
Az Önkormányzat pozícióviselőire vonatkozó szabályok 

A szabályzat az Önkormányzat működése során annak valamennyi szervezeti egységére és 

pozícióviselőjére megfelelően alkalmazni kell. 

 

Pozíció betöltése pályázat alapján1 

1. § 

(1) Betölthető pozícióra a Küldöttgyűlés jogosult kiírni pályázatot, ettől szabályzatban eltérhet. 

(2) A pályázatnak minden esetben tartalmaznia kell: 

a) a pozíció megnevezését, 

b) a pozíció betöltésével járó feladatok és felelősség meghatározását, 

c) az esetleges javasolt ösztöndíj mértékét. 

(3) Pályázattal elnyerhető pozíciót csak olyan személy tölthet be, aki a Küldöttgyűlésre vonatkozó 

szabályoknak megfelelően időben adta le írásbeli pályázatát, legkésőbb a választó ülés időpontja 

előtt 72 órával. Indokolt esetben a Küldöttgyűlés kétharmados többséggel befogadhat 

határidőn túl beérkező írásbeli pályázatot.  

(4) A betöltetlen pozíciók elérhetőségéről a hallgatókat tájékoztatni kell az Önkormányzat vagy 

adott részönkormányzat honlapján. 

(5) Amennyiben egy betöltetlen pozícióra pályázat érkezik be a Küldöttgyűlés rendes ülését 5 

munkanapon belül össze kell hívni és a beérkezett pályázatot meg kell tárgyalni. Amennyiben 

az arra jogosultak nem hívják össze a Küldöttgyűlés ülését, úgy az illetékes Ellenőrző Bizottság 

kötelessége ezt megtenni. 

(6) Az ülésen a pályázat megtárgyalásakor az alábbi eljárásrendet követni: 

a) A pályázónak az ülés levezető elnökének vagy bármely szavazati joggal rendelkező tagjának 

jelölését a megválasztandó pozícióra meg kell szereznie, emellett a jelölést el is kell fogadnia. 

Ezt előzetesen is megteheti írásban pályázatának leadása után az Ellenőrző Bizottságnak 

eljuttatva. 

b) A pályázó bemutatja pályázatát, majd a jelenlévők kérdéseket tehetnek fel. 

c) A pályázó távollétében vita folytatása a jelöltről. 

d) Ismételten kérdések feltevésének lehetősége a jelölt jelenlétében. 

e) Szavazás a jelöltről egyszerű többséggel. 

(7) Amennyiben egy pozícióra több jelölt van, abban az esetben is a (6) bekezdésben foglaltakat 

kell megfelelően alkalmazni azzal, hogy a b)-c) pontban foglalt alkalmakon a jelöltek nem 

lehetnek jelen egyszerre az ülésen, illetve a szavazás eredményességéhez egy jelöltnek meg kell 

szereznie a támogató szavazatok legalább felét. Szavazategyenlőség esetén a (6) bekezdésben 

foglaltakat meg kell ismételni, de b)-d) pontban foglaltaktól a Küldöttgyűlés kétharmados 

többséggel eltérhet. Kettőnél több jelölt esetén második fordulóra csak a két legtöbb 

szavazatott szerzett jelölt juthat tovább. Amennyiben 3 szavazás után is szavazategyenlőség 

 
1 A szakaszban rögzítettek mellett alkalmazni kell az Alapszabály 4. §-ban, illetve az 5. § (8) bekezdésében 
meghatározottakat. 



alakul ki a jelöltek között, úgy az ülésen a kérdést nem lehet tovább tárgyalni és pótülést kell 

összehívni, melyen a kérdést napirendre kell venni. 

(8) A (1)-(5) bekezdésben foglaltak az önkormányzati elnök és a részönkormányzati elnökök 

megválasztására nem alkalmazhatóak. 

Delegálás2 

2. § 

(1) Delegáltak megválasztásával kapcsolatban a megválasztó testület az alábbi eljárásrendet 

követni: 

a) Delegáltat az ülés bármely tanácskozási jogú tagja jelölhet. 

b) A jelölést a jelöltnek el kell fogadnia. Ezt előzetesen is megteheti írásban az ülés kezdete 

előtt az Ellenőrző Bizottságnak eljuttatva. 

c) A szavazás során annyi személyre lehet szavazni, ahány helyre a delegálás történik. 

  

Beszámolás, szankcionálás3 

3. § 

(1) Minden olyan pozícióviselőknek, aki feladatainak ellátása során közéleti ösztöndíjban részesül 

– a megbízottak és az Egyetemi Ellenőrző Bizottság elnökének kivételével – beszámolási 

kötelezettsége van az illetékes Küldöttgyűlés felé annak minden rendes ülésén. Az írásos 

beszámolót az ülés kezdete előtt legalább 72 órával meg kell küldeni a Küldöttgyűlés számára.  

(2) Indokolt esetben rendkívüli ülésen is lehet kérni az (1) bekezdés szerinti személyek szóbeli 

beszámolását a Küldöttgyűlés egyharmadának támogatásával. 

(3) A Küldöttgyűlés egyedi döntéssel kérheti bármilyen ülésen bármelyik megbízott szóbeli 

beszámolását. 

(4) Amennyiben valamely személy beszámolóját a Küldöttgyűlés nem fogadja el, a levezető elnök 

köteles elindítani a visszahívási eljárást.  

(5) Amennyiben a Küldöttgyűlés nem hívja vissza az adott személyt, egy havi ösztöndíját meg kell 

vonni. 

 

A tisztségviselői minőség megállapítása 

4. § 

(1) Az Ellenőrző Bizottság nem minősíthet tisztségviselőnek olyan személyt, aki feladatait 

megbízottként látja el. 

(2) Az Ellenőrző Bizottság nem minősíthet tisztségviselőnek olyan személyt, aki feladatainak 

ellátása alatt közéleti ösztöndíjban részesül, de 

a) feladatait egy testületben látja el úgy, hogy annak nem elnöke, vezetője, 

b) alapvető feladata egy másik tisztségviselő munkájának közvetlen segítése, kivéve az 

önkormányzati vagy részönkormányzati elnököket segítő elnökhelyettesek. 

 
2 A szakaszban rögzítettek mellett alkalmazni kell az Alapszabály 4. §-ban, illetve az 5. § (8) bekezdésében 
meghatározottakat. 
3 A szakaszban rögzítettek mellett érvényes az Alapszabály 5. § (9) bekezdésében meghatározottakat. 



(3) Az Ellenőrző Bizottság feladata tisztségviselőnek minősíteni minden olyan személyt, aki  

a) feladatainak ellátásában egy másik pályázat alapján megválasztott pozícióviselő 

közvetlenül segíti, 

b) valamilyen testület elnöke, vezetője.  

 


