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1/2026/EHOK/KGY szamu hatarozat

az EHOK teljesitményértékelési rendszerérél

1. § Az ELTE EHOK Tisztségvisel6i havi kozéleti 6sztondijukat Teljesitményértékelési rendszer
alapjan kapjak, mely rendszer tartalmazza

a) az adott tisztségviseld alaposztondijat, és az 6sztondij maximalis 6sszegét

b) az értékelés metodikajat, szempontrendszerét

2. § (1) Az ELTE EHOK Tisztségviselinek 6sztondija a 2. sz. melléklet: A Kabinet tagok
teljesitményértékelési rendszere alapjan kerul meghatarozasra.

(2) Az ELTE EHOK EIndkségi tagjainak az EHOK intézményi, szakmai, tudomanyos és kdzéleti
osztondijkeretébdl kifizetett rendszeres Osztdondija a 3. sz. melléklet: Az Elndkség
részonkormanyzati tagjainak teljesitményértékelési rendszere alapjan kertl meghatarozasra.

3. § Amennyiben az EHOK Tisztségvisel6jének beszamolodjat a Kuldottgyllés nem fogadija el, gy a
kovetkezd jogosultsagi hdnapban vett dsztondijanak jogosultsagat elveszti.

4. 8 A Teljesitményértékelési rendszer bevezetésének hdnapjaban értendé atmeneti
rendelkezések

(1) Az ELTE EHOK EIndkségi tagjainak az EHOK intézményi, szakmai, tudomanyos és kozéleti
Osztondijkeretébdl kifizetett rendszeres 6sztondija a maximalis 6sszeggel egyenld.

(2) Az ELTE EHOK Tisztségvisel6inek 6szténdija a
a) Teljesitményértékelési rendszer alapdsszegének, valamint

b) a jelen Kuldottgy(ilési szavazason a beszamol6 elfogadasi minimumkovetelményén tuli
igen és nem szavazatok aranya, aranyosan beillesztve a Teljesitményértékelési
rendszerben megjelenitett mozgo részbe.

(3) Jelen hatarozat 4. 8-a 2026. marcius 10-én hatalyat veszti.

5. 8 Jelen hatarozat az elfogadasat kovet6 napon |ép hatalyba.
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1. sz. melléklet: Altalanos adminisztrativ leiras

A. Iranyadé idépontok attekinté jelleggel

A tavaszi (zold) és az 6szi (narancs) félévekben

. Teljesitmény Teljesitmény .
Jogosultsagi L R . Oszténdij
Ssz. B Palyazas értékelési értékelési oL
hénap* L L B folyésitas+
idészak eléterjesztés=
1 februar
02. 15. - 02. 20. 02. 20. 03. 10.
2 marcius
3 aprilis 03. 10. 02. 20. - 03. 20. 03. 20. 04. 10.
4 majus 04.10. 03. 20. - 04. 20. 04. 20. 05. 10.
5 janius 05. 10. 04. 20. - 05. 20. 05. 20. 06. 10.
6 szeptember
09. 15. - 09. 20. 09. 20. 10.10.
7 oktober
8 november 10. 10. 09. 20. - 10. 20. 10. 20. 11.10.
9 december 11.10. 10.20. - 11. 20. 11. 20. 12.10.
10 | januar 12.10. 11.20.-12. 20. 12. 20. 01. 10.

*A jogosultsagi hdénapok, a folydsitas idépontjai mind a hatalyos kancellari utasitads alapjan kerultek
meghatarozasra. A teljesitményértékelés elbterjesztés idépontjai - a kifizetési listak leadasahoz igazitottak.

B. Bels6 adminisztrativ folyamat leirasa

A Kabinet és az EIndkség tagjainak is egyarant - a fenti tablaban jelzett id6pontokban -
palydzniuk kell havonta az EHOK kozéleti 6sztondijra, ezutdn az EHOK elndke és
szerveztfejlesztésért felel6s alelndke elvégzi a teljesitményértékeléshez kapcsolodo
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adminisztraciot, tajékoztatja az eredményérdl a tisztségviselbket és részletes indoklassal
felterjeszti az 6sztondijak mértékét az EHSzOB szamara.

C. Kiilsé adminisztrativ folyamat leirasa

Az EHOK elndke az elfogadott teljesitményértékelési rendszer alapjan minden EHSzOB
el6terjesztési idépontban beszamol az EHSzOB szamara a Kabinet és az Elndkség tagjainak
adott id6szakban elért teljesitményérdl és ezaltal 6sztondijuk mértékérdl. Amennyiben az
adott Kabinet tag beszamolo6jat a Kuldottgyllés egyszerl tobbséggel nem tamogatta, a
tisztségvisel6 6sztdndija az adott idészakban megvonasra keriil, melyrél az EHOK elndke
haladéktalanul értesiti az EHSzOB-6t.

Az elbterjesztés helye ehszob@ehok.elte.hu és kdtelezend8en csatoland6 a hivatalos
pecséttel és alairassal ellatott hatarozat, részletes indoklasok. Az EHSzOB &ltal meghatarozott
dontés tartalmazni fogja az el6terjesztésben szerepld teljesitményalapu 6sztondijrél valo
hatarozatot és indoklast a nyilvanossag szamara.

D. Tevékenységek, amelyek a teljesitményértékelés kérébe
tartoznak

A Teljesitményértékelési rendszer a Kabinet tagok tisztségvisel6i, a részonkormanyzati
elnokok esetében pedig az EIndkség Alapszabaly szerinti feladatleirasa mogotti tevékenységet
értékeli.

Amennyiben a Kabinet és az EIndkségi tagok allando feladataik elldtdsa mellett egyéb
projekteken is dolgoznak az Onkormanyzat fejlesztése érdekében, Ugy ezekre a projektekre
kalon itélendd meg szamukra 6sztondij, am ennek a megallapitasa is teljesitményértékelési
alapon torténik.
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2. sz. melléklet: A Kabinet tagok teljesitményértékelési rendszere

A. Szempontrendszer és indikatorok

Kabinet tagok teljesitményértékelése

Ssz. Dimenzié KPI Saly

Altaldnos kapcsolattartas 0-75%

El8készuletek (Bizottsagi
munka, delegaciok, 0-75%
1 Onértékelés megbeszélések stb.)

Informéacié aramlas Biztositasa

(a szervezeti egységek és tagok 0-75%
kozott):

KPI Saly
Kabinet Uléseken valé részvétel 0-75%
Hatarid6k betartasa 0-75%

Kabinetben valé Vezetdi elégedettség
2. tevékenység (Proaktivitas, kooperativitas, 0-75%
altaldanos megitélés)

Alapszabalyban meghatarozott

. PR 0-*1%
feladat- és felel6sségkodrokon
feltl végzett tobbletmunka
KPI Suly
Segit6készség 0-75%
Bizottsagok, 2
. Felkészlltség 0-75%
3. koézvetlen
munkatarsak Pontossag, felel6sségteljesség,
. , 0-75%
kovetkezetesség
Altalanos elégedettség 0-75%

" Az ELTE HKR 103.8 (7) bekezdése értelmében nem haladhatja meg az adott hdnapban megitélt kozéleti 6sztondij mértéke
a megitéléskor érvényes hallgatéi normativa kétszeresét, azonban a tisztségvisel6k maximalis 6sztondij mértékének a
teljesitményértékelési rendszer értelmében- egyéb korlatozasa nincs.
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Beszamolo elfogadottsagi

sul
aranya o
0-50% +1 szavazat alatt 0%
Kuldottgydilési megvonasra kerul az 6sztondij ’
4.
legitimacioé

50% +1 szavazattdl, a teljes
tamogatottsaghoz viszonyitott 0-100%
arany szamit mérvadonak

B. Kabinet tagonkénti eltérd sulyok

Az 1. (Onértékelés) és 2. (Kabinetben val6 tevékenység), valamint a 3. (Bizottsagok,
kdzvetlen munkatarsak) dimenzidk esetében Kabinet tagonként eltérd mértékben kertlnek
meghatarozasra a Sulyok. A 4. (KuldottgyUlési legitimacio) dimenzié sulyai mindenkinél
egyformak.

Az EHOK elndke esetében nem értelmezett a 2. (Kabinetben val6 tevékenység)
dimenzié utolsé értékelési eleme, vagyis az ,Alapszabalyban meghatarozott feladat- és
felel6sségkorokon felul végzett tobbletmunka”, hiszen mindennapi feladatai altalanos és
allandoé vezetési jogkorokbdl, projektekbdl allnak.

C. Mérési eszkozok

Az 1. (Onértékelés) és 2. (Kabinetben valé tevékenység) dimenzidk esetében Excel
tablazat, a 3. (Bizottsagok, kdzvetlen munkatarsak) dimenzié esetében MS Forms. A legtobb
esetben az egyes ,Key performance Indicator”-okat 1-5-ig vagy 1-7-ig terjed6 Likert-skalan
értékelhetik a szervezet tagjai. A 4. értékelési dimenzi6 (Kuldottgydlési legitimacio) egy sajatos,
kvantitativ médszer alapjan kertl megallapitasra, lasd a “Beszamol6 elfogadottsagi aranya”
oszlopban.

D. Oszténdijak mértéke
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Kabinet tagok teljesitményértékelésére vonatkozéan

Ssz. Kategoria Min. Mozgé Max.
1 EIn6k 220.000 Ft/ ho 330.000 Ft/ hé
2 ElIn6khelyettes 140.000 Ft/ ho 210.000 Ft/ hé

Alelndkék és | 3333% ,
3 j ; 100.000 Ft/ ho 150.000 Ft/ hé
rendezvényekért f. referens

Referensek és ELTE Online ) 3
4 B . 70.000 Ft / hé 105.000 Ft / ho
foészerkeszté

A teljesitményértékelési rendszer a Kabinet tagok Alapszabaly szerinti feladataik
ellatdsara vonatkozoan az aldbbi egységes - 33,33%-0s mozgd Osztondijmértéket jelenti.

A teljesitményértékelési rendszer 2. (Kabinetben valé tevékenység) dimenzié utolsé
értékelési eleme, vagyis az ,Alapszabalyban meghatarozott feladat- és felel8sségkorokon felul
végzett tébbletmunka” kategoéridban, ezen fellul teljesitményaranyosan tdbblet 6sztondij
itélhet6 meg a Kabinet tagjai szamara, a hallgatoi normativa 200%-aig, kivétel ez alol az EHOK
elndke.
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3. sz. melléklet: Az EIndkség részonkormanyzati tagjainak

teljesitményértékelési rendszere

A. Szempontrendszer és indikatorok

EIn6kségi tagok teljesitményértékelése

Ssz. KPI Suly

1 Hataridék betartasa 100%

Alapszabalyban meghatarozott
2 feladat- és felel6sségkorokon feldl
végzett tobbletmunka

A részonkormanyzati elnokdk teljesitményértékelésénke egyeduli ,Key performance
indicator”-a az el8zetesen k6zdsen megbeszélt hataridok betartdsa az adott idészakban.

B. Mérési eszk6z és metodus

A hatarid6k szamat mindig az adott hdénapban beérkez6 teend6k mennyisége
hatarozza meg, igy %-os aranyban ker(il szamitasra egy k6zds Excel tdblaban, amelyet az EHOK
elndke szerkeszt, a részonkormanyzati elnékok azonban folyamatosan nyomon kévethetik és
kénnyen elérhetik bel6le a hatarid6khoz kapcsol6do feladatokat, linkeket.

Ahhoz, hogy egy feladat “hatarid6h6z kotott” -nek szamitson elengedhetetlen kritérium
tovabba, hogy a feladat kijelolésekor egy kimondott végdatumot/iddintervallumot
tartalmazzon a leiras, ameddig a feladatot el kell végezni.

Példa: ha marciusban 6 db hataridé volt, az a 100% amihez az 50.000 Ft tartozik. Ha
valaki mind a 6 db hataridét betartotta, Ugy az 6sztondij 100%-a, vagyis 50.000 Ft kerul
szamara folyositasra. Abban az esetben, ha csak 3 db hataridét, tehat a hataridék 50%-at
tartotta be, ugy az 6sztondijanak az 50%-a vagyis 25.000 Ft kerul szamara folydsitasra.

E. Oszténdijak mértéke
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EIn6kségi tagok teljesitményértékelésére vonatkozéan

Ssz. Kategéria Min Max

1 Részénkormanyzati elnék 0Ft/ho 50.000 Ft/ hé

A teljesitményértékelési rendszer az EHOK EIndkség Alapszabalyban meghatarozott
feladat- és felel6sségkordkre terjed ki.

Abban az esetben, ha valamely részénkormanyzati elndk kiemelt tébbletmunkat végez,
olyan projekteket vezet, amely nem a sajat szervezeti egységének vezetéséhez kapcsolodik,
hanem az 6sszegyetemi kozdsségi élet fejlesztését vagy pedig minden ELTE-s hallgato
érdekképviseletét segiti eld, ugy teljesitményaranyosan tobblet 6sztdondij itélheté meg
szamara, a hallgatéi normativa 200%-3ig.
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