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Bemutatkozas

H3si Rezsd Rudolf vagyok, programtervezd informatikus hallgato. Mar elsd adodo
alkalommal bekapcsolédtam az Informatikai Karon fenntartott onkéntes segitd
csapatba, az animator kozdsségbe, ahol a képzés soran lehetdségem volt megismerni
a kari részonkormanyzat munkajat valamilyen szinten. Ezutan Szocidlis- és
Osztondijbizottsagi elndkként tevékenykedtem, majd egészen hamar felkértek a
2023-ban alakulé Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat Kabinetjébe Szociélis alelnéknek.

Szocidlis alelnokként helyredllitottuk az EHOK Szocidlis és Osztondijbizottsag
munkajat, valamint a kari szocidlis ugyekkel foglalkozd tisztségviselOkkel tartott
folyamatos megbeszélések eredményeként az allandd visszajelzésekre épitettuk a
kdzos munkat. Ujraalkottam a birdlasokhoz tartozé tablazatokat, valamint elsé korben
atfésultik a Kollégiumi Hallgatoi Onkormanyzattal a rendszeres szociélis tdmogatés
és a kollégiumi felvételi szocialis szempontfelmérésének pontjait.

Az EHOK-ben toltott évemet kovetben az Informatikai Kar Hallgatéi
Onkormanyzatdban EInoki mandatumot szereztem, ahol a részonkormanyzat
folyamatainak atlathatésagat, a Golyatabor folyamatainak javitasat, a hallgatoi
visszajelzésének fokozasat segitettem. EInokségem alatt tobbek kozt mikodésbe allt
az IK HOK Uj weboldala, valamint egy belsé weboldal, mely a belsé adminisztraciot,
mint a jegyz8konyvek, dontéseink nyomon tartasat végeztuk.

IK HOK EIn6ki mandatumommal parhuzamosan Dombordczky Baldzs EHOK EInok,
Scheuer Gyula Kancellar és Borhy Laszlo Rektor kozos felkérésére az Egyetemi
Hallgatéi Szocidlis- és Osztondijbizottsdg elnokeként tevékenykedem jelenleg is. Itt
Ujja alkottuk a Kari Osztondij Bizottsdgok beszamolasi rendszerét. Létrehoztunk Uj
beszamolasi sablonokat, melynek kialakitasakor figyelembevettlk a beszamoltatas
tényleges céljat, valamint a folyamat Karok szempontjabdl vett leegyszerlsitését.
Elkezd6dott az 6sztondijak eredményét tartalmazo hatarozatok felulvizsgalata, hogy
a hallgatok szamara minél atlathatobb legyen az Ugyintézés. Tovabba, kialakitottuk az
EHOK és a Karok szaméra az ISZTK keretek nyomon kovetését szolgéltatd eszkdzoket,
mely segit atlatni a koltéseket, és kiszdrni a keretrdl valo varatlan keretlevonasokat,
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valamint a féléves tervezést.

Korabbi tisztségeim soran kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a velem egyutt
dolgozéd HOK tisztségviselbkkel, valamint az egyetemi és kari dolgozdkkal jo
kapcsolatot  apoljak.  Eredményes egyuttmUkodéseket folytattam a  tobbi
részonkormanyzatok és az Informatikai Kar vezetOivel, az Oktatasi Igazgatosag
munkatarsaival, valamint kiemelten a Hallgatdi Pénzugyek  Osztalyanak
munkatarsaival, tovabba, az osztondijfelUletek tekintetében az Tanulmanyi és
Hallgatéi Ugykezelé Rendszer Féosztalyanak munkatérsaival.

Részt vettem az elmult 2-3 évben rengeteg HOOK szervezés(i rendezvényen, amely
egy platform volt a tobbi intézmény képviselSivel vald kapcsolatépitésre. Jo
kapcsolatot alakitottam ki szamos egyetemi hallgatoi képviseleti vezetével, vagy egyes
szakteruleti képviseldkkel.

Ezeket a kapcsolatokat tovabb szeretném apolni, hiszen ugy gondolom, hogy a kari
és egyetemi szint(, hallgatdkat érint6 problémak feltarasaban és 6sszegydjtésében az
EHOK nem végzett megfeleléen alapos munkat. A kari és egyetemi vezetésekkel vald
j6 kapcsolat, valamint a két fél allaspontjainak megismerése és megosztasa
elengedhetetlen abban, hogy egyenld félként tekintsenek az ELTE Hallgatdi
Onkorményzatéara.

Reflektorfényben a kollégiumok

Az elmult években nem kapott megfelel§ figyelmet és tamogatast a Kollégiumi
Hallgatéi Onkorményzat az EHOK részérél. A kollégiumok szolgéljidk rengeteg
hallgatétarsunk alapvet6 megélhetését, akik jolétére  kiemelt  fontossagu
tertletinkkent kell foglalkoznunk, hiszen a kollégiumi lakhatasuk teremti meg azt az
alapvetd lehet8séguket, hogy egydltalan az egyetemunkon tudjak folytatni a
tanulmanyaikat. Emellett a kollégiumok kiemelt kozosségepitd szerepet tdltenek be
egy hallgatonk itt toltott évei alatt.

A lemorzsolodas csokkentésének érdekében, a hallgatok mentalis egészségének
javitasaban, valamint az egyetemi identitas kialakitasaban mind elengedhetetlen az,
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hogy mindenki tartozhasson egy kozdsségbe, megtalalja azokat az embereket, akikkel
hosszUtavu baratsagot kothet.

Emiatt kiemelt projektemként szeretnék foglalkozni a kovetkez6 évben a
kollegiumokkal.  Ebben a folyamatban természetesen szeretnék szoros
egylttmiikodést folytatni a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat vezetdivel.

Fontos, hogy kiemeljik azt, hogy a kollégiumokban €l hallgatéink milyen
életkorulményekben is élnek, milyen felszereltségliek a kollégiumaink, illetve
megfogalmazzuk azt, hogy ahhoz, hogy a jobb életkdrulmeények megteremtéséhez
milyen |épések és fejlesztések szUkségesek. A fejlesztések megvaldsitasaban szamitok
a Szolgaltatasi Igazgatdsag tamogatasara. Tobb szempontbdl is sajnos azt gondolom,
hogy a kollégiumaink allapotai egymashoz képest egyenldtlenek, és tobbszor az
alapvetd élethez szukséges feltételek nincsenek megteremtve.

Szolgaltatasfejlesztés
Az elmult években az EHOK, valamint a kari HOK-6k (javarészt az elnékok) mindig

delegaltak hallgatokat az egyetemi szolgaltatasfejlesztési folyamatokba. Ez a delegalas
altaldban 8sszel tortént meg, melyre mar j6 par honap eltelt a tisztségviselSink
mandatumabodl. A gyakori személyi valtozas, valamint szamos projekt nem megfelel
koordinalasa azt eredményezi, hogy ezekben nem torténik semmiféle elérehaladas.

A folyékony informacioaramlas, valamint a delegaltak felkészUlésének biztositasa
az EHOK vezetésének is feladata és érdeke. Szikség van egyéb projektek
bevezetésére is, mellyel 6ssze kell gyljtentnk rengeteg kilonbdzE adatot az egyetemi
kornyezetlnkkel kapcsolatban. Ez a késdbbiekben targyalasi alapként szolgal majd az
egyetemvezetés felé.

A részonkormanyzatok tamogatasa érdekében ezek az adatok az Elnokség
szamara elérhet6k kell, hogy legyenek, hogy segitse Gket is a kari vezetéssel vald
érvelésben.
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Infrastrukturafejlesztés
A tobbi egyeternmel 6sszehasonlitva az ELTE hallgatokat tamogatd infrastruktiraja

lemaradt. Ez elengedhetetlen ahhoz, hogy az ,ELTE az orszag legjobb egyeteme
motivum ne csak a kommunikacionkban jelenjen meg.

Fel kell térképezni a tobbi egyetem pontos szolgaltatasait, informatikai és fizikai
infrastruktdrajat, a sajat paramétereinkkel 6sszehasonlithatd moédon. Reménykedem,

"

hogy ennek Osszegy(jtésében a soron kdvetkezéd HOOK szervezés(i rendezvényeken,
majd ezt kiemelve kulon egyeztetések soran lehetdséglink lesz.

A fejlesztési javaslatainkat minél hamarabb az egyetemvezetés szamara
tovabbitanunk kell, emellett mind az infrastruktdra-, mint a szolgaltatasfejlesztésbe az
EHOK-nek nem csak human-, hanem anyagi tdmogatast is nyUjtania kell. Ugyan anyagi
problémakkal kudzdunk, a folyamataink megfelel§ szervezésével, és minden
lehet&ségunk megfelel6 kihasznalasaval megfeleld pénzigyi forrast teremthetunk.

Konkrét hianyossagnak gondolom a kampuszonként vett elérhetd hallgatoi terek
alacsony szamat és minGségét, a kollégiumi kozosségi terek felszereltségét, a
tanuldszobak felszereltségét és azt, hogy ezek barmilyen teruleten tanuld hallgatonk
barmilyen tanulmanyi jellegl szukségletét kielégitsék.

Fellleteink
At kell gondolnunk, hogy a felileteinken milyen informdcidkat szeretnénk

megjeleniteni, és milyen mdédon szeretnénk maodositani az EHOK honlapjanak
felépitését. A weboldalunk felépitése elavult, nehezen taldlhatok meg cikkek,
informacidk, valamint palyazatok. Sokan mobil eszk6zon latogatjak a weboldalunkat,
melyen nem jelenik meg megfelelden a tartalom minden esetben, igy fontos ezt
javitani.

A honlapon megtalalhatd hireink szekcioba szeretném, ha az ELTE Online (EO)
cikkjei is megjelennének, hogy mind tamogathassuk az EO elérését a minél tobb
kereszthivatkozassal, valamint a relevans, legljabb, érdekképviseletet szorosan érintd
cikkek ott is elérhetdk legyenek.
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A ciklus végére fontos, hogy minden feltletinket, legyen az kommunikaciés vagy
palyazati, atvizsgaljuk esélyegyenléségi szempontokbdl, valamint elérhetdvée tegyuk
azokat nemzetkozi hallgatoink szamara, angol forditassal.

ELTE Hallgatdi Hirlevél

Augusztus els6 hetén, a golyak érkezésével szeretném kiadni az elsd ELTE Hallgatoi
Hirlevelét mind magyar, mind nemzetkdzi hallgatéink szamara. A tartalma a
részonkormanyzatok altal szervezett, aktudlis rendezvények, hatarid6k, hirek
lennének, fulekre lebontva.

Emellett feltoltink egy EHOK fulet is, melynek tartalma az &sszegyetemi
rendezvények, Osztondijak, hataridék, valamint az EHOK déntéshozatalai lennének.

A folyamatos publikalashoz szeretném kérni a Kabinet relevans tisztségvisel8inek,
valamint a részonkormanyzatok egyuttmuadkodesét.

A hirlevél fenntartasaval kozelebb hozhatjuk egymashoz a kulonb6zg karokon
tanuld hallgatokat, a kulonbozd, kisebb rendezvények, hallgatoi korok hirének
megosztasaval. Emellett elkertlhetjlk a jov6ben a rektorvalasztas soran is elkdvetett
hibankat, hiszen a dontéshozatalaink hirlevélben valé publikalasaval tajékoztatast
nydjtunk minden hallgatonk szamara.

A hirlevél tovabba eszkoz arra, hogy megoszthassuk kulonbdzd kérddiveinket,
legyen az EHOK-0s, vagy kari szint(i, hogy ezzel is tdmogassuk a megfelel6 érveléshez
szukséges adatalapu mdkodeésunket.

Hataron tuli hallgatok beilleszkedésének tdmogatasa

Rengeteg hataron tuli hallgatéonk tanul az egyetemen. Szamukra sokszor nehezebb
barmiféle Ugyintézés, hiszen, ezek tobbségéhez haza kell utazniuk, engedélyeket,
alairasokat, beleegyezd nyilatkozatokat kell szereznitk otthonrol.

Jelenleg hianyossagnak érzem azt, hogy megérkezésukkor egy szamukra specialis
informacios csomagot nydjtson a hallgatoi képviselet, mellyel mind a lakhatasi,
tamogatasi lehetésegeket, mind az egyéb, magyarorszagi Ugyintézéssel kapcsolatos
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informacidkat osszefoglalnank szamukra, egy helyen.

Az informaciés csomag meglétével, és megosztasaval egybdl el tudjak kezdeni még
otthon az uUgyintézést, a kulonboz6 papirok megigénylését, iratok, dokumentumok
elkészittetéset.

A fent emlitett informacidscsomagban talalhatd informaciokat pedig fontosnak
tartom, hogy a részonkormanyzatok is megkapjak, igy, ha barmilyen hasonld témaju
megkeresést kapnak, naprakész informaciot tudjanak biztositani az érdekl6dd

hallgatd szamara, karok kozott egységes modon.

Szocidlis helyzetfelmérd Grlap
Szocialis alelnokként jottem ra arra, hogy a folyamat el6készitésével lehet

foglalkozni, mellyel tortént is el6relépés. Azonban az Urlap befejezése nem feltétlendl
egy Szocialis alelndk feladata, hiszen rengeteg szakterUlet és szabalyozas, mint a
Hallgatéi Kovetelményrendszer, az EHSzOB Ugyrendje, az ELTE HOK Alapszabdly, a
Kollégiumi Felvételi Szabalyzat, a szocialis alapu tamogatasok palyazati felhivasai és a
Hallgatoi Kovetelmenyrendszer néhany melléklete is érintett.

Ahhoz, hogy a hallgatdésag szamara minél kényelmesebb palyazati kornyezetet
alakithassunk ki, valamint, hogy jobban megfeleljink a hattérszabalyozasoknak, ugy
latom, hogy szUkséges 0Osszevonni a szocialis szempontokat figyelembevévo
palyazatok ezen komponensét.

Termeészetesen a folyamatban elengedhetetlen a  Kollégiumi  Hallgatoi
Onkormanyzat, valamint az EHOK Szocidlis és Pélyazati Ugyekért felelés alelndkeinek
tamogatasa, melyben szeretném kérni tamogatasukat.

Maga a szocialis helyzetfelmérd Urlap a kulonbozd palyazatok, és az ezekkel
foglalkozo szervek, részonkormanyzatok autondmiajat nem hivatott korlatozni, hiszen
az érintett palyazasok specialis, egyéb figyelembe veendd pontjait nem fogja
ellehetetleniteni, csupan a cél az, hogy a szocialis alapu statuszok keruljenek
dsszevonasra. Ezzel a hallgatok szocialis helyzetét félévente egyszer mérnenk fel -
ahogy ez szabalyzatba is van foglalva egyébként -, igy egyszer kell a dokumentumokat
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is 0sszegyUjteniuk, az ezen elért pontszam pedig szabadon felhasznalhaté minden, a
szocialis szempontokat figyelembe vevd palyazatnal.

Hallgatdi Kovetelményrendszer fellilvizsgalata

Fontosnak tartom, hogy a Hallgatéi Onkormaényzat - révén, hogy jelen van minden
fontos dontéshozo testlletben - ne felejtse el azt, hogy véleményt formaljon a
jelenlegi, hallgatokat érint6 szabalyzasokrol, melyek kozul a legfontosabb szamunkra
a Hallgatoi Kovetelményrendszer.

Nincs tudomasom arrol, hogy az elmult években foglalkozott volna a hallgatoi
képviselet kimondottan a HKR szemlézésével, az egyes kisebb-nagyobb modositasok
esetén megfogalmazott allasfoglalasokon kivul.

A megteremtett ,jatékszabalyok” azt gondolom, jelentds befolyassal birnak a
hallgatdi jolétre, a hallgatok és az oktatok kapcsolatara, az, olykor nem kimondottan a
hallgatd hibajabdl ered6, de 6t érintd megrovasok mértékére, valamint az ELTE
diploma értékére is.

A fent megfogalmazottak miatt azt gondolom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatnak
allando feladata az, hogy ezt naprakészen, részletesen ismerjuk, és rendszeresen
véleményt fogalmazzunk meg réla, nyilvanos modon ugy, hogy az érdekl6dd hallgatok
szintén direkt visszajelzést tudjanak adni. A felllvizsgalatot szakterUletenként, az
dsszeflggéseket figyelembevéve szeretném végezni, melyben szlkségem lesz az
EHOK-6n bellli szaktertleti vezeték, valamint az EIndkség kozremUikodésére is, a kari
specialis rendelkezések, valamint specialitasok feltarasa érdekében.

Rektori, kancelldri utasitasok, jogi hattérszabalyozasok 6sszegydjtése

Rendszerezni szeretném a szamunkra elérhetd, az egyetemi kozosség 0sszesseget
érintd, mindenkire vonatkoz¢ rektori, kancellari utasitasokat, valamint az egyéb,
egyetemet, hallgatokat érinté jogi hattéerszabalyokat. Az altalunk naprdl napra
hasznalt sablonokat, a rank vonatkozd, nap mint nap alkalmazott rendelkezéseket
pedig szeretném kulonosen kiemelni. A folyamatban szeretnék bevonni szakértéket,
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akik tamogatast nydjthatnak a megfelel$ 6sszefoglalo, 6sszesités elkészitésében

Ezzel a kari részonkormanyzatok, valamint a tobbi hallgatoi képviseld szamara is
elérhetd lenne egy helyen, nem kellene évrél évre ugyanazokat felkutatni, ezzel
rengeteg idét elvesztegetve.

Onkormanyzati mékodés

Dontéseink és mUkodésunk lekdvethetésének biztositasa érdekében felul kell
vizsgalnunk a testuleteink mikodését. Szigorubb fegyelmet kell tartani a bizottsagaink
szabalyos mUkddésére, a bizottsagok, az Elndkség, a Kabinet, valamint a Kuldottgylés
Ugyrendjét felul kell vizsgaini. Ahol nem létezik Ugyrend, ott Ujat kell Iétrehozni, ahol
pedig elavult, ott a mai kornyezethez kell alakitanunk a mUkodést.

A korabbi dontéseinket 6ssze kell gyUjtentnk, azokat pedig egy adatbankba kell
dsszegylijtenunk, hogy konnyen visszakereshetdk, visszaolvashatok és elérhetdk
legyenek.

Be kell vonnunk a mesterséges intelligencia hasznalatat az adminisztracionkba. Ez
egy olyan eszkdz, melyet helyesen hasznalva rengeteg id6t sporolhatunk meg
aprolékos, adminisztrativ feladatok tekintetében. A helyes hasznalatra a Kabinet
szamara szeretnék céliranyl képzéseket szervezni, szakemberek bevonasaval.

Megfelel6 tapasztalattal rendelkezink az EHOK Divizidinak mUkodésérdl. Azt
gondolom, hogy meg kell szintetnunk a diviziokat, és sokkal effektivebb, munka- és
projekt csoportokat kell felallitanunk. Ezen csoportoknak résztvevéi lenetnek aktiv és
mar nem aktfv, tapasztalattal rendelkezé képvisel6ink, vagy, a HOK képviselettdl
figgetlen barmilyen hallgaté. Nem tartom effektivnek azt, hogy az EHOK Kabinet,
illetve az EHOK EIntkség tagjait probaljuk meg tovabb terhelni, azt gondolom, hogy
rengeteg egyéb olyan személy is van, akik a megfelel6 tamogatassal ugyanugy részt
tudnak venni a hallgatoi érdekképviseleti munka tamogatasaban.

A munkacsoportok témaja szerteagazo lehet, bevethetdk szolgaltatasfejlesztésben,
vagy tisztségvisel6ink kimondott tdmogatasara is, melyre remek példa az IK HOK-ben
Ujonnan felallitott grafika munkacsoport, mely a kommunikacidval foglalkozd
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tisztségviseld munkajat segiti allandé formaban.

Dokumentumsablonok és arculati elemek

Rengeteg olyan folyamatunk van, melyrél dokumentacio készul, és évrol évre,
honaprol hdnapra, vagy naprol napra ismétlddik. llyen példaul az 6sztondijak biralata,
a jegyz6konyvek, hatarozataink, publikus megnyilvanulasaink.

Az (adott Ugyben) érintett szakteruleti vezetdvel szeretném feltlvizsgalni a jelenleg
elérhet6 sablondokumentumokat, illetve tamogatast nyujtani azok javitasaban, legyen
az Excel, Word, vagy barmilyen egyéb sablon. Ugy gondolom, és kordbban is azt
tapasztaltam, hogy a minél fejlettebb sablonok rengeteg id6t spoérolnak meg
szamunkra, és a kari képviselSk felé valo tovabbitas esetén, ezzel akar a kozds munkat
is javitani tudjuk.

Emellett, a Kommunikéciés alelndkkel szeretném felllvizsgéalni az ELTE HOK
Arculatat, valamint az ehhez elkészult arculati elemeket. Ahhoz, hogy kifele is azt
tudjuk kommunikalni, hogy egy egység vagyunk, egyutt dolgozunk, valamint terjeszteni
tudjuk az ELTE HOK ,brandet’, elengedhetetlennek tartom azt, hogy elérheték
legyenek EHOK arculati prezentacios, valamint egyéb dokumentumsablonok is.

EHOK Tudasbazis... mashogy

Tobb térekvés tortént az elmult években az EHOK Tudasbazis létrehozasara,
melyek kozul egyik sem valdsult meg.

A Tudasbazis létrehozasat még a mandatumba lépés eldtti iddszakban el kell
végezni. Ossze kell gydjtentnk az elmult EHOK tisztségvisel6k altal készitett frott
dokumentumokat, eredményeket, részeredmenyeket, melyeket a projektjeik soran
végeztek. Sajnos azt tapasztaltam, hogy az EHOK tisztségvisel6k nem hasznéltak az
EHOK Sharepoint felUletet megfelel6en, és rengeteg elért eredmény, részeredmény
egyéb helyeken porosodik jelenleg is, melyek egyébként hasznosak lehetnek abban,
hogy hosszutavu projekteket, eredményeket érhessunk el.

Tovabba azért is fontos, hogy a tudasbazis minél hamarabb elkészuljon, hogy a
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mandatumba lépésre mar mindenkinél béven elkezd6djon a betanulasi folyamatot,
ahol szukséges, ki-, vagy atalakitsuk az egyes tisztségvisel6k pontos feladatkoreét, hogy
a lehetd legeffektivebben allhassunk munkaba.

Ezen kivll, az iddkdzben felmeruld problémakat, szakteruletenként, valamint
részonkormanyzati viszonylatban is szétvalogatva gydjtstuk, hogy az egyszer mar
feltart problémak, hianyossagok ne vesszenek el egy-egy személyi valtozasnal. Ezzel
az eszkozzel tédmogatni tudjuk a jovébeli részonkormanyzati vagy EHOK induldk
programirasat, folyamat és programtervezését.

Ezt az adatbankot folyamatosan bdvitve, egy rendkivil erés informacidhalmazt
hozhatunk létre.

Egyetemakkreditacid

Varhatéan meég idén le fog zajlani az egyetemakkreditacios folyamat. Az
akkreditacios bizottsag érkezésére fel kell készulnie a hallgatoi képviseletnek is azeért,
hogy a lehetd legjobban tudjuk kdzvetiteni a HOK alldspontjat, tapasztalésait az elmdult
idBszakbal.

Szeretnék ELTE HOK szinten egy képzést szervezni arrél, hogy miis az akkreditacié
és milyen lehet&ségeink is vannak, miféle kommunikaciot tudunk folytatni a bizottsag
felé, és milyen szempontrendszert is fognak figyelembe venni az értékeléskor.

Ugy gondolom, hogy ennek a folyamatnak a lehetd legfelkésziltebben kell szembe
mennunk, hiszen ritkan torténik, és rengeteg elénye lehet a hallgatok eredményes
képviseletének szempontjabdl.

Visszajelzés rendszer — EHOK munkdja
Az effektiv fejl6dés reményében meg kell szerveznink az EHOK visszajelzés

rendszerét. Minden EHOK tisztségvisel6 kommunikaciot folytat vagy a hallgatésaggal,
vagy a reszonkormanyzatok barmely képviseldjével. Az egyes probléemak megoldasa
utan, az ugyintézesek mindségét mérnunk kell.

A visszajelzések gyljtéséhez minden EHOK tisztségviselének, segitségnyujtas
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lezarasa utan vissza kell kildenie a jovOben egy elégedettségmérd Urlapot, melyben
a masik fél szovegesen és szamszerden is értékelheti a folyamatot.

A visszajelzéseket adott id6kozonként — Osszesitve, rendszeres  1on
megbeszéléseken az EHOK Tisztségvisel6k felé tovabbitjuk, hogy vilagossa valjon az,
hogy milyen teruleten érdemes fejlédni. Emellett, ez hasznos tényezdként is

alkalmazhato a tisztségvisel6k kdzéleti 0sztondijanak emelését vagy csokkentéseét
tekintve, hogy egy alaposabb indoklassal tudjunk szolgalni.

Visszajelzés rendszer — Hallgatdk altaldnos problémai
Az alafrasgy(ijtés soran tobbszor tapasztaltam azt, hogy a hallgatoknak a tényleges

parbeszédre van szuksége. Rengeteg problémat, ezeken keresztll lehet megismerni.
Nyitnunk kell egyetemi és részonkormanyzati szinten is affelé, hogy személyesen
menjunk a hallgatok kozé feltarni a problémakat, beszélgetni roluk.

A bizalom kiépitésével parhuzamosan létre kell hozni minden kampuszon,
kollégiumban is egy fellletet, ahol megjelenithetiink egy altalanos visszajelzd
kérdéivet, mely egybdl az EHOK felé kerll becsatornézasra. Az EHOK EIntkségi Ulése
megfelel6 platform arra, hogy a kari specifikus problémakat megoszthassuk az
érintett elnokokkel, az 0Osszegyetemi problémakkal pedig el tudjunk kezdeni
foglalkozni.

A legeredményesebb kapcsolatfelvételi forma a személyes taldlkozas, beszélgetés.
Ezt nem szabad elfelednlnk, és folyamatosnak kell lennie a személyes megjelenésnek,
a hallgatdsag felé.

Aktivan részt kell vennunk a mar meglévé mindségfejlesztési eszkozok
megalkotasaban és kiértékelésében. Felul kell vizsgalnunk a Goélyakérddiveket, mind a
magyar, mind a nemzetkozi hallgatdinkra vald tekintettel, kdlonvalasztva, a jelenlegi
generacio és korulmeények igényeit figyelembevéve. Be kell fejeznink az OHV
kérddbivek atalakitasat, melyben konszenzust kell talalnunk az egyetemi k6zdsségben.
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Iroda

A folyékony és hatékony munkahoz elengedhetetlen az, hogy a minél jobban
apoljuk és karbantartsuk a munkakornyezetinket. Ahhoz, hogy Uj lendUlettel
induljunk neki a kovekez6 id8szaknak, szeretném atalakitani az irodankat az Uj Kabinet
igényeinek és szukségleteinek megfelelGen.

Az iroda atalakitasat kozosen, egy csapatépitd nap keretein belll szeretném
atalakitani, és berendezni, kidisziteni.

Emellett, fontosnak tartom, hogy a sajat elérhet§ barmiféle helyiségnek
hasznélatédval, funkcidjaval tisztdban legyiink. Eppen ezért szeretném feltérképezni
azt, hogy pontosan milyen helyiségek tartoznak az EHOK alg, valamint, ezeket,
amennyire lehet6ségeink engedik, kitisztitsuk, és akar plussz munkateruletként, vagy
raktarként hasznaljuk.

Kabinet

Szeretném azt elérni, hogy a Kabinet Ulésein hozott allasfoglalasok, elérehaladasok
megfeleléen dokumentélasra kerUljenek. Emellett fontosnak tartom azt, hogy a
Kabinet rendszeresen tartson megbeszéléseket, ahol akar, a mindenkit érintd
projektekkel tudunk foglalkozni, vagy csak, a fennalld feladatok kiosztasara van
lehet8ség.

Természetesen ehhez nyomon kell kdvetni az egyes EHOK tisztségvisel6k aktuélis
terheltségét és terhelhetéségét. Ennek feltérképezése miatt havi szinten szeretnék
Ton1 megbeszéléseket tartani a hagyomanyos Kabinet Uléseken kivul havi
rendszerességgel, hogy barmiféle, a munkat megakaszto, megterheld kulsd hatasra
érdemben és idében tudjunk reagalni, a fokuszt és a hatariddket atrendezni.

Szeretnék elérehaladast elérni abban, hogy az EHOK képvisel6k ne csak egy
szakterulet allapotaval legyenek tisztaban, hanem hallgatdi képvisel6ként mindenki
tudja kovetni, lassa az allapotat a tobbi tertletnek is, atfogdan. Azt gondolom, hogy a
hirtelen felmerulé problémak megoldasaban igy mindenkivel kozosen hatékonyan
tudnank megoldast talalni, fejlédni. Az informacidaramlas megoldasa itt kulcskérdés,
melyhez fontos, hogy a fejl6dések elérhetbek legyenek irott formaban, ne csak szoban
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hangozzanak el a Kabinet Uléseken, valamint, megtalaljuk a megfeleld motivacios
eszkozt arra, hogy ezt mindenki kdvesse is.

Minden évben felmerul6 probléma az, hogy nem lehet mindent, az utolso betlig
atadni egy utodnak egy betanitas soran. Emiatt évrdl évre ugyanazok a kérdések
merulnek fel az djonnan tisztségbe 1épd személyeknek, az egyetemi dolgozok, vagy
mas hallgatoi képviseldk felé. Ez megakasztja a folyamatokat, azok Ujrainditasa pedig
plusz id6 és energiaigényes. Ennek kikuszobolése erdekében, a részletes, hatariddket
is tartalmazo programterv elkészitésével parhuzamosan szeretném elérni azt, hogy
minden tisztségviseld elkészitse a sajat ,how-to” dokumentumat a sajat tisztségére
vonatkozodan, figyelembevéve a sajat szUkségleteit. A tisztségek egyénre szabasaval
egy sokkal kényelmesebb munkakdrnyezetet és koncepciét adhatunk a szaktertleten
dolgozoknak, természetesen az alapszabaly-beli és a mindennapos teenddket
figylemebevéve. Ezzel biztositott a betanulasi iddszak elérehozatala, mely igy a
mandatumba Iépésre mar béven folyamatban lenne.
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