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Bemutatkozás: 

Szaniszló Zita vagyok, harmadéves tanító szakos hallgató az Eötvös Loránd 
Tudományegyetem Tanító- és Óvóképző Karán.  

2023 februárjában kezdtem meg esélyegyenlőségi referensként a munkámat a 
kari Hallgatói Önkormányzatban, majd 2024-ben az ELTE Hallgatói 
Önkormányzatának egyetemi szintű Esélyegyenlőségi referensi tisztségét is 
betölthettem. Ezen időszak alatt lehetőségem nyílt mélyebb betekintést nyerni az 
egyetemi érdekképviselet működésébe, különösen az esélyegyenlőség és 
fogyatékosságügy területén. 
 
A munkámat kezdetektől fogva elhivatottsággal, nyitottsággal és lelkesedéssel 
végeztem. Ambiciózus tervekkel vágtam bele a referensi feladatkörbe, és örömmel 
tölt el, hogy a célkitűzéseim jelentős részét sikerült megvalósítani. Számos olyan 
kezdeményezés indult el az elmúlt időszakban, amely elősegítette az egyetemi 
közösség érzékenyítését, valamint hozzájárult az inkluzív szemlélet 
megerősítéséhez az ELTE-n belül. 
Munkám során kiépítettem azt a szakmai és hallgatói kapcsolati hálót, amely 
elengedhetetlen a sikeres projektmegvalósításhoz. Közvetlen tapasztalatot 
szereztem az egyetemi fogyatékosságügyi irodák működéséről, az 
egyetemvezetéssel való együttműködésről, valamint a speciális szükségletű 
hallgatók támogatásának gyakorlati kérdéseiről. Ezek az élmények megerősítettek 
abban, hogy az esélyegyenlőségi referens munkája nemcsak gyakorlati 
támogatást nyújt, hanem hosszú távon szemléletformáló és közösségépítő 
szerepet is betölt. 

Empatikus és nyitott személyiségem, valamint a hallgatók iránti elkötelezettségem 
ösztönöz arra, hogy továbbra is aktívan részt vegyek az egyetemi közélet 
formálásában. Számos új ötlettel és kezdeményezéssel szeretnék hozzájárulni a 
hallgatók mindennapi életének megkönnyítéséhez, különös tekintettel azokra, 
akik bármilyen okból hátrányt szenvedhetnek. 
Hiszem, hogy az egyenlő bánásmód nem kiváltság, hanem alapvető jog, amelynek 
érvényesüléséért közös erőfeszítéssel kell dolgoznunk. Ez a meggyőződés vezérel 
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abban, hogy továbbra is az egyetem szolgálatába állítsam a tapasztalataimat, 
tudásomat és tenni akarásomat. Az ELTE közössége évről évre egyre nyitottabbá 
és érzékenyebbé válik – ennek a fejlődésnek szeretnék részese és formálója 
maradni. 

 

Eötvös Loránd Tudományegyetem Esélyegyenlőségi terve: 

2021 szeptemberében az Eötvös Loránd Tudományegyetem kiadta az 
Esélyegyenlőségi Tervét, amely átfogó iránymutatást nyújtott az egyetemi 
esélyegyenlőség biztosításához. A dokumentumban megfogalmazott célkitűzések 
közül több is megvalósult az elmúlt évek során, ugyanakkor világossá vált, hogy a 
társadalmi és intézményi változások, valamint a hallgatói igények fejlődése miatt 
a dokumentum aktualizálása elengedhetetlen. 

Az elmúlt év során munkám egyik központi eleme volt az Esélyegyenlőségi Terv 
felülvizsgálatának előkészítése. A folyamat során megkezdődött az érdemi 
egyeztetés az egyetemi vezetés és az illetékes bizottságok között, amelyek célja 
egy korszerűbb, hatékonyabban alkalmazható stratégia kidolgozása. Bár az első 
lépések megtörténtek, hamar nyilvánvalóvá vált, hogy egy ekkora léptékű, 
rendszerszintű változtatás nem valósítható meg egyetlen év alatt. 
 
Ugyanakkor az elmúlt időszakban sikerült kiépítenem egy olyan szakmai és 
intézményi kapcsolati hálót, amely nagymértékben elősegíti a felülvizsgálati 
folyamat gördülékeny és eredményes lebonyolítását. A már meglévő 
együttműködésekre építve lehetőség nyílik arra, hogy a folyamat gyorsabban 
haladjon, ugyanakkor szakmailag megalapozott, átlátható és inkluzív legyen. 

Pályázati programom egyik kiemelt célkitűzése ezért az Esélyegyenlőségi Terv 
részletes felülvizsgálatának folytatása, valamint egy frissített, a jelenlegi 
igényekhez igazított dokumentum kiadásának szorgalmazása.  
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Eötvös Loránd Tudományegyetem Nemi Egyenlőségi terve: 

Meggyőződésem, hogy az esélyegyenlőségi referens nemcsak a fogyatékossággal 
élő hallgatók és más hátrányos helyzetű csoportok támogatásában játszik 
kulcsszerepet, hanem a társadalmi és nemi egyenlőség előmozdításában is. Az 
egyetem közössége akkor válhat valóban befogadóvá, ha minden tagja 
biztonságban, megbecsülve és egyenlő bánásmódban részesül – függetlenül nemi 
identitásától vagy társadalmi hátterétől. 

 
Ebből a szemléletből kiindulva tartom kiemelten fontosnak, hogy az ELTE 
Esélyegyenlőségi Tervének felülvizsgálata mellett párhuzamosan történjen meg a 
Nemi Egyenlőségi Terv kidolgozása is. Ennek az új dokumentumnak az előkészítő 
munkálatai már megkezdődtek a 2025-ös tavaszi félév során, és örömmel veszek 
részt ebben a folyamatban. Célom, hogy aktívan segítsem a tervezet tartalmi 
kialakítását, valamint a releváns szereplőkkel történő egyeztetéseket. 

A két stratégiai dokumentum – az Esélyegyenlőségi Terv és a Nemi Egyenlőségi 
Terv – egymást kiegészítve, szoros összhangban képesek meghatározni azokat az 
intézményi kereteket, amelyek előmozdítják az egyenlő bánásmód elvét, és 
elősegítik a diszkriminációmentes, inkluzív egyetemi környezet kialakítását.  
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Az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása: 

Az esélyegyenlőség egyik alapvető pillére az egyenlő esélyű hozzáférés biztosítása 
minden hallgató számára – függetlenül attól, hogy milyen háttérrel, képességekkel 
vagy kulturális közegből érkeztek az egyetemre.  
 
Kiemelten fontosnak tartom, hogy az ELTE minden polgára – legyen akár hazai, 
akár nemzetközi hallgató – azonos lehetőségekkel élhesse meg az egyetemi éveit, 
és teljes értékű tagjává válhasson az egyetemi közösségnek. 
 
Az egyenlő hozzáférés nem csupán fizikai vagy technikai feltételek biztosítását 
jelenti, hanem a társadalmi érzékenyítés, a kulturális sokszínűség elfogadásának 
erősítését is.  
E téren az elmúlt időszakban már elindultak konkrét fejlesztések, amelyek egyik 
fontos lépése egy olyan tér kialakítása, amely lehetőséget biztosít a hallgatók 
számára a vallásuk gyakorlására, elvonulásra, belső elcsendesedésre. Ezt a 
kezdeményezést a EHÖK külügyi alelnökével együttműködésben valósítjuk meg, 
figyelembe véve a különböző vallási és kulturális hagyományokat, valamint a 
hallgatói közösség sokféle igényét. 
 
Ez a projekt nem csupán a nemzetközi hallgatók integrációját segíti elő, hanem azt 
is szimbolizálja, hogy az ELTE elkötelezett a sokszínűség és elfogadás mellett.  
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Részönkormányzatokkal való szorosabb együttműködés: 

Az esélyegyenlőség biztosítása nem csupán jó szándék kérdése, hanem hatékony 
együttműködési rendszerek kialakítását is megköveteli. Kiemelten fontosnak 
tartom, hogy szoros és folyamatos kommunikáció alakuljon ki a 
részönkormányzati esélyegyenlőségi referensek és a kari fogyatékosságügyi 
koordinátorok között, hiszen ez a kapcsolat kulcsszerepet játszik a célok 
elérésében és a hallgatók számára nyújtott támogatás színvonalának emelésében. 
 
A kari koordinátorok feladata, hogy a speciális szükségletű hallgatók regisztrációját 
követően felmérjék az érintettek egyéni igényeit, és gondoskodjanak a megfelelő 
segítség biztosításáról a tanulmányok teljes időtartama alatt. Munkájuk hatékony 
kiegészítése érdekében célom, hogy ösztönözzem a hallgatókat arra, hogy már a 
regisztrációs időszakban jelentkezzenek, és jelezzék speciális igényeiket. Ez 
elengedhetetlen ahhoz, hogy a szorgalmi időszak és a vizsgaidőszak során is 
garantálni tudjuk számukra az egyenlő esélyeket, és bármilyen felmerülő 
probléma esetén gyors, célzott segítséget tudjunk nyújtani. 
Ennek támogatására több kommunikációs csatornát is szeretnék aktívan 
használni – például közösségi médiát, kari hírleveleket, információs anyagokat –, 
hogy minél több hallgatóhoz eljussanak ezek az információk. 
 
A hosszú távú célom, hogy az ELTE minden Karán egységesebb és átláthatóbb 
rendszer működjön az esélyegyenlőségi ügyek intézésében. Ennek érdekében a 
SHÜTI (Speciális Hallgatói Ügyeket Támogató Iroda) bevonásával szeretném 
felmérni a részönkormányzatok jelenlegi helyzetét és feltérképezni a fejlesztendő 
területeket. Az így nyert adatok alapján a kari koordinátorokkal és 
részönkormányzati referensekkel közösen egy összehangolt fejlesztési tervet 
dolgoznánk ki, amely biztosítja, hogy a speciális szükségletű hallgatók támogatása 
ne csak formális, hanem valós és hatékony legyen. 
 
Hiszem, hogy egy ilyen együttműködésre épülő rendszerrel valódi előrelépést 
érhetünk el az inkluzív egyetemi környezet megteremtésében. 

Társadalmi felelősségvállalás és közösségi szerepvállalás elősegítése: 
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Meggyőződésem, hogy az egyetemi közösség nemcsak tudásközvetítő közeg, 
hanem olyan tér is, ahol közös ügyek mentén értékteremtő folyamatok 
indulhatnak el. E gondolat szellemében valósult meg az Élménynap a Vakok 
Iskolájában, amely példaértékű összefogásként szolgált: hallgatói 
kezdeményezésből, közös munkával egy olyan program jött létre, amely valódi 
élményt és figyelmet biztosított azok számára, akiknek a legnagyobb szükségük 
van rá. 
Ezt a kezdeményezést nemcsak megőrizni, hanem tovább is szeretném fejleszteni.  
 
Célom, hogy újabb hasonló események megszervezésével hosszú távon is 
fennmaradjon ez a közösségformáló, érzékenyítő hagyomány. Emellett fontosnak 
tartom, hogy a Hallgatói Önkormányzat aktívan szerepet vállaljon társadalmi 
problémákra való reagálásban: adománygyűjtések, figyelemfelkeltő kampányok 
és közösségi események szervezése révén. 
Ezek az akciók túlmutatnak az egyetemi hétköznapokon – a képviselők így 
nemcsak a hallgatói érdekeket képviselik, hanem példát is mutatnak a társadalmi 
felelősségvállalás terén.  
 
Az eddigi évek során számos sikeres adománygyűjtést bonyolítottunk le, amelyek 
során bebizonyosodott: az egyetemi közösség képes hatalmas erőket 
megmozgatni, ha közös ügy mellé áll. Ezt a gyakorlatot mindenképp folytatni 
szeretném – különös figyelemmel arra, hogy az egyes részönkormányzatok saját 
hagyományaikkal és tapasztalataikkal is hozzájárulnak ezek sikeréhez. Ezen a 
téren is szívesen nyújtok támogatást, és dolgozom azon, hogy minden kari és 
részönkormányzati közösség megvalósíthassa saját céljait, miközben az egyetem 
egésze egyre erősebb szociális érzékenységgel és társadalmi elköteleződéssel 
működjön tovább.  
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Esélyszobák: 

Az esélyszobák olyan csendes, elvonulásra alkalmas terek, amelyek célja, hogy 
lehetőséget biztosítsanak az egyetemi polgárok számára a nyugodt tanulásra, 
koncentrációra vagy éppen a rövid pihenésre. Ezek a helyiségek nem kizárólag a 
speciális szükségletű hallgatók számára készülnek – használatuk mindenki 
számára nyitott, aki egy zsúfolt nap vagy intenzív tanulási szakasz során 
elcsendesedésre és nyugodt környezetre vágyik. 
Az esélyszobák különlegessége, hogy felszerelésük és berendezésük 
akadálymentesített, valamint tanulástámogató és ergonómiai szempontból is 
kifejezetten a különféle igények figyelembevételével kerültek kialakításra. Olyan 
eszközökkel és segítő funkciókkal rendelkeznek, amelyek támogatják a 
koncentrációt, megkönnyítik a tanulást, és hozzájárulnak a pszichés és fizikai 
jólléthez. 
 
Nagy örömömre szolgál, hogy az őszi félévben megnyílt a Lágymányosi Campus 
első Esélyszobája, amely fontos lépés az egyetemi esélyegyenlőség és támogató 
környezet kiépítése felé. Kiemelt célom, hogy ennek a lehetőségnek a híre eljusson 
a Lágymányosi karok hallgatóihoz és oktatóihoz, és az Esélyszoba ténylegesen 
betöltse közösségi és támogató funkcióját a speciális szükségletű hallgatók 
számára is. 
 
Hosszabb távon pedig azon dolgozom, hogy minden karon elérhetővé váljon 
legalább egy ilyen helyiség. Ennek megvalósításához elengedhetetlen a karokkal 
való szoros és aktív együttműködés, amelyet örömmel vállalok.  
 
Célom egy olyan, rendszerszinten is fenntartható hálózat kiépítése, amely 
lehetőséget biztosít minden hallgatónak arra, hogy egyetemi éveit egy valóban 
befogadó, támogató és inkluzív környezetben élhesse meg. 
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Az Esélyegyenlőségi Bizottság munkájának erősítése: 

Az Esélyegyenlőségi Bizottság az ELTE hallgatói érdekképviseletének egyik 
meghatározó fóruma, amely az EHÖK esélyegyenlőségi referenséből, valamint az 
összes részönkormányzat esélyegyenlőségi referenseiből áll. A Bizottság tagjai 
felelősségteljes és értékes munkát végeznek, amely közvetlen hatással van az 
egyetemi közösség befogadóbbá tételére. 
 
Meggyőződésem, hogy a közös célok hatékony megvalósításához elengedhetetlen 
a jó csapatmunka és a kölcsönös bizalom. Ehhez nemcsak szakmai, hanem 
személyes kapcsolódásra is szükség van – ezért különösen fontosnak tartom az 
eddigi csapatépítő alkalmakat, amelyek nagyszerű lehetőséget biztosítottak arra, 
hogy megismerjük egymást, és mélyebb betekintést nyerjünk egymás munkájába. 
E találkozókat a jövőben is rendszeresen szeretném megszervezni. 
 
Célom, hogy a féléves tervezési folyamatokat már a szemeszter elején egyeztessük 
a referensekkel, így zökkenőmentesen és koordináltan valósulhassanak meg az 
egyes programok, kezdeményezések.  
 
Az esélyegyenlőségi referens egyik legfontosabb feladata, hogy előmozdítsa az 
akadálymentes fizikai és digitális egyetemi környezet kialakítását. Ez magában 
foglalja: az oktatási anyagok hozzáférhetővé tételét, speciális segédeszközök 
biztosítását, valamint olyan online tanulási platformok akadálymentesítését, mint 
a Neptun, Microsoft Teams, Canvas vagy Moodle. 
E területeken a Bizottság szakértelmére és visszajelzéseire támaszkodva 
szeretném elérni, hogy a hallgatók valóban egyenlő feltételek mellett férjenek 
hozzá a tanuláshoz szükséges eszközökhöz és információkhoz. 
 
Emellett hangsúlyt kívánok helyezni a fizikai akadálymentesítésre is. Mivel a 
hallgatók idejük jelentős részét az egyetemi épületekben és kollégiumokban töltik, 
alapvető, hogy ezek az intézmények mindenki számára biztonságosan és önállóan 
bejárhatók legyenek. Ennek érdekében: folytatni kívánom az épületek 
akadálymentesítésének felülvizsgálatát és fejlesztését, valamint kiemelt figyelmet 
fordítok a kollégiumok hozzáférhetőségének javítására. 
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Ez utóbbit a Kollégiumi Hallgatói Önkormányzattal együttműködésben, hiszen az 
élhető, inkluzív kollégiumi környezet kulcsfontosságú az esélyegyenlőség 
szempontjából. 

Együttműködések: 

Az esélyegyenlőség előmozdítása nem csupán egyetemi szinten fontos feladat – 
meggyőződésem, hogy a hasonló célokért dolgozó hallgatói képviselők között 
országos szinten is érdemes szorosabb együttműködést kialakítani. 
Hiánypótlónak tartom, hogy kapcsolatot építsünk más egyetemek 
esélyegyenlőségi referenseivel, és közösen dolgozzunk a jó gyakorlatok 
megosztásán, az egyes intézményekben bevált modellek, kezdeményezések 
megismerésén és tovább gondolásán. 
Egy ilyen cél megvalósításához kiváló lehetőséget kínál az a társadalmi 
felelősségvállalással kapcsolatos programsorozat, amelynek keretében többek 
között munkacsoportokat is létrehoznánk, ahol az ország különböző 
egyetemeinek hallgatói képviselői közösen ötletelhetnek, és javaslatokat 
dolgozhatnak ki. Szeretném, ha az ELTE Esélyegyenlőségi Bizottsága aktív 
szereplője lenne ennek a folyamatnak, mivel hiszek benne, hogy 
együttműködéssel és párbeszéddel új, inspiráló megoldások születhetnek. 
 
Fontosnak tartom, hogy a Bizottság tagjai jobban megismerjék a SHÜTI 
tevékenységét, kompetenciáit és lehetőségeit, mivel ezzel hatékonyabban tudjuk 
támogatni a speciális szükségletű hallgatókat. 

Természetesen a legszorosabb együttműködés továbbra is az Egyetemvezetéssel 
és az Esélyegyenlőségi Bizottsággal valósul meg. Ennek kulcsterülete az 
Esélyegyenlőségi Terv és a készülő Nemi Egyenlőségi Terv felülvizsgálata és 
megújítása – ezek olyan stratégiai dokumentumok, amelyek meghatározzák az 
elkövetkező évek célkitűzéseit és cselekvési irányait. A közös munka ezen a téren 
különösen fontos, hiszen csak valódi együttműködéssel biztosíthatjuk, hogy az 
ELTE minden polgára – hallgató és oktató egyaránt – egy befogadó, támogató és 
méltányos környezetben élhessen és tanulhasson. 


