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Bemutatkozas:

Szaniszl6 Zita vagyok, harmadéves tanitdé szakos hallgaté az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzé Karan.

2023 februarjaban kezdtem meg esélyegyenldségi referensként a munkamat a
kari Hallgatéi Onkormanyzatban, majd 2024-ben az ELTE Hallgatéi
Onkormanyzatanak egyetemi szint(i Esélyegyenléségi referensi tisztségét is
betdlthettem. Ezen id6szak alatt lehetéségem nyilt mélyebb betekintést nyerni az
egyetemi érdekképviselet muUkodésébe, kulondsen az esélyegyenlfség és
fogyatékossagugy teruletén.

A munkamat kezdetektdl fogva elhivatottsaggal, nyitottsaggal és lelkesedéssel
végeztem. Ambicidzus tervekkel vagtam bele a referensi feladatkorbe, és 6rommel
tolt el, hogy a célkitlizéseim jelent8s részét sikerult megvaldsitani. Szamos olyan
kezdeményezés indult el az elmudlt id6szakban, amely el8segitette az egyetemi
kozosség  érzékenyitését, valamint hozzdjarult az inkluziv szemlélet
megerositéséhez az ELTE-n belul.
Munkam soran kiépitettem azt a szakmai és hallgatdi kapcsolati halét, amely
elengedhetetlen a sikeres projektmegvaldsitashoz. Kdzvetlen tapasztalatot
szereztem az egyetemi fogyatékossagugyi irodak mukddésérdl, az
egyetemvezetéssel valéo egyuttmdkddeésrdl, valamint a specialis szukségletd
hallgaték tdmogatasanak gyakorlati kérdéseirdl. Ezek az élmények megerésitettek
abban, hogy az esélyegyenl6ségi referens munkaja nemcsak gyakorlati
tdmogatast nyujt, hanem hosszd tavon szemléletformalé és kozosségépitd
szerepet is betdlt.

Empatikus és nyitott személyiségem, valamint a hallgatok iranti elkdtelezettségem
Oszténodz arra, hogy tovabbra is aktivan részt vegyek az egyetemi kozélet
formalasaban. Szamos Uj oOtlettel és kezdeményezéssel szeretnék hozzajarulni a
hallgaték mindennapi életének megkdnnyitéséhez, kulénds tekintettel azokra,
akik barmilyen okbdl hatranyt szenvedhetnek.
Hiszem, hogy az egyenld banasmod nem kivaltsag, hanem alapvetd jog, amelynek
érvényesuléséért kozos erbfeszitéssel kell dolgoznunk. Ez a meggy6zddés vezérel
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abban, hogy tovabbra is az egyetem szolgalataba allitsam a tapasztalataimat,
tudasomat és tenni akarasomat. Az ELTE kdzdssége évrdl évre egyre nyitottabba
és érzékenyebbé valik - ennek a fejlddésnek szeretnék részese és formaldja
maradni.

E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Esélyegyenl6ségi terve:

2021 szeptemberében az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem kiadta az
Esélyegyenl6ségi Tervét, amely atfogd iranymutatast nyujtott az egyetemi
esélyegyenldség biztositasahoz. A dokumentumban megfogalmazott célkitlizések
kozul tébb is megvaldsult az elmult évek soran, ugyanakkor vilagossa valt, hogy a
tarsadalmi és intézményi valtozasok, valamint a hallgatéi igények fejlédése miatt
a dokumentum aktualizalasa elengedhetetlen.

Az elmult év soran munkam egyik kdzponti eleme volt az Esélyegyenldségi Terv
felUlvizsgalatanak el6készitése. A folyamat sordn megkezd6dott az érdemi
egyeztetés az egyetemi vezetés és az illetékes bizottsagok kozott, amelyek célja
egy korszerlUbb, hatékonyabban alkalmazhaté stratégia kidolgozasa. Bar az elsé
lépések megtorténtek, hamar nyilvanvaléva valt, hogy egy ekkora léptékd,
rendszerszintd valtoztatds nem valdsithatdé meg egyetlen év alatt.

Ugyanakkor az elmult iddszakban sikerult kiépitenem egy olyan szakmai és
intézményi kapcsolati halét, amely nagymértékben el6segiti a felllvizsgalati
folyamat gdérdulékeny és eredményes lebonyolitasat. A mar meglévd
egyuttmudkoddeésekre épitve lehetdség nyilik arra, hogy a folyamat gyorsabban
haladjon, ugyanakkor szakmailag megalapozott, atlathaté és inkluziv legyen.

Palyazati programom egyik kiemelt célkitlzése ezért az Esélyegyenl8ségi Terv
részletes felllvizsgalatanak folytatasa, valamint egy frissitett, a jelenlegi
igényekhez igazitott dokumentum kiadasanak szorgalmazasa.
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Eotvos Lorand Tudomanyegyetem Nemi Egyenldségi terve:

Meggy6z6désem, hogy az esélyegyenldségi referens nemcsak a fogyatékossaggal
él6 hallgaték és mas hatranyos helyzetl csoportok tamogatasaban jatszik
kulcsszerepet, hanem a tarsadalmi és nemi egyenl6ség elémozditasaban is. Az
egyetem kozossége akkor valhat valéban befogaddvd, ha minden tagja
biztonsagban, megbecsulve és egyenl§ banasmaodban részesul - fuggetlentl nemi
identitasatol vagy tarsadalmi hatterétdl.

Ebbdl a szemléletbdl kiindulva tartom kiemelten fontosnak, hogy az ELTE
Esélyegyenl6ségi Tervének felUlvizsgalata mellett parhuzamosan térténjen meg a
Nemi Egyenl&ségi Terv kidolgozasa is. Ennek az Uj dokumentumnak az el6készitd
munkalatai mar megkezd&dtek a 2025-0s tavaszi félév soran, és orommel veszek
részt ebben a folyamatban. Célom, hogy aktivan segitsem a tervezet tartalmi
kialakitasat, valamint a relevans szerepl6kkel torténé egyeztetéseket.

A két stratégiai dokumentum - az Esélyegyenl6ségi Terv és a Nemi Egyenl8ségi
Terv - egymast kiegészitve, szoros dsszhangban képesek meghatarozni azokat az
intézményi kereteket, amelyek eldmozditjak az egyenl§ banasmod elvét, és
el6segitik a diszkriminaciomentes, inkluziv egyetemi kdrnyezet kialakitasat.
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Az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa:

Az esélyegyenlOség egyik alapvetd pillére az egyenl§ esélyl hozzaférés biztositasa
minden hallgaté szamara - fuggetlenul attdl, hogy milyen hattérrel, képességekkel
vagy kulturalis kozegbdl érkeztek az egyetemre.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy az ELTE minden polgara - legyen akar hazai,
akar nemzetkdzi hallgaté - azonos lehet&ségekkel élhesse meg az egyetemi éveit,
és teljes érték( tagjava valhasson az egyetemi k6zdsségnek.

Az egyenl6 hozzaférés nem csupan fizikai vagy technikai feltételek biztositasat
jelenti, hanem a tarsadalmi érzékenyités, a kulturalis sokszinlség elfogadasanak
erdsitéseét is.

E téren az elmult id8szakban mar elindultak konkrét fejlesztések, amelyek egyik
fontos |épése egy olyan tér kialakitdsa, amely lehetdséget biztosit a hallgatok
szamara a vallasuk gyakorlasara, elvonulasra, belsd elcsendesedésre. Ezt a
kezdeményezést a EHOK kulligyi alelndkével egyittmiikédésben valdsitjuk meg,
figyelembe véve a kulonboz6 vallasi és kulturalis hagyomanyokat, valamint a
hallgatoi k6zosség sokféle igényét.

P4

is szimbolizalja, hogy az ELTE elkotelezett a sokszinliség és elfogadas mellett.
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Részénkormanyzatokkal valé szorosabb egylittmiikodés:

Az esélyegyenl8ség biztositasa nem csupan jo szandék kérdése, hanem hatékony
egyuttmudkodeési rendszerek kialakitasat is megkoveteli. Kiemelten fontosnak
tartom, hogy szoros és folyamatos kommunikacié alakuljon ki a
részonkormanyzati esélyegyenldségi referensek és a kari fogyatékossagugyi
koordinatorok ko&zott, hiszen ez a kapcsolat kulcsszerepet jatszik a célok
elérésében és a hallgatok szamara nyujtott tamogatas szinvonalanak emelésében.

P4

kovetden felmérjék az érintettek egyéni igényeit, és gondoskodjanak a megfeleld
segitség biztositasardl a tanulmanyok teljes id6tartama alatt. Munkajuk hatékony
kiegészitése érdekében célom, hogy 6sztondzzem a hallgatdkat arra, hogy mar a
regisztracios idOszakban jelentkezzenek, és jelezzék specialis igényeiket. Ez
elengedhetetlen ahhoz, hogy a szorgalmi id6szak és a vizsgaiddszak soran is
garantalni tudjuk szamukra az egyenlé esélyeket, és barmilyen felmerul6
probléma esetén gyors, célzott segitséget tudjunk nyujtani.

Ennek tédmogatasara tobb kommunikacidés csatornat is szeretnék aktivan
hasznalni - példaul kozosségi médiat, kari hirleveleket, informacios anyagokat -,
hogy minél tobb hallgatohoz eljussanak ezek az informaciok.

A hosszu tavu célom, hogy az ELTE minden Karan egységesebb és atlathatobb
rendszer mdkodjon az esélyegyenl6ségi ugyek intézésében. Ennek érdekében a
SHUTI (Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroda) bevonasaval szeretném
felmérni a részonkormanyzatok jelenlegi helyzetét és feltérképezni a fejlesztend6
tertleteket. Az igy nyert adatok alapjdn a kari koordinatorokkal és
részonkormanyzati referensekkel kdzésen egy Osszehangolt fejlesztési tervet
dolgoznank ki, amely biztositja, hogy a specialis szukségletl hallgatok tamogatasa
ne csak formalis, hanem valos és hatékony legyen.

Hiszem, hogy egy ilyen egyuttmUkodésre épuld rendszerrel valodi elérelépést
érhetUnk el az inkluziv egyetemi kdrnyezet megteremtésében.

Tarsadalmi felelésségvallalas és k6z6sségi szerepvallalas elésegitése:
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Meggy6z6désem, hogy az egyetemi kdzdsség nemcsak tudaskozvetitdé kdzeg,
hanem olyan tér is, ahol kozds Ugyek mentén értékteremt6 folyamatok
indulhatnak el. E gondolat szellemében val6sult meg az EIménynap a Vakok
Iskolajaban, amely  példaértékli  Osszefogasként  szolgalt:  hallgatoi
kezdeményezésbdl, kozés munkaval egy olyan program jott létre, amely valddi
élményt és figyelmet biztositott azok szamara, akiknek a legnagyobb sztUkséguk
van ra.

Ezt a kezdeményezést nemcsak megdrizni, hanem tovabb is szeretném fejleszteni.

Célom, hogy Ujabb hasonlé események megszervezésével hosszd tavon is
fennmaradjon ez a k6zdsségformald, érzékenyitd hagyomany. Emellett fontosnak
tartom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat aktivan szerepet véllaljon tarsadalmi
problémakra val6 reagalasban: adomanygyujtések, figyelemfelkelté kampanyok
és kdzdsségi események szervezése réven.

Ezek az akcidk tulmutatnak az egyetemi hétkoznapokon - a képvisel6k igy
nemcsak a hallgatéi érdekeket képviselik, hanem példat is mutatnak a tarsadalmi
felel6sségvallalas terén.

Az eddigi évek soran szamos sikeres adomanygy(jtést bonyolitottunk le, amelyek
soran bebizonyosodott: az egyetemi kozdsség képes hatalmas erdket
megmozgatni, ha kdzds ugy mellé all. Ezt a gyakorlatot mindenképp folytatni
szeretném - kulonds figyelemmel arra, hogy az egyes részédnkormanyzatok sajat
hagyomanyaikkal és tapasztalataikkal is hozzdjarulnak ezek sikeréhez. Ezen a
téren is szivesen nyujtok tamogatast, és dolgozom azon, hogy minden kari és
részonkormanyzati kozosség megvaldsithassa sajat céljait, mikdzben az egyetem
egeésze egyre erOsebb szocialis érzékenységgel és tarsadalmi elkotelez6déssel
mUkodjon tovabb.
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Esélyszobak:

Az esélyszobak olyan csendes, elvonuladsra alkalmas terek, amelyek célja, hogy
lehetdséget biztositsanak az egyetemi polgarok szamara a nyugodt tanuldsra,
koncentraciora vagy éppen a rovid pihenésre. Ezek a helyiségek nem kizardlag a
specialis szukségletl hallgaték szamara készulnek - hasznalatuk mindenki
szamara nyitott, aki egy zsufolt nap vagy intenziv tanuldsi szakasz soran
elcsendesedésre és nyugodt kdrnyezetre vagyik.

Az esélyszobak kulonlegessége, hogy felszerelésuk és berendezésuk
akadalymentesitett, valamint tanulastdmogatd és ergondmiai szempontbdl is
kifejezetten a kulonféle igények figyelembevételével kerultek kialakitasra. Olyan
eszkdzokkel és segité funkcidokkal rendelkeznek, amelyek tamogatjak a
koncentraciot, megkonnyitik a tanulast, és hozzajarulnak a pszichés és fizikai
jolléthez.

Nagy oromdmre szolgal, hogy az 6szi félévben megnyilt a Lagymanyosi Campus
elsé Esélyszobaja, amely fontos |1épés az egyetemi esélyegyenléség és tamogato
kornyezet kiépitése felé. Kiemelt célom, hogy ennek a lehet8ségnek a hire eljusson
a Lagymanyosi karok hallgatéihoz és oktatoihoz, és az Esélyszoba ténylegesen
betdltse kdzdsségi és tamogatd funkcidjat a specialis szukségletd hallgatok
szamara is.

Hosszabb tavon pedig azon dolgozom, hogy minden karon elérhetévé valjon
legalabb egy ilyen helyiség. Ennek megvaldsitasahoz elengedhetetlen a karokkal
valod szoros és aktiv egyuttmadkddeés, amelyet orédmmel vallalok.

Célom egy olyan, rendszerszinten is fenntarthaté halézat kiépitése, amely
lehetdséget biztosit minden hallgatonak arra, hogy egyetemi éveit egy valéban
befogadd, tamogato és inkluziv kdrnyezetben élhesse meg.
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Az Esélyegyenldségi Bizottsag munkajanak erdsitése:

Az Esélyegyenl8ségi Bizottsdg az ELTE hallgatoi érdekképviseletének egyik
meghatarozo6 féruma, amely az EHOK esélyegyenl8ségi referensébél, valamint az
dsszes részonkormanyzat esélyegyenldségi referenseibdl all. A Bizottsag tagjai
felel8sségteljes és értékes munkat végeznek, amely kdzvetlen hatdssal van az
egyetemi kozosség befogadobba tételére.

Meggy6z&désem, hogy a kdzds célok hatékony megvaldsitasahoz elengedhetetlen
a j6 csapatmunka és a kolcsonds bizalom. Ehhez nemcsak szakmai, hanem
személyes kapcsolodasra is szukség van - ezért kuléndsen fontosnak tartom az
eddigi csapatépité alkalmakat, amelyek nagyszer( lehet6séget biztositottak arra,
hogy megismerjuk egymast, és mélyebb betekintést nyerjink egymas munkajaba.
E talalkozokat a jov6ben is rendszeresen szeretném megszervezni.

Célom, hogy a féléves tervezési folyamatokat mar a szemeszter elején egyeztessuk
a referensekkel, igy zokkendmentesen és koordinaltan valésulhassanak meg az
egyes programok, kezdeményezések.

Az esélyegyenl6ségi referens egyik legfontosabb feladata, hogy elémozditsa az
akadalymentes fizikai és digitalis egyetemi kornyezet kialakitasat. Ez magaban
foglalja: az oktatasi anyagok hozzaférhetévé tételét, specialis segédeszkdzok
biztositasat, valamint olyan online tanulasi platformok akadalymentesitését, mint
a Neptun, Microsoft Teams, Canvas vagy Moodle.

E terUleteken a Bizottsag szakértelmére és visszajelzéseire tamaszkodva
szeretném elérni, hogy a hallgatdék valéban egyenld feltételek mellett férjenek
hozza a tanulashoz szikséges eszk6z6khdz és informaciokhoz.

Emellett hangsulyt kivanok helyezni a fizikai akadalymentesitésre is. Mivel a
hallgatok idejuk jelent6s részét az egyetemi épuletekben és kollégiumokban téltik,
alapvet6, hogy ezek az intézmények mindenki szamara biztonsagosan és dnalléan
bejarhatok legyenek. Ennek érdekében: folytatni kivdnom az épuletek
akadalymentesitésének felllvizsgalatat és fejlesztését, valamint kiemelt figyelmet
forditok a kollégiumok hozzaférhet6ségének javitasara.

Tisztajitas 2025/26
Szaniszl6 Zita - Esélyegyenldségi
referens

ELTE

EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM




F]ITE E6tvosLorand Tudomanyegyetem

EOTVOS LORAND Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat

TUDOMANYEGYETEM

Ez utébbit a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal egyttmiikédésben, hiszen az
élhetd, inkluziv kollégiumi kornyezet kulcsfontossagu az esélyegyenl8ség
szempontjabdl.

Egyuttmiikodések:

Az esélyegyenlOség eldbmozditasa nem csupan egyetemi szinten fontos feladat -
meggy6z8désem, hogy a hasonld célokért dolgozd hallgatdi képviselbk kozott
orszagos szinten is érdemes szorosabb egyuttm(kddést kialakitani.
Hianypdtlonak tartom, hogy kapcsolatot épitsink mas egyetemek
esélyegyenl8ségi referenseivel, és kozosen dolgozzunk a jé gyakorlatok
megosztasan, az egyes intézményekben bevalt modellek, kezdeményezések
megismerésén és tovabb gondolasan.

Egy ilyen cél megvalositasahoz kivalo lehetbséget kinal az a tarsadalmi
felel6sségvallaldssal kapcsolatos programsorozat, amelynek keretében tobbek
koéz6tt munkacsoportokat is Iétrehoznank, ahol az orszag kulénbozé
egyetemeinek hallgatoi képviseldi kodzdsen oOtletelhetnek, és javaslatokat
dolgozhatnak ki. Szeretném, ha az ELTE EsélyegyenlOségi Bizottsaga aktiv
szereplSje lenne ennek a folyamatnak, mivel hiszek benne, hogy
egyuttmuakodeéssel és parbeszéddel uj, inspiralé megoldasok szulethetnek.

Fontosnak tartom, hogy a Bizottsdg tagjai jobban megismerjék a SHUTI
tevékenységét, kompetenciait és lehet6ségeit, mivel ezzel hatékonyabban tudjuk
tdmogatni a specialis szukségletl hallgatdkat.

Természetesen a legszorosabb egyuttm(kodés tovabbra is az Egyetemvezetéssel
és az Esélyegyenl8ségi Bizottsaggal valésul meg. Ennek kulcstertlete az
Esélyegyenl6ségi Terv és a készul6 Nemi Egyenl8ségi Terv felllvizsgalata és
megujitasa - ezek olyan stratégiai dokumentumok, amelyek meghatarozzak az
elkdvetkezd évek célkitlizéseit és cselekvési iranyait. A k6z6s munka ezen a téren
kuldndsen fontos, hiszen csak valédi egyuttm(kdodéssel biztosithatjuk, hogy az
ELTE minden polgara - hallgatd és oktatd egyarant - egy befogado, tdmogatd és
meéltanyos kdrnyezetben élhessen és tanulhasson.
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