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Targy: EInoki palyazat a 2025/26-0s ELTE HOK Tisztujitasi eljarasra
Tisztelt Kuldottgydlés!

Jelen dokumentum benyujtasaval szeretnék palyazni a 2025. aprilis 14-én Kkiirt,
2025/26-0s tanévre vonatkozd ELTE HOK elnoki tisztségére, az ELTE HOK tisztUjitasi
eljarasa keretén belul. Motivaciom f6 forrdsa tovabbra is - dnzetlenul és toretlenul a
hallgatokert valo tenni akaras, valamint a hallgatoi érdekkeépviseldk 6sszefogasa ennek
a nemes celnak az elérése érdekében. Elismerem, hogy korabban sokan vallalkoztak
mar el6ttem erre a feladatra, azonban hiszem, hogy a sikeresség érdekében nem art
megkérddjeleznunk a mar korabban kitaposott, bejart utakat és helyette Ujakat
keresntnk. A korabbi EHOK szlogenre reflektalva akar azt is mondhatnam, hogy mit
sem érnek a hidak, hogyha nem kelnek at rajtuk az emberek, vagy éppen csak egy-egy
hidat hasznalnak a temérdek kozul. De talan a hajok szimbolikajat is teljes mértékben
helytalld lenne ide illesztenem, ugyanis lehetnek szép nagy hajoéink, ha 2025-ben nem
hajtja Gket egy erGs motor és nem tartdzkodnak rajta magas szamban utasok, ugy a
hajokat nem éri meg majd Uzemeltetni. Legfbb célom, hogy az elkdvetkezendd
ciklusban, a jelenlegi tisztujitds soran megvalasztott tisztségviselOkkel egyutt
elhozhassam a véltozas szelét az ELTE és az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatanak
szamara, hogy abbdl rovid- és hosszdtavon egyarant mindenki profitalhasson.
Aldzattal és egyben a lehetd legnagyobb nyitottsaggal kérem a Kuldottgydles
tamogatasat az elkovetkezendd oldalakon taglalt vizidim életre hivasaban.

Kelt: Budapest, 2025. junius 12.

Tisztelettel: Nagy Anna Dorottya s.k.
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Eloszo

Kordbban sok EHOK-0s programterv Ugy tartalmazott konkrét célokat és
megvaldsitasi javaslatokat, hogy az induld Kabinettagok ezek megalapozottsagat sem
a hallgatok, sem a részonkormanyzatok korében nem mérték fel, valamint az Egyetem
oldalardl is gyakran kihagytak annak vizsgalatat, hogy ezeknek a megvaldsitasa
egyaltalan mennyire Kivitelezhetd. Emiatt nem éppen meglepd, hogyha valaki
visszanézi a korabbi programterveket, kevés olyat talal koztuk, amely teljes egészében
meg is valosult volna. Holott - személyes véleményem szerint - a programterveknek
éppen az a lenyege, hogy valddi igényekre valdd megoldasi javaslatokat és cselekvesi
Utemterveket kinaljanak.

ldén, hogy ezt a ,célba I6volddzgetést” a lehetd legnagyobb mértékben elkertljuk,
minden induldt arra batoritottam, hogy mar a sajat céljaik megfogalmazasa eldtt
térképezzék fel a szakteruletukon jelentkezd részonkormanyzati és hallgatoi
igényeket, valamint vizsgaljak meg azt is, hogy az Egyetem mennyire nyitott ezeknek a
fejlesztéseknek a befogadasara, megvaldsitasara.

Hiszem, hogy a bemutatkozasok soran felmerult kérdések és szakmai vitak mind U
szempontokat, otleteket hozhatnak majd, éppen ezért, az idei programtervekre sokkal
inkabb Ugy érdemes tekinteni, mint egyfajta palyazatokra: amelyek az elsékoros
viziokat tartalmazzak a beérkezett visszajelzések, az egyéni célok és a szakteruleti
igények alapjan. A végleges éves Programterv pedig pont ezen szempontok miatt,
majd csak a Kabinet hivatalos feldlldsa utan készulhet el, magaba foglalva mar a juliusi
dtadas-atvételhez kapcsolddd egyetemi egyeztetések visszajelzéseit is. lgy egy valddi,
megalapozott, és havi szinten nyomon kovethetd, szamon kérhetd Programterv johet
majd létre az Onkormanyzat 2025/26-0s ciklusara.

Végezetul pedig, sokat gondolkodtam azon, hogy egy ilyen strukturaban, milyen
fajta témakban allja meg a helyét egy elndki palyazat - Osszességében arra jutottam,
hogy a szervezet egészére vonatkozo, hol tag hol pedig szikebb pontokon fogalmazok
meg vizidkat, bizva abban, hogy ezekrdl hamarosan élénk parbeszéd alakul ki az ELTE
Hallgatoi Onkormaéanyzatanak falain beldl.
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1. Bemutatkozas

Nagy Anna Dorottya vagyok, kdzgazdasz hallgatd. 2002. februar 7-én szulettem
Budapesten, az ELTE polgara pedig 2021 Oszén lettem. Miel6tt elkezdtem az
egyetemet, kozépfokd tanulmanyaim soran emelt szinten foglalkoztam
idegennyelvekkel, valamint gazdasagfoldrajzzal. A végsé felvételi id6szak el6tt
szamomra sokaig nem volt egyértelmd, hogy milyen irdnyba szeretnék tovabb tanulni,
emiatt egyszerre tobb kulonbdzo fakultacion is tanultam. A ktlonb6zd tudomanyagak
felé torténd parhuzamos erdeklédeés az egyetemi tanulmanyaim folytatasa alatt sem
maradt alabb. Golyaként voltam egy évet szakkollégiumi hallgato, gazdasagi fejlodes
és gazdasagpolitika valamint marketing témaju mdhelykurzusok hallgatasa keretében.
Harmadéves hallgatoként egy évet voltam kutaté demonstrator a szervezetkozi (non-
business) marketing és az Uzleti kapcsolati halézatok menedzsmentjének, valamint
markamenedzsmentnek a témakorében. Aktiv erdekképviseleti tevékenységem
mellett sajnos nem igazan maradt kapacitasom egyetemi szinten is érdemileg
belemerulni a tudomanyos életbe, azonban bizom benne, hogy ez a késdbbiekben
még valtozhat. Alapszakos tanulmanyaim lezarasaként szakdolgozati témamnak az
Uzleti kommunikacid jogi kérdéseinek elemzését valasztottam, kulondsen a
versenyjog, fogyasztovédelem, valamint a szakma szerepldi altal fenntartott etikai
standardok tukrében. Témavalasztasommal egyetemben a jogi terulet is kozel kerult
a szivemhez, igy bizom benne, hogy hamarosan parhuzamosan folytathatom
tanulméanyaimat az ELTE Gazdasagtudomanyi, illetve Allam- és Jogtudomanyi Karan.

A hallgatoi érdekképviselettel valo talalkozasom meglehetdsen varatlan volt. 2021-
ben, amikor elkezdtem az egyetemet, a Golyatabor megszervezésének kivételével
teljes mértékben passziv volt a részonkormanyzatunk. A véletlennek koszdonheto,
hogy a szakkollégiumban végzett munkam alapjan ajanlasra, majd pedig felkérésre
éves alelnoki palyafutdsom alatt a semmibdl épitettem fel a HOK kommunikacios
csatornait, organikus elérésekkel orszagos rekordokat megdontve. Ezen id6szak alatt
nemcsak a sajat Bizottsdgom, de a teljes HOK bizalmét is sikerdlt elnyernem, igy a
szervezet legfiatalabb tagjaként kertltem megvalasztasra, mint annak elnoke.

ELTE

EOTVOS LORAND
TUDOMANYEGYETEM

Tisztajitas 2025/26
Nagy Anna Dorottya - elnokjelolt




FLTE EotvosLorand Tudomanyegyetem

EOTVOS LORAND Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat

TUDOMANYEGYETEM

Tisztségvisel6i munkamat 2023. februar 3-an kezdtem és 2025. februar 14-én
fejeztem be, mint a Gazdasagtudomanyi Kar Hallgatoi Onkormanyzat Ujravalasztott
elnoke. Az els6 GTK HOK ciklusomra teljes egészében az ipari lépték épitkezések és
fejlesztések voltak a jellemzdek, mig a masodik ciklusom soran a lehetd legnagyobb
mértékd intézményesités és tudasatadas volt a kdzosen kijelolt célunk, hogy minden
amit felépitettunk, épségben megmaradjon, és az utanunk kovetkezd érdekképviseleti
garda konnyen tovabb tudja fejleszteni.

Az ELTE GTK HOK-ben vald lekoszonésem utan, 2025. marcius 10-t6l pedig az ELTE
két kozos Golyataboranak szervezésenek dsszefogasaert felelds hallgatdi bizottsag
megbizott vezetdje lettem, amely tevékenység soran szerzett pozitiv tapasztalatok és
visszajelzések jelentds mértekben hozzajarultak ahhoz, hogy végsé soron az elnoki
tisztségert vald indulas mellett dontottem.

Az elmult, ELTE-n toltott éveim soran dsszesen négyszer foglaltam keretbe az
éppen aktudlis érdekképviseleti szervhez és kornyezethez kapcsolddo vizidimat,
valamint terveimet, amelyekre - és az azokat megvaldsitd csapatokra - még a mai
napig is buszkéen tekintek vissza. Bizonyos alapelveim, meglatasaim nem valtoztak az
elmult egy év sorén az EHOK szerveztének fejlesztésével kapcsolatban, igy az el¢zé
évben irt palyazatomat is tiszta lelkiismerettel tudom megosztani, amennyiben tobbet
szeretne megtudni az érdekképviseleti multamrdél, meglatasaimrol és egyben elért
eredményeimrol a tisztelt Kuldottgydlés:

o 2024 - ELTE EHOK szervezetfejlesztésért felel8s alelnoki palyazat
o 2024 - ELTE GTK HOK elnoki pélyézat, teljes palyazat

e 2023 - ELTE GTK HOK elnoki pélyézat, teljes palyazat

o 2022 - ELTE GTK HOK kommunikéaciés alelnoki palyazat
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2. ,,0ssze kellett délnie, hogy ujra felépiilhessen.”

Talan elsére meglepdnek tlinhet egy ilyen idézet egy jovitervezd palyazat keretén
beldl, azonban mindig is kiemelten fontosnak tartottam a mult megismerését - a jo és
rossz pillanataival egyarant, hogy azokbdl tanulva helytalld dontéseket tudjunk hozni
a jelenben. Eppen ezért, minden egyes célkitlizésemnél, réviden ki szeretnék témi az
elmult évek soran szerzett személyes tapasztalatomra és benyomasomra az ELTE
HOK kulonbozé részelemei kapcsan, hogy a Kuldottgylilés megérthesse a pontok
mogott rejld ,miert"-eket, ezaltal pedig a Bemutatkozasi id6észak soran, érdemi
egyeztetés tudjon elkezd6dni a megvalositasuk kapcsan.

Azonban még mielbtt erre kitérnék, az olvashatdsag szempontjabdl fontosnak
tartom tisztazni az egyes roviditések mogotti jelentéseket, a sajat nézetemben.
Hivatalosan ugyanis egyetlen egy hallgatoi érdekképviseleti szerv mUkodon az
Egyeteminkon: az ELTE Hallgatéi Onkorményzat (roviden = ELTE HOK). Az ELTE HOK-
on beldl vannak a kulonbozd kari vagy éppen kollégiumi, szombathelyi
részonkormanyzatok, amelyeknek hatékony dsszefogasaért és tamogatasaért az
Egyetemi Hallgatéi Onkorméanyzat (réviden = ELTE EHOK) felel. Ugy érzem, hogy az
elmult évek tisztujitasi eljarésai sordn mindig csak az EHOK részegységére szilettek
meg kilonbozé vizidk, de a magéra a teljes ELTE HOK szervezetére nem és ezt a
hianyt, a jelenlegi évtdl kezdve potolni szeretném.

2.1. Vezetoi szemléletvaltas

A részonkormanyzatokkal folytatott beszélgetéseim soran, a fo visszajelzés, ami
elérkezett hozzam, az az EHOK, mint a tobbi részonkormanyzatot 6sszefogd és
vezet$ szerv |étének hidnya. Az Egyetem Vezetésével folytatott rovid egyeztetéseim
soran is az 6sszefogas és a stratégiai vezetés hianya merult fel, a hallgatok tobbsége
pedig - akikkel az alairasgy(jtés soran beszélgettem - igen magas szamban meg az
EHOK létezésérél sem tudott.
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Mindez a haromszereplds, egybehangzo visszajelzés alapjan kiemelten fontosnak

tartom, hogy:

- areészonkormanyzatokat és kari egységeket nem egységességre kényszeritve /
sajat identitasukat elvéve, hanem sokkal inkabb az egyediségeikben kozds
metszeteket talalva, harmoniaban egyuttmUkodve torténjen az egyuttélés

- hogyha a harmonikus egyuttélés mar adott, Ugy a kozos célok megvalositasaban
nem mediatori, hanem sokkal inkdbb vezetli szerep betdltése, hiszen az
dsszefogasok csak egy vezet( jelenlétében mikodhetnek

- mindezeket pedig Ugy, hogy azok stratégiaja egyarant rovid- és hosszutavon
értett és tamogatott legyen mindharom szerepl6 szamara

- szervezeti norma alapkoveként pedig mindezt a tisztelet, felel6sségteljesség,
alazat, kovetkezetesség és onzetlenség jegyében

Szintén fontosnak tartom kiemelni, hogy elkovetkezendd évben harom eldre
gondosan lefektetett pilléer mentén szeretném felépiteni mindazt, ami vagy 0sszeddlt
vagy pedig éppen még soha nem is létezett az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatanak
életében.

. Egy Uj ELTE HOK és ELTE EHOK viziéja
II. Az ELTE HOK kapcsolati haléjanak bévitése
. Az Egyetem 36.000 hallgatéjanak szolgalata

Természetesen a hallgatéi normativa alacsony mértékét, a hallgatok szocialis és
lakhatasi helyzetét, egyben pedig mind a mentalis mind a fizikai jollétét igen fontos és
égetd problémanak tartom, azonban kulon pontként nem szeretném kiemelni Gket,
sem pedig olyan hallgatoi csoportokat, mint a kulfoldrél érkezd, kollégiumokban él6
vagy pedig Szombathelyen tanulo hallgatéink. Ennek oka igen egyszer(: ugyanolyan
fontosnak tartom az osszes fent emlitett pont érdekképviseletét, természetesnek
veszem, hogy feladatom van vellk, azonban ahhoz, hogy ne csak beszélni tudjak az itt
felmerul6 problemakrol, hanem konkrét cselekvési Utemtervwel megoldasokat is ki
tudjak rajuk dolgozni, ahhoz el8szor szamos egyetemi vagy akar egyetemen kivuli,
orszagos szintl egyeztetésre van szukségem.
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A tovabbiakban tehat, a mar kordbban emlitett harmas pillér alapjan fejtem ki az
egyes vizidim és a bennuk kitlzott céljaim. A konkrét megvaldsitasi Utemtervik és
formajuk pedig a csoportformaldodas utan, a megvalasztott Kabinet oOtleteivel
dsszehangolva, a Kuldottgyllés visszajelzései alapjan kertl végsd keretbe foglalasra.

3. Egy Uj ELTE HOK és ELTE EHOK viziéja

Hiszem, hogy még mieldtt barmiféle célt is kijeldInénk egy dnkormanyzati cikluson
belll, elsé lépéskent azonositanunk kell onmagunk szamara is, hogy alapvetéen mi a
szervezetunk f6 célja és feladata, miért is lett étrehozva. Ezek utan elemeznunk kell,
hogy mi tortént eddig a multban, mik voltak a j6 és a rossz gyakorlatok, majd fel kell
meérnunk, hogy mire van éppen szukség a jelenben, hogy ezeknek a kombinacioibl
megalkothassuk az elérendd/kitlzott céljainkat a jovore nézve.

Az ELTE Hallgatéi Onkormanyzat célja és funkcidja az ELTE-n tanuld hallgatdk
érdekképviseletének teljeskor( ellatasa. Alapvetéen elsésorban a kari és az egyéb
specifikumu részonkormanyzatok érintkeznek kozvetlenul a hallgatokkal, 6k segitik
Oket a mindennapjaik soran, igy jogosan merulhet fel az a kérdés, hogy a kozvetlen
érintkezés hiadnyaval mégis hogyan tudja az EHOK elldtni a szervezet alapvetd
funkciojat, vagyis a hallgatok érdekképviseletét. A jelenlegi pillanatban szemeély szerint
az alabbi kulcsfontossagu pontokat latom:

- részonkormanyzatok osszefogasa a kozos kérdések megvitatasahoz

- részonkormanyzatok 0sszehozasa - kozos projektek, tanulas

- részonkormanyzatok szakmai tamogatasa és felUgyelete - mindségbiztositas

- kozvetlen, j6 kapcsolat apolasa az Egyetemen mikodo egységekkel, Vezetéssel

- kozvetlen kommunikacio a hallgatokkal az egyetemen torténd eseményekrdl,

interdiszciplinaris lehetéségekrdl, vagyis kapuk megnyitasa a hallgatok szamara
a kari egységek kozott - tanulmanyi- és tudomanyos egyuttmU(kodési, valamint
kozosségepitési lenetdségek terén

Ezeknek az eszkozoknek az alkalmazasakor negativ eredmények és konfliktusok
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tudnak szuletni, hogyha az EHOK Kabinet nem tanusit jé vezet6i hozzaéllast az egyes
szerepl6k felé - vagyis nem motivalt, szakmailag nem felkészult. Véleményem szerint
csak akkor van értelme EHOK-6snek lenni, hogyha készen éll az adott képviseld arra,
hogy a korabbi, egyiranyd, kari specifikumu gondolkodasmaodjat egy kicsit félretegye
és készen all arra, hogy befogadja a sok kulonbdzd szokast, ami az évek alatt kialakult
a részonkormanyzatok szervezeti kultdrajaban valamint, hogy ezeket a megfeleld
keretek kozott egymassal talalkoztassa, hogy a részonkormanyzatok a sajat ugyeik
terén egymastol tudjanak tanulni, a kozos Ugyekben és projektbekben pedig a lehetd
legtobb jo gyakorlat kombinaciojaval Ujakat alkotni.

A kordbbi EHOK ciklusokban még nem tortént igazi versenyhelyzet, meritokratikus
mukades, egyszerlen eldre meg volt beszélve és az induld elndk altal kivalasztva, hogy
kik lesznek a Kabinet tagjai. Ezt személy szerint én azért nem tartottam szerencsésnex,
mert (természetesen mindig voltak kivételek) igy tobbszor is szakmailag felkészuletlen
és motivalatlan emberek kerudltek vezetSi pozicioba, eziltal a korabban, altalam
emlitett eszkozok kozul mar kapasbdl 4-5 pont megvaldsitasanak a valészinlsége
jelent6sen sérult. Tiszta szivwel bizom benne, hogy az idei valasztasok masfajta
lebonyolitasaval, ez az egyik, f6 gyokérok a korabbi ciklusok sikertelenségének
tekintetében véglegesen megszlnik és a megsz(intetése valoban hatasosnak bizonyul
majd.

4. Az ELTE HOK kapcsolati haléjanak bévitése

Az ELTE GTK-n sajat magam tapasztaltam meg, hogy milyen fajsujos eredményeket
lehet elérni, hogyha egy kari vezetés, kari szervezeti egységek és egy hallgatoi
részonkormanyzat egymassal szoros egyuttmikodésben dolgozik. Mindkét féelnek
ugyanaz a célja: hogy a hallgaték szamara minél jobb legyen az itt tartézkodasuk. Ugy
gondolom, ha egy kozos cél miatt mar adott a kapcsolddas, ugy ezekbdl a
kapcsolddasi pontokbdl nemcsak a hallgatok, de egyarant a kozalkalmazottak és a
HOK-0s0k is profitalhatnak, hiszen a két fél nagyon sokat tud tanulni egymastoél, amely
vegso soron akar az egyéni, egymastol fuggetlen munkavégzéseket is megkonnyitheti.
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Az elmult hetek beszélgetései és a kordbbi ,hallomasok” alapjan az EHOK kordbban
nem igazan tudta ezeket a kapcsolatokat megfelel6 mdédon kialakitani vagy éppen
fenntartani. Természetesen példaértekd kivételek mindig is akadtak, de a
legjellemz6bb a nem valddi, csupan formalis kapcsolat volt. Kiemelt célom, hogy ezen
a kovetkezd EHOK és rektori ciklustdl valtoztassunk és megnyugvassal tolt el, hogy az
induld jeldltek és a legtobb ELTE szerv is ugyanigy gondolkoznak.

Kimondottan buszkeseggel tolt el, hogy idén a kozos Golyataborok szervezésének
keretén belul egy Ujfajta targyalasi strukturat tudtunk kdzosen kialakitani es ezaltal egy
igen példaértékd értékajanlatot tudtunk felkinalni, aminek koszonhetben a tavalyi
eredményekhez viszonyitva, mar most négyszeresére nétt a szponzori tamogatasok
mértéke. Bizom benne, hogy a megfeleld eszkdzok tovabbi hasznalataval Ujabb és
Ujabb tamogatokat tudunk majd bevonni az egyuttmUkodéseinkbe.

5. Az Egyetem 36.000 hallgatéjanak szolgalataban

A mindennapi teenddinkbe valo belemertlésunk mellett fontosnak tartom, hogy
nem szabad elfelejtentnk - a f6 célunk nem a hallgatdi dnkormanyzatok vallalatszerd
Uzemeltetése, hanem csupan egy eszkdz az alapvetd célunk eléréséhez, amely a
hallgatok érdekképviselete, mindenek felett.

5.1. A hallgatéi érdekek valds képviselete

Azt sem szabad elfelejtentnk, hogy mik azok a problémak, amelyeken mi, mint az
ELTE hallgatoi képviselete, hataskorunkben eljarva, segiteni tudunk. Korabbi
tapasztalataim soran ugy lattam, hogy szamos olyan témakorrel foglalkozott a
hallgatoi képviselet, amelyben nem rendelkezett valodi valtoztatasi lehetdséggel, mig
sok olyan téma esetében, amire valdban lett volna rahatasa - nem foglalkozott. Egy
tudatos hataskor-feltérképezes utan éves szinten szeretném priorizalni, valamint
rovid- és hosszutavu kategoriakra bontani, hogy mely érdekképviseleti problémakkal
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mely formaban foglalkozunk, hogy ezaltal eredmeényesen tudjuk képviselni a hallgatok
érdekeit.

5.2. K6z6sség- és integracidszervezés: ujfajta kontdosben

Egy atlagos hallgatd 3-5 évet tolt el az Egyetemunk falain beltl. Hiszem, hogy
minden emberre hatassal van az a kornyezet, amelyben ilyen sok id6t tolt el az élete
soran, sajnos azonban azt is latom, hogy egyre jobban egy olyan vilag felé haladunk,
ahol a személyes kapcsolatok és érintkezések alulértékel6dnek az online jelenléttel
szemben. Sok részonkormanyzat tapasztalta mar korabban a COVID-19 jarvany utani
elszigetel6dési hatast, ami talan még a mai napig is érzékelhetd és altala jelentésen
hattérbe lett szoritotva a mindennapi kozossegi élet. Célom, hogy feltérképezzuk
azokat a modszereket, amelyek segithetnek a hallgatdi kozdsségek aktivabb
szervezddéseében, ezaltal a hallgatok jollétéhez hozzajarulva.

5.3. Az egyetem f6 szolgaltatasa: az oktatas, feladatunk:

Az elmult évek legtobb EHOK programtervében kiemelt pontként szerepelt mindig
is a szolgaltatasfejlesztés kérdése — azonban sosem az alapvetd, egyetem altal kinalt
szolgaltatas, vagyis az oktatas fejlesztésének temakorében. Bizom benne, hogy az idei
évben ez valtozhat és eldtérbe kertlnek az enhez kapcsolddo projektek.

5.4. Az ELTE-s diploma értéke: piaci versenyképesség novelése

Hiszem, hogy a hallgatdi érdekképviselet felel3ssége nem ér veget a mindennapi
tanulmanyi ugyek segitésénél - abban is szerepunk van, hogy az Egyetem és a karok
vezetdit arra 0sztondzzuk, hogy folyamatosan alkalmazkodjanak a valtozd
munkaer@piaci igényekhez, és nyissanak az ELTE altal egyeduli transzdiszciplinaris
egyuttmukaodeések, valamint a piaci partnerek igényei felé. Csak igy biztosithato, hogy
az ELTE-s diploma ne csupan a megszerzes pillanataban, hanem évekkel késobb is
valédi értéket jelentsen a hallgatok szamara. A Hallgatéi Onkormanyzatnak feladata,
hogy hidat képezzen az akadémiai vilag és a munkaerdpiac elvarasai kozott, és aktiv
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parbeszédet folytasson az Egyetemmel a diplomak jovdallo értékének megbdrzése
érdekeben.

5.5. A j6vé a mi keziinkben van, azaz a jov6 generacioja mi vagyunk

Altaldnossagban nézve, a legtdbben 18-19 éves korukban lépnek be az egyetemre
és 22-24 éves koruk korul tdvoznak - de joval tobbel, mint ,csak egy diplomaval”.
Lassacskan kozhellyé valik a mondas, miszerint ,az egyetemi éveink a legszebb éveink”
viszont azt kétségkivul nem valtoztatja, hogy igazan ezen iddszak alatt nd fel az ember,
az egyetemi oktatas és kozosségi élet mellett pedig hatalmas jelentdsége van annak,
hogy ez a kdzeg milyen egyéb Utravaldval tud szolgalni a felndtt-léthez. Hiszem, hogy
a kozosségszervezes keretén belul kiemelt szerepunk van abban, hogy olyan kozeget
teremtsunk, amely egyben érzékenyit a tarsadalmi kérdésekben, felelGsségvallalasra
nevel, és segit abban, hogy ne csak szakemberekké, hanem gondolkodo, elkotelezett
és egymast segitd fiatal felnéttekké valjunk. A jovGt nem csupan egyéni tanulassal,
hanem sokkal inkabb kozos munkaval, szakmai vitakkal és 0sszefogassal formalhatjuk
jobba - a valtozas pedig itt kezdddik el, velunk.

LEgyatt”
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