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Az elnok, Domboroczky Baldzs az iilést 18 6ra 00 perckor megnyitja.

1. Egyeztetés a nemzetkozi hallgatok kollégiumi felvételijérol

Domboroczky Balazs elmondja, hogy az el6z6 Elnokségi tilésen beszéltek a nemzetkdzi
hallgatok kollégiumi felvételérdl, és erre az iilésre dr. Babos Janos ELTE Szolgaltatasi Igazgatot
meghivta, hogy még tobbet megtudjanak errdl a kérdésrdl és tovabbi informaciot szerezzenek a
Szolgaltatasi Igazgatésag munkajarol.

dr. Babos Janos kérdést tesz fel, hogy hallottak-e mar a Szolgaltatasi lgazgatosagrol. EImondja,
hogy 5 fobb teriilete van, a legnagyobb teriilet a Kollégiumi K6zpont, ezenkiviil ide tartozik még
a Quaestura, SHUTI, Alumni Kézpont és a Karrierkdzpont is.

Az Igazgatdsag o feladata a hallgatoi és munkatarsi szolgéltatasok koordinalasa, dsszefogasa €s
bévitése. 2 évvel ezelétt az akkori EHOK-kel Szolgiltatasfejlesztési munkacsoportokat is
elinditottak, Dombordoczky Balédzs is a mult ciklusban részt vett ebben, komoly szerepet jatszott ,
és szeretné, hogyha ezt a munkat tudnék tovabb vinni. Amivel gyakran szokott fordulni a Hallgato6i
Onkormanyzathoz, az a kollégiumi kérdés, ezen iigy megvitatdsaért jott ma is és az
egyiittmikodésben bizik. A budapesti kollégiumi féréhelyeik tobb mint a 10 szazalékat
nemzetkozi hallgatok foglaljak el. Igy ezt két irdnybél tudjak megkozeliteni, az egyik a
szabalyzatokban, a kollégiumi felvétel rendje HKR-ben. A masik pedig, hogy az utdbbi 4-5 évben
dinamikusan emelkedik a nemzetk6zi hallgatok szama, régen néhany tucat, majd ez elkezdett
emelkedni és ma mar 500 férdhelyet biztositanak Budapesten. Ahogy emelkedett a nemzetkozi
hallgatok szama gy igyekeztek a féréhelyek szamat ndvelni, de véges a kapacitas és nem tudnak
mindenkit felvenni. Emiatt priorizalni kellett, ezt egyetemvezetokkel kidolgoztak és elfogadtak.
Az 6sztondij szerint alakult a sorrend, bilateralis és egyéb allamkozi megegyezéssel rendelkez6
hallgatok, az elsds Stipendium Hungaricum hallgatok, majd fels6bb éves Stipendium Hungaricum
hallgatok ¢és végiil az Erasmus hallgatok. Ez a felvételi sorend miikodott, de az idén jott egy

nemzetkozi hallgato, aki jelentkezett egy kollégiumba és fel is vették, viszont nem abba, ahova
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jelentkezett, hanem egy masikba. Ezt a hallgatdo nem fogadta el és panaszt tett a kollégaknal majd
nala. Emiatt néztek ra a szabalyokra majd a prioritasi sorrendre is. Ugy latjak, hogy a prioritasi
sorrend megallja a helyét, viszont nincs &sszhangban a HKR-el mert ennek alapjan minden
kiilfoldi hallgatot bele kellene vinni egy olyan pontozasi rendszerbe, ahol a magyar hallgatok is
benne vannak. Viszont ez nem lehetséges mert példaul a kereset igazolast viszonylag nehéz
bekérni majd ennek a validitasanak ellendrzése is nehéz lenne. Emiatt, hogy tamadhatatlanok
legyenek a meglévé szabalyokon kell modositani, a HKR modositas minden félévben egyszer van
¢és emiatt gondoltak, hogy gyorsan meglehet valtoztatni. Belatta, hogy ezzel tobbet kell
foglalkozni, mert ehhez az kell, hogy atlathatd legyen az egész. Most azért van itt, hogy ebben a
véleményét, segitségét és tamogatasat kérje az Elndkségnek, gondolkodas inditénak szanja ezt a
megbeszélést. Alapvetéen mar foglalkoztak ezzel a munkatarsai és egy tervezetet raktak Gssze,
amit Domboroczky Balazsnak atkiild, nézzék at és utana beszéljenek errdl. Az elképzelés, hogy
mar a létezd kollégiumi szabalyzatot egészitenék ki, lenne egy harmadik része, ami a nemzetkdzi
hallgatokra vonatkozna ez inkabb elvi iranymutatasokat tartalmazna, mert nem tudnak olyan
szabalyokat leirni, mint a magyar hallgatoknal.

Domboréczky Balazs elmondja, hogy ezt az utols6 gondolatot tudja tamogatni, hogy a mar
meglévo szabalyzatot kiegészitsék. Esetleg lehetnének rendszeres megbeszélések is, hogy egyiitt
kidolgozzék ezt.

Juhasz Eniké elmondja, a KolHOK tdmogatja mindenképpen, valamint vannak mar most iilések,
hogy hogyan lehetne valtoztatni a meglévo felvételi rendszeren, hiszen nagyon sok hibaforras van.
dr. Babos Janos elmondja, hogy nyitottak erre az egylittmiikddésre, mert 2016-ban dolgoztak ki,
ami mar régen volt, emiatt elé kellene venni és megvizsgalni. Evek o6ta folyik egy olyan vita is,
hogy a kollégiumi felvételi szabalyzat szocialis részét 6sszehangoljak a szocialis 6sztondijakkal
¢s itt is nyitott az egylittmtikodésre.

Nagy Anna Dorottya elmondja, hogy egyértelmtien tamogatjak 6k is, de egyszeriibb lenne, ha
lenne egy dokumentum, anyag, amiben le vannak irva ezek.

dr. Babos Janos elmondja, hogy igen tovabbitja januar végéig, egy olyan allapotot szeretnének,
hogy OHUB elé terjeszthessék. Ami kritikus része, az egyik, hogy rugalmassagot fent kell tartani
mert szokott lenni olyan, hogy kiilonb6zo elhelyezési igyeket kotelesek teljesiteni, diplomaciai
okokbol példaul kinai hallgatok is fognak érkezni és nekik is muszdj elhelyezést biztositaniuk 3
hétre. Esélyegyenléség a masik, az elhelyezés csticsan azok a hallgatok, akik valamilyen
szempontbol fogyatékossaggal rendelkeznek, viszont az 6 esetiikben sem abban a kollégiumban

tudjak elhelyezni, ahova szeretné. Példaul mozgassériilt hallgat6é a Korosi Csoma Sandor
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Kollégiumba szeretne lakni, ami akadalymentesitett, de ott van a feliiljaro, ami nem az ezért oda
nem tudjak elhelyezni. Ott vannak egy személyes szobak, szoval oda olyan hallgatokat lehet,
akiknek sziikséges, hogy egyediil legyenek.

Domboroéczky Balazs elmondja, hogy most van lehetdség kérdezni, olyan témakrol, amik a
Szolgaltatasi Igazgatosag hataskorében vannak.

Nagy Anna Dorottya kérdést tesz fel, hogy a Karrierkdzpontnal vannak-e éves ciklusok, hogy 5
évente feliil vannak vizsgélva a palyazasi lehetdségek vagy ilyenek nincsenek és akkor mi itt a
stratégia.

dr. Babos Janos elmondja, hogy igen vannak, kiilonb6z6 egyetemi szintii stratégiakhoz
hozzateszik a sajat céljaikat, példaul az intézményfejlesztési tervben, a megfelelé pontoknal ott
vannak a kollégiumi, Alumni és karrier célkitiizések is. Viszont példaul a Sport stratégiaval
egészségfejlesztési stratégiaban vagy a nemzetkozi stratégiaban van egy Kkifejezetten
Nemzetkoziesitési Bizottsag az Egyetemen. Ennek az egyik munkacsoportja kifejezetten
szolgaltatasfejlesztéssel foglalkozik, kifejezetten az 6 kezdeményezésére és kifejezetten a
munkatarsai az egyébként elég aktiv részvételével.

Vannak kiilonb6z6 stratégiai dokumentumok, valamint a MAB akkreditacios dokumentumok is,
amikben le vannak irva a célok és ezek mentén végzik az éves munkajukat.

Természetesen az évek alatt rutinna valtak ezek. Tehat a karrier menedzsment képzése vagy
kiilonb6z6 egyéb tréningek, amik évrdl évre mennek ezek, igymond a rutinszert feladatok. Ebben
i1s megfigyelhetd egyfajta fejlodés, mert az el6z6 4-5 év alatt a moduldris rendszerben ezeket
egymast szinesitették. Ez a célkitlizés és a végrehajtas része, emellett a minden kétévente vannak
generalis visszacsatolasok, hallgatoi szolgaltatasi felmérések és kollégiumi szolgaltatasi
felmérések is, amelyekben elmondhatjak véleményiiket az adott teriilet munkajarol. Viszont tobb
tertileten azt latja, hogy a hallgatok nem ismerik a teriiletet, holott tobb szdzan igénybe veszik. A
munkatarsai minden program utan kiilon elégedettségi kérddivet is kitdltetnek. Mindemellett,
szolgaltatasfejlesztési munkacsoport 8-10 témakort tizott ki, amiben a hallgatoknak jo lenne elére
1épni, példaul az esélyszoba ujranyitasa, melegité konyha a Lagymanyosi Kampuszon.

Volt, amiben nem tudtak tovabblépni, példaul a nyelvtanulas fejlesztése, csak ez hullamzdan
miikodik, volt ebben is gondolkodas. Szeretné, hogy fel tudjak venni a fonalat és stabilan
személyektdl fiiggetleniil tudna maradni az egylittmiikodés. Par napon beliil visszajon az egyik
helyettese GYES-r6l, akinek a feladatait gy hatarozta meg, hogy 6 kifejezetten az egyetemi
hallgatoi szolgaltatasért lesz felels, de olyan szolgaltatasok is lesznek, amelyeknek nem 06k

kifejezetten a feleléseik, de ssze tudjak kotni olyan szakemberekkel, akik ebben tudnak segiteni.
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Példaul, lagymanyosi melegité konyha, miiszaki teriilet és EHOK 6sszekdtése, és ennek a
projektenek sikeriilt a megvalositasa.

Mig Andras kérdést tesz fel, hogy a Kormany bejelentette, hogy a lakhatassal foglalkozni kell,
van mar elképzelés, hogy az ELTE-nek ez mit fog jelenteni.

dr. Babos Janos elmondja, hogy sziikség van jo kollégiumokra és minél tobb féréhelyre, az
az Olimpia miatt fellendiilt, de az ELTE ekkor nagyon sok tervet készitett és azt mondhatja, hogy
volt, ami megvalosult. Példaul Budapesti Marton Aron Szakkollégium, Kdrési Csoma Sandor
Kollégium, Erdés Pal Kollégium, tehat az elmult 6-8 év sordn elérte, hogy a legmagasabb
kategoriaju a féréhely mert régebben a legrosszabb kategéridba tartozott, de tudjak, hogy még
mindig vannak olyanok, amelyek még megérdemelnék a felujitast, vannak erre programjaik
mosokonyha program ¢és hasonlok. Ezeket a terveket idonként feliil is vizsgdljak, vannak még
z6ldmez06s beruhazasok is, bovités is, de kormanyzati tamogatas fliggvénye az egész.

Kardos Gabor kérdést tesz fel, hogy a BEAC edzbterme bezart és arrol esetleg van-e informacio,
hogy lesz-e masik lehetdség sportolni.

dr. Babos Janos elmondja, hogy ezt egy e-mailben irja meg neki és megkérdezi, atmeneti
megoldas lehetne a Marton Aron Szakkollégium edzdterme, amit lehet hasznalni, illetve tervezik
az aprobb beruhazasok kozott, hogy legyen edz6terem a kollégiumokban. Van olyan is, hogy nem
fog megvaldsulni ez mert az épiilet szerkezete nem engedi, nem lehet megcsindlni, de a 1ényeg,
hogy mindig gondolkozzanak ilyeneken egyiitt.

Domboroczky Balazs kérdést tesz fel, hogy Szombathelyen a hallgatok tudnak-e ugyanolyan
szolgaltatasokban részesiilni a hallgatok, mint a budapesti telephelyen tanulé hallgatok?

dr. Babos Janos elmondja, hogy nem minden tekintetben kapjak a szombathelyi hallgatok,
ugyanazokat a szolgaltatasokat, mint budapesti hallgatok. Ennek tobb oka is van, az biztos, hogy
kell még foglalkozni veliik. Céljuk nem csak kollégiumi, specialis hallgatok terén, hogy a
szolgaltatasok ugyanolyanok legyenek. Példaul a kollégiumokba Szombathelyen lesznek
beruhazasok. Nagyon sok lemaradassal vették at, amit muszaj behozniuk és nyugodtan jelezzEk,
hogy ha valamiben kellene még fejlesztés.

Dombordczky Balazs kérdést tesz fel, hogy a sportstratégia, egészségstratégia, mentalis egészség
fejlesztésben tudnanak-e még valamiben segiteni.

dr. Babos Janos elmondja, hogy a sport- és egészségfejlesztésnek, volt egy feliilvizsgalata,
amivel kapcsolatban késziilt terv. Most Szalay Krisztiannal van az ligy, ezt majd eszkalalja tovabb.

Ezzel foglalkoztak a munkatarsai is. A mentalis egészséggel is foglalkoznak, az idei
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koltségvetésben az életvezetési tanacsadok tobbet pénzt kapnak. A kollégiumi teriileteken
nemzetkozi hallgatokra is fokuszalva létrehoznak mentorcsoportokat és foglalkozasokat is fognak
tartani februartol.

A mentalis egészség fejlesztésében sok az aprobb szervezddés, példaul karonként, amiben
fejlodést l1at az a munkak lathatobba tétele és valamilyen szinten dsszekoordinalni ezeket.

Azt tapsztaljdk, hogy egyre tobb a mentalis és egyébb problémaval kiizdé fiatal, akikkel
foglalkozni kell. Ha csak a SHUTI 1étszamait nézi, akik kifejezetten bejelentkeznek hozzajuk és
az SNI hallgatoknak mindsiilnek az el6z6 10 évben megduplazddott mara a szamuk, és ez csak
egy szlk része. Az életvezetési tanacsadoktol is az jon vissza, hogy vannak sokan és probalnak a
koltségvetésbol nekik eldteremteni a Szakembereket, de mar varolistak is vannak.

Varja, hogy a munkacsoport témakorét hogyan lehetne bdviteni ¢és kiildjenek neki

visszajelzéseket.

2. Aktualitasok

Eszterhai Marcellel valo beszélgetés és HOOK Tisztijité Kiildottgyiilés

Dombordéczky Balazs elmondja, hogy egy levélszavazasban dontsék majd el, hogy az ELTE
jeloli-e Eszterhai Marcellt. Szerinte elég sok pont van amire ra tudnak csatlakozni és nekik is
fontos.

Hési Rezs6 elmondja, hogy részletes bemutatot tartott, viszont attol tart, hogy talvallalja magat
¢s azért irt le mindent részletesen mert nem akart kiemelni semmit és igy sok lesz. Valamint a
pedagogiaképzés kérdésérdl nem is nyilatkozott, mert azt mondta, hogy a Bolcsész Hallgatok
Szovetségéhez tartozik.

Takaré Milan elmondja, hogy szerinte ez olyan téma, amitdl Eszterhai Marcell tavol marad ¢és
kéri a tamogatast, ne legyen ez egy olyan iigy, amit hanyagolnak mert 6k nem foglalkoznak vele.
Dombordéczky Balazs elmondja, hogy ezt mindenképpen tamogatni kell, nem latja egyel6re egy
nagy veszélynek az ELTE szamara, de masok tudnak olyat nytjtani, amit az ELTE nem, ezzel
lesz dolguk az elkovetkezendd iddszakban.

Hési Rezs6 elmondja, hogy most van egy csomé munkacsoport a HOOK-nal, itt be tudjék vonni
a tagintézményeknek a képviseldit és arra buzditand a HOOK-ot, hogy az &sztondijakra is
csinalhatnanak munkacsoportot. Amik még jo dolgok voltak azok az adatalapu kutatasaik.

Mig Andras elmondja, hogy a tanarképzésre reflektalna, hogy Eszterhai Marcell nem kifejezetten
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a BTK-ra gondolt, hanem korabban tervbe volt, hogy harom szakmai szovetség kozosen csinaljon
egy ilyet, de ez sem fedi le az egészet.

Nagy Anna Dorottya elmondja, hogy a mentorprogram szerinte nem kivitelezhetd, és csak
nagyon sok pénzt emészt fel. Sokkal jobb lenne, ha az intézmények csindlnak maguknak és igy
lenne egy szorosabb kooperacio.

Gombas Andras elmondja, hogy errél beszéltek, hogy a Kormany 1 milliard forinttal timogatja
a HOOK mentorprogramjat és egyetért azzal, hogy ezt tényleg az intézményekre kellene forditani
Domboroczky Balazs elmondja, hogy fel lehetne vetni, de nem hiszi, hogy ebbe belemennének.
Kardos Gabor elmondja, hogy a Jovokép 24 dokumentum alapjan a tematika, amit ugye
lakhatassal kezdtek, és most errdl a tartalmat is csinaltak vide6 formajaban, szerinte elég hatasos.
Vezetdképzon is volt ilyen szekcid és jol bele kellene allni a problémékban, most mar ezt
elkezdték, de ha ez tud folytatddni a normativanal is akkor ez nagyon j6 lenne.

Domboroczky Balazs elmondja, hogy Eszterhai Marcell rendszeresen egyeztet allamtitkar
asszonnyal err6l, a Domboroczky Balazs szerint ebben az idészakban kell nagyot kérni és
sziikséges Is.

Gombas Andras, megoldas lehetne a palydzati rendszerben utan finanszirozni, és szerinte ez nem
irreélis kérés.

Domboradczky Balazs elmondja, hogy majd szeretne errdl kiilon is beszélni.

Egyetemvezetdi értekezlet

Domboroczky Balazs elmondja, hogy a Kutatok éjszakajarol beszéltek, sok résztvevo volt.

Times Higher Education globalis rangsorarol volt sz6 még.

Visszajelzési rendszerek

Mig Andras elmondja, hogy frissitették a Google Forms-t és lesz majd lehetdség a Kabinet
tagoknak visszajelzését adniuk a Kari tisztségviselokrol. Kérdést tesz fel, hogy szerintiik mi lenne
optimalis megoldas, mire lenne igény, milyen kérdések legyenek benne. ElImondja, hogy ezt
beszéljék meg és péntekig jelezzenek vissza, hogy mi legyen, mennyi visszajelzés legyen, mikre

lennének kivancsiak.
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Golyatabor elszamolas

Domboréczky Balizs elmondja, hogy még megy a Kancellar Urhoz targyalni és mindenki irja
Ossze ¢és tovabbitsa, mert errdl beszélni fognak még.

Gombas Andras kérdést tesz fel, hogy mik a fobb stratégiai elképzelések, hogyan fogjak ezt a
hianyt rendezni.

DomboroéczKy Balazs valasza, hogy bizik benne, hogy Kancellar Ur kipétolja a tételeket.
Gombas Andras kérdést tesz fel, hogy akkor nem kell azt az 6sszeget fixnek venni.
Domboréczky Balazs elmondja, hogy szerinte az 6sszeg még csokkenni fog, de még ezt at kell

néznie.

3. Egyebek

Rendezvényes szekcio

Nagy Anna Dorottya kérdést tesz fel, hogy ki fogja dsszefogni a k6zos eseményket.
Dombordczky Balazs valasza, hogy 6.

Nagy Anna Dorottya elmondja, hogy 6k szivesen elkezdik a Jeges Estet és megcsinaljak.
Domboréczky Balazs elmondja, hogy nem tudja még, ez EHOK-6s Jeges Estet nem tudja, hogy
betudja-e igy vallalni.

Nagy Anna Dorottya elmondja, hogy 6k mindenképpen szeretnének maguknak, szoval szivesen
megcsinalnak és hozna szamitast is.

Kardos Gabor elmondja, hogy 6k is benne lennének.

Takaro Milan elmondja, hogy 6k is.
Vezetéképzd infok
Kardos Gabor kérdést tesz fel, hogy mikor lesz inf6 a Vezet6képzorol.

Domboroczky Balazs valasza, hogy még nincsen.

Mig Andras elmondja, hogy megnézi az e-mailt.

Az elnok, Dombordczky Baldzs 19 éra 24 perckor lezdrta az iilést.
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