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SzZABO TAMAS

EINOKHELYETTESI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Szab6 Tamas vagyok, 26 éves, joghallgaté. 2016 tavaszan

kezdtem el foglalkozni  hallgatéi  érdekképviselettel.

Az ELTE AJK HOK-ben ekkor valasztottak meg kiildétt-

gytlési képvisel6nek. Bzt kévetSen jelentkeztem a kari HOK

Oktatasi Bizottsagaba. Ebben az id6szakban a legfontosabb

projektink a tanrendi feliilvizsgalat, valamint két tantargy

kérdoéives értékelése volt. A tanrendi feltlvizsgalat soran

a kari HOK ezzel foglalkozé munkacsoportjanak tagja voltam,

mely korben a tanterv kritikai vizsgalatiban valo részvétel

mellett a végsé dokumentum megirasaban is részt vettem,

igaz a munka soran — masodéves hallgatoként — elsésorban

adminisztrativ feladatokat lattam el. Ez azonban lehet6vé tette

szamomra azt, hogy a teljes anyag megformalasit nyomon

kovethessem és annak tartalmat is mélyrehatéan megismer-

hessem. 2016 nyaran a munkam oroszlan részét a tantargyak

hallgatéi véleményezésének értékelése foglalta magaban.

A munka soran tébb szaz hallgatdi visszajelzést 6sszegeztink, amelyeket kés6bb prezentaltunk
az érintett tanszékeknek. E korben kisebb munkacsoportot vezethettem.

2016 Gszét6l 2017 6széig oktatasi tgyekért felelés alelnékként mikédtem az ELTE AJK
HOK-ben. A munkam jelentSs részében a hallgatdkat kézvetlentil segitettem tanulmanyi tigyeik
vitelében, valamint a szélesebb hallgatokat érinté esetek kapcesan parbeszédet kezdeményeztem
az egyes tanszékekkel is. Regnalasom alatt az ELTE Hkr. Altalinos Részét és a kari Kiilénos
Részét 1s megvizsgaltuk azzal a céllal, hogy annak egyes pontjain modositasokat javasoljunk
a kari vezetésnek. Emellett alelnokként a bizottsigommal a beérkez6 jelentés szamu hallgatoi
panasz okan felulvizsgaltuk a rangsorolasos targyfelvételt és megvizsgaltuk az egyéb targy-
telvételi, modositasi lehet6ségeket annak érdekében, hogy a rangsorolasos targyfelvétel
hatranyait enyhiteni tudjuk. Végil egy kari hallgatoi ,,népszavazason” a hallgaték dontottek,
hogy inkabb a rangsorolasos targyfelvételt szeretnék, figyelembe véve annak, és a verseny-
jelentkezésnek pro és kontra érveit. Az alelnoki poziciombodl fakadéan tugy gondolom, hogy
jelentés tapasztalatokat szereztem az egyetemi oktatasszervezésben, annak szabalyrendszerében,
és logikajaban, tovabba abban is, hogy mit is jelent a hallgatéi érdekeket képviselni kari vezetSk
el6tt. EbbSl a meghatirozé idészakombdl ered azon alapvetésem, mely szerint a HOK barmilyen
programot szervezhet, barmilyen projekttel foglalkozhat abban a reményben, hogy egyetemi
éveinket kellemessebbé varazsolja, am a nap végén mégis a legtobbet azzal tehetjik,
ha a tanulmanyiak viteléhez az eréforrasaink szerinti leheté legtobb és leghatékonyabb tamoga-
tast nydjtjuk a hallgatéknak. Ugy gondolom, hogy valamennyi munkank kéziil ez a legfontosabb
kihfvasunk.
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AzELTE AJK HOK 2016-t61 b6 masfél évig—és reményeim szerintazétais —egyfajtamihelyként
is operal, ahol a kozds munka lényege abban 4ll, hogy a HOK-6t egyre hatékonyabba tegyiik
és kozelebb hozzuk a hallgatokhoz abbdl a célbol, hogy a szamukra relevans tgyekben idében
és adekvat lépéscket tehessiink. Az ELTE AJK HOK akkoriban kezdett egyre proaktivabba valni
a kari kozosség épitésében is. A feladatok sokszintisége okan — ugyan feladatom a hallgatok
tanulmanyaival 6sszefiiggd tigyek vitele volt elsésorban, mégis — a hallgatéi 6nkormanyzati munka
szamos szegletébe betekinthettem.

2017 6szén elnyertem az ELTE AJK HOK elnoki mandatumat, amellyel 2018 szén ismét
megtiszteltek a kari hallgaték. A kétéves elnoki munka alatt megismerkedtem a kari struktarak
mellett az egyetemi intézmények széles korével és az egyetemi dontéshozatali eljarasokkal,
illetve egyetemi szereplékkel. A munkdmnak készénhetSen a kari HOK miikédésének minden
aspektusara mély ralataisom volt és igyekeztem minél inkabb megérteni az egyes teriletek
mindennapi mikodését és kihivasait. Elnokként részese voltam az ELTE Hkr. elmult években
lefolyt legszéleskériibb feliilvizsgalatanak, valamint azon dolgoztam, hogy a kari HOK adminiszt-
racidjat is megujitsam. Ezeknek koszonhetéen még mélyebb ismereteket szereztem az ELTE
szerteagazé szabalyrendszerérdl, igy tugy gondolom alappal allithatom, hogy jol boldogulok
az egyetemi mukodési rendekben és abban, hogy a hallgatéi élet milyen keretek kozott folyik
egyetemiinkén. Elnokként befejeztem az el6dém 4ltal megkezdett kari HOK Alapszabaly
telulvizsgalatot, amelynek koszonhet6en nagyon hamar pontosan atlattam a kari és egyetemi
HOK viszonyrendszereit. Kari elnékként szimos rendezvény szervezéséért feleltem, és aktiv
szerepet vallaltam az elsé harom ELTE AJK Szabadegyetem megszervezésében. (Az elsé ELTE
AJK Szabadegyetem megszervezésének idejében oktatasi alelnék voltam, de mér akkor is aktfvan
segédkeztem a szervezésben.)

A kari elnoki poziciobodl valo lekészonésem utan lehetéségem nyilt kiprobalni magam az ELTE
HOK Ellen6rz6 Bizottsaganak elndkeként. A munka kévetkezményeképpen a szervezetiink
Alapszabalyaval a j6 baratsagom kicsit megromlott, de éppen azért, mert elkezdtiik jobban megis-
merni egymast, ami hosszua vitakat eredményezett kozottiink. A feladataim emellett a kari Ellen6rz6
Bizottsagok elnokeivel és a részonkormanyzati elnokokkel karoltve végeztem el, igy lehet6ségem
nyilt részletesebben betekinteni az egyes kari HOK-6k belsé mikodésébe és felépitésébe is.

A fent leirtak alapjan batran ki merem jelenteni, hogy széles ismeretekkel rendelkezem
az ELTE-n mko6do hallgatér érdekképviseleti rendszerrdl, és az érdekképviselettel egytitt jard
széles feladatokrol, melyek kivalo alapul szolgalnak ahhoz, hogy elndkhelyettesként megalljam
a helyemet. Ehhez segit hozza még az is, hogy az Ellenérz6 Bizottsag elnoki mandatuma el6tt
(és valamilyen formaban az alatt is) harom évig vezet6i feladatokat lattam el, igy megismerhettem
a hallgatéi 6nkormanyzati munka csinjat-binjat.

CELKITUZESEIM

Elnokhelyettes-aspiransként még ha tudnék se szeretnék szamtalan konkrét célkitGzést
meghatarozni, mivel ugy gondolom, hogy az elnokhelyettes feladata nem nagy vizidk kifejtésében
és megvaldsitasaban all, hanem inkabb a mindennapi teendék adaptiv menedzselésében.
Eppen ezért — reményeim szerint anélkiil, hogy untatndim a kedves olvasét — még roviden
a munkamodszereimmel kapcsolatban szolnék. A feladataim ellatasa soran a kovetkezd trium-
viratusra szoktam tamaszkodni: feltérképezés, elmélkedés, megvaldsitas. Elnokhelyettesként

oldal
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ugy hiszem, hogy kiemelten fontos az, hogy elkisérjen ez a harmas. A korabbi munkaim
soran is mindig arra térekedtem, hogy a rendelkezésre all6 id6 alatt lehet6ség szerint valamennyi
lehetséges alternativat felkutassunk és alaposan megismerhessik pro és kontrakat is.
Miutan a felkutatas megtortént az elmélkedés szakaszaba léptink, amikor is megvitattuk,
hogy az egyes opcidk kozil melyik volna szamunkra a legmegfelel6bb, majd pedig azt kivalasztva
nekilattunk a megvalositasnak is. Elnckhelyettesként tgy hiszem feladatom leginkabb abban fog
allni, hogy a fent leirtak szerint proaktivan vegyek részt valamennyi olyan feladatban, amely ram
keriil kiosztasra. Munkam soran arra szeretnék térekedni, hogy timasza lehessek az ELTE HOK
elnokének és a csapatanak valamennyi tagjanak is. Ahhoz, hogy ezt a szerepemet be tudjam télteni,
elengedhetetlennek tartom, hogy naprakész és rugalmas legyek. Ugy gondolom, hogy a feladat
elvégzéséhez valamennyi sziikséges hattértudassal és tapasztalattal rendelkezem, {gy a munka
soran arra szeretném a legnagyobb hangsulyt fektetni, hogy az elnoki kabinet szamara
a mindennapi munkdjukhoz sziikséges tamogatast megadjam ugy, hogy kozben folyamatosan
egyutt mikodom a szervezetfejlesztésért felelés alelnokkel is.

A célkitizéseim kozé azért becsempésznék egy konkrétumot is. Az ELTE HOK-héz hasonld
szervezeteknek komoly adminisztracios kotelezettségei vannak. Joghallgatoként és korabbi
tapasztalataimbol kiindulva is tgy litom, hogy az ELTE HOK e téren tud még javulni.
Szeretném fejleszteni az ELTE HOK adminisztriciéjat ugy, hogy annak jelenlegi esetleges
hianyossagait korrigaljuk. A korrekcié célja atlithatobba tenni az ELTE HOK nyilvanos
dokumentumainak tarit, valamint az is, hogy valamennyi dokumentum az ELTE HOK
adminisztrativ ~ kotelezettségei  altal megkovetelt igényességgel keriiljenek — elkészitésre.
E korben szoros egylttmtkodést remélek az elnoki referenssel és az irodavezetokkel is.
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BARDOSI BENCE

SZERVEZETFEJLESZTESERT FELELOS ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

BardosiBencénekhivnak,1996.augusztus 29-én, Budapesten
szillettem. Jelenleg az Informatikai Kar Programtervez6
Informatikus alapképzés végz6s hallgatdja vagyok, tanulma-
nyaimat mesterszakon kivinom kés6bb folytatni.

Hallgatoi érdekképviseleti munkamat 2017 novemberében
kezdtem megaz Informatika Kar Hallgatéi Onkormanyzatiban
Mentorkoordinatorként. Munkam soran egy olyan, kozel
30 f6s hallgatéi mentorcsapat képzésével és iranyitasaval
foglalkoztam, akik szervezett formaban folyamatos segitséget
nyujtanak a Kar els6éves hallgatéinak tanulmanyi, szocialis
és kozOsségépitési szempontbol. Mivel a legtobb els6éveseket
érinté problémahozzam futottbe,amiketgyorsan éshatékonyan
kellett megoldani, nagyon hamar megismertem a részonkor-

manyzat igymeneteit és folyamatait.

2018 méjusatol 2020 juniusaig az IK HOK Elnokeként folytattam az érdekképviseleti munkat.
Akétéves elnoki palyafutasom alatt kbzelebbrél megismerhettem a kari és az egyetemi szervezeteket,
a dontéshozatali utakat és egyetemiink legfontosabb kézéleti szerepléit is. Akkoriban egy erds
és jol mikodo részonkormanyzatot kaptam el6domtol, mégis ugy éreztem, hogy a szervezet
hatékonysaganlehetés kellis javitani. Ennek okanaz elsé ciklusom alatt folyamatosan monitoroztam
a mukodésinket, valamint mélyebben beleastam magam a szervezetfejlesztés témakoreibe.
Amikor 2019-ben az IK HOK Kiildéttgytilése ismét bizalmat szavazott nekem, régtén munkiba
is fogtam az el6z6 év tapasztalatai mentén. Tisztségvisel6inknek szerveztem egy projektvezetési
képzést, ahol egy olyan keretrendszert kaptunk, amit a szervezet azota is eredményesen hasznal
a mindennapi munka soran. Ezutan teljesen feltjitottuk és atalakitottuk az irodankat ugy, hogy
az ne akadalyozza, hanem nagyban segitse az érdekképviseleti munkat. Ezek mellett folyamato-
san Ugyeltem arra, hogy atlathaté dokumentaciokat készitstink minden folyamatrél, igymenetr6l,
ezzel megkonnyitve mind az djonnan megvalasztott képviselk, mind a ,,régi motorosok”
munkajat.

A részonkormanyzatban eltoltétt id6 soran felismertem, hogy nagyon kozel all hozzam
a szervezetfejlesztés. Ugy gondolom, hogy a fentebb leirtak nagyon jé alapul szolgilnak ahhoz,
hogy az ELTE Hallgat6i Onkormanyzataban egy nagy hatisfokd, minden eddiginél profibb
szervezet kialakitasaban iranyt mutassak.
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CELKITUZESEIM

Céljaim kivitelezése soran folyamatosan szemem el6tt lebeg a potolhatatlansag felszamolasa.
Manapsag ezzel majdnem minden szervezet kiizd, legyen az hallgatéi 6nkormanyzat, kisvallalkozas
vagy egy multinacionalis nagyvallalat. Hallgatéink sziméra nagyon fontos, hogy az Onkormanyzat
hatasfokat a személyi valtozasok ne befolyasolhassak. Ezt viszont csak ugy tudjuk elérni,
ha a mikodésiink minél kevésbé fligg konkrét személyektol.

Célkittzéseimet két kategoriaba sorolom azok tavlatai alapjan. Az elmult harom év alapjan ugy
latom, hogy nem lehet minden célt egyenld prioritasuként kezelni. Természetes, hogy ezek a célok
bévilni és alakulni fognak az id6 haladtaval, mindazonaltal az alabb leirtak erés iranymutatasként
fognak szolgalni a munkam soran.

ROVID TAVU CELJAIM

Mindenekel6tt az Informatikai Referens segitségével szeretnék létrehozni egy atlathato
¢és konnyen kezelhet6 tudasbazist. Ez a felillet mind a Hallgatokat, mind minket nagyban segitene,
hiszen igy egy kozponti helyen elérhet6 lesz minden fontos dokumentacio, lefras vagy segédlet.
gy minimalisra csokkenhet az az idS, amit az — esetek tébbségében alapveté — informaciok
keresésével toltink.

Ezek utan a Kommunikacios Alelnok segitségével szeretnék kialakitani egy egységes belsé
arculatot. Bz kiterjedne tobbek kozott az altalunk létrehozott nem hivatalos dokumentumokra
és feltiletekre is. Bzt két okbol tartom fontosnak. Egyrészt az egységesség folyamatosan emlékeztet
minket, hogy a szervezetben nem vagyunk egyediil, hanem egy olyan csapat részei vagyunk,
akik egymast segitik. Masrészt igy minimalisra csokkentjik azt a mentalis eréfeszitést,
amit az okoz, hogy folyamatosan mads és mas formatumban talalhatéak meg az egymashoz
kapcsol6dé informaciok.

Szeretnék keresni és a muikodéstnkbe beépiteni egy olyan feliletet, amelyen koénnyedén
és elszamoltathaté modon tudjuk kovetni a projektjeink és feladataink allapotat. Ennek segitségével
nem csak azt kertilhetjik el, hogy elcsuszunk, vagy esetleg megfeledkeziink fontosabb feladatokrol,
hanem a felulet segitségével konnyebben tudunk majd tervezni révid, és hossza tavon egyarant.
Ennek kialakitasaban ismét az Informatikai Referensiink segitségét szeretném majd kérni.

HosszU TAVU CELJAIM

Szeretnék kialakitani egy ugynevezett mentoring rendszert. A rendszer ugy mukodne,
hogyaz Onkormanyzat tagjai szervezett formaban felajanlhatjik masok szamara tudasukat. Emellett
ugyanezen rendszer hasznalataval a tagjaink segitséget tudnak kérni,amennyiben elakadasaik vannak.
Ezzel nem csak a munkankat konnyitenénk, hanem a szervezet tagjainak kapcsolatrendszere is

tejlédne.

Emellett egy olyan forum kialakitasat is tervezem megvalodsitani, ahol a szervezetek kozott
konnyedén lehet atadni a tudast, j6 gyakorlatokat, mivel gy latom, hogy a részonkormanyzata-
ink mind egy-egy témaban kivaléan dolgoznak, am ezek a megoldasok nagyon ritkan terjednek
részénkormanyzatok és/vagy az EHOK kozott.
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Elengedhetetlen, hogy egy szervezet tagjai kimondjak és elfogadjak azokat az alapértékeket
és célokat, amik mentén muikodnek. Ezért szeretném, ha megalkotnank egy manifesztot,
amiben tisztan, érthetéen és elérhetéen megfogalmazzuk, hogy a mikodésink soran milyen
globalis vizi6 felé tartunk, ezt milyen hatairok mentén kivanjuk elérni, és hogy milyen értékeket
tartunk fontosnak, amelyek nem csorbulhatnak munkank soran.

K¥PZESEK, RENDEZVENYEK

Nagyon fontosnak tartom, hogy az Onkormanyzat tagjait olyan tudassal lassuk el, amely nagyban
megkonnyiti munkajukat. Ezért szeretnék a Kabinet szamara képzéseket tartani olyan témakban,
mint projekt- és programvezetés, idémenedzsment, vezetéstechnika, targyalastechnika vagy
moderaciotechnika. Természetesen igény szerint ezeket a képzéseket nagyon szivesen megtartom
részonkormanyzatok vagy a Hallgatéi Onkormanyzat mas szervei szdmara is.

Emellett természetesen nem varhaté el egy frissen kialakult csoporttdl, hogy a kezdetektdl
csapatként dolgozzanak, mivel idébe telik, hogy egy csoportbél csapat kovacsolodjon.
Hogy ezt az atalakulasi id6t leréviditsem, legalabb kéthavi rendszerességgel kilonb6z6 olyan
irodan kivili rendezvényeket szeretnék szervezni, amik el6segitik a csapatkohéziot. Ezek koztl
a legfontosabbnak az EHOK Vezet8képz6t tartom, hiszen itt nem csak a tudast adjuk 4t
a frissen megvalasztott képvisel6knek, hanem a rendezvény nagyon jo lehet6séget ad az értékes
ismeretségek kialakitasara. Ezért egy minél inkabb az aktualis igényekre szabott eseményt
szeretnék rendezni.

uldal
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KArMAR GYONGYVER BELLA

GAZDASAGI ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Kalmar Gyongyvér Bellanak hivnak, 1998. marcius 11-én
szilettem Gy6rben. Szeptemberben kezdtem a Bolesész-
tudomanyi Karon a Kommunikacio- és médiatudomany
alapszakot, de a hallgat6i érdekképviselet nem 4j tertlet
szamomra. 2016-ban kezdtem el a Tanité- és Ovoképzé Kar
részonkormanyzataban tevékenykedni, el6szor a kommu-
nikaciés bizottsag tagjaként, majd masfél évig elnokeként.
2019-ben német nemzetiségi 6vodapedagogus diplomat
szereztem, de nem indultam el ezen az uton, hanem
az Bgyetemi Hallgatéi Onkormanyzat irodavezetSjeként
folytattam munkamat.

Irodavezetoként munkambol kifolyolag napi  szintl
kapcsolatban voltam a gazdasagi alelnokkel, és betekintést
nyertem az ELTE, illetve azon beliil a Hallgatéi Onkormanyzat
gazdasagi tevékenységeibe, azok folyamatiba. Ugy gondolom,
hogy ez az egy év szamomra nagy elonyt jelent a gazdasagi alelnoki pozicié betoltéséhez, felada-
taim elvégzéséhez és az esetleges problémak megoldasahoz.

GAZDASAGI KEPZES

Az elmult egy évben azt tapasztaltam, hogy a részonkormanyzatok 4j tisztségvisel6i gyakran
nem rendelkeznek megfelel6 mennyiségli informacioval feladataik elvégzéséhez, betanulas
nélkil kezdik meg munkajukat, emiatt viszont nagyon sok a félreértés, a csuszas, kisebb-nagyobb
hibak koévetkeznek be. Ennek kikiiszobolése érdekében szeretném a tavaly mar egy alkalommal
megvalositott gazdasagi képzést rendszeresiteni. Alapvetéen a gazdasagi iilések is alkalmasak
lennének kérdések tisztazasiara, de ugy gondolom, hogy sokkal hatékonyabb lenne,
ha havonta-kéthavonta egy-egy alkalom kifejezetten arra szolgalna, hogy a felmertlé kételyeket,
problémakat és az egyes feladatok menetét tisztazzuk. Ezek az alkalmak igényfelmérés alapjan
tfolyhatnanak, a kari tisztségvisel6k jelezhetnék, hogy mi nem egyértelmt szamukra, miben igénylik
a segitséget, amit esetleg az el6djikt6]l nem kaptak meg. Sokan példaul az addkulcsok
és egyéb adodzasi kotelezettségek ismeretének hianya miatt itkoznek olyan problémaba,
hogy az altaluk kiszamitott 6sszeg nem a valos végosszeget tikrozi, példaul egy vezet6képzd
esetében. Sok esetben az lenne a legjobb, ha egy, az adott kérdéskorben jartasabb személy tudna
valaszolni, {gy, amennyiben kivitelezhetd, szeretném néhany képzésre elhivni a kancellaria egy-egy
dolgozoéjat, hogy minél hitelesebb és biztosabb informacioval szolgalhassunk.

A személyes tajékoztatason kiviil fontosnak tartom, hogy legyen dokumentacio egy-egy feladat
menetérdl, szabalyokrdl, igy a tavaly elkésziilt Beszerzési tigyrendhez hasonléan a pozicidhoz
tartozo egyéb tgyekhez is szeretnék egy atfogd és érthet6 tajékoztatot késziteni, és ezeket
a gyakori valtozasok miatt naprakészen tartani.
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Ezzel egytitt egy masik nagy probléma, a hatarid6k betartasa is megoldédhat. Miutan mindenki
tudja a dolgok lefolyasanak menetét, tisztaban van vele, hogy mi a feladata, nem kell tovabbi
telesleges kérdésekkel masokhoz fordulnia, nagyobb eséllyel tudjuk a hatarid6ket betartani.
Természetesen az Onhibankon kivil torténé csuszasokért nem tudunk felelésséget vallalni,
de ha a sajat késedelmiinket csokkenteni tudjuk, akkor mar kozelebb kertilhetiink ahhoz,
hogy rendben menjen minden.

KOMMUNIKACIO, NAPRAKESZSEG

Gazdasigi alelndkjeldltként nagyon fontosnak tartom a megfelel6 kommunikaciét az EHOK-6n
belil, a részonkormanyzatok elnokeivel és gazdasagi alelnokeikkel és a kancellariaval is.
Gazdasagi dontések, valtozasok informacidaramlasat és pénzugyi helyzetink kozlését tobb
csatornan keresztil szeretném egyszerGsiteni, gyorsitani. Az e-maileken és kozvetlenebb
csatornakon kivil, mint pl. a Facebook Messenger, szeretném a Microsoft Teams szolgaltatast
is alkalmazni, mind az tizenetkiildési funkciéjat, mind pedig a dokumentumok gytjtésére szolgalot.
A koltéseket is szeretném egy egyszertibb formaba rendszerezni, hogy mindenki szamara érthet6
legyen, mikor, mire és mennyit koltott, hiszen az SAP rendszer lekérdezései sokszor szerteagazoak,
nem Osszértéket mutatoak a reprezentacios adok és egyéb pluszkoltségek miatt. Bzt havi szinten
szeretném elkésziteni és megosztani a kari tisztségviselSkkel és az EHOK elnékével. Ezen feliil
az irodavezetével és az elnOkkel valo legalabb heti szintl egyeztetést is szeretném tartani,
hogy az aktualis beszerzési folyamatokrél informaciét kapjunk és az esetleges problémakat
miel6bb orvosolni tudjuk. Amennyiben sztikséges, szeretném segiteni az elnokség munkajat azzal,
hogy az elnokségi tléseken részt veszek és tajékoztatast adok a jelenleg futd beszerzésekrol,

gazdasagi igyekrol.

FOLYAMATKOVETES

IrodavezetSként gyakran kaptam meg a kérdést, hogy hogy allnak az elinditott beszerzési
folyamatok. Ezeket szeretném egy irodavezeté altal vezetett, minden részonkormanyzat szamara
lathat6 tablazatban 6sszesiteni, mely a félév elején felvazolt események, beszerzési tervek alapjan
készilne el. Amellett, hogy a hivatalos igényl6- és arajanlatok beérkezési hatarideje lenne
teltintetve benne, szerepelne benne az is, hogy jelenleg hol tart a folyamat. Szerencsére
a kancellarian dolgozokkal j6 kapcsolatot sikeriilt kiépitenem, bizom benne, hogy ezt sikertil
megtartani és a tablazat vezetésében segitséget tudnak nyujtani, telefonon vagy e-mailen kereszttl
jelezve az tigy el6rehaladasat.

KOVETKEZETESSEG, ELLENORZES

Elengedhetetlennek tartom a megfelel6 mutkodéshez, hogy mindenki tartsa magat
a megbeszéltekhez. A kari igényl6k beérkezését kovetéen a Beszerzési tgyrend értelmében
a gazdasagi alelnoknek kell engedélyeznie a beszerzési eljarast. Amennyiben valamilyen formai
kovetelmény nem teljesil, vagy fedezethiany miatt elutasitasra kertil egy igénylés, akkor
a kovetkezmények legyenek egységesek: ha valakinek nem engedjiik meg, akkor a masiknak sem.
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ISKOLASZOVETKEZET

Eddigi tapasztalataim alapjan az iskolaszovetkezeti egyuttmikodés jol szokott mikodni,
azonban kisebb-nagyobb félreértések, kommunikaciés problémak el6 szoktak fordulni
az ugyintézés soran. Ahhoz, hogy ezek se torténjenek meg, a mar korabban emlitett
dokumentaciét tudom ismételten kiemelni. Egy folyamatleiras, amely mind a részonkormanyzatok,
mind az EHOK, mind az iskolaszévetkezet rendelkezésére all segitheti az olyan hibak elkeriilését,
melyek akadalyozzak, késleltetik az Ugymenetet. Ezen felil szeretném visszavezetni azt,
hogy ho elején jelezzék az iskolaszévetkezeti igényeket, hogy a szamla beérkezésekor a kbtelezett-
ségvallalas mar készen alljon, csak kifizetésre kelljen kiildeni. Tovabbra is minden karnak a sajat
tunkcioétertletén kertilne lekGtésre az adott Gsszeg.

KAPCSOLODASI PONTOK

Tavaly kezdett el az 6nkormanyzat divizios rendszerben mikodni, aminek tapasztalatai alapjan
idén ujraalkottuk a csoportokat. A gazdasagi divizidba a rendezvényekért felel6s alelnok,
a rektori palyazatokért felelés ugyintéz6, az irodavezetd, az ugyviteli asszisztens és
a gazdasagi alelnok tartozik.

Amennyiben a Kildottgytlés tgy dont, tobb mint egy év utan ismét lesz rendezvényekért
felel6s alelnok, ami az események szervezését, lebonyolitasait nagyban megkonnyitené.
Remélhetbleg az ELTE Szolgaltaté Kft. vezetségével j6 kapcesolatot sikeril kiépitentink,
és tobb koz6s projektet tudunk megvalositani.

A rektori palyazatokért felel6s tgyintézovel eddig is j6l ment a koézos munka, foként
a kancellariaval valé kommunikacioval kapcsolatban; egytitt sokszor eredményesebben sikertlt
kideriteni informaciokat, megoldani problémakat; ez, remélem, gazdasagi alelncki poziciom alatt
is igy fog mikodni, és segiteni tudjuk majd egymas munkajat.

A kialakitott gazdasagi alelnoki és irodavezetéi poziciok kézotti szoros kapcsolatot, napi szintd

kommunikaciét mindenképpen szeretném megtartani, és az tgyviteli asszisztens munkajara is
szamitok a mindennapi feladatokban és 4j projektekben is.
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TuzA BENEDEK

KOMMUNIKACIOS ALEINOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Tuza Benedek vagyok, 1999. aprilis 25-én lattam meg
a napvilagot Eger varosaban. 2017-ben nyertem felvételt
az BELTE Természettudomanyi Kar foldrajz szakara,
az idei évt6l pedig geografus mesterszakon folytatom
tanulmanyaimat. Azon  szerencsések kozé  tartozom,
akik szamara a goélyatabor meghataroz6 élményt jelentett,
¢és az akkor kapott rengeteg 4j impulzus, élmény mar az elsé
pillanattél fogva arra predesztinalt, hogy minél hamarabb
bekapcsoloédjam a kozosségi életbe — elsé 1épcséfokként
a Kar mentorrendszerébe. 2018 tavaszan mentor és szaktertleti
képvisel6 is lettem, azonban miel6tt részt vehettem volna
azels6 Kildottgytlésemen, mentorimunkamazteredményezte,
hogy 2018 6szén felkértek a kommunikaciés referensi
poziciora. Akkor még nem is sejtettem, de életem egyik
legijobb dontését hoztam meg azzal, hogy elvallaltam ezt
a tisztséget. 2019 tavaszan ismét bevalasztottak a mentorok és
a szaktertleti képvisel6k kozé, és a tisztségvisel6i munkamat is folytathattam.

[jgy vélem, ha az emberben megvan a kell6 szorgalom, elkételezettség és alazat, akkor nem
létezhet szamara legy6zhetetlen akadaly vagy megoldhatatlan feladat. Els6 évemben az a cél
vezérelt, hogy mentorként visszaadjam a kévetkezd generacionak azt a segitséget, amit én kaptam
a mentoraimtol golyaként, de ekkor még gondolni sem mertem arra, hogy valaha kari tisztségvisel6
is lehetek. Ez viszonylag hamar, mar masodik egyetemi évem kezdetén bekovetkezett,
és ezzel az irassal most az BHOK kommunikiciés alelnoki poziciéjara palyazom. Néha még
mostansag is elmerengek, hogyan toérténhetett mindez ilyen révid id6 alatt, és ez is csak
alatamasztja ezen bekezdés nyitomondatat. Rengeteg élménnyel és tapasztalattal felvértezve ugy
vélem, hasznos tagja lehetek az ELTE Hallgat6i Onkormanyzatinak.

ARS POETICA

A g6lydk szamara a Hallgatéi Onkormanyzat tagjai olyasvalakiknek tGnhetnek, akik tavoliak,
megkozelithetetlenek. Hasonloképp éreztem én is, és a ,,szamarlétra” minden egyes ujabb
lépcséfokanal tgy gondoltam, itt a vége, ennél feljebb nem juthatok, hiszen nincs bennem akkora
potencidl, hogy egy ekkora felel6sségli poziciét vigyek. Es most ezeket a sorokat irva arra
gondolok, hany hallgatonak lehetnek még hasonlé gondolatai, akikrdl talan sosem tudjuk meg
(és 6k maguk sem!), milyen értékes tagjai lehettek volna a hallgatéi kézéletnek. Hamar rajottem,
hogy a ,,hokosok™ ugyanolyan emberek, mint barki mas, csupan aktivan részt vesznek a kozélet
szervezésében — és ebbe barki, tényleg barki becsatlakozhat. En dgy vélem, a kommunikacios
alelnok vallat nyomja a legnagyobb felel6sség, hogy még baratsagosabba tegye az Onkormanyzatrél

a hallgatokban kialakult képet.
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A fenti soroknak megfelel6en két £6 alapelv mentén végzem a munkamat, amelyek nagyrészt
tedik egymast, am a cél, amit szolgalnak, nem fejezhet6 ki egy-két mondatban.

Az egyik elv: kézelebb kell hoznunk a Hallgatéi Onkorményzatot a hallgatétarsainkhoz.
Meg kell mutatnunk, hogy nem vagyunk megkozelithetetlenek, épp ellenkezdleg: ugyanolyan
hallgaték vagyunk, mint barki mas, csak mi a tanulmanyaink mellett arra is szakitunk idét,
hogy kiillénb6z6 tertileteken tevékenykedve jobba tegyiik a k6z6sségi életet, biztositsuk a tanulmanyi
problémak megoldasat, javitsuk a hallgatok szocialis helyzetét, 6sztondijpalyazatokat és kalfoldi
lehet6ségeket biztositsunk nekik, egyszoval rendszerszinten foglalkozzunk a hallgatéi tigyekkel.

A masik elvem az atlathato, transzparens mikodés, ami elengedhetetlen egy ilyen szervezetben.
Bizonyara sokan hallottuk mar a kritikat, mely szerint az Onkormanyzatnak semmi haszna sincsen,
az érdekképviselet felesleges, nélkiile is meglenne az egyetem. Habar ezek a kritikak leggyakrabban
alaptalanok, mégsem szabad figyelmen kivil hagynunk J&ket, és valaszolnunk kell rajuk:
meg kell mutatnunk, mit csinalunk, hogyan mikodik az EHOK, és hogyan a kari részon-
kormanyzatok; a munkank miért fontos hallgatotarsaink szamara, miben vagyunk a segitsé-
gikre. Munkank javarészt lathatatlan, de lattatnunk kell, és a tajékoztatas mindségén mulik,
hogy el tudjuk-e nyerni a hallgatok bizalmat, és pozitivabb megitéléstivé, sét, mi tobb,
vonzéva tudjuk-e tenni a kozéleti munkat.

ATLATHATOSAG ES TAJEKOZTATAS

Kommunikacios alelndkként els6dleges feladatom az egyetemi kozélet legfontosabb hireinek
és az Onkormanyzat altal hozott dontéseknek és hatirozatoknak a kozlése, az egyetemi szint(
rendezvények kommunikalasa a k6z6sségi médiaban, illetve a részonkormanyzati kommunikacios
képviselSk feladatainak ¢sszehangolasa és koordinilasa. Az Onkormanyzat dontései, hatarozatai
rendszerint az EHOK honlapjara keriilnek fel — ebben szidmitok az informatikai referens
és az elnoki referens segitségére. Manapsiag azonban az informacidéaramlas kulcstényezoje
a kozosségi média, ezen belil is leginkabb a Facebook és az Instagram-feliletek. A két platform
kilonb6z6 adottsagokkal rendelkezik, ebbdél adéddan elébbit az elsédleges informaciok
(Iényeges hirek, palyazatok, 6sztondijak, rendezvények, hirdetések) kozlésére szeretném hasz-
nalni, utébbin pedig az egyetemi kézélet altal nyujtott élményeket hangsulyoznam ki: képes és
videés anyagok, vagy akar tudoésitasok egyetemi rendezvényekrol, kari vagy egyetemi szintd
Kiildottgytlésekrsl, EHOK Vezet6képzokrdl, a golyabalrdl, konferencidkrdl, egyebekrdl.
Szerencsésnek mondhatom magam azzal kapcsolatban, hogy nem sziikséges nagy valtoztatasokat
bevezetnem; a legtébb helyen csupan koévetnem kell az el6dom altal jol kiépitett rendszert,
sémakat.

A Facebook esetében a lényeg, hogy az oldal olvasmanyosan, de az informativitast nem csorbitva
kozolje az elengedhetetlen informaciokat, palyazati lehet6ségeket, 6sztondijakat. Fontos elvem,
hogy inkabb posztoljunk valamit kétszer vagy akar haromszor, mintsem a hallgaték lemaradjanak
egy lényeges dologrél, ami érinti Sket. Aki mar latta a posztot, az tovabbgorgethet, de minden
egyes Ujabb bejegyzéssel megvan az esély, hogy olyan embereket is elériink, akiket eddig kiilonféle
(akar rajtunk kivilallo) okokbdl nem sikertlt. Nagy sikernek tartom az ,,Adjuk le a szoctamot!”
Facebook-eseményt; ezzel egy kulcsfontossagu palyazatot sikerilt Gj formaban kommunikalni
az elmult félévekben — ezt szeretném megtartani, és ha van lehet6ség mas dolgokkal is
megcsinalni (pl. Erasmus-palyazasidészakavagy az OHV-kérdb6ivek), akkorkiterjesztenémazokrais.
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Kiemelten fontosnak tartom el6térbe helyezniaz ELTE Online altal készitett cikkeket, riportokat s.
Az Instagram kinalja a legjobb lehet6séget arra, hogy kozelebb hozzuk a koézosségi
szerepvallalas egy masik oldalat is a hallgatokhoz: élményalapt bejegyzések, story-k formajaban
torténd tudositasok egy-egy eseményrdl szinesithetik az altalunk kozvetitett képet, a story-kban
tellelhet6 kérdezz-felelek opcid segitségével pedig kozvetlentl is kapcsolatba tudunk 1épni
a hallgatékkal. Ugy tapasztaltam, hogy az Onkormanyzat kommunikaciéjiban az Instagram eddig
a Facebookhoz hasonlé szerepet toltott be, és nagy atfedés volt a két felileten megjelent
bejegyzések kozott. Bzt szeretném felvaltani azzal, hogy az Instagramra ezutin csupan
a leglényegesebb hatarid6k és informaciok keriilnének fel, viszont a bejegyzések tobbségét
a kozélet altal nyujtott élmények tennék ki. Egy sz, mint szaz, a Facebook Iényege
az informacidéaramlas, az Instagramé pedig az egyetemi kozélet népszertsitése.

VIDEOBLOG / PODCAST

Az online vilag folyamatosan valtozik, és alkalmazkodniuk kell ezekhez a valtozasokhoz:
platformok sziiletnek és tinnek el, ujabb és ujabb kommunikaciés formak jonnek divatba
és valnak elavultta. Palyazatom leghangsulyosabb célkitlzése egy vlog- vagy podcastsorozat
elinditasa, mellyel szeretnék reagalni az Gjabb igényekre. A videods tartalom mar csak azért is jo,
mert ezaltal a hallgatésag nem csak a neveket latja a Neptun-tizenetek végén, vagy a kissé
személytelen, hivatalos EHOK-6s kozosségi feliileteket, hanem tud majd arcokat is kapcsolni
a tevékenységekhez, de természetesen a podcast sem egy elvetendd 6tlet, lévén abban a mifajban
valamivel konnyebb j6 produktumot eléallitani. Hogy pontosan melyikre esik majd a valasztasom,
még tervezés alatt all.

Ez a program is Osszecseng az alapelveimmel: célom ezzel a kabinettagok és akar kari
részonkormanyzati tisztségvisel6k munkdjanak bemutatasa 10-15 perces beszélgetések keretében,
de elképzelhetd, hogy akar szezonalis jelleggel, aktudlis témakat is feldolgoznank (pl. dsztondij-
palyazatok id6szakaban egy-egy gyorstalpald). Fontos, hogy olyan témakat jeloljink ki,
amely a hallgatok jelentés részét vagy egészét érinti és érdekelheti. Ilyenek lehetnek a Hallgatoi
Onkormanyzat mindennapi tgyei, feladatai, felépitése és személyei. Havi egy beszélgetSs
epizodot tervezek, ezen felul pedig megjelenhetnek révidebb kiilonkiadasok és tudodsitasok is.
A rendszeres epizédok minden hoénap ugyanazon napjan keriilnének ki, ezzel biztositva
a konzekvenciat, és ennek megfeleléen konnyebben lehet érdekl6dést generalni koréjik.
Létrehoznék egy BEHOK-6s YouTube-csatornat, illetve (kiemelten fontos a programnak
megfelel6en) minden kozosségi felitleten hirdetném. Azt szeretném, ha ez a sorozat zaszléshajova
néné ki magat az Onkormanyzat kommunikaciéjiban. Szeretném azonban hangsulyozni, hogy ezt
a programpontot nem szeretném osszemosni a jarvanyhelyzettel. Személyes tapasztalataim szerint
rengeteg szerepld ,,fedezte fel” a kdzosségi média kiilonféle platformijait a tavaszi karantén alatt:
rengeteg szinész, zenész, egyéb eléadomuvész stb. alternativaként hasznalta fel az online teret,
kivaltva ezzel a személyes taldlkozasokat. Eppen ezért szeretném elkeriilni, hogy a vlog is ilyen
szinben tinjon fel. Ezzel egy hagyomanyt szeretnék megteremteni, igy az elinditas idépontjat
a jarvanyhelyzettol teszem fluigg6vé — a palyazat irasanak pillanataban azt remélem, hogy a tavaszi
télévben sikeril sort keriteni erre.
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KOOPERACIO

A kils6 kommunikacioért felelos tisztségviseloként szinte az Osszes kabinettaggal van
kapcsolodasi pontom, kozos feladatom. A szocialis és a palyazatokért felel6s alelnokkel
az Osztondijpalyazasok id6szakaban van k6z6s munkam; ez leggyakrabban a szemeszterek els6
heteiben torténik. Ez az onkormanyzati tevékenység egyik sarokkéve, a palyazatok hirének
terjesztése kulcskérdés a kozosségi média  feltletein  tal pl. Neptun-ltizenetben is.
A rendezvényszervezé referenssel is elengedhetetlen az egytittmikodés, itt azonban megint csak
meg kell emlitenem a jarvany okozta helyzetet, ami erésen befolyasolja a rendezvények 1étét is.
A honlap frissen tartasaért az informatikai referenssel kozosen felelek, az Erasmus-palyazatok
népszerusitéséért pedig a kiltgyi alelnokkel. A tanulmanyi alelnckkel val6 talalkozasi pontom
az OHV-kérd6ivek népszertsitése, a tudomanyos alelnokkel konferenciak, eléadasok, egyéb
tudomanyos programok promocidja, a sportreferenssel pedig BEAC-hoz kapcsolédd hirek,
sportrendezvények reklamozasa lehet egyittes feladat. Ezek a feladatok id&szakosak,
viszont elengedhetetlen a goérdulékeny egyiuttmikodés, hiszen megfelel6 kommunikacio nélkal
munkank lathatatlan és hatastalan maradna.

Az enyémhez leginkabb hasonlé munkakort viszont kétségkiviil az ELTE Press f6szerkesztoje
végzi, igy vele szeretném Osszehangolni a ko6zosségi médiaban folytatott tevékenységemet,
elsésorban ko6z6s videds tartalmak gyartasaval és kommunikacios képzésekkel. El6térbe
helyezném az ELTE Online 4ltal készitett tartalmak megosztasat az EHOK Facebook-feliiletén.
Mivel magam is részt vettem korabban egy ELTE Press Akadémian, és hasznosnak itéltem,
szeretnék hasonlo, akar el6adasos vagy workshop jellegli eseményeket szervezni a f6szerkeszté
urral k6zosen. Ennek célk6zonsége a kari kommunikacioért és sajtoért felel6s hallgatok lennének,
és célunk, hogy a részonkormanyzatokban is javuljon az online kommunikacié minésége
és hatékonysaga.

KOMMUNIKACIOS B1ZOTTSAG

A kulsé mellett a belsé kommunikacié gordilékenysége is fontos faktor, és ebben kiemelt
szerepe van a Kommunikacios Bizottsagnak. A Bizottsagban eltoltott éveim alatt gy tapasztaltam,
hogy lévén a mi feladatunk a kozosségi média feltleteinek karbantartasa, a legtobb feladatot
jol meg tudjuk oldani online, igy a terveim ko6zott nagyjabol havi egy bizottsagi tGlés szerepel,
ami igény szerint valtozhat. Ebben a tekintetben nem sok ponton valtoztatnék az el6dom altal
bevezetett, mikods rendszeren — itt legf6képp a kommunikacios stratégiara gondolok.

Azonban mivel minden kar részonkormanyzata mas és mas moédon alakitotta ki a maga
kozosségi médiajat, fontosnak tartom ezt feltérképezni a hatékony mikodés érdekében.
Ez is bekerilne a kommunikacios tablazatba, amelyet el6dom készitett a naprakészség és
az atlathatésag érdekében: ezt mindenképpen meg szeretném tartani, hiszen bevalt recepten
nem szabad valtoztatni. Tervben van még, hogy a bizottsagi tlések kozil néhanyat egy szakmai
el6adassa alakitanék, meghivva social media- és kommunikaciés szakembereket, marketingeseket
— ezzel is egyfajta szakmai tObbletsegitséget nyujtva a Bizottsag tagjainak.
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MEgzEY MERCEDES

SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

A nevem Mezey Mercedes, jelenleg a Gazdalkodastudomanyi
Intézet vezetés és szervezés mesterszakan végzem
tanulmanyaimat. Alapszakos diplomamat a Budapesti
Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME) szereztem
muszaki menedzser szakon, folyamatfejlesztés szakiranyon,
azon beliil is min6éségmenedzsment-modszerek alkalmazasa és
szolgaltato szervezetek témakorben. Jelenleg a GTI-n is folya-
matfejlesztés szakiranyon igyekszem tudasomat elmélyiteni
szintén szolgaltato szervezetek fejlesztésével kapcsolatban.

Hosszu ideje szoros kapcsolat fliz az érdekképviselethez.
Alapszakom soran az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatinak
telépitéséhez képest egy teljesen mas hallgatoi képviseleti
rendszert volt szerencsém kozelebbrol latni és megismerni.
Két éven keresztil voltam tagja a BME Gazdasag-
¢s Tarsadalomtudomanyi Kar Hallgatér Képviseletének.
Els6 évemben sportfelel6sként, majd masodik évemben a Kari Diakjoléti Bizottsag vezetdjeként
tevékenykedtem (el6bbi a jelenlegi szocialis alelnok és palyazatokért felel6s alelnok munkajat
egy pozicidban Osszesiti). A diploma megszerzése utan intézményt valtottam, és az ELTE falai
kozott kezdtem meg mesterszakos tanulminyaimat. Mar a GTI HOK megalakulisa el6tt
megadatott az a lehetéség, hogy a GTI elsé golyataboraban szervezoként segithettem, majd
késébb Mathé Izabella felkérésére elnokhelyettesként kezdtem el érdekképviseleti tevékenységemet.
KésSbb személyi véltozasokbdl adéddan fél évig tigyvezetd elndkként segitettem a HOK munkajat.
Mondanom se kell, a GTI HOK elsé éve tele volt elénk gordiilé akadalyokkal, de szerencsére
elmondhat6, hogy a szervezet mikodése alapjainak lefektetésében sikerrel jartunk, bar ennek
az utnak még korant sincsen vége. 2020 elején, HOK-6s palyafutisom befejezését tervezve jott
egy Ujabb lehetSség, hogy a GTI HOK jelenlegi elnkének munkajat segithessem, amibe végiil
beleegyeztem, igy ezutin Gjabb félévet elndkhelyettesi pozicidban toltéttem. A GTT HOK-ben
toltott id6szak segitett rajonni arra, hogy mennyire Gsszetett is egy szervezet, és mikre érdemes
odafigyelni a legnehezebb vagy éppen ismeretlen helyzetekben, illetve hogy mindig érdemes
tejleszteni sajat magunkat, akarmilyen poziciéban is tevékenykedik az adott képviseld, alelnok.

Jogosan meriilhet fel a kérdés, hogy mégis milyen motivaciokkal rendelkezem a szocialis alelnoki
pozicié betdltéséhez. Mindig is ugy gondolkodtam a HOK-kel kapcsolatban, hogy miikédésének
hallgatokézpontunak kell lennie, egy olyan, biztos alapokon allé szervezetnek, amely a hallgatokat
tartja a kozéppontban. Egy olyan, biztos alapokon all6 szervezetnek kell lennie, amely tudasaboél
adoddan képes segiteni a hallgatokat nemcsak érdekeik védelmében, hanem fels6oktatasban
megtett utjuk lehetéségeinek maximalasaban is. Mikor el6szor lettem hallgatéi képviseld
alapszakos tanulmanyaim soran, mar a kezdetektSl szerettem volna szocialis palyazatokkal
tfoglalkozni. Részt vettem a szocialis palyazatok biralasara felkészité alkalmakon, letettem a biraloi
vizsgakat, majd egy évvel kés6bb mar én magam szerveztem ezeket vagy vettem részt benniik

uldal
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vizsgaztatoként. Mikor a GTI-re keriltem, a szocialis alelnoki feladatkort szerettem volna
magaménak tudni. Bar ez nem igy alakult, és mas poziciéban kezdtem el a munkat, igyekeztem
az akkori szocialis alelnokiink munkajat segiteni, amiben csak lehetséges volt.

Ugy gondolom, sokszor homalyossa valik a papirok és palyazatok tengerében, hogy mennyire
kilonb6z6 szocialis hattérrel rendelkeziink. Ebb6l adoddan akarmelyik, szocialis palyazatot leado
hallgaténak lehet pont az a szamunkra t6bb szazadik alkalommal hallott kérdés éppen az a 16ket,
hogy egy sikeres palyazatot tudjon magaénak, segitve ezzel akar a csaladjat és sajat megélhetését.
Ezértis gondolom tgy, hogy annak, aki szocialis alelnoki pozicidoban van, sziiksége van a megfelel6
tirelemre, precizitasra és lelkiismeretességre, hiszen az ELTE esetében tobb ezer hallgatorél van
sz0, akik azért palyazzak meg ezeket a lehet6ségeket, mert segitségre szorulnak.

Ezeken feliil pedig jelenleg a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak egy
olyan programjaban dolgozom, amely eddig az Emberi Er6forrasok Minisztériuma felsoktatasi
Minisztérium fels6oktatasi esélyegyenléségi programjanak eleme, melynek célja, hogy a hatranyos
helyzetl vagy szocialis helyzetikbdl adoddan hatranyosabb helyzetben 1év6 hallgatokat segitse
orszagos szinten a felsGoktatas elsé akadalyainak kénnyebb vételében, segitve az 4j kornyezetbe
val6 Dbeilleszkedést egy kiépitett mentorrendszer segitségével. Ezek 0Osszessége segit,
illetve motival abban, hogy ezt az 4j poziciot ellathassam, hogy egy 4j szerepben tudjam segiteni
a hallgatékat egyetemi szinten. Ugy gondolom, hogy eddig megszerzett tapasztalataim megadjak
azt a lehet6séget, hogy a kovetkez6 évben a szocialis alelnoki poziciot lathassam el,
segitve ezzel a hallgatokat, a kari szocialis tisztségviselSket és egyetemtnket egyarant.

TERVEK, CELOK

Atgondolva jovébeli terveimet, hogyhalehetéségetkapnéka szocialis alelnoki pozicio betoltésére,
rogton az alabbiak jutottak eszembe: tudas biztositasa, hallgatok a kézéppontban, folyamatos
tejlédés és kapcsolatok. Ezeket szeretném bévebben kifejteni a kovetkez6kben.

s T UDATLANSAGBOL SOHASEM LESZ BIZTONSAG.” — TELLER EDE

Ahogy fentebb is emlitettem, tugy gondolom, hogy a megfelel6 tudas megléte
elengedhetetlen a2 HOK  rendszerében. Szeretném, hogyha a szocidlis palyizatokkal
kapcsolatos tudas biztositasara nagyobb hangsuly lenne fektetve, mind a birdlokat,
mind pedig a hallgatokat illetéen. Teller Ede mondasa jol mutatja, hogy mindannyiunknak
szitkséglink van a biztonsag érzésére. A biraloknak, a szocialis alelnokoknek vagy a bizottsagi
elnokoknek azért, hogy tudasuk magabiztossagot nyujtson feladataik megfelel6 ellatasara,
a hallgatoknak pedig azért, hogy ugy érezzék, a palyazatokkal kapcsolatban megfelel6
mennyiségli informaciot és tudast kapnak, hogy a végén sikerélménnyel zarhassak le féléves
palyazataikat. Szeretnék biztositani akar a szocialis aleln6koknek, akar a biraloknak alkalmakat arra,
hogy egyutt késziljunk fel a biralasi id6szakokra. Ez alatt akar olyan alkalmakat is értek,
amikor csak a valtoztatasok kozvetlen ismertetése torténne. Mivel sokszor valtozik a szocialis
bizottsagok Osszetétele és a biralok személye, szeretném biztositani a kozos felkésziiléseket is,
ezzel el6segitve azt, hogy mindenki értse, mi miért torténik, és készuljunk fel neki az 4j félévnek,
uj palyazasi idészaknak. Ebben mindenképpen szeretném Mayer Kata segitségét is kérni,
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hogy az eddigi tapasztalatokra épitve alakuljon ki egy felkésziilési stratégia. Alapvetéen az lenne
az elképzelésem, hogy ez egy szocialis muhely jellegti féléves felkésziilés keretein belil valosuljon
meg, ahol nemcsak a betanulas lenne a kézéppontban, hanem a szinten tartas is.

Tovabba tgy gondolom, hogy egy tudasbazis elkészilte is segitené nem csak az utanpotlast,
hanem a rendszer pontos atlatasatis. Ebben szeretném majd Bardosi Bence segitségét is kérni,
hogy minden folyamatot fel tudjunk vazolni, atvilagitva azt, és majd javitani is, mikor erre
keriilne sor.

A fentiek soran emlitettem, hogy hogyan képzelem el, hogy a rendszer tudasatadasat egy-egy
uton hogyan lehetne jobban biztositani, ugyanakkor nyilvanval6, hogy mind a biraléknak és
a rendszernek, mind a szocialis alelnoknek sztiksége van arra, hogy megfelel6 és aktualizalt tudas
birtokaban legyen. Ebbél adodoan Mayer Kataval mar junius ota atadas-atvételi megbeszéléseket
tartottunk, hogy ha lehet6ségem adddna ra, maximalis er6bedobassal tudjam majd a feladataimat
ellatni.

HALLGATOK A KOZEPPONTBAN

Mindannyian tudjuk, hogy mennyire fontos az informaciok aramlasa az egyetemen,
s legt6képpen azt, hogy milyen stlya van a pontos informacioknak és annak, hogy ezek az in-
formaciék id6ben érkezzenek meg. Ugy gondolom, hogy eddig megfeleléen zajlott a szocidlis
palyazatokrol szolé informaciok atadasa, de ezen még lehetne fejleszteni. Mayer Kata 2019-es
palyazatiban azt irta, hogy szeretné, hogyha névekedne a pélyazok szama. En is szeretném
az erre valé torekvést folytatni, melynek keretein belul szeretnék minden félévre egy
kommunikaciés stratégiat és menetrendet Osszeallitani Tuza Benedek kommunikacids
alelnokjelolttel. Szeretném, hogyha jol atgondolt kommunikacioval probalnank elérni a hallgatokat,
hogy mindenki értesiiljon a hatarid6krSl, fontosabb informaciékrél. Tovabba célom
az ,,Adjuk le a szoctamot!” esemény tovabbvitele is, amellett, hogy a Neptunt mint a legtobb
hallgatot eléré eszkozt hasznaljuk a tajékoztatasara.

FOLYAMATOS FEJLESZTES

Mivel a folyamatfejlesztés mindig is kozéppontban allt a tanulmanyaim soran, igy ezt
a mentalitast szeretném itt is tovabb folytatni.

A palyazasi id6szakok utan mindig szeretnék megfelel6 id6t szanni a  Szocialis-
és Osztondijbizottsiggal a palyazatok atnézésére, reflektalni az el6z6 idSszak problémaira
¢és el6késziteni a palyazatokat a kovetkezé félévre. Ahogyan a tudas biztositasanal is emlitettem,
a folyamatos felkészités a biralasoknal is fejleszté hatassal birna, hiszen nem félévente egyszer
nyalnanak a biralok a palyazathoz. A muhely tudna erre megoldast adni, illetve arra is,
hogy akar félévente egyéb fejlesztd, tudast bovitd elbadasok keretein beltl tudjunk fejlédni,
akar a HOK-6n beliil, akar a HOOK segitségét kérve.

A folyamatok lefrasaval és vizsgalasaval pedig azt szeretném elérni, hogy minden folyamatot
atlassunk, meglegyen a megfelel6 transzparencia ezzel kapcsolatosan az érintettek szamara, illetve,
hogy a fejlesztések soran lassuk, mib6l mit szeretnénk, mi az, amin javithatunk a tapasztalatoknak
megfelel6en, hogy a minden féléves leadasi id6szakban torténtek atvizsgalasa soran mindig
el6rébb jussunk egy jobb palyazati kifras felé.

VAN oldal




MEZEY MERCEDES - SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT

KarcsorLATOK — EGYUTT, KOZOSEN!

A kapcsolatok kialakitasat és erésitését nagyon fontos pontnak talalom. Legféképpen azért,
mert egymassal, emberekkel dolgozunk. Szeretnék hangsulyt fektetni arra, hogy a Szocialis-
és Osztondijbizottsdggal megfelelé kapcsolat alakuljon ki koztiink, olyan, hogy érezziik,
mindannyian szamithatunk egymasra.

Varga Réka palyazatokért felel6s alelnokjelolttel is az eredményes munka reményében
szeretnék belevagni a kovetkezé tanév munkalataiba. Parhuzamos képzés kompenzacidjakor és
az Brasmus Start+ 6sztondij esetén is szerepel szocialis rész a palyazatban, igy ezek a palyazatok
koz6s projektjei lennének a féléveknek. Illetve az el6z6 félév soran létrehozott, rendkiviili
helyzetben végzett 6nkéntes tevékenységet honoralé 6sztondij, amelyet Mayer Kata szocialis
alelnckkel hoztak létre, j6 példaja volt annak, hogy a koronavirusra val6 tekintettel milyen jo
csapatmunkaja volt ez a palyazatokért felel6s és szocialis alelnoknek, illetve hogy milyen j6 valasz
volt ez a virushelyzet hallgatokat érinté negativ hatasaira. Ha ez a helyzet tovabbra is fennmarad,
én is szeretném folytatni ezt a munkat majd Varga Rékaval.

A szocialis és palyazati divizioban végzett munka soran is szeretném, ha j6 kapcsolatokra éptilne
a k6z6s munka, ezzel el6segitve terveink megvaldsulasat is.

Osszességében tigy gondolom, hogy egy igazin j6 csapat allt &ssze, csupa olyan ember alkotja
ezt a programot, aki szivén viseli a hallgatok sorsat, és bar igy is rengeteg odafigyelést kivan majd
a mikodésiink, mégis tgy gondolom, hogy megfelel6en tudjuk majd venni az esetlegesen elénk
g6rdiilé akadalyokat.
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FABIAN FANNI

TANULMANYI ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Fabian Fanni vagyok, az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai
Kar masodéves, kozosségszervezé —szakos — hallgatdja.
Tanulmanyaimat 2016-ban kezdtem meg pedagdgia alapszakon,
ahol oktatasszervezoi specializacion tanultam. Harom sikeres
év utan diplomaval zarhattam tanulmanyaimat, majd tavaly
kicsit mas iranyba, mégis a végzettségemhez valamilyen szinten
kapcsolodva a kozosségszervezés felé fordultam. Ezen beltl
a kulturalis kozosségszervezés és a kozmuvel6dési tertilet
vonz.

Mar 2016-ban  beszippantott a hallgatéi kozélet:
golyakoromban csatlakoztam a PPK hallgat6i rendezvény-
szervez6 csoportjahoz, az Animatori Korhoz, s azéta tobb
kari rendezvény és kilonb6z6 képzésalkalmak megtervezését

és megvalésulasat segithettem. Mar elséévesként szerettem
volna jobban megérteni az egyetemi tanulmanyok vilagat,
igy jelentkeztem a szintén a karon talalhaté hallgatéi tanulmanyi és érdekképviseleti csoporthoz,
a Delegalt K6rhoz. 2017 janiusdban felkértek a PPK HOK Tanulmanyi Bizottsag tanarképzési
referensének, mely tisztséget egy évig tOlthettem be. Ebben az évben tortént a hires,
tanarszakosok altal irt peticié megjelenése, igy ez id6 alatt rengeteg tapasztalatot gyGjthettem
a konfliktuskezelés és az asszertiv kommunikacié teriiletén, illetve belelathattam az egyetemi szintd
tolyamatok mikodésébe. 2018 juniusa 6ta pediga Tanulmanyi Bizottsag elnokeként tevékenykedem.
A TB-ben eltoltott évek alatt amellett, hogy nagy mértékben hozzajarulhattam a delegaltak
és a szakos érdekképvisel6k munkajukra valo felkészitéséhez, tanulmanyi tigyek killénb6z6 tipusa
és szintl problémaival talaltam szemben magamat, melyek megoldasa révén folyamatosan
gyarapodott a tudasom, tajékozottsagom.

Hatalmas megtiszteltetésnek tartom, hogy megvalasztasom esetén a kovetkezé egy évben
én tolthetem be az EHOK tanulmanyi alelnéki tisztségét. Harom év hallgatokézeli munka és
tapasztalatszerzés utan most kicsit mas oldalrél kézelithetem meg az altalam mar j6l ismert témat,
globalis szinten kereshetem a megoldasokat, amelyek immar az ELTE 6sszes hallgatojara hatast
gyakorolhatnak. Mivel a korabbi években mar alkalmam nyilt egyiitt dolgozni az EHOK-kel,
igy ismerem a szervezet hataskorét, illetve a tanulmanyi alelnoki szerepben rejlé lehetéségeket,
¢és latom, mely tertleteket sziikséges megerdsiteni. Amellett, hogy rendkivil izgatott vagyok
az Uj kihivasok és az Uj kozeg miatt, ugy érzem, megértem a feladatra. Képes vagyok rendszer-
szinten gondolkodni, emellett kitartonak és mindenekel6tt j6 csapatjatékosnak tartom magam,
mely tulajdonsagaim j6 alapot adhatnak mind feladataim ellatasahoz, mind a kabinettagokkal vald
egyittmikodéshez és k6zos munkahoz.

oldal
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PROGRAM

Programom 6t pillérre timaszkodik: a2z EHOK Tanulmanyi Bizottsageal kapcsolatos terveimre,
a Tanulmanyi Divizi6 munkajara, a hallgaték felé t6rténé informacidéaramoltatasra,
az egyetemvezetéssel valo kapcsolattartasra és a jarvanyhelyzet okozta kortilményekre.

Az EHOK TANULMANYI BIZOTTSAGANAK ,,MEGUJiTASA”

Az EHOK Tanulmanyi Bizottsagaban mindig nehéz volt konkrét kooperaciét kezdeményezni
és egy kozos cél érdekében 6sszefogni. A kari tanulmanyisok elsédleges célja a kari altalanos
¢és specifikus tigyek megoldasa, a sajat vezet6ségiikkel valé kapcsolattartas és a problémak
Hhelyl érzéstelenitése”. Ezek mellett altalaban alig marad energidjuk globalis tgyekbe
belefolyni, holott fontosnak tartom, hogy az egyetemi szintl szabalyozasok modositasanal,
kezdeményezéseknél a kari képvisel6k szava is meghallgatasra talaljon. Kulonésen amiatt,
hogy az elmult években az egyetem vezet&sége az egységesités jegyében tobb valtoztatast hozott,
gondoljunk csak a tavalyi téritési és szolgaltatasi dijak Gjraszabasara, vagy a Hallgatoi Kévetel-
ményrendszer két évvel ezel6tti szélesebb kort moédositasara.

Az EHOK Tanulményi alelnékének mindig is nehéz feladata volt hatékonyan 6sszefognia
a csapatot, k6zos projekteket elinditania, igy ezen mindenképpen valtoztatni szeretnék.
Ugy gondolom, hogy minden sikeres egyiittmikodés alapja a megfelelé kommunikacio,
ezért munkamat azzal szeretném kezdeni, hogy minden EHOK TB-taggal egyesével helyzetfel-
mérést tartok a részonkormanyzatuknal betoltott munkajukkal kapcsolatban. Ezzel az a célom,
hogy pontosan megismerhessem a karokon jelenleg fennall6 tanulmanyi helyzetet, valamint
a tisztségviselSk specifikus feladatait, melyeket mandatumuk alatt ellatnak. Igy egyrészt
személyesebbre flizhetem veliik a kapcsolatot, mely az EHOK-be vetett bizalmat erésithet,
és segiti a szervezetben rejl6 tamasz megtalalasat. Masrészt k6zos pontokat is talalhatunk akar
bizottsagi szinten, akar a tagok szintjén. Igy be tudnank inditani a TB projektalapt munkajat is,
hatékonyabba és eredményesebbé téve ezzel a bizottsag muikodését. Olyan projektotletekben
gondolkodom, mint a Hallgatéi Kovetelményrendszerrel kapcsolatos problémak feltérképe-
zése, vagy a Nemzeti Pels6oktatdsi Osztondfjpalyazat, de a beszélgetések soran még szdmos
tovabbi teriilet meriilhet fel, amely fejlesztend6 lehet tobb karon is. Osszegezve: szeretném,
ha a kari képvisel6k nem csak egy kotelezd jellegli csetcsoportnak tartanak az EHOK TB-t,
hanem egy kreativ, fejl6dé és fejlédni kivand kozosségnek.

A TANULMANYI DI1vizZIO FELLENDITESE; EGYUTTMUKODES A TANARKEPZESSEL, A TUDOMANNYAL
ES A KULUGGYEL

A tanulmanyi aleln6k szaktertiletéb6él adoddan tébb kilonbozé tertlettel is szorosabb
kapcsolatban all. Ebbé6l a legmeghatarozobb a tanarképzés, a tudomany és a kilugy.
A Tanulmanyi Divizi6 vezet6jeként feladatomma valik a csapat munkajanak Osszefogasa,
a projektek véleményezése, valamint az EHOK elndk t4jékoztatisa a munkafolyamatok aktualis
helyzetérdl. A divizidkba valé csoportosulas altal konnyebbé valik a relevans informaciok aramlasa
az elnok és a divizidtagok ko6zott, a munka pedig ezaltal is gordilékenyebben tud folyni.

A divizidtagok programjukban részletesen kitérnek koézosen megvaldsitandd terveinkre,
szeretném én is kiemelni az engem érinté fébb gondolatokat és otleteket. A tanulma-
nyi tgyek és a tanarképzés mindig szorosan Gsszefiiggenek egymassal. Igy fontosnak tar-
tom, hogy a két tertlet Osszefonddjon a munka soran, egymas tamogatéiva valjanak.
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A tanarképzésben részt vevé hallgatok szama az ELTE polgarainak jelentés részét teszi ki, igy
amennyiben barmilyen modositas torténik a képzést illetéen, elengedhetetlen a kooperacio
a tanarképzési referenssel.

Székely Adam Janos kiiliigyi alelnékjelélttel két olyan projektet is terveziink, amellyel egymas
tertleteit tudjuk segiteni. Az elmult id6szakban egy 2015-6s kormanyrendeletnek készonhetéen
az egyetemek részérdl elvartta valt egy ugynevezett mobilitasi ablak kialakitasa a mintatantervekben,
tantervi halokban. Némely kar mar elkezdte a tantervei atalakitasat, azonban a folyamat tébb
helyen még el sem indult. Mindenképpen a kiiltigyi alelnck segitségére szeretnék valni a projekt
kivitelezésében, hogy a kulf6ldon tanulni vagyé hallgatok ne kertlhessenek hatranyba
tanulmanyaik titemezése miatt, nelegyen magatél értet6dé a csuszas jelensége egy Erasmus-kiutazas
tervezése soran.

Emellett fontosnak vélem nem csak a magyar, de a kilfoldi hallgatok segitését tanulmanyi
kotelezettségeik teljesitése érdekében. Mas orszagokbdl érkez6, mas-mas anyanyelvid
hallgatokra is érvényesek a HKR szabalyai, vagy akar a téritési és szolgaltatasi dijak rendszere.
Az elmult években sokszor tapasztaltam, hogy nehezen tajékozodnak a tanulmanyi tgyintézés
terén, igy szeretnénk létrehozni egy olyan informacios feliiletet, amelyen barmikor megtalalhatjak
a szamukra kérdéses pontokat. Ezzel biztositanank, hogy ne csak a beutazasukkor,
a kari tajékoztatok élményébdl probaljanak boldogulni, hanem egy szamukra is konnyen elérhetd,
mindig frissiilé informaciécsomagbol.

INFORMACIOARAMOLTATAS, KOZERTHETOSEG

Az egyik legfontosabb tanulmanyi jellegli feladatnak tekintem a hallgatok pontos tajékoztatasat.
Amellett, hogy biztositom a kari tanulmanyisok felé torténd informaciéaramlast, Tuza Benedek
kommunikacios alelnokjelolttel és Németh Tamas Zoltan informatikai referensjeldlttel is
szeretnék szorosan egyuttmuikodni, kihasznalva a rendelkezéstunkre allo feltleteket: a honlapot,
a Facebookot és az Instagramot. Célom, hogy a szervezet is mindig a legpontosabban tajékoztassa
az egyetem hallgatéit, fenntartva ezzel a2z EHOK hiteles informaciéforrs mivoltat.

A Neptun felilete mindig rejteget meglepetéseket, féleg akkor, mikor az ember éppen
belecsoppen az egyetemi életbe. Németh Csilla esélyegyenléségi referensjelolt javaslatara
a kommunikaciés alelnokjeldlttel egyetértésben szeretnénk olyan vizualis produktumokat
létrehozni, melyek a felilet kezelését konnyitik. Tanulmanyi szempontbdl ez a targyfelvétel,
a vizsgajelentkezés és a befizetések folyamatat érinti. Igy elkésziilhet egy olyan informativ
videdsorozat, mely a hallgatok segitségére valna nem csak a kezdeti id6szakban, de tanulmanyaik
soran barmikor, ha elbizonytalanodnak.

Szintén Csillaval k6z6s terviinknek tekintjik a specialis sziikségletti hallgatok tanulmanyainak

megkonnyitését. Szeretnénk atvenni a Hallgatoéi Kovetelményrendszer erre vonatkozo részeit,
esetleges modosito javaslatokat megfogalmazni és tovabbi lehet6ségeket feltérképezni.
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KAPCSOLATTARTAS AZ EGYETEMI SZERVEKKEL

A tanulmanyi alelnok egyik alapveté feladata az egyetemvezetGséggel és az Oktatasi
Igazgatosaggal valé folyamatos kapcsolattartas. Fontosnak tartom, hogy az EHOK tovéabbra is
hidként szolgiljon a kari HOK-6k és az egyetemvezetés kézott, mind az informaciéaramlis
és az igények hatékony kommunikalasa, mind a produktiv egyiittmikodés terén. Ezért a jo
kapcsolatot tovabbra is szeretném apolni és fenntartani.

JARVANYHELYZET ES TAVOLLETI OKTATAS

Véleményem szerint az egyetem jol reagalt az elmult félév rendkiviili helyzetére. Bar sok kihfvassal
kellett szembenézni, alapvetéen sikeresen tOrtént az atallas, de természetesen reménykeduiink,
hogy az idei tanév rendben lezajlik. Mindenesetre fel kell késztilnink a koronavirus-jarvany egy
ujabb hullamara, egy Gjabb, virtualis térben kifuto félévre, amely teret ad arra, hogy az el6z6 télév
tapasztalatait felhasznaljuk és korrigaljunk, akar menet kozben is. Ezért el6dom munkajat folytatva
tovabbra is szeretném az esetlegesen felmeriil6 tavolléti oktatasi id6szak alatt a kari tanulmanyisok
segitségével monitorozni az oktatast, és a felmertlé problémakat tovabbitani a megfelel6
szerveknek. Ehhez segitségiil szolgalninak a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszigos Konferencidja
altal végzett felmérések is, melyek eredményeit akar egyetemiink szintjén, akar Osszevetve
mas intézményekkel, globalis szinten is érdemes vizsgalni.

Amennyiben ismét online térbe koltoziink, az BEHOK TB, a divizi6 és a kabinet munk4ja sem

tog leallni, online is produktivan, akar még hatékonyabban tudjuk majd kidolgozni 6tleteinket és
haladni killénféle projektjeinkkel.
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VARGA REKA

PALYAZATOKERT FELELOS ALEINOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Varga Réka vagyok, 2016 6ta az E6tvés Lorand Tudomany-
egyetem Bolcsészettudomanyi Karanak ének-zene-magyar
osztatlan tanar szakos hallgatéja. A kari HOK munkéjaba
2017 tavaszan kapcsolodtam be, mint a Zenei Tanszék
tudomanyos referense, majd egy évre ra, mint a tanszék,
késébb a Miuvészetkozvetité és Zenei Intézet Hallgatoi
Erdekképviseletének elndke. 2019  augusztusatél pedig
a Kuldottgyilés bizalmanak koszonhetéen az ELTE Hallgatoi
Onkormanyzatanak tagjaként, palyazatokért felel6s alelnokként
tevékenykedhetek és segitem hallgatotarsaimat tanulmanyaik
soran.

MOTIVACIO

Az elmult egy év rengeteg dologra megtanitott. Lathattam,

hogyankell killonb6z6 emberekkel hatékonyan egytittdolgozni,
megtanultam, pontosan hogyan épiil fel a palyazati rendszer, kezdve a palyazati kifras megalkota-
satol egészen addig, hogy a hallgaté megkapja az 6sztondijat, de ami talan az egyik legfontosabb,
hogy a lehetetlennek tiné dolgok is megvaldsithatok a megfelel6 csapattal. Hiszen itt az ember
sosincs egyedil, mindig talal tarsakat, hogy egyttt Gj dolgokat vihessenek véghez, legyen szo
barmennyire nehéz helyzetrol.

Az év soran az is bebizonyosodott, hogy ez a feladatkér nagy foka precizitast, sok tiirelmet,
megfelel6 rendszerszemléletet és rengeteg figyelmet igényel. Az alkalmi nehézségek ellenére
azt gondolom, hogy a csapat tobbi tagjanak is koszonhetSen sikeriilt egy olyan munkavégzést
megtanulnom, mely lehet6séget biztosit a tovabbi fejlédésre, a palyazatok nagyobb mértékd
telulvizsgalatara, fejlesztésére. Hiszem, hogy elsédleges célunk is ebben mutatkozik meg:
hogy a hallgatéknak egy olyan kornyezetet teremtstink, mely segiti 6ket szakmai el6remenetitkben,
piacképes és nem utolsésorban Osztonzéleg, mintaképp szolgalhat a t6bbi hallgaté szamara is.
Az egyetem adta lehetéségekkel élni tudnak segiti ket tanulmanyaik soran.

PROGRAM
1. AZ OROK KLASSZIKUSOK
A. FINOMHANGOLAS

Talan ez az a programpont, melynek egy palyazatokért felel6s aleln6k programjaban mindig
van létjogosultsaga, hiszen folyamatosan meg kell Gjulnunk, térekedntink kell a fejlédés adta
lehetéségek kiaknazasara. A palyazatok el6készitése folyaman ezek azok a kérdések, miben,
hogyan tudunk fejleszteni, aktualizalni, melyek megvalaszolasanal torekedni kell amegvaldsithatosag

keretein belil a fejlédésre.
oldal
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Az egy évem alatt tobbszor tapasztaltam, hogy meglévé palyazataink esetében fontos
a folyamatos ellen6rzés, a kiilonb6z6 palyazatok rendszeres korszertsitése. Az id6 elérehaladtaval
ugyanis vannak mostanra mar elavult részek, melyeket korrigalni kell, és vannak természetesen
hidnyossagok is, melyek potlasat szintén nagyon fontos eszkozolni. Eppen ezért szeretném,
hogy palyazataink a lehet6 legnagyobb szakértelemmel egy nagyobb projekt keretén beltl
legyenek feliilvizsgalva, atbeszélve. Ehhez pedig dr. Pintér Mihalyt, a Hallgaték Ugyvédijét kértem
tel segitségnek, akivel a k6z6s munkat a nyar folyaman meg is kezdttk. Mivel tobb mint 10 palyazat
teljes atvizsgalasa a feladat, igy célom, hogy timogatisaval a félév folyaman az 6sszes EHOK-6s
palyazatot aktualizalni tudjuk, az esetleges hibakat kijavithassuk.

B. INNOVACIO, MEGUJULASI LEHETOSEGEK

Meglévé palyazataink folyamatos fejlesztése mellett fontos, hogy nyissunk az 4j lehet6ségek
felé is. Erre volt egy remek lehet6ség az el6z6 tanévben a rendkiviili helyzet ideje alatt végzett
onkéntes hallgatoi tevékenység 6sztondija, melyet bar a helyzet hivott életre, mégis utat mutatott,
hogy torekedni kell arra is, hogy innovativak legytink. Elsédleges célom az, hogy olyan 6sztondij-
lehet6ségeket valésithassunk meg, melyek sok hallgatohoz elérnek, ennek megfelel6en pedig tobb
hallgatét tudjunk dijazni kiemelked6 tevékenységtikben. Ehhez fektettiink le alapokat példaul
az el6z6 félévben Szigeti Balazs tudomanyos alelndkkel egy 14j tudomanyos 6sztondjj
megalmodasaval, am ennek kidolgozasa a kévetkez6 idékben lehet majd aktualis Csomos Attila
segitségével.

C. TUDASBAZIS, AKTUALITASOK

Palyazataink esetében elengedhetetlen a megfelel6 rendszerszerszemléleti gondolkodas.
Mindemellett fontos az is, hogy az EHOK-6s palyazatok mellett a kari 6sztondijlehetSségek is
strukturaltan legyenek fellelhet6ek. Szeretném, ha a kari alelnokok, referensek egy olyan segitséget
kapnanak (egymastolis), melyhez barmikor fordulhatnak, épitkezhetnek bel6le. Hiszen a palyazatok
tovabbfejlesztése, megalkotisa nem csak az EHOK-ben fontos térekvés, hanem minden karnal
ugyanugy megtalalhato. Ebben lenne segitség egy aktualizalt tudasbazis, melyben az Gsszes kar
osztondijlehetéségei megtalalhatoak. A veszélyhelyzetidejénugyanis tobb esetbenlehetetlentltek el,
vagy csak nem voltak prioritaisok a palyazatok a hallgatok koérében az otthonmaradas miatt,
ez pedig lehetdséget biztositana egy olyan egyuttmtkodésre, melyb6l mindenki profitalhatna.

2. KISZELESITETT SPEKTRUM, KAPCSOLODASI PONTOK
A. EGYUTTMUKODES TOBB SIKON

Munkam soran elengedhetetlen, hogy folyamatos kapcsolatban legyek a legtobb alelnokkel,
referenssel, hiszen a palyazatok lefedik szinte az 6sszes tertiletet. A megfelel6 bels6 kommunikacio
igy ezekben az esetekben kotelezs érvénnyel jelen van / jelen kell lennie. Mindemellett azonban j6
lenne, ha 6sztondijlehetéségeinket a hallgatok felé is jobban tudnank kommunikalni. Ebben lenne
nagyon nagy segitség szamomra Tuza Benedek kommunikacids aleln6kjel6lt, hogy palyazatainkrol
a hallgatok ne csak honlapunkon, hanem mas felileteken is értesiilhessenek.

Az €l6z6 év soran mar tSbbszor betekintést nyerhettem a Szocidlis és Osztondij Bizottsag
munkajaba, ekkor azonban féleg a szocialis tertiletek kapcsan, féleg szemléloként. Az év soran
azonban a bizottsagi tagokkal kiillon-kiilon is atbeszéltiik a kari 6sztondijakat, azok aktualitasat.
Az idei évben szeretném ezt tovabb vinni, és a szocialis részhez hasonléan, kisebb projektek,
szakmai workshopok keretében alkalmakat teremteni, hogy az ISZTK kerethez tartozé
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egyéb Osztondijakat, ne csak a részonkormanyzati érintettel ketten beszéljik meg, hanem
lehet6ség legyen a karok egymas kozotti kommunikacidjara, szakmai tovabbfejl6désére,

hiszen igy nagyobb esély van arra, hogy hibakat kiiszoboljink ki, 4j dolgokat hozhassunk létre.

B. HOOK 68ZTONDiJMUHELY

A fejlédés egyik kuleskérdése az is, hogy mennyire vagyunk nyitottak masokra és véleményiikre,
tandcsaikra. Hosszabb kihagyas utin a HOOK 6szténdijakkal és timogatisokkal kapcsolatos
mihelye (HOOK 6sztondijmihely) a nyar folyaman elkezdett Gjraszervezédni, ennek szeretnék
én is aktiv tagja lenni, hiszen a szocialis alapu palyazatok mellett itt lehet6ség adddna, hogy
az egyéb jutatasokrol is parbeszédeket alakitsunk ki az egyes egyetemek k6z6tt, mely fontos alappil-
lére lehet a tovabbtanuldsnak, palyizati spektrumunk kiszélesitésének és/vagy fejlesztésének.
Hiszem, hogy az el626 évbol meritve az elkévetkezendo id6kben is olyan emberekkel dolgozhatnék
egyutt, és olyan embereknek lehetnék segitségére — ezzel is segitve a hallgatokat, — akikkel 4j,
csodalatos dolgokat hozhatunk létre.

oldal
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SzZEKELY ADAM JANOS

KULUGYI ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

2017 szeptemberében kezdtem meg tanulmanyaimat
az Informatikai Kar programtervezé informatikus szakan.
Mar gimnaziumi éveimben is foglalkoztatott az érdekképviselet,
és ennek koszonhetéen amint lehetett, azonnal szerettem
volna felelésségteljesebb  feladatkért magamra  vallalni.
Mar a kezdetektSl fogva részt vettem a kozéletben, 2019
januarja 6ta pedig az ELTE IK HOK Kiiligyi Bizottsig
elnokeként tevékenykedem.

Szivemen viselek minden feladatot, programot, ami
a kiiliigyh6z kothets. Az IK HOK-ben évek 6ta visszatérs
kérdés volt a Kiiliigyi Bizottsag sziikségessége; most mar teljes
magabiztossaggal merem allitani, hogy ennek bizonyitasa
elnékségem alatt sikertilt. Altalam megemelkedett a Bizottsag
létszama, és ennek kovetkeztében volt elegendé ember

a megfelel6 mikodéshez. Projektalapuva valt a munka,
hiszen véleményem szerint ez volt az a munkamoddszere a Hallgatéi Onkormanyzatnak,
amelybdl a belefektetett energiaval a legtébbet lehetett kihozni.

A masfél év alatt egyértelmivé valt szamomra, hogy mennyi lehet6ségink van arra,
hogy megkonnyitsik mind a bejévé, mind a kimend hallgatok mindennapjait. Ezen dolgozva
inditottam el projektjeimet, és tobb, régota félreséport problémaval is foglalkoztunk.
Ugy gondolom, mindezt nem csak az Informatikai Karon tudnam kivitelezni, hanem egyetemi
szinten is tovabbvihet6ek az 6tleteim.

PrOGRAMOM
BEERKEZO HALLGATOK

Megvalasztasom Ota szemet szurt, hogy a bejové hallgatoknak nincs annyi lehet&ségiik
Egyetemunkon, mint a magyar hallgatoknak, sem az érdekképviselet szempontjabédl, sem pedig
az informaciéaramlas tekintetében. Szeretném, ha a kulfoldi hallgatok is kézelebb kertilhetnének
a HOK-héz; ezt nem csak egyetemi, hanem kari szinti rendezvények timogatiséval szeretném
kivitelezni.

KIMENO HALLGATOK

Masfél éves, kilugyhoz kotheté munkam soran észrevettem, hogy tobben is vannak,
akik megfeledkeznek a kimend hallgatok életének megkonnyebbitésérol. Tovabbra is szeretném,
ha a kari koordinatorok, valamint a kari képvisel6k olyan erébedobassal reklamoznak
a mobilitasi lehet6ségeket és azok fontossagat, mint eddig. Ehhez kapcsoléddan ugy gondolom
viszont, hogy azokra a problémakra kellene megoldasokat talalnunk, amelyek miatt a hallgatok
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ugy dontenek, mégsem jelentkeznek mobilitasi programokra. Ilyen példaul a cstszas, vagy
a mobilitasi programok koltségessége. Ezek lektizdésével példaul az Erasmus+ részképzésen
résztvevék szama is biztosan megugrana.

ORSZAGOS KAPCSOLATEPITES

Szeretném elérni, hogy tisztségem alatt kézelebb keriiljenek az ELTE HOK-héz az orszig maés
egyetemein 1évé hallgatéi érdekérvényesitok. Mar kari képvisel6ként is kapcsolatot tartottam tobb
egyetem képvisel6jével, és ezt szeretném béviteni annak érdekében, hogy a tudasmegosztas minél
szélesebb kortavé valhasson.

STIPENDIUM HUNGARICUM MENTORRENDSZER

Az intézményi vezetémentorokkal korabban is kbzvetlen megbeszélések altal tudtam képviselni
mind a mentorok, mind a mentoraltak érdekeit. Ezt tovabbra is szeretném fenntartani,
valamint Ggy gondolom, a két mentorrendszer teljesen megfér egymas mellett, és 6rémmel
segitenck a rekrutaciéban, hisz k6z6s célunk a kiilfoldrol érkezé hallgaték érdekérvényesitése.

EHKB

Kari képvisel6ként egyik legnehezebb feladatom volt a kiltgy ,,fellenditése”. Célkittizésem,
hogy mindenhol megfelel6 prioritast kapjon a kiiliigy feladata, hiszen elképeszté itemben névekszik
mind a beérkezé hallgatok, mind a mobilitasi lehet6ségek irant érdekl6ddk szama.

Emiatt szeretnék egy megoldast kinalni a kari képvisel6knek, és projektalaptiva tenni a Bizottsag
mukodését. Tudom, hogy ez viszonylag nagy valtas lenne az EHKB mtkodésében, de szeretném,
ha minél t6bb projektben lenne lehetdsége részt venni a Bizottsag tagjainak ezzel is segitve a kari
képviselok munkajat. Ezt els6dlegesen egy projektmenedzsment képzéssel szeretném elkezdeni,
ahol a résztvevok megismerhetnék a hatékony projektvezetés alapjait, a delegalas pontos folyamatat,
valamint egy projektcsapat Osszeallitasanak és késébbi fenntartasanak modjat.

Szeretném az el6z6 évben elkezdett Kiiliigyi Akadémiat folytatni. Ugy gondolom,
a tudsatadasnak alapvetének kell lennie, barmilyen teriiletérél is beszéliink az Onkormanyzatnak.
Szamomra fontos célkitizés lenne tovabba, hogy a kari képvisel6k is éppen ugyanannyit tudjanak
a szaktertletiikr6l, mint a kuligyi alelnok, és szeretném szamukra is relevans informaciokkal
kitolteni a Kiligyi Akadémia tovabbi alkalmait.

EGYUTTMUKODES MAS SZERVEKKEL
NEMZETKOZI IRODA

KardinaliskérdésnektartomazegyiittmikodéstaNemzetkozilrodavalmindenprojektben, valamint
a mindennapi munkaban. Kari képvisel6ként is j6 volt a kapcsolat koztem és a szervezet kozott,
ezt szeretném tovabbfejleszteni, és koévetni el6dom példajat, és a szinte napi szintQ
kommunikacio kiépitését. Tovabba szeretnék jobb ralatast a Nemzetk6zi iroda minden projektjére.

ESN ELTE

Nem lehet eléggé hangsulyozni, mekkora feladatot is lat el egyetemtiinkén az ESN ELTE.
Szerencsésnek tartom magam, hogy nem csak szakmai oldalrél, hanem személyesen is jo
kapcsolatot apolok tobb tisztségviseljikkel, valamint az elnokkel, és 6rommel tapasztaltam,
hogy kordbban is mar elindult az ESN ELTE és az ELTE HOK kézelitése egymashoz.

oldal
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Nagyon sokat kell még dolgoznunk ahhoz, hogy teljesen gordilékenyen menjen a munka
a két szervezet kozott, de minden erémmel azon lennék, hogy minél hatékonyabban tudjunk
egyuttmikodni.

PROJEKTEK
FELMERES

Elengedhetetlen az Egyetem angolnyelvt képzéseinek nyelvi mindségbiztositasaval foglalkozni,
amiben nagy segitségemre lesz a tanulmanyi divizios Ehhez kapcsolédik egyik projektem,
mellyel fel szeretném mérni elsésorban a magyar hallgatok véleményét arrél, hogy mik azok a
problémak, amik hatraltatjak ket a mobilitasi programokban valé részvételben, {gy nem csak
a sajat Otleteimbdl meritve tudnank tovabbfejleszteni a kiltigyet. Masodsorban a nalunk tanul6,
teljes képzésiket itt tolté hallgatok véleményét is szeretném kozvetlenebb modon hallani,
amit egy Nyelvi Min6ség Véleményezése kérdbivvel tervezek kikérni, a Nemzetkozi Iroda
bevonasaval. Ez j6 indikatora lenne annak, hogy milyen minéségti az ELTE angol nyelvd
oktatasa, és el6segitené, hogy az esetlegesen felmeriilé nehézségek kikiiszobolésén tudjunk
dolgozni. Ebben nagyban tamaszkodnék a részonkormanyzatokra is, mert ugy vélem, csak ak-
kor vagyunk cselekvOképesek, ha olyan mennyiségti adat all rendelkezéstinkre, amivel teljes képet
kapunk.

KULUGYI TERKEP

Az ELTE Informatikai Karan létrehoztunk egy olyan adatbazist, ahol bejel6lhetik a hallgatok,
hogy milyen szakon és milyen képzési formaban vesznek részt, és hogy mely orszagok érdekelnék
mobilitasi szempontb6l a leginkabb &ket. Az adatbazis megmutatja, hogy aktualisan mely
egyetemekkel van bilateralis kapcsolata az ELTE-nek, és hogy annak az egyetemnek mi
a hivatalos oldala. Ez nagyban segiti a hallgatokat az eligazodasban, hogy elére meg tudjak
valasztani palyazatiraskor, hogy hol szeretnének mobilitasi programban részt venni.
Ezt szeretném egyetemi szinten elsGsorban felmérni, hogy van-e szikség egy ilyen eszkozre,
és amennyiben igény van ra, egyetemi szintre kiterjeszteni, amelynek eredményeképpen
atlathatébb lenne minden hallgaté szamara, milyen hatalmas is az ELTE erasmusos halézata.

MEGJELENES

Szeretném tovabb vinni az el6dém térekvéseit is, és javitani az EHKB megjelenésén.
At kellene gondolnunk a Facebook-oldalunk, és a tébbi platformunk relevancijat, hogy mi-
nél nagyobb lehessen az online elérésiink. Az offline népszerisitési modszereket is szeretném
boviteni, kezdve az egyetemi szintl programoktoél, a palyazati idészakban a kampuszokon térténd
standolasig, hogy minden hallgaté kézvetlenebbiil is megkereshessen minket.

MOBILITASI ABLAK

Ahogy korabban mar emlitettem, egy masik oldaltél szeretném megkozeliteni
az Erasmus+-programok promotalasat, és kifejezetten a hatuliitéivel szeretnék foglalkozni.
Kimondottan sok hallgatotol kaptam visszajelzésként a tisztségem alatt azt, hogy azért
nem hasznaljak ki a mobilitasi programok adta lehet6ségeket, mert biztosan csisznanak
a tanulmanyaikkal. Pontosan ennek kikiiszobolésére valé a mobilitasi ablak, ami egy,
a képzés tantervébe beépitett, nemzetkézi hallgatéi mobilitasra fenntartott idészakrol szol.
Egy 2015-6s fels6oktatasi kormanyrendelet szerint 4j alap-, illetve mesterszakok inditasakor
a tantervbe a képzés soran kulfoldi részképzés céljabdl ugynevezett mobilitasi ablakot kell
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beépiteni, viszont ez csak a 2019/2020. tanévtdl inditandé szakokra vonatkozik. Az Informatikai
Karon rengeteget foglalkoztunk a témaval, és kialakult egy terv azzal kapcsolatban, hogy mi,
mint hallgatéi 6nkormanyzat hogyan is tudnank erre megoldast talalni. Olyan célbdl inditottuk
el a projektet, hogy megprobaljuk minden partneri intézmény adatbazisaban megkeresni azokat
a targyakat, amelyek tanterve nagy szazalékban megegyezik az itthon elvégezhetd targyak
tantervével, valamint amennyiben mas karokon 1évé targyak elismertethet6k a hallgatd sajat
szakan 1év6 valamely targyainak, akkor ezeket kihasznalva ki tudnank alakitani egy félévet,
amelyben mobilitasi programmal élhet. Tobbszor beszéltem mas karok képviselSivel errdl,
¢és mindig arra a megallapitasra jutottunk, hogy ezt nem csak az Informatikai Karon tudnank
megvalositani. Az lenne a tervem, hogy minden karon felallitsunk egy projektcsapatot,
¢s megprobaljuk megkeresni az adott szakhoz tartozé mobilitasi ablakot. Mint kiderlt,
a Nemzetkozi Iroda is foglalkozik a témaval, de egyeztetés utan vilagossa valt, hogy 6k
elsédlegesen a kreditelismerés fejlesztésén dolgoznak.
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TUDOMANYOS ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

CsomosAttilavagyok, tanulmanyaimat2016szeptemberében
kezdtem meg az ELTE-n, a Természettudomanyi Karon,
kémia BSc szakon. Jelenleg masodéves hallgaté vagyok
vegyész MSc szakon gyogyszerkutatas és szintetikus kémia
szakiranyokon. Amikor az egyetemre jelentkeztem, almom volt,
hogy a kémia tudomanyan beltl a kutatas-fejlesztés teriiletén
tevékenykedhessek, 4j dolgok felfedezésében vehessek részt.
Halasnak érzem magam, hogy erre lehet6séget kaptam,
a kutatéi élet pedig mindennél jobban magaval ragadott.
Maisodéves korom 6ta foglalkozom szerves kémiai kutatassal,
eleinte beta-aminosav épitéelemek szintézisével, majd féként
fluoreszcens szenzormolekuldk eléallitasaval egy mikrosz-
kopiai  kutaté-fejleszté  vallalatnal. Azoéta a  tudomanyos
konferenciak,események,afolyéiratok életem mindennapjainak
részei lettek, csakigy, ahogyan a laboratériumi kutatomunka.

Az egyetemi kozélettel valé kapcsolatom hallgatéi életem els6 heteiben kezdédott,
amikor kedvenc hobbim révén jelentkeztem az ELTE Online hallgatéi magazinba fotosként.
Az egyetemi események megorokitése altal betekintést nyerhettem a kozéletbe, amelyet
az egyetemilét egyik alappillérének tekintek. 2018 nyara 6ta az ELTE Online f6szerkeszt6-helyettesi
pozicidjat is betoltom, amely altal nagy 6romémre az egyetemi kozélet nem csak megfigyel6je,
de aktiv résztvevje is lehetek.

A hallgatéi ujsagiras és médiatartalom-készités ugyan mindig sziviigyem volt, de 6rokké
azt vallottam, hogy az egyetem els6sorban a tanulas, és a tudomanymuvelés f& helyszine.
Ezért tartottam fontosnak, hogy a koézéleten belil a tudomanyhoz, tanulmanyokhoz kapcsol6dd
tevékenységekben kiemelten vegyek részt. Emiatt masodév ota korrepetitorként oktatok egy
szaktertleti hallgatéi mozgalomban, a KéKoéban (Kémia Korrepetalas), amelynek ¢l éve vezetdie,
koordinatora is vagyok. A tudomanynépszerusités, szakmai el6adassorozatok szintén egy kiemelten
fontos tertilet a szememben. A Természettudomanyi Karon szervez&ként, el6adoként, fotdsként
évente részt veszek a Kutatok Ejszakaja rendezvénysorozaton, valamint eléadtam a Kémiai Intézet
Alkimia ma el6adassorozatan is. Emellett persze szamos aprobb feladatot, tevékenységet végeztem
az évek soran, felvételi bizottsagban vettem részt, tudomanyos és tudomanynépszeruasité irasokat,
interjakat k6zoltem, oktatéimmal j6 szakmai kapcsolatot apolok.

Ugy vélem, hogy ecgyetemiink méltén viseli a tudomanyegyetem  elnevezést.
Intézményiink ezen mindségét a Hallgatéi Onkormanyzat munkdjaban fontos feladat
reprezentalni. Szamomra megtisztel6 ez a feladat, ugy érzem, szamos otletem van,
amelynek megvalésitasa sok hallgaté szamara 6romteli lenne. Ugy érzem, az évek soran megszerzett
kozéleti tapasztalat, a Hallgatéi Onkormanyzattal valé j6 kapcsolat kialakitasa kari és egyete-
mi szinten egyarant segitségemre lesz a kihivasokkal val6 megbirkézas soran. Azt gondolom,
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hogy a tudomanyos életben val6é részvételem, tapasztalatom szintén alkalmassa tesz erre
afeladatra. Mindez motivalttateszatisztségbetoltésére, valamintkiemeltmotival6 eré szamomraazis,
hogy a tudomanyos és kozéleti tevékenységen tul a média és kommunikacié tertletén szer-
zett tapasztalatom segit Uj nézépontbol szemlélni a tudomanyos alelnoki tevékenységet.
Kamatoztatva ezen tapasztalataimat, szeretnék Uj kapukat nyitni a hallgatéi érdekképviselet
targyalt tertletén, amelyet a kévetkez6kben a programomban részletezek.

PROGRAM
PALYAZATOK, OSZTONDIJAK: ADMINISZTRACIO, FEJLODES, KOMMUNIKACIO

Tudomanyos alelnokként 1ényeges allandé feladat a tudomanyos Osztondijakkal kapcsolatos
palyazatok adminisztracidjanak vezetése. A palyazatokat viszont véleményem szerint nem elég
adminisztralni és elbiralni, hanem azokat aktivan alakitani, formalni, hirdetni is kell.

Az egyetemi tudomanyos tudomanyos palyazatok kévetelményeit, biralasi szempontjait
folyamatosan felil kell vizsgalni, a kovetelményrendszert és a kaphat6 pontszamokat az aktualisan
elérhet6 eredményekhez és azok nehézségéhez kell igazitani, figyelembe véve az adott szakteriilet
altal nyujtott lehet6ségeket. Ezen tdl ugyanezt a tevékenységet szeretném szorgalmazni
a kari tudomanyos referensek korében is, hogy a kari tudomanyos palyazatok is allandéan
naprakészek legyenek. Ezek a vizsgalatok konnyen végrehajthatok, de a palyazati rendszer
igazsagossagat, relevanciajat jelentésen tudjak novelni, igy a hallgatok altal végzett tudomanyos és
szakmai tevékenységeket hatékonyabban lehetne motivalni és timogatni.

A palyazatok terén problémaként tapasztaltam, hogy egy-egy kifrasra kevés palyazat érkezik be,
igy nem teremtddik erés mindségbeli verseny. Lathatd, hogy a kifrasok sok esetben nem jutnak el
a hallgatok tomegéhez, a tudomanyos palyazat kiirasait a legtobb hallgaté el sem olvassa,
nem érzi magat esélyesnek, nem kap tajékoztatast a lehetéségeirdl. Ezt a megallapitast tamasztja
ala az is, hogy a beérkez6 palyazatok a hallgatok homogén csoportjai altal kertilnek benyujtasra,
tehat egyes szakok, karok hallgatéi csoportjai tajékozottabbak a lehetéségekrol, mint masok.
Ezeket a problémakat azt gondolom, hogy egyszerG orvosolni j6 kommunikacioval.
A kommunikacios alelnok és az ELTE Press f6szerkeszt6 kollégakkal egytittmiikodve szeretném,
ha a tudomanyos és szakmai palyazatokrol kiegyensulyozott és egyetemi szinten atfogo,
hatékony kommunikacié valésulna meg. A hallgatok értesitésére szamos kommunikacios csatorna
(Neptun-iizenet, EHOK-oldal, Facebook, ELTE Online) altal nyujtott lehetéségeket fogjuk
kihasznalni. Az egyetemen elérhet6 palyazasi lehet6ségek mellett fontos még, hogy a kulfoldi
tudomanyos munkara val6 lehetéségeket is hatékonyan kommunikaljuk az egyetem hallgatoi felé.
A kiligyi alelnokjelolttel megbeszéltek szerint ezt a feladatot hasonlé moédszerekkel végeznénk
a kommunikaciés kollégak bevonasaval.

TUDOMANYOS ES SZAKMAI RENDEZVENYEK NEPSZERUSITESE

Az BELTE-n létez6 tudomanyos rendezvények, konferenciadk sora végtelenil hossza.
Az egyetemi rendezvénynaptar és hirfolyam meglatasom szerint ezeket atfogdan Osszefoglalja.
A Hallgatéi Onkorményzat kommunikiciés csatorndin ugyancsak sokszor jelennek meg
tudomanyos jellegt hiradasok. Ezt a hagyomanyt kivanom fenntartani, valamint tovabb élénkiteni
a kommunikaciés alelndk, valamint az ELTE Press f6szerkeszt6 segitségével. Fontosnak tartanam
kiterjeszteni ezt a kommunikaciét a tudomanyos ismeretterjeszt6, népszersité program-
sorozatokra is, amelyek az egyetemen futnak. Ezek népszerisitését legjobban cikkekkel,
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irasokkal lehet megvaldsitani a hallgatoi sajtoban. A kari tudomanyos referensek segitségével
Osszegzést készitink a karokon futé ilyen jellegl rendezvényekrdl, igy a felkelthetjiik a hallgatok
figyelmét azokra az eseményekre, amelyekrdl esetleg még nem hallottak.

A kiemelt rendezvények esetében fontosnak tartom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat is
jelentkezzen {rasos, valamint videds tudoésitassal. Az ELTE Online és ELTEvizi6 csatornait
kiaknazva szamos hallgaté figyelmét felhivhatjuk az egyetemen mikédé tudomanyos rendezvé-
nyekre. A fontos tudomanyos rendezvényeket videdfelvételek segitségével kozelebb hozhatjuk
a hallgatékhoz, igy akar a rendezétdl eltéré karok hallgatoi latoterébe is kertlhetnek ezek
a rendezvények.

A jarvanyveszély miatti bizonytalansag idején szamos tudomanyos rendezvény és konferencia
megrendezése kérdésessé valt. Az ilyen események megtartasa, ahol lehet, online formaban,
egy kivalé alternativa, amelyet véleményem szerint ki kell hasznalni. Munkam soran ezt
a nézépontot kivanom hangsulyozni. Az ilyen jellegi tevékenységekben az ELTE HOK
kotelessége a segitségnyujtas. Az ilyen szempontbdl méginkabb fontos kommunikacié terén
sokat tehetiink azért, hogy a tudomanyos kozélet akkor se alljon le, ha a személyes talalkozast
a jarvany ellehetetleniti.

A HALLGATOK TUDOMANYOS ELETBE VALO BEVONASANAK ELOSEGITESE: TDK-FELULET
KORSZERUSITESE, SZAKMAI KAPCSOLATOK ELENKITESE, KOMMUNIKACIO FELLENDITESE

Hiszek abban, hogy a karrierem szempontjabdl legmeghatarozobb dolog, hogy mar
korai hallgatéi éveimben elkezdtem bekapcsolédni a tudomanyos életbe és aktivan kutatni.
Az egyetem egyik f6 feladatanak tartom, hogy erre lehetéséget biztositson. Az ELTE-n erre
kivalé potencial all rendelkezésre, amelybdl kisebb-nagyobb 1lépésekkel maximalis eredményt
lehetne kihozni.

A hallgatéi tudomanyos élet talan legfontosabb alappillérei a Tudomanyos Diakkéri Konferencia
(TDK és OTDK) rendezvények nemcsak egyetemiinkén, hanem Magyarorszag tertiletén.
Az ELTE-n a tudomanyos diakkori tevékenység nagy multtal és reményeink szerint még nagyobb
jovovel rendelkezik. Noha az eredményekre nem lehet panasz, jelenleg az ELTE-s tudomanyos
diakkér kommunikacios online feltletei nem egységesek és legtobb esetben rendkiviil elavultak.
Meglatasom szerint ez sok szinten okoz problémat. Egyrészt a tudomanyos diakkorbe
bekapcsolodé hallgatok tajékozédasa a  konferenciakkal és témavalasztasi lehet6ségekkel
kapcsolatban a jelenlegi formaban koérilményes, ami félreinformalédasokra ad okot. Mi t6bb,
a potencialis felvételiz6k sem tudnak megfelel6 képet alkotni a mikédé TDK-mthelyek aktualis
tevékenységeirdl, hiszen sok esetben az elérheté informacidk nem naprakészek. Nincs olyan
egységes egyetemi adatbazis, ahol az elkészilt palyamutvek, a TDK-n részt vevé hallgatok és
témavezet6k, valamint a dfjazottak konnyen keresheté és attekintheté formaban fellelhetSk,
archivumként attekinthet6k. Ez problémas tény, hiszen igy a korabbi teljesitmények nehezen
hasonlithatok 6ssze, valamint fennall a veszély, hogy ezek az informacidék hosszu tavon elvesznek.
A téma- és muhelyvalasztas terén is nagy segitség lenne, ha mar elkésztlt dolgozatok absztraktjai
kereshetdk, olvashatok lennének, esetleg 6sszegezve lenne egy, a témavezet6 vagy a muhely altal
készitett dolgozatok listaja, az ott tevékenykedd hallgatok névsora, eredményei. Ez nem csak
a hallgatok ¢életét konnyiti meg, de egyetemiink altalanos megbecstlését is javitana,
ha a munkaerépiac szerepléi adatbazisbol ellenérizhetnék az itt végz6 hallgatok tevékenységét,
vagy éppen a sajat profilukba ill6 témakkal foglalkozé hallgatékra talalhatnanak ra kénnytszerrel.
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Fontosnak latom egy ilyen célt szolgaldé egyetemi szintl adatbazis és weboldal kiépitését.
Elképzelésem szerint a legjobb megoldas egy koz6sségi oldalhoz hasonlo, adatbazisszerd feliilet,
amelyen év, szerz6, intézet, kar, témavezetd, dijazas szerint megtalalhatéak a korabbi munkak.
Egy ilyen rendszer beépitve tartalmazna a hianyolt funkcidkat, és ezaltal kiktisz6bolné valamennyi
telvazolt problémat. Munkam soran célul tizom ki egy ilyen feliilet kialakitasanak szorgalmazasat
és ugy gondolom, hogy az egyetemi vezetés pozitiv szandéka mellett a projekt megvalositasa
az ELTE szamara realis cél. Célunk eléréséhez mindenképp szamitok a kari tudomanyos referensek,
valamint a kommunikaciés alelnck és informatikai referens kollégak segitségére is.

VERSENYSZFERAVAL VALO KAPCSOLAT KIALAKITASA

A versenyszféra és az akadémiai szféra tevékenysége akkor igazan hatékony, ha nincs koztik
éles elvalasztovonal. A két szféra szakemberei egy kozosséget alkotva folytonos tapasztalatcsere
és kapcsolattartas révén jelent6sen névelhetik teljesitménytiket. Amellett, hogy ez jelenleg is sok
esetben megvalésul, fontosnak tartom, hogy a HOK szorgalmazza, hogy az egyetemi konferen-
ciakon, tudomanyos rendezvényeken torekedjiink arra, hogy jelen legyenek az adott szakteriilet
legfontosabb vallalatainak, szervezeteinek képvisel6i. Ez nem csak a hallgaték szamara jelent
kapcsolatépitési és karrierlehetéségeket, de az oktatok, valamint az kiilsé szakemberek szamara is
tejlédési lehet6ség. Végil ezaltal kialakulhatnak az egyetem ¢és a versenyszféra kozt
munkakapcsolatok, k6z6s projektek, amelyek az egyetemi kutatas finanszirozasat is segithetik.

A TUDOMANYOS KUTATOMUNKABA VALO BEVONAS MINOSEGENEK FEJLESZTESE

Minden tudomanyag kutatomunkaja rendelkezik a maga szakmai titkaival, amelynek elsajatitasa
altal vehet valaki igazan részt a tudomanyos életben. Legyen ez a tudas a hivatkozasok formazasa,
vagy publikaciok megirasanak formai kovetelményei vagy az adatbazisok helyes hasznalata,
ez mind a kutatémunka mindennapjainak része, és mindegyik tudomanytertletenként eltérs
szabalyokat kévet. Azt tapasztaljuk, hogy ez a tudasanyagot a hallgatok nagyon sok esetben
targyakon nem, vagy csak késébbi években tudjak elsajatitani, ami sokszor meggatolja
a hallgatokat abban, hogy koran nekikezdhessenek kutatéi palyafutasuknak. Szeretném,
ha a kari tudomanyos referensekkel ki tudnank alakitani egy oktatévide6-anyagot, amelyek minden
szakterilet esetében bevezetik az hallgatékat a kutatéi munka ezen tertletére. Egy ilyen anyagot
barmikor megnézhetnek a hallgatok, igy ez a tényez6 kevésbé akadalyozza a tudomanyos
karrierjik kibontakozasat. Az altalam vezetett KéK6 csapataban idén el6szor szerveztunk egy
zést kapott, ezért javaslom egy ilyen rendszer kiterjesztését egyetemi szintre. Azt gondolom, hogy
ahol rendelkezésre all korrepetitorcsapat, mentorok vagy demonstratorok, ott mindenképpen
megéri ezeket az eréforrasokat bevonni, amely teriileteken pedig nem, ott a HOK nydjthat
segitséget a megvaldsitas soran felmertl6 nehézségek athidalasara.

HALLGATOI TUDOMANYOS KONFERENCIAK SZERVEZESE

Egyetemiinkén a TDK-konferenciak mellett a szakkollégiumok szervezésében szamos konfe-
rencia és tudomanyos rendezvény (pl. Bolyai Konferencia és Eotvos Konferencia) valosul meg,
Ezt a hagyomanyt erésitve, Ggy gondolom, évente megérné kifejezetten hallgatéi tudomanyos
konferenciit szervezni a Hallgatéi Onkormanyzat keretében is. Elképzelésem szerint a hallgatéi
tudomanyos konferenciak mindenki szamara nyitott, interdiszciplinaris rendezvények, évente
meghatarozott témakorrel. Idén a ,koronavirus hatasa az életiinkre” témakorben szeretném,
ha a HOK interdiszciplinatis tudoményos konferenciat szervezne. A virushelyzet esetén
az esemény online formaban val6ésulhatna meg;
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BEMUTATKOZAS

2016 szeptemberében kezdtem meg tanulmanyaimat
az ELTE BTK magyar—torténelem tanarszakan. 2017 ota
a Mai Magyar Nyelvi Tanszék demonstratora vagyok.

Az BELTE Online-hoz mar els6évesként, par héttel az egye-
temkezdés utan jelentkeztem. Motivaciom az iras szeretete
¢és az egyetemem iranti friss elkotelezettségem volt, amelyek
a hallgatéi magazinnal végzett munkaban tudtak kibontakozni.
Akkori rovatvezetém szamos interjut és tudositast bizott ram,
ezeken keresztul sajatitottam el az Ujsagiras fortélyait.
Féléves ujsagirél tevékenységem utan Zima Richard akkori
t6szerkeszté felkért a kozéletrovat vezetésére, amely rovatot
egy éven at, fészerkesztévé valasomig iranyitottam. A célom
az volt, hogy minél inkabb olyan sajtotartalmakat kozvetitsiink
a hallgatotarsaink felé, amelyek vonzoéva teszik az ELTE
Onlinerendszeresolvasasatésazegyetemikozéleteseményeinek
naprakész kovetését. 2017 nyaran Neszvecskd Anna kerilt a f6szerkesztéi pozicioba. Ekkorra
akozéletmellettideiglenesen a tudomany rovat vezetésétis ellattam, valamint f6szerkeszt6-helyettesi
munkakorbe kertltem.

Két és fél éve, 2018 januarjaban vehettem at az ELTE Online és az ELTE Press f6szerkeszt6i
feladatait Murai Liszl6 elnék megkeresésére. Az elndki megbizas utan az EHOK Kiildéttgytilése

2018 februarjaban valasztott f6szerkesztévé. Ezutan két tanéven at végeztem e tevékenységet
Horvath Mihaly elnok kabinetjében.

MOTIVACIO

E palyazat {rasakor lassan négy éve vagyok a hallgatéi sajté képviselGje, két és fél éve pedig
tészerkesztéként szolgalom az ELTE Online egyre bévilé olvasokozonségét. Ennyi id6 alatt
elsajatitottam a f&szerkeszt6i munkahoz szitkséges ismereteket, athatéan megismertem
az egyetem miikodésének mechanizmusait, és j6 kapcsolatot alakitottam ki a kari HOK-6k,
a kari lapok, illetve az egyetemi szervezeti egységek vezet6ivel. Fészerkesztoként egy nagy csapat
— a kari lapok fészerkeszt6i, az ELTE Online rovatvezet6i és munkatarsai és az ELTEvizi6 —
munkajat kell koordinalni. A legnagyobb kihivasként vezet6i munkam ezen részét éltem meg,
hiszen j6 emberismeretre volt sziikség a koézos munkahoz, a kollégak kozotti konfliktusok
kezeléséhez, a mindségi feladatvégzés eléréséhez. Kiemelt célom volt az egyetemi kommunikacios
szervezeti egységekkel valé tartés egytittmikodés kialakitasa, amelyeknek mara az ELTE Online
partnerévé valt. Az ELTE Online tematikajat megujitottuk, olvasébaratabba tettiik a magazint,
és j6 munkahelyl kornyezetet teremtettink kollégaink szamara. Mindez nem ment volna
Csomos Attila f6szerkeszté-helyettes és a rovatvezetok segitsége nélkil. A kari lapok vezet6ivel is

uIdaI



BLANKO MIKLOS - ELTE PRESS FOSZERKESZTOI PALYAZAT

j6 munkakapcsolat teremt6dott meg, A 2020/2021-es tanévben az § tovabbi egytttmiikodésiiket
telhasznalva kivanom folytatni az ELTE Press és az ELTE Online f6szerkeszt6i munkajat Eszterhai
Marcell elnckjelolt kabinetjében.

EDDIGI EREDMENYEK
ELTE PRress

Fészerkesztéi munkam megkezdésekor valt vilagossa szamomra, hogy a kari lapok f6szerkeszt6i
egy ¢éve nem talalkoztak egymassal; sok helytutt azéta személyi cserék is torténtek.
Ezért els6 feladataim kozott hivtam 6ssze a kari lapok f6szerkesztéit, és bizalmi 1égkort kialakitva,
koézosen utjra megtoltottik tartalommal az ELTE Presst. Azota rendszeres iléseket tartunk,
figyelemmel kisérjuk egymas munkajat, s idénként tanacsokkal és munkatarsak ajanlasaval segitjik
egymast. Kulonosen tigyeliink az 4j f6szerkeszt6k ELTE Pressbe valé bevonasara. Tébb kari lap
folyamatos mtkoédése korlatozott; a koronavirus-jarvany tovabb neheziti a dolgukat. A kari lapok
kiadasa, tematikus és formai kialakitasa a kari részonkormanyzatokhoz tartozik, az ELTE Press
csupan szakmai bizottsagként timogatja az ott folyé munkat.

2018 marciusaban Gjra megszerveztik az ELTE Press Akadémiat. Valtoztattunk a korabbi
események programelemein: a hallgatéi sajté6 megismerésén kivil a szakmai tudasbévitésre és
az 1j kapcsolatok kialakitasanak lehetéségére tettiik a hangsilyt. Orémiinkre kézel szaz hallga-
to vett részt ezen rendezvényen. 2019-ben mar nem is volt kérdés, hogy ismét megszervezzik
az BLTE-s hallgatoi ujsagiras nagy eseményét, az ELTE Press Akadémiat. Ezuttal tobb,
mint szaz vendégink volt. Az elte.hu és a btk.elte.hu weboldalak mellett az EPER radi6 is
Osszeallitast kozolt az eseményrol. A 2020-as, V. ELTE Press Akadémia marcius 19-én lett volna,
de a jarvanyhelyzet miatt elmaradt. A meghivott vendég Veszelszki Agnes tanszékvezets egyetemi
docens, médiakutaté (BCE) volt, de szamos mas szakmai programmal is kiegészilt volna
az esemény. (A rendezvényt terveink szerint 2021 tavaszan tartjuk meg.)

A hallgatoi ujsagiras sulyat és tekintélyét akarjuk novelni az ELTE Press-dijjal, amelyet az ELTE
Press tagjai alapitottak. 2019-ben Zima Richard, az ELTE Online és Krammer Dora, a Barczium
volt fbszerkesztéje kapta a kitlintetést. A dijadas szabalyait rogzitettik, és szeretnénk,
ha az utédaink is kévetnék ezt a hagyomanyt, és sok év mulva a dijazottak egy nivos kézosséget
alkotnanak. A 2020-as dijazottakat is megvalasztotta az ELTE Press szerkeszt6sége,
s a dfjakat a 2020. marcius 19-ei ELTE Press Akadémian adtuk volna at, de annak elmaradasa
miatt ezt is késébb potoljuk.

Az ELTE Press Akadémia mellett egy workshopot is létrehoztunk, amelyet terveink szerint
Osszel tartanank minden évben. Ezeken tobb szekcidban gyakorlati jsagirdi és kommunikacios
kérdésekkel foglalkozunk. Az ELTE Press f6szerkeszt6jével valo talalkozon meriilt fel az ELTE
Press Workshop szervezése, amelyet az ELTE Online vallalt magara. A 2019. november 11-én
délutan tartott rendezvényen Horvath Mihaly EHOK-elnék és Kovacs Viktéria kommunikacids
alelnok a kozéleti-hokos témakrol beszélt, és valaszolt a felmertlt kérdésekre. El6adok voltak
az ELTE Online csapatabol Balé Timea, Békefi Teodora, Blanké Miklos, Csomos Attila,
Sull Kristof és Toth Balint.
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ELTE ONLINE

2020-ban lett az ELTE Online 15 éves. Ez alkalomboél 2020. februar 27-én 17.30-t6l rendeztiink
tnnepséget a BTK kari tanacstermében, amelynek védnoke Sonkoly Gabor, a BTK dékanja volt.
Az eseményen a fOszerkesztéi és a dékani koszontd utan Horvath Georgina, a hallgatér tgyek
rektori biztosa koszontotte a lapot. Ezen az estén mutatta be Csomos Attila f6szerkeszt6é-helyettes
az alapitasunk 15. évfordulojara fél éven at késziilt Barangolas az ELTE-n cim@ fotékonyvet.
A 120 oldalas kotet kiadasat rektori palyazatbol finansziroztuk. Szintén ekkor adtuk at az Alumni
Kozponttal k6zosen hirdetett Az én ELTE-s torténetem cima palyazat dijait is. A 15. sztiletésnap
fogadassal zarul, ahol Eszterhai Marcell EHOK-elndkhelyettes mondott poharkészéntét.
Az eseményre nagy Orominkre sok munkatarsunk, partneriink, olvasonk jott el, és a jarvany
el6tti egyik utols6, még nyugodt korilmények kozott megtartott egyetemi rendezvény volt.
Az eseményrol hirt adott az elte.hu cikk és vided formajaban, illetve beszamolt réla az ELTE
Universum marciusi szama is. Természetesen sajat feltleteinken is jelentek meg hiradasok
az évfordulorol. Az ELTE  Online-fotéalbumot honlapunkon is elérhetévé tettik,
nyomtatott formaban pedig az ELTE Shopban szerezhet6 be.

Az ELTE Online killemét tekintve nemigen valtozott, Ggy érzem, a mostani felilet
abrand része. Tartalmi téren viszont annal tobbet csiszolgattunk rajta. E16z6 harom palyazatomban
célul thztem ki, hogy a hallgatéi magazin sokkal inkdbb magazinként mikodjon, mintsem
hirportalként. Az ELTE Online profiljat tehat a hirportal iranyabol a minéségi magazin felé
helyeztik at. A kilénb6z6 politikai, tarsadalmi, gazdasagi, technikai hirek hamarabb elérik
a hallgatokat mas sajtoterméken keresztil, viszont az egyetemi 1étrél, az ELTE-s eseményekrol sok
esetben csak nalunk olvashatnak. Ez tehat tartalmi és mifaji megujulast is jelentett. Az altalanos
hirek fel6l a nemzetkozi és hazai fels6oktatas, valamint az ELTE felé fordultunk, és a révidhirek
helyett az interjuk és a tuddsitasok kertltek tébbségbe. Kiemelt célunk lett, hogy az ELTE vezet6i,
neves oktatoi is minél tobb cikken keresztiil kézelebb kertilhessenek a hallgatokhoz, és tehetséges
hallgatotarsaink is megjelenjenek a lapban. Kinyitottuk e téren a hatarokat: interjaalanyként
barmely ELTE-s valhat a hallgatoi sajt6 formalo6java is.

Ez utobbira szép példanak tartom az Olvassatok ELTE-seket! ciml sorozatunkat,
amelyet Seres Lili Hanna kultararovat-vezet6 szerkesztésében olvashatott hétrél hétre az érdekl6d6
koézonség, Negyven ELTE-s ir6-kolt6 hallgaté mutatkozhatott meg benne. A szines anyagbol
2018 6szén kiadtunk egy kotetet is, melyet tnnepélyes keretek kozott mutattunk be
a bolcsészkaron. Tovabbi sorozataink, mint példaul a Szeretem az ELTE-t, mert...
(hamarosan a 40. résznél); a Mavésztanarok; Tudods tanaraink — tanar tudosaink, az Utazok. .. stb.
is hasonl6 célokat szolgalnak.

A Savaria-rovatot még a legels6 f6szerkesztéi mandatumom alatt hoztuk Ilétre,
de nagy eredménynek tartom, hogy a szombathelyi kollégak lelkesedése nem csokkent.
Nekik koszonhetéen valtak a szombathelyi hallgatok az ELTE Online olvasoiva.
Az ELTE Online Savaria-rovata a helyi ELTE-s k6zosségnek e révid id6 alatt is nélktlozhetetlen

elemévé valt.

A koronavirus-jarvany Uj helyzetet teremtett. Az ELTE Online alapveté mikédési mechaniz-
musait kevéssé érintette, minden munkatarsunkkal eddig is az online kapcsolattartast részesitettiik
elényben. A tematikankban viszont nagy valtozasokat hozott: el6térbe kertiltek a jarvanytigyi hirek,
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és rendezvények hianyaban mas {rasokat kellett megjelentetnink. Az olvasottsagunk
megnétt. Az ELTE  kommunikaciés szerveivel rendszeres kapcsolatban  alltunk,
hogy hitelesen tajékoztathassuk hallgatétarsainkat az aktualis intézkedésekrél.

A bulifoték aranytalan f6lényét megtorve egyre tobb rendezvényt (innepségek, sportesemények,
konferenciak, férumok, versenyek stb.) oOrokitettink meg a fotdés rovat munkatarsaival.
Természetesen a bulikon valé jelenlétet sem sziintettiik meg, de ugy érezzik, ez a fajta nyitas
szinessebbé teszi a fotds rovatot. Az interjukat és a tudositasokat t6bbnyire a sajat képeinkkel
illusztraljuk, ez él6bbé teszi Sket — megtelelve a 21. szazadi sajtos elvarasoknak.

Az ELTEvizi6 allandé mikodtetése a legnehezebb, hiszen kevés hallgaté rendelkezik olyan
profi felszereléssel és eszkézhasznalati tudassal, ami a kisfilmek elkészitéséhez sziikséges.
Ett6l fuggetlentl a sokszor cserél6dé csapattal is képesek voltunk havonta két videot késziteni.
Az EFOTT-os videok pedig kifejezetten nagy sikertiek lettek.

Megujult az Instagram-oldalunk 1is, amelynek egyre nagyobb kovet6i tabora van.
Rendszeres sorozatokkal jelentkeziink ott is: hol munkatarsainkat ismerhetik meg a kovetok,
hol helyesirasi kérdésekbe avatjuk be 6ket, hol pedig recepteket vagy konyvkritikakat osztunk meg,
Instagram-feliletinkre egységes, vonzé arculatot épitettiink ki.

Az ELTE Online egy sok munkatarsat szamlalé szervezeti egység (rovatvezetok, ujsagirok,
fotésok, videdsok, korrektorok, informatikus). Eppen ezért éreztem elengedhetetlennek egy olyan
munkarend és normarendszer kialakitasat, amely tisztazva a munkatarsaink jogait és kotelességeit
biztositja az allando, hatékony mutkodést. A sarkalatos kérdések tisztazasa megbizhatobb
,munkahellyé” tette az ELTE Online-t. A szerkeszt&ségi tlések rendszeressé tétele a szakmai
el6rehaladas mellett a bizalmas légkor megteremtését is szolgalja. A rovatok is tobbszor talalkoznak,
de tartottunk kozos szerkesztéségi kirandulast is — nem titkolt csapatépitési szandékkal.

F6szZERKESZTOI TERVEK A 2020/2021-ES TANEVRE

Egy évvel ezel6tt, amikor fészerkeszt6i palyazatot irtam, konnyebb dolgunk volt, hiszen
egy kiszamithatobb vilagban éltink. Most nem tudjuk, hogyan alakulnak az elkévetkezé honapok
a jarvanyhelyzet miatt, {gy nehezebb terveket megfogalmazni. Az alabb leirtakat tehat ugy
vazolom fel, hogy nem szamolok a virushelyzet miatti részleges vagy teljes egyetembezarassal.
A jov6 tanév is nagy rugalmassagot kivan télunk.

ELTE PRress

A kari lapok helyzete az elmult tanévben sem valt biztosabba. A fészerkesztékkel rendszeres
kapcsolatban allok, igy naprakészen ismerem a nehézségeiket. A jarvanyhelyzet sem tette jobba
e helyzetet. Minden félévben tobb alkalommal tervezek a j6vében is egyeztetni a f6szerkesztokkel,
de egy-egy kérdésben a hétkéznapokban is konzultalunk. Az 4j fészerkeszt6k megismerése
szeptemberben egyik elsé feladatom.

Igen gytiméles6z6 a koz6s szakmai egylittmikodéstnk. A 2020. marciusi ELTE Press Akadémiat
2021 tavaszara halasztjuk, bizva abban, hogy addigra mar biztonsagban tudunk
Osszetilni. A meghfvott el6adé Veszelszki  Agnes egyetemi docens (BCE) lesz,
aki Fake-ek és ellensulyok? Fake news és deepfake az Gjsagirasban cimmel tart majd plenaris el6adast.
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A kommunikiciés alelnokkel és a kari HOK-6k kommunikaciésaival egyiittmtikodésben
szerveznénk meg a rendezvényt, reményeink szerint ezzel is szélesitve az ELTE Press Akadémia
kozonségét.

Az ELTE Press Workshopot 6sszel rendeznénk meg, azonban ezt atalakitanank,
mégpedig az BEHOK és a részonkormanyzatok kommunikiciés munkatirsaival kézdsen.
Célunk, hogy a két szakteriilet munkatarsai megismerjék egymast, egymas munkajat, és képesek
legyenek kozosen gondolkodni egy-egy egyetemi kommunikaciés kérdésrél. Az eseményre
az ELTE kommunikaciés munkatarsait is meghivnank, kisebb csapatokban dolgoznank veluk.

ELTE ONLINE

Az ELTE Press f6szerkeszt6je mindennapi munkajat az ELTE Online négy tematikus (kozélet,
kultdara, tudomany, sport) és egy helyi (Savaria) rovatanak, a fotos csapatnak és az ELTEviziénak
az iranyitasa teszi ki. Palyazatomban a mindennapi feladatok ellatasara nem térek ki, csupan a
kovetkezé vezet6i ciklusra szant innovativ terveimet emelem ki.

SZEMELYI FELTETELEK

Az ELTE Online jelenlegi szerkesztéségét —szakmailag  felkésziltnek — tartom.
Amennyiben a f6szerkeszté1 munkat folytathatom, a kovetkezé munkatarsakkal dolgoznék egytitt.
A f6szerkeszt6-helyettesi munkara Csomos Attila fotést kérném fel, akivel két éve
nagy 6sszhangban dolgozunk egyiitt. Csomos Attila megismerte az egyetem és a HOK rendszerét,
és az ELTE Online iranyitasahoz kell6 készségeket is elsajatitotta — messzemendkig alkalmas
személy erre a poziciéra. A kozéletrovatot Martzy Réka vette at juniusban, aki nagy ajsagiroi
és szerkeszt6i rutinnal rendelkezik, rovatvezetéi betanulasa folyamatban van. A kultdrarovatot
Békefi Teodoéra iranyitana tovabbra is, aki kell6 mavészeti érzékkel és menedzselési képességekkel
rendelkezik. A tudomanyrovat vezetésére tovabbra is Szilak Florat kérném fel, aki sajat
tudomanyos tapasztalatait felhasznalja a rovatban is. A sportrovatot Wojciechowski Patricia vezeti,
aki a sportos témakat kell6 intellektualitassal jelenteti meg lapban munkatarsaival; az egyetemi
sporthirek szamat szeretnénk novelni. Az immar tobb mint kétéves Savaria-rovatot tovabbra is
Kardos Laura vezetné. A fotds rovat az egyik zaszloshajonk, amelyet lassan egy éve vezet
Balo6 Timea, akire gyors szervezéképessége és felkésziltsége miatt tovabbra is nagy sziikségtink van.
Az ELTEvizi6 Sull Krist6f kezében maradna — az altala vezetett csapat magas technikai minéségi
videokat készit, de tartalmi megujulast terveziink.

Osszel — az elmilt évekhez hasonléan — meghirdetjiik az 6sszes rovatunkba és a korrektori
munkakorbe az allaslehetéségeket, és a palyazatok elbiralasa utan segitjiik az 4j munkatarsak be-
tanulasat és beilleszkedését.

PROFILEPITES A KOZOSSEGI MEDIAN, OLVASOSZAM NOVELESE

A tavalyi tanévben az Instagram-profilunk kiépitését terveztem meg, s ez sikeresen le is zajlott.
Ebben a tanévben a kovetSk szamanak novelése a célunk. Most is fontos lesz a golyak figyelmének £
elhivasa az ELTE Online-ra, amit a Facebookon keresztil, valamint plakatkampanyunkkal
szeretnénk elérni. Az olvasészamot az ELTE App-pal val6 egytittmtikodéssel is novelni tudjuk
majd.

50. FIrEY
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ELTE Arp

Az BELTE Kommunikaciés Igazgatésaggal valé huzamos egytttmikodésiink eredményeként
az ELTE App nevli mobilos alkalmazas egyik f6 hirszolgalatéja (az eltehu mellett)
az ELTE Onlinelesz. Azerr6lval6 egyeztetések folynak, kisebb technikai-szerkeszt6i modositasokat
kell majd bevezetniink, hogy tartalmainkat ra tudjuk kapcsolni az 4j applikaciés rendszerre.
Az ELTE Online cikkeinek olvasottsaga jelentésen emelkedni fog az ELTE Appnak
koszonhet6en.

K6z0s VIDEOS TARTALMAK AZ EHOK-KEL

Ahogyan a korabbi években is, a kiemelt HOK-6s projektekben az ELTE Online is fontos
kommunikaciés csatorna marad, részt veszink e projektek kommunikacios stratégiajanak
kialakitasaban. Terviink, hogy tajékoztato videdkat készitsiink az 0j hallgatok szamara, amelyekben
az egyetemi-tanulmanyi folyamatokat ismerhetik meg kozelebbrol. Ennek kidolgozasat a kommu-
nikacios alelnokkel szoros egytttmikodésben végeznénk.

KOMMUNIKACIOS HATEKONYSAG NOVELESE

Mar tavaly is megfogalmaztam, hogy azt tapasztalom, Gjsagiré munkatarsaink sok esetben
nem ismerik kell6képpen az BELTE és a HOK felépitését, vezet6it, szellemiségét, az egyetemi
szabalyokat. Mindezek nagy nehézséget jelentenek egy-egy cikk pontos tartalmi megfogalmazasa
soran. Hasonl6 nehézségekkel talaljak szemben magukat az ELTEviziésok. Tervezzik,
hogyegy paralkalombol allé tovabbképzést és workshopot tartunk majd szamukra a kommunikacios
alelnGk és asszisztens egyuttmikodésével. Ekkor lenne lehet6ség a fentebb leirt hianyossagok
potlasara, az Gjsagiroi és videodsi hatékonysag emelésére.

ELTE-s IDENTITAS EROSITESE

Az ELTE Online-nak vallalt célja, hogy hozzajaruljon az ELTE hagyomanyainak apolasahoz,
értékeinek feltarasahoz és hirnevének oregbitéséhez. Az ELTE Online 15. évfolyamanak
lezarasa azt bizonyitja, hogy mélté helye van egy ilyen sajtoterméknek az egyetemen.
Az ELTE-s kotédés, identitas kialakitasaban tovabbra is jelentés szerepet kivanunk vallalni.
Ehhez az ELTE Online-t6l megszokott fiatalos ismeretterjesztd Gjsagiras mufajat valasztanank.

OSSZEGZES

A 2020/2021-es tanévben az ELTE Press tagjai kzotti j6 kapcsolatot szeretném fenntartani,
és az egymas tamogatasara toreked6 projektekkel mélyiteni. Az egyittmikodés legf6bb pontja

a 2021. tavaszi V. ELTE Press Akadémia és a 2020. 6szi ELTE Press Workshop lenne — ezuttal
az BEHOK Kommunikaciés Bizottsdgat is bevonva az eseménybe.

Az ELTE Online tartalmi téren meg6rizné szinvonalas magazinjellegét, hirszolgaltatasi profillal
kiegésztlve. Nem valtozna, hogy tudésitéink, fotdsaink, videds csapatunk ugyanugy ott lennének
a f6bb egyetemi eseményeken. Az olvas6szam megtartasa és novelése érdekében nem csak
Instagram-profilunkaterésitenénktovabb,hanemaz ELTE Appbaiskiemelttartalomszolgaltatoként
csatlakoznank be. Ahogyan els6é palyazatomban is megfogalmaztam, az ELTE Online célja,

hogy az ELTE-r6l az ELTE-seknek ELTE-sektél széljon — ebben egyediilalloak vagyunk.

oldal
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NEMETH CSILLA

ESELYEGYENLOSEGI REFERENSI PALYAZAT

W BEMUTATKOZAS

Németh Csilla vagyok, az ELTE TTK meteorologus
mesterképzésének masodéves hallgatéja. Tanulmanyaimat
2016-ban  kezdtem meg egyetemunkon, foldtudomany
alapszakon. A tanulas mellett mar a kezdetektdl részt vettem
a kozosségl életben és az érdeképviseletben: els6évesként
jelentkeztem a kari mentorképzésbe és szakos képvisel6nek is.
A mentorrendszerben egy év mentori munka utin kétszer
voltam szakos mentorfelelés is, majd 2018 oktoberében
a TTK HOK lakhatdsi és esélyegyenléségi referensének

il valasztottak. Kari referensként valamivel tébb, mint fél évig
| I dolgoztam, mikor tavaly Horvath Mihaly felkérésére
el / az EHOK esélyegyenl6ségi referense lettem. Akkor még kevés

| tapasztalattal, de nagy lelkesedéssel lattam neki a munkanak;
il /(/{/ ugy gondolom, az egy év alatt nagyon sokat tanultam.

| “” Bar tanulmanyaim nem kothet6ek kifejezetten az esélyegyen-
16ség tertiletethez, reményeim szerint talpraesettségem ¢és
tettrekészségem elégnek bizonyult. Az eltelt id6 alatt pedig rengeteget tanulhattam a SHUTI
dolgozéitél, valamint részt vettem egy, az autizmussal foglalkozé workshopon is. Ugy gondolom,
hasznos lenne, ha a megszerzett tapasztalatokkal a kovetkez6 évben is segithetném hallgatotarsaim
életét, valamint varom az 4j kihivasokat is.

x(
N
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i

i

EcYUTTMUKODES FOLYTATASA A SHUTI-VEL

Az BLTE Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Irod4janak munkatarsaival az elmdlt évben
nagyon jol tudtam egytitt dolgozni, igy varom a k6z6s munka folytatasat. Par alkalommal felmeriilt,
hogy nekik is, illetve a hallgatoknak is nehéz nyomon kovetnitik a személyi valtozasokat a hallgatoi
onkormanyzatokon beltil; ezen most kicsit enyhithet, hogyha még egy évet dolgozhatok veliik.
Az elmult évben létrejétt a SHUTT Facebook-oldala, mellyel bar sok munka van még, mégis j6
modja annak, hogy minél tobb hallgatot érjink el, illetve egy plusz felilet, ahol 6k fordulhatnak
hozzank. A személyi segiték keresése soran is tobb el6relépés tortént: lett jelentkezési felilet,
valamint a juttatas is emelkedett, ezért szeretném folytatni azt a vonalat, hogy mint j6 didkmunka-
lehet6ség vonzobb legyen az erre vallalkozo hallgatéknak.

A tavoktatas és a koronavirus okozta helyzet miatt varatlan nehézségek 1éptek fel szamos téren.
A SHUTI munkatarsaival megmaradt a koézvetlen kapcsolatom, akar telefonon is barmikor
elérhettek, viszont a hallgatéi megkeresések nagyon lecsokkentek.

A legnagyobb feladat a kapcsolatok kiépitése és fenntartiasa lesz; ezeket az eddigi nyilt
napokon, rendezvényeken kénnyebben lehetett fenntartani a specialis sztikséglet hallgatékkal.
Alapveté probléma szokott lenni, hogy a bajba jutott hallgatok nem tudjak, kihez forduljanak,
vagy nem mernek szoélni a problémajukrél, mert ugy érzik, egyedil is képesnek kellene lennitik
megoldani, vagy inkabb beletor6dnek a helyzetbe. Mindenféleképpen szeretnék lathaté maradni
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a hallgaték szamara, ez alatt azt értve, hogy szeretném minél inkabb hangsulyozni szamukra,
hogy felmertul6 gondjaikkal nyugodtan forduljanak kozvetlenil hozzam, akar e-mailben,
akar valamilyen feluleten videohivasban. Ezen a probléman rengeteget kell majd dolgoznom,
valamint a részonkormanyzatok referenseit is buzditanom kell arra, hogy igy tegyenek,
hiszen a kari sajatossaigok miatt és azokat illetben 6k tudnak leginkabb segiteni a kari
koordinatorok mellett.

AZ EGYETEMI HALLGATOK SEGITESEN TUL: ADOMANYGYUJTESEK

A feladatk6romhoz tartozé masik nagyobb projekt a hallgaték szamara kialakitott adomany-
gyujtések szervezése, melyek soran kiillonb6z6 szervezeteknek gytjtiink az egyetem keretein belul.
Az el626 évben sajnos csak a kardcsonyi gydjtést tudtuk megtartani, a tavaszi HOOK-os gytijtés
mar elmaradt a virushelyzet miatt. A karacsonyi gydjtés soran rendkivil sok adomany érkezett be,
a logisztikaval azonban akadtak problémak; erre a kévetkez6 gytjtés soran sokkal jobban fel kell
majd készilnom, és pontosabban egyeztetnem az adomanyt fogado egyestiletek kapacitasaval
kapcsolatban. Reményeim szerint szamithatok a kabinettagok segitségére is. Pozitiv tapasztalat volt,
hogy stuteményvasart szinte minden karon nagy sikerrel tartottunk, még a BEAC is beszallt,
igy a jovoben ezt szeretném folytatni. Idén egy sokkal jobban kidolgozott és megtervezett
adomanygyujtést szeretnék inditani, amit esetleges utédom jo példaként hasznalhat majd fel.

Tavasszal felmertlt, hogy a kollégiumokban sokkal hasznosabb lenne, ha a szemeszter végén
a kikGltozésnél feleslegessé valt, de még hasznalhat6 dolgok, pl. ruhak, cipdk, tartos élelmiszerek
gyujtésére is lenne egy esemény. Bzt az Otletet szeretném majd kiprobalni, és egy megfelel6
szervezetnek felajanlani az 6sszegyilt adomanyokat.

Természetesen a biztonsagos gydjtéseket a virushelyzetet figyelembe véve kell tartani,
ezért ezekben a programokban egyel6re nagy a bizonytalansag, Mivel a Maltai Szeretetszolgalat
¢és a Baptista Szeretetszolgalat is az év soran barmikor fogad el adomanyokat, ha a tervezett
karacsonyi gytjtés nem valosulhat meg, szeretnék majd szervezni egy gydjtést, amint lehetséges,
az adott idépontban legsziikségesebb adomanyokra fokuszalva, igy példaul tartés élelmiszer,
tanszer vagy meleg ruha gytjtésével.

EGYUTTMUKODESEK

Nem csak a koronavirus miatt, hanem altalanossagban is igaz, hogy az online megjelenés nagyon
fontos. Az esélyegyenlségben is rendkiviil fontos, hogy a munka lathaté legyen, hogy aki szeretne,
csatlakozhasson, akinek pedig segitségre van sziiksége, tudja, kihez forduljon. fgy munkam soran
szoros egyuttmikoédésben kell lennem majd Tuza Benedek kommunikacios alelnokjelolttel,
hogy a kilénb6z6 adomanygydjtések megfeleléen meg legyenek hirdetve, valamint egy-egy,
a hallgatok megsegitésével kapcsolatos tigyben, pl. személyi segit6k keresésében is jol johet
a segitség.

Nagy szikség lenne mar az egyetemi Ugyintézés soran utmutatoként hasznalhaté anyagra;
ez nem csak a specialis szitkségletti hallgatoknak, hanem mindenki szamara segitség lenne.
Foéként a diviziom tagjaival és Fabian Fanni, a tanulmanyi alelnok kézremikodésével tervezziik
ezt létrehozni. A Neptun-hasznalat bemutatisa mellett a fontos tanulmanyi uUgyeket,
szabalyokat is taglalnank. Az anyag optimalisan t6bb videobdl allna, ezek akadalymentesitett
véltozatara pedig a SHUTI-ben is felmeriilt az igény.

Dldal
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JotikoNysiG Az EHOK-6N BELUL

A kabinet is mindig aktivan részt vett a sajat adomanygyGjtéseinkben, az el6z6
karacsonyi gyGjtésben is allitottunk Ossze koz6s dobozokat, de ezt azért még lehetne fokozni.
A tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében szeretném, ha az 1) kabinettel néhany csapatépitd
programunk a minket koriilvevé k6z6sség megsegitésére is iranyulna. A pontos tevékenységet még
az aktualis helyzettdl és igényektol fliggben talalnam ki, de egy ételosztast vagy allatmenhelyeken
segitést is szivesen szerveznék majd a csapatnak.

Z.ARO GONDOLATOK

Az elmult év soran a tapasztalatok mellett rengeteg személyes j6 élményben volt részem,
valamint olyan dolgokat tanulhattam meg, amire mas korilmények kozott nem lett volna
lehet6ségem. Szeretném megkoszonni mindazoknak, akik eddig is tamogattak, valamint
koszonom elére is a bizalmat, ha még egy évig dolgozhatok ebben a poziciéban.
A vilagban rengeteg probléma van, és meteorolégusként, ugy vélem, sikeriilt egy globalisabb
vilagnézetet elsajatitanom. Azonban hogyan is mondhatna barki, hogy tér6dik a vilaggal,
ha pont azokra az emberekre nem figyel, akiknek a legnagyobb sztikségiik lenne a tér6désre?
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Fazaxkas DAVID

RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Fazakas David vagyok, 2018 &szén kezdtem meg
tanulmanyaimat az Eotvés Lorand Tudomanyegyetem
Tarsadalomtudomanyi Karanak Szociolégia alapszakan.
A hallgatéi 6nkormanyzattal elsé korben 2019 januarjaban
talilkoztam, mely soran a TATK HOK Kommunikécids
Bizottsagaban kommunikacids tagként kezdhettem meg veliik
a k6z6s munkat a megvalasztasom utan. Ebben a félévben
betekintés nyertem a killonb6z6 webes feliletek kezelésébe,
és szoros egyutt mikodéstink miatt a rendezvényszervezés
alapjaiba is.

Ezértis dontottem gy, hogy a megtiresedés alkalmaval meg-
palyazom a Rendezvényszervezdé Bizottsag elnoki pozicidjat,
a Kuldottgydlés bizalmat szavazott nekem 2019 majusaban,
igy meg is kezd6détt a TATK HOK-ben rendezvényszervezoi
»palyafutasom”. Ebben az évben novekedett rendezvényeink
szinvonala és latogatottsaga a korabbi évekhez képest, készonhetéen a gordilékeny egytitt-
mukoédésnek a Kommunikacios Bizottsaggal és az ELTE Szolgaltato Kft.-vel.

PrROGRAM
ALAPELVEK

Ugy gondolom, hogy az egyetemi és hallgatéi élet egyik legfontosabb aspektusat képezik
a kari és Osszegyetemi rendezvények, hiszen ezek nyujtjak a legjobb szocializacios lehet6ségeket,
hogy az emberek megtalaljak a nekik megfelel6 kézeget, beilleszkedjenek és baratokat szerezzenek.
Természetesen erre a golyatabor szintere nyujtja az els6 lehet6séget, azonban sajnalatosan a jenlegi
helyzetben ettdl el kell tekintsiink, de ennek ellenére is minden lehet6séget meg kell ragadjunk
arra, hogy ne veszitsik el a hallgatokkal a kapcsolatot, ugyanis ugy gondolom,
ez a hallgatéi onkormanyzat egyik elsédleges célja, hogy a nehézségek ellenére is biztositsuk
a hallgatéinknak azt, amivel a legjobban segithetjiik az egyetemi integraciot szamukra az évek alatt.

BELSO RENDEZVENYES STRUKTURA

Sajnos az elmult években a hallgatéi Onkormanyzat rendezvényszervez6 hijan volt,
és a feladatok a Kommunikaciés Bizottsagra, és az EHOK egyéb képviselSire harultak,
amely a sajat feladatuk mellett plusz leterheltséget jelentett nekik. Ezeket a feladatokat atvéve télik,
szeretnék egy eredményesebb és szorosabb egyiittm(kodést létrehozni a2 HOK  és
a részonkormanyzatok rendezvényszervez6i kozott. Figyelemmel kisérve a részénkormanyzatok
eseményeit és azokat Osszesiteni az atlathatésag és a szervezések megkonnyitésének érdekében
egy tablazatban az egész évre lebontva. Erre féként a nagyobb rendezvények (Golyabal,
Jeges Est) miatt van szitkség, hogy a promé id6szakot annak tudjuk szentelni. Emellett szeretném,
ha lehet6ség lenne tobb egész egyetemet feldlel rendezvényre is, melyet kozosen a részonkor-

uldal

manyzatokkal egységesen hozunk létre.
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Emellett egy olyan elérhet6ségi tablazatot szeretnék bevezetni, melyet folyamatosan béviteni
tudunk, és évekkel kés6bb is segitséget nyujthat. Ebben gyuljtenénk Gssze az Osszes helyszin,
tellép6 és egyéb kapcsolatok elérhet6ségeit, mellyel mar egyittmikodtink, vagy tervezink
a jovoben. Elérhet6ségekkel, arakkal feltiintetve, melyek a részonkormanyzatoknak és a
HOK-nek is megkénnyiti a rendezvényszervezést és az elére tervezést.

RENDEZVENYEK

A jelenlegi rendkivili idészakra valo tekintettel egyes eseményeinkt6l el kell ebben
a szemeszterben tekintsiink, mint példaul az Osszegyetemi goélyabal vagy az ELTE Feszt
személyes megtartasa. Bizunk benne, hogy a félévben javul a helyzet, és mar februarban
megtarthatjuk a mostanra hagyomannya valt ELTE Jeges Estet a varosligeti mujégpalyan.
A tobbi tavaszi rendezvény (pl.: Bolcsész Napok) megvalositasais kérdéses, de valamilyen formaban
meg szeretnénk tartani. Tovabba szeretnék egy mind a kilenc kart megmozgaté kvizversenyt 1ét-
rehozni, mely akar félévente is megrendezésre kertilhet. A jelenlegi helyzet szerint a LEN nagy
valoszintiséggel szeptemberre lesz mostantol idézitve, azonban ez ebben az évben sajnos nem
tudott mar megvaldsulni jarvanylgyi okok miatt. De az atszervezés mellett tavaszi félév sem
maradhat eseményteleniil. Szeretnék egy, a részonkormanyzatok segitségével létrehozott, egész
ELTE-t felolel6 rendezvénysorozatot megvaldsitani, mely hagyomany6rz6 médon folytatodhat
kés6bb is, a Schonherz-kupahoz hasonléan, amely 72 6ta minden évben megrendezésre kertilt.

Fontos megemliteni a jotékonysagi szervezédéseket is, mint példaul a Tébb lett? Maradhat!
adomanygyljté6 program, melyben szeretnék szintén részt vallalni valamilyen formaban.
Lehet6séget kinalnank egy jotékonysagi ruhavasar megszervezésében és lebonyolitasaban,
melynek befolyt 6sszegét a kivalasztott szervezetek részére fordithatjuk.

Azonban sajnos nem mehetiink el amellett, hogy a korlatozasok mindezeket a terveket keresztul-
huzhatjak, és nem szervezhetiink rendezvényeket egész évben. Ennek ellenére sem maradnanak
a hallgatok események nélkil. Tobb otlet is felmertlt, és ebben az esetben online kvizesteket
hozhatunk létre, e-sport bajnoksagokat tarthatunk, és egyéb programokat hallgatoi igény szerint
szervezink majd.

ELTE SzZoLGALTATO KFT. ES KAPCSOLODASI PONTOK

Az elkovetkezendé évben is fontos cél a j6 kapcsolat kiépitése az ELTE HOK és
az ELTE Szolgaltaté Kift. kozott, és hogy minél tobb programot hozzunk létre kozosen,
és munkank soran a leggordilékenyebb legyen a kommunikacié a koztik, koztink és
a részonkormanyzatok k6zott.

Az ELTE HOK-6n beliil pedig elengedhetetlen kapcsol6dasi pont a rendezvényszervezés terén
a Kommunikacios és Gazdasagi Alelnokkel valé hatékony egytittmikodés, mivel egy rendezvény
sikerességét alapjaiban véve az hatarozza meg, hogy mennyire j6l tudjuk kezelni azt
a koltségvetést, amellyel rendelkeziink, és azt Ggy hasznaljuk fel, ahogy a hallgatéi igényeknek
az a legjobban megfelel. Emellett szintén f6 pillére egy ilyen eseménynek a megfelel6
kommunikaci6é kilénb6z6 online és akar offline platformon is, mely arra szolgal, hogy elérjik
a kivant célkozonséglinket, esetiinkben a hallgatokat.
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BERczES 1.ucA

TANARKEPZESI REFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Bérczes Luca vagyok, 2016 &szén kezdtem meg
a tanulmanyaimat az ELTE Bolcsészettudomanyi karan,
angol—francia osztatlan tanar szakos hallgatéként. A hallgatéi
onkormanyzat tagjaival és munkajaval mar els6éves koromban
megismerkedhettem, és 2017-t61 vagyok az ELTE BTK HOK
tagja, ahol harom éve tudomanyos referensként dolgozom
a Romanisztikai Intézeti Képviseletben.

Tanarképzésben részt vevé hallgatéként folyamatosan
kapcsolatban vagyok a képzésben tanulé hallgatékkal,
ami véleményem szerint nagyban segiteni fogja a munkamat,
mint példaul a tanarképzést érinté problémak és igények
teltérképezése.

PROGRAM
EGYUTT GONDOLKODAS, KAPCSOLATTARTAS

A tanarképzésireferens egyik f6 feladata a tanar szakos hallgatok tanulmanyi tigyeinek képviselete.
Ahhoz, hogy az atfogé érdekképviselet 1étrej6jjon, elengedhetetlen a kapcsolattartas a Tanarképzési
Bizottsaggal és a Tanarképz6 Kozponttal. Elsok kozott fel szeretném venni a kapcsolatot
a részonkormanyzatok tanarképzési referenseivel és felmérni a tanarképzésben résztvevéd karok
jelenlegi helyzetét és az esetleges problémakat. Hiszem, hogy 6sszefogassal és egytttmtkodéssel
hatékonyabban tudunk egytitt dolgozni és segiteni a hallgatokat. Torekedni fogok arra,
hogy a karokat athidalva, jobban egyben tartsam a tanarképzést. Ehhez is fontos a megfelel§
kommunikacio, hogy az ELTE HOK tanirképzési referense ismetje a képzésben résztvevé karok
allaspontjat, ezzel is el6segitve az egységben valdé gondolkodast. Szeretnék havonta egyszer,
igény esetén tObbszor TKB-tléseket Gsszehivni, illetve online feliileteken folyamatosan tartani
a kapcsolatot a TKB-tagokkal. Fontos feladatnak tartom a Tanarképz6 Kozponttal vald
informaciotartast, amit segitenek a megbeszélések és az ulések, mint példaul az PPT és a PET.
Szeretném, ha ezeken az uléseken a tanarképzési referensekkel, az egész tanarképzést érint6
problémakrol egységes allaspontot tudnank kialakitani, minden kar néz6pontjat figyelembe véve.
Az egységes véleményeket pedig kézvetiteni tudjuk a TKK felé, ezzel segitve a k6zos munkat és
elkeriilve az esetleges félreértéseket. A BTK-n, a TTK-n, a PPK-n és az IK-n kiviil fel szeretném
venni a kapcsolatot a Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai és a Tanit6- és Ovoképzé Karok tanulmanyi
alelnokeivel, hogy a pedagogusképzést érinté kérdésekben velik is tudjak konzultalni,
egyttt gondolkodni, majd képviselni az emlitett karok allaspontjat a TKK altal szervezett tiléseken.

uldal



BERCZES LUCA - TANARKEPZESI REFERENSI PALYAZAT

TAVOLLETI OKTATAS

A jarvanyhelyzet miatt bizonytalan az oktatas jelenléti formaja, ezért fel kell készilntnk
arra az esetre is, ha megint atall minden intézmény tavolléti oktatiasra. A kialakult helyzet
arovid éshosszatanitasigyakorlatukatvégzé hallgatok szamaramegprobaltatastés sok kihivastjelent,
ezért segiteni szeretném Gket a TKK-val egytitt, hogy az esetleges online tanitasra valo kényszertlés
ne jelentsen nekik hatranyt, és id6ében végezzenek a képzéssel.

Di1vizi6, KULUGYI KAPCSOLAT

Evek 6ta a tanarképzési referensek egyik fontos kezdeményezése, hogy a hallgaték el tudjak
végezni a tanitasi gyakorlatukat kilfoldon. A szaktargyi tanitasi gyakorlatot mar van lehetéség
mas orszagban végezni, viszont a palyazhatd idészak legfelijebb egy félév, ami nem fedi
a teljes O0sszefliggd egyéni tanitasi gyakorlatot. Sajat tapasztalatbdl tudom, hogy nehezen oldhato
meg a tanar szakosoknak, hogy egy Erasmus+ programon eltoltott télév miatt ne legyen csuszasuk.
A diviziés munka keretein belil tervezek egyiittmikédni Székely Adam Janos Kiiliigyi alelnék-
jelolttel, hogy erre talaljunk megoldast, példaul a mobilitasi ablak keretein belil. A tanulmanyi
divizi6 tobbi tagjanak a munkajat is timogatni és segiteni szeretném.
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Fopor ARPAD

SPORTREFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Fodor Arpad vagyok, az EITE Gazdasigtudomanyi
Intézet els6éves, marketing mesterszakos hallgatoja.
Fels6foku tanulmanyaimat 2017-ben kezdtem az ELTE
Pedagdgiai és Pszichologiai Kar sport- és rekreacidszervezés
alapszakjan,  rekreacidszervezés — és  egészségfejlesztés
szakiranyon.

Mar r6gton az elsé évben magaval ragadott az egyetemi
kozélet. Egybdl csatlakoztam a PPK-n mkédé Animator
Kor nevi ontevékeny rendezvényszervezd csoporthoz,
és a Delegalt Korhoz, melynek tagjai a tanulmanyi tgyek-
ben segitik a hallgatokat. Ezekben a csoportokban az elmult
harom évben aktivan tevékenykedtem. Ezek mellett nagyon
érdekelt a Hallgatéi Onkormanyzat is. 2017 decemberétsl
a rekreacioszervezés és egészségfejlesztés szakos BSc-
hallgatok képvisel6je voltam a PPK HOK Kiildéttgytilésében,
2018 szeptemberéig. 2018 decemberétl ellen6rz6 bizottsagi tag voltam, majd 2019
szeptemberében siketesen palydztam az ELTE PPK HOK sportreferensi tisztségére,
melyet a diplomam megszerzéséig, 2020 juliusaig toltottem be. Ez alatt a harom év alatt renge-
teg tapasztalatot szereztem, tobbek kozott rendezvényszervezésben, palyazatok elbiralasban és
képzések tartasaban.

A legmeghatarozobb szamomra a sportreferensi tisztség betoltése volt. A legfébb célom
mindig az volt, hogy minél tébb egyetemi hallgatét vonjak be kiillonb6z6 sportos programokba.
Ezt a célt szem el6tt szeretném tartani a jovében is.

A SPORT AZ EGESZSEG SZOLGALATABAN

Sokan a sport szo6t hallva egybdl valamilyen teljesitményalapu mozgasformara gondolnak.
Am a sport nem csak a motorikus képességek fejlesztésérdl szol, hanem a kikapesolédastol,
a szellemi felfrissiilésrél és a szoérakozasrol is. Hangsulyozni kell, hogy a mozgas az egészség
egyik alappillére, és az élet szamtalan teriiletén el6nyt jelent a mozgasban gazdag életvitel.
Azt szeretném, hogy a j6vében minél tobb egyetemi hallgaté részestljon a sport altal nydjtott
¢lményekbol.

PrROGRAM
KAPCSOLATTARTAS

Célom, hogy kival6 kapcsolatot apoljak a BEAC-cal, az ELTE Sport Kft.-vel, az ELTE
PPK-n 1év6 Egészség- és Sporttudomanyi Intézettel, valamint minden olyan intézménnyel,
ami egyuttmikodik egyetemuinkkel és hozzatesz a sportélethez. Az ezen szervezetek kinalta
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lehet6ségeket maximalisan ki fogom hasznalni a hallgatok érdekében. Természetesen szeretném
folytatni az el6djeim jol bevalt programjait. Ebben az évben mindenképpen lesznek valtoztatasok
a virushelyzet miatt, de azt szeretném majd elérni, hogy a programok minésége megmaradjon.

PALYAZATOK

A sportosztondi] és a rektori Osztondfjak lebonyolitasat gordilékenyen és atlathatéan
szeretném megval6sitani. Megvalasztasom esetén folyamatosan egyiitt fogok miikédni az EHOK
palyazatokért felel6s alelnokével, hogy ez megvalésuljon. Emellett folyamatosan tartani fogom
a kapcsolatot a sportosztondijasokkal, hogy segitsem a munkajukat. Azt szeretném elérni,
hogy a sportosztondijat elnyert hallgatok igazi csapatta alakuljanak, amelyben batran tamasz-
kodhatnak egymas segitségére.

SPORTBIZOTTSAG

Szeretném a kari onkormanyzatok sportért felel6s képvisel6it Osszefogni. Segitségtlikkel
hatékonyan fel szeretném mérni a hallgatok sport iranti igényeit. Erre az igényfelmérésre minden
télév elején kerilne sor, a Sportiroda vagy BEAC altal készitett kérddivek segitségével.
Az BHOK Sportbizottsaganak szakmai munkija mellé szeretnék csapatépité programot is
szervezni, annak érdekében, hogy egy minél hatékonyabban mukodd, dinamikusan egytitt
dolgozo csapat alakuljon ki.
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NEMETH TAMAS ZOLTAN

INFORMATIKAI REFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

1998. februar 27-én szilettem Szekszardon. Kozépiskolai
tanulmanyaimat a Szent Margit Gimnaziumban végez-
tem Otévfolyamos német nyelvi el6képzés osztalyban.
2018-ban felvételiztem az ELTE Informatikai Karanak
programtervez6 informatikus alapszakara.

Harom éve dolgozom web- ¢és tananyagfejlesztoként,
két éve egy kisebb cég allandé rendszeradminisztratora
vagyok, emellett az egyetem webfejlesztés, webprogramozas
¢s logika kurzusain demonstratorként is tevékenykedem.

Bar eddig még nem viseltem tisztséget és kiildott sem voltam,
mindig is kozel alltam az IK Hallgatéi Onkormanyzatihoz.
Szervezoként részt vettem tobb alkalommal nyilt napokon,
Kutatok Fjszakajan, glyataborban és sok mas programon is.
Ezek mellett mentorként igyekszem segiteni az els6éves hall-

gatokat.

Ezen tisztséget kinevezés utjan ideiglenesen 2020. augusztus 1-jét6l ellatom.

CELJAIM
EHOK S RESZONKORMANYZATOK

Az utébbi évek robbanasszerl szamitastechnikai fejlédése diktalta feszitett tempo kilon terhet
16 a teljes I'T-szektorra, igy az informatikai referensre is. Fontosnak tartom, hogy a rendszer
hardver és szoftver tekintetében egyarant haladjon a korral.

Az el6zetes beszélgetések és a rendszerrel valo ismerkedés soran nem kertiilte el a figyelmemet,
hogy az utébbi években egyre inkdbb hangsulyt kapott az EHOK j6l szervezett és karbantartott
informatikai rendszere. Ebben szeretném kovetni elédeimet. A halozat teljeskori megismerését
kovet6en igényfelmérést fogok végezni a tobbi tisztségvisel6 korében, hogy tovabbi fejlesztésekkel
segithessem el6 a hatékonyabb és egyszeribb munkavégzést.

Sok esetben latom, hogy cégek, hivatalok, szervezetek honlapjai nem megfeleléen vannak
karbantartva. Mindenképpen szeretném elkertilni, hogy ebbe a hibaba mi is beleesstink;
feltett szandékom, hogy a honlapon aktualis, friss tartalmak legyenek. Ez a feladat alapvetéen
a kommunikacios alelnckre harul, de szeretném segiteni ezzel a munkajat.
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Jelenleg a részonkormanyzatok kozil csak a Bolesészettudomanyi, az Informatikai és
a Természettudomanyi Karnak van informatikai referense, és rajtuk kiviil még néhany weboldalt
lzemeltetd referens tevékenykedik a tobbi karon. Célom, hogy az 6 munkajukat is segitsem.
Igy barmilyen szamitastechnikai problémaval is 4llnak szemben, szamithatnak majd a segitségemre.

Az BEHOK kiilonb6z6 alelnckei 6sszefogjdk a részonkormanyzatok hasonld  teriileten
miik6dé tisztségviselSit. Igy egyszeribben és hatékonyabban folyik a munka. Ezzel szemben
az egyes karok informatikai referensei kozo6tt semmilyen kapcsolat sincs. Ezt nagy hibanak tartom,
és emiatt szeretnék 1étrehozni egy k6z0s féorumot, ahol tudjuk egymast segiteni.

EGYSEGES ARCULAT

A kozszféraban eddig eltoltott harom évem alatt megtapasztaltam, mennyire fontos,
hogy egy szervezetnek egységes arculata legyen, azaz minden szervezetnek szitksége van egységes
arculatra. A megfelel6 megjelenés egységet és stabilitast sugalmaz.

A hallgaték tilnyomérészt online feliileteken talalkoznak az EHOK-kel. Azaz az e-maileknek,
a weboldalnak és minden EHOK-6s megjelenésnek mar az elsé pillanatban — miel6tt a hallgat6
elolvasna az adott anyagot — sugaroznia kell, hogy ezt az EHOK tette k6zz€. A logé és a weboldal
szinarnyalatai mar 0sszhangban vannak, ezt az egységet szeretném elsédlegesen kiterjeszteni a
levelezésre.

Az onkormanyzat megjelenésének feladata a kommunikaciés alelnk vallat nyomyja,
igy a tovabbi, ehhez kapcsolodé teendbket kozosen végeznénk. Mivel egyetemi szintl szervezetrdl
beszélink, nagyon sok megjelenésiink van, lehetéségeink szerteagazoak. A rendezvényeken a
névtabla és a nyakpant stilusatél kezdve a hivatalos polén és puléveren keresztil tervezhetiink
példaul a jelenlegi helyzethez igazodva, egységes szajmaszkot is.

A megfelel6 igények szerint aktivan részt veszek a tervezési folyamatokban, de véleményem
szerint ebbe be lehet vonni a hallgatékat is.

OFFICE 365 s IIG

Az egyetemen a koronavirus nagy lokéssel inditotta el az online oktatast. Ehhez bevezetésre
kertlt a sok helyen mar régota (nalunk eddig csak az Informatikai Karon) hasznalt Office 365.
Az atallas hosszu és kozel sem egyszerti folyamat, emiatt fontosnak latom, hogy ehhez minél
elébb az EHOK is csatlakozzon 6sszes részonkormanyzataval egyiitt. Az IIG hossza tava terve
az, hogy az egyetem teljes egésze bekertiljon az Office 365 kotelékébe.

Terveim megvalositasaban nagy segitségemre van az ideiglenes kinevezésem, igy az I11G-vel
személyesen allt médomban targyalni és megallapodni a sziikséges teendSkrol. A hivatali levelezést
mar sikeresen atvezettiik az Uj rendszerbe. Emellett igény szerint felmérem a kari részon-
kormanyzatok irodainak informatikai eszkézeit. Igy biztonsigosabb és kénnyebben karbantarthaté
halézatot tudunk kiépiteni, mégis megmarad szuverenitasunk, hiszen szabad kezet kapunk
az I1G-t6L.
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EHOK TUDASBAZIS

Az egyetemi élet nehézségei nem csupan a tananyag elsajatitasaban nyilvanulnak meg
A lehet6ségek, kotelességek és tigyrendek ismerete éppolyan fontos, ezért tamogatom a jelenlegi
kabinet vizidjat, mely egy egységes egyetemi tudasbazis Osszeallitasrol szol. Ebben a hallgatok
rengeteg hasznos informaciot talalhatnak majd, melyekkel minden lehetéséget kiaknazhatnak
az egyetemen. Ugyanakkor ez egy fontos platform is lehet, melyen keresztil megismerhetik
az BHOK feladatkéreit, tevékenységét.

A tudastar kiépitését és tzemeltetését informatikai referensként én fogom végezni,
mely megfelel6 kiegészitése lesz a jelenlegi EHOK honlapnak.

FELKESZULTSEG A KORONAVIRUS IDEJERE

A virus kemény megprébaltatasoknak tesz ki mindenkit. A vilagban egyre nagyobb hangsulyt
kap az online tér, a virtualis vilag. Most a jarvany miatt ez még fontosabb lett, hiszen
a tavmunka és a tavoktatas egytdl egyig az interneten keresztul folyik.

A virus mindenre hatassal van, ez alél a2z EHOK mikodése sem kivétel. Sziikséges emiatt,
hogy a lehetd legjobban fel legyen ra késziilve az EHOK informatikai rendszere, s felkésziiltnek
kell lennie az informatikai referensnek is. Az irodai gépek tavelérése mar nem jelent problémat,
azonban ennek adminisztralasa még hagy némi kivannival6t maga utan. Munkalataimat tehat
e téren fogom kezdeni. Az tlések és megbeszélések szinhelye szintén online formaban varhato,
ezért erre a Microsoft Teams szoftvert tervezem beallitani.

Igényfelmérések utjan igyekszem minden kérést teljesiteni, melyekkel segithetem
a zOkkenémentes munkafolyamatokat.

OSSZEGZES

Informatikai referensnek lenni nagy felelésség. Az EHOK munkdja megrekedhet,
ha nem sikertl az esetleges problémakat elharitani, és ennek a hallgaték latjak karat.
Eppen ezért az informatikai referensnek mindenre felkésziiltnek kell lennie.

Bizom benne, hogy a Tisztelt Kiildottgyilés bizalmat szavaz szamomra, és palyazatom pozitiv
elbiralasban részesul.
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BoGNAR FANNI

EI1NOKI REFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Bognar Fanninak hivnak, és 2018 szeptembere ota
mondhatom magam az ELTE polgaranak, azon belil is
a BTK Germanisztikai Intézet német alapszakos
hallgatéjanak. Mar a legels6 pillanattdl kezdve beleszerettem
a hallgatél életbe, am ez igazan csak akkor teljesedett ki,
mikor elsé évem végén én is csatlakoztam a Hallgat6i Onkor-
manyzat munkajahoz. Kari tanulmanyi referensként féként
a hallgatok erre iranyuld kérdéseivel, késébb a kulonb6zé
tajékoztatok  megszervezésével ~ és  lebonyolitasaval
tfoglalkoztam, de betekintést nyerhettem mas teriletekbe is,
példaul szocialis tamogatasra iranyulé palyazatok biralasa-
val, esélyszobai tgyelettel, diplomaosztok lebonyolitasaval
és golyataborban csapatvezetSként valé részvétellel is.

Masodik évem oktoberében kostolhattam bele el6szor
az EHOK munkijaba, ahol a most is betdlteni kivant elnéki
referensi pozicioban kezdtem el tevékenységemet. Ennek a remek csapatnak koszonhet6en
tovabbi tertiletekbe is bepillantva kaphattam még atfogdbb képet az egyetem, illetve a Hallgatoi
Onkormanyzat miikodésérol.

AZ ELNOKI REFERENS FELADATAI

Az elnoki referens elsédleges feladata a jegyzOkonyvek elkészitése. Heti rendszerességgel
vettem részt eddigi munkam soran is az elnoki tléseken, illetve a bizonyos id6kozonként tar-
tott kildottgytléseken, melyek utan jegyzeteim és hanganyag segitségével a lehet6 legpontosabb
és legk6vethet6bb moédon igyekeztem megirni a jegyzokonyveket, melyek nem csak a szervezet
tagjainak, hanem az érdekl6d6 hallgatéknak is pontos képet adtak az aktualis tlésen
elhangzottakrol.

Ebbdl kovetkezik, hogy a jegyzékonyvek nem csak az atlathatésag és az adminisztracio
szempontjabdl lehetnek kiemelkedé fontossaguak, hanem ezek alapjan barki atfogd képet
alkothat a szervezetrdl, aki ezeket a nyilvanos, a honlapon is kozzétett dokumentumokat
kézbe veszi. Eppen ezért szeretném tovabbra is a lehetd legnagyobb odafigyeléssel és precizitassal
elkésziteni ezeket, és akar a legkisebb finomhangolast is elvégezni annak érdekében,
hogy ezen dokumentumok mindenki szamara a legatlathatébbak legyenek.

Masik feladatom az elmult id6szakban a beszamolok 6sszeallitasa volt. Ezeknek az anyagoknak

az Osszefésilésével és igény szerinti javitasaval jarultam hozza a kildéttgytlések gérdilékenyebb
lebonyolitasahoz.



BOGNAR FANNI — ELNOKI REFERENSI PALYAZAT

A kotott feladatok legalaposabb elvégzésén kiviil, tgy gondolom, nem elhanyagolhat6 szempont
a megfelel$ id6beosztas sem. Ezt azért tartom fontosnak kiemelni, mivel mire egy jegyzokonyv
a honlapon elérhetévé valik, addigra tobb folyamaton is keresztilmegy, tobbek kozt még
egy ellendrzésen és iktatason is. Ezeket a feladatokat a Kabinet mas tagjai végzik el,
igy elengedhetetlennek tartom, hogy az adott iratok a jovében is megfelel6 id6beosztassal
készuljenek el, elkertlve ezzel azt, hogy hatraltassam tarsaimat, vagy tombositett munkat

adjak nekik.

KIAKNAZATLAN LEHETOSEGEK

Az elnoki referens fentebb felsorolt feladatai ugyan legféképp az adminisztracié és
az atlathatésag szempontjabol mérvaddéak, de fontosnak tartom kiemelni azt is, hogy ez
alapvetéen egy bizalmi pozicid, ahol elengedhetetlen a megfelel6 kommunikacié is, hiszen
a legtobb fontos ulésen az elndki referens heti rendszerességgel vesz részt. Talan ebbdl
a megfontolasbdl is tartoztam korabban a Kommunikacios diviziohoz a Kabineten bell,
de a szervezeti atalakitasok utan a Mikodéstamogatasért felel6s diviziot szeretném munkammal
erdsitent.

Az 4j divizio tagjaival megegyeztink abban, hogy az elnoki referens jelenlegi feladatkorén kivil
akar mas, leginkabb az iléseken elhangzott informaciokkal vagy adminisztracioval osszefiggd
feladatokkal is segithetné az elnok vagy akar a divizi6 tobbi tagjanak munkajat is.

Ennek megvaldsulasat egyrészt az el6z6 félév alatt elkezdett, de még kiforratlan,
levelezéssel kapcsolatos feladatkérben latom, mellyel elsésorban az elnok munkajat segitettem
és szeretném még effektivebben segiteni a tovabbiakban. Ez a segitség azt jelentette, hogy
az elnoki referens az elnoknek, illetve elnokhelyettesnek érkezé elektronikus leveleket szin-
tén megkapta, és az 6 igényeik szerint szlrte, tartalmukat Osszefoglalta, tovabbitotta, vagy
igény szerint az el6re megbeszélt moédon megvalaszolta. Sajnos ez az otlet még igencsak
gyerekcipében jart, hiszen nem volt konkrét kommunikacios feltlete, sem kialakitott struktaraja,
de ugy gondolom, hogy a temérdek informacié el6zetes szlrése nagyban segitheti
a munkavégzést. Ugy vélem, ez késGbb, ha jol kiforrott rendszerré tudna alakulni, kiterjedhetne
az egész divizio, illetve a Kabinet munkéjara igény szerint, ezzel is komoly terhet véve le a vallukrol,
s Ujabb arnyalatot adva az elnoki referensi poziciénak. Fontos kiemelnem azt, hogy itt legtobbszor
bizalmas informaciokrél van szé, éppen ezért ezen rendszer kidolgozasa soran szeretném
maximalisan szem el6tt tartani, hogy ezek minden esetben csak a megfelel6 személyhez,
személyekhez jussanak el; ennek megfeleléen valasztanank meg példaul a feluletet is,
ahol példaul a fent emlitett 6sszefoglalok késztilnének.
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