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ELNOK — MATHE |ZABELLA

BEMUTATKOZAS

Mathé Izabella vagyok, els6éves vezetés ¢és szervezés
mesterszakos hallgat6. Miiszaki menedzser alapszakos
diplomaval rendelkezem, melyet a Budapesti Miszaki ¢és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és

Téarsadalomtudoményi Karan szereztem meg.

Az alapszakos tanulmanyaim alatt harom éven keresztiil voltam
a Hallgatéi Képviselet (HK) tagja, ezen beliil két évig a
Rendezvényszervezd csoport vezetdje, majd utolsd6 évben a

Képviselet elndke. Ezalatt a harom év alatt szinte az 6sszes kari

rendezvény szervezésében részt vettem mind gazdasagi, mind
foszervezdi oldalrdl, belelattam a szocidlis és tanulmanyi iigyek kezelésébe, foglalkoztam az
utanpotlas  képzés kialakitasaval, illetve a HK kommunikacidjanak javitasaval is.
Osszességében megtanultam, hogyan kell egy mar jol ismert és Osszeszokott, vagy épp
ellenkezoleg, egy aktudlis projektre kialakult kevésbé Osszeszokott csapatot vezetni, és egy

projektmunkat hataridére szoros litemterv és elvarasok mellett teljesiteni.

Az utolsé évben egy nagyon turbulens szervezeti kornyezetben keriiltem vezetd pozicioba.
2016 végeén a BME és a BME GTK kozott hatalmas konfliktusok alakultak ki, és felmertilt a
BME GTK kivalasa is. Nagyon nagy ellentétek voltak mind az Egyetemen, mind a Karon beliil,
2017 tavaszan a teljes kari vezetés lecserélddott, és tobb, mint 40 oktatd elment a GTK-rol.
Ebben a kornyezetben probaltuk fenntartani a miikodésiinket és folyamatosan figyelni a
hallgato1 érdekeket, hogy az, aki nem olvasott utdna, hogy milyen valtozasok torténtek, az
oktatas szinvonaldban semmilyen valtozast ne érezhessen. Ebben az évben nagyon sokat
fejlodott a targyalds- és érveléstechnikai eszkdztaram, megtanultam alkalmazkodni az uj

helyzetekhez, kitartani egy cél mellett, és végig vinni azt a nehézségek aran is.

Az alapszakom elvégzése ¢és a mesterszak elkezdése kozott egy évet vartam, ami alatt
belelattam egy multinacionalis vallalat miikodésébe, megtapasztaltam milyen kicsit tdvolabbrol
szemlélni egy szervezetet, mennyire mashogy miikodik a vallalati szféra, mint a Hallgatoi
Onkorményzat, pedig szdmos jo gyakorlatot lehet atemelni a HOK miikdésébe is.
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Mir szeptember Ota részt veszek az ELTE HOK miikodésében, segitettem a Golyatbor, a
Golyabal €s egyéb rendezvények szervezésében, részt vettem a heti rendszerességi Elndkségi
iiléseken, valamint folyamatos kapcsolatban voltam az Intézet vezetésével és a Tanulmanyi
Hivatal vezet6jével az esetleges felmeriilé problémak ¢és kérdések kapcsan. Végig probaltam

Hallgat6i Onkormanyzat kiépiilését.

Ezek 6sszessége motival abban, hogy ujra részese legyek a hallgatoi kozéletnek, hogy a vallalati
kérnyezetbdl hozott jo gyakorlatokat hasznosithassam a Hallgatoi Onkorményzat teriiletén is,
¢€s hogy egy 1j, motivalt és lelkes csapattal egy teljesen 1) fejezetet nyithassunk a hallgatoi élet

torténelmében, ami nem mas, mint az ELTE GTI HOK megalakulésa.

TERVEK

HOK MUNKAJANAK MEGSZERVEZESE ES A BELSO
KOMMUNIKACIO KIALAKITASA

A legfontosabb feladat véleményem szerint a GTI HOK miikddésének kialakitasa és az alapok
lefektetése. Elsdként szeretném a belsé kommunikacio feliileteit kialakitani, amelyen beliil a
tematikus e-mail cimek életbe 1éptetése mellett fontos a megfeleld levelezd listak elkészitése
is, hiszen ez a HOK szerveinek hivatalos kommunikécios feliilete. Ezen keresztiil torténhet meg
a Kiildottgytilések 0sszehivasa, az eldterjesztett anyagok ismertetése €s az egyéb informaciok
megosztasa. Szeretném hasznositani az EInokség munkajan beliil a ,,Slack™ alkalmazast, amely
integralja az 6sszes fontos feladatkezel6t, amely egy projektmunkéhoz hasznos lehet. Remélem,

hogy ez az alkalmazas megkonnyiti a kozos munkat az online feliileteken.

Fontosnak tartom, hogy mar az elején kialakitsuk a HOK munkarendjét, mivel az allandé
idopontokban tartott megbeszélésekhez sokkal konnyebb igazodni. Ezen beliil fontos, hogy
pontos emlékeztetok késziiljenek a megbeszélésekrdl annak érdekében, hogy ne csak azok
tudjak, hogy mirdl volt sz6, akik jelen voltak megbeszélésen. Véleményem szerint 1ényeges,
hogy mindenki raérezzem, hogy mi az az informacio a teriiletén, amit kiemelten kell kezelni,
vagy esetleg elég e-mailben informalni réla az érintetteket. Uj szervezetként szerintem ezek
olyan apro, de l1ényeges pontok, amelyek hosszitavon tehetik rendszerezetté és hatékonnya a

feladatvégzést és a szervezeten beliili kommunikaciot.




Célom, hogy beszéljiik 4t a HOK feleldsségi koreit, és ezt levetitve egy-egy pozicidhoz irasba
is foglaljuk. Ez lehetne az alapja, a ,,munkakori leirasa” egy-egy feladatkornek. Ezzel jobban
belelathatnank, hogy pontosan milyen problémaval kihez kell fordulni, kinek mennyi feladata
van, valamint ez a része lehetne az utokor szamara is fontos ismeretatadd anyagot tartalmazo

dokumentacionak.

Szeretném az Elnokség tagjainak a beszdmoloit olyan forméban kialakitani, hogy az mindenki
szamara egyértelmi ¢és atlathato legyen. Ezt az egységes kiilsd €s formatum mellett a kozosen
kialakitott elvek is segithetik, hogy milyen részletezettséggel torténjen meg a beszamolo irasa.
Ezek a beszamolok nem csak az Ellen6rz6 Bizottsag és a Kiildottgyiilés szamara késziilnek,
hiszen az Elndkségen beliil is fontos, hogy lassuk egymas tevékenységeit, tudjuk, hogy ki mivel

foglalkozik és segitsiik egymast, hogy ha valakinek sziiksége van ra.

A korabbi éveim alatt megtanultam, hogy milyen sokat szamit a motivaci6 a csapatmunkdban.
Fontosnak tartom a folyamatos visszajelzést, mind pozitiv és mind javitod célzattal, valamint a
gyakori személyes beszélgetéseket, ahol az esetleges problémakat meg lehet vitatni. Ugy
gondolom, hogy ha a képviseldk latjak és érzik, hogy van eredménye a munkajuknak és hasznos
a teveékenységiik, legyen ez akér egy kisebb, vagy egy nagyobb projekt, feladat, akkor sokkal
felelosségteljesebben és lelkesebben végzik a munkdjukat. Ez javithat a munkamoralon ¢s a

megfeleld idobeosztas kialakitasan is.

KEPVISELOK FELKESZITESE, HATEKONY TUDASATADAS
ELOKESZITESE

A szervezet miikodését tekintve fontosnak tartom, hogy felkésziiltek legyenek a képviseldk,
hiszen a hibas t4jékoztatds még annal is karosabb, mintha a kérdések megvalaszolatlanok
maradnanak. Célom, hogy mar az elsé par honapban minden fontos szabalyzat és ismeret
birtokéaba kertiljenek a tagok, és mar a kezdetektdl tudjanak valaszolni a hallgatoi kérdésekre,
de ehhez meg kell ismerni azokat a szabdlyzatokat, amelyek fontosak egy hallgatoi képviseld
szamara. Ezekbdl szeretnék kozdsen egy rovid kivonatot is késziteni, amely hasznos lehet a
késobbiekben is. Ahhoz, hogy atlathatobba véljanak a szabéalyzatok szeretnék egy hasonld
képzéssorozatot inditani, mint ami Gsszel volt, viszont itt mar a hangsuly inkdbb arra
helyezddik, hogy minél részletesebben belelasson mindenki a hallgatéi Onkorményzat

mukddésébe.

ELTE




Tervem, hogy mar az elsé évben elinditsuk egy bels6 tudasbazis kialakitasat, ahol mindenki
mar a kezdetektdl fogva vezetheti az altala feliigyelt teriiletek feladatait, egyéb informéacioit és
jO tanacsait. Célom, hogy egy olyan anyag elkészitése kezd6djon el, amely a késdbbiek soran
hatalmas segitséget nytjthat az 0j képviselok szamara. Ennek az anyagnak szeretném, ha egy
feladatlista is a részévé valna, amely havi bontasban tartalmazza a felmeriilt feladatokat
(kiemelten az allandd, ismétlodd €s hataridéhoz kotott tevékenységeket), és a hozza rendelt

felelost. Egy ilyen dokumentacio a késébbiekben sokat konnyithet a szervezet mitkodésén.

A szocialis palyazatoktol kezdve az egyetemi szervezeteken at a gazdasagi szabalyzatokig
hatalmas hattérismeret sziikséges, valamint a napi rutin felvétele is nagy terhet jelenthet az 1j
képviseloknek, igy fontosnak tartom, hogy minden tdmogatist megkapjanak, és minél
hamarabb magabiztos és hatarozott képviselokké valjanak, akik rendelkeznek a megfeleld

informdaciokkal, és a dontéseket alaposan mérlegelni tudjak az iiléseken, megbeszéléseken.

STRATEGIA MEGALKOTASA

Nagyon sok tandran hallhattunk mar arrél, hogy milyen fontos, hogy egy szervezetnek legyenek
céljai, legyen jovOképe, és tudja, hogy hova akar eljutni. Ennek érdekében szeretném, hogy egy
stratégiai hétvégén a HOK tagjaival kozdsen megalkossuk az alapelveket és elkészitsiik a sajat
stratégiai térképilinket €s akcidterveinket. Fontosnak tartom, hogy 1) szervezetként a legels6
ponttdl kezdjiik: mi a kiildetésiink? miért vagyunk?. Ha ezt tisztaztuk a kovetkezo 1épés, hogy
meghatarozzuk a szamunkra fontos értékeket, majd kialakitsuk a jovéképiinket, azaz azt, amivé
szeretnénk valni. Ezekkel az alapokkal kdnnyebben meghatarozhatjuk az altalunk fontosnak
vélt feladatokat, és ezekbdl kialakithatjuk a stratégiai térképiinket hosszu- és rovidtavon, amely
megmutatja, hogy ezek a célok milyen Osszefliggésben allnak egymaéssal. Végiil pedig ezeket

feleldshoz és hatariddhoz rendelve kialakithatjuk a pontos akcidterveket és intézkedéseket.

Szeretném, ha majd ez ott lebegne a képviselok szeme el6tt, hiszen a mindennapi teend6k
mellett fontos, hogy a tavolabbi célokat se felejtsiik el, hiszen érdemi ¢€s emlékezetes

tevékenységlink csak akkor lehet.

JO KAPCSOLAT AZ INTEZET VEZETESEVEL

A megfelel6 hallgatoi érdekvédelem egyik fontos pontja a folyamatos €s jo kapcsolat tartasa az
Intézet vezetésével. A GTI vezetése és oktatdi garddja nagyban szamit arra, hogy a Hallgatoi

Onkorményzat megalakulasaval az Intézet még tobbet fog fejlédni, és hogy a hallgatok is be
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fognak kapcsolddni ebbe a munkaba. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hiszen sajnos nem
sok intézményben all fent ez a helyzet. Ugy gondolom, hogy résziinkrél fontos, hogy végig
szoros egylittmiikodésben dolgozzunk egylitt az Intézettel, legylink felkésziiltek és kdvessiik
figyelemmel a felmeriild problémakat. Az oktatasra, mint egy szolgaltatasra tekintve, mi
lehetlink a felhasznalok ,,szocsévei”, hiszen mi is részesei vagyunk, érzékeljiik az esetleges
kérdéseket, javitasra szorulé teriileteket és tovabbithatjuk ezt a vezetés felé. Itt nem csak nagy
dolgokra kell gondolni. Az Intézményiink 10j, igy szamos apré kérdéses teriilet van még, ami
mar biztos, hogy tobbszor felmeriilt bennetek is. Els6ként szeretném, ha az oktatéassal,
oktatasszervezéssel kapcsolatos kérdéseket kozosen Osszegylijtenénk ¢€s pontositanank a
megvaldsitasat és kialakitanank ezek szervezési hatterét, hogy a jovo évben érkez6 uj hallgatok
még gordiilékenyebben folytathassak nalunk a tanulmanyaikat. Késébbiekben pedig kozdsen
nagyon sok 1j, kiaknazatlan lehetdség varhat még rank: kozosen megszervezett rendezvények,

szabalyzati és tantervi modositasok, vagy akar az (ij GTI kampusz kialakitasa.

,GTI HOK BRAND”

Az idei évben valami Ujat kell, hogy alkossunk. Valamit, ami még nem létezik, aminek mi
tehetjiik le az alapkdveit. Szamos egyetemen a HOK megitélése nem til pozitiv, a hallgatok
nem tudjak pontosan, hogy mivel foglalkozik a Hallgatoi Onkormanyzat, és csak akkor veszik
el a szervezetet, ha valamivel nem értenek egyet. Elsdéves képviseloként azzal fogadtak, hogy
a ,, HOK akkor miikédik jol, ha nem tudjdk, hogy létezik”. Ugy gondolom, hogy ez mar nem
igaz. Igenis lényeges, hogy mindenki ismerje a tevékenységeinket és miikodésiinket, és

bizalommal fordulhassanak hozzank.

A ,,GTI HOK brand” alatt nem csak arra gondolok, hogy legyen egy egységes arculatunk,
megfeleld kommunikéciés csatorndink ¢és egy minden fontos informéciot tartalmazéd
honlapunk. Szeretném, ha a kommunikacionk kézvetlen, nyitott és fiatalos lenne, ha a hallgatok
tisztaban lennének az alapvet6 feladatkoreinkkel, és ha mernének hozzank fordulni. Szeretném,
hogy ha valaki arra gondol, hogy ELTE GTI HOK ne negativ tartalommal jelenjen meg szamara
a szervezet, hanem gondoljon azokra a hallgatokra, akik tanulmanyaik mellett kdzosségi

szerepet is vallalnak, szeretnének kicsit tobbet tenni, segiteni tarsaikat.

Fontosnak tartom, hogy stratégiai partnerként tekintsenek rank mind a hallgatok, mind az
oktatok, hiszen kozos erdvel sokkal tobbre vagyunk képesek, mint kiilon-kiilon. A célunk

azonos, egy jol miikodo és elismert ELTE GTI megalkotasa. Tegyiink érte egyiitt!
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ELNOKHELYETTES — MEZEY MERCEDES

BEMUTATKOZAS

Mezey Mercedes vagyok elsdéves vezetés ¢€s szervezés
mesterszakos hallgatd. Alapszakos diplomamat a Budapesti
Miszaki ¢és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- ¢és
Téarsadalomtudomanyi Kardn szereztem meg, mint miiszaki
menedzser. Az alapszakos éveim soran mindig is a Hallgatoi
Onkorményzat miikodése, a hallgatok érdekképviselete
érdekelt. Két évig voltam a BME GTK Hallgatoi
Képviseletének tagja, eloszor sportfelelosként, majd Kari

Didkjoléti Bizottsag vezetdjeként. Ez alatt a két év alatt

rengeteg tapasztalatot gyujtottem: szerveztem Xkari- illetve
egyetemi sportrendezvényeket, golyataborokat, koordindltam szocidlis ¢és palyazati
id6északokat, illetve hallgatokat segitd tankoroket is. Kivettem a részemet tobb bizottsagi
munkabol is ezalatt az id6 alatt, ami megtanitott rd, hogy hogyan lehetek jo ,,csapatjatékos”,
illetve megtanultam értékelni azt is, hogy mennyit jelent olyan emberekkel egyiitt dolgozni,
akiknek f6 ambicidjuk, hogy a hallgatok jolétét tartsak szem eldtt. Ezt a magatartast szeretném

tovabbvinni az ELTE GTI HOK elndkhelyettesi pozicidja kapcsan is.

Felmertilhet a kérdés azzal kapcsolatban, hogy mégis milyen intuiciokkal rendelkezem most,
miért is szeretném ezt a pozicidt betdlteni. Egyrészt amiatt, mert szeretnék valahova tartozni az
ELTE-n is, szeretnék egy csapat tagja lenni, amely a hallgatokért cselekszik. Masrészt pedig
ami leginkabb motivél az az, hogy részt vehessek a HOK alapkdveinek lerakasaban és magam

mogott tudjak hagyni majd valamit, ami maradando lehet a tovabbiakban.

TERVEK

ALTALANOS FELADATOK

Ahogyan a GTI HOK alapszabalya is taglalja, az elndkhelyettes feladata az, hogy az elnok
munkajat tamogassa és segitse. Altalanos helyettesitése mellett, felelés leszek mind az

elndknek, mind pedig a Kiildottgyiilésnek az altalam elvégzett feladatokkal kapcsolatban.

ELTE
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Tovabba felelek majd a kiilkapcsolatok apolasaért is, amelyekkel kapcsolatban felmertiltek
bennem olyan gondolatok is, hogy mivel a GTI egy tijjonnan alakult Intézete az ELTE-nek, ezért
szeretném, hogy a tobbi Hallgatoi Onkorményzattal a GTI HOK jé kapcsolatot apoljon. Ezek
alatt kozos rendezvények szervezésére gondolok, mind Intézményi szinten, mind pedig
Hallgatoi Onkormanyzat szinten is, mivel fontosnak tartom azt, hogy a tobbi kar is érezze, hogy

szamithat rank és jo “testvériik” szeretnénk lenni az Egyetem berkein beliil.

Ezen feliill mindenféle adminisztracios feladat is hozzam tartozna, amelyek a HOK
mukodésével kapcsolatosak, mint példaul az Elndkségi iilések emlékeztetdinek vezetése és

iktatasa, valamint a Hallgatoi Onkormaényzatot {igyeit érinté egyéb felmeriilé feladatai.

Illetve fontosnak tartom, hogy megszervezziik a Fogaddid6 tartasat, amikor a hallgatok
személyesen is kérdezhetnek, megkereshetnek minket az esetleges problémakkal, hiszen

szamos esetben ez sokkal hatékonyabb lehet, mint az online kapcsolattartas.

ELTE GTI HOK CSAPATKOHEZIOJA

Mivel egy teljesen 0j rendszer felépitése lesz az Elnokség feladata a Kiildottgytiléssel és az
Ellen6rzé Bizottsaggal egyetemben, ezért szeretném, hogy mind a harom 6nkormanyzati szerv
egy csapatként tudjon egylitt dolgozni. Az alapszabalyban az elndkhelyettes feladatkorei kozott
szerepel az is, hogy felel az elndk és a referensek munkdinak Osszehangolasaért is, amit
elengedhetetlennek tartok a miikodés soran, hiszen a célunk kozds: olyan Hallgatoi
Onkorményzat létrehozasa, amely megfeleléen felkésziilt tagokbol all, akik felel8sségteljes

dontésekkel fogjék tudni segiteni az Onkormanyzat mitkddését.

Ezt kdzos programok megszervezése is segiteni tudja. Szeretném, hogy HOK tagjai
megismerjék egymast, fejlessziik azon képességeinket (példaul a soft skilleket, melyeket az
iskolapad keretei kozott nem tudunk elsajatitani, vagy fejleszteni), amelyek a kdzos munkat
tudjak eldsegiteni. Legyen ez akar egy tréning keretein beliill, vagy akar csak egy kozos
csapatépités soran. Erre nagyon jo eszkoz lehet a tovabbképzd hétvégék tartasa, ahol az dran
tanult menedzseri eszkozoket is 4t tudjuk helyezni a gyakorlatba, megismerhetjiik a
projektmenedzsment fontossagat a HOK miikddésén beliil, vagy kialakithatjuk a jo szervezeti
kommunikacié alapjait. Ezzel kapcsolatosan fontosnak tartom a folytonossagot, hiszen a

csapatkohézio 1étrejotte ezen is mulik.
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ELNOKSEG MUNKAJANAK FELUGYELETE,
ATLATHATOSAGA

Feladatomnak tekintem tovabba az Elnokség munkajanak feliigyeletét is. Fontos, hogy az
alelnok mindennel kapcsolatban tisztaban legyen, és ezt megfeleléen tudja kommunikalni mind
az elnoknek, mind pedig a megfeleld platformokon, akar legyen ez egy fogadoidd a
hallgatoknak, vagy akar csak egy bizottsagi iilés. Szeretném, ha az elndkség olyan eszkozok
hasznalatdhoz tudna folyamodni, amelyekkel nem csak az ellenérzést tudnank segiteni, hanem
azt is, hogy sokkal kénnyebben at tudjuk latni sajat munkank folyamatait, iitemezését. Elso
Iépésben véleményem szerint célszerli lenne projekteket kijelolni, amelyekhez felel6soket,
egyértelmii timeline-okat, Gant-diagramokat lehetne rendelni annak érdekében, hogy a

hataridéket atlassuk és konnyen be tudjuk tartani.

A GTI HOK miikddésének 4tlathatosagat is fontosnak taldlom mind a hallgatok felé vald
kommunikécioban, mind pedig a Kiildottgyiilés és egymas kozotti informaciok cseréje miatt is.
Szeretném, ha feladatleirasok is sziiletnének a kovetkezd idészakban mind egymas, mind pedig
a kovetkez6é Elnokségek munkajanak megkonnyitése érdekében, mivel mi alakitjuk ki a

feladatoknak a menetét az egyetemi keretrendszerek mentén.

Végezetiil célszertinek tartom az alelnokok szamara a munkéjukkal kapcsolatos visszajelzést,
amelyet bizonyos 1d0k6zonként tartandd személyes beszélgetések soran tudok elképzelni. Ezek
természetesen az elndkkel és egyenként az alelnokokkel torténnének, igy nem csak az elnok és
helyettese, hanem maga az alelndkok is tudndnak visszajelzést adni olyan témaval

kapcsolatban, amelyet esetleg az egész elndkség el6tt nem szeretnének jelezni.

UTANPOTLAS KERDESE

Ez az egyik olyan kulcspontja a kovetkezé iddszakoknak, ami meghatarozo pillére a
miukodésnek, hiszen biztositanunk kell a szervezet folytonossagat. Mindenképpen sziikséges
olyan lehet8ségeket kialakitani, amikor a hallgatok meg tudjak ismerni a HOK miikddését, hogy
meg tudjunk szoélitani olyan embereket, akik éreznek magukban potencialt arra, hogy a
kovetkez6 HOK miikddésében szerepet tudjanak jatszani. Ezt a jellegii kapcsolat kialakitdst
mar a Goélyataborban érdemes elkezdeni, hogy minél hamarabb megismerkedhessenek a leend6
hallgatok az Egyetem, illetve HOK felépitésével, és érezzék magukban a potencidlt és a

motivaciot arra, hogy szerves részévé akarjanak valni a hallgatoi kozéletnek.
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KOMMUNIKACIOS ALELNOK — TURCSIK REKA

BEMUTATKOZAS

Turcsik Réka vagyok az ELTE GTI vezetés és szervezés
mesterszakos hallgatdja. 1996-ban sziilettem Cegléden, ahol
gimndziumi  tanulmanyaimat  folytattam.  Alapszakos
diplomamat a Milegyetem kommunikacié €s médiatudomany
képzésén szereztem. Itt szamos egyetemi szervezetben sikertilt
kiprobadlnom magamat kiilonb6zd posztokban tagként és
vezetéként  egyardnt. A kommON  kommunikacids
szakkollégiumban a szakmai munkacsoportot erdsitettem, a

radios csapat altal a BME Baross Radi6 miisorvezetdje lettem,

tovabba a szervezet arculati megujitasaban is segédkeztem tobb
féléven keresztiil. Egy évig a BME GTK Hallgatoi Képviseletének alszervezeti csoportjaban, a
Rendezvényszervezd Csoportban voltam rendezvényszervezd: sportnapok, eldadasok és
természetesen a bulik lebonyolitasa is hozzank tartozott. Mellette a kari magazin - GetToKnow
- ujsagirdjaként szamos cikket készitettem a karhoz, egyetemhez kotédé témakban. Amire
pedig a legjobb szivvel emlékszem vissza a GT Times magazin, - GTK HK Kari lapja - ahol
fészerkesztoként volt szerencsém egy éven keresztiil egy nagyon tehetséges hallgatokbol allo

csapatot vezetni.

Tengernyi feladattal, kihivéassal, nehézséggel taldlkoztam az elmult években, amelyek mind
szakmailag, mind emberileg fejlesztettek. A korabban megszerzett tapasztalataimat most
szeretném kamatoztatni egy Uj intézményben, hogy masoknak is legalabb annyit adjon az
egyetemi kozosség, mint nekem. Az idei év legfontosabb elndkségi feladatanak tartom, hogy
erés alapokat fektessiink le a mitkodésiinkben. Kommunikécios alelnokként szeretnék szoros
egyiittmitkddésben dolgozni a Kommunikacids Bizottsaggal, hiszen tigy gondolom, csapatban

lehet igazan nagyszertit alkotni.
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TERVEK

GTI HOK ARCULAT

Akércsak mas szervezeteknél, a GTI HOK szamara is sziikségeltetik 1étrehozni egy egységes
arculatot és annak hasznalatarol szolo kézikonyvet. Ez a feladat prioritast élvez, mert ezzel
valunk beazonosithatova a hallgatok és az oktatok szdmara. A projekt magéaban foglalja tobbek
kozott a logd megtervezését és a kreativ anyagokon valo hasznalatat, a hivatalos sablonjaink
design-jat (pl.: jegyzOkonyv, beszamold, prezentacid), a hivatalos honlapunkon, a Facebook-
on és a hirlevélben valé megjelenésiinket. A terv megvalositasaban nagyban szamitok a
Kommunikacios Bizottsag munkajara és az érdekl6dok részvételére, hiszen itt lehet alkotni,
szabadon engedni a fantaziat, mikdozben megtanulni az arculati kézikonyv kivitelezésének

Iépéseit.

ONLINE TEVEKENYSEGEK

Jelenleg a Neptun rendszeren, valamint e-mailen keresztiili tizenetkiildés az elsé szamu feliilet,
ahol az Intézet munkatarsai tajékoztatast adnak. Ez természetesen tovabbiakban is igy maradna,
viszont szeretném, ha a hallgatok heti rendszerességgel kapnanak egy 6sszefoglal6 tizenetet az
aktualis hirekrdl, palyazatokrdl és eseményekrdl. A hataridok betartasat szigortian veszik az
egyetemen ezért remélem, hogy rendszeres emlékeztetd e-mailek segitségével tobb hallgato

megmenekiil egy-egy kellemetlen szituaciotol.

A hivatalos honlap létrehozasa tobb szempontbol is fontos része a kommunikacios
tevékenységeknek. Minden onkormanyzati teriilet sajat mentipontot kapna, igy konnyedén,
atlathatoan lehetne keresni az oldalon. A hallgato tobbek kozott részletesen tdjékozodhatna az
0sztondijakhoz kotott feltételekrol, az Erasmussal kapcsolatos hirekrdl, a tanulmanyokat érintd
valtozasokrol és itt megtalalhaté lenne minden hivatalos dokumentumot talalni a Hallgatoi

Onkorményzat miikddésérél, valamint az elérhetéségeinkrol.

Ahhoz, hogy a hallgatohoz minél hamarabb eljussanak az aktudlis informaciok - a hirlevél és a
honlap mellett - elmaradhatatlan létrehozni a GTI HOK szdmadra egy hivatalos Facebook oldalt.
Célunk nem az, hogy mindenki hirfolyamat ,szétspammeljiik”, hanem az, hogy ezen a
platformon is felhivjuk a figyelmet az esedékes hataridékre, programokra és lehetdségekre.

Kicsit kotetlenebb hangnemben olyan hireket osztanank meg, amely ELTE-sként barkit
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érinthetnek, példaul: nagyszabasi egyetemi események, EHOK és HOOK 4ltal kdzzétett

informaciok.

OFFLINE TEVEKENYSEGEK

Jelenleg az el6z6 pontokban felsorolt csatorndk létrehozasa, pontositisa €s elinditisa élvez
prioritast. A kozos benniik, hogy online platformon mozognak, viszont gy gondolom még
mindig erds 1étjogosultsdga van az offline kommunikécidnak is. Terveim kozott szerepel egy
golya kisokos kiadvany szerkesztése, amelyet nyomtatott verzidban jelentetnénk meg, valamint
ilyen formdban egy rendszeresen megjelend kari lap kiadéasa. Ezzel pedig egyiitt jar egy kari
szerkesztoség felallitasa, amely a Bizottsadg tagjaibol allna a hallgatok bevondsaval. Ennek a

koz0sségépitd szerepe is jelentdségteljes lenne.

Ami pedig ezenkivill a kozOsségi életet érinti: a kommunikacidés csapat szoros
egylittmiikodésben dolgozna a Rendezvényszervezd Bizottsaggal, hogy minden szakmai
eseményrdl, bulirol idében értesiiljenek a hallgatok, tovabba minden teriilet képviseldjével,
hiszen a kommunikacié a tanulmanyi tigyekben, a palyazatok hirdetésében és az altalanos

informacidkat tekintve is kiemelten fontos.
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GAZDASAGI ALELNOK- KUTASI BOTOND

BEMUTATKOZAS

Kutasi Botond vagyok az ELTE GTI pénziigy mesterszakos
hallgatoja. Alapképzésemet a BME GTK-n végeztem
gazdalkodasi és menedzsment alapszakon, igy szamomra az
Intézet szellemisége folytonossagot jelent, hiszen az oktatok
filozofiajat, az oktatas iranyarol Kialakitott elképzelését
testkozelbdl sikeriilt megtapasztalnom. Az ott ért hatdsok,
¢lmények vezettek arra az eredményre, hogy jelenleg az Intézet
hallgatoja vagyok, és a HOK tagjaként tevékenységemmel

tdmogatni szeretném annak fejlodését.

Ugy gondolom, hogy gazdasagi alelnokként sikerrel
kamatoztathatndm tapasztalataimat, megszerzett tuddsomat, hogy egy megfeleléen mitk6do,
kiszamithat6 rendszert épitsiink fel a HOK keretein beliil, mely minden porcikdjdban az itt
tanuld hallgatok érdekeit védi, céljait segiti eld, illetve minél vonzobba teszi az ELTE GTI-t a

jovoben felvételizOk szamara.

TERVEK

ATLATHATOSAG, FOLYAMATOK KIEPITESE

Az eléttiink all6 elnokségi ciklus sok szempontbdl nagy kihivast fog jelenteni. Mivel jogeldd
hidnyaban nem tudunk a mar miik6do folyamatokra tdmaszkodni, azokat javitani, nekiink kell
kialakitanunk a sajat folyamatainkat/rendszereinket, hogy azok a lehet6 legteljesebb mértékben
tudjak szolgalni az Intézet hallgatoinak érdekeit. A gazdasagi teriileten a legfontosabb
kovetelménynek a transzparenciat tekintjiik, hogy miikddésiink sordn mindig atlathatdan,
ellendrizhetden folytassuk tevékenységilinket. Emellett torekedniink kell a kiegyensulyozott és
hatékony gazdalkodds megteremtésére, hogy a rendelkezésre all6 forrasainkat a lehetd

leghatékonyabban tudjuk a Hallgatoi Onkorméanyzat céljaira forditani.
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KAPCSOLATOK A GAZDASAGI TERULETEN

Mint most alakulofélben 1évé szervezeti egységnek, nem csupan a munkdnk soran veliink
kapcsolatba keriild egyéb egyetemi szervezeti egységekkel — a gazdasagi teriilet esetén foként
értve itt a Kancellariat, illetdleg annak egységeit — kell minél jobb kapcsolatot kiépiteniink,
hanem keresniink kell a kapcsolatot az iizleti szféraval is, hogy hallgatdink szdmara min¢l tobb
lehetdséget nyissunk meg. Meg kivanom vizsgalni, hogy milyen lehetéségek allhatnak a
jovoben a rendelkezésiinkre, hogy errdl a teriiletrdl potldlagos forrasokat tudjunk bevonni a

koltségvetési forrasaink mellé.

NAPRAKESZSEG A PENZUGYEKBEN

A gazdasagi terlilet fo feladata hagyomanyosan a koltségvetés tervezetének, esetleges
modositasanak és a zarszdmadasnak az elkészitése. Szeretnék olyan folyamatokat kiépiteni az
eléttiink allo ciklus idOtartama alatt, melyre batran lehet tdmaszkodni a tovabbiakban. A
koltségvetés elkészitése soran fontos, hogy az a lehetd legteljesebb mértékig megalapozott
legyen, hogy kiszdmithatéan tudjon miikodni az Elnokség, ne fordulhasson eld, hogy kifut a
pénzbdl a Hallgatéi Onkormanyzat, ennek érdekében folyamatos monitoring alatt tervezem

tartani a pénziligyi szamaink alakuldsat.

Nem csak az atlathatésagot tartom fontosnak az ELTE GTI HOK gazdalkodésa soran, hanem
azt, hogy a Hallgat6i Onkormanyzat nyomon tudja kovetni a pénziigyi helyzetének alakulasat,
mindig azonnali és valos képpel rendelkezhessenek a HOK tagjai annak vagyoni, illetve

pénziigyi helyzetérdl.

TOVABBI SZAKTERULETEK TAMOGATASA

A gazdasagi teriilet, mint olyan, az Elndkség minden teriiletén segitséget nytjthat. Célként
tiztem ki, hogy a tObbi szakteriillet esetleges igényeinek megfeleléen tamogatdlag
kozremiikddjlink azok hattérmunkaiban, segitsiik a folyamatok elinditasat €s feliigyeletét, részt

vegylink az ajanlatkérok osszeallitasban, illetve a gazdasagi terv kialakitasaban.
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TANULMANYI ALELNOK — VARHOLIK ANNA

BEMUTATKOZAS

A nevem Varholik Anna Maria, az ELTE GTI els6éves
kereskedelem és marketing szakos hallgatoja vagyok. 1999-ben
sziilettem Miskolcon, ahol életem nagy részét is toltottem.
Erettségi bizonyitvanyomat a Miskolci Herman Otto
Gimnaziumban szereztem egy nyolcévfolyamos képzés
lezarasaként. Mar a GTI-re valo jelentkezéskor is valamilyen
szinten tisztdban voltam az érdekképviseletek munkajaval és
szinte biztos voltam benne, hogy valamilyen modon én is

szeretnék részt venni az Ujonnan megalakulé HOK

munkdjaban, és segiteni azt. Legf6bb motivaciom, hogy egy
olyan csapat részese lehetek, aminek célja a hallgatok életének konnyebbé €s jobba tétele,
illetve a személyes fejlddésem, hiszen hiszek abban, hogy a HOK-ben végzett munka
megtanithat j6 csapatjatékosnak lenni és mas fontos képességeket is fejleszthet, amikre az élet

soran kifejezetten nagy szilikségiink lehet (féleg abban a szakméaban, amit éppen tanulok).

Tanulmanyi alelndkként elsdszamu feladatomnak tekintem, hogy minél inkabb kihasznaljuk
azt, hogy nincsen berdgziilt, megszokott rendszer, és kialakitasuk a sajatunkat, ami a leginkabb

kielégiti a hallgatok igényeit.

TERVEK

Legfontosabb célkitlizéseim kozé tartozik, hogy rendszeres felméréseket tudjunk végezni a
hallgatok korében, hiszen az 6 igényeik, Otleteik, kéréseik sokat segithetnek munkéankban.
Ehhez elsésorban szeretnék késziteni egy ,,Otletladat”, ahol mindenki kotetleniil megoszthatna
a gondolatait (nem feltétleniil csak tanulmanyi téméban). Tovabba pedig szeretném a lehetd
leghatékonyabban dolgoz6é Tanulmanyi Bizottsagot kialakitani a Kiildottgytlési tagok

segitségével, hogy kozosen végezhessiik el a rank vard feladatokat.
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TANULMANYI OSZTONDIJ KIDOLGOZASA

Els6 és legfontosabb projekt az oktatés teriiletén a tanulmanyi 6sztondij osztasi rendszerének
kidolgozasa, pontositasa és elfogadtatasa, majd pedig a kdvetkezd idészakra érvénybe Iéptetése.
Ezt a Szocidlis Bizottsaggal valamint a Kari Osztondij Bizottsaggal kdzosen szeretném
kidolgozni a lehetd legjobb eredmény elérése érdekében. A tanulmanyi 0sztondij esetén
mindenképp at kell gondolni, hogy a GTI esetén milyen osztasi rendszer lenne a legidealisabb,
hogy minden hallgaté teljesitménye igazsagosan, egy megfeleld viszonyitasi alaphoz legyen

mérve.

TANULOCSOPORTOK

Ezeken feliil célom egy igényfelmérés készitése tanuldcsoportok kialakitasarol, hogy ki és
milyen tantargybol venne részt esetleges ordkon kiviili foglalkozasokon, kozos tanulason. A
felmeriilt igényeknek megfeleléen elkezdhetnénk a csoportok kialakuldsdnak eldsegitését,
valamint felmérnénk, hogy kik azok, akik szivesen segitenének a hallgatotarsaiknak, esetleg az
Intézet segitségével korrepetalast tartananak azokbdl a targyakbdl, amelyekbdl sziikség van

erre.

INFORMACIOK ATADASA

Amint fentebb emlitettem az Intézet nem rendelkezik el6zdleges, €vek ota meglévo rendszerrel,
viszont ennek hatranya, hogy a hallgatokban kifejezetten sok kérdés és félreértés meriilhet fel.
Ezek elkeriiléséért, csokkentéséért szeretnék rendszeres tajékoztatokat, beszélgetéseket tartani,
illetve online infografikakat késziteni az adott idGszak legfontosabb {igyeirdl, legyen szo6 a
targyfelvételrdl, a vizsgaiddszakrol, vagy egy palyazat leadasarol. Ezeket az informaciokat a
leend6 honlapon, a leend6 GTI Facebook oldalon és a Facebook csoportokban is lehet
terjeszteni, hogy minden hallgatohoz eljusson és mindenki tisztdban legyen a legfontosabb
oktatési {igyeket érinté szabélyzatokkal. Tovabb4 tervem, hogy a leendé GTI HOK honlapon
egy Gyakori Kérdések (GYIK) meniipont alatt 0sszegyljtsiikk a visszatéré megkereséseket,

hogy a hallgatdk az altalanosabb kérdéseket maguk is meg tudjak egyszeriien talalni.

Ezeket a kérdéseket megvizsgilva folyamatosan egyeztetni szeretnék az EHOK tanulményi

alelnokével valamint a Tanulmdnyi Hivatal vezetdjével, hogy az tjonnan felmeriild
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problémakat atbesz¢Eljiik, és egy megfelel6 megoldasi rendszert dolgozzunk ki ezekre, mivel

nagyon sok olyan teriilet van még, ahol fontos, hogy kialakitsuk az alapelveket.

Tovabba pedig szeretnék bizalmi kapcsolatot kialakitani a didkokkal, hogy tudjak azt, hogy a
HOK megalakulasaval ezentul mindig lesz kihez fordulni hiteles valaszért. Ennek eléréséért
legelsd sorban szeretném, hogy egységesitsiik - a mar elkésziilt - Facebook csoportokat is, és

ezeket folyamatosan figyeljiik, a felmeriil6 kérdésekben segitsiink.

Tervezek késziteni egy tanulmanyi/oktatasi kisokost, amit mindenki elérhet, ha valamilyen
altalanosabb probléméaja mertil fel. Ezeket akar mar a Golyatdborban €s az elsd tanitasi napon
is terjesztenénk, hogy minden Gjonnan érkezd hallgatohoz eljusson. Online pedig a GTI HOK

honlapjan lehetne megtalalhat6 ¢és a kozosségi portalokon is hirdetnénk a megjelenésekor.

ELTE
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KULUGYI ALELNOK — MONA BALAZS

BEMUTATKOZAS

A nevem Mobna Balazs Péter, az Eotvos Lorand |
Tudomanyegyetem  Gazdalkodastudomanyi  Intézetének i
els6éves hallgatdja vagyok nemzetkozi gazdalkodas szakon.
1999-ben sziilettem Debrecenben, érettségi vizsgat a debreceni
Toth Arpad Gimnazium tanuléjaként tettem. Méar gimnaziumi
tanulmanyaim alatt is fontos tényezOnek tartottam, hogy
legalabb olyan magas szinten szervez6djon a kozosség is, mint
az oktatds. A kozosség szervezddése pedig nem csak hazai,

hanem nemzetk6zi alapokon is nyugszik. A nemzetkozi

kapcsolatok elengedhetetlenck mind az Intézmény, mind pedig
a didkok részérdl. Mivel a GTI egy 0j kozossége az ELTE-nek (felsébb éves hallgatok nélkiil),
ezért feladatomnak érzem, hogy egy szilard alapot hozzunk 1étre mind érdekképviseleti, mind
kozosségi téren. Ennek érdekében kivanom kiiliigyi alelndkként a legjobb tudasom szerint
szervezni az ELTE GTI HOK Kkiiliigyi teriiletét és teljes mértékben egyiitt dolgozni a Kiiliigyi
Bizottsaggal, az Intézettel és az EHOK-kel.

TERVEK

A Kiiliigyi Bizottsag elsérendii feladatanak tekintem, hogy a magyar hallgatokat kiilfoldi
mobilitasra 6sztondzziik valamint arra, hogy elegendd magabiztossagot érezzenek ahhoz, hogy
kiilfoldon is kamatoztassdk tudasukat. Ugyanilyen fontos feladatunk a kiilfoldrdl érkezd
hallgatok érdekképviselete és integracioja is. Ezen célok eléréséhez elengedhetetlen a hatékony

kommunikécio, a megfeleld tajékoztatds valamint a miikoddképes kapcsolatfenntartas.

OSZTONOZZUK A MOBILITAST ES A NEMZETKOZIESITEST

Az ELTE GTI a kezdetektdl fogva iranyelvének tekinti a tobbnyelviiséget. Ennek érdekében

szamos targy hallgathaté, és elvégezhetd angol nyelven is. Ugy vélem, hogy ez a képzési elv

remekiil megalapozza a hallgatok motivacidjat, hogy késébbiekben Erasmus pélyazat keretein

beliil kiilf6ldon végezzék tanulmanyaikat. Mar az idei évben is egy konnyen érthetd, letisztult
ELTE
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palyazati rendszer kertilt megalkotasra, de annak érdekében, hogy ezt még atlathatobba tegylik,
szeretnék Osszeallitani egy palyazati kisokost, amely egy mintaval szolgalna, hogy hogyan
kellene kinéznie egy Erasmus+ palyazatnak szerkezetileg ¢s tartalmilag. Ennek segitségével a

palyazat elkészitése barmely hallgatd szaméara konnyedén teljesithetd lenne.

TAJEKOZTATAS ES KOMMUNIKACIO A NEMZETKOZI
LEHETOSEGEKROL

Intézménylink megalakulasakor hallgatoi megkeresések alapjan mérte fel melyek lennének a
jovoben a legkedveltebb Erasmus célpontok és ez alapjan kezdte meg internacionalis
kapcsolathalojanak kialakitasat. Ezt a magatartast a jovOben is szorgalmazni kivanom, hogy
egy olyan nemzetkozi kapcsolatrendszert johessen létre, amely tekintettel van a hallgatok
igényeire iS. Szeretném folyamatosan nyomon kovetni online felmérések és kérdéivek
segitségével a hallgatok véleményét az Erasmus tti célokkal kapcsolatban. Tovabba szeretnék
¢lménybeszamold rendezvényeket tartani, online csoportokat 1étrehozni, ahol a hallgatok
egymas kozott is kolcsondsen hasznos informéciokat oszthatnak meg FErasmus-0S

¢lményeikrol.

Kiemelt feladatnak tartom a megfeleld tajékoztatast és az informaciok korszer(i terjesztését,
hogy a hallgatok kelléen ismerjék lehetdségeiket, mozgasteriikket az adott kérdéskorokben.
Ennek érdekében a kiemelten fontos idészakokban (februar és szeptember) rendszeres, tobb
alkalmas, eldadas tipust tdjékoztatokat szeretnék szervezni az Intézménnyel és az ELTE
Nemzetkozi Irodaval, melyek anyaga, menete online is elérhetd lenne. Altalanosan pedig egy
modern, fiatalos kommunikaciora szeretnék torekedni az e-mailes tajékoztatason felill a

kozosségi médidkon keresztiil is (Instagram, Facebook).

NEMZETKOZI HALLGATOK ERDEKKEPVISELETE

A GTl-re Erasmussal érkez6 kiilfoldi hallgatok (valamint azon kiilfoldi hallgatok, akik teljes
képzésiiket a GTI-n toltik) teljes korl érdekképviselete is elengedhetetlen. Intézményiinkben a
tantargyak kétnyelviisége eleve adott, de ezen feliil is szorgalmazndm az angol nyelvi
tajékoztatokat, plakatok kihelyezését, valamint angol nyelven futd rendezvényeket, amelyek
keretein beliil a magyar és a kiilfoldi didkok a k6z0s interakciok altal kolesonodsen fejleszthetnék
nyelvi készségeiket. Szeretnék angol nyelven is elérhetdvé tenni minden olyan informéciot a

lehetséges Osztondijakrol, amelyek a kiilfoldi hallgatok altal is palyazhatok. Egy nyitott,
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kotetlen, barati 1égkort szeretnék kialakitani, amiben a kiilfoldi hallgatok konnyedén fel tudnak
oldédni. Ez a befogadd atmoszféra nagyban eldsegitené a gyors, hatékony integraciot. Ezen cél
érdekében alakitandnk ki a mentori gardat, amely egy, a kiilfoldi didkok tanulmanyaiba,
hivatalos tigyeikbe, mindennapi problémaikba ¢€s integracidjukban maximalisan segitd csapat.
Ennek elsd 1épése, hogy az EHOK-6n keresztiil megismerjiik, tanulmanyozzuk a tobbi kar
mentorrendszerét és felismerve pozitiv tulajdonsagaikat ezekbdl 1étrehozunk egy sajat, a GTI
iranyelveit tiikr6z6, modern mentorgardat, ¢élén a kiiliigyi fomentorral. Ezen feliil szoros
kapcsolatot szeretnénk apolni az ESN (Erasmus Student Network) mentori rendszerrel, hogy

mar egy kiforrott, professzionalis mentori hal6zat részesei lehessiink.

22




SZOCIALIS ALELNOK — CSESZARIK MATYAS

BEMUTATKOZAS

A nevem Cseszarik Matyas, els6éves hallgato vagyok az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Gazdalkodastudomanyi Intézetében
pénziigy és szamvitel szakon. 1999-ben sziilettem Kaposvaron.
Erettségi vizsgamat a Keszthelyi Vajda Janos Gimnaziumban
szereztem. Mindig is érdekelt az egyetemeken mikodod
hallgatoi onkormanyzatok felépitése, munkéssaga.
Meggy6zddésem, hogy nagyban hozzajarulnak a hallgatosag
¢letéhez, sot, fontos szerepet tdltenek be és nagyban meg tudjak

konnyiteni az egyetemi éveket. Ezek tudatdban szamomra nem

volt kérdés, hogy részese szeretnék lenni a HOK-nek.

A szocidlis és egyéb palyazatok a hallgatok érdekképviseletének egy nagyon fontos pontja.
Evidens, hogy az ELTE GTI-n is kiemelt teriilet lesz, ezért szocialis alelnokként arra fogok

torekedni, hogy a legjobb tudasom szerint kielégitsem az elvarasokat.

TERVEK

SZOCIALIS TAMOGATASOK

Ebbe a kategoriaba az allamilag tdmogatott képzésen résztvevd didkoknak szocialis alapon
megitélhetd palyazatok tartoznak, azaz a rendkiviili szocidlis tdmogatds, az alaptdmogatas
(amely egy egyszeri, egyOsszegli tamogatas), a szocialis alapu sporttamogatas valamint, talan a
legismertebb és legfontosabb, a rendszeres szocialis tamogatéas. Ezek a palyazatok az egész
ELTE-n egységesek, igy ez alol természetesen Intézetiink sem képez kivételt. Nagyon fontos
feladatomnak tekintem azt, hogy biztositsuk ezen palyazatok hozzaférhetéségét a hallgatoknak,
hiszen jelentds bevételi forrast és segitséget jelentenek a mindennapokra, tovabba vératlan,
elére nem tervezett kiadasok esetén. Lehetdségeink szerint szeretném az elbiralasi folyamatot

minél gyorsabba, gordiilékenyebbé és alaposabba tenni.
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TAJEKOZTATAS

Els6dleges feladatomnak tekintem tovabba azt is, hogy az Intézet hallgatéi a lehetd
legpontosabb és legatfogdbb informacidkat és tdjékoztatast kapjak arrol, hogy a kiilonb6zo
palyazatoknak koszonheten milyen lehetéségeik vannak. Szeretném megragadni a
kommunikéciéo minden eszkozéEt, legyen az akar offline, akar online. Kiemelkedden fontosnak
tartom, hogy az elkdvetkezendd években érkezo hallgatok is megfelelden legyenek informalva,
hiszen golyaként ez elengedhetetlen. Tamogatnam a tajékoztato jellegii programok bevezetését,
valamint sokkal kdzvetlenebb segitségnyujtast is a palydzatok leaddsdban az erre kijeldlt
id6szakokban. Az elébbire akar mar a Golyataborban, akar a palyazati idészakot megel6zo
napokban lehetne sort keriteni. Tovabba szeretném, hogy a majd jovében elkésziilt
honlapunkon folyamatosan naprakész informéciokhoz jussanak a hallgatok, legyen szo
barmilyen jellegli palyazatrol. Ezekben a kérdésekben természetesen az HOK szervezetein

beliil komoly egylittmiikddésre van sziikség, legféképpen a Kommunikacids Bizottsaggal.

OSZTONDIJAK

Egyetemi szinten rengeteg lehetdség van arra, hogy kiilonbozd tipusu Osztondijakra
palyazhasson a hallgatosdg. Tobbek kozott elérhetd a sportdsztondij (amely nem
Osszekeverendd a szocialis alapi sporttdmogatassal) és a sportpalyazat, (amit példaul
rendezvények lebonyolitasara vagy terembérlésre lehet igényelni), tovabba kulturilis,
tudomanyos, kiilligyi palyazatok is rendelkezésre allnak, nem is beszélve a kdzéleti 6sztondijrol
¢s sok mas lehetdségrol. Célom Osszefiigg az eldzd ponttal, szeretnék minél alaposabb
tajékoztatast adni a palyazatok kiirasarol és az ezeket érintd valtozasokrol is, hogy iddben
értesiilhessen a lehetdségekrdl mindenki. Fontosnak tartom az EHOK-kel (ELTE Hallgatéi
Onkormanyzat) valé kooperaciot az ezzel jard teenddk és feladatok minél hatékonyabban és

gyorsabb elvégzése érdekében.

GTI SPECIFIKUS OSZTONDIJAK

Kiemelten fontosnak tartom az Intézetiinkben egy olyan tanulmanyi Osztondijrendszer
kialakitasat, amely igazsagos, atfogd, méltanyos, valamint minden igényt kielégit. Ebben a
kérdésben is fontosnak tartom az EHOK-kel, a leendé Tanulméanyi Bizottsaggal, valamint a
Tanulmanyi Hivatallal val6 egytittmiikodést. Lehetdségeink szerint szeretnék olyan palyazati

lehet6ségeket biztositani, amelyek a legtobb igényt kielégitik és a koltségvetési keretnek is

ELTE
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megfelelnek. A késObbieknek, Intézetiink boviilésével a lehetdségeink is béviilni fognak, hiszen
emelkedni fog a hallgat6i normativa dsszege. Hasznosnak tartom a mar mas karokon kiépiilt és
jol miikodo palyazati- és 6sztondijrendszerének tanulmanyozasat, és azon elemek megtaléalasat,

amelyek kompatibilisek a GTl-vel, ezaltal atemelhet6k Intézetiinkbe.

Szeretnék mindenképp arra tdrekedni, hogy jo kapcsolatot apoljunk az EHOK-kel, valamint az
Egyetemi Hallgatoi Szocialis és Osztondij Bizottsaggal, tovadbba, hogy minden eszkozt
megragadva egy jol miikodo palyazati rendszert alakithassunk Ki az ELTE keretrendszereinek

¢s a hallgatok igényeinek megfelelden.

ELTE
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RENDEZVENYEKERT FELELOS ALELNOK —

GREGOR KITTI

BEMUTATKOZAS

Gregor Kitti vagyok, els6éves vezetés és szervezés
mesterszakos  hallgat6.  Kozépiskolai  tanulmanyaimat
Miskolcon végeztem, majd 2012-ben kezdtem a Budapesti
Gazdasagi Egyetem turizmus-vendéglatas alapszakan, ahol a
Hallgatéi Onkorményzat tevékenysége rdgton, mar az elsd
pillanattél kezdve nagyon érdekelt. Mivel kozdsségi, nyilt
személyiségnek tartom magam, igy nem is volt kérdés, hogy
csatlakozzak hozzajuk. 2012-t61 2015-ig aktiv tagja voltam az | 4

ottani HOK-nek és a rendezvényszervezd alelndkkel

egylttmiikodve vettem részt a kiilonb6zo kari rendezvények
szervezésében ¢€s lebonyolitdsdban. Ezen eseménydus iddszak alatt nagyon sok tapasztalatot
szereztem, melyet szeretnék itt, mint rendezvényszervezd alelndk kamatoztatni. Nagy 6rommel
toltene el, ha az ELTE GTI els6 rendezvényszervezd alelnokként részt vehetnék az itteni
kozosségi élet megteremtésében és fejlodésében. Legfontosabb célkitiizésem egy gazdag ¢€s

eseménydus rendezvénytervezet kialakitasa, amely kielégiti a hallgatoi igényeket.

TERVEK

RENDEZVENYEKKEL KAPCSOLATOS IGENYFELMERES

Mivel az ELTE egy teljesen 0j Intézetérdl van szd, ezért kiemelten fontos a kozosség
egybekovacsolasa. Szeretnék késziteni egy rendezvényekkel kapcsolatos igényfelmérést minél
hamarabb, amely egy jo kiindulasi alapot biztosithat, és amelyben a hallgatok megoszthatjak
veliink, hogy milyen tipusu rendezvényeken vennének részt szivesen. Ez az igényfelmérés
lehetdséget biztosithat arra, hogy kozosen alakitsuk ki az Intézményiink hagyomanyait, és
mindenki részese lehessen ennek, aki szeretne a rendezvényekkel foglalkozni. Az
igényfelmérés alapjan szeretnék minél hamarabb Osszedllitani egy rendezvénynaptart, ami
tartalmazza az idei évre a Rendezvényszervezd Bizottsag terveit és nem iitk6zik a mar meglévo
rendezvényekkel sem. Ez alapjan konnyebben tudnédnk eldre tervezni a rendezvények terén és
ELTE
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az ¢év soran eloszlatva tudnank biztositani a szorakozasi lehetdségeket, vagy egyéb kulturalis

eseményeket.

GOLYAKNAK SZOLO RENDEZVENYEK

Egyik legfontosabb rendezvényiink a Golyatabor, mely véleményem szerint jelentOsen
megkonnyiti a hallgatok beilleszkedését, hiszen minden kihivast konnyebb csapatban
teljesiteni, mint egyediil. Itt a hallgatok a legjobb kezekben vannak, felkésziilt és vidam
csoportvezetdink segitik Oket. A legfobb célja a Golyatabornak a hallgatok kezdeti
integralasanak megkonnyitése, melyet vicces csapatépitd feladatokkal, vetélkedékkel tudunk

segiteni.

A Golyatabor idén inkabb egy proba lizemmod volt, mint egy alaposan megszervezett
programmal rendelkez6 esemény, igy fontosnak tartom, hogy a programterv kialakitasa idében
elkezd6djon, ehhez pedig elengedhetetlen, hogy egy felkésziilt szervezd csapat dolgozzon a
rendezvényen. Szeretném, hogy a csapatvezetok megismerjék az alapvetd technikakat,
csapatépitd jatékokat és teljesen felkésziiltek legyenek arra, hogy egy igazan Osszetartd
golyacsapatot alakitsanak ki. Ezen feliil fontos, hogy kialakitsuk a GTI-s hagyomanyokat, mind
a jatékok terén, mint az integraciot eldsegitd kozos indulok, tancok, dalok megirdséval és
kitalalasaval, amelyet a kovetkez6 évben mar terjeszteni tudjunk. Ennek érdekében
mindenképp idében el szeretném kezdeni a szervezdi csapat kijeldlését, annak érdekében, hogy
minél hamarabb egy igazi Osszetartd csoport alakulhasson ki, hiszen ez is az alapja a

gordiilékeny k6z6s munkanak.

Fontosnak tartom, hogy a Golyatabort kdvetden integracios golya napokat is tartsunk, hogy
azok a hallgatok se maradjanak ki a k6z0sségbdl, akik nem tudtak részt venni a taborban. Itt a
Golyataborhoz hasonld csapatépitd jatékok és bulik mellett segithetnénk a targyfelvételben, az
egyetemi kampusz és Budapest megismerésében, hogy mar az elejétdl fogva otthonosan
érezz¢ék magukat az 0 hallgatok. Elengedhetetlen tovabba az is, hogy a csapatvezetdk a tabor
utan is ,,fogjak a golyak kezét”, tdmogassak Oket, ¢és folyamatosan a golyak, hallgatok
segitségére legyenek akar tanulmanyi kérdésekben is.

A megfeleld HOK utanpétlas érdekében is fontosnak tartom, hogy a Golyatabor szervezdi elsé

kérben a HOK tagjaibdl épiiljon fel, hiszen akkor tudjuk a legmotivéltabb 1j hallgatokat

bevonni, ha személyesen ismerjiik oket.
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Végiil pedig az idészak utolsoé golyaknak szolo eseményiink a Golyabal, amely megkoronazza
a ,,golya 1ét” iddszakat, felavatja az 01j hallgatokat és egy nagyon jo lehetdséget biztosit egy
hatalmas buli megtartasara. Szeretném a tavalyi élményeket fokozni, népszertisiteni a golyak
nyitd tancat €s szeretném, ha a bal el6tti héten szavazast inditanank a balkiraly és balkiralynd
posztra is, hogy még interaktivabb legyen a Golyabal eldkésziilete és a varakozasi iddszak.
Véleményem szerint a 2018-as koncepcid nagyon jo volt, a harom kar 6sszefogasa egy sokkal

nagyobb rendezvény lehetdségére ad esélyt, igy timogatnam ennek folytatasat.

EGYEB RENDEZVENYEK

A nagyobb rendezvények mellett timogatnam a tematikus bulik és események szervezését is.
Nem maradhat el a nagyobb szabasti Szemeszternyitd vagy Vizsgatemetd buli, ahol akar a tobbi

karral egyiittmiikodve tehetnénk emlékezetessé az évkezdést, valamint az évzarast.

Ezen feliil nem maradhatnak el a félév kozbeni bulik (ami akar lehet halloweeni, husvéti, vagy
barmilyen témaéban is), tovabbd tervem, hogy rendszeresen ismétlodé eseményeket is
szervezzlnk, akar kocsmaturat, karaoke party-t, vagy kocsma kvizeket, hogy a hétkdznapi

stresszt egylitt tudjuk kiereszteni.

Hossztavon jo otletnek tartom egy kari spotnap szervezését, ami akar GTI-s hagyomannya is
néhet. Mint tudjuk a sport nagyon fontos szerepet jatszik a szellemi teljesitményben és a
megfeleld egyensuly kialakitdsaban, ezért nagy hangsulyt kell helyezni erre a teriiletre is. A
BEAC kozremiikodésével nagyszerli sportnapot szervezhetnénk, amely az egyetemi sportolasi

lehetdségeket is jobban megismertetheti.

Végezetiil fontosnak tartom a kulturalis eldadasok, rendezvények megrendezését is, mint
példaul szinhazi eldadasok latogatdsa vagy egy felolvaso délutan, ahol azok is részt vehetnek,

akik esetleg nem szeretnek annyira bulikba jarni.

CSAPATEPITESEK

Annak érdekében, hogy sikeresen miikddd Hallgatéi Onkormanyzatot tudjunk miikddtetni,
elengedhetetlen, hogy a tagok nagyon jol ismerjék egymast is. Ennek érdekében, kiilonbozo

programokat, tdborokat szerveznék a csapat 6sszehangoléaséra és a tapasztalatok megosztasara.
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Kiemelten fontosnak tartom, az ELTE tobbi kardval és kollégiumaival valo egylittmukodést.
Ko6z0s erdvel igen szinvonalas ¢és nagy volumenli rendezvények lebonyolitasara nyilik

lehetdség.

Rendezvényes alelnokként Iényegesnek tartom a szoros egyiittmitkodést a Gazdasagi- és
Kommunikacioés Bizottsaggal is, hiszen ez elengedhetetlen feltétele a nivos és sikeres

rendezvények megszervezésének.
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VEGSZO

Ezlton is kdszondm, hogy végig olvastad az elndki palyazatot. Remélem, hogy az ambicionk,
a motivacionk, az elképzeléseink és a célunk, hogy egyiitt alapitsuk meg a GTI HOK -6t most

mar egyértelmil szamodra is.

Alig varjuk, hogy elkezdhessiik a k6z0s munkat, amelyekben reméljiik, hogy Te is

segitségiinkre leszel.

Udvoézlettel,

Mithé Izabella
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