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ELOSZO

Kedves Hallgato!

Ebben a programban részletezzlk a 2024/2025-6s ciklusra felvazolt vizidinkat, terveinek. A
Hallgatoi Onkormanyzat egy olyan dnkéntességen alapuld szervezet, amely a hallgatok
jogainak eéervéenyesiteseert tevekenykedik az Egyetem minden foruman és orszagos
szintéren is, legyen az formalis vagy informalis. Ebben a dokumentumban bemutatjuk, hogy
a kévetkezo evben az Egyetem szinteren kik es milyen celokert fogunk dolgozni. Kiemelten
fontosnak tartom, hogy a szervezet egy Kkdzdsseget alkosson, az ELTE Hallgatoi
Onkormanyzata a részénkormanyzataival egyittmUkddve haladjon a kozos cél felé.

Bar az EHOK-nek az a mottdja hogy ,hidakat épitiink”, az elmult idészakban ez sokszor egy
egyiranyu kapcsolat volt, a kari igenyek csak kis meértékben csatornazodtak be az egyetemi
muUkddésbe. Ebbdl kifolydlag adtuk a palyazatunknak az ,Uj hidakat épitiink” cimet, hiszen
ez az alapja az Onkormanyzat hatékonyan mUkddésének. Az Ut ehhez az atlathatdsagon és
a partnersegen keresztll vezet, melyek alapja a reszonkormanyzatokkal valo k6zés munka.
Celunk, hogy rajtuk keresztll tobb hallgatot es tdébb nézépontot vonhassunk be egyetemi
szintl déntésekbe, valamint az Onkormaéanyzat stratégiaalkotasaba.

Csapatomban olyan szemelyek vannak, akik jol ismerik a reszénkormanyzatok mukoddeset,
es bizonyitottak a hallgatoi kdzelet szinteren. Ezzel olyan kari es kollegiumi tapasztalatokkal
rendelkeznek, ami nagyban hozzajarul, hogy a gyakorlatban is megvalosuljon a
részénkormanyzatok bevonasa az EHOK mukdédésébe. Bar elsére ugy tUnhet, hogy nagy
valtoztatasokat szeretnenk veghez vinni a szervezet életeben, igazabol a gyokerekhez
terdnk vissza, amibdl az egesz hallgatdi mozgalom viragzott: egy merev, hierarchikus
rendszer helyett egy alacsony szintekrol eépitkezd, demokratikus egylttmukddest
szeretnénk megvalositani. Kbszdndm, ha idét szansz arra, hogy elolvasod a palyazatunkat!

VIDA VERONIKA

s Sesenita

ELTE HOK EIndki palyazat
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PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Vezet6i szemléletvaltas: A dontéshozatali
folyamatokban nagyobb hangulyt fektetlnk az
elékészitésre, nem kézponti iranykévetés,
hanem egyltt gondolkozas a cél.
Tudomanyszervezés: EgylUttmUkoédésekkel és
a palyazatok modernizalasaval tamogatjuk a
hallgatok tudomanyos fejlédését.

Hallgatéi érdekképviseletiség:

Nagy hangsulyt szeretnék fektetni azon
érdekképviseleti terlletek feltérképezésére,
amelyek az elmult idészakban nem kaptak
megfeleld figyelmet.

Transzparencia és kommunikacié: Névelni
fogjuk a szervezet atlathatésagat, mind a
szervezeten belill, mind a teljes Onkormanyzat
szamara.

Mentalis egészség: A fiatalok mentalis
helyzete évrél romlik. Lehetéségek
kialakitasaval és a tudatossag novelésével
fogunk enyhiteni az ELTE-sek helyzetén.
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BEMUTATKOZAS

VIDA
VERONIKA
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Bemutatkozas

1998. majus 3-an sziilettem
Muraszombatban, Szlovéniaban.
Gimnaziumi tanulmanyaimat a
Zalaegerszegi Koélcsey Ferenc
Gimnazium angol két tanitasi nyelvi
tagozatan végeztem, majd 2019 &szén
nyertem felvételt az ELTE
Bolcsészettudomanyi Kar anglisztika
szakara. Alapszakos tanulmanyaimat
kévetéen az ELTE Bolcsészettudomanyi
Kar anglisztika mesterszakara
jelentkeztem, ahol 2022 6szétol
irodalom szakiranyon tanulok.

A Hallgatoi Onkormanyzat munkajaba az
utanpotlaskéepzéesen keresztll mar golya
koromban bekapcsolodtam, 2020
Oszetol pedig hivatalosan is megkezdtem
hallgatoi erdekkepviseleti munkamat az
Angol-Amerikai Intézeti Keépviselet
tanulmanyi referenseként. Utam ezt
kdvetéen a Tanulméanyi Bizottsagba
vezetett: 2021 tavaszatol bizottsagi
tagkéent, majd egy kis ideig a Bizottsag
elndkeként tevékenykedtem. A BTK HOK
Kuldodttgyulése 2022. majus 26-an az
Onkormaéanyzat elndkének  valasztott.
EInOki mandatumom 2024. majus 31-én
jart le, amit a Kaldottgyulés
tamogatéasaval Viragh Eszter Enikd vett at
tolem.

Az intézményi érdekképviselet mellett
elndki ciklusom alatt a Bdlcsesz Hallgatok
Szdvetsegenek is aktiv tagja voltam,
illetve 2023-ban a HOOK Valasztmany
pottagjakéent a HOOK  vélasztmanyi
munkajaba is betekintést nyerhettem.

EInGki és tisztségviseldi palyazat



ELTE HOK EIndki palyazat I
Tapasztalat

Szerencsésnek mondhatom magam, mivel az elmult évek soran a hallgatoi érdekképviselet
tdbb szintjén is kiprobalhattam magam. Szakos hallgatoi érdekkepviseleti munkém soran
megismerhettem a hallgatok mindennapi nehézsegeit, és kdzvetlenll tudtam szamukra
segiteni az egyetemi életbe valo beilleszkedést. A Tanulmaényi Bizottsagi munkam soran
tapasztaltam meg el6szér, milyen hallgatoi érdekképviseldi tdmegeket koordinalni, és
ezaltal gyakran kbzvetetten segiteni a hallgatoi elet alakulasat.

A HOOK munkéjaban valo részvételem soran sikeriilt betekintést nyernem mas intézményi
mUkoddesekbe, illetve sikerllt felismerni azokat a problémakat, amelyek nem szamitanak
izolalt jelenségnek a Hallgatdi Onkormanyzatok életében. KUldndsen meghatarozénak
éreztem a Bolcsesz Hallgatok Szovetsegeben vegzett munkamat, hiszen ezaltal egy ujfajta
perspektivabol tudtam megkdzeliteni a hallgatoi erdekkepviseleti munkat: egy organikus
szervezeti mukddeés keretein belll nyilt lehetéségem ralatni az orszadgos hallgatoi
problémakra és azok valtozatossagara a bdlcseszettudomanyi terlleten beldl.

LEGMEGHATAROZOBB IDOSZAKOMAT AZONBAN AZ ELTE BTK
HOK ELNOKEKENT TOLTOTTEM EL. AZ ELMULT KET EVBEN
MEGTAPASZTALHATTAM, MILYEN FELADATOKKAL ES MEKKORA

FELELOSSEGGEL JAR AZ ELTE LEGNAGYOBB KARANAK HALLGATOI
ERDEKEIT KEPVISELNI. KARI VEZETOKENT BETEKINTEST NYERTEM
MIND A RESZONKORMANYZATI MUKODESBE, MIND AZ EGYETEMI
ES KARI SZINTU DONTESHOZATALI FOLYAMATOK SZERKEZETEBE.

KUlon 6rém szamomra, hogy kari elndki tisztsegemet az ELTE Bdlcseszettudomanyi Karan
télthettem be, hiszen a kari vezetéssel valo jo kapcsolat revén egy tamogatod és befogado
kozdsseggel tudtam egyltt dolgozni minden kari szintl tennivald soran.

Reszdnkormanyzati vezetokent a stratégiai gondolkodast is elsajatithattam, hiszen mindig
is igyekeztem a hosszU tavu tervek kidolgozasara és a szervezet jovdbeni iranyanak
meghatarozasara. A mindennapi teend6k mellett azonban szamtalan kihivassal es
nehézseggel kellett szembesUIndm, amelyek gyors és hatékony reakciot igényeltek. Ezek a
kielezett helyzetek tanitottak meg arra, hogyan kell meghatarozni az egyes szituaciok
prioritast elvezd szegmenset, és felmeérni a kuUldnbdzd lehetdsegek kockazatait és
kovetkezmeényeit. Mindezt persze nem tudtam volna megtenni egy jO csapat, egy jo
kozdsseég nélkal. Ugy gondolom, az egylttmUkddés és a csapatmunka fejlesztése
elengedhetetlen egy ilyen pozicidban, hiszen olyan déntéseket kell hozni és olyan celokat
kell meghatarozni, amelyeket a szervezet magaenak tud érezni, és amelyek a leginkabb
vedik a hallgatoi erdekeket.

03




ELTE HOK 2024/25

04

Motivacio

Az elmult két évben a BTK Hallgatoi Onkormanyzataban olyan kdzdsségben dolgozhattam,
amely képes volt hosszu tavu ceélokat megfogalmazni, eés egysegben, kdzds erdvel tenni a
hallgatoi k6zbsseg érdekében. Az egyik legfontosabb feladatomnak tartom, hogy ezt a
szemléletet vigyem tovébb az ELTE Hallgatdi Onkormanyzatanak muikdédésébe, hiszen
szervezetlink egyik legmeghatarozobb ereje a kdzdsség. Ugy gondolom, hogy az egység és
Osszefogas reven hatékonyabban tudjuk megoldani a felmerlld problémakat, hiszen egy
olyan tamogatd és egylUttmuUkddd kdrnyezetet teremthetlnk, amely eldsegiti a hallgatoi
érdekek sikeres képviseletét. Fontosnak tartom tovabba, hogy szervezetlnk tudjon tavlati
viziokat megfogalmazni dnmaganak, hiszen ezen iranymutatasok, ertekrend es jovokep
nelkdl a hallgatoi erdekkeépviseleti munka k&nnyen okafogyotta tud valni. Kiléndsen igaz ez
a Hallgatoi Onkormanyzatok muUkddésére, ahol magas a fluktuacid. Eppen ezért ugy
gondolom, kulcsfontossagl lenne olyan célokat megfogalmazni, és olyan alapokat
lefektetni, amelyek hosszu tavon tudjak kifejteni hatasukat, es amelyek segitik majd a jovo
hallgatoi elet alakulasat.

Az elmult idészakban azonban ezen viziokat nem mindig veltem felfedezni a hallgatoi
erdekkepviselet minden szintjen. Emiatt ugy gondolom, Ujra kell epiteni az ELTE Hallgatoi
Onkorményzatanak alapjait, és Ujra kell definidlnunk mind dnmagunkat, mind az EHOK és a
részoénkormanyzatok viszonyat. Gyakran merdl fel a keérdés, hogyan is képzeljik el
szervezetlnk strukturajat: kuldon allo reszonkormanyzatokkent, vagy egyseges hallgatoi
Onkormanyzatkent? A valasz szerintem ennel sokkal Osszetettebb, hiszen egyik sem tud
létezni a masik partnersege nélkll. Hiszem, hogy a hallgatoi eletre leginkabb hatassal levo
folyamatok részdnkormanyzati szinten valdsulnak meg, amely eredmeényességéhez
azonban az EHOK segitsége, tamogatéasa is szilkséges. Ahhoz, hogy egységesen tudjunk
fellepni a hallgatoi erdekek vedelmeében, fontosnak tartom a részéonkormanyzati input
ndvelését: a valtozo hallgatoi igenyek ismerete es dsszevetese nelkil ugyanis nem tudunk
olyan déntéseket meghozni, amelyek egyetemi szinten a leginkabb lefedik a hallgatoi
szUksegleteket. Ehhez a folyamathoz azonban a részonkormanyzatok minden csepp
tapasztaltsadgara, batorsagara as joindulatara szikseg lesz. Ugy vélem, kdzds erével ugyanis
veéghez tudjuk vinni azt a pozitiv valtozast, amely mar hosszu ideje varat magara.

Az érdekképviseletben eltoltdtt 6t évem alatt rengeteg segitséget, biztatast és tamogatast
kaptam mind hallgatotarsaimtol, mind erdekképviseld  tarsaimtol, amelyet
kotelessegemnek érzek visszaadni valamilyen formaban. Enhez azonban az ELTE hallgatdi
szamara egy megujult erdekkepviseletre van szUkseg, amelynek celjai egyertelmuiek,
legitimacioja er6s, mUkddese pedig atlathato és szabalyos.

MEGVALASZTASOM ESETEN SZERETNEK OLYAN VEZETOJE LENNI A HALLGATOI
ERDEKKEPVISELETNEK, AKI A TOLE TELHETO LEGJOBB TUDAS SZERINT, ES A
KOZOSSEG AKARATA ALAPJAN KEPVISELI A HALLGATOI ERDEKEKET.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



VEZETOI SZEMLELETVALTAS

EHOK ¢s a részonkormanyzatok
viszonya

A NEMZETI FELSOOKTATASROL SZOLO TORVENY
ERTELMEBEN MINDEN EGYETEMEN CSAK EGY
HALLGATOI ONKORMANYZAT MUKODHET. AZ
ELTE HOK AZONBAN ENNEL OSSZETETTEBB
RENDSZERT ALKOT, AMELYBE BELETARTOZNAK
A KAROK HALLGATOI ONKORMANYZATAI ES A
KOLLEGIUMI HALLGATOI ONKORMANYZAT IS.

Az Alapszabaly értelmében az EHOK az egyetemi szintl érdekképviseletért felel, mikdzben
koordinélja és segiti a kUlonalld kari &dnkormanyzatok tevékenységét. Az ELTE hallgatéi
énkormanyzati rendszerének hatékony miikddése az 6sszes részonkormanyzat és az EHOK
egyuttmikodésén alapul. Csak kdzds és hosszu tavu egylttmuUkddéssel tudjuk elérni
celjainkat es hatékonyan keépviselni a hallgatok erdekeit.

Az elmult id&szakban azonban tobb olyan visszajelzés is érkezett, miszerint a
részdonkormanyzatok autondmiaja csorbult, mivel az EHOK tébb kulcsfontossagu kérdésben
nem kerte ki a részdnkormanyzatok velemenyet az egyes dontéshozatalok elétt. Az elmult
idészakban az EHOK miikédése nem volt sem atlathaté, sem inkluziv. Ezen feltétlendl
szeretnék valtoztatni, hiszen valdban csak kdzds erdvel tudunk olyan Onkormanyzatot
teremteni, amit minden reésztvevd a magaenak erez. Ehhez elengedhetetlen a
kommunikacido megvaltoztatasa a kabinettagok és a részonkormanyzatok kdzott.
Fontosnak tartom a rendszeres egyeztetéseket a reszonkormanyzati elnokdkkel, hogy
mindig naprakészen kezelhessUk a felmerlld problémakat. Az ilyen egyeztetések soran az
aktualis problemak felterkepezese es a lehetseges megoldasok kidolgozasa lenne a f6 cel,
de termeészetesen a visszajelzés lehetdsege is adott lenne. Bizom benne, hogy ezaltal egy
olyan szervezet tud kialakulni, amelynek értékrendjével minden tisztségviseld egyet tud
érteni.
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Felkésziiltség

Az EHOK bizottsagaiban, Elndkségében, valamint KulddttgyUlésében  minden
részénkormanyzati HOK képviselteti magat, ezzel is biztositva, hogy véleménylk bekeriljon
a donteshozatali folyamatokba. Az elmult idédszaklban azonban ezek a vélemények nem
minden esetben lettek figyelembe véve. Gyakran fordult elé ugyanis, hogy egy-egy
déntéshozatali folyamat el6tt sem az érintett testiilet vagy szakbizottsag, sem a hallgatoi
frakcid nem targyalt. Ezt azonban nem tartom megfeleld hozzaallasnak, hiszen igy kénnyen
elé6fordulhat, hogy olyan déntések sziiletnek, amelyek szakmailag nem a
legkoriiltekintébbek, és nem tiikrézik az ELTE hallgatoi egészének véleményét. Toébbet
kdézt gondolok itt arra, amikor a tavalyi Golyatabor koltsegvetesi nehezsegeirdl a
reszdnkormanyzatok nem a szervezes folyaman, hanem a rendezveny lebonyolitasa utan
értesiiltek, amikor a keletkezett forrashiany potlasanak modjat az EHOK mar eldéntdtte. Ez
azt eredmeényezte, hogy olyan hallgatoi pénzek kerlltek felhasznalasra, amelyeket
felesleges koltekezesek helyett a hallgatokra lehetett volna forditani. Termeszetesen ez
csak akkor tudott volna megvaldsulni, ha az EHOK a rendezvény szervezésével
kapcsolatban atlathato, &6szinte kommunikaciot folytat, és kikéri a részonkormanyzatok
véleményét. Véleményem szerint a HOK ddntéseinek a hallgatéi érdekeket kell szolgalnia,
ezert minden donteshozatalnak teljes mertekben atlathatonak kell lennie, és egy részletes
és melyrehato felkeszilesi folyamat kell, hogy megel&zze azt.

A hasonlo szituaciok elkerllése erdekében a dontéshozatal eldkészitése soran kiemelt
figyelmet szeretnek forditani arra, hogy minden déntes alapos szakmai
megalapozottsaggal szllessen. Az egyeni vélemeények alapvetéen az EIndksegen és a
szakbizottsagokon keresztll tudnak eérvényesllni. A jelen muUkddesben azonban a
bizottsagok Ulésein érdemi munka nem torténik. Ugy gondolom, a szakbizottsagok, a
jelenlegi struktura helyett, olyan testiuletekként kell, hogy mikédjenek, amelyek segitik a
déntéshozatali folyamatok eldkészitését. Terveim kozott szerepel, hogy az egyes
dénteshozatali folyamatokba el6zetesen becsatornazzam a szakbizottsagok vélemeényeét,
hogy ezaltal minden doéntéslink szakmai szempontbol is alatamasztott legyen. Ehhez
azonban egy aktiv réeszdnkormanyzati reszvetelre van szUkseg, hogy jol elbkeszitett, és Kkari
allaspontokat tUkrozd megoldasi javaslatokat tehessUnk.

Az EInbkség a két Kuldottgyules kozotti legfobb ddntéshozo testlletkéent a legfontosabb
egyeztetési szintér a Hallgatoi Onkormaéanyzat életében.

Az elmult idészaklban gyakran forditottuk ezeket az Uléseket olyan témakra, mint példaul a
sportolas kérdéeskore, vagy az Iskolaszovetkezettel vald egylttmuUkodeési lehetdségek,
amelyek ugyan fontos kerdesei a hallgatoi eletnek, de veleményem szerint ezek gyakran
vették el a helyet olyan aktualis magyar oktataspolitikat érinté témaktol, amelyek
prioritast élveztek volna. Gondolok itt a tanarképzés jovojére, a felmerlldé modellvéltas
témakoreére, vagy az 6sztondijak kéerdéseére.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



Fontosnak tartom, hogy minden hallgatokat érintd kérdésrél iddében tudjunk beszelni, a
diskurzusok soran meghallgassuk egymas véleményeét, majd kdzds allaspontot tudjunk
kialakitani, amelyet utdna a Hallgatoi Onkormanyzat egységesen tud képviselni.

Ezen felUl fontosnak gondolom, hogy az egyes egyetemi szinti llések elétt - legyen az
Szenatus, Oktatasszervezési és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga, vagy egyéb, szakterileti
bizottsag - a hallgatéi frakcio 6ssze tudjon lilni és at tudja beszélni a részénkormanyzati
allaspontokat. £z az elmult iddészakban annak ellenére sem valosult meg, hogy tobb
részdnkormanyzat is jelezte ennek fontossagat. Ugy gondolom, a hallgatodi frakciok
rendszeres egyeztetései elengedhetetlen részei kell, hogy legyenek az Onkorméanyzat
eletének, hiszen ezek révén biztosithaté csupan, hogy minden déntés moégott széleskori
tamogatas alljon. Bizom benne, hogy a hallgatdéi frakciok Glésezésével, valamint az EHOK
EIndkségi Ulések felépitésének Ujragondoldséval a Hallgatdi Onkorméanyzat olyan munkét
tud majd vegezni, amely felkészlltebben képviseli a hallgatoi érdekeket.

Szakmai fejlodés

A megfeleld6 szakmai muUkddes erdekeben kiemelten fontosnak tartom, hogy a
tisztsegviseldk tisztaban legyenek az egyetemi és Kkari szintl muUkddesekkel, az
oktataspolitikai kéerdésekkel, illetve a szakterUletUket erint® aktualitasokkal is. Ezt a célt a
megfeleld szakmai felkészlléssel és a tudatos kompetenciafejlesztéssel érhetjik el. A
jelenlegi strukturaban a tudasatadas a Vezetbkepzon kap nagy hangsulyt, azonban ezen
nem minden tisztségviseldbnk tud jelen lenni. Eppen ezért fontosnak tartom, hogy a
szakbizottsagok munkaja soran is teret kapjon a tovabbképzés. A kabinettagokkal egy Uj
szakbizottsagi mUkddeést szeretnénk bevezetni: minden bizottsadg elére meghatarozott
Utemterv szerint, es el6zetesen egyeztetett temakdrdkkel foglalkozna a félev soran. Ez
magaba foglalna akar kiilénb6z6 eléadasokat, aktualis témakrol valdé beszélgetéseket,
illetve meghivott eléadok bevonasat. Annak érdekében, hogy a bizottsagok munkaja
gorduléekeny legyen, az elnbkhelyettes és a szervezetfejlesztési alelndk kdzdsen felligyelnek
azok muUkodeset, es szUkseg eseten segitseget tudnanak nyujtani az erintett felek szamara.

Felmerllt bennink az a lehetdéség is, hogy amennyiben hosszabb idd&intervallumot
igényelne egy-egy szakterlleti Ulés, esetlegesen tarthatnank projektnapokat is, ahol
kotetlenebbll tudnak megoldast talalni az eérintett tisztsegviselOk egy-egy aktualis
problémara. A projektnapok bevezetesével olyan hallgatoi projektek is idében el tudnanak
készulni, amelyek a mindennapos munka soran a hattérbe szorulnak. Bizom benne, hogy az
Uj szemlélet réven a szakterlUleti bizottsdgok hasznossa tudnak majd vélni a
tisztsegviseldink felkészitesere, es az egyetemi szintl projektek is nagyobb szamban
tudnak majd megvalosulni.

Az EHOK altal kitlzott projektek megvalositasara jelen muUkddésben még a diviziok -
amelyek az EHOK-6n bellli tisztségviseldkbodl allnak - szolgalnak. Ugy vélem, a jelenlegi
rendszerben azonban a divizids struktura feleslegessé valt, hiszen nincsenek olyan aktualis
projektek, amelyek allando szakterlletek kozotti dsszefogast igenyelnenek a kabinet
oldalarol. Helyette szeretném, ha az EHOK szintii projektekbe a részénkormanyzatok
tisztségviseldéi vennének részt, ezzel is névelve a kari sajatossagok megjelenitését. Ezt
ketfele felépitésben tudom elképzelni. Amennyiben megoldhatd, szeretném, ha a
szakbizottsagok nemcsak platformként szolgalndnak a részénkormanyzatok és az EHOK

ELTE HOK EIndki palyazat
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kdzott, hanem munkacsoport jelleget is kapnanak, ezzel novelve a szakterUleti
kompetenciak ndvelését az egyes projektek Kivitelezésekor.

Eléfordulhat azonban, hogy egy adott projekt nagyobb er&forrast vesz igéenybe. Ebben az
esetben szeretnék felallitani olyan ad hoc munkacsoportokat, amelyek egy adott
kabinettag koordinalasa ala kerlUlnének, és amelyek f6 feladata az egyes projektek/célok
megvalésitasa. Terveim szerint az EHOK EIndkség és a kabinettagok koézds meglatasa
alapjan jeldlnenek ki nehany olyan projektet, amellyel a felév soran szeretnenk foglalkozni.
Ezek egy megadott Utemterv szerint haladnanak, és az elsd® szakasz utan minden
projektfelelds beszamolna a projektek alakulasarol. Az addig elert eredmeények és a jovdbeli
kilatasok alapjan ddontenenk el, hogy folytassuk-e az adott projektet, vagy valtoztassunk az
eredeti Utemterven. Reményeim szerint ez a javaslat lehetbéve teszi majd a
részbnkormanyzatok szamara, hogy nemcsak ralassanak az egyetemi szintU projektekre, de
részt is tudjanak venni azok alakitasaban. Ezaltal ugy tudnénak megvaldsulni az EHOK altal
kitlzott celok, hogy a leheto legtdbb hallgatoi meglatas figyelembe legyen veve, es minden
reszbnkormanyzat a magaénak tudja érezni azokat.
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TUDOMANYSZERVEZES

Tudomanyos ¢let

AZ ORSZAG
LEGNAGYOBB ES
LEGRANGOSABB
TUDOMANYEGYETEMEN
MUNKALKODVA UGY
GONDOLOM; HOGY.A
TUDOMANYOS ELET

KIEMELKED® SZEREPET
KELL, HOGY
BETOLTSON AZ
ELETUNKBEN.

Abban, hogy a hallgatéi tudomanyos élet gazdagodhasson az ELTE-n, a Hallgatoi
Onkormanyzatnak is feleléssége van. Eppen ezért az elkdvetkezendd idészakban nagy
hangsulyt szeretnék fektetni a tudomanyos élet partfogolasara.

A tudomanyos alelndkkel és a palyazatokert felelds alelndkkel kdzdsen tervezziik kibdviteni
a tudomanyos teriilethez kapcsolodoé palyazatok szamat mind kari, mind egyetemi szinten.
Mivel a tudomanyos munkanak gyakran anyagi vonzatai is vannak, szeretnénk tamogatast
nyujtani a hallgatoink szamara, hogy ezaltal segitsik 6ket a kutatasaik finanszirozasaban,
konferenciakon valo részvételben vagy publikacios kdltsegek fedezesében.

Fontosnak tartjuk azt is, hogy az Onkormaéanyzat aktivan is kivegye a részét a tudomanyos
élet szervezésében. Terveink kézétt szerepel, hogy a Doktorandusz Onkormanyzattal és a
szakkollégiumokkal kdzbésen kuléonb6zé  konferenciakat, szimpoéziumokat és
eseménysorozatokat szervezziink, ahol a hallgatok bemutathatjadk a kutatasi
eredmeényeiket, tapasztalatot szerezhetnek, és betekintést nyerhetnek a kutatoi életbe.
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14 r L) 14 e/
Palyazati revizio
Ugy vélem, a Hallgatoi Onkormanyzat egyik legfontosabb feladata a hallgatoknak jaro
pénzek szétosztasa. Az elmult par évben azonban gyakran fordult eld, hogy a HOK nem
tudta teljes mertékben elkdlteni az intézmenyi, szakmai, tudomanyos és kdzéleti keretet
(ISZTK), amelybdl a tanulmanyokon tulmutatd tevékenységert tudjuk honoralni a
hallgatokat. Ez arra enged kévetkeztetni, hogy léteznek olyan hallgatéi igények, amelyek
nincsenek kielégitve a HOK altal, vagy bizonyos 8sztdndij kereteken tal nagy a forras.
Ebbdl kifolyolag szeretnénk uj palyazatokat inditani mind egyetemi, mind Kkari szinten,
illetve szeretnénk felmérni az egyes 6sztdndij keretek elosztasat annak érdekében, hogy
olyan keretre keruljenek a pénzek, ahol tdbb a palyazo, és ezaltal nagyobb szikség van a
forrasra. Ehhez azonban a reszdnkormanyzatok segitségere és hajlandosagara is szlkseg
lesz. Bizunk benne, hogy a kari jogyakorlatok segitenek majd olyan palyazatok elinditasaban,
amelyek akar kar-specifikusan, de mas karokon is meg tudnak valdsulni.

A palyazatok kapcsan nem szabad elfelejteni, hogy az egyes palyazati kiirdsok gyakran
elavultak. Ezért a palyazatokért felelds alelndkkel egy teljes palyazati reviziot szeretnénk
megvaldsitani, hogy a Hallgatoi Onkormanyzat pélyazatai naprakészek, és dsszhangban
legyenek a hallgatoi igenyekkel. Fontos szamunkra, hogy a palyazati rendszer atlathato és
igazsagos legyen, hogy minden hallgatd egyenld eseéllyel vehessen részt a kilonbdzo
projektekben és programokban.

A revizié soran figyelembe fogjuk venni a hallgatéok visszajelzéseit és tapasztalatait, hogy
valoban azokra a teruUletekre tudjunk fokuszalni, amelyek a legnagyobb igéennyel
rendelkeznek. Tovabba térekszink arra is, hogy az 0j palyazati struktira rugalmasabb
legyen, lehetdéséget biztositva az innovativ és kreativ 6tletek megvaldésitasara. Célunk,
hogy a Hallgatéi Onkormanyzat palyazatain keresztll minél tébb hallgatd részesilhessen
tamogatasban, ezzel is hozzajarulva a hallgatoi elet gazdagitasahoz es az egyetemi
kdzbsseg erdsitéséhez. Reméljuk, hogy az Uj palyazati rendszer révén meg tdbb sikeres
projekt és kezdemeényezés valdosulhat meg, amely hosszu tavon is elényére valik mind az
egyetemi, mind a kari kozdssegeknek.
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HALLGATOI ERDEKKEPVISELETISEG

Erdekképviselet minden szinten

Egyeteminkodn jelenleg tébb mint 35.000 hallgato tanul valamilyen
kepzesi formaban. Ezek k&zott van alap, osztatlan, mesterszakos,
felsboktatasi szakképzésben résztvevd, nappali és levelezd
tagozaton tanuld, illetve magyar és kulfoldi hallgato is. A legtdbb
hallgatd jellemzéen alap- vagy osztatlan képzésben vesz részt,
aminek kdvetkeztében a figyelem javareszt rajuk iranyul mind az
Egyetem, mind a Hallgatoi Onkormanyzat részérdl. Mivel fontosnak
tartom, hogy minden hallgaté érdekei képviselve legyenek
Egyetemiinkén, ezért az elkdvetkezendd iddszakban nagy
hangsulyt szeretnék fektetni azon érdekképviseleti terlletek
feltérkepezésére, amelyek az elmult iddszakban nem Kkaptak
megfeleld figyelmet.

A dinamikusan ndvekvd nemzetkdzi hallgatoi letszam egyre tébb
kerdést vet fel a Hallgatoi Onkormanyzat szaméra: hogyan tudjuk
Kielegiteni a nemzetkdzi hallgatok igenyeit, miben kéne emiatt
valtoztatnunk az eddig megszokott muUkddéslinkdn, és hogyan
tudjuk szamukra biztositani a megfeleld erdekkepviseletet? Mivel
Magyarorszag elkdtelezett a nemzetkdziesités kérdésében a
felsboktatas terén, ezért a HOK egyik feladata az lesz a
kdzeljdvodben, hogy ezekre a kérdésekre idbben taladljon valaszt. A
kuligyi aleln6kémmel ké6zésen azon lesziink, hogy egy olyan
strukturat tudjunk kidolgozni, amelyben a nemzetkdzi hallgatok is
képviselve érzik majd magukat. Enhhez elsédlegesen szeretnénk
feltérképezni a karokon mMmuUkoédod kUldnbdzd strukturakat, illetve
mas intézmeények jogyakorlatait is szeretnenk részletesebben
megismerni. A HOOK az elmult id&szakban tébb olyan
mentorrendszert is inditott, amely az altalam emlitett problémat
igyekszik  orvosolni  (pl. Stipendium  Hungaricum), illetve
Egyeteminkdn is vannak olyan kézdsséegek (pl. ESN, International
Student Advisory Committee), amelyek egylUttmukoddésevel egy
sikeres inkluzidé tudna megvaldsulni. Bizom benne, hogy ezaltal a
kUlfoldi hallgatoi bazis igéenyei is jobban meg fognak tudni jelenni
az egyetemi dontéshozatali folyamatok teren.

Termeészetesen a szombathelyi kampuszunk kérdéskdre mellett
sem szabad elmenni, amikor az érdekkepviseletrdl beszéllink. Az
elmult idészakban megkezdédétt a  Berzsenyi  Daniel
Pedagogusképzé Koézpont Helyi Képviseletének integraciéja az
EHOK rendszerébe. Mivel sok olyan (gy hangzik el az EHOK
kUldnbdzd platformjain, amelyet a szombathelyi hallgatokat is
erinti, ezert fontosnak tartom, hogy a szombathelyi
érdekképviseldk is be tudjanak csatlakozni az EHOK munkajaba, és
naprakészek legyenek az Egyetemmel kapcsolatos aktualitasok
teren.
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TRANSZPARENCIA ES KOMMUNIKACIO

Belso transzparencia

A transzparens mukddés egy gyakorta eldkerlld programpont minden Hallgatoi
Onkormanyzat életében. Ugy gondolom okkal, hiszen az atlathatd mikédés minden bizalom
alapja. Ezaltal érzik a hallgatdk, hogy az Onkormanyzat felelésségteljesen jar el, és ezaltal
valnak elszamolhatova a tisztsegviselbk az elvegzett munka soran. Azonban gyakran
elfelejtjuk, hogy a transzparens miikddésnek az ®nkormanyzaton beliil is jelen kell lennie
annak erdekeben, hogy felelds vezetés j6jjon letre.

Az utobbi idében az EIndkség ritkan kapott tényleges visszajelzést az eppen futo
projektekrél. Fontosnak tartom, hogy ezen valtoztassunk, és megoldast talaljunk arra, hogy
a kari tisztségvisel®k aktivan bevonddjanak az EHOK mUkédésébe. Ha demokratikus uton
szeretnénk megvalésitani a kitiz6tt célokat, akkor elengedhetetlen, hogy mar a munka
kezdetétdl, a tervezés alatt lehetdséget biztositsunk a részénkormanyzatoknak a
részvételre és a visszajelzésre. Ez nemcsak transzparenssé teszi az EHOK munkajat, de
egyben a reszdnkormanyzatok sajatos igenyei is meg tudnak jelenni a projektek
Kivitelezésekor. Ahogy mar fentebb emlitettem, megoldas lehetne, ha a szakbizottsagok
munkacsoportként is funkcionalnanak, igy a projektek tényleges megvaldsitasa nemcsak az
EHOK-6n mulna, hanem a kari emberek aktiv szerepvéllalasan is. Ez egyszerre noveli az
EHOK teljesitdképességét, segiti az utanpotlést, és javitja az EHOK és a részénkormaéanyzatok
viszonyat.

Lathato mukodés

Ugyan a Hallgatéi Onkormanyzat minden évben jelentds munkat végez, és szamos sikeres
projektet valosit meg, ezek az eredmeények az egyetemi polgarok szamara ismeretlenek.
Annak érdekében, hogy Onkormanyzatunk munkaja kifele is lathatova valjon, meg kell
tanulnunk megfeleléen kommunikalni a sikereinket. Az eimult egy évben Zsolnai Dorottya
kommunikacios alelndk alatt elkezddddtt egy emberkdzelibb HOK arculat kialakitasa,
amelyet fontosnak tartok kévetni. Ennek ellenére rengeteg mas probléma is felmerUl 2024-
ben a kommunikaciot illetéleg: hogyan érjuk el a hallgatokat abban a médiazajban, amely
jelen van a k6z6sségi média felUletein? Erre, és hasonld problémakra kellene valaszt talalni,
és tovabb fejleszteni szervezetiink ké6z6sségi média stratégidjat. Ehhez egyrészt a
kommunikacios alelndkre, masrészt az ELTE Press f&szerkesztére, harmadreszt pedig a
hallgatoi érdekképviseldkre szeretnék tamaszkodni. Toébb karon is mukédik egy
~influenszerekbdl” allé munkacsoport, akiknek a f6 feladata a tartalomgyartas. Terveink
kozott szerepel, hogy egy hasonld munkacsoportot tudjunk létrehozni a kommunikacios
alelndk koordinalasaval, amely egy lenduletes, jol lathatd és hiteles megjelenest tud
teremteni az EHOK szaméra. Bizom benne, hogy ezéltal nemcsak szélesebb hallgatoi
bazishoz tudunk eljutni, de hozzajarulunk egy kdzvetlenebb kapcsolat megteremtésehez,
amely segiteni fogja az ELTE-k&zdsseg érzésenek a megvalositasat.
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MENTALIS EGESZSEG

Mentadlhigiencés szolgaltatasok biztositasa

Mivel a felsboktatasban resztvevd hallgatok nagy szazalékat érintik a mentalis betegsegek,
ezért az Egyetemnek és a Hallgatoi Onkormanyzatnak kézésen kell dolgoznia azon, hogy
ez a szazalék csékkenni tudjon. Az ELTE-n jelenleg a PPK Eletvezetési Tanacsadodban, az
Allam- és Jogtudomanyi, illetve az Informatikai Karon van jelen &nalld tanacsadoi
szolgaltatas, a Bolcsészettudomanyi Karon pedig tanulasi tanacsadd all a hallgatok
rendelkezésére. Ugyan a PPK Eletvezetési Tanacsado pszichologusait és pszichiaterét
barmely kar hallgatoja igenybe veheti mind angol, mind magyar nyelven, a varolista gyakran
hosszu, es eléfordul, hogy a hallgatok nem kapnak idbben segitseget. Emiatt fontosnak
gondolom az Eletvezetési Tanacsadoban dolgozék szamanak bévitését, hogy tdbb
hallgatd részesllhessen a szUkséges tamogatasban.

A pszichologiai tanacsadason tul néhany karon lehetdéseg van a mentalis jollettel
kapcsolatos workshopokon és tréningeken vald részvetelre is. Ezek kozUl szeretném
kiemelni az Informatikai Karon mikédé Didktamogaté Kézpontot (DTK), amely egy
pszichologusokbol es oktatokbol allo csoport. A DTK tagjaival a Kar hallgatéi mar az elsd
félévben talalkoznak, az ,Egyetemi alapozé és tanulasmaodszertani kurzus” keretein belll,
amely egy tréningrészbdl és heti csoportos orakbol all. A kurzus célja, hogy a frissen
felvételt nyert hallgatok egy felsébbéves hallgatoval és egy oktatoval ké6zésen at tudjak
beszélni az egyetemi élet nehézségeit, valamint egy tréner segitségével betekintést
nyerjenek kiilonb6zé6 tanulasmoédszertani, stresszkezel6, id6- és projektmenedzsment
témakba. Ugy gondolom, egy hasonlé rendszer kialakitasa kedvezne mas karok
hallgatéinak is, hiszen ezaltal nemcsak a mentalis jollétet tudnank segiteni, de a befogado
kdzeg reven a lemorzsolodast is csOkkenthetnenk.

A fent emlitett tanacsadasok és treningek hosszu tavon tudjak majd kifejteni a hatasaikat,
de a krizishelyzetekre is gondolnunk kell. Tébb kulféldi egyetemen is muUkddik egy
intézményi segélyvonal, amelyet az egyetemi polgarok idészaktol fiuggetleniil, akar
anonim moédon is hivhatnak. Egy hasonldé segélyvonal kialakitasat szeretném
kezdemenyezni ELTE-s szinten is, hogy a sUrgds problemakat is kezelni tudjuk. Ehhez
természetesen az Egyetemen muUkddd tanacsadok segitseget szeretnem kerni. Bizom
benne, hogy az Egyetem vezetése nyitott lesz erre az dtletre, és a segitseglkkel azonnali
tamogatast tudunk majd nyujtani azoknak a hallgatoknak, akik sulyos krizishelyzetben
talaljak magukat.
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Tudatossag novelese

A MENTALIS ECESZSEGI PROBLEMAKHOZ GYAKRAN TARSUL STIGMA ES
ELOITELET. FONTOSNAK TARTOM CSOKKENTENI EZEKET A NEGATIV NEZETEKET.

Ehhez a legjobb megoldas a tudatossag noévelése az egyetemi kdzegben. Az elditéletek
lebontasa mellett azonban egy masik fontos része is van a tudatossag novelésenek: az
egyetemi polgarok iddében felismerik a mentélis egészségi probléemak jeleit mind sajat
magukon, mind masokon, és ezaltal idbben kernek segitseget.

A Bblcseészettudomanyi Karon tdbbszdr szervezdddtt mar informacios kampany egy-egy
hasonld témakort illetdleg. Ugy gondolom, hogy egy mentalis egészség kampany
szervezése segithetne felhivni a figyelmet a mentalis jollét fontossagara és a
rendelkezésre allé segitségre. Ezen felll a tudatossag ndvelese segitene egy tamogatobb
kérnyezet kialakitasaban, amelyben a hallgatok mernek segitséget kérni, és amelyben
tabuk nélkil beszélhetliink a mentalis egészségrél. Eppen ezért, egy egész egyetemet
feldleld kampanyt szeretnek megszervezni a kommunikacios alelndk, az eselyegyenldsegi
referens, valamint az erintett szakbizottsagok és egyetemi szerepldk bevonasaval. A
kampany részeként az online megjelenés mellett szeretnék offline informaciés forrasokat
is biztositani a hallgatok szamara, hogy a mentalis egészség témaja a médiazaj ellenére is
el tudjon jutni a hallgatéokhoz. Bizom benne, hogy ez a kampany hozza tud majd jarulni
ahhoz, hogy a hallgatok mentalis egészsége javuljon, és hogy egy meg tamogatobb és meg
befogadobb egyetemi kbzdsség alakulhasson kiaz ELTE-n.
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KOzOS MUNKA

Egyetemi vezetes ¢s ELTE szervek

Az EHOK-nek a hallgatdi érdekképviseletet - az Egyetem Kildetésnyilatkozataval
Osszhangban - az universitas eszme alapjan, azaz az egyetemi kdzbsseg reszekent kell
ellatnia. Nem veéletlen tehat, hogy a felsdoktatasi tdrvény nemcsak a hallgatoi
érdekképviselet szUkebb értelmezését tekinti a Hallgatéi Onkormanyzat feladatanak,
hanem az intézmény vezetésében vald aktiv részvételt is. Ezt tUkrozi Onkormanyzatunk
jelenléte az egyetem dontéshozo testlleteiben, példaul a Szenatusban, a kari tanacsokban,
valamint az intézetek, tanszékek és egyeb szervezeti egysegek testlleteiben. Annak
érdekében, hogy a HOK és az Egyetem vezetése ugyanazon célokért dolgozzanak, fontos a
jo viszony apolasa.

AZ ELMULT EVEKBEN PELDAERTEKU KAPCSOLAT ALAKULT Kl AZ EGYETEM VEZETESE ES A
HALLGATOI ONKORMANYZAT KOzOTT, AMELYET FONTOS CELOMNAK TEKINTEK
FENNTARTANI. AZ ELTE BOLCSESZETTUDOMANYI KARANAK VOLT ELNOKEKENT KULONOSEN
JELENTOSEGTELJESNEK GONDOLOM EZT AZ EGYUTTMUKODEST, HISZEN AZ ELMULT KET
EVBEN KOZELROL IS SIKERULT MEGTAPASZTALNOM, MILYEN AZ, HA EGYENLO FELKENT
TEKINTENEK A HOK-RE. BiZOM BENNE, HOGY HASONLOAN JO VISZONY TUD MAJD
KIALAKULNI AZ EGYETEM VEZETESE ES AZ UJ KABINET KOZOTT IS.

ELTE Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat

Ugyan az EDOK és az EHOK kilénbdzd hallgatdi csoportokat képvisel, a céljuk kdzos: a
hallgatoi erdekek vedelme és kepviselete. Ennek ellenére az elmult evekben nem valosult
meg szorosabb egylUttmUkddes a ket szervezet kdzdtt. Szemelyes velemenyem szerint
azonban egy szorosabb egylttmikédés nélkiil nem valésulhat meg a hallgatéi érdekek
megfeleld érvényesiilése az egyetemi déntéshozatalban. Eppen ezért fontos, hogy szoros
kapcsolatot tartsunk fenn a szervezet képviseldivel és tisztségviseldivel, melynek alapja egy
rendszeres és szoros kommunikacio kialakitasa. A megfeleld informacidaramlas ugyanis
lehetdveé teszi, hogy mindkét szervezet naprakész informacioval rendelkezzen a masik
tevékenységeirdl, dontéseirdl és kodzds allaspontot fogalmazzon meg az aktualis
kérdésekrdl. Enhez hozzatartozik, hogy az EDOK rendszeresen értesiiljon az EHOK EIndkségi
ulés, valamint az EHOK Kiilddttgyulés napirendi pontjairdl és targyalt anyagairoél, valamint
lehetéséget biztositsunk szamukra, hogy a doktorandusz hallgatokat is érinté problémak
targyalasakor az EDOK is jelen lehessen és véleményt formalhasson. Ezen felll mind a
szenatusi, mind egyeb egyetemi forumok elott szikseges lenne a rendszeres egyeztetes,
hogy az Egyetem &sszes hallgatoi érdeke teljeskdrlen kepviselve legyen.

A rendszeres egyeztetés mellett kdzds projektek megvalositasara is sor kerllne. Személyes
velemenyem szerint ugyanis az egyetemi rendezvenyek, projektek és kampanyok
szervezésében vald egylttmUkddés ndveli ezek hatékonysagat és sikerességet. Az EDOK és
az EHOK kozotti koordinacid ugyanis biztositja, hogy a kdzds események jol szervezettek és
a lehetd legtobb hallgatd szamara elérhetdek legyenek. Terveim kézoétt szerepel, hogy az
EDOK-kel valé kozdés egyiittmikédés révén létre tudjunk hozni kdzds hallgatéi
konferenciakat. Ezek keretein belll a kllénbdzé tudomanyterlletekrdl érkezd résztvevdk
szdmara lehetbséget biztositanank az interdiszciplinaris parbeszédre és egylttmukddésre.
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Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja

A Hallgatoi Onkorményzatok Orszagos Konferencidjanak (HOOK) tevékenységében,
rendezvenyein, illetve kbdzgylUlésein az elmult idbdszakban az ELTE Hallgatoi
Onkorményzatanak tagjai nagy szamban vettek részt. Fontosnak tartom, hogy ez a jévében
is meg tudjon valdsulni, hiszen ugy vélem, az orszag legnagyobb egyetemeként az ELTE
hallgatoi kdzésségének feleléssége van a hallgatoi élet alakulasaban. Eppen ezért
szeretném, ha az eldttem lévd iddszakhoz hasonloan, az ELTE Hallgatdi Onkormaényzata
tovabbra is kdzeli kapcsolatot dpolna a HOOK-kal, segitséget nyUjtva minden olyan projekt
megvalosuldsaban, amelyhez szlkség van az ELTE hallagatoinak véleményére és
eroforrasara.

A HOOK a fels&oktatasban résztvevd hallgatdk érdekképviseletét féldrajzi elhelyezkedés
alapjan régiokat alkotva latjak el. Ezen felosztas alapjan az ELTE a Budapesti Lakhatasi
Szdvetség (BLSZ) tagja, melynek munkajaban az elmult idészakban aktivan részt vett.
Megvalasztdsom esetén ezt a partnerseget tovabbra is szeretném fenntartani, mivel
Budapest kdzponti szerepébdl adoddan a HOOK budapesti régioja kiemelt szerepet télt be
a hallgatoi mozgalom alakulasaban. A BLSZ berkein belUl az elmult idoszakban a lakhatas
kérdéskdre kapta a legtébb figyelmet. A HOOK a kdzelmultban egy atfogd orszagos
kutatésba kezdett, amely a magyarorszagi egyetemek kollegiumainak mukdédeéseét vizsgélja
felUl. A BLSZ tervei kdzt szerepel, hogy a kutatas alapjan olyan javaslatokat fogalmazzon
meg, amelyek a budapesti régioban hatékonyan kezelik a lakhatas problémajat.
Remeényeim szerint a BLSZ folytatni tudja a lakhatas kerdéskoéréenek napirenden tartasat, és
ez hozzajarulhat egy olyan struktura kialakitasahoz, amely nem csak a foévarosi, de mas
tagintézmeények szamara is effektiv lehet.

Szakmai szovetscgek

Bolcseész hallgatokent a szakmai szdvetseégek kuldnleges helyet foglalnak el a szivemben,
ezért nagy 6rom szamomra, hogy az ELTE részénkormanyzatai kéziil egyre tébben vesznek
részt a szakmai szdvetségek munkajaban. Az elmult két évben a Bolcsész Hallgatok
SzoOvetsegevel a bodlcsész diploma piackepesse teteléevel, tovabbéd a tanarképzes
kerdeseivel foglalkoztunk. Terveink szerint az utébbi témat mas, érintett szakmai
szbvetsegekkel kdzdsen szeretnénk kidolgozni. Ha minden jol alakul, az 6szi idészakban a
HOOK segitségével meg fog tudni valosulni egy szakmai szdvetségeknek szold hétvége,
ahol remeényeink szerint tdbb olyan témakdrrel is foglalkozhatunk, amely az ELTE-s
hallgatosagot erdsen érinti. Ugy vélem, az érintett intézmények kozotti parbeszéd
mélyitésével, illetve a hallgatoi bazis egységes érdekképviseleti féorumaként vald
fellépéssel iranymutatast tudunk biztositani a felsGoktatasi reformok alakulasaban.
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Uj felvételi rendszer

Az elmult idészakban szamos olyan valtozas tértént a felsdoktatasban, amely kdzvetlendl
érintette a hallgatokat. Ezek kozUl az elsé az aj felvételi rendszer kialakitasa, amely
nagyobb szabadsagot ad az intézmények szamara. A 2024-es felvételi sordn sajnos tébb
intézmeény is hatarozott meg olyan tdbbletpontot, amely nem a felvételizd tudasahoz vagy
teljesitményéhez kapcsolddik. Bar az ELTE nem tartozik ezen intézmények kdzé, hiszen
EgyetemUnk igyekezett megtartani az eddig mukddd tébbletpontok rendszerét, fontosnak
tartom hangsulyozni, hogy a mindségi fels6oktatas érdekében a Hallgatoi
Onkormanyzatnak el kell itélnie minden olyan rendszert, amely nem mérhetd
teljesitményen alapul. Ezért a tovabbiakban is ki kell allnunk azok mellett az értékek mellett,
amelyeket egyetemink a 2024-es felveteli rendszer soran kepviselt.

MAB akkreditacio

A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag 2020-ban vegzett utoljara mindenre
Kiterjed6 intézményakkreditaciot az E6tvos Lorand Tudomanyegyetemen. Mivel a jelenlegi
akkreditacio hatalya 2025. december 31-én lejar, nemsokara esedékes lesz az Uj
akkreditacios eljaras elinditasa, amely azt vizsgalja, hogy az ELTE mennyire felel meg az
europai felsboktatasban kotelezd eérvényld mindségbiztositasi iranyelveknek és
sztenderdeknek. Mivel ®nkormanyzatunk szamara fontos a minéségi felséoktatas, ezért
az elkévetkezend6 idészakban nagy hangsulyt szeretnénk fektetni a minéségbiztositasi
célok megvaldsitasara, kilonds tekintettel azokra a terlletekre, amelyek a MAB 4altal
fejlesztenddkent lettek megjeldlve.

Osztondijreform €s normativacmel¢és

Ennek f6 oka, hogy a jelenlegi &sztondijak mértéekei nem alkalmasak sem az Osztdnzésre,
sem a megelhetésre. Annak érdekében, hogy a tanulmanyi és szocialis alapu 6sztdndijak
betdltsek eredeti szereplket, elengedhetetlen azok megndvelése, és inflaciokdvetove
tetele. Ehhez a legjobb megoldas, ha az dsztdndijakat szolgald normativa erteke ndvekedni
tudna. Bar nem intézményi szinten dél el az 6sztondijak és a normativa kérdéskoére,
fontosnak tartom az érintett kérdés napirenden tartasat a HOOK-ban. Bizom benne, hogy
nemsokara egy olyan felsboktatasi Osztdndijrendszer alakul majd ki, amely valoban
tamogatja hallgatoinkat a felséoktatasi tanulmanyaik soran.
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Rektorvalasztas

Az Egyetemen jovére rektorvalasztas lesz esedékes, igy kiemelten fontos feladatunknak
tartjuk, hogy a Szenatus hallgatoi frakcidja olyan jel6ltet tamogasson, aki az eddigiekben
is tapasztalt médon, tovabbra is partner tud lenni a hallgatok szamara. A jdvendodbeli
rektor személye minden ELTE-s hallgatd életére kihatassal lesz, ezért szeretném, ha a
rektorvalasztas folyamata atlathatd lenne a hallgatok szamara is. Mivel a Hallgatoi
Onkormanyzat érdeke, hogy egy minél hallgatdbaratabb jeldlt kerlljdn megvélasztasra,
ezért fontosnak tartom, hogy a rektorvalasztas eldtt személyesen is fel tudjuk tenni
kerdéseinket a jeldlteknek, hogy megbizonyosodjunk arrdél, a legalkalmasabb jeldltet
tamogatjuk a hallgatok neveben.

Kollégiumi dijak kerdéskore

HosszU id6d utédn emelésre kerlltek a kollegiumi dijak, sajnos a hallgatoi egzisztencia
problémaja nem oldédott meg. Tovabbra is kevés a kollégiumi férdhely, kevés a hallgatoi
Osztondij merteke, és a gazdasagi helyzet miatt a hallgatok nagy resze kenytelen dolgozni
egyetemi tanulmanyai mellett. Eppen ezért fontosnak tartom, hogy a kollégiumi dijak ne
emelkedjenek tovabb, amig nincs biztositva, hogy az 6sztdondijak is lekévetik ezt az
emelkedést. Megvalasztasom esetén ezt az allaspontot fogom képviselni: ne kelljen a
hallgatoknak magasabb kollegiumi dijakat fizetnie, amig nem biztositott, hogy az
Osztdndijak bsszege is ardnyosan ndvekszik.

Modellvaltas

A felsboktatasi intézmények modellvaltasi hullama az egyik legmeghatarozobb témaja az
aktualis magyar felsboktatasi politikanak. Ugyan az ELTE-n a modellvaltas kerdése nem egy
pillanatnyilag megoldandd probléma, egyre tdbb jel arra enged kdvetkeztetni, hogy
egyetemink mUkddése a jelenlegi struktUraban nem fenntarthato. Véleményem szerint az
ELTE-nek meg kell fogalmaznia egy olyan értékajanlatot, amellyel a jelenlegi strukturaban,
de tébbletfinanszirozashoz jutva tudja felvenni a versenyt az orszag tébbi intézményével.

Amennyiben azonban a modellvaltas kérdése Egyetemiinkén is felmeriilne, fontosnak
tartom, hogy a Hallgatéi ®nkormanyzat kdzvetleniil kérje ki a hallgatéi véleményét, és az
igy kialakitott allaspontot képviselje az Egyetemi forumokon. Ezt hallgatdi forumok
szervezesevel tehetnéenk meg, hogy mindenki kifejezhesse velemenyet, es kdzdsen tudjunk
déntest hozni. Az esetleges strukturavaltas folyaman a mashol szerzett tapasztalatokat is
fontosnak tartom megvizsgalni - felkeresve mas Hallgatoi Onkorméanyzatokat, -, hogy
jobban megertsik annak hatasait, es megfeleléen felkészllhesslink az esetleges
valtozasokra
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BEMUTATKOZAS

MIG
ANDRAS

ELTE HOK EIndkhelyettesi palyazat

Bemutatkozas

Mig Andras vagyok, 1999. julius 8-an
szilettem Budapesten. Kozépiskolai
tanulmanyaimat a Budai Ciszterci Szent
Imre Gimnaziumban folytattam. 2018-
ban felvételt nyertem az ELTE TTK Fizika
alapképzésére, és még abban a
tanévben megkezdtem &nkormanyzati
tevékenységemet, mint kuldottgydlési
képviseld. 2020-ban mentorként
tamogattam a kari goélyak integraciojat
az egyetemi kézegbe, 2021-ben
szakterileti mentorfelelésként
tevékenykedtem, majd réviddel utana a
kari Klildéttgyulés megvalasztott Fizika
szakterileti koordinatornak. 2022-tél a
TTK HOK elndkeként tevékenykedem.
2024-ben a HOOK
Természettudomanyos Hallgatok
Szévetsége ligyvivojének valasztott.

Erdekképviseleti utamat a fokozatossag
jellemzi. KlUldoéttgyulési tagkeént
megismerhettem a Kkari 6nkormanyzat
mUukddését, mentorként annak
tevékenységeébe is becsatlakoztam,
mentorfeleldsként mar doéntési
felelésségem is volt, szakteruleti
koordinatorként kivettem a részem a Kari
Onkormanyzat vezetésébdl, és a Fizika
Intézet felé valdo érdekérvényesitési
feladatokbol, elndkként pedig mar Kari,
egyetemi és orszidgos szinten s
kepviselem egyetemlnk termeészettudos
hallgatéit. Az elndki mandatumom
lejartaval az elmult 5 évben megszerzett
tapasztalataimat  szeretném  tovabb
kamatoztatni, ezzel segitve az egyetem
minden hallgatoéjat.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Bizottsagok és divizidk: projektek
megvalositasanak kdzeppontba
helyezese, elbzetes velemenyezesi
feladatkdr, Ggyrendek felllvizsgalata,
diviziok ujragondolasa

Visszajelzési rendszer a problémak

hatekony megoldasara

Szogaltatasfejlesztés részletes igéeny-
es lehetdseg-felmeressel

Mentalis egészséget célzo
dnkormanyzati projektek
Osszehangolasa
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Tanulmanyaim mellett a szabadidémben gyermektaborok szervezésében segédkezem,
valamint az elmult két évben a vellk foglalkozo animatorokat is én készitettem fel. Egyetemi
és egyetemen Kkivlli kozdsségi tevékenységem alatt megtapasztaltam, hogy egy
Onkéntessegen alapuld szervezet legfébb alappilére a kdzds cél meghatarozasa és az azért
vald dldozatok meghozasa személyes és kdzdsségi szinten.

Cél és motivacio

Egyetemi éveim alatt szamtalan olyan emberrel ismerkedhettem meg, akik nagy hatéassal
voltak ram, legyen szo baratokrol, évfolyamtarsakrol vagy Onkormanyzati kollegakrol.

Erre a kérdésre a valaszt a Hallgatdi Onkormanyzatban taldltam meg. Legyen szo
szabalyzatok felllvizsgalatarol, egyetemvezetdkkel valo targyalasrol, szervezeti struktura
fejlesztésrol, vagy akar rendezvényszervezésrol, mindig a legnagyobb lelkiismeretesseggel
végeztem el ezeket a feladatokat, mert ugy gondolom, tarsaim ezt megéerdemlik. Batran
vallaltam szakmai konfliktust, ha azt az érdekérvényesités megkdvetelte, de mindig
torekedtem arra, hogy a szemelyes jo viszony ebben ne csorbuljon. Kiemelt célom, hogy az
ELTE HOK egységesen tudjon mukdédni, de ne felsd kényszeritésre vagy tdbbségi nyomasra
torténjen ez, hanem az érdekek és érvek feltarasaval kdzds nevezot taladljunk minden
helyzetben, ahol pedig ez nem lehetséges, ott minimalizaljuk a kérokat, valamint az ebbdl
fakado feszulltseget, hogy az ne rontsa az emberi viszonyt, es ne valjon senki mentalis
egeszsegenek karara.
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AKTUALITASOK

Helyzeterickeles

Jelenleg az EHOK-ben két személy latja el a vezetéstdmogatoi feladatokat, az
elndkhelyettes és a szervezetfejlesztési alelndk. Mivel ez a szerepkdr sok munkaval jar és
idbigenyes, a szervezetfejlesztesi alelndk szamara eredetileg kitlzott feladatokra a
kelleténel kiseblb  fokusz  kerdl. Mivel programunk egyik f& motivuma a
részdnkormanyzatokkal vald szorosabb egylUttmUkddés, a projekteklbe vald bevonasuk, a
kovetkezd évben a szervezetfejlesztési alelndk munkaja erre fog iranyulni, igy a
vezetestamogatas lenyegesen nagyobb része harul az elndkhelyettesre.

A szakteriileti bizottsagok kismértékben latjak el az eredetileg meghatarozott
feladatukat, sokszor az informaélast leszamitva nem toltenek be szerepet, a Kkari
tisztségviselbk nincsenek bevonva feladatokba. A szakterlleti bizottsagok feladatait
ténylegesen a diviziok latjak el, mely eredményeképp olyan munkat is el kell vegezniUk az
EHOK tisztségviseldinek, ami palydzott feladatukhoz nem tartozik, mikdzben az
Onkormanyzatban a karokon rengeteg kiaknézatlan tudés rejtdzik.

A szolgaltatasok terén az utébbi években az Egyetem fejlédoétt, nem kis kdzbenjarasara az
Onkormanyzatnak. Ahogy az eddig kitlzoétt projektek megvaldsulnak, folyamatosan 4j
célokat kell kijeldlnink. Az egyetemi étkeztetés kérdéskdre meég megoldasra var, de
emellett fel kell mérni, hogy mik a hallgatoi igények, hogy ott tudjunk javitani, ahol a
legnagyobb szUkseg van ra. A kdvetkezd évben a campusok és kollégiumok szolgaltatasaira
fogunk fokuszalni, melyben a részonkormanyzatok tudnak relevans utmutatast adni, hogy a
hallgatoknak mi segit leginkabb.

Az Onkormanyzat ebben a ciklusban nagy elérelépést tett az Alapszabalyanak
ujradolgozasaban. A munka a szabalyzatokkal azonban nem zarul le, hiszen miutan a kozds
részt befejezzUk, a részdnkormanyzatoknak az esetleges valtozasokhoz kell igazitaniuk a
mukddeslUket, és kari kUldnds részeiket. A munkafolyamat, illetve alapelvek meghatarozasa
természetesen a részénkormanyzatok joga és feladata, azonban az EHOK részérél minden
tamogatast megadunk, amit az adott reszdnkormanyzat igenyel. A reszonkormanyzatok
kUldNds részeinek javitasa mellett feladat lesz az Onkormaéanyzat mas szabalyzatainak, mint
peldaul Ugyrendjeinek Ujra kidolgozasa is.
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BIZOTTSAGOK ES DIViZIOK

Szakteriileti bizottsagok

A SZAKTERULETI BIZOTTSAGOK FO FUNKCIOJA AZ ELMULT
CIKEUSOKBAN AZ INFORMACIOATADAS ES AZ IGENYFELMERES
VOLT. MUNKACSOPORTI EGYUTTMUKODES CSAK EGY-EGY
BIZOTTSAGRA VOLT JELLEMZO, MIKOZBEN EGYERTELMU, HOGY
AZOK Y A™~ " PROJEKTEK, WMELYEK A BIZOTTSAGI TAGOK
BEVONASAVAL VALOSULNAK MEG, GONDOLHATUNK ITT PELDAUL
AZ OHV KERDOIVI REFORMJAT CELZO ELOTERJESZTESRE,
MINOSEGUKBEN KIMAGASLOAK.

A jo gyakorlatot atlltetjUk a tobbi bizottsagba, legyen szo kulligyi esemeényekrol,
tudomanyos Ugyekrdl vagy gazdasagi tervezetekr6l. Amellett, hogy az igy megvalositott
projektek magas szinvonaluak, a részonkormanyzati szempontok bevonasaval
precizebben tudunk a hallgatéi igényekre 6sszpontositani, €s igy kielégiteni azokat. Az
alacsony szintl mUkédésnek tovabbi pozitivuma, hogy az EHOK utanpotlasi lehetdségei is
javulnak, hiszen a kari tisztsegvisel6k melyebb betekintést kapnak az egyetemi Ugyekbe, és
motivalja dket az EHOK-be valod tovabblépésben.

Ugy gondolom, hogy ezen bizottsagoknak kiemelt figyelmet kell szentelni, hiszen az
EIndkség mellett ez az elsédleges kapcsolodasi pontja a részédnkormanyzatoknak az EHOK-
kel. Funkciojat tekintve az EIndksegnek szdgesen mas feladata van, mint a bizottsagoknak,
hiszen mig el6bbi strategiai dontéseldkészités és ddntéshozd feladattal rendelkezik -
melynek tagjai mindenre kiterjedd, altalanos tudassal rendelkeznek - addig az utobbinak
végrehajtoi és szakterlileti dontéselékészitéi feladatai vannak, ahol a tagok az adott
terlleten a legmeélyebb tudassal rendelkeznek. A szakterileti bizottsagok feladatanak
kellene lennie az EIn6kség elé kerlilé6 kérdések elézetes véleményezése, legyenek azok
HKR modositasok, eselyegyenldsegi projektek vagy rendezvenyekkel kapcsolatos dontesek.
A dontések meghozatala igy megfontoltabb lesz, és biztositjuk, hogy a kari specialitasokat
is figyelembe vegylk. Fontosnak tartom, hogy a Kkari tisztségviseloktdl az EHOK
tisztsegviseldi folyamatos visszajelzést kapjanak a munkajukrol, hiszen ettdl motivalva 6k is
nagyobb lelkesedessel vegzik munkajukat, az esetleges hibakat pedig gyorsan tudjak
korrigalni.
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ELTE HOK EIndki palyazat

Az elnOkhelyettes egyik legfontosabb feladata, hogy kapcsolatot teremtsen a Kabinet és az
EInbkség kdzott. Ebbe a feladatkdrbe tartozik ebbdl kifolyodlag a bizottsagok és az EIndkség
anyagainak el6készitese, a bizottsagok szamara a velemeényezendd anyagok megklldése és
ezen velemeényezéseknek becsatornazasa az EIndkseg és mas egyetemi bizottsagi
delegaltak szamara.

A SZERVEZETFEJLESZTESI ALELNOKKEL KOZOSEN OLYAN MUNKAFOLYAMATOT TERVEZUNK
KIALAKITANI, MELY BIZTOSITJA A FOLYAMATOS INFORMACIOARAMLAST, DE NEM TERHELI
LE A BIZOTTSAGOK TAGJAIT.

Az Alapszabalyunk ujraalkotasa mellett a szakteriileti bizottsagok ligyrendjeit is felul kell
vizsgalni és javitani azokon. Ezen szabalyozasok segitik a tagok egylttmUkodését, valamint
atlathatobb lesz altaluk a bizottsag déntéshozatala. Az Ugyrendjét minden bizottsag
maganak alkotja meg, azonban elengedhetetlen egy egységes keret, amelyet a
bizottsagok sajat igényeik szerint pontosithatnak. A keret eldokészitése, a bizottsagi
elnbkdk koordinalasa az elndkhelyettes feladata. A megvalositashoz elsGsorban a mar
letezd Ggyrendekbol indulunk ki, de felmeérjuk, hogy a szabalyzasba milyen fejlesztéseket, jo
gyakorlatokat epithetlnk. Kiemelem, hogy ezeknek a szabalyzasoknak nem az a célja, hogy
feleslegesen megkdsse a bizottsagok kezet, hanem hogy a keretek tisztazasaval a
bizottsagi tagok k&dnnyebben gyakorolhassak jogaikat, a testllet pedig hatéekonyabban
tudja végezni a feladatkoret.

Diviziok

Az Alapszabalyunk szerint az ELTE HOK tisztségviseldi divizionalis rendszerben latjak el a
munkajukat. A jelenlegi rendszer felesleges megkdtéseket allit az Onkormanyzat elé. A
projektek jellege dinamikusan véltozik, minden esetben az adott feladathoz kell igazitani,
hogy annak megvalositasaban ki vesz reszt. A diviziok eredeti ceélja az volt, hogy a
tisztségviselbk egymasnak segitséget nyUjtsanak, és legyen egy diviziovezetd, aki
koordinalja a hozza tartozd tisztsegviseldket. A diviziok bevezetéset kovetden Kerult
megalkotasra a szervezetfejlesztéséert felelds alelndki tisztség, melynek ez a fajta tamogatoi
szerepkdr is a feladatai kdze tartozik. Ha egy-egy projekt nem aprozodik el tobb
tisztsegviseld kozott, ndvekszik a transzparencia, valamint a szervezet is k&dnnyebben tud
alkalmazkodni az adott projekt szUkségleteihez.
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Visszajelzesi rendszer

A programunk alapja a részénkormanyzati autondmia ndvelése. Ez természetesen olyan
cél, amihez az EHOK lehetdséget tud nyujtani, a részénkormanyzatoknak kell azt kialakitani,
hogy ezt milyen formaban valositjak meg. Egy olyan rendszer kialakitasa és fenntartasa,
ahol a dontéshozas a szervezeti egysegek vezetdinél van, feszlltseégeket okozhat ezen
egysegek kdzdtt. Ezen felll a hétkdznapi mukoddeés olyan kihivasok elé allithat barmilyen
szervezetet, amely megoldasa gyors reakciot igenyel a szervezet vezetésetdl Az
elnokhelyettes feladata, hogy a felmeriilé6 problémakra reagalva, azokat a leggyorsabban
feloldja, és a részénkormanyzatok kozdtt szUkseg esetén mediatorkent fellépjen.

A felmerUl®é problémakat természetesen Ugy tudjuk megoldani, ha azokrol tudunk. igy
fenntartjuk az el6z6 ciklusban kialakitott visszajelzési rendszert, de nagyobb hangsuly
fektetiink a kozvetlen visszajelzésekre, hiszen azok alapjan altaldban gyorsabban
feloldhatoak az akadalyok.

Szolgalcatasiejleszics

Az utobbi harom dnkormanyzati ciklus zaszlajara az egyetemi szolgaltatasok fejlesztését
tlzte kozponti célként. A terlleten sok elérelépés tortént, Ujraindult a Trefort-kerti
Esélyszoba, Lagymanyoson hallgatoi teakonyhak kerUltek kialakitasra, azonban még sok
feladat all eléttunk. A lagymanyosi eselyszoba kérllbelll harom eve all tervezes alatt, de
tovabbra sem Kkerllt atadasra, az egyetemi étkeztetés, bar helyzetfelmérés tortént,
egyelére meég targyalas alatt all. Az Uj és a tervezett szolgaltatasok fontos hidnyossagait
potoljak az Egyetem palettajanak, azonban meg mindig vannak olyan terUletek, melyeket
koncepcionalisan sem érintett az ELTE HOK. A szolgaltatasfejlesztési projektek a
kévetkez6 ciklusban a campusok és kollégiumok altal nyujtott szolgaltatasokat fogjak
megcélozni. A folyamatban lévd projektek mellett egy részletes igény- és lehetdség
felmérést terveziink végezni a ciklus elején, mely ravilagit ezekre, és az alapjan elékészitjuk
az Onkormanyzat 2024/2025-6s ciklusdra szold szolgéltatasfejlesztési stratégigjat. A
felmerés segitségevel ki tudunk alakitani egy prioritasi sorrendet, hogy ott fejlesszUk az
Egyetem szolgaltatasait, ahol a legéegetdbb a hallgatok szamara.

A projektekrdl elmondhato, hogy az informaciok nehezkesen jutnak el a karokra, a
folyamatokba ritkan csatornazodnak be a részédnkormanyzati igéenyek. Kijeldlink minden
projekthez egy hallgatoi csoportot (ez lehet egy szakterUleti bizottsag, vagy kidlén erre a
célra létrehozott csoport) aminek a célja, hogy az adott projektekkel kapcsolatos
kétiranyu informaciéaramlas biztositva legyen, valamint, hogy szUkség esetén a projektek
megvalositasaba emberi er6forrast is kdnnyebben be tudjunk vonni. Ezaltal ndvekszik a
projektek megvalodsitasanak gyorsasaga és valdszinlsége.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



Menadlis egészscg

Sajnalatos modon elmondhato, hogy a felsboktatasban résztvevo fiatalok mentalis
egeszsegi allapota nem jo. A Felsbéoktatasi Tanacsadas EgyesUlet (FETA) 2023-as jelentése
alapjan a hallgatok nagy része (44,6 %) erintett kbzepes vagy kdzépsulyos és kdriUlbelll
egyhatoda (16,3%) sulyos depresszids tlnetekben. Ez egy olyan égetd problémakdr, amivel
az Onkorményzatnak foglalkoznia kell. Mivel ennek a megoldasa egy tisztségeken ativeld
projekt, amely tdbb alelndk es referens, vagy akar munkacsoport munkajat igenyli az
Onkorményzat oldalarol, valamint az Egyetemmel is sziikséges az egyUttmUkddés, ezért az
elndkhelyettes feladata lenne a mentalis egészseget célzd Onkormanyzati projektek
Osszehangolasa.

Els6sorban az esélyegyenldségi referens és szakterlleti bizottsdganak munkajara szamitok,
de szUkség van a kommunikacios alelndk, rendezvényszervezd referens bevonasara is.
Foleg informacios kampannyal, mentalis egeszseggel foglalkozd esemenyekkel,
elbadassorozatokkal szeretnénk ndvelni a hallgatok tudatossagat és bemutatni, hogy
milyen segitséget kaphatnak szlkseg eseten.

A FETA a jelentésében ajanlast fogalmazott meg az intézmeényvezetdk felé, hogy a
bemutatott kritikus helyzeten hogyan tudnak a fels6oktatasi intézmeények javitani. Az
ajanlasokat megvizsgaljuk, és felmerjuk, hogy az ELTE-n melyik pontokra kell a legnagyobb
hangsulyt fektetni, ezzel javitva az evrél evre romlo tendenciat, és a hallgatok mentalis
helyzetét.

Egyuttmukodés

Kari elndkségem alatt megtapasztaltam, hogy az Onkormanyzat ereje az
egylttmikodéseken alapszik, lehet ez szervezeten beliili vagy azon kiviili. Palyazatombol
is kitunik, hogy a terveink megvaldsitasaban kiemelten szamitok a Kabinet tagjaira és
rajtuk keresztiil a kari érdekképvisel6k tamogatasara. Emellett a stratégiaalkotasbol
kihagyhatatlan az EInbkség kdzremukddese.

Az Onkormanyzaton kivilrél a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciajanak
tamogatasara szamitok, rajtuk keresztll mas egyetemen meglevd mUOkoédesbeli
jogyakorlatok megismeréseben és a mentalhigiénes projekt orszagos eléremozditasaban.
Az Egyetem szervei kozll tdbbek kozdtt az Oktatasi lgazgatoésag, a Kommunikacios,
Marketing és Rekrutacios Igazgatésag, a Karrier Kdzpont, a Specialis Hallgatoi Ugyeket
Tamogato Iroda, az ELTE Szolgaltaté Kft., valamint a hallgatoi tanacsadoi szervek (példaul
PPK Eletvezetési Tanacsadd) egylttmUkdédésére nagyban szamitok.

ELTE HOK EIndki palyazat
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PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Koéltségvetés pontosabb megtervezése:
becsUlt, elézetes koltségveteési terv a
gazdasagi ev elejen a tervezhetdseg
erdekeben.

Atlathaté gazdalkodas: lekdtések,
kiadasok nyomon kdvethetdsege es
szigorubb adminisztrativ kdvetelmeények
a szolgaltatok felé.

Gazdasagi Bizottsag ujragondolasa:
koltsegevetesi tervek es beszamolok
megirasa, koltések ellendrzése kdzdsen.

Szponzoracio: kilso forrasok bevonasa
a kari gazdasagi alelndkokkel kbzdsen.

BEMUTATKOZAS

KALMAN
LEVENTE
ZSOLT

ELTE HOK Gazdasagi alelndki palyazat

Bemutatkozas

Kalman Levente Zsolt vagyok, angol-
francia osztatlan tanarszakos hallgato.
Debrecenben sziilettem, itt végeztem
kézépiskolai tanulmanyaimat is, majd
Budapestre koltézésemet kovetden
kezdtem el felsé6foku tanulmanyaimat az
ELTE-n, a Boélcsészettudomanyi Karon.
Alapszakos diplomamat 2022-ben
szereztem francia szakon, jelenleg pedig
az osztatlan tanarképzeést végzem.

Az érdekképviseleti munkaba 2018-ban
kapcsolodtam be, elészdér a BTK HOK
Romanisztikai Intézeti Képviseletének
tanulmanyi referenseként, majd 2019-ben
részt vettem az utanpotlasképzés
szervezésében. A  részdnkormanyzat
vezetésébe 2020-ban kapcsolédtam be,
elészor kilugyi alelndkként, majd 2021-t6l
a 2023. év vegeéig a részdnkormanyzat
gazdasagi alelndke voltam.

Jelenleg pedig Vida Veronika csapataban
indulok az EHOK gazdasagi alelndkének
tisztségéért, a kovetkezdkben errol
szeretnék beszamolni.
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HELYZETERTEKELES

Kitekintés

AZ ELMULT EVEK TAPASZTALATAI ALAPJAN VAN PAR
TERULETE AZ ONKORMANYZAT GAZDASAGI

MUKODESENEK, AMELY FEJLESZTESEVEL - UGY VELEM -
JELENTOS MERTEKBEN TUDNANK SAJAT
GAZDALKODASUNKAT ES GAZDASAGI HELYZETUNKET
JAVITANI.

Az elsé és legfontosabb, hogy szeretném, ha a karok aktivabb résztvevéi lennének a k6z6s
gazdasagi tevékenységlink szervezésének, czaltal névelve a Kkari énkormanyzatok
gazdasagi autonomiajat, illetve segitve az utanpotlasképzest.

Ezen kivil fontosnak tartom, hogy az Onkormanyzat gazdalkodasa tervezettebb,
pontosabb és atlathatobb legyen. Sajnos egy rendkivil nehéz gazdasagi helyzeten megy
keresztUl jelenleg az ELTE HOK, és bar a pontosabb bldzsé és adminisztracié egymagéaban
nem oldja meg minden nehézséglnket, hitem szerint jelentds mértékben kénnyithet
azokon.

Végul pedig fontosnak tartom, hogy a Gazdasagi Bizottsag a karok kézétti kooperativ
egylittmiikédés szintere legyen, és segitse az EIndkség illetve a Kulddéttgyldlés munkajat.
Szeretném néehany egyszerl reformmal ezt hatekonyan elésegiteni.
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Koltségvetes pontosabb megtervezese

Kari gazdasagi alelndkként, illetve az ELTE HOK Kilddttgyllésébe delegalt képviseléként
korabban mar tébbszoér jeleztem azzal kapcsolatos aggalyaim, hogy a koltségvetési tervet
az ELTE adminisztrativ sajatossagai miatt legtobbszér csak nyaron, nyar végén tudja a
Kuldottgylilés elfogadni. Ezt megeldzdleg viszont fontosnak tartanam, hogy a gazdasagi év
elején egy a korabbi évek hallgatdszamai alapjan becsllt 6sszeggel készUlt, egyszerisitett
koéltségvetési tervet készitsen a Gazdasagi Bizottsag, melyet ezt kdvetden az Elndkség,
illetve a Kuldottgyulés is véleményezhessen.

Megvalasztasom esetén azért fogok tevékenykedni, hogy a részénkormanyzatok - akar az
EHOK - gazdalkodasa atlathatébb, tervezettebb és kiszamithatéobb legyen mind a
képviseldk, mind az altaluk képviselt hallgatok szamara a gazdasagi év teljes ideje alatt.

Atlathato gazdalkodas

Ami az Aatlathatobb gazdalkodast illeti, szeretnék Iétrehozni egy folyamatosan
szerkeszthetd, a kari eIn6kok és gazdasagi aleIn6kdk szamara hozzaférhetd tablazatot, ahol
a teljes év soran kiilén oszlopokban, és valds idében tudjak nyomon kdvetni a karok sajat
lekotéseiket és kiadasaikat. Ennek elénye tébbek kdzdtt, hogy igy a koérillbelll egy vagy
kéthavi rendszerességgel kiklldoétt SAP kivonat betdlthetné ellenérzendd dokumentumként
a funkciogjat, valamint igy lenne mivel 6sszehasonlitani. Hitem szerint ez mar rdvid tavon is
megkdnnyitené a gazdasagi Ugyeket intézd képviselok mindennapi munkajat, illetve a kari
koltségvetések és beszamolok elkészitésében is nagy segitségére lenne az érintett
képviseldnek.

igy elkerllhetéek lennének a korabban tapasztalt varatlan, magas kdltségek a rendezvények
szervezése kapcsan.

AMENNYIBEN EZT CELUL TUZZUK KI MAGUNKNAK, A VALTOZAS HOZZA AZT A POZITIVUMOT
IS, HOGY A NEKUNK DOLGOZO SZOLGALTATOK FELE SZIGORUBB ADMINISZTRATIV
KOVETELMENYEKET TAMASZTHATUNK, EZALTAL TOVABB CSOKKENTVE A NEM VART
KIADASOK LEHETOSEGET.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



Gazdasagi Bizottsag
ujragondolasa

Kari gazdasagi alelndkkent ket es fél evet
toltdttemn az  ELTE  HOK  Gazdasagi
Bizottsaganak tagjakent, ez id6 alatt
fogalmazodott meg bennem a kovetkezd
elképzeles a Bizottsag mukddeset illetden.

Megvalasztasom esetén szeretném
visszavezetni a gyakorlatba a Bizottsag
koéltségvetési tervezési feladatait.

Szeretném, ha a Bizottsag tagjai kdzdsen
keszitenek el a koltségvetési terveket és
beszamolokat, és kdzdsen ellendriznek a
koltéseket. Szeretném, ha a Bizottsag havi
tlései k6z6s munkaval telnének, és nem csak
az aktualitasok, illetve a fennallo
adminisztrativ teendékroél valé tajékoztatas
lenne ezen ilések feladata. A javasolt
valtoztatasok noévelnek a Hallgatoi
Onkormanyzat 4&tlathatosagat, tovabba a
felelésségvallalas ndvelése réven csdkkenne
a hibak és visszaélések lehetdseége.

Szponzoracio

Ezen felll szeretnek még egy feladatot a
Bizottsag tevekenysegenek korebe felvenni:
szeretném, ha a kari gazdasagi alelnokékkel
kézosen bonyolitanank az egész
Onkormanyzatot érintd szponzoraciokkal
kapcsolatos ligyeket. A jelen gazdasagi
kdérnyezetink megkerllhetetlen valosaga,
hogy kiilsé forrasok nélkiil nehezen tudjuk
minden hagyomanyos rendezvényiinket
megvaldsitani, az Ujakrol nem is beszélve.
Szeretném, ha a szponzoracios folyamatok
lebonyolitasaban aktivabb részt vallalhatna a
Bizottsag, ezéltal segitve az Onkorményzat
munkajat. Ezen felUl ez relevans piaci
tapasztalat is lenne az ezekben a
folyamatokban résztvevd képviseldbk szamara,
amit a jovdben szadmos modon tudnanak
kamatoztatni.

ELTE HOK EIndki palyazat
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w BEMUTATKOZAS

RACZ K.
BENCE

ELTE HOK Kommunikacids alelndki
palyazat

Bemutatkozas

Racz K. Bence vagyok,
reklamszakember, ujsagiré, hatodéves
tanarszakos hallgaté. Tanulmanyaimat
az ELTE-n 2018-ban kezdtem.

Felvételem utan azonnal a tudomanyos-
hallgatdi élet és az ELTE-s rendezvények
szines-szagos hirdetései vették at a
hatalmat az elmém fol6tt. Hamar
lefordultam az  egyetemi  kozéleti
szervezésr6l, amennyiben a kozélet
szervezését az ELTE Hallgatoi
Onkormanyzataban valé mikédés jelenti:
kezdetben a fogyasztdi oldalra alltam at.
Hallgatoknak szant tudomanyos
szervezethez csatlakoztam, ahol Kkivald
tanaroktdl, mentoroktdl volt alkalmam
ellesni a torténész-térténelem tanar
szakma csinjat-binjat. Késbbb, a
workshopok, eléadasok, kerekasztalok és
konferenciak szervezeése soran
nyilvanvaléva valt, hogy a
“tudomanycsinalas” mufaja nem is tér el
nagy mértékben az olyan hangzatos,
piacon sokatgligyogott Event
Management-t6l. Megtisztelé volt tehat
toébb szervezet Kkoézétt a  Torténeti
Kollégiumot “menedzselni”. Nagy
tanulsag volt a szervezések soran, hogy a
hirdetés mint mufaj kulcsfontossagu
barmilyen esemény sikerében.
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ELTE HOK EIndki palyazat I
Tapasztalat

Nemzetkdzi szervezetekben vald helytélldsaim sordn nyilvanvalova valt, hogy a
kommunikacio nemhogy kulcs mufaj egy szervezet életeben, hanem elengedhetetlen:
beszeljink tehat egyetemi elet barmilyen mufajarol, &nkeépzokdrrél, kollegiumrol,
diakszervezetrol, kulcsfontossagu a kommunikéacios formak-platformok-célok
meghatarozasa és megvalositasa. A munkafolyamatok soran csak igy juthat egy szervezet
sikerre. Egeszen a kézelmultig - kUlonbozd kozeleti korok tagjakent - csak a margorol
figyelhettem az ELTE HOK mUkddését. Amikor a felkérés érkezett arra vonatkozoan, hogy
segitsek Osszeallitani a hallgatdoi szervezet 0Osszegyetemi szintjének kommunikacios
strategiajat, nem gondolkodtam sokaig. A feladatkdérom nem csupan nagy felelésséggel jar,
de oriasi megtiszteltetes is, remélem raszolgéalok a ,valasztok” bizalmara, amennyiben ezt
megkapjuk.

A KOMMUNIKACIOS SZAKMAK EGY RESZE AZ OBJEKTIV
TAJEKOZTATAST TUzZI KI F®& CELJAUL, MASOK JOL CELZOTT
RETORIKAI ES NYELVI ESZKOZOK MENTEN PROBALNAK ELJUTNI A
FOGYASZTOKHOZ. EGY EGYETEMI SZERVEZET KAPCSAN MINDKET

CELKITUZES KIEMELT JELENTOSEGU: NEMCSAK EGY LOGOTOL
VAGY OSSZECSAPOTT SOCIAL MEDIA POSZTOKTOL FUGG
UGYANIS EGY EGYETEMI “BRAND” SIKERE.

Aprolekosan megszerkesztett arculati egységre, rengeteg Otletre, hiteles értekajanlatra is
szUkség van. A kreativitasnak és szakmai tartalomnak tehéat egyUtt kell megtamasztania az
EHOK-6t mint szervezetet. Probalom tehat dtletekkel, tartalommal és asszertiv vezetdi
attitiddel tamogatni a Kabinetet.

Anelkul, hogy foldsleges cim és sikerhalmozasba kezdenek, elsdsorban a kovetkezd
szervezeteknek kdszdndm meg, hogy a korabbiakban bizalmat szavaztak nekem
kommunikacios poziciokban: k6szondm a Central European University-nek, a Whiterabbit
Reklamuigyndksegnek, a Hallgatd Magazinnak és az EFOTT fesztivalnak, hogy kilsé-bels6
kommunikéacioert felel6s, sajtos-Ujsagiroi-szerkesztdi, vagy projektmenedzseri
szerepkdrben biztak meg feladatokkal. Remélem bevalok az ELTE-n is.

MINDEZEK UTAN PALYAZATOMBAN AZ EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
KOMMUNIKACIOS ALELNOKI TISZTSEGRE JELENTKEZEM BE. PROGRAMOMAT, BENNE
CELJAIMMAL, HAROM FOBB TERULETRE BONTOM, EZT AZ ALABBIAKBAN RESZLETEZEM.
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Belso kommunikacio as

KULCSFONTOSSAGU AZ ELTE HALLGATOI ONKORMANYZAT
BELSO MUKODESE SZEMPONTJABOLTA SZERVEZET/BELSO
KOMMUNIKACIOJAHOZ TARTOZO RESZKERDESEK KORE.

A szervezetre, ugy gondolom nagyon is igaz, hogy a korabbiakban erbdsen hierarchizalt
belsd struktura volt jellemzd, amely a szervezes gyakorlatait erdteljesen fekezi. Vilagos,
hogy a bels6 kommunikacié hatékonysaga nagymértékben fligg tagjainak belsé
viszonyatdl, az egymassal vald kommunikacio hatékonysagatol és az esetleges “foldsleges
korokrdl”. Célom  egyrészt tehéat, hogy a leheté leghatékonyabb, legpontosabb,
projektalapi kommunikaciét mozditsam elé a felelésségi korok és részcelok pontos
kijeldlesevel.

Célom tovabba, hogy a hatékony kommunikacié mellett valdban olyan csapatot épitsek,
amely tagjai egymasra valoban szamithatnak nehezebb helyzetekben is. Ez a kdzdsseg
erején mulik. Fontos szamomra, hogy egy jol miik6dé kommunikacios csapat felliigyelje és
épitse az intézményrendszer “imidzsét”, emiatt a Sajto- és Kommunikacios Bizottsag belsd
munkaja - amely vezetése hozzam tartozna a palyamunka sikerének esetén - nem pusztan
az egyes Ulésekben merllne ki. Ennek a csapatnak ismernie kell 6nmagat és egymast,
egyes karok nehézségeit, hogy aztan ne csak elméleti tapasztalatokat cseréljenek
egymas k6zoétt, de valoban tudjanak gyakorlati, operativ kérdésekben is kollaboralni.

Kualondsen jo, ha egy ilyen tipusu segitsegnyujtas Oszinten erkezik, ez a csapat belsd
kemiajan mulik. Hatraltato tenyezédnek eérzem az egyetemi Ugyek tulzottan burokratikus
szervezddését, emiatt fontos lesz az egyes kommunikacidés osztalyok kozotti személyes
kapcsolatok kialakitasa, amely az operativ kérdések eseti és rendszerszintl megoldasaban
is elonyt jelenthet.

Kiilso kommunikacio

Az EHOK folyamatosan kiizd azzal a problémaval, hogy nincs eléggé szem elétt. Ezt hivatott
a kils® kommunikacios stratégidm megvalositani. Sziikséges tisztan és koézérthetden
elmondani az egyetemi polgaroknak, hogy a karok mellett - és egyes részkérdésekben
felette - allo szervezet milyen feladatokert felel6s, miert dolgozik es legfokeppen, hogy Ok
miben kerhetik a segitseglnket, mit kaphatnak a szervezettél. Ez okbol fontos olyan
“ismeretterjesztd” jellegl infografikak terjesztése KkiUlonbdzd fellleteken, amelyek
elmagyarazzak ezeket a hallgatoknak. Kulcsfontossagu folytatni a korabbi kabinetek
szervezeti atlathatosagra iranyulo toérekveseit, tehat: Ujra és Ujra elmondani, hogy mely
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munkacsoport és mely szervezeti egység miert és hogyan felelés, hogy kit érdemes és
milyen kérdésekben felkeresni azert, hogy 6k abbdl profitalhnassanak. A fé& kommunikacios
fellletek, weboldal, social media platformok, offline kampanyok allando frissitese mellett,
ahol csak lehet, ezek volumenét is fontos emelni. Az allandésag, a kiszamithatosag és az
Utemezés ugyanis kulcsfontossagu abbdl a szempontbol, hogy az egyetemi szervezet
eljut-e a hallgatéhoz vagy sem. Ezen ahogy ldtom, dolgoznia kell még az EHOK-nek. Az
allandosag kifejezésekepp az arculati elemekben a lehetd legkevesebb valtozast tervezem
megvaldsitani: egy szervezet a valtoz(tat)asok kdzepette képes elveszni, ne az EHOK legyen
ez a szervezet, ismerjen rank az 6sszes korabbi és jovobeni ELTE-s generacio.

A kommunikacios vezetd munkaja kapcsolodik a rendezvéenyszervezéehez. A golyataborok,
a golyabal vagy a Jeges Est szervezéseében a tovabbiakban is szamithat ram és csapatomra
a “szomszedos” team. VelUk kulcsfontossagu lesz a szoros kapcsolatok kiépitése.

Egytittmkodések

Elengedhetetlen, hogy allando es hatekony egyUttmUkddések fenntartasaval, kialakitasaval
segitsem az EHOK és a hozza kdtddod szervezetek munkajat. llyen szervezeteknek tartom a
Kommunikaciés, Marketing és Rekrutaciés Igazgatésagot, a BEAC-ot, a SHUTI-t, az ELTE
Alumni-t, amelyek méas-mas, de az egyetemi polgaroknak kulcsfontossagu és széleskoru
szolgaltatasokat kinalnak, feladatokat vegeznek el. Fontos ezeket a lehetdségeket
kihangositani, hogy minél tdbben élhessenek vele. Erre a feladatra az EHOK platformjai
pedig tokeletesen alkalmasak.

SzUkséges a késobbiekben Gj kapcsolatokat is épiteni. A késdbbiekben ne csak az ELTE
Press, az ELTE Online és az egyes karok Kkisebb lapjai probaljak atadni szervezetlnk
Uzeneteit, de olyan “kulsés” egyetemi vagy figgetlen mediaorganumok is, amelyek az ELTE-
s korékén kivali csoportokat is elérnek. llyen PR-jellegi egylttmukddésekre szamos
nyomtatott és online magazin alkalmas és nyitott. Ennek a keretrendszereit érdemes tehat
kialakitani, hiszen egy egyetemi szervezet mindig képviseli ,anyaegyetemeét”. az egyes
reszlUzenetek atadasa, ha az szimpatikus, akar Uj hallgatokat, tanulni vagyokat is jelenthet.
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PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Inkluzio: egyenlé feltételek, kozvetlen
kapcsolatok, mentorrendszer, kdzdsseg
kiepitése, érdekképviselet

Nemzetkozi Hallgatéi Tanacsadoi
Bizottsaggal (ISAC) valo egyUttmuUkodes és
tamogatas a részénkormanyzatok
bevonasaval

Mobilitasi lehetéségek: Erasmus+
informacios csomagok, mobilitasi ablakok
beépitése, palyazati lehetdségek
megismertetése és portfolio bdvitése

CHARM-EU: program ismertetése és
népszerusitése

Egyetemi Hallgatoi Kulugyi Bizottsag: kari
képviselet tamogatasa, szervezeten kivlli
tudas bevonasa

BEMUTATKOZAS

BOROS
REKA JUDIT

ELTE HOK Kullgyi alelndki palyazat

Bemutatkozas

Boros Réka Judit vagyok, 2001-ben
Kistarcsan szilettem. Vidéken néttem
fel, altalanos iskolaba, majd
nyolcosztalyos gimnaziumba egyarant
az esztergomi Arpad-hazi Szent Erzsébet
Iskolaba jartam. Mar a felsé tagozattol
kezdédéen elhivatott tagja voltam az
akkor aktualis érdekképviseleti
szervnek, és ezt igyekeztem azéta
téretleniil fenntartani.

2020-ban a pandémia bizonytalansaggal
atszOtt iddszakaban érettségiztem le,
valamint jelentkeztem jogi palyara
Budapestre. Egy év tanulmanyi szUnet,
am kUldnb6zd nemzetkdzi
tapasztalatszerzéseket koévetéen, 2021-
ben iratkoztam be az E&tvds Lorand
Tudomanyegyetem Gazdasagtudomanyi
Karanak nemzetkdzi gazdalkodas
képzésére. A hallgatdi hétkéznapokban
kUlonGs szerepet elséként az Erasmus
Student Network mentoraként vallaltam,
és még golyaként helyet kaptam a Kar
BEA nevlU szervezetében, belépve a
hallgatoi érdekképviselet vilagaba.
Jelenleg harmadik evemet toItdm kitarto
lelkesedéssel az ELTE GTK Hallgatéi
Onkormanyzataban, igy lehetéségem volt
betekintést nyerni a golyataborok
hatterébe, a poziciok legszélesebb
skaldjat  kiismerve a Kar  Kulllugyi
Bizottsaganak a vilagaba, kdlugyi
alelndkként az ELTE GTK Hallgatoi
Onkormanyzatanak EIndkségében
tudtam helytallni, aktudlisan pedig a
kalféldi  hallgatok  Ugyeinek  vagyok
megvalasztott referense.
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ELTE HOK EIndki palyazat I
Tapasztalat

Megtiszteld lehetdség volt minden kihivas, mely elem kerllt az elmult évek sorén, de valos
szakterUletemnek az érdekképviseleten belll is a nemzetkdzi szegmenst tekintem. Tébb
kalfoldi tapasztalatnak kdszonhetden tudtam raebredni arra, hogy ezzel hosszutavon
kivanok foglalkozni, és elsbként az ELTE keretein belll szeretnéek minden télem telhetdt
megtenni annak érdekében, hogy az egyetemi nemzetkdziesitést tamogatni tudjam.

HISZEM, HOGY EGY EGYETEMI NEMZETKOzZI KOzZOSSEG
HATARTALAN PERSPEKTIVAT TUD ADNI ES A NEMZETEK
EGYUTTMUKODESE E TEREN IS NAGY SIKEREKNEK ATTRIBUTUMA.
AZ EGYETEMI KOZEG EZEN TUL REMEK LEHETOSEGET AD ARRA,

HOGY A KULONBOzZ® KULTURAK EGYMAS FELE MUTATOTT
KOLCSONOS TISZTELETTEL MUTATKOZZANAK BE, ISMERTESSEK
SAJAT DIMENZIOIKAT, EZZEL IS NYITOTT KOZOSSEGGE TEVE AZ
EGYETEMET.

Jelenlegi meglatasom szerint, a nemzetkdziesites volumenenek ndvekedese megkdveteli az
Edtvds  Lorand Tudomanyegyetem hallgatoi  érdekképviseletéetdl is  azt, hogy a
fundamentalis alappillérek lefektetése magatol értetdédd legyen, és mint az orszag egyik
kiemelkedd egyetemének Hallgatoi Onkormaéanyzata, az élvonalban tudjon példaul szolgélni
a nemzetkdziesites és a kulugyi kapcsolatok terén. Ennek tamogatasara és Uj vizekre
terelésére nyujtom be palyazatom az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat kalligyi alelndki
tisztségére. Tapasztalataim és elkepzeléseim alapjan a kdvetkezdkben fejtem ki a viziomat,
mely az egyetemi nemzetkdzi eletet kivanja meg stabilabb alapokra helyezni és ezt
kdévetden tovabbfejleszteni.
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INKLUZIO

Inkl(zio

JELEN HELYZET ALAPJAN AZ ELTE HALLGATOIAK 12,9%-A KULFOLDI
ALLAMPOLGAR, MINTEGY 128 ORSZAGBOL, AMELY RATA TOVABBRA
IS DINAMIKUSAN EMELKEDIK. ELLENBEN TOVABBRA SEM HELYEZTEK

A NEMZETKOZI HALLGATOK ERDEKKEPVISELETET A
SZAMADATOKNAK IS MEGFELEL® SZINTURE, AMELY UGY GONDOLOM,
A HALLGATO!I ONKORMANYZATNAK A FELADATA.

Az integralas mint elsédleges Iépés esetenként megakasztotta a nemzetkézi hallgatok
befogadasat, holott a valés cél az inkluzié lenne, olyan k6z6sség kiépitése, melyben
otthonosan tudja érezni magat magyar és kilféldi hallgaté egyarant.

Erre a korabbi tapasztalataimbdl kiindulva megoldast kinal elsé Iépésként egy strukturalt
rendszer alapjan térténd integralas, ebbe foglalva az inkluzivitdsnak azon fokozata,
melyben az egyenlé feltételek a lehetd legszélesebb skalan biztositottak a nemzetkozi
hallgatoi életben. Ennek elsé Iépcséfoka a nemzetkdzi hallgatok altalanos elérése, kézvetlen
kapcsolat k6z6ttik és a hallgatoi érdekképviseleti szervezetek k6z6tt, melyekkel fontos,
hogy mihamarabb személyesen is kapcsolatba tudjanak Kerillni, mar a tanulmanyok
kezdetét érintd, orientacios programok alkalmaval. Kézvetiteni kell feléjik a lehetdséget,
hogy szamukra is tdmaszt nyujt a Hallgatéi Onkormanyzat, hogy szamukra is kézdsséget
jelent az Egyetemunk.

Az integracios és inkluzids program keretein belll cél a kampuszok kétnyelvisitése, és a
forditott tartalmak frissen tartasa, érintse ez a kdzéleti lehetdségek leirasat, a kampuszok
Kiirasait, vagy a Hallgatoi Kévetelményrendszert, és igy tovabb. A nemzetkdzi hallgatoknak
nyujtandd tovabbi tamaszok, tartalmak - akar kampuszokat bemutatd Kkisvideok az
‘Ambassador’ hallgatokkal kardltve, akar informacidés anyagok, miben tud a szamukra
segitséget nyujtani a Hallgatdi Onkormanyzat, akar a kiadott ‘Information Guide’ (“Kék
kényv”) dokumentumok, akar egyéb, hosszasan sorolhato javaslatok - erdésiteni tudjak azt a
képet, mely vildgossa teszi, az Egyetem nyitott a befogadasukra. Az integraciot célul kitlzd
program végigkiséri a nemzetkdzi hallgatdokat a teljes tanulmanyaik alatt, a kollégiumi
helyzetlkre, tanulmanyi Ggyekre is reflektalva, egészen a diplomaatado Unnepségekig.

Fontosnak tartom tovabbéa kiemelni, hogy tetemes azon nemzetkdzi hallgaték szama az
egyetemi életben, akiknek tdébb karon sem a&ll rendelkezésikre mentorhalozat. A
mentorrendszer széles lefedettségének siirgeté potlasa és annak biztositasa, hogy
egyetlen kilféldi hallgaté se maradjon tavol a lehetéségtél, hogy mentora lehessen,
elhanyagolhatatlan a jovére nézve. A mentorrendszerek megléte lehetévé teszik, hogy
minden nemzetkdzi hallgatd szamara szemeélyes segitség alljon rendelkezésre, amely
tamaszt jelent, és ad hoc helyzetekben is megfelelé megoldast tud nyujtani.
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Erdekképviselet

Azon tul, hogy az egyetemi hallgatoi erdekképviselet folyamatosan dolgozik azeért, hogy a
nemzetkdzi hallgatdk szamara is szamos lehetdéseg meg tudjon nyilni, mely a magyar
hallgatok szamara is adott, nem lehet kihagyni annak fejlesztését, mely minden egyetemi
polgart megillet: az érdekek megfelelé képviseletét. Annak érdekében, hogy a nemzetkozi
hallgatokat eérintd Ugyek, eljarasok, egyéb mechanizmusok is megfelelben legyenek
lefolytatva, szUkséges az érdekképviseleti szerv lathatdsaganak emelése, valamint az, hogy
ezeken a terlleteken is megfeleld szakertelemmel és szabalyossaggal tudjuk tdmogatni
Oket. Ezen tul olyan, korabban nem feltetlentl hasonld koncentraltsaggal tapasztalt
tenyekkel is szembe kell néznUnk, mint az eltéerd kulturak, eltérd vallasok igéenyletei, amik az
egyetemi hétkdznapokra is hatéassal tudnak lenni. Az esélyegyenlésegert felelds
kabinettaggal vald k6z6s munka szeretném, hogy tdmogassa ezt a kérdéskort.

Az érdekképviselet dinamikus fejlesztése igényel k6z6s munkat tébbek kdzoétt a Karokkal
(nemzetkodzi irodak és részénkormanyzatokkal egyarant), az International Student Advisory
Committee-vel, a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal, a HOOK kdzremUkddésével és
mas egyetemek jogyakorlatainak megismeresével.

Csatlakozasi pontok

Az Egyetemi Hallgatdi Onkorméanyzat Cultural Connection Day eseménye 2024-ben
debltéld program. Viragh Eszter Enikd a kezdeményezdje, melynek célja, hogy felhivja a
figyelmet arra, milyen sokszinl az ELTE kb&zOssege. Az esemeény tovabbvitele nemcsak a
nemzetkdzi hallgatdésag szamara fontos, igy ennek fenntartasa és tovabbfejlesztese
kdzponti témakdér. Ennek jovéje az ISAC és tovabbi szervezetek, valamint a
részénkormanyzatok egyiittes munkajaval valdsithaté meg, hogy egy kdzds esemenyrdl
legyen szo, melyert egyutt teszdnk. Szemelyes viziom szerint az Egyetemi Hallgatoi KulUgyi
Bizottsag (EHKB) alapjan ez a rendezvény remek lehetbéség arra, hogy kiils6 szervezetekkel
is kapcsolatot épitsiink és apoljunk, amely szervezetek a nemzetkdzi hallgatok életében is
jelentbséggel birnak, legyen az akar nagykdvetseg, akar kulturdlis intézet, mobilitasi
alapitvany és szamos mas lehetdseg.

Hasonloan fontosnak tartom minden olyan lehet6ség tamogatasat, melynek fokuszaban a
k6z6sség all, mely kéz6sség nemzetkdzi, szerves része kiilféldi és magyar hallgato
egységesen. Tamogatom az ELTE Walk Podcast-sorozatat, akiknek alkotoival
egyUttmukdédve a nemzetkdzi hallgatok reszére kinalkozd lényeges lehetdsegekrdél is
megfeleldé modon tudunk tajékoztatast adni. Emellett a nemzetkdzi hallgatoknak
nemzetkdzi tartalmakat kinalo kdzdsségi média fellletekkel is lényeges egylttmUkddni,
tovabba minden olyan mediatartalom ismert kell, hogy legyen az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat képviseldi altal, ami hirll kivanja adni az érdekképviseleti szervek létezését,
ilyen példaul az ‘Information Guide’ (“Kék kényv”) magazin.

Az egyik legnagyobb &sszetarto erdvel bird lehetdséget, a sportolast is szeretném koézoés
nevezéként emliteni magyar és nemzetko6zi hallgatok szamara. Szeretnék egyUtt dolgozni
a sportlgyi referenssel azon, hogy miként tudjuk sporttal kapcsolatos programjainkat és
lehetdségeket szélesebbre nyitni és bdviteni, hogy valosaggal kdzds pontként tudjon
szolgalni a sport 6sszekdtod ereje.

ELTE HOK EIndki palyazat
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Mindezek a viziok egylttmUkddessel és proaktiv kdzds munkaval tudnak megfeleld
mindsegben megvalosulni, érintve a reszdnkormanyzatokat, a kari szintl nemzetkdzi
iroddkat, a Nemzetkdzi Stratégiai Irodat, a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciajat és tovabbi szervezeti egységeket, kiemelve a International Student Advisory
Committee (tovabbiakban ISAC).

International Student Advisory Committee
(Nemzetkozi Hallgatoi Tanacsadoi Bizottsag)

Az International Student Advisory Committee (ISAC) kdzdssegevel kulbndsen fontosnak
tartom az egylUttmuUkddest az Egyetem sikeres nemzetkdzi jovojet illetden es a sikeres
inkluzio kapcsan, valamint a szervezet tamogatasat, hogy egy ismert lehetdseget tudjon
fedni. Hiszem, hogy a k6zés munka eredményesebben tudja szolgalni a nemzetkodzi
hallgatok érdekképviseletét. Ehhez a Bizottsag folyamatos tdmogatasa és segitése
szUkseges, valamint, hogy a reszdnkormanyzatokkal is egyUtt tudjanak mUkddni, elbésorban
azokon a terlleteken, melyek ezt a kooperaciot megkovetelik.

A Book of Your Life project, mint az ISAC egyik kdzponti programja, szintén érinti viziom,
miként a Hallgatéi Onkormanyzattal egylttmukddve nyujtson lehetdséget és teret az
inkluzio tovabbvitelere. Szamos lehetdséggel szinezve a hallgatoi hetkdznapokat, amiben az
Egyetemi Hallgatoi Onkormaéanyzat is minden sziikséges tdmogatast meg tudjon adni ahhoz,
hogy egy sikeres projekt legyen. Ennek a sikernek az értelmezése egy olyan nemzetkézi,
hallgatoknak kinalt helyiség, ami kéz6sségi programokkal (mint muvészeti forum,
elmenyprogramoknak otthont ado ter, beszelgetések helyszine és sok-sok mas)
felpezsditené a sziirke hétk6znapokat.
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NEMZETKOZI MOBILITAS

Erasmus+

Az ELTE altal kinalt mobilitasi portfolio legismertebb lehetdsége, mely keretrendszerben az
Egyetem tdbb, mint 500 aktiv partnerrel rendelkezik. Ennek ellenére a kiutazast
célkeresztbe tUzé hallgatoknak évrél évre olyan nehézségekkel kell szembenéznie, mint
tanulmanyok csuszasanak veszélye, anyagi tamogatasi lehetéségek kihasznalasanak
elmaradasa, kérdéseikre hosszu, vagy soha véget nem érdé varakozasi id6é, vagy
adminisztracios hibak miatt meghiusulé mobilitas és miegymas.

A cél, hogy az Erasmus+ mobilitas olyan lehetdséget fedjen minden ELTE hallgatd szamara,
ami kozismert, érthetéen palyazhato, atlathato eljaras alapjan mukédik, széles skalan,
preferencia szerinti célorszag valasztast kinal, nem jar egyltt anyagi nehézséggel, nem
feltétlenul jar egyutt a tanulmanyok csuszasanak esélyével.

Mindehhez az Erasmus+ mobilitasi lehetéség hirdetésének kampannya emelése és annak
kiszélesitése létfontossagu, és ebben az EHOK killgyi aleindkének tdmogatd szerepet kell
vallalnia minden reszé&nkormanyzat iranyaba, egyetemi szinten is kézben tartania, a kari
promotalas tamogatasa és kiegészitése szinten feladatai kozdtt kell, hogy legyen,
amennyiben ennek igénye felmerdl.

Minden hallgatd szamara egyetemi (tartalmazva: mobilitas alapvetd ismertetése, anyagi
tamogatasok tarhaza, standard ismertetdk..) és Kkarspecifikus (tartalmazva: palyazasi
utmutato, segédanyagok, hallgatoi  képviseld kontaktja, beszamolok a partner
lehetdségekrol...) informaciés csomagok kidolgozasa a karokkal egylUttmUkodve és
k6zérthetd, atlathatdé online ‘Kisokos’ dokumentumok elérhetévé tétele az Egyetemi
Hallgatoi Kullgyi Bizottsagnak slrgetd feladata annak erdekében, hogy a hallgatdékat meg
kdzelebb helyezzUk a kivant mobilitashoz.

Tovabba, a mobilitasi ablakok beépitése, meglévék felillbiralata és esetleges
ujratargyalasa a kari szintl nemzetkdzi irodakkal egyUttmukddve (ideértve a
kreditelfogadas kérdéskdreét) az EHOK kilugyi alelndk és a részédnkormaéanyzat szakterleti
kepviselbjenek programja szeretnem, hogy legyen, nem megengedve az elére nem lathato
tanulmanyi csUszasokat a kilféldi mobilitasok okozatakent.

A KUlagyi alelndki feladatai kdzeé sorolom azt, hogy sikeres palyazatok esetén, kiutazast
megelé6zéen mobilitassal kapcsolatos felkészité lehetéségeket (mint az Interkulturalis
felkeszitd kurzus, vagy a PADMICA) népszerisitse es tovabbiak kiepiteset célkeresztbe
helyezze. A részbnkormanyzatok szakterilleti képviseldit és az Erasmus Student Network
partnerét tamogassa abban, hogy az Erasmus keretein bellil szerzédétt
partnerintézményeinek hallgatéi érdekképviseleti szervezeteivel szilkség esetén
kézvetlen kapcsolatba tudjon lépni. Annak ismeretében, hogy az elmult pot- és fépalyazasi
idészakok milyen neheézségekkel es kritikus pontokkal birtak, az Egyetemi Hallgatoi Kulugyi
Bizottsaggal egyltt szeretném a lehetd leggodrduléekenyebb alapot biztositani a palyazni
kivano hallgatok szamara.
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Tovabbi mobilitasi Ichetos¢gek

Az Erasmus+ mobilitasi program hirneve gyakran elnyomja a
tovabbi lehetdségek hosszas listajat, melyekkel az ELTE polgarai
szakterUletUk kapcsan kulféldre tudnak utazni vagy Kkulfoldi
tapasztalatra tudnak szert tenni. Az Egyetem altal nyujtott
nemzetk6zi lehetéségek nagy része egyaltaldan nem ismert a
hallgatok altal, kisebb szegmense pedig népszeritlensége miatt
nem vonzo a hallgatok tobbsége szamara. A kUlfoldi szakmai
gyakorlat teljesités esetén meég az Erasmus+ altal Kkinalt
lehetdsegek es tamogatasok is gyakran feledéesbe merulnek, vagy
kiaknazatlanok maradnak.

A hallgatok szamara emiatt |étfontossagunak tartom az Erasmus+
lehet6sége mellett olyan tovabbi programok ismertetését, mint a
bilateralis kapcsolatokon alapulé mobilitas, a CEEPUS, a CHARM-
EU, a BIP mobilitdas, a projekt alapu Erasmus+, vagy az EIT,
COIMBRA, és sok mas megallapodas alapjan kinalkozo potencial.
Kulonods figyelemmel szeretném épiteni Egyetemink bilateralis
kapcsolatait, hiszen ezen a rendszeren alapuld mobilitasi
lehetdsegek minden szak- és tudomanytertlethez illeszkedni
tudnak, és ezek kdzUl olyan terlletek is tovabbi figyelmet tudnak
szentelni nemzetkdzi lehetdsegekre, amelyeken a korabbiakban ez
nem volt kimagaslo, péeldaul a tanarkéepzes, mely tamogatasat a
tanarképzési referenssel egyitt szeretném megvaldsitani. Ugy
hiszem, hogy a Kkulugyi alelndk megfelelé munkajaval nem okoz
nehézséget nemzetkdzi gyakornoki programokon valé részvétel
(esetlegesen informacio hianya miatt), és hasonldan a nemzetkozi
kutatasi lehetdéségek (példaul DRC, EUA, UNICA megallapodasok)
is jol ismertek tudnak lenni. Ezeknek a lehetbségeknek a tarhaza,
mint ELTE hallgatok altal palyazhato lehetdsegek portfolioja bbven
szelesbithetd, am a meglevd lehetdsegeknek, mint a bilateralis
kapcsolatokon alapuld mobilitasnak az elmeélyitése, népszerUsitése
és Ujabb partnerekre bovitése is programom annak érdekében,
hogy minden hallgatd megtalalja az igenyeinek megfeleld
lehetdseget.

Annak érdekében, hogy a hallgatéi mobilitasi kedv toretlen
maradhasson, es hogy a hallgatok a mobilitassal mindazon
tapasztalatokra szert tehessenek, amik tulmutatnak a kizarolag
hazai tanulmanyi tapasztalatokon, egy programsorozat inditasa
megfeleld biztositékot adhat. Egy olyan programsorozat, ami azt
hivatott bemutatni, hogy milyen értékekkel gyarapodhat a
hallgaté, aki nemzetkdzi tapasztalatokkal rendelkezve tudja
kezébe szoritani diplomajat és szakmaisagat. Az, hogy mit adhat
egy Kkarrieruthoz a nemzetkdzi tapasztalat fontos befolyasolo
tenyezd lehet. Ennek a meg elmeleti programsorozatnak elso
formaja a Trefort Napok 2024 keretein bellUl zajlo kerekasztal-
beszelgetes volt, aminek sikere enged arra kodvetkeztetni, hogy
érdemes a téma a tovabbi diszkussziora.

| M |
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EGYUTTMUKODES

CHARM-EU

Ennek a nemzetkdzi keretrendszernek kdszénhetden az ELTE polgarai szamara egy ujabb
lehetéség biztositja, hogy nemzetkdzi vizeken is tapasztalatot, tudast tudjanak szerezni. A
program ismertetése és népszerUsitése az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzatnak is
rendkivlli feladata, amely lehetévé teszi azt, hogy a hallgatok palyazni tudjanak egy uj
tipusu és keretrendszer(i mobilitasra, a CHARM-EU programra. Ennek eszkozell szolgal a
szervezet dsszes fellllete és ahhoz, hogy kdzismertségre tehessen szert a Program, ezeknek
a lehetdsegeknek kiaknazasa szUkseges, hirdetve kdzdssegi meédiaban, személyes
forumokon, fizikai hirdetesi feltleteken stb.

Erdemes hangsulyozni, hogy az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, mint a 9 partnerségben
allé egyetem egyikének érdekképviselete, a keretrendszer déntéshozatalanak része, igy
lehetésége van megfelel6 szinten képviselni hallgatéi érdekeit és igényeit. Szeretném ezt
a korabbi kalugyi alelndkdt, Viragh Eszter Enikét kdvetve, hasonld sikerekkel folytatni es a
partnerszervezetekkel a keretnek megfelelben, teljességig egylUttmukddni, mindezt az
egyetemi CHARM-EU irodaval kardltve.

Egyetemi Hallgatoi Kiiliigyi Bizottsag

A Bizottsag a reszdnkormanyzatok nemzetkdzi Ggyeivel foglalkozo hallgatoinak, az ESN ELTE
kepviseldinek, a Stipendium Hungaricum Mentor Program fémentoranak és az Egyetemi
Hallgatoi Onkormaéanyzat killgyi alelndkének azon kdzdssége, ami dsszekdti az Egyetem
nemzetkdzi  hallgatoi  életét, és  kézvetlen  megtestesitéje a  nemzetkdzi
érdekképviseletnek. Eppen ezért ennek a Bizottsagnak a mukddtetése elengedhetetlen és
hatéekonysaganak fokozasa pedig elvarhatd ahhoz, hogy a nemzetkdzi Ugyek dinamikajaval
azonos tempot tudjon tartani. Mint kdzdsseg, fontos, hogy a tagok ismerjek szakterlletlket
és a tarsailk munkassagat ahhoz, hogy helyesen tudjanak eljarni a szakterlletUkdn,
kepviselve minden megkeresést, megoldva a felmerild problemakat es fejlesztve azokat a
szakaszokat, amik erre raszorulnak és amennyiben ez szUkseéges, erdekkeépviselet céljabol
erre okot add Ugyek feljebbvitele is feladataik szerves része. Ahhoz, hogy ativelben
ertelmezni tudja az EHKB a folyamatokat, melyek jelentkeznek, bepillantast kell engednie a
tagok szamara a kari mikédésekbe, hospitalva az éppen adott kar kampuszan a teljes
Bizottsagot.

A szakmai fejlédés és szélesebb perspektiva érdekében kihagyhatatlan lehetdségnek
tartom, hogy a szervezeten kivilrél is tajékozodni tudjon az EHKB és szakmai horizontjat
tdmogatva megismerhesse a HOOK allasfoglalasat a kiiligyek felett, valamint
korbevezetést kapjon az orszag nemzetkdziesitésben kiemelkedd egyetemeinek
mechanikai kdézott. Hiszem, hogy szélesbitve a latdszdget, olyan hézagokat lesz képes
felismerni és orvosolni a Bizottsag, melyek jelentésen tudjak emelni a nemzetkézi hallgatoi
élet szinvonalat az ELTE berkein belil. Ez a Bizottsag azonban ugy tud jol mukdédni, ha
rendszerességgel tud fejlesztési javaslatokkal szolgalni, igy Uléseit, akar témakra
specializalva, rendszeresen megtartja, tagjai aktivan és elkdtelezetten hozzajarulnak a
k&zbs celokhoz, minden nemzetkdzi temaban kelléen tudnak eljarni, a hallgatok erdekeben
cselekedve.
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PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Palyazati revizio: ISZTK keret és mar futo
palyazatok felllvizsgalata, Uj palyazatok
letrehozasa téenyleges hallgatoi igeny

Palyazatok népszeruisitése: informacios
kiadvanyok, palyazati tajekoztatok,
feltetelekkel, leirasokkal, palyazat
modjaval

Forrasteremtés: tobbletforras bevonasa
palyazatok monitorozasaval, a
részékormanyzatok kdzremUkoddésevel

Kliens-hasznalati workshop kari
tisztsegviseloknek

BEMUTATKOZAS

FLASKAR
JANOS
KAROLY

ELTE HOK Palyazatokért
felel6s aleln6ki palyazat

Bemutatkozas

Flaskar Janos Karolynak hivnak, 2005.
februar 15-én sziilettem Sopronban.
Sziillbvarosomban néttem fel és
végeztem el a gimnaziumot, a soproni
EGtvos Jozsef Evangélikus
gimnaziumban. Sikeres érettségi utan
2023-ban nyertem felvételt az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar jogasz szakara.

Gimnaziumtol kezdve fontosnak
tartottam az érdekképviseletet és annak
minden formajat. Ennek

eredmeényeképpen mar  kdzépiskolai
tanulmanyaim soran hozza is jarultam
gimnaziumom didkénkormanyzatanak
munkajahoz, elészoér csak lelkes tagként,
majd DOK elndkként. Az egyetemre vald
felvétel és a sok valtozas kapcsan egy
dologban biztos voltam: hogy ezt az
érdekképviseleti vonalat itt is szeretném
folytatni. Az &szi féléevben jelentkeztem az
AJK Hallgatéi Onkormanyzataba, ahol
azota is aktivan veszek részt a munkaban.
Ezzel egyidejlleg Kerlltem be a Kari
Kualdottgyulesbe keépviseldkent. A Kari
HOK-6n belll tagja vagyok a Szocialis,
illetve a Gazdasagi Bizottsagoknak.

A Szocialis Bizottsagi munka soran
nagyon sokféle palyazattal ismerkedtem
meg és betekintést nyerhettem az
Onkormanyzat mukddésébe, valamint a
tavaszi félévben rendszeres szocialis
Osztdndijpalyazatokat is biraltam.
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PALYAZATOK

ISZTK keretek és palyazatok

Az 6sztdndijak tekintetében fontos visszajelzés a Hallgatoi Onkormanyzat szdmara az ISZTK
keretek maradvanyainak szama. Annal sikeresebb és eredményesebb a palyazati rendszer,
minél kevesebb maradvany keletkezik. Mivel a hallgatoi pénzek szétosztasa a HOK egyik
elsédleges feladata, az elkdvetkezendd idében igyekszink csékkenteni azoknak a
hallgatéknak a szamat, akiknek a honoralasa a jelen rendszerben elmarad. Ugy gondolom,
hogy a hallgatoi igények legnagyobb foku kielégitéset kitlzve celul és az ISZTK keretek
maradvanyainak minél nagyobb csdkkentése veégett, az Egyetemen mikddé hallgatoi
palyazatokat ki kell béviteni, az ISZTK keretek szamat pedig ujra kell gondolni.

Az &llando ISZTK maradvanyok miatt ugy gondolom, Uj terlleteket kell keresni, ahova ezt a
fennmaradd 6sszeget be lehetne fektetni. Gondolok itt Gj palyazatokra, vagy akar az egyes
keretek atcsoportositasara a felmerlld hallgatoi igenyeknek megfelelben. Annak
érdekében, hogy a hallgatoi igényeket kielégitve tudjuk orvosolni a hallgatdi palyazati
rendszer problémait, egy atfogo igényfelmérési kampanyt szeretnénk folytatni, amellyel
felmeérnénk a hallgatoi igényeket az egyes karokon, hogy melyek a még honoralast igenyld
terUletek.

14 14 L] 14 L4
Palyazati revizio
A palyazati revizio lenyeget a jelenleg mar futo palyazatok felllvizsgalataban latom. Ez alatt
értendd az elavult palyazatok Gjragondolasa egyetemi szinten, hiszen nagyon sok palyazati

kiilras mar réegota hasznalatban van, ebbdl kifolyolag célszerl lenne a felllvizsgalatuk. Ez
biztositana, hogy egy atlathatébb, és igazsagosabb rendszer tudjon kialakulni.

Fontosnak gondolom az esélyteremtést is a hallgatok kérében. Jelenleg ugyan rengeteg jo
gyakorlat és jol mukddod palyazat van kUlonbodzd karokon, ugy gondolom, fontos lenne
ezeket mas karokra is kiterjeszteni. Természetesen nem minden palyazat tud minden karon
muUkodni, de igyeksziink segitséget nyujtani a karok szamara a karspecifikus palyazatok
kialakitasa soran. A palyazatok Ujragondolasakor nemcsak segitséget nyujtanank, de
amennyiben igeny van ra, javaslatokat tennénk a karok szamaéra, hogy mi szerepeljen egy-
egy palyazatban. Ezéaltal a kari palyazatok is béviilni tudnak, illetve jogilag megfeleléen
lennenek Kiirva. Ennek a projektnek a megvalositasahoz nagyban tamaszkodnank a
reszdnkormanyzatokra, hiszen ez nélkUlUk Kivitelezhetetlen lenne. A f6 torekveéslnk ezzel
kapcsolatban, hogy olyan megoldasokat talaljunk amik egyszerre megfeleléek a
részonkormanyzatok szamara és egyszerre szabalyosak is.
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Uj FHOK palyazatok

A jelenleg mar futd EHOK palyazatokat Uj terlletekkel egészitenénk ki. A szélesebb
terUleteket feldleld palyazatok megvalositasa akar mas egyetemekrol is atvehetoek, bevalt
és eredmeényes, nalunk is alkalmazhato jo gyakorlatok atvételével, akar Gj palyazatok
kialakitasaval. Ezeken belll gondolok akar az énkéntes tevékenységek honoralasara is, a
tanulmanyi konferenciakon valé részvétel tamogatasara, a hallgatok szakmai fejlédését
elésegité kulon képzéseken és szakmai workshopokon valé részvétel tamogatasara, vagy
akar az innovativ projektek vagy vallalkozasok megvaldsulasahoz valé segitségnyujtasra.
Mindenképpen fontosnak gondolom, hogy olyan palyazatok tudjanak létrejédnni egyetemi
szinten, amelyekre tényleges hallgatéi igény van. Ezaltal tudnank biztositani, hogy a
hallgatoi pénzek nagyobb meéertekben kerlljenek szétosztasra. Bizom benne, hogy az Uj
palyaztok altal a hallgatoi élet nagyobb szegmenset tudjuk majd honoralni, és nagyobb
hallgatdi letszam vesz részt majd ezaltal palyazati rendszerben.

Palyazatok népszerdsitese

Az egyetemre valo bekerulléssel a hallgatokat a valtozasbol adoddan nagyon sok impulzus
éri. Kédnnyen atsiklanak az dsztdndijak és az egyes palyazati lehetdségek foldtt. Ennek az
informacios zUrzavarnak az elkerlUlése eérdekeben fontos szerepet jatszhatna egy
informacios kiadvany elkészitése, amely magaba foglalnd az egyetemen megtalalhato
6sszes palyazati lehetéséget a feltételekkel, rovid leirassal, valamint, hogy hol és milyen
tevékenység végzeése utan tudnak palyazni a hallgatok. Ez elészdr online Kivitelben, majd az
eredmenyessegetdl figgden papiralapon is megjelenne. Hosszu tavu celunk az lenne, hogy
a golyak a beiratkozaskor tudjak megkapni az adott kiadvanyt, hogy ezaltal mar az els6
pillanattol kezdve tisztaban legyenek az Egyetemen mUkddo palyazati rendszerrel.

Emellett fontosnak tartjuk a palyazati tajékoztatok tartasat is. Jelenleg tdbb karon is
mMmUkdédik olyan tajékoztatd, ahol az ujonnan felvett hallgatok tajekozodhatnak a palyazati
lehetdségekrdl. Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy ezt a gyakorlatot érdemes lehet mas
karoknak is atvenni, hogy ezaltal biztositsuk, hogy a goélyak egy teljes képet kapnak a
hallgatéi juttatasokrol. Amennyiben a karok igénylik, az érintett EHOK-8s tisztségviselok is
bevonasra kerllhetnének, hogy a kari palyazati lehetdsegek mellett az egyetemi palyazatok
is elhangozzanak.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



FORRASTEREMTES

Forrasteremtes

AZ ELMULT PAR EVBEN A HALLGATOI
ONKORMANYZAT AZ ALACSONY
KOLTSEGVETESI KERETE MIATT NEHEZEN TUD
BARMINEMU RENDEZVENYT SZERVEZNI, VAGY
KOLTEKEZNI. EPPEN EZERT A PALYAZATOKERT
FELELOS ALELNOKI POZICIONAK AZ EGYIK
EREDETI FUNKCIOJAHOZ VISSZANYULVA A
PALYAZATOKBOL .- VALO FORRASTEREMTEST
FONTOS TEVEKENYSEGNEK TARTOM AZ
ELKOVETKEZENDO IDOSZAKBAN.

Ennek megvalositdsa érdekében a Hallgatéi Onkormanyzaton belll eldfizetnénk egy
palyazatfigyelé oldalra, és ennek az oldalnak a segitségével monitorozni lehetne a
nemzetké6zi, EU-s, orszagos illetve regionalis palyazatokat.

Ezek altal sport, mlvészeti és tudomanyos rendezvények tamogatasahoz, informacios
kiadvanyok vagy kari lapok nyomtatasahoz, esetleg eszk6z6k beszerzéséhez, valamint
akar csereprogramokhoz is lehetne kiegészité forrashoz jutni. A monitorozas soran a
felmerlld relevans palyazatokrol a részonkormanyzatok értesitést kapnanak, valamint
igény szerint segitséget is nyujtanank magahoz a palyazashoz.

Tovabba a rektori palyazati ligyintézé segitségével is boéviteni lehet azokat az
esemeényekre szant keretdsszeget, hiszen tdbb olyan esemény is van a Hallgatoi
Onkormanyzat életében, amely a rektori palyazat keretein belll is megvaldsulhatna. Mivel
azonban nem minden részdnkormanyzat van tisztaban a rektori palyazat feltételeivel és
formai kdvetelményeivel, ezért szeretnénk ennek a palyazati formanak a népszerusitését
is.

BiZUNK BENNE, HOGY A PALYAZATOK BEVONASA AZ ONKORMANYZAT MUNKAJABA OLYAN
TOBBLET FORRAST FOG TUDNI EREDMENYEZNI, AMI ALTAL EGY MINOSEGIBB
RENDEZVENYSZERVEZEST TUDUNK BIZTOSITANI A HALLGATOK SZAMARA.

45



NEPTUN KLIENS WORKSHOP

Neptun kliens workshop

A Kkari tisztségvisel6k munkaja soran fontos szerepet jatszik a Neptun Kliens. Mivel azonban
gyakori a fluktuacio, fontosnak tartjuk, hogy minden Ujonnan tisztségbe kerlld
érdekképviseldnk naprakész legyen azoknak a szoftvereknek a hasznalataval, amelyeket
munkakori leirasa alapjan ismernie és hasznalnia kell. A Kliens-hasznalati workshop az 6
munkajukat segitené eld, olyan atfogd bemutatassal és képzéssel, amellyel az egyes
funkciok érthetdbbé valnanak. Ezen felll olyan funkciokkal ismerkedhetnének meg,
amelyekkel a munkajuk valhatna egyszerubbé.

A muUhelymunkak eredményessége érdekében a Tanulmanyi és Hallgatéi Ugykezeld
Rendszer F&éosztaly bevonasa is fontos szerepet jatszik, hiszen Ok azok, akik a
legrészletesebben ismerik a felUlet hasznalatat. Ez az esemény szervezése az Egyetem
szamara is kedvezd lenne, hiszen ezaltal sokkal inkdbb tehermentesithetnénk az érintett
dolgozokat, hiszen a betanulast kévetden az esetlegesen felmerlld problémakkal - amiket
ezaltal akar magunk is meg tudnank oldani - nem terhelnénk tul 6ket.

~

AZ EMLITETT WORKSHOP TEHAT A PALYAZATI FOLYAMATOK
GORDULEKENYSEGENEK ES. SZABALYOSSAGANAK AZ ELOSEGITESE ERDEKEBEN
JATSZIK MAJD FONTOS SZEREPET.

KOzZOSSEGI MEDIA STRATEGIA KIALAKITASA

EIndki es tisztsegviseldi palyazat




EIndki és tisztségviseldi palyazat

BEMUTATKOZAS

GLUCK
KRISZTINA

ELTE HOK Szervezetfejlesztésért
felel6s alelndki palyazat

Bemutatkozas

Glick Krisztina vagyok, az ELTE TTK
meteorologia mesterszakos hallgatdja.
2001-ben sziilettem Budapesten, majd
ké6zoktatasban toltott éveim alatt
Pécsen éltem, ahonnan 2019-ben
kéltéztem ismét a foévarosba, hogy
megkezdjem a tanulmanyaimat az ELTE-
n, féoldtudomanyi alapszakon.

Egyetemi éveimet vegigkisérte a hallgatoi
kozélet és érdekképviselet. Elsdsorban

alapkaromon tevékenykedtem
mentorként, majd mentorfeleldsként,
kuldottgyulesi képviseldkent es
delelgaltkent Intézeti, illetve Kari

Tanacsban. Emellett, szintén az egyetemi
éveim kezdetétdl tagja vagyok a Bolyai
Kollégiumnak, az ELTE TTK és IK
szakkollégiumanak. Itt négy cikluson
keresztul voltam tagja a helyi
érdekképviseleti szervnek, a
Valasztmanynak, melynek két évig elndke
is lehettem. Emellett civil szervezetekben
is onkénteskedem, ami egy egészen
kUlonb6zd szervezeti strukturdba enged
betekintést.

Volt lehetéségem egylttmukddni nagyon
eltérd gondolkodasu emberekkel,
kGl6nb6zd poziciokban, a szervezeti
hierarchia mas-mas fokan. Ezekben a
szituaciokban rengeteget tanulhattam,
és ez a diverz hattér bdséges
tapasztalattal ruhazott fel, amit
remeényeim szerint kamatoztatni tudnék a
szervezetfejlesztésért felelés alelnoki
pozicidban.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Belsé miikodés fejlesztésének
eldtrebe helyezese

Folyamatfejlesztés: celok, strategidk
megalkotasa bizottsagokban,
projektek nyomon koévetese,
dokumentacio

Szervezeti kultura: visszajelzések
becsatornazasa, készsegfejlesztées,
szakmai programok, csapatepites,
értékvalasztas- és teremtés
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PROGRAMPONTOK

Helyem a szervezeti scrukouraban

Bar az elbz6 részt a tapasztalatok fontossagaval zartam, nem gondolom, hogy a
szervezetfejlesztesert feleldés szemeélynek elsdsorban a sajat belatasaira kellene
hagyatkoznia. Mindenekelétt meg Kkell ismernie a csapatat, annak erdsségeit és
gyengesegeit, megerteni es feltarni a jelenlegi problemakat es lehetbsegeket.

A szervezetfejlesztésert feleldés alelndk tehat a belsdé muUkddéssel foglalkozik, amihez
szUkséges, hogy Kivllrél (is) tudjon a szervezetre tekinteni. Nem lehet egy masodik
elndkhelyettes, de termeészetesen szlUkseg eseten tamogatnia kell az elndk munkajat,
ahogy a Kabinet tobbi tagjaet is.

Folyamati¢jlesztcs

Amellett, hogy ennek operativ megvalésitasat tamogatjuk, fontosnak tartom, hogy a
Kabinet tagjai, bizottsagukkal kéz6sen, fogalmazzanak meg célokat, illetve stratégia(ka)t
ezek elérésére vagy megkézelitésére.

Az elnOki programban is szamos projekt jelenik meg az alelndkok és referensek reszérdl,
melyet bizottsdgukkal kdézdsen vagy mas egyuttmikoédés segitségével szeretnének
megvaldsitani. Sajnos altalanos tapasztalat az, hogy bizonyos kezdeményezéseket nem
sikerul valora valtani vagy akar csak elinditani, mert a mindennapi feladatok az id6 és
energia jelentds részet felemésztik. Nagyon fontosnak tartom, hogy ezen valtoztassunk, és
folyamatosan nyomon kdvessiik a nagyobb volumeni projektek alakulasat is, mely szintén
szervezetfejlesztesi feladatkdr, hiszen a szervezet eredmenyesseget is meri; a hallgatok
szamara pedig a szervezet atlathatosagat ndvelne.

A projektek nyomon kdévetése mellett fontosnak tartom, hogy a lehetd legtdbb terlleten
késziiljon dokumentaciéo a folyamatokrol, amibdl aztan kisokosokat és know-how-kat
tudunk &sszeéllitani, megkdnnyitve a kdvetkezd generaciok munkajat.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



Szervezeti kultdra

Ugy gondolom, szamos olyan problémaval és lehetéséggel talalhatjuk szembe magunkat a
munkank soran, amire elére nehez felkészllni, ugyanakkor nagyon fontos, hogy
megfeleldéen reagaljunk. A konfliktusos helyzetek megfeleld kezelése a szervezeti kultura
alapvetd része. Fontos, hogy ahogy a pozitiv, gy a negativ visszajelzéseknek is teret
adjunk, hiszen ezek adnak lehetéséget a fejlédésre. Konfliktusos helyzetben a
szervezetfejlesztesert felelds alelndk felléphet mediatori szerepben, és celja, hogy hidat
teremtsen az elndk, a Kabinet és a bizottsagok tagjai kdzott.

A k&zds munka es a szakmaisag tamogatasara szeretnem folytatni a hagyomanyt
készségfejlesztd miihelymunkak szervezésével, példaul a vitakultura vagy asszertiv
kommunikacié teriiletén. Ezek kiegészitenék a kabineti tagok altal a sajat bizottsagaiknak
szervezett szakmai programokat, illetve az igényektdl és létszamtol figgden nyitotta
tenném a részénkormanyzatok tagjai felé is. Nem titkolt céljuk, hogy ,soft skill”-beli
tamogatast adjon az elndkhelyettesi programban is megjelend ddnteseldkeszitd
folyamatokhoz, mellesleg csapatépitési lehetéséget is kinal.

Vegul, de nem utolso¢ sorban ahhoz, hogy a konfliktusok, erdekellentétek, vilagnezeti
kUlonbségek ellenében egyltt tudjunk dolgozni, k6zés célokra és kozés értékekre van
szUksegUnk. Elébbit mar a stratégiaalkotasnal kifejtettem, utobbi viszont mindenkeépp
érdemel még néhany szot. Szeretném, ha mindennapi mukddéslnk soran is szem eldtt
tudnank tartani a kdzds értékvéalasztasunkat, és azt képviselni is tudnank a kulvilag fele.
Mire gondolok pontosan? A teljesség igénye nélkll, mindenképp kéztUk van a minéségi
oktatas, a mentalis egészség fontossaga, az esélyegyenléség és a fenntarthatésag.
Nemcsak rendezvényeket, kommunikacios kampanyokat kell szerveznlink, hanem neklnk is
jo peldaval kell eldl jarnunk. Sajat munkédmban ezeknek szeretnék teret adni a csapatépitd
és vezetoképzo alkalmakon is.

Egytittmkodések

Ugy gondolom, a szervezetfejlesztésért felelés alelndk minden munkéja egyben
egylttmukodes is, hiszen egy szervezet fejlesztése nem mas, mint a benne lévd emberek
és folyamatok javitasa. Ehhez természetesen nem elég a Kabinet és a bizottsagok tagjaival
egylttmiikddni, hiszen fontos becsatornazni a rengeteg kiilsé tudast és lehetdséget,
melyet mas hallgatoéi (példaul HOOK, kari HOK-6k) és nem egyetemi kdzdsségek (példaul
civil szervezetek) biztositanak.

ELTE HOK EIndki palyazat
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PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Egységes hallgatéi szocialis helyzetfelmérés:
A szocialis biralasok szabalyossaga érdekében
szUkséges egy egységes hallgatoi szocialis
helyzetfelmérd kialakitasa.

Rendkiviili szocialis tamogatas szabalyozasa:
Annak érdekében, hogy a rendkivili szocialis
palyazatok szUk kerete a szUkséges helyekre
jusson, szUkségesnek tartom a szabalyok
atgondolasat, atfogalmazasat.

Biraléi iranymutatas kidolgozasa: a biraloi
munka atlathatosaga és egységessége
érdekében kidolgozunk egy Biraloi
Iranymutatast.

Kollégiumi ligyek: |étre hozunk egy olyan
k6z8s forumot, ahol kollégiumi és szocialis
Ugyek egyszerlbben valaszra talalnanak.

BEMUTATKOZAS

CHUDO
LILI

ELTE HOK Szocialis alelndki palyazat

Bemutatkozas

Chudo Lili vagyok, végzés anglisztika
alapszakos hallgaté. Az apai nagysziileim
révén félig szlovak szarmazasu vagyok,
azonban Budapesten szillettem, és itt is
tanultam végig. A tobbnemzetiségl
csaladomnak, illetve a motivalo
nyelvtanaraimnak készénhetéen koran
kialakult bennem egyfajta érzékenység
a kulturak, nyelvek, illetve az emberi
jogok megvaldsulasa irant, igy hamar
eldontéttem, hogy a jévoben ezekkel
szeretnék foglalkozni. 2021-ben
érettségiztem a Toldy Ferenc
Gimnaziumban, és ezt kdévetben az
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Karan kezdtem
meg fels6foku tanulmanyaimat
anglisztika alapszakon, skandinavisztika
(norvég nyelv) minorral. Tanulmanyaim
mellett immar harmadik éve tanitok
specialis sziikségleti és Kkivételesen
tehetséges diakokat angol nyelvre egy
magan tanulécsoport keretein belil,
illetve volt szerencsém gyakornokként is
dolgozni a Kanadai Nagykévetségen.
Mindkét munkahelyem rengeteget
tanitott szdmomra, és szamos olyan
tapasztalattal latott el, ami megerésitett
abban, hogy ez az én utam.

Az ELTE BTK Hallgatéi Onkormanyzatanak
munkajaba 2021-ben csatlakoztam be,
eldészér az utanpotlasképzés részeként,
majd az Angol-Amerikai Intézeti
Képviselet tanulmanyi referensekeént. Kis
ido6 elteltével megvalasztottak az Intézeti
Képviselet alelnékének is. A kdvetkezd
évben Pabar Petra, az akkori szocialis
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ELTE HOK EIndki palyazat

alelndk felkért szocialis palyazatok biralasara, majd a palyazasi idbszak végén az a
megtiszteltetes ert, hogy helyet ajanlott nekem a kari Szocialis Bizottsagban. Az elmult egy
évben arra térekedtem, hogy a pozicionak minel tobb oldalat megismerjem, és a jovdben
én is tudjak tenni annak érdekében, hogy minden hallgatd szadmara megteremtsik azokat a
feltéeteleket, amelyekkel akadalytalanul tud végighaladni az egyetem néha régds utjan. Ezt a
celomat szeretnem tovabb vinni Vida Veronika csapataban valo indulasommal.

Kitekintés

Az elmult évek biralasi iddszakai, illetve a Szocialis Bizottsagban eltdltdtt iddm alatt szamos
olyan dologba Utkdztlnk, melyet - véleményem szerint - érdemes lenne Ujragondolni, ezzel
is segitve a szocialisan raszorulo hallgatok egyszerlUbb életéet az egyetemen. A célom, hogy
eqgy atlathatobb, igazsagosabb és hatékonyabb szocialis tamogatasi rendszert alakitsunk Ki.
El6szor is, fontosnak tartom a hallgatok szocidlis helyzetének intézmeényi szintl, egységes
és egyszeri felmérését, amely egyszeruUsiti és - talan meég fontosabb, hogy - térvényesebbé
teszi a szocialis tamogatasok es kollegiumi jelentkezesek biralasat.

A biralas egyséegesitése mellett szUkségesnek vélem egy kollegiumi Ugyekkel foglalkozo
kdzos forum létrehozasat a Kollégiumi Hallgatoi Onkormaényzat és a Szocilis Bizottsagok, a
kollegiumi referensek kdzott, illetve workshopok szervezeséet a pontos informacioaramlas
érdekében. Ez tehermentesitené a Kollégiumi Hallgatoi Onkorményzatot és javitana a
hallgatok Ugyintézeéset.

Ezeken kivll szeretném, ha a rendkivili szocialis tamogatasok keretenek felhasznalasa
pontosabban kell szabalyozva lenne, hogy a tdmogatasok valoban a raszoruld hallgatokhoz
jussanak, elkerUlve a visszaéléseket.

Vegul, de nem utolso sorban hasznosnak tartanam egy reszletes, egyseges biraloi

irdanymutatas kidolgozasat a biraléi munka atlathatosaganak és egysegessegenek
biztositasahoz, amely csdkkentené a félreertéseket és a hallgatoi konfliktusokat.
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SZOCIALIS PALYAZATOK BIiRALASA

Egységes hallgatoi szocialis helyzetielméres

A Nemzeti Felséoktatasi Toérvényhez kapcsoléodé 51/2007. Kormanyrendelet 21. § (4)
alapjan a hallgatéok szocialis helyzetét félévente egyszer kell felmérni, kivéve a rendkivili
szocialis &sztdndijak esetében. Ez jelen esetben az ELTE-n nem igy zajlik, hiszen a
hallgatoknak kUldn palydzatot kell leadniuk a kollégiumi jelentkezéshez és a rendszeres
szocialis tamogatashoz, ami jelentds tdbbletmunkat és bonyodalmakat okoz, illetve
jogellenes is. Ennek atalakitasara szeretnék torekedni a koévetkezdé idészakban a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal (KolHOK) kardltve. Az elképzeléseimrdl volt
szerencsém egyeztetni Kis Virdg Tamaraval, a KolHOK jelenlegi elndkével is, igy az &
allaspontjukat figyelembe veve tudtam megoldast keresni.

Elsdként fontosnak tartunk megkezdeni egy szoros egyiittmikédést a KolHOK, az EHOK
szocialis aleln6ke, illetve a kari Szocialis Bizottsagok kdzétt, hogy megismerjik egymas
biraloi folyamatait.

Ennek eredményeként kidolgoznank egy kézés Hallgatoi Szocialis Helyzetfelméroét, amely
mindkét esetben alkalmazhatd, és egységesitenénk a pontrendszert is. Terveim szerint a
tavaszi félevre mar egy egyseges rendszerben tudnank muakédni, amely nem csak
torvényeseblbé teszi a szocialis alapl palydzatok elbiralasat, hanem a hallgatoknak is
egyszerubb Ugyintézést biztosit.

Rendkiviili szocidlis tamogatas szabalyozasa

A kdvetkezd pont, amelyre ki szeretnék térni, az a rendkivili szocialis tamogatasok kérdése.
Ahogyan ez mar egy ideje észlelhetd, a rendkiviili szocialis palyazatok kerete szlkés, és a
tamogatasok gyakran nem a valdéban sziikséges helyekre jutnak. Nagyon fontosnak
tartom, hogy a rendelkezésre allo keret ugy legyen felhasznalva, hogy az a lehetd legjoblban
szolgélja a hallgatok erdekeit, és valds szlUksegletekre legyen forditva.

Ennek érdekében sziikségesnek tartom a szabalyok atgondolasat, helyenként esetleges
atfogalmazasat. Ugy vélem, hogy kicsit pontosabban meg kell szabni, hogy milyen
esetekben nyerheté el rendkiviili szocidlis tamogatas, elkerlilve a visszaéléseket, és
biztositva, hogy a valéban raszorulé hallgatok kapjanak segitséget.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat
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Biraloi iranymutatas kidolgozasa

Tovabba, a biraléi munka atlathatésaga és egységessége érdekében sziikségesnek tartom
egy Biraloéi Iranymutatas kidolgozasat. Ez az iranymutatas részletesen kitérne a biralok altal
tapasztalt kérdéses esetekre es dokumentumokra, és egy fajta egyseges eljarasrendet
biztositana. A multban mar keészult ehhez hasonld dokumentum, igy abbdl inspiralodva, az
Ujabb Kkiirasokat és problémakat is figyelembe véve szeretnék kidolgozni egy ujabb,
reszletesebb, es aktualisabb format. Fontosnak tartom, hogy ez a folyamat az Egyetemi

Hallgatoi Szocialis és Osztondijbizottsdggal egységesen, illetve késdbb egyes esetekben
akar a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag bevonasaval torténjen.

Azert erzem ennek szUkseget, hogy a késbbbiekben, a hallgatoi frusztracio csdkkentése
mellett azt is el tudjuk kerllni, hogy a fellebbezesek el legyenek fogadva olyan esetekben,
ahol masoknak ugyanaz a statusz, ugyanazokkal a dokumentumokkal elutasitasra kerult.
Fontosnak tartom, hogy az elfogadott fellebbezések alapja tényleges biraldi vagy technikai
hiba legyen, es ne irjak felll a palyazati Kiirast.

VELEMENYEM SZERINT EZALTAL ELKERULHETOVE VALNANAK A FELREERTESEK
ES A HALLGATOI KONFLIKTUSOK, VALAMINT ATLATHATOBB, IGAZSAGOSABB
KORULMENYEKET BIZTOSITHATNANK A PALYAZATOK ELBIRALASA SORAN.

ELTE HOK EIndki palyazat
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KOLLEGIUMI UGYEK

A Kollégiumi Hallgatoi
Onkormanyzatésa
kollégiumi referensek
egyuttmukodése

A KolHOK-kel valo egylittmUkddést nem csak a
Szocialis Helyzetfelméréssel kapcsolatban
szeretném  fenntartani. Az elmult évek
tapasztalatai azt mutatjak, illetve a KolHOK
elndke is beszamolt arrol, hogy a Kollégiumi
Hallgatéi ®nkormanyzat szamos olyan kérdést
kap, amelyeket a kari Szocidlis Bizottsagok
iranyitanak hozzajuk. Ennek szamos oka van,
kd6ztUk sokszor vagy az informéacid, vagy a
bizottsagi kollégiumi lUgyekért felelds referensi
poszt hianya. Ennek a Kkezelése véleményem
szerint nagyon fontos a jovdére nézve, és
tekintve, hogy a kollégiumi referensek
tulnyomorészt a Szocialis Bizottsagok részét
képezik, ugy vélem, hogy ez a Szocialis Alelndk
feladata is.

A probléma orvoslasara 6ssze szeretném fogni a
kollegiumi referenseket (vagy hianyuk esetén a
szocialis alelndkdket), és létre szeretnék hozni
egy olyan kozés forumot, ahol az aktualis
kollégiumi (igyekkel kapcsolatos kérdések
egyszeribben valaszra taldlnanak. Ezzel
kapcsolatban szintén beszéltem Kis Virag
Tamaraval, aki emlitette, hogy az el6zd év soran
tartott egy képzést a referenseknek, azonban
sokszor ezek utan is elvesztek az informaciok.
Ennek orvoslasara szeretném, ha lenne legalabb
félévente egyszer egy Kkollégiumi referensi
workshop a KolHOK és a Szocialis Bizottsagok
egyuttmukddeéseével, ahol megvitatnank az épp
aktualis kérdéseket, illetve létre szeretnék hozni
egy olyan kézdsségi média platformot is, ahol a
referensek feltehetik egymasnak, illetve a
KolHOK-nek az esetleges kérdéseiket, ezaltal
biztositva a pontos informacidaramlast és nem
mellesleg tehermentesitve a Kol[HOK-6t.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat
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BEMUTATKOZAS

JAGER
VIVIEN
NAPSUGAR

ELTE HOK Tanulmanyi alelndki palyazat

Bemutatkozas

Jager Vivien Napsugar vagyok,
Gyongyoson szillettem 2001. augusztus
4-én. A gimnaziumi éveimet szintén ott,
egy nyolcosztalyos gimnaziumban, a
Gydngyosi Berze Nagy Janos
Gimnaziumban téltéttem el. Jelenleg az
ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagogiai
Kar, logopédia szakiranyos, negyedéves
hallgatéja vagyok. Reményeim szerint
2024 szeptemberében mar a logopédia
mesterképzés hallgatoja leszek a Karon.

A hallgatoi dnkormanyzat munkajaval a
2020 &szén megrendezett Orientacios
Napokon talalkoztam el6sz6r. Nagy
benyomast megis a 2022
szeptemberében  tartott  godlyatabor
gyakorolt ram, amin szervezéként vettem
részt. Ezt kovetden 2022 januarjaban
vettem &t a Barczi HOK Tanulmanyi
Bizottsagi elndk pozicidjat. Az elmult
években nagyon sok tapasztalattal és Uj
ismerettel gazdagodtam a tanulmanyi
ugyekkel  kapcsolatban. Az  eddigi
munkdm soran fontosnak tartottam,
hogy mindig képes legyek naprakész,
hatalyos informaciokkal és ismeretekkel
segiteni a hallgatotarsaimat a
kérdéseikre adott relevans valaszaimmal.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Altalanos feladatok: naprakész
informaciok biztositasa a hallgatoknak,
transzparens oktatdi munka

OHV kérdoéivreform a hallgatok
bevonasaval es motivalasaval

Megujulé Neptun rendszer: részletes
hasznalati Utmutato a gordulékenyebb
valtas erdekeben

Tanulmanyi Bizottsag és egyetemi
bizottsagokban valo aktiv részvétel,
partnerseg kialakitasa

Tanulastamogatas: mentalis egeszseg
hangsulyozéasa, hallgatoi
eredmeényességet eldésegitd program
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Motivacio
A tarsaimnak valo segitsegnyujtas mindig az eletem fontos resze volt, az egyetemen tanult
szakiranyom pedig csak kiegeszitette ezt. Tapasztalataim revéen megtanultam, hogyan

lehet hatékonyan kommunikalni a hallgatokkal és az egyetemi vezetéssel, illetve hogyan
lehet kreativ megoldasokat talalni a felmerllé problémakra.

Altalanos célok

Megvaélasztasom esetén nagy hangsulyt szeretnék fektetni a transzparens oktatoi
munkara, ezen belll a targytematikak, oktatéi segédanyagok, tananyagok feltoltésére az
oktatast tamogato fellletekre. Ez segiti a hallgatokat abban, hogy pontos képet kapjanak a
tantargyak tartalmarol és elvéarasairol, valamint kdédnnyebben tudjanak felkészllni az
elbadasokra és vizsgakra, konnyitve és tehermentesitve ezzel az oktatokat. A naprakész
informaciok biztositasa érdekében szeretném az egyetemi honlapokat fellilvizsgalni és
sziikség esetén frissiteni. Meg szeretnék bizonyosodni afeldl, hogy a hallgatok
rendelkezésére allnak a megfelelé dokumentumok a tanulmanyaik elvégzéséhez. Az
Educatio kiallitas soran intézmeénylnk elkotelezddott amellett, hogy naprakész
informaciokat szolgaltasson a latogatoknak a kepzesekrdl és a felveteli kdvetelmenyekrol.
Ezt tdmogatva szeretném, ha a kiallitdson a kiilhoni magyarok felvételi kériilményeit is be
tudnank épiteni a tajékoztatasba. Az intézmény altal szervezett kari tanulmanyi
rendezvények szintén kiemelkedd fontossdguak a hallgatok, leginkabb az elséévesek
szamara. Ezek a rendezvenyek lehetdseget teremtenek az interaktiv kapcsolatepitesre az
oktatok és a hallgatok kozétt, valamint lehetdséget biztositanak a résztvevdknek arra, hogy
kozelebbrél megismerjék  az  intézménylnk altal  kinalt oktatasi és tanulmanyi
lehetdsegeket. Kulbndsen fontosnak veélem az ezekben valo reszvetelt a minel korabbi
tudésatadas és segitsegnyujtas erdekeében.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



PROGRAMPONTOK

OHV kérdoivreform

Az Oktatas Hallgatoi Veleményezése (OHV) kerdodivek atformalasanak faradsagos munkajat
Varadi Luca inditvanyozta es kezdte meg, amit nagyon fontosnak tartok folytatni. A
tanulmanyi bizottsagi elndkként az elmult honapokban reszt vettem az Ujraalkotas
folyamataba.

Az OHV kerdoivek kitdltese ad lehetdseget a hallgatoknak arra, hogy részt vegyenek az
egyetemi demokraciaban, és visszajelezzenek az oktatok részére. A relevans hallgatoi
visszajelzések az egyetem és az oktatdok szamara egyarant nagy jelentéseggel birnak. A
Luca altal elert eredményeket és korlljart kérdéskordket szeretném kiegésziteni egy
hallgatéi igényfelméréssel, hogy a hallgatéi visszajelzések alapjan hatarozzuk meg azokat
a fébb iranyvonalak, amiket érdemes belefoglalni a kérdéiv Uj struktarajanak be. Ezen felUl
szeretnem, ha a kerdoiv kitdlteséhez megfeleld motivaciot tudnank nyujtani a hallgatoknak.

A tervek megvaldsitdsahoz tovédbbra is aktiv egylittmiikodésre van sziikség az Oktatasi
lgazgatosaggal, az ott erre kialakitott munkacsoporttal, az ELTE Minbséglgyi Irodajaval, és
EHOK Tanulmanyi Bizottsagaval. Az Uj OHV kérdoéivek sikeres megalkotasdnak érdekében
folytonos kapcsolatot szeretnek fenntartani Cseszregi Tamés oktatasi igazgatoval, Lengyel
Agnessel, aki az Oktatasi lgazgatosag igazgatdhelyettese, tovabbéa dr. Baldy Péterrel, a
Mindséglgyi Iroda vezetdjével. A kérdéiv kapcsan eddig elért eredményeket megtartva
szeretném létrehozni tehat a hallgatoi és oktatoi részrél is megfelelének nyilvanitott, Uj
OHV kérddiveket.

Megujulo Neptun rendszer

A Neptun elektronikus tanulmanyi rendszer az &szi félév soran meg fog ujulni. A jelenlegi
tapasztalatom az, hogy a mar bevett es regota hasznalatban levé Neptun rendszer is tud
nehézséget okozni a felsébb éves hallgatoknak is. Ezért az Uj rendszer kialakitasa utan
szeretném, ha egy probaid&szak keretein belll a Hallgatéi O®nkormanyzatok tagjai tesztelni
tudnak a rendszert, kiismerni annak muUkdédéseét, hogy a késdbbiekben megfelelden
informalni tudjak a hallgatokat a felmerlld kerdesekkel kapcsolatban.

Ehhez és a gérdulékenyebb valtashoz fontosnak tartok egy részletes hasznalati Gtmutatot,
vagyis egy Neptun kisokos kidolgozasat, amely [épésrol |épésre segiti a felhasznaldkat a
Neptun hasznalataban, ezaltal minimalizalva a kezdeti kaoszt es bizonytalansagot. Az
oktatasi felUletek és az informaciok megfeleld, egyszerl elerése érdekében célszerlnek
latom ezeknek a rendszereknek az egyesitéset, Osszekdtéset az uj Neptunnal.

Ezen folyamatok megvalosulasahoz folyamatos egyittmiikédést tervezek a Kari Hallgatoi
Onkormanyzatokkal, az Oktatasi Igazgatosaggal. Célom, hogy az egylttmUkddések, az Uj
fejlesztések és integraciok réven egy olyan korszeri és felhasznaldbarat rendszer j&jjon
létre, amely minden érintett szamara kdnnyebbé és hatékonyabba teszi az oktatasi és
adminisztrativ folyamatokat.
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KAPCSOLATTARTAS

Tanulmanyi Bizottsag

Az egyUttmUkodés, a kapcsolattartas és az ismeretség Kkialakitdsa és fenntartasa a
Tanulmanyi Bizottsag tagjaival alapvet® fontossagu szamomra. Ugy vélem, hogy az efféle
kélcsdnds kommunikacio és partnerség nelkulézhetetlen a hatékony mUkédéshez és a célok
megvalodsitasahoz.

Egyetemi bizottsagok

A tanulmanyi alelndk feladatkdrének egyik legfontosabb része a hallgatoi érdekképviselet az
egyetemi bizottsagokban. llyen bizottsadg a Hallgatodi Jogorvoslati Bizottsag, Etikai Tanacs,
Oktatasi és Képzési Tanacs, Kreditatviteli Bizottsag és a Minbségfejlesztési Bizottsag. A
transzparencia megteremtéséhez és fenntartdsdhoz az Egyetem vezetdségével és az
oktatokkal valo egyuttmikodés elengedhetetlen. Az intézményi szintlu feladatmegoldas és
problémakezelés érdekében az Oktatasi lgazgatdésaggal a tovabbi kapcsolatfenntartasra
fogok térekedni.

Hallgatoi Kovetelményrendszer

Nélkilozhetetlennek tartom tovabba a Hallgatdi Koévetelményrendszer ismeretét és
rendszeres ellendrzését a hallgatodi problémak szabalyszerl orvoslasaban.

Tanulastamogatas

Végezetul pedig szeretnem felhivni a figyelmet a napjainkban sokakat érinté problémara a
hallgatok mentalis egészségével kapcsolatban. Azt tapasztalom, hogy a hallgatok
nagyrésze szeretne segitséget kérni, de nem tudja, kihez fordulhat. Tovabba sok hallgato
meég az egyetemen is klzd azzal, hogy szamara megfelelé tanulasi stratégiat alkalmazzon.
Kiaknazatlan er&forrasnak gondolom ezzel kapcsolatban a ELTE Kortars Segitdé Csoport,
pszicholdégushallgatokbol alld énkéntes szervezetét, akik szakmai fellgyelet mellett
tanacsadoi tevékenységet folytatnak, az ELTE HELP-et, ami egy hallgatéi eredményességet
elésegité program, illetve az ELTE Karrierkdzpontot, amely lehetdséget nyujt a hallgatok
szemeélyes és szakmai fejl6désének tamogatasahoz.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



EIndki és tisztségviseldi palyazat

BEMUTATKOZAS

HEGEDﬁS
SAMUEL

ELTE HOK Tudomanyos
alelndki palyazat

Bemutatkozas

Hegediis Samuel vagyok,
tanulmanyaimat 2021 szeptemberében
kezdtem meg az ELTE
Gazdalkodastudomanyi Karan,

gazdalkodasi és menedzsment szakon.

Mar a beiratkozas pillanataban tudtam,
hogy szeretnék az egyetemi tananyagon

tulmutatdan elmélyedni a
kbézgazdasagtanban, igy masodik
szemeszterem megkezdése elétt
jelentkeztem a Navratil Akos
Szakkollégiumba. A szervezet részeként
nem csak hasznos ismereteket

szereztem, de egy szakmailag motivald
kozbsség részévé is valhattam, ami
Oszténzott az  Onfejlesztésre és a
Kihivasok keresésére. 2022 majusaban
megvalasztottak a szakkollégium
Szakmai  vezetdjének, igy az én
felelésségem volt az oktatasi terv
kialakitasa és lebonyolitasa. Az év soran
tobbek koézott 13 szakmai  eldadast
szerveztem, melynek jelentds része az
Egyetem  Osszes polgara szamara
latogathatd volt. Csatlakoztam tovabba
az ELTE HOK Tudomanyos bizottsaganak
munkajahoz is. 2023 majusdban bizalmat
szavaztak nekem, hogy elndkként
vezessem a Navratil Akos
Szakkollégiumot. Ennek Kkeretein belll
folytattam a Tudomanyos bizottsagban
veégzett munkat, valamit a Kollégiumi
Hallgatoi Onkormanyzatban is
érdekképviseleti szerepet toltéttem be.
Az ELTE tobbi  szakkollégiumanak
vezetodivel szorosabbra flztem a
kapcsolatot a szervezeteink Ko&zott,
valamint kapcsolatot tartottam a GTK
vezetésével és Onkormanyzataval is.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Tudomanyos bizottsag munkajanak
Ujragondoléasa, egylttmukddésen alapulo
celok megfogalmazasa.

Tudomanyos palyazatok és 6sztondijak
szélesebb kérben vald népszerUsitése a
részbnkormanyzatok bevonasaval.

Ko6zépiskolai programok az utanpotlas
toborzéasra és tudomanynépszerusitésre.

Kari tudomanyos élet segitése
karspecifikus tudomanyos rendezvények

szervezésével.

Szakkollégiumokkal valo szorosabb
egylUttmukodes.
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PROGRAMPONTOK

Vezetoi szemléletvaltas

Szakkollégiumi multamnak kdszénhetden két éve veszek részt a Tudomanyos bizottsag
munkajaban. Ennek kdszdnhetben tisztaban vagyok a jelenlegi helyzettel és azokkal a
kihivasokkal, amikkel a bizottsag szembe néz. Legslirgdsebb feladatomnak érzem, hogy a
bizottsag miikodését feliilvizsgaljuk és rendbe tegylk. Rendszeresiteni kivdnom a
bizottsagi Uléseket, és a tervezhetdség érdekében az aktualis szemeszter elején kijeldlném a
megbeszélések idépontjait. SzUkségéet érzem tovabba a mandatumok egyeértelmdlsitésenek.
Minden képviseleti joggal rendelkezd egység esetén tisztazni kivanom a delegaltak
személyét, hogy erdsitsem a folytonossagot.

Fontos alapelvnek érzem az autondomiat, igy kiemelt figyelmet forditanék a delegald
egységek igényeire és sajatossagaira. Elsésorban szeretném felmérni az erdforrasokat,
valamint az attitUdodket a kijeldlt célokkal kapcsolatban. Ezek utan pedig szandékomban all a
konkrétumok kdzds megvitatasa és az egyuttmilkodésen alapulé célok meghatarozasa,
hogy az elkdvetkezb evben gérdilekenyen haladhasson a munka.

Palyazatok, 0sztondijak

A tudomanyos aleln6k munkajanak egyik legfontosabb feladata a palyazatok népszerUsitése
és biralasa. Kiemelkedd figyelmet szeretnék forditani a széleskori és idében megtérténéd
kommunikaciora. Jelenleg is problémanak érzem, hogy a palyazati lehetdéségek szUk kérben
ismertek, és a felkészillt tAmogatas is hianyzik egy palyazat benyujtasahoz. A palyazatokért
felelés alelndkkel szeretnem feliilvizsgalni a tudomanyos palyazatok és &szténdijak
jelenlegi helyzetét, mely sordn a fokuszt az esélyegyenléségre és a transzparens
mukoédésre helyezném. A Kommunikacidos alelndk, valamint a részonkormanyzatok
segitségével szeretnék kialakitani egy Gtemtervet, aminek készonhetden idében jutnanak
el a hallgatok szeéles kéréehez a lehetdsegek.

A 2024/2025-6s palyazati iddszaktol kezddddéen a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacids Hivatal Uj Nemzeti Kivalosag Programja (UNKP) és Kooperativ Doktori Programja
(KDP) Egyetemi Kutatéi Oszténdij Program (EKOP) néven fut tovabb.

Ennek érdekében az EHOK kommunikacios alelndkével egylittmUkddve szeretnék
Osszeallitani és terjeszteni egy informacids csomagot. Ebben a dokumentumban tédméren és
erthetéen szerepelne minden, ami az aktualis palyazashoz segitseget nyujthat. Szeretném
ezt a tudastarat a részéonkormanyzatok képviselbivel is megosztani, hogy minél szélesebb
kd6zbnséghez eljuthasson az informacio.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



ELTE HOK EIndki palyazat

Toébb karon is mUkédik a honoracior rendszer, amely egy remek lehetdéség a tudomanyos
erdeklddeés Kiszolgalasara. Ennek keretén belll a hallgatoknak lehetdsége nyilik 50 kredit
értékben meghatarozott szakiranyhoz, tudomanyos tevékenységhez kapcsolddo targyakat
felvenni és elvégezni. Szeretném felmérni a lehetéségeket a palyazatnak az Egyetem tdbbi
karara valo Kiterjesztésére. Természetesen figyelembe kell venni a kari sajatossagokat és
a képzések egyedi mukodési normait. Egy széleskérl tajékozodast kdvetden, a Kari
képviseleteket bevonva szeretném megkezdeni a munkat, hogy minél nagyobb hallgatoi
bazis vehessen részt a programban.

Kozepiskolai program

A hazai tudomanyos élet szinten tartésa és fokozasa az orszag legnagyobb egyetemekeént,
elengedhetetlen kotelességlnk. Ennek azonban feltétele, hogy tehetséges hallgatok
csatlakozzanak az ELTE-n nyujtott kepzesekhez. Szeretnek figyelmet forditani tehat az
egyetem utanpotlasanak felkutatasra es a jelentkezes el6tt  allokkal  valo
kapcsolatépitésre. Kézenfekvd lehetdséget nyljtanak ehhez az ELTE gyakorloiskolai.

Tobb szakkollégiumnak van koézépiskolai programja, mely értékes tapasztalatokkal,
technikakkal szolgalhatnak egy EHOK szintl megmozdulas kialakitdsahoz. A bizottsag
részvételével szeretném felmérni a korabbi tapasztalatokat és bevalt gyakorlatokat,
amelyek segitségével kidolgozhatunk egy interaktiv, éimény alapu, tudomany kdzpontu
programsorozatot, az ELTE-n oktatott tudomanyteriletek nepszerusitesere.
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EGYUTTMUKODESEK

Részonkormanyzatok

Minden részdnkormanyzatban szeretném felmérni a
tudomanyos képviselet jelenlegi helyzetét, és
tamogatni ket a kibontakoztatasban. A tudomanyos
esemeények, palyazatok és kozossegek
népszerUsitése elengedhetetlen részdonkormanyzati
szinten. A karokon zajlé tudomanyos életet segiteni
kell karspecifikus programokkal, versenyekkel.
Ennek érdekeben szeretném feltérképezni az
igényeket és azokat a kulcsfontossagu pontokat,
ahol az EHOK részvétele pozitiv hatast gyakorolhat a
szakmai kibontakozasban.

Szakkollégiumok

A szakkollegimok az egyetem egy Kkulénleges
erdforrasa, ami a tudomanyos életet fellenditheti.
Kimondott célom lelini a vezetdségeikkel, hogy
kd&zdsen meghatarozhassunk celokat, amelyekben
segitheti ket az EHOK, és célokat, amelyek &ltal a
szakkollégiumok segithetik a hallgatokat. Fontosnak
tartom, hogy minél nagyobb elérést biztositsunk a
szamukra, minél té6bb ELTE polgarhoz jusson el a
hirGk, ezzel is fokozva a tudomanyokban valo
elmelyulés lehetdseget. Ennek érdekében
parbeszédet szeretnék inditani a
szakkollégiumokkal az igényeikrél és azokrol a
terliletekrél, amikben fejlédésiiket segithetjuk.

EInGki és tisztségviseldi palyazat



INTEGRACIO

Konferenciak

A tudomanyos élet meghatarozd eseményei a konferenciak. Ebbdl szamos kerdl
megrendezésre az egyetemen, ugyanakkor az elérésuk, es a megvalositasuk teren
tovabbra is van fejlédési lehetdség. SzUkségesnek latom a létezd konferenciak
tamogatasat, emberi és anyagi erdforrasokkal, valamint reklamfellletek biztositasaval.
Tovabba fel kivanom meérni a hianyos terlleteket, és ezek esetén eldsegiteni Uj események
megszervezeset es lebonyolitasat.

Mesterseges Intelligencia

A mesterseges intelligencia jelenleg is zajlo forradalmi jellegu fejlodesevel lepést kell tartani
az egyetemnek is. Tudomanyos alelndk jeldltkent feladatomnak érzem, hogy elérelenditsem
az egyetemi szintU irdnyadas megvalosulasat. A PPK mintéjara szeretnek javaslatot irni a
mesterseges intelligencia felhasznalasanak lehetdségeirdl és korlatairdl az egyetemen zajlo
tudomanyos munkak teren.

Etikai enged¢ly

Az Europai Unioban elterjedt mintara az ELTE-n is fontosnak erzem a kutatasokhoz
kapcsolodo etikai engedelyek bevezetéset. Ez a dokumentum igazolja, hogy a kutatasok
soran az érintettek adatait és jogait minden lehetséges eszkdzzel védi a tudomanyos
munkat folytatd fél. Az engedély megszerzése minimalis tobbletfeladatot jelent az Egyetem
polgarainak, ugyanakkor nemzetkdzi szinteren valo elvartsaga miatt értekes adaléek
mindenki szamara.

Elsd lepésként a lehetdsegrédl szeretnék tajekoztatast nyujtani a kutatassal foglalkozo
polgaroknak. Ezzel kapcsolatban egy, a palyazatokhoz tervezett informaciocsomaghoz
hasonlo kisokost szeretnek &sszeallitani, amit az egyetemi és kari er6forrasok segitsegevel
szeretnek elterjeszteni. Amikor pedig az engedély beépll a kbztudatba, szeretném elérni,
hogy az emberekhez kapcsolddd kutatasok esetében kdtelezdve valjon.

Osszefoglalo
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PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Ko6z6sségépités a szerkesztdségben, Uj
hallgatok bevonasa a szerkesztdség
munkajaba.

Nagyobb hangsuly fektetése az ELTE-s
sikerek, az ELTE HOK és a Kari
részonkormanyzatok eseményeinek
kommunikaciodjara.

Magas szakmai szinvonal elérése a
szerkesztéségben a folyamatos szakmai
fejlédés biztositasaval.

Szoros egyuttmikoédés az egyetemi és
kari szervezeti egységekkel,
részénkormanyzati lapokkal.

BEMUTATKOZAS

OHAZY
BALINT

ELTE Press F&szerkeszt6i palyazat

Bemutatkozas

Ohazy Balint vagyok, az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karanak
kommunikacié- és médiatudomany
mesterszakos hallgatoja. 2000. oktéber
10-én sziilettem Zalaegerszegen,
ahonnan altalanos iskolai és gimnaziumi
tanulmanyaimat koévetéen vezetett az
utam Budapestre, az ELTE-re. A
haroméves kommunikacio- és
médiatudomany alapképzés elvégzése
utan MA-s tanulmanyaimat is ezen a
szakon kezdtem meg 2023 nyaran, ahol
digitalis tzleti kommunikacio
specializacion tanulok.

Az ELTE-n eddig eltoltdtt négy évem
soran szamos koézéleti tevékenységbe
kapcsolodtam  be, amelyek soran
megtapasztaltam egyetemuink
sokszinUségét, valamint a kapcsolati
halom is folyamatosan bévilt. Az elsé
tanévemet Kkovetden, 2021 nyaran
csatlakoztam az akkor induld
MédiaMUhely  Hallgatéi  Programhoz,
amelynek keretében az elmult harom
évben rengeteg, a Bolcsészettudomanyi
Karon megszervezett eseményrol
készitettlink audiovizudlis beszamoloét.
2023 szeptembere 6ta meg aktivabban
részt veszek a Kkari Kommunikacios
Csoport munkajaban, ahol szamos
esemeny megszervezéseében is
kdézremUkddtem. Az elmult két évben a
BTK Hallgatoi Onkormanyzatanak
felkérésére a legjelentdsebb HOK-6s
szervezésl eseményekrdl készitettlink
beszamolot, igy videdsként vettem részt
a 2022-es és a 2023-as golyataborban,
golyabalon, valamint a 2023-as és a 2024-
es kari napokon is.
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HELYZETKEP ES CELOK

Motivacio

Az ELTE Press foszerkesztoi palyazatommal
célom még magasabb szintre emelfi azt;hogy
az ELTE Online mint,az.orszaglegrégebbies
legrangosabb egyetemeének legnagyobb,
hallgaték altal szerkesztett médiaféliilete ugy
nyujtson professzionalis tartalmat
egyetemiink polgarainak és az egyetemen
kivili érdeklédéknek egyarant, hogy kézben a
média teriilete irant érdekl6doé hallgatéoknak
lehetdséget nyujtson kiprobalni magukat a
tartalomgyartas kiilonb6z6 teriiletein.

A mUhelymunka megvaldsitasa mellett szeretném megvaldsitani,
hogy a szerkesztéség egy igazi kdzdsséget is alkosson, amit egy
hallgatoi magazinnal nagyon fontos szempontnak tartok. ”

Helyzetkep ¢€s c€lok

Az ELTE Online evek ota jelentds hallgatoi bazissal rendelkezd szerkesztdéseggel mukodik, es
a folyamatossag biztositasa érdekeben fontosnak tartom, hogy a mar tébb éve a lapnal
dolgozo hallgatok kdzUl minél tdébben folytassak eziranyu tevéekenyseglket, tapasztalatuk
ugyanis nagy elényere valhat az egeész szerkesztOosegnek. Elengedhetetlen azonban a
folyamatos toborzas és uj hallgatok bevonasa is, amire megvalasztasom esetén kiemelt
figyelmet forditanék. Fontos ceélnak tartom a motivacio hosszutavlu fenntartasat a
szerkesztdségben, amihez féként a mar emlitett k6zésségépités és a szakmai elérelépés
lehetéségének biztositasa jarulhat hozza. Célomnak tekintem azt is, hogy lehetdseg szerint
minden Kkarrol, minel kUlonbdzdbb terlletekrdl es mas-mas erdeklddesi kdrrel erkezzenek
hallgatok a szerkesztdsegbe, ami hozzajarulhat egyetemink sokszinlségenek a
bemutatasahoz.
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A lap magazinos jellegének megtartasa mellett nagyobb figyelmet forditanék az ELTE-s
sikerek megjelenitésére riportok és interjuk formajaban, ezt egy egyetemi lap esetében
kiemelt feladatnak tartom. Nagyobb hangsulyt fektetnék az EHOK, illetve a
részonkormanyzatok altal szervezett események el6- és utokommunikacidjara, valamint az
egyetemi mindennapok bemutatdsara magazinos formaban. A kdzbssegi media
térhoditasanak kovetkezmeényeként a social media feliiletek is nagyobb figyelmet
kapnanak: célom egy Instagram és TikTok-tartalomgyartasra specializalodott csapat
kialakitasa a szerkesztosegen belll. EgyetemUnk folyamatosan ndévekvd nemzetkdzi
hallgatoi létszamara tekintettel és a nemzetkoéziesités jegyében angol nyelvl tartalmak
készitése is a céljaim kdzott szerepel.

A kUlonb&zb szakmai fejlédest biztositd programok mellett a jovo évben is megrendeznenk
a Presstivalt, ami esetében a vendégek, eldaddk meghivasanal is célom az ELTE-s identitas
erdsitése az egyetemilnkrdl indult, a média vildgaban sikereket elért szemeélyek
bemutatasa altal.

Egytittmikodések

Meggybzbdésem, hogy egy &sszegyetemi szintl hallgatoi lap sikeres vezetése
elképzelhetetlen a KUlOonNbdz&d egyetemi és  kari  szervezetekkel, valamint a
részonkormanyzatokkal valo hatékony munkakapcsolatok kiépitése ¢s fenntartasa néelkdl.

Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzaton belll szoros egyUttmuikdédést tervezek a
kommunikacios alelndkkel, hiszen bar a fellletek és a megjelenitendd tartalmak tipusa
kUlbnbdzd, szamos téren ugyanazok a kommunikacios célok merllnek fel. A rendezvények
sikeres kommunikacioja és népszerUsitese erdekeben a rendezvenyekert felelbs
referenssel, mig a tartalomgyartasi lehetdsegek fejlesztésére és a felmerlld koltsegek
fedezésére elnyerhetd palyazatok feltérkepezésének érdekében a palyazatokert felelds
alelndkkel vald szoros egylttmukddes vezethet eredmeényre.

Céljaim kozott szerepel a részénkormanyzatok ala tartozé kari lapok mukddésének
szakmai tamogatasa, valamint a megszUnt vagy jelenleg nem aktivan mukddoek
felélesztése, ez esetben is kiemelendd a palyazati lehetdsegek feltérképezése, ami féleg az
elmult evekben jelentésen megemelkedett nyomtatasi koltsegek fedezésere nyujthat
segitseget.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



BEMUTATKOZAS

MASCHEK
SAROLTA

ELTE HOK EIndki referensi palyazat

Bemutatkozas

Maschek Sarolta Panna vagyok, 2002.
marcius 6-an szilettem Budapesten.
Gimnaziumi tanulmanyaimat a
Szigetszentmiklési Batthyany Kazmér
Gimnaziumban folytattam, majd 2022
6szén kezdtem meg az ELTE
Boélcsészettudomanyi Karan a
skandinavisztika alapszakot.

Mar a tanulméanyaim megkezdése eldtt
rajottem, hogy szeretnék a Hallgatoi
Onkormanyzat részese lenni, ezért is
csatlakoztam els6 évem elején az
utdnpotlasképzéshez. A tavaszi félév
végeére hivatalosan is részéveé valhattam a
szervezetnek és megkezdhettem a
munkamat a Germanisztikai Intézeti
Képviselet tagjaként. Tébb mindenben is

Kiprobalhattam magamat, példaul PROGRAMPONTOK ROVIDEN
rendezvények szervezésében ’

segithettem, vagy éppen szakos Atlathatobba tétel a jegyzékc’jnyvek
tdjékoztatdkat tarthattam a hallgatoknak. precizebb elkészitésével.

Mindenbe hamar bele tudtam tanulni a Adminisztrativ feladatok hatékony
lelkesedésemnek és kitartasomnak koordinalasa.

készdnhetden. Barmilyen feladat elé
allitottak engem, mindig probaltam a
leheté legnagyobb odafigyeléssel és
precizitassal, valamint a legpontosabban
elvégezni a munkamat. A j6 idébeosztas
mindig segitett abban, hogy ezeket a
feladatokat idére megcsinadljam és
befejezhessem 6ket a tanulas mellett is.
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Az elnoki referens feladatai

ATLATHATOSAG

A precizitast és odafigyelést azért tartom fontosnak kiemelni, mert az elndki referens egyik
feladata az EHOK EIndkségi Uléseken és az EHOK KulddttgyUlésein elhangzottak alapjan
Osszeallitani a jegyz6kdnyvet. Mivel az elmult idészakban nem minden jegyzékdényv kerllt Ki
idében, igy ezt szeretném precizebben elvégezni. A jegyzé6kdnyvnek mindenképpen
atlathatonak és koévethetének kell lennie, hiszen ez teszi lehetévé a szervezet tagjai,
valamint a hallgatok szamara, hogy a honlapon elérhetd dokumentumot elolvashassa és
kaphasson egy pontos képet a térténésekrél. Az atlathatosaggal lehet leginkabb biztositani,
hogy minden érdeklédé hallgatd belelasson a Hallgatéi Onkormanyzat mikddésébe, ami
altal kdzelebb hozhatjuk a hallgatokat a HOK munkajahoz.

HATEKONYSAG

Emellett az elndki referens feladata még a beszamoldk Osszeallitdsa. Ez foként amiatt
fontos, hogy a Kuldottgyllések minél gérdulékenyebben tudjanak lezajlani, ezzel is
megkdnnyitve a szervezet munkajat.

MINDEZEN FELADATOK ELVEGZESEHEZ A JO IDOBEOSZTAST,
PRECIZITAST ES ODAFIGYELEST EGYARANT FONTOSNAK ES

NELKULOZHETETLENNEK TARTOM, HISZEN EZEK AZ
ADMINISZTRATIV FELADATOK PONTOSAN EZEKET .\
TULAJDONSAGOKAT KOVETELIK MEG.
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BEMUTATKOZAS

NEMETH
FRIDERIKA

ELTE HOK Esélyegyenléségi
referensi palyazat

Bemutatkozas

Németh Friderika Bianka vagyok,
biolégia-matematika tanarszakos
hallgaté. Veszprémben sziilettem és itt
is végeztem koézépiskolai tanulmanyaim
a Vetési Albert Gimnaziumban. Ezutan
nyertem felvételt az ELTE
Természettudomanyi Karara.

Az egyetem megkezdése oOta aktivan
részt veszek a k6zbsségi életben: két évig
voltam mentor, valamint harom evig
voltam képvisel6 a  TTK HOK
Klldéttgyulésében. 2022-ben
valasztottak meg esélyegyenléségi és
lakhatasi referensnek a TTK-n, igy ezt a
tisztséget mar masodik éve téltdm be. Az
emlitett  feladatok altal rengeteg
tapasztalatot szereztem, amelyeket az
EHOK esélyegyenloségi referensi
tisztségben szeretnék kamatoztatni. Az
esélyegyenléségi tisztséget mindig is
nagyon fontosnak tartottam, hiszen az
esélyegyenléseg témakdre is nagyon
kézel all hozzam. Tanulmanyaim soran
szamos tdbblet orat vettem fel a
témaban, melyeken megtanulhattam,
hogy tanarként hogyan tudok tanulasi
zavarral, autizmussal, ADHD-val és sok
mas  fogyatékossaggal egyutt élé
gyerekkel egyltt dolgozni, és hogyan
tudom &ket segiteni tanulmanyaikban. Az
Ot éves tanitasi tapasztalatom soran
pedig szamos alkalommal tudtam
hasznositani az emlitett orakon
elsajatitott tudast. De természetesen
nemcsak a tandra keretei kdzott fontos
az esélyegyenldseégi. Az elmult két évben
tébb alkalommal tartottam a TTK-s
mentorok szamara esélyegyenldségi
témaban elbdadast, valamint jatékos
formaban érzékenyitd alkalmakat.
Nagyon élveztem, hogy ezt a szamomra
nagyon fontos tisztséget én tdélthettem
be a sajat karomon, és most szeretném
egyetemi szinten is kiprébalni magam.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Kari esélyegyenl6ségi referensek
munkajanak tdamogatasa, konstruktiv és
tamogato Bizottsagi légkor kialakitasa.

Egyetemi éplletek akadalymentesitési
lehetéségeinek vizsgalata a SHUTI
bevonasaval.

Esélyszobak kialakitasa és Gzemeltetése a
hallgatéi igényeknek megfeleléen.

Adomanygyujtések szervezése a kari
referensek bevonasaval, a sajat karuk
igényeire szabva.

Hallgatok mentalis egészségének

javitasat célzo informacios kampany.
Erzékenyitd események szervezése.
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Kari esc¢lyegyenlOscgi referensek

Lagymanyosi karként a kétéves esélyegyenldségi munkdm soran szinte végig az IK-val és
TaTK-val dolgoztam egyltt. Sokkal egyszerUbbnek éreztem a munkat igy csapatban,
egymast tamogatva, segitve. Ez viszont Ugy érzem, nem valdsulhatott volna meg az EHOK
esélyegyenléségi referens segitsége nélkil. Ezért ciklusom soran szeretném én is tamogatni
és segiteni a kari esélyegyenldségi referensek munkajat, valamint egy olyan kézbésséget
kovacsolni, ahol tamogatd, befogadd Ilégkdrben tudunk o&tletelni, tapasztalatokat
megosztani és tanulni egymastol.

Akadalymentesitett epuletek

Az Egyetem éplletei sajnos nem teljes mértékben akadadlymentesitettek, és ez sok hallgatd
szamara okoz problémat a mindennapokban. Az akadalymentesités mértéke természetesen
minden éplletben mas, valamint minden éplletnek mas adottsagai vannak. Szeretném a
kari esélyegyenldségi referensek segitségével, valamint a Specialis Hallgatéi Ugyeket
Tamogatd Iroda (SHUTI) bevonasaval felmérni azt, hogy a kiildnbdzé épiiletekben milyen
akadalymentesitési fejlesztésekre lenne sziikség. Hosszutavu tervként pedig az adatok
ismeretében szeretnék az Egyetem vezetdségével egyeztetni ezek megvaldsithatosagarol.
Fontosnak tartom, hogy mindenki szamara kd&nnyen hasznalhatd és megkdzelithetd
épulleteink legyenek, ezzel megkdnnyitve mindenki szdmara az egyetemre jutast, az azon
belUli mozgast, és tanulmanyaikat.

Esclyszobak tizemeltetese €s nyitasa

Jelenleg a BTK-n Uzemel egy Esélyszoba, ami réviden 6sszefoglalva azt a célt szolgalja, hogy
a specialis szilikségletl hallgatok szamara biztositson egy nyugodt, tamogatd teret, amely
segitok bevonasaval Uzemel és akadalymentesitett eszkozékkel van felszerelve. A
ldAgymanyosi kampuszon a tavalyi évben kezdddott meg, a BTK-s Esélyszoba mintajara, egy
hasonld esélyszoba kiépitése, melyet a harom kar hallgatéi tudnak majd hasznalni. Az
esélyszoba tervezésében az EHOK esélyegyenldségi referensével, valamint a két masik
ldagymanyosi karral k6z6sen én is részt vettem. Az emlitett szoba kialakitasi folyamatai még
tartanak. Nagyon fontosnak tartom egy ilyen hely kialakitasat az egyetemi kampuszokon.
Szeretném a Kari esélyegyenléségi referensek segitségével felmérni az igényt egy hasonlo
szoba kialakitasara a tdbbi karon is. Ezen felll a meglévd esélyszobak fejlesztésén is
szeretnék dolgozni.
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Adomanygytjtesek

A tapasztalataim alapjan az adomanygyUjtések mindig nagy sikernek 6rvendenek, hiszen
egyszerre ad oOromoét az  esélyegyenléségi  referensek, a megszervezésben és
lebonyolitasban segitdk, és a résztvevd hallgatok szamara, valamint természetesen azok
szamara is, akiknek a gyUjtést szerveztUk. Esélyegyenléségi munkdm soran sok ilyen
eseményt szerveztem mar, és sikerllt kiprébalnom tébbféle megvaldsitast is. Munkam
soran szeretném, ha ezek az adomanygyujtési események tovabbra is folytatédnanak a
karokon. Tapasztalataim szerint minden karon mas és mas stilusu adomanygyujtés az, ami a
leginkdbb meg tudja mozgatni a kar hallgatoit. Van, ahol a stiteményvasarok és van, ahol a
dobozolés adomanygyujtések (példaul cipésdoboz akciok) mennek a legjobban vagy éppen
valami egészen mas. Szeretném tamogatni a kari renferenseket, hogy ezeket az
eseményeket a sajat karuk igényeire szabva, a legjobb formaban és eredménybe tudjak
megszervezni. Az iskolakezdési és a karacsonyi adomanygyUjtések minden évben
népszerdek, igy ezt a hagyomanyt szeretném tovabbvinni. Az elézd évekbdl sok példa van
arra, amikor az Osszes Kkar egylttes munkajabol sikerllt hatalmas dolgokat elérni, és
kdéz6sen nagy adomanyokat tudtunk atadni a valasztott szervezeteknek. Ez az egyetemi
Osszetartozast, valamint a tarsadalmi tudatossagot erdsiti a hallgatokban. Ha dsszefogunk,
kdzdsen sok picibdl nagy dolgokat tudunk elérni.

Mentalis egeszseg

A MENTALIS EGESZSEG AZ
EGYIK TALAN LEGFONTOSABB
TEMAKOR, MELY VALAMILYEN
FORMABAN MINDENKIT ERINT.

5 i

A Felsboktatasi Tanacsadas Egyesulet (FETA) altal 2023-ban vegzett felmerés szerint a
magyar egyetemistak kdzel fele klizd sulyos vagy k6zépsulyos lelki problemakkal, 16% pedig
sulyos depresszioval. Ezzel Uugy gondolom, fontos, hogy a Hallgatoi Onkormanyzat is
foglalkozzon és ezzel segitsUk azt, hogy ezek a szazalékok csdkkeni tudjanak. Szamos karon
mMmUkoédnek jelenleg is killonb6z6 programok, eléadasok, workshopok, melyek a hallgatok
mentalis egészségét hivatottak javitani. Szeretném ezeket a lehetdségeket tovabb
fejleszteni és népszeruisiteni a hallgatok kérében. Az elndkkel és elndkhelyettessel kdzods
tervben van egy informaciés kampany, melyben szakemberek bevonasaval szeretnénk a
tudatossagot ndvelni es javitani a jelenlegi helyzeten.

VAl
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rzckenyites

A keteves Kkari eselyegyenlésegi munkam soran szorosan egyUttmukddtem a  kari
mentorrendszerrel. Itt esélyegyenléség témaban tartottam elbadasokat, valamint
érzékenyité eseményeket. Ezek megtartasat mindig is fontos feladatomnak tartottam,
ugyanis az elfogadas kulcsfontossagu ahhoz, hogy az egyetem mindenki szamara egy
befogado, jo legkdrrel rendelkezé hely legyen. Terveim kdzt szerepel, hogy
esélyegyenléségi eseményeket szervezzek az érzékenyités jegyében, ezzel kdzelebb hozva
ezt a témakort minden hallgatdhoz. Ezeket példaul esélyegyenldsegi napok, tarsas estek
formajaban gondolom

Egytittmkodések

Szédmos programpont szerepelt az elbz6ekben, melyek kdzUl mindegyiket nagyon
fontosnak tartok. Ezek viszont csak egyuttmikoédésekkel, kdzdsen megvalosithatoak.
Munkam soran szeretnék a Specialis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Irodaval (SHUTI) egyitt
dolgozni és még tovabb erdsiteni a kdzds munkat vellk, valamint a Kkari referensek és a
SHUTI k&zott is. A személyi segitd programjuk rengeteg hallgatd egyetemi éveit kdnnyiti
meg, igy szeretnék segiteni a SHUTI szdmara a személyi segitdk toborzasban.

A Kkari eselyegyenlosegi referensekkel valo egylttmUkddes sok pontban elbkerllt. Egy jo
hangulaty, egymas segitsegere batran tamaszkodo Eselyegyenldsegi Bizottsag felallitasa a

cél.

Ezen kivil természetesen az EHOK Kabinet tébbi tagjaval is szeretnék egylttmukédni,
valamint a szervezetekkel a kUlonbdz6 esemenyek, projektek kapcsan.
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BEMUTATKOZAS

GROBER
ARON

ELTE HOK Rendezvényekért felelés
referensi palyazat

Bemutatkozas

Gréber Aron vagyok, 6tédéves angol-
torténelem tanarszakos hallgaté. 2001.
01. 12-én szilettem Szolnokon, és
Budapestre lassan husz éve koltéztem
fel a csaladommal. Az ujpesti Kényves

Kalman Gimnaziumba jartam
koézépiskolasként, ahol 2019-ben
végeztem. Szamomra egyértelmi volt,
hogy a févarosban szeretnék

egyetemista lenni, ezért Magyarorszag
legjobb egyetemét, az ELTE-t
valasztottam.

Ezzel a palyazattal szeretnék Vida
Veronika ELTE HOK elndkjeldlt
csapataban indulni. Lassan o6t éve
ismerem, hiszen egyszerre kezdtik el az
érdekképvisel6i munkankat. Hiszem, hogy
6 az a személy, aki Uj szintre emelheti a
Hallgatoi Onkormanyzat szinvonalat.

A hallgatdi érdekképviselettel eldszér a
sajat  golyataboromban  taladlkoztam,
Balatonlellén. Az 6rsvezetdink és a tdbbi
HOK-8s egy nagyon baratsadgos és
befogadd Kkoérnyezetet teremtett, ami
arra Osztdkélt, hogy én is részese legyek
ennek a szervezetnek. Elsé félévemben
elindultam a BAB-képzésen, ami az ELTE-
BTK HOK utanpotlasképzése. Hamar
bekerlltem a hires Pakold Bizottsagba,
aminek ko&szdnhetbéen mar a masodik
félévben volt lehetéségem az Education
és a 2020-as Jeges Esten is dolgozni. Nem
sokkal késb6bb sajnos elkezd6dott a
rendezvények pokoli korszaka, mivel
karanténba vonult mindenki.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Hatékony kommunikacié a rendezvények
kapcsan a kabinet tagokkal, kari
tisztségviseldkkel, a Szolgaltatd Kft.-vel és
a szponzorokkal.

Kari rendezvényszervezés nagymertéeku
tamogatasa.

ELTE-s rendezvények koncepciodjanak
Ujragondolasa.
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Tapasztalat

A HOK-ben a Térténeti Intézeti Képviseletnek segédkeztem online kocsmakvizek
lebonyolitasaban, majd nyaron Kurdics Zoltdn Gabor meghivott a Kommunikécios és
Rendezveényszervezd Bizottsagba, mint gyakornok. Elsd feladatom a 2020-as golyatabor
helyetti Golya Napok szervezése volt, ahol a csapatverseny feladatait allitottam &ssze. A
kovetkezd évben a golyatabort mar megrendezték, a programok kitalalasa mellett a
zenekarokkal vald kapcsolattartas volt a f& feladatom. A rendezvéenyekért felelds referensi
poziciot 2021 szeptemberetdl téltdttem be. A fobb feladataim a golyatabor es a Bolcsesz
Napok esti programjainak szervezése voltak, t&ébb neves fellepdvel dolgoztam egyltt az
évek soran (Aurevoir., Carson Coma, Pixa). Az egyetemi rendezvenyek mellett volt
szerencsém mashol is tapasztalatot szerezni: dolgoztam az EFOTT-on a HOOK jévoltabdl, a
Balaton Soundon épitettem diszleteket és szinpadokat, es az orszag sok kis fesztivaljan
dolgoztam még hasonld munkakdrben. A HOK-6s és kllsds rendezvények soran szerzett
logisztikai, szervezési és egyeztetési ismereteimmel az ELTE hallgatoinak szeretnéem
viszonozni az eddigi bizalmat. Szeretném, hogy olyan rendezvényeken vehessenek részt,
amire szep emlekekkel gondolnak vissza evekkel azutan is, hogy megszereztek a
diplomajukat. 2023 tavaszan fejeztem be a BTK-n a hallgatoi erdekkepviseletet, mivel &sszel
az Erasmus+ program keretein belll Pragaban toltdttem egy félevet.

Motivacio

Amikor elkezdtem jobban megismerni az egyetem egészére kiterjedd szervezeteket,
gondolkoztam, hogy mi lenne a legoptimalisabb hozzaallas a rendezvényeket illetéen. Nem
gondolom jonak azt az irdnyt, hogy az ELTE HOK a karok helyett szervezi meg a
rendezvenyeket, mert fennéll a kari identitas elvesztésenek veszelye. Ahelyett, hogy a
Kabinet szervezne a karok meghatarozd esemeényeit (pl.. golyatabor), és oO6ket csak
tanacsadokent alkalmazna, éen inkabb egy mankd lennek, egyfajta segitd, aki inkabb
kénnyiti a karok munkajat pl.: az egyeztetéssel mas intézmeényekkel, cégekkel. A torténelem
eés az angol szakmodszertanaban az altalam legkedveltebb kifejezes a facilitator. Ez lenne
az a szerep, amit betdlteneék. Szerintem inkabb tamogatasra lenne szUksege a karoknak, és
ezzel a modszerrel remélhetdleg egy Kkis terhet le tudok venni a vallukrol. A Kari
érdekképviseletben tobb elndkkel és alelndkkel is dolgoztam egyltt, sok attitldot eés
munkamaodszert megismertem. Magamat egy rugalmas es kompromisszumkesz embernek
gondolom, ami szerintem fontos ezen a terlleten.
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Facilicator szerep

ERROL A SZEREPROL RENGETEGET TANULTAM A
SZAKMODSZERTANOS ORAIMON, ES' NEM VELETLENUL

HASZNALOM ITT IS. HA"VISSZAGONDOLOK /AZOKRA AZ
EVEKRE, AMIT A BTK-N TOLTOTTEM RENDEZVENYES
POZICIOBAN, MINDIG ORULTEM ANNAK, HA MI
TALALHATTUK KI EGY ESEMENY RESZLETEIT.

Megvalasztasom esetében sem lenne ez masképp, én a karokra hagynam a szervezeést,
csak akkor segitenék benne, ha valahol elakadnak, vagy barmiféle problémaba Utkdznek.
Egyfajta kdzvetitdi szerepkdr is ez, a sok kdrds levelezések helyett én 6sszefognam a karok
kéréseit, illetve a rendezvények helyszinei, fellepdi és egyéb programok fixalasaban
kénnyiteném meg a karok munkajat. Ugy érzem, ez leginkdbb a ELTE Szolgaltatod Kft.-vel
valo kapcsolatnal lesz fontos, mert tdbb olyan esetrdl hallottam az elmult par honaplban,
hogy egészen fontos informaciok nem lettek megbeszélve a két fél kodzott, és ez a
rendezveny sikeressegenek rovasara ment.

Egytuttmukodés

A karok kozti egyuttmiikédést szeretném finomhangolni. Ezalatt nem arra gondolok, hogy
eréltetném a kdzds munkat, inkdbb arra, hogy egy TOK-os hallgatd is lassa, hogy van
lehetdsege elmenni egy BTK-s Taylor Swift bulira, vagy éppen egy fotokiallitasra a Trefort-
kertbe. Ehhez folyamatos egyeztetés szikseges a karok kozott, ezért a kommunikacios
alelInbkkel sokat szeretnék ezen dolgozni. A kabinet mas tagjaival is szorosan
Osszefonodnak érdekeink. Példaul egy rendezveny nem valosulhat meg kellé anyagi hatter
nelkdl, igy a gazdasagi alelndkkel, a rektori palyazati Ugyintéezdvel és a palyazatokert felelds
alelnbkkel egyltt keresnénk megoldasokat. Mas egyetemek rendezvényein is egyre
tdbbszdr latok hires cegeket szponzorokként, megszavazasom eseteben arra fogok
tdrekedni, hogy megtalaljam a az ELTE hirnevéhez mélté szponzort. Az érdekképviseleti
korékon kivll a ELTE Szolgéltato Kft.-vel vald kapcsolat megujitasat szeretném, ahol mi,
egyetemistak a programokat ugy valdsithatnank meg, ahogy kitalaltuk.
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ELTE-s rendezvények
ujragondolasa

Az évek soran mindig voltak problemak a
legnagyobb ELTE-s vagy kari rendezvényeken.
Nem igérem azt, hogy teljesen megszUintetem a
problémakat, hiszen azok mindig lesznek.
Viszont igerem azt, hogy a megfeleld
optimalizalassal el lehet érni, hogy a karok a
maximumot hozzdk ki a legnagyobb
rendezvényiikbdl, a golyataborbol. A tavalyi
Ossznepi golyatabor kapcsan sok volt a
konfliktus a szervez6k kdzott, ami azt jelenti,
jobb, ha a kari hallgatoi dnkormanyzatok sajat
elkepzelesUk alapjan szervezhetik meg minden
évben ezt az esemeényt. A tavalyi golyatabor
egyrészt gazdasagi megfontolasbol lett kdzbdsen
megtartva, ezt azonban a megfeleld szponzorok
segitsegevel is meg lehet oldani. A golyabalok
szerintem szepen Uzemelnek kisebb
csoportokban, nem gondolom, hogy szlkseges
Osszevonni az 6sszes Kart, csak nem kivanatos
feszlltseget szUl.

Az egyetlen rendezvény, ahova minden Kkar
hallgatoi szeretettel mennek, a Jeges Est.
Amikor 2020-ban és 2021-ben dolgoztam
ezeken a rendezvényeken, azt tapasztaltam,
hogy tul sok embert akartak egy éjszakara
beengedni. Valtoztatni szeretnek ezen, hogy
minden hallgato tudja elvezni azt a par orat,
amit a Varosligetben toélt ilyenkor, ezert ket
Jeges Estet szeretnék szervezni a 2024/2025-6s
tanevben.
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BEMUTATKOZAS

PADAR
KITTI

ELTE HOK Sportligyi referensi palyazat

Bemutatkozas

Padar Kitti vagyok, o6tédéves angol-
biolégia osztatlan tanarszakos hallgaté.
2000. januar 26-an sziilettem Egerben, a
gimnaziumi éveket is itt toltéttem, az
Egri Szildgyi Erzsébet Gimnaziumban.
2019-ben az  érettségi  vizsgakat
kévetoden sikeresen felvételt nyertem az
ELTE osztatlan tanarképzésére.

Az egyetemi érdekképviseleti
tevékenységemet az ELTE
Természettudomanyi Karan kezdtem
meg elsdéves koromban, ahol immaron 4
éve vagyok aktiv képviseldje a Kari
Onkormanyzati Kilddttgytlésnek. 2020
tavasza Ota delegalt tagként latok el
feladatokat az ELTE HOK
Sportbizottsagban, valamint ekkortél én
végzem a Kari egyszeri és rendszeres
sportdsztdndij-palyazatok elbiralasat is.
Tovabba két éve vagyok az 5vés 5km

Futoverseny hallgatoi fészervezdje,
melynek kdszdnhetden a
sportrendezvények szervezesi

strukturajaban is tapasztalatra tettem
szert. Emellett t6bbsz6r vettem részt az
ELTE TTK HOK Mentorrendszerében is. A
két évnyi mentorkodasom altal szerzett
tapasztalatokon, valamint az
érdekképviselet iranti tenniakarasombol
fakadd  lelkesedésemen  felbuzdulva
palyaztam meg a rendezvényszervezd
referensi poziciot az ELTE TTK Hallgatoi
Onkormanyzatban. 2021. szeptemberétdl
3 cikluson keresztul toltéttem be ezt a
tisztséget, és lattam el ezt a feladatkért a
lehetd legjobb képességeim szerint.

PROGRAMPONTOK ROVIDEN

Szoros egyuttmukoédés a Bizottsaggal,
Budapesti Egyetemi Atlétikai Club-bal, az
ELTE Sport Kft.-vel valamint az ELTE PPK
Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi
Intézetével.

Kari sportésztondijak egységesitésének
vizsgalata, egyetemi szintU &sztdndijak
attanulmanyozasa.

Kari és egyetemi szintl sportesemények
szervezése, az aktiv és egészséges
életmod népszeruUsitése.

Infrastrukturalis lehetéségek
Osszegyujtése a sportrendezvények
szervezeséhez.
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Motivacio

A sport mindig Kkuldnleges helyet foglalt el a szivemben, ezert réviden szeretnem
Osszefoglalni, hogy miért is foglalkoztatnak ennyire az ehhez kapcsolodo Ugyek. 2009 ota
Uzdbm aktivan, a sokak altal kevésbé ismert floorball sportagat. Palyafutdsomat a
szUlévarosomban kezdtem, majd 2019-ben kaptam meghivast a komaromi SzPK
csapatahoz. Az elmult 15 év alatt szamtalanszor vegeztink dobogos helyen a csapataimmal
orszagos bajnoksagokban, magyar kupakon és nemzetkdzi tornakon. 2014-2018-ig a Magyar
N&i U19-es Floorball Valogatott csapatanak voltam a tagja, akikkel Kanadaban és Svajcban
vettlnk részt a vilagbajnoksagon; 2019-tél pedig a Magyar Felndtt N&i Floorball Valogatottat
erOsithettem. A versenyek és meccsek mellett jatekvezetdkent is tevekenykedtem, illetve
tObb sportesemény es -rendezvény szervezésebe is besegitettem. 2017-ben két heten
keresztll végeztem &nkéntes munkat a FINA Vizes Vilagbajnoksagon, mely egy hatalmas
élmenyt jelentett szamomra nem beszélve arrol, mennyi tapasztalatot volt lehetdéségem ott
is szerezni.

Ugy gondolom, hogy a fentebb emlitett érdekképviselettel és sporttal kapcsolatos
tapasztalataim kelléen megalapozzak elszantsagomat ahhoz, hogy meghatarozott
elkepzelesek menten lepeseket tegyek az egyetemi sporteletet felviragoztatasa fele.

Bar elsésorban tudomanyegyetem vagyunk, hiszem, hogy a sportnak is teret kell adni és
biztositani, amely megfeleldé hozzaallassal és helytallo elkéepzelésekkel megvalosithato. Az
EHOK Sportbizottsagban tdltdtt 4 éves meglatasaimat figyelembe véve f6 célom az, hogy
amit eddig rendben talaltunk a rendszerrel kapcsolatban, azt meg tovabb fejlesszuk, és a
potencialisan legjobbat hozzuk ki belble; ellenben amivel kapcsolatban probléema merlt fel,
arra minél gyorsabb véalaszt és megoldast talaljunk.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



PROGRAMPONTOK

Egytittmukodések

A PROGRAMOMAT ~ES, " ELKEPZELESEIMET  WLETOEN
LEGKIEMELKEDOBB SZEMPONT SZAMOMRAJAZ EREDMENYES ES
CELRAVEZETO EGYUTTMUKODES MINDEN TERULETEN, MINDEN
ERINTETTET BELEERTVE. NELKULOZHETETLENNEK TARTOM) A
KAROKKAL VALO SZOROS EGYUTTMUKODES ES A/KOZVETEEN
KAPCSOLAT KIEPITESET. ENNEK MEGVALOSITASA
HATEKONYAN JARUL HOZZA A KOZOSMUNKAHOZ; VALAMINT
AHHOZ, HOGY A KAROKON IS FELLENDULJON A SPORTELET.

Fontosnak tartom a mindségi és toéretlen kapcsolat fenntartdsat az egyetem
sportegyesiileteivel is, mint a Budapesti Egyetemi Atlétikai Club-bal (tovabbiakban BEAC),
az ELTE Sport Kft.-vel és az ELTE PPK Egészsegfejlesztesi és Sporttudomanyi Intezetevel.
Toébbszdr volt mar lehetbésegem egyltt dolgozni a BEAC-cal golyataborok, valamint
sportrendezvéenyek szervezesét illetdéen, azonban szeretnéek jobban betekintést nyerni a
mMmUkoddéslkbe, valamint természetesen terveim kdzdtt szerepel a velUk vald hatékony,
k6z6s munka. Szeretném, hogy a karok szamaéra is atlathatdobbak legyenek az egyetemi
sportegyesUletek munkai, igy terveim kdzott szerepel az emlitett egyesutletek képviselbinek
meghivasa bizottsagi Ulésekre.

HOOK vezetdképzodk alkalmaval volt lehetdségem jobban megismerkedni a HOOK
mukddesevel es elkepzeleseivel, igy mindenkeppen szeretnéem felvenni a kapcsolatot a
jelenlegi sportert felelés elnbksegi taggal, akivel egyeztetni szeretnék a megléevo
lehetdsegek és a jovdbeli tervek kapcsan.

EHOK Sportbizottsag miikodése

Az EHOK Sportbizottsag mUkddését illetden szeretném egy kicsit megreformalni az Glések
strukturajat és céljat, az aktualitasok és aktuélis probléméak megoldasa mellett fontosnak
tartom, hogy legyen egy folytonos kohézid a bizottsag tagjai kdzott. Célom, hogy a
bizottsag tagjai mindig naprakészek legyenek, ismerjék a kuldnbdzd sportdsztdndij-
rendszereket, valamint szervezési folyamatokat. A bizottsagi Ulésekre, mint ahogyan azt
fentebb mar emlitettem, szeretném meghivni egy-egy alkalomra az egyetemi
sportegyesiiletek képviseldit, lehetséges kiilsés partnereket, segitve ezzel a
kapcsolatépitést a koézvetlen egyluttmikodés és kommunikacié érdekében. Ezzel
segitséget nyujthatok abban, hogy a bizottséagi tagok felkészUltebbek és informaltabbak
legyenek, mely altal ajabb lendiletet adhatunk az egyetemi és kari szint( sportélet és -
szinvonal felpezsditésének.
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SPORTELET FELLENDITESE

Sportosztondijak

Az elmult 6nkormanyzati ciklusok alkalmaval a sportbizottsagi Uléseken visszatérd
kérdéskeént kerUlt elé a kari sportészténdijak témakore, hiszen majdnem minden karon mas
palyazati kiirassal és feltételekkel muUkdédik a rendszer. Elképzeléseim kozott szerepel
minden egyes Kkar sportdsztdndij palydzatanak attekintése, a palyazatokeért felelds
alelndkkel egyltt pedig szeretnék azon dolgozni, hogy megismerjik, milyen lehetdségeink
vannak a sportészténdij palyazatok egységesitésének kivitelezhetdségeét illetéen - ezen
felmérések fliggvényében kezdeném meg az észtdndijakon vald kd6zds munkat a bizottsagi
Ulések alkalmaval. Tovabba szeretném jobban attanulmanyozni a mar meglévé egyetemi
szintl 6sztondijak feltételeit és pontozasi rendszerét is, példaul a Jo tanuld, jo sportold; a
Rektori sportpalyazat; valamint a Szocialis sportpalyazat; melynek megvalositasaban
szamitok a szocialis aleln6k és a BEAC segitségére. Fontosnak tartom a sportdsztdndijban
részesllo hallgatokkal vald kapcsolatfelvételt és -tartast, igy megvalasztasom esetén erre is
térekedni fogok.

Sportprogramok

Célom olyan sportesemények szervezésének és népszerUsitésének segitése, amelyek a
korabbi években mar megrendezésre kerlltek; mint példaul a Karpat-medencei Egyetemek
Kupdja; illetve Gjabb sportprogramokkal is szeretném béviteni a kinalatot a hallgatok
szamara. Felkészllésem soran, Otletmerités céljaval, atfutottam mas egyetemek
sportszokasait is, mely feltérképezésem soran feljegyeztem magamnak a hagyomanyok
teremtése gondolatot. Hallgatéként azt tapasztaltam, hogy hidnyzott az egyetemi életbdl
egy olyan sportprogram, mely k6z6sségi térként funkcionalhat az egyetemistak szamara,
és nem csak az aktivan sportolni vagyok igényeit elégiti ki, hanem a k6z8sseégi élet szerepét
is. Ezalatt olyan sportesemények szervezésére gondolok, mint egyetemi szintd foci-,
roplabdabajnoksag, e-sport vagy kidobds bajnoksag.

Otletként felmerilt bennem egy egyetemi szint( ,kéktara” szervezése is, mely két féléven
keresztil tartana. Ennek kivitelezéséhez szamitok az EHOK Rendezvényekért felelés referens
és a BEAC kooperativ hozzajarulasara, illetve ehhez az eseményhez felveté6dott az EENJOY
programmal valdé egyUttmukddés lehetdsege is. Ezen események elbzetes tervezeési és
szervezési folyamataiba szeretném bevonni az EHOK Sportbizottsag tagjait is. Véleményem
szerint érdemes minél valasztékosabb sportesemény-kinalatot biztositani a hallgatok
szamara, mellyel teret adunk a sporton keresztlli kapcsolat-, érték- és éiményteremtésre
az egyetemi éveik alatt.

Infrastrukcuralis kérdések

Az események gordlUlékenyebb megvaldsitasa érdekében szeretnék Osszegyujteni olyan
palya- és teremhasznalati lehetbéségeket Budapest varosan belll, mellyel a Kkari
sportesemeények szervezéseét is segiteni tudom - ehhez tervben van a BEAC, a kollégiumok, a
kUlsés intézetek, mint a BEFS, MEFS és a Magyar Sportok Haza felkeresése.

lletve az EHOK Gazdasagi alelndkkel kdzdsen tervezem feldolgozni a kiaknazatlan
szponzoracios lehetdségeket, amellyel a sportrendezvények szinvonalat lehetne emelni.

EIndki es tisztsegviseldi palyazat



ELTE HOK EIndki palyazat

AKutiv €s egeszseges cletmod
NEPSZErusitese

Az aktiv sportesemények mellett mindenképpen
szeretnék szervezni olyan eléadasokat és
kerekasztal-beszélgetéseket, melyekre akar
egyetemi, akar kllsds vendégelbadok
bevonasaval Kkerllne sor. Ezek az alkalmak
kildnb6zd téméakat dolgoznanak fel, a teljesség
igénye nélkll, példaul a tudatos taplalkozast, a
sportpszichologiat vagy sportolok torténeteit.
Ezeknek az elképzeléseknek a megvaldsitasahoz
mindenképpen szamitok az EHOK
Rendezvényekért felelés referenssel és a
Sportbizottsag kari delegélt tagjaival vald kdzds
egylUttmukddeésre.

Fontosnak tartom felhivni a hallgatok figyelmét az
egészségesebb és tudatosabb életmod
fontossagara és ennek érdekében feladatomnak
érzem az ilyen jellegl események szervezését és
megvaldsitasat.

A sport mindenki¢

Tovabba az EHOK Esélyegyenldségi referenssel
kardltve szeretnek olyan lehetdsegeket
kidolgozni, melyekkel a fogyatékkal él6 és
specialis szilikségletii hallgatok szamara is
valasztékosabb sporttal kapcsolatos
programkinalatot tudunk nyujtani az évenként
megrendezeésre kerlld Csdrgodlabda bajnoksag
mellett.
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Pedagogiai-pszichologiai modul
feltlvizsgalata, fejlesztd javaslatok
megfogalmazasa.

Tanulmanyokat tamogaté  kiadvany
Osszeallitasa a tanarképzésben résztvevok
szamara.

Hatékony kapcsolattartas a kari
referensekkel, rendszeres egyeztetések a
Tanarképzé Kézponttal.

Rekrutacios lehetéségek attekintése, Ujitd
oOtletek megfogalmazasa a Bizottsag aktiv

kézremukodésével.

Kiilugyi lehetéségek népszerusitése minél
szélesebb kérben
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BEMUTATKOZAS

KURUCZ
TAMAS
MARK

ELTE Tanarképzésireferensi palyazat

Bemutatkozas

Kurucz Tamas Mark vagyok, negyedéves
kémia-természetismeret-kdrnyezettan
tanarszakos hallgato. 2001. november
21-én sziilettem Komaromban, ahol az
egyetemi  tanulmanyaim  kezdetéig
éltem. Az altalanos és kézépiskolat is ott
végeztem, majd a sikeres érettségit
kévetden jelentkeztem az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetemre 2020-ban. Immar
harmadik éve oktatok alsébb éves
hallgatokat demonstratori munka
keretein belul, a jovében is
hivatasszerien szeretném ezt a
tevékenységet végezni.

Fontosnak tartom a kdzéletben valo aktiv
részvételt, ezért az évek soran sokféle
tevékenységet végeztem. Két éve
mentorként tevékenykedtem a TTK HOK
mentorrendszerében, ahol az els6éves
golydknak segitettink beilleszkedni az
egyetemi kdzegbe. Immar harmadik éve
latogatom a Kkari Kildottgydlést, ebbdl
két éve képviseldként, illetve az elmult
évben én toltdéttem be a Tanarképzési
szakterUleti koordinatori tisztséget. Aktiv
tagja vagyok a Pedagogusképzési és
Pedagogus-tovabbképzési Tanacsnak és

a Pedagogusképzés Egyeztetd
TestUletének. Emellett tagja vagyok a
Természettudomany Kar Kari

Tanacséanak, a Kémiai Intézeti Tanacsnak
és a Kari Fegyelmi Testlletnek.
Rendszeresen részt vettem a kilénb6zé
nyilt napokon, és népszeruUsitettem az
ELTE tanéarképzését. Ezen tapasztalatok
alapjan alkalmasnak érzem magam, hogy
az Osszes tanarképzésben résztvevd
hallgatoé érdekeit képviseljem.

EInGki és tisztségviseldi palyazat



TERVEK, ELKEPZELESEK

Tantervek

Az egyik legnagyobb el6ttink allo  projekt a pedagégiai-pszicholégiai modul
felllvizsgalata. Az utobbi évek tapasztalatai megvilagitottak, hogy fontos lenne a modul
targyainak felllvizsgalata, ennek keretében az Uj gyakorlatok fejlesztéesevel is foglalkoznank
a Tanarképzeési Bizottsaggal. Két éve folyik az Uj tanarképzeés, igy a palyaszocializacios
gyakorlatok egy részét mar élesben is Kiprobaltak. Ennek soran felmerulltek problémak a
felepitésevel, az drarendbe illeszthetdsegevel kapcsolatban. Ezekrol a Bizottsaggal volt mar
egy megbeszeléslnk, ahol dsszeszedtlk a fébb problémakat a hallgatoi vélemények
alapjan. Célom, hogy olyan javaslatokat fogalmazzunk meg, amelyek amellett, hogy
hatékonyabba teszik a gyakorlatok lebonyolitasat, a hallgatdok igenyei szempontjabdl is
megfelelébbe teszik a pedagogiai-pszicholdgiai modul targyait.

Tanarképzesben részevevoktanulmanyi

tamegatasa

Az elmult évek tapasztalata alapjan nagy szUkség van arra is, hogy az egyeteminkodn révid
ciklusi tanari mesterképzésben tanulé hallgaték szamara segitséget nyujtsunk a
tanulmanyi Ugyeikkel kapcsolatban, es meglatasaikat, javaslataikat becsatornazzak a
megfeleld szervezeti egységek felé. Tervezem, hogy 6sszeallitunk egy olyan tajékoztatoé
kiadvanyt, amely a révid ciklusu tanarképzésben résztvevd hallgatd szamara elérhetd, és
minden fontos dolgot tartalmaz, ami az egyetemi tanulmanyaik soran felmerllhet, illetve
beleepitenenk azokat a kérdeseket is, amelyek az elmult evekben felmerultek reszUnkrél.

Hasonlo kiadvany Osszeallitasat az osztatlan képzésben résztvevok szamara is tervezzUk,
amelyben nemcsak tanulmanyi informaciok, hanem modszertani Otletek, oraterv irasi
javaslatok is szerepelnek. Olyan kiadvanyt szeretnék, amely nagymértékben hozzajarul a
hallgatok szakmai fejlédéséhez. Mindkét kiadvany elkészitéséhez aktivan szeretném
bevonni az ELTE HOK megfelel®d tisztségviseldit és bizottsagait, hogy minden fejezet a
lehetd legnagyobb szakmai alapossaggal és a hallgatok szédmara  érthetd
megfogalmazasban keruljén megirasra.

Kiliigyi lehetosegek

Ezen Kkiadvanyokon belll szeretném, ha a tanarszakos hallgatok szélesebb koérben
értesiilhetnének az altaluk is elérhetd és igénybe veheté kilféldi lehetéségekrdl. Az
elmult évek tapasztalata az, hogy a hallgatok erdeklédnek a kullgyi lehet6segek irant,
azonban csak kis szazalékuk él a programlehetdségek valamelyikével. Ennek megoldasara
szeretném, ha ennek a kiadvanynak egy része &sszegyUjtené a hallgatok szamara
legfontosabb informaciokat a kulfoldi tanulasi lehetdségekrdl, illetve tartalmazna néhany
élménybeszamoldt is. Ennek dsszedllitasahoz az ELTE HOK Killgyi alelndkének segitségét
fogom kérni.
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Hallgatoi ¢lmény felmérése €s fejleszicse

Fontosnak tartom, hogy a hallgatok jo elményekkel, emléekekkel végezzenek egyetemUnkon.
Ehhez kiemelten fontos, hogy a hallgatoi elményt a lehetd legjobba tegylk a hallgatok
szédmara. Szeretnék egy anonim felmérést végezni, melynek elsé alkalma az 6szi félév elején
lenne. Ebben felmernenk azt, hogy a hallgatok szamara mik a fontos tenyezdk, mi az, amire
szUksegUk van, mit kellene fejlesztenink. Ennek eredmeénye felhasznalhatd volna a
kUldnbdzd szolgaltatasfejlesztési projektekben. A masodik felmérés a tavaszi félév végen
térténne, aminek keretében felmérnénk, hogy a tanév alatti fejlesztések milyen eredmeényt
hoztak, illetve, hogy ha elmaradt a kivanttol, akkor hogyan lehetne azt jobba tenni. Ez egy
t6bb cikluson ativeld projekt volna, mely keretében mindig az aktualis igényekhez igazodo
fejlesztéseket és javitasokat tudnank megfogalmazni.

Rekrutacio

Az egyik legfontosabb feladatnak az ELTE-s diploma és tanarképzés népszerusitését
tekintem. Szeretném a KkUlbnbdzd rekrutédcios eseményeken promotéalni az ELTE
pedagoguskeépzeéseit, nemcsak a ,hagyomanyos” esemeényeken, mint a SzUldi Forumok,
EDUCATIO Nemzetkdzi Oktatasi Szakkiallitas és az ELTEfeszt esemeényei. Véelemenyem
szerint lehetne nyitni a kdzépiskolak palyavalasztasi eseményei felé is, illetve jo 6tlet lenne
egy kulén, karok kdzotti pedagoégusképzési nyiltnap megszervezése is.

Kapcsolattartas, egyuttmukodes

Termeszetesen felmerllnek a kepzéessel kapcsolatos egyeb akut jellegl problemak is,
melyekkel a Bizottsagnak, illetve a tanarképzesi referensnek foglalkoznia kell. Ezek
felderitésére nemcsak a kari referenseket tervezem bevonni, hanem szeretném, hogyha
minden félévben meg tudnank rendezni a tanarképzést is bonyolitd karokon egy
Tanarszakos Hallgatoi Forumot, ahol a hallgatok jelezhetik a problémaikat, elmondhatjak
Otleteiket és javaslataikat, illetve kérdezhetnek az dket érintd kérdésben.

A Tanarképz6 Kozponttal jO kapcsolatot apolok, szeretném, hogy ha a ciklus sorén
rendszeres egyeztetéseket folytatnank az aktualis Ugyekben. Hangsulyt szeretnek fektetni
az elsbeves hallgatok szamara szervezett tajékoztatok szervezésére, illetve egy hirleveél
letrehozasara, melyeknek a megszervezesében és lebonyolitasaban szeretnéek aktivan
egylUttmukodni a TKK-val.

Szeretném tovabba, hogyha a képzeés szinvonalanak emelése érdekében nem csak a karok
kozotti szinten lenne kommunikacio, hanem egyetemek koézotti megbeszélések is
megvalosulnanak. Ehhez kivald lehetdséget biztositanak a HOOK megfeleld szdvetségeinek
forumai.
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Vida Veronika,

Mig Andras,

Kalman Levente Zsolt,
Racz K. Bence,

Boros Réka Judit,
Flaskar Janos Karoly,
Gliick Krisztina,
Chudo Lili,

Jager Vivien Napsugar,
Hegedis Samuel,
Ohazy Balint,
Maschek Sarolta,
Németh Friderika,
Gréber Aron,

Padar Kitti,

Kurucz Tamas Mark
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