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ELOSZO

KEDVES HALLGATOTARSAM!

Az ELTE Hallgatéi Onkorminyzatanak 2023/24-es ciklusira késziilt programjit
olvashatod ebben a dokumentumban. Szeretnénk részletesen bemutatni céljainkat és
elképzeléseinket, hiszen megvalasztasunk esetén az elkévetkez6 ciklus soran mindent
megtennénk, hogy valéra valtsuk ezeket. Az EHOK arra torekszik, hogy a hallgatok
jolétét el6segitse és a hallgatoi kozéletet mind az online, mind az offline térben erdsitse.
Elsédleges célunk az, hogy a hallgatok a lehetd legmagasabb szintd tamogatast és
segitséget kapjak télink az egyetemi éveik soran. A hallgatoi élmény javitasa érdekében
kiemelt figyelmet forditunk a kilonb6z6 szolgaltatasok és programok fejlesztésére,
valamint a k6z6sségl események szervezésére. Csapatunk tagjainak széleskor tudasa és
tapasztalatai lehetévé teszik szamunkra, hogy hatékonyan képviseljitk a hallgatok érdekeit
és igényeit. Megvalasztasunk esetén torekedni fogunk arra, hogy a lehet6 legszakmaibb
médon muikodjunk, és a hallgaték jogai és érdekei mindig el6térben legyenek. Az
érdekképviseleti tevékenységiink soran fontosnak tartjuk az atlathatésagot és a
partnerséget, valamint az aktiv parbeszédet a hallgatokkal és az Egyetem vezetésével.
Programunkban hangsulyozzuk az ELTE kozosségének erejét és sokszintségét. Célunk,
hogy a hallgatok aktiv részesei legyenek az egyetemi kozéletnek és dontéshozatalnak,
ezért torekszink arra, hogy a hallgatér véleményeket és javaslatokat széles korben
bevonjuk a folyamatokba, és aktivan képviseljiik azokat. Jelen csapatban egyetemiink
minden karardl érkezett jelolt, ez pedig segit abban, hogy a kovetkezé évben az egyes
tlések napirendi pontjai soran komplexen lassuk at a témakoroket, és minden
karspecifikus mikodés megmutatkozzon a targyalt problémakat illetéen. Bizunk benne,
hogy a részletes bemutatas segit megérteni, hogy minden mondatunk a hallgatoi
kozosségunk és érdekeink szolgalataban all. A programunk célja az, hogy el6segitsiik a
hallgaték sikerét, jolétét és boldogulasat az egyetemi éveik soran, mikézben erdsitjik az

ELTE hallgatéi kozosségét és a hallgatok hangjat az egyetemi dontéshozatalban.

Ko6szonjik, hogy id6t szakitasz programunk elolvasasaral




DICZKO DALMA
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BEMUTATKOZAS

Diczké Dalma vagyok, jelenleg az ELTE Pedagégiai és
Pszicholégiai ~ Kardin  tanulok  Pszicholégia  MA
mesterképzésen, Klinikai és egészségpszicholdgia
szakirinyon. Emellett a Gazdasigtudomdnyi Karon is részt
veszek a  Nemzetkozi gazdasig és  gazdilkodds
mesterképzésen.  Nyiregyhdzirél — szirmazom, és a
Nyiregyhdzi Krady Gyula Gimndziumban végeztem.
Sikeres érettségi utdn nyilvinvalévd vilt szimomra, hogy
felséfokd tanulmdnyaimat itt, a fvdrosban szeretném

folytatni. 2017 6ta vagyok hallgaté az egyetemen, és

alapdiplomdmat is itt szereztem meg. Az ELTE Pedagdgiai

és Pszicholdgiai Kardn hamar rdjéttem, hogy a kozdsségi élet fontos részét képezi a
mindennapoknak ezért kérdés nélkil csatlakoztam az Animdtori Kor képzéséhez. Az
Animitori Koron beltli tapasztalatok, programok és az itt dolgozd csapat tagjai egy
csoddlatos évet nyujtottak nekem gélyaként, és mind a mai napig 6rommel gondolok vissza
rijuk. Mindig is szerettem a sokréti tevékenységi koroket, igy nem volt kérdés szimomra,
hogy aktivan részt szeretnék venni az egyetemi kozélet alakitdsiban is. 2019 janudrjaban
csatlakoztam a Hallgatéi C)nkorményzathoz a Pedagdgiai és Pszicholdgiai Karon, és
esélyegyenléségi referensként dolgoztam a Didkjoléti Bizottsigban. Ez a feladatkér nem
volt ismeretlen szimomra, mivel mdr a gimndziumi éveim alatt is csatlakoztam onkéntes
szervezetekhez, ahol hasonld tevékenységeket végeztiink, segitettiink specidlis sziikséglett
személyeknek és részt vettiink jotékonysigi feladatokban. Az esélyegyenl8ségi referens
pozicidban betekintést nyertem abba, hogy a Hallgatéi Onkorményzat tagjai milyen erds
érdekképviseleti munkdt végeznek. Ebben a tisztségben lehet8ségem volt tobb hosszu tiva
egyittmikodésre is az egyetemi és kari 6nkormdnyzatok mellett olyan szervezetekkel,
amelyekkel k6zosen dolgoztunk. Sikeriilt érzékenyitd képzést tartanom az akkor képz8dé

animdtorok szdmdra, hogy kozelebb hozzam 8ket a specidlis sziikségletd személyek
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viligdhoz, és dtadjak olyan informicidkat, amelyek segithetnek nekik a mindennapi
interakcidk sordn. Ebben a tisztségben el8szor véllaltam teljes programok szervezésének
felel@sségét. Emellett részt vettem a kiilonbo6zd kari gytjtések és a mdr hagyomdnny4 véle
Mindenki Segit Nap szervezésében is. A kollégiumi tigyekért is felel@sséget véllaltam, és a
hallgaték barmilyen segitségre szoruld esetben hozzdm fordulhattak. Ezenkiviil a Hallgatéi
Onkorminyzat elnokségének tagja voltam, ahol megtapasztalhattam, hogy milyen fontos
dontésekkel kell nap mint nap szembenézniink. Ez a tapasztalat nagyban hozzdjirult az
Onkorményzat tobbi tagjinak munkdjinak megismeréséhez, hiszen a beszimoldk sordn
hallhattam, hogy milyen sokféle feladatot litnak el a kilonbozd tisztségvisel6k. Az
elndkséglink mindig a hallgatdk érdekét tartotta szem el6tt, és minden javaslat, dontés vagy
otlet célja az volt, hogy képviseljiik a hallgatéi érdekeket. A Didkjéléti Bizottsig elnokeként
rengeteget tanultam arrdl, hogy milyen egy j6l mkodd szervezet, és sikeriilt megszerezni
olyan élettapasztalatokat és készségeket, amelyek remélhetSleg minden teriileten hasznosak
lesznek. Egy év utdn tgy éreztem, hogy sok tapasztalatot szereztem egy bizottsig vezetése és
projektek menedzselése terén, ezért kihivdst akartam taldlni magamnak a szervezet elndki
tisztségében. Ezért a kdvetkezd vélasztdsi id8szakban, az el6z6 elnok manddtumdnak lejirtt
kovet8en, 2020 oktdberében elindultam a kari Hallgatdi Onkorményzat elnodkjeloltjeként,
és sikeres valasztdsok utjin két éven dt, egészen 2022 mdjusdig toltottem be a PPK HOK
elndki tisztségét. Elndkként rengeteget tanultam egy szervezet vezetésérdl, projektek
folyamatos nyomon kovetésérdl, szervezetfejlesztésrél és utinpdtlasképzések kialakitdsardl.
A PPK ideilis kérnyezetet nytjtott szimomra, hogy fejlesszem a hard és soft skilljeimet,
amelyek segitenek a kiilonbozd szaktertiletek munkafolyamatainak és egy szervezet
fejlddésének menedzselésében. A legfontosabb feladatom vezet6ként az volt, hogy
Osszefogjam a csapatot és segitsem az egyéni munkafolyamataikat, amelyeket a
mindennapokban végeztek tanulmdnyaik mellett. Bdr szomor szivvel hagytam el a PPK-t,
ugy éreztem, hogy a szervezetnek 4j lendiiletre és vezet8re van sziiksége, ezért tavaly
mdjusban lemondtam tisztségemrdl. Ekkor kaptam lehetéséget, hogy Varga Réka EHOK
elnék indulé csapatiban szervezetfejlesztésért felelds alelnokként folytassam az

érdekképviseleti munkdmat. Ez a tisztség a részonkormdnyzatok belsd fejlesztését,

utdnpdtldsképzéseket és a tudésmegosztést segitette.




ELNOKI PALYAZAT

A részonkormdnyzatok mellett sajit Kabinetiink fejlesztése is fokuszba keriilt killonb6z8
események szervezésével. Bognir Fannival, az EHOK elndkhelyettesével egyiitt sokféle
projektbe kezdtiink Varga Réka mellett, amelyek segitették az el6zd EHOK-ciklus
munkdjit. Ide sorolhaté a tavaly elkezdett szolgdltatdsfejlesztési projekt, amely sordn az
elndkkel 9 egyetemet érint$ szakteriileten mértiik fel a jelenlegi helyzetet, és célokat
fogalmaztunk meg annak érdekében, hogy fejlédni tudjunk ezen szolgdltatisok terén. Tobb
terliletnek sikertilt elérnie a viziéjit, de sok olyan projekt van, amelyek a kovetkezd
ciklusban is meghatdrozéak lesznek a szervezet életében. Szintén a kozos feladatokhoz
sorolhatéak az Osszegyetemi rendezvények, példdul a gélyatiborok operativ
hittérszervezése, vagy éppen a divizidk fellenditésével kapcsolatos torekvéseink, amelyek

szintén a kovetkezd ciklusban szignifikdns projektjeink az indulé csapattal.
MOTIVACIO

A fentiekben részletezett bemutatkozds sordn szimos olyan feladatkorre kitértem, amit az
elmdlt 4 év érdekképviselete adott szimomra. Esélyegyenl8ségi referensként, a Didkjoléti
Bizottsdg elndkeként, két éven keresztiil részonkormdnyzati elndkként, majd a Kabinetben
szervezetfejlesztésért felel8s alelnokként rengeteg tisztségben talilkozhattam a Hallgatéi
C)nkorményzat miikodésével, illetve szdmos feladatkorrel, valamint helyzettel. Littam a
jairvinylgyi helyzet el6tti, kozbeni és utdni idészakot, taldlkoztam kiillonbozd
szolgdltatdsfejlesztési projektekkel, lithattam mind egy részonkormdnyzat, mind pedig egy

Kabinet miikédését. Ugy gondolom, hogy mostanra értem meg arra a pontra, hogy

az EHOK elnoki tisztségéért elinduljak, és az eddig megszerzett tuddst
kamatoztathassam.
HELYZETERTEKELES

Az elmult id8szak rengeteg akadily elé dllitotta a Hallgatdi Onkorményzatot, melyeket
sikeriilt eredményesen megugranunk, és ezekre hosszatavi megolddsokat talilnunk. Két év
utdn, a rendkiviili jirvinytigyi helyzet adta nehézségeken tdllendiilve sikeriilt tanulmdanyi és
oktatdsi szempontbdl egy dinamikus légkort kialakitani, egyetemiink mutkodését
visszadllitani egy olyan rendszerbe, amelyben a hallgaték a Covid-idészak elStti idSket

élhetik 4t djra. Ehhez kapcsoldddan rendezvényszervezési szempontbdl rengeteget

tanultunk olyan ko6zosségépits eseményekrdl, amelyek segitenek a kozéletet visszadllitani,
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valamint azt beliilrél folyamatosan ersiteni. Ide sorolhaté példaként a Kabinet-, valamint
Elnokségi  hétvégénk, a Szemeszterviszlit eseményiink, vagy éppen a hallgatdkat
Osszegyetemi  szinten — megmozgaté  eseményeink. A részonkormdnyzatok
utdnpdtlisképzése, valamint szervezetfejlesztése szintén teret adott arra, hogy minél
szertedgazoébban tudjuk sajit testiileteinket épiteni, ennek megfeleléen pedig a tuddst
dtadni. Ez segitett stabilizdlni és erésebb ldbakra dllitani szervezetiinket, mely
megkonnyitette a mindennapi munkavégzést. Az adminisztricié fellenditése szintén egy
hatalmas segitségnyujtds volt annak érdekében, hogy a tuddstranszfer zkkenSmentes
legyen, ugyanis a preciz és pontos jegyz8konyvvezetés, vagy memorandum készités
visszakovethetd és transzparens informdcidtobbletet nyujtott, amely tdbb szempontbdl
okozott pozitiv viltozdsokat szervezetiinkben. A hallgatéi kozosségek, és a hallgatdk
osszessége felé dtldthatdsigot kozolt, belsé mikodéstinkben pedig az utdkor szdmdra stabil
és tartalmas informdciddtaddst predesztinilt. A kévetkezd év fontos projekteket tartalmaz,
az indul6 Kabinet megvilasztisa esetén pedig toretlen erével kivin azon dolgozni, hogy a
problémik megolddsival segitsen a hallgaték egyetemen eltSltétt mindennapjain. A
tanulmdnyok segitése, a kozélet épitése, az egyetemi dontéshozatalban vald aktiv részvétel, a
karriertandcsadds, a tudomdnyos tevékenységek timogatdsa, a jogi és szocidlis védelem - a
teljesség igénye nélkiil - mind olyan projektek, amelyben segiteni szeretnénk az egyetemi

polgdrokat, hogy az itt eltdltott éveik zokkendmentesen alakuljanak.

BELSO SZERVEZETI PROJEKTEK - VISSZAJELZESI RENDSZER

A visszajelzés rendkiviil fontos szerepet jitszik a szervezet belsd életében, és szimos pozitiv
elényt tud magiban hordozni. Az utébbi id8ben a visszajelzéseink leginkibb ad-hoc
mdédon alakultak ki, egy-egy problémdval kapcsolatban. Szervezett formdja azonban adott
esetben minddssze testiileti iilések “Egyebek” napirendi pontja alatt torténtek. Mivel a
visszajelzések a legtobb esetben a fejlédést, valamint a javuldst teszik lehetévé, hiszen mind a
teljesitményértékelésben, mind a motivicid és elkotelezettség értékelésében fontos szerepet
jitszanak, szeretnénk ezeket szervezett formdban kialakitani, havi rendszerességgel a
Kabinet tagjai szimdra. Mivel a Kabinet tisztségvisel8i sok projektet litnak el, és ezekhez
rengeteg feladat trsul, ez az id6menedzsment és a priorizdlds magas fokdt predesztindljik a
tanulmdnyok, és egyéb elfoglaltsigok mellett az EHOK-ben végzett munkit illetSen. Ugy

gondolom, hogy fontos dtldtnia a szervezetben dolgozé embereknek, hogy adott esetben
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milyen feladatok allnak el6ttiik, vagy egy-egy projekt végén milyen nehézségeik voltak,
miben tudtak volna mds szaktertiletek a segitségiikre lenni. Egy ilyen beszélgetés sordin
fontos szervezetfejlesztési pont az interperszondlis kapcsolatok kérdéskore is. Egy
megteremtett és befogadd 1égkorben adott esetben az érdekképviselSk olyan visszajelzést is
adhatnak, amelyet nagyobb csoport eltt a nyomds alatt nem feltétleniil szeretnének
megosztani mdsokkal. Azdltal, hogy az elndk, elndkhelyettes és szervezetfejlesztésért felels
alelnok vesz részt ezeken a beszélgetéseken, nem kell egy nagyszimu testiilet eltt
megosztani a nehézségeket és a visszajelzéseket. Azonban a problémdrdl, vagy adott esetben
pozitiv visszajelzésrdl értesiiliink, és segitiink annak pontos lekommunikdldsiban, vagy a
vélemény struktdriba vald visszahelyezésében. A kordbban mir emlitett adminisztricié
segit majd minket abban, hogy az errdl késziilt dtiratbdl a konzekvencidkat le lehessen
szirni, és a szervezet tudjon ezekbdl tanulni egy kovetkezd projekt belépésekor, vagy egy
legk6zelebbi probléma megugrdsakor. Szintén segitség lehet szimunkra ez abban, hogy egy
testiileti Glésen mire kell a fokuszt helyezni, vagy milyen irdnyba kell problémdk sorin
elmozdulni. Ez a rendszer egy innovativ fejlédési kozeget tudna kialakitani szimunkra,
amelyben a probléma relevancidja és prioritdsa hatdrozza meg folyamatosan a sajit
munkdnkat. Egy mdsik fejlédési forrds a tehetségmenedzsment, és az eréforrdsdelegdlds 4j
koncepcidba vald emelése az EHOK oldalin. Sokszor szakteriileteket dtivel6en
foglalkozunk egy-egy problémadval, vagy projekttel, a visszajelzési rendszer pedig ezeket
egyéni szintre lebontva tudja majd kovetni. Amennyiben egy adott érdekképvisel6 nem a
sajdt, hanem misik teriileten is aktivan és innovativan tud bekapcsolédni a folyamatokba,
érdemes lehet tovdbbra is hasonldéan delegilni 6t egy kovetkezd projekt szintjén.
Utdnpétldsi szempontbdl szintén érdekes kérdés lehet a fenti projekt, ugyanis ez segithet

ktilonboz8 utinpdtlasi kérdéseket is megoldani a bels mtikodésiinkben.
KEPZESEK ES UTANPOTLASKEPZESEK
Mind a részonkormdnyzatban, mind pedig a Kabinetben fontos kérdéskornek tartottam az

utdnpdtlisképzést, valamint a tuddstranszfert. A szervezetfejlesztésért felel8s alelnoki

tisztségemben lehetéségem adédott olyan kérdéskordket korbejirni, mint példdul a

részonkormdnyzatok képzései, tuddsdtaddsai, és utinpdtldsra kialakitott struktdrdja. Ahol
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lehet&ségem adddott, segitettem a részénkormanyzatokat, azonban ldtnunk kell, hogy ez az
elkezdett fejlddés nem egy-egy, hanem egy tobbéves projekt kezdete. Az EHOK az utébbi
idében elkezdett egy olyan rendszert, amely az utinpdtldsképzést segiti el8. Az asszisztensi
rendszer egy kifejezetten el6remutaté lehetség arra, hogy bizonyos személyek
monitorozzdk a megvdlasztott tisztségvisel6k munkdjit, valamint részfeladatok
delegildsdval elvégezzék az adott szakteriileten esedékes projektek egyes teenddit. Ezdltal
nemcsak, hogy hosszabb tivon tanulhatnak be egy poziciéba, valamint vehetik 4t a jé
gyakorlatokat, de megismerhetik a teriilet relevins kérdéseit és lithatjak az esetleges
akaddlyokat és nehézségeket. Ez a rendszer el8segiti a szervezetiinkben jelen 1évé fluktudcids
problémdk megolddsdt is, hiszen itt a feladatok nem mids szakteriileten 1év8 tisztségviselSkre
hirulnak, hanem olyan személyek tudjik dtvenni a munkakoroket, akik mir dolgoztak az
adott teriileten, igy ismerik a megjelend kérdéskoroket. A rendszer fenntartdsa egy stabil
alapot tud adni a szervezet életébe, igy gy gondoljuk, ennek fenntartdsa a jévében is egy
fontos és kovetendd példa. Az utinpétlisképzések EHOK szintjén valé mésik fontos része
a karokon bizonyos feladatokban kiemelked{ tisztségvisel6k betanitdsa. A jelenlegi indulé
csapatban olyan preciz, pontos, és lelkes személyek vannak nagy szimban, akik
tanulmdnyaikat tekintve viszonylag fiatalok, azonban elhivatottak a szervezet irinyédba, és
olyan hard, valamint soft skillekkel rendelkeznek, amelyek segiteni tudjik &ket a
szakteriiletitkon taldlhaté munkakordk elvégzésében. Természetesen ebben az esetben
clengedhetetlen a szakteriileti el6dck dtadds-dtvételi folyamata, azonban bizonyosak
vagyunk abban, hogy ez a fajta Kabinetkoncepcié motivilni és fejleszteni fogja a
szervezetet. Az elnokhelyettes, valamint szervezetfejlesztésért felels alelnok munkdja
kifejezetten fontos ebben a timogatisi rendszerben, ugyanis az elndkhelyettes belsé
szervezeti, a szervezetfejlesztésért felelSs alelnok pedig egy workshop rendszer kialakitdsdval
tudja segiteni a betanuldst. Ez a workshop rendszer természetesen a karok felé is kinyilik a
tervek szerint, mely sorin bizonyos el6re meghatirozott témakéroket jirndnk kérbe a
bevont tisztségvisel6kkel egyiitt, feldolgozva a szaktertilethez tartozé legfontosabb

informdcidkat. Az ok, amely miatt sziitkségesnek tartjuk ezt, a kilonbozé  kari

mikodésekbdl eredeztethetd, ugyanis sokszor mdsképpen torténnek az dtadds-dtvéeeli




ELNOKI PALYAZAT

folyamatok, vagy mds informdacidk hangzanak el egy-egy kérdéskort illet8en. Célunknak
tartjuk, hogy minden személy, aki a szervezetben kezd el dolgozni, ugyanabbdl az
informicidhalmazbdl kezdje meg mikodését, mint mds, ezzel kikeriilve az esetleges
fennakaddsokat, és segitve a dinamikusabb munkavégzést. Természetesen a workshop
rendszer felvetheti azt a kérdést, hogy a havonta &sszehivott bizottsdgi tilések értelme
hogyan alakulna. Ezeknek kialakitisa mds struktdrdban lenne elképzelhets, igy a
bizottsigoknak teljesen dj feladatot, és mds kiinduldsi pontokat kell adni egy-egy iilést
megelézGen. Ebben szintén az elndkhelyettesre, valamint a szervezetfejlesztésére felelds
alelnckre tdmaszkodva olyan javaslatcsomagot fogalmaznink meg, amely segit a
bizottsigoknak kiilonb6z8 kérdéskorokben Osszetilni, és olyan, az egyetem, valamint a
szervezet mikodésében relevins kérdéskoroket dtbeszélni, és véleményt titkdztetni, amely
befolydsolja a mindennapi munkavégzésiinket, az aktualitisok és egyebek napirendi ponton
tal. Ez segithet egy bizonyos fokti mentoring rendszer el6készitésében is, illetve az aktudlis
problémdkon tul tovibbi innovativ gondolkoddsra készteti a bizottsig tagjait a felmeriild

kérdéskoroket illetéen.

HONLAP ES TUDASBAZIS

Valamennyi jel6lt programjdban a honlapaktualizdlds, valamint az ott szerepld informdcidk
feliilvizsgdlata megtaldlhaté. Az EHOK t5bb éves projektje, hogy az oldalunkon taldlhaté
“Tuddstir” mentipontot tartalommal toltsik meg, amely segithet valamennyi
részonkormdnyzatot  mindennapi mutkodésében. Az  informatikai  referenssel,
kommunikdciés alelnckkel, valamint a szakteriiletek képviselGivel egytitt dolgozva
szeretnénk egy tematizdlt dokumentumrendszert létrehozni, amely minden, a
szervezetiinkben 1évé képviselének segitene akkor, hogyha esetleg egy kérdéskorben
elakadt. Kordbban sajit mkodésiinkben ldttuk, hogy a pontos leiratok, jegyz8konyvek
készitése milyen fontos és elengedhetetlen feladatot képvisel a mikddés szempontjibdl,
ennek megfelelden pedig ezek visszakereshetésége bizonyos programok szervezésénél, vagy
informicidk megtaldldsinil szintén esszencidlis lehet mind a részénkormdnyzatok, mind az
EHOK dinamikus feladatvégzésének szempontjdbol. A Tuddstdr mellett fontosnak tartom

azt is, hogy a honlapunkon taldlhaté informdcidk és hirek revizidja megtorténjen, emellett

pedig egy dtlithatébb struktdriban rendszerezziik az informdcidkat. Formai szempontbdl
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kovethetd és transzparens a jelenlegi rendszer, azonban sok olyan innovativ 6tlet van, amely
alapjin fejleszteni tudndnk az oldalt, és egyben tudnink kezelni az &sszetartozé
informicidkat. Ebben szintén segitségiinkre lesz az informatikai referens, valamint a
kommunikdciés alelnok, akik segitenek abban, hogy hallgatéi oldalrél hogyan lehet a

legkénnyebben hozzdjutni egy-egy keresett informdciéhoz.

INTEZMENYAKKREDITACIO

Az ESG rovidités a kornyezeti, tirsadalmi és kormdnyzati tényezdkre fékuszdl, a
felsGoktatdsi intézmények nem maradhatnak ki a gazdasigi és pénzigyi dontésekbdl. A
Magyar Akkreditdciés Bizottsdg és az ESG (Environmental, Social and Governance) bér két
kilonboz6 fogalomként €l a magyar felsGoktatis teriiletén, és ennek a kett8nek kiilonbozé
szerepe van, azonban mégis vannak olyan faktorok, amelyek mentén Gsszefiggenek. Bir az
ESG legtobb esetben a fenntarthatdsigra Osszpontosit a tdrsadalmi felelGsségvallalds
kérdéskore mellett, mégis az ESG adja meg azt a keretrendszert, amelyben a felsGoktatisi
intézmények értékelni tudjék magukat, és amelyek dltal hozzdjirulnak a fejlédéshez és a
hosszt tivy, pozitiv tirsadalmi hatdshoz. A Magyar Akkrediticids Bizottsdg mukodése
sordn értékeli az intézmények oktatdsi és kutatdsi tevékenységét, valamint olyan belsé
min8ségbiztositisi rendszereket, amelyek a felsGoktatisi intézmények magas foku
min8ségéhez és fejlédéséhez vezetnek. A MAB értékelési folyamata sordn az ESG
szempontjait is figyelembe veszi, ezzel el6segitve az intézmények magas fokt miikodésének
megtartdsit, valamint a pozitiv teljesitést. A MAB 2020-as ELTE jelentésében egy olyan
javaslatcsomagot fogalmazott meg, amely segithet az intézmény pozitiv irdnya
fejlddésében. A kovetkezd évre célunk, hogy ezt a dokumentumot 4ttekintsiik, és azokban a
pontokban, amelyekben adott esetben nem tortént elérelépés, inditvinyozzuk a
kommunikdciét. Ilyen teriilet lehet a dokumentum dltal az infrastrukedra fejlesztése, mely
sordn hallgatéi terek kialakitdsa, valamint a kiilonb6z8, eddig funkciét nem betoltd
intézményi teriiletek jobb felhaszndldsa lenne a cél. Természetesen ezekhez elengedhetetlen
olyan hallgatéi felmérések inditvinyozdsa és megalkotdsa, amelyek segitenek nekiink

ezeknek a tereknek a kihaszndldsdban, kialakitva igy egy olyan kornyezetet, amely a

hallgaték jobb kozérzetét eredményezik.
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Ide kari sajdtossdgokat, adott esetben miikdddképes kari gyakorlatokat is be lehet vonni,

hiszen egyetemiink épiiletei sokféle kornyezetben megtaldlhatéak.

KULFOLDI ERDEKKEPVISELET

A kalfoldi hallgaték érdekképviselete ugyanolyan fontos kell, hogy legyen szervezetiink
életében, mint amilyen fontos az a magyar hallgatékat tekintve. Egy 4j tovibbtanuldsi
lehetdéség, a CHARM-EU projekt, amely egy olyan eurdpai egyetemi modellt épit, amely
kihivisokra &sszpontosit, befogadd, kutatdsalapt és a mobilitdst kdzponti elemévé teszi. Ez
a modell az eurdpai értékekre, az eurépai Green Dealre és a fenntarthaté fejlédési célokra
timaszkodik. Az ELTE minden karinak aktiv szerepe van a CHARM-EU Szovetség
tevékenységében, és jelenleg mdr t6bb mint 100 munkatirs dolgozik a kezdeményezésben.
A szovetség célja az, hogy kozosen épitsenek egy olyan eurdpai egyetemi modellt, amely a
kihivdsokra val6 vélaszaddsra fékuszdl. Ez azt jelenti, hogy az egyetemi oktatds és kutatds
sordn az aktudlis tdrsadalmi, gazdasigi és kornyezeti kihivdsokat veszik figyelembe. Az
Egyetemi Hallgatéi Kiiltgyi Bizottsig képviseletébe a CHARM-EU hallgaték 4ltal
megvdlasztott representative, illetve a Stipendium Hungaricum 4ltal megvilasztott

fémentor, ugyanis igy nagyszamu kalf6ldi hallgaté érdekképviselete lehetne becsatorndzva
az EHKB-ra.

EGYUTTMUKODESEK

Annak érdekében, hogy az érdekképviseletiink sordn a kiilonb6z8 projektek kapcesin
megfelelden tudjuk hallgatéink véleményét képviselni, szeretnénk az egyetemvezetéssel
eddig kialakult kapcsolatot fenntartani. Mind az informdaciédramlds szintjén, amely sorin
betekintést nyerhetiink az egyetemi vezet8k dontéseibe, programjaiba és terveibe, mind
pedig a dontéshozatalban val6 részvétel miatt fontos az, hogy ezeket az interperszondlis
kapcsolatokat fenntartsuk. Kiemelt szindékom az egylttmtkodés a Hallgatdi
Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidjival (HOOK), mivel a szervezet olyan regionilis

szintG feladatokat vdllal, amelyek a magyar felsSoktatds 4tfogd fejlesztését célozzdk.

Az eddig kialakult jé kapcsolatot kivinjuk fenntartani a kovetkez8 ciklusban is, annak
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érdekében, hogy kozosen kezeljik a felsGoktatds- és ifjusdgpolitika teriiletén felmertild
megoldandé kérdéseket, és aktivan timogassuk a magyar hallgatésig érdekeinek
érvényesitését. Fontos megemliteni a Budapesti Régids Szovetség (BRSZ) szerepét a
szervezetben, mivel a HOOK jelenleg egy orszigos kutatist inditott el, amely a
magyarorszagi egyetemek kollégiumi miikodését vizsgdlja feliil, és ha sziikséges, javaslatokat
fogalmaz meg orszigos szintG elérelépésre. A BRSZ az eredmények alapjin lokilis
megolddsokat fog keresni, amelyek a budapesti régié szempontjibdl képesek kezelni ezt a
problémidt, és javaslatokat tesz a hallgaték lakhatdsi kérdéseinek megolddsira. A hallgaték
lakhatdsi problémdja mindig aktudlis kérdésként ¢l a Hallgatéi Onkormdnyzat életében,
ugyanis az egyetemhez valé fizikai kozelség az offline mikodésre valé visszadllds ta egy
elengedhetetlen kérdéskor. Ennek megolddsira a BRSZ a projekt sordn javaslatcsomagokat
fog megfogalmazni a tagintézményeknek, valamint a HOOK-nak, és segiteni fog egy olyan

struktara felé valé elmozduldsban, amely kifejezetten ezt a problémakért prébélja

kérﬁljérni févarosi szinten.
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BEMUTATKOZAS

Domboréczky Baldzs vagyok, 2020-ban kezdtem meg
felséfokd tanulminyaimat az ELTE Bolcsészettudomdnyi
Kardn, francia — angol osztatlan tandrképzésen. Az elsé
évben ismerkedtem meg a kari Hallgatéi Onkormdnyzat
munkdjival és muakodésével, 2021 tavaszin pedig
csatlakoztam a szervezethez és egészen két évig megvilasztott
érdekképvisel8ként  tevékenykedtem a  Romanisztikai
Intézeti Képviseletben mint tanulmdnyi referens. Ebben az
idészakban lehet8ségem volt tapasztalatot szerezni szdmos

mis terlileten is és beleldtni a kari szint@i folyamatokba,

miikddésbe. 2021 8szén csatlakoztam az Egyetemi Hallgatoi
C)nkorményzathoz, ahol kezdetben a szocidlis- és pdlydzati asszisztensi poziciét toltdttem
be. Olyan emberekkel dolgozhattam egytitt a Kabineten belil, akik az évek sordn rengeteg
tuddst szereztek, valamint tapasztalatot gydjtottek, ezért rendkiviil lelkesen és elszintan
kezdtem meg a munkdt ezen a szakteriileten. Ebben az idészakban részt vettem a havi
rendszerességgel tartott EHOK Szocidlis- és Osztb’ndfjbizottség, valamint az Egyetemi
Hallgatéi Szocidlis- és Oszténdl’jbizottség tilésein. Eleinte f6leg adminisztricids feladatokat
littam el. Mindemellett részt vettem a kovetkezd félév szocidlis alapt palydzatok kifrdsainak
dtdolgozdsiban, valamint a szocidlis birdléi vizsgdinak szervezésében. Ezeknek
koszonhetSen rovid id8n beldl szinte teljes egészében 4tlittam az Egyetemi Hallgatdi
Onkorményzat szocidlis szakteriiletének mikodését és 2022 februdrjiban a Kaldottgytlés
az EHOK szocidlis alelndkének vélasztott. Annak ellenére, hogy megfelel§ szakteriileti
tuddssal rendelkeztem, a feladat kezdetekben szdmos kihivist jelentett szimomra. Amellett,
hogy a szocidlis alelnoknek az EHOK egyik kiemelt szaktertileti bizottsigit kell vezetnie,
felel@sségteljesnek, valamint kitarténak kell lennie és megingathatatlan teherbirdssal kell
rendelkeznie. Ha ezek valamelyike nem teljesiil, az mind a hallgaték helyzetét, mind az

Egyetem megfelel8 mkodését negativan befolydsolja. 2022 augusztusitdl a mdsodik
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szocidlis alelnoki ciklusom megkezdésével parhuzamosan a Szocidlis- és pdlydzati divizid
vezetje is lettem. Ez a feladat lehet6séget adott, arra, hogy a Kabineten beliil a szorosabban

egymdshoz kapcsolddé szaktertiletekre részleteiben is rdldssak.

MOTIVACIO

Az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzatban toltott id6szak alatt kiilonbozé helyzetekben
kellett ~ bizonyitanom  rdtermettségemet.  Egylttmtkoédtem  szimos  hallgatdi
érdekképvisel@vel részonkormdinyzati, egyetemi, valamint orszigos szinten egyarint. Az
eddigi szakteriileti munkdmbdl adéddan rengeteg adminisztricids feladatot littam el,
amely pontossigot, precizitist és alapossigot igényelt. Szdmos olyan helyzetben
helytélltam, amelyben a terhelhetdségemet bizonyitottam. A szakteriileti bizottsdg és a
Szocidlis- és pdlydzati Divizié irdnyitisa sordn vezetSi tapasztalatokra is szert tettem.
Kilonbozd projektek megvaldsitisa alkalmdval, valamint egytittmtkodések létrejoteével a
Kabineten beltl szinte minden szakteriilettel dolgoztam madr egytitt, ennek kdszonhetden
jobban megismertem a veliik jir6 kotelezettségeket, felel6sségeket. Ugy gondolom, hogy az
eddigi feladataim elvégzése sordn, elegendd tapasztalatot szereztem ahhoz, hogy tovébbra is
lelkiismeretesen végezzem a munkdmat. A pozitiv visszacsatolds, a sikerélmény és a
munkdm elismerése motivdl, és arra 6sztondz, hogy a feladataimat a lehet$ legjobban
végezzem el. A Kabinetben toltott 2 évem alatt - amely id8szak igy engem tesz a testiilet
leghosszabb ideje itt 1évé tagjdnak -, lehet8ségem volt egy olyan dtfogd tudist szerezni a
szervezet, valamint az Egyetem muikodésérdl és kozos munkdjukrdl, ami alkalmassi tesz

arra, hogy bet6ltsem az elndkhelyettesi tisztséget.

DIViZIO REVIZIO

Az EHOK Kabinet szerkezeti reformja 2020-ban kezd8dott meg, amikor a k6z6s munkdt
segité diviziés rendszer bevezetésre keriilt. A divizidk kisebb munkacsoportokként
miikddnek, amelyek lehetdvé teszik, hogy a hasonlé teriileteken dolgozé tisztségviseldk, a
sajdt feladataik elvégzése mellet, szorosabban egyiittmikodjenek. Ennek koszonhetSen a
tisztségvisel8k kozelebb keriilnek egymdshoz, és egy olyan csoportot alkotnak, amelyben

megoszthatjidk a sajit szakértelmiiket és tapasztalataikat. Ez lehet6vé teszi a szakmai

fejlédést, valamint segit a problémdk gyorsabb és hatékonyabb megolddsiban. Az évek
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sordn a divizids rendszer t6bb strukturdlis dtalakitison esett dt, eredetileg divizidba nem
tartozé tisztségvisel8k szintén besoroldsra keriiltek, valamint mdr divizidba tartozék mds
munkacsoporttal folytattdk az egytttmikodést. Az Onkormdnyzatban jelenleg négy
divizi6 mutkodik: a Gazdasdgi, a Tanulmdnyi, a Szocidlis ¢és pdlydzati és a

Mikodéstimogatisért felel6s Divizid.

Az elmult id8szakban ez a rendszer nem minden esetben mkédott hatékonyan vagy nem
ért el lithaté eredményeket. Ezek mtkodésének rendszeres feliilvizsgilata tobb okbdl is
elengedhetetlen a szervezet szimdra. Ugy gondolom, hogy jelenlegi formdjéban nem teljes
mértékben d4tlithatd a divizidk m@kodése. Ezért az elkovetkezendd id@szakban a
szervezetfejlesztésért felelds alelndkkel egytittmtkodve szeretnék a divizids rendszer
teljeskori feltilvizsgilatin dolgozni. Tapasztalataim alapjin a divizidk eredeti céljinak
megtartdsa indokolt, azonban, a makodést feliilvizsgdlé és timogatd, tovibbi elemek

bevezetése sziikséges.

Szeretném, ha a divizidk rendelkeznének, az EHOK szakteriileti bizottsdgok tigyrendjeihez
hasonlé, mikodési szabilyzatokkal, ezért ezek lehet8 legszakszertibb megalkotdsit kézponti
feladatomnak tekinteném annak érdekében, hogy alaposan és eredményesen folyhasson a
késébbiekben a munka. Ugy gondolom, hogy olyan szabilyzatokat kell létrehoznunk,

melyek leirjik a divizick mkodését, feladatait, valamint régzitik annak céljait.

A célok meghatdrozisa lehet8vé tenné a divizidk szimdra, hogy konkrét eredményekre
osszpontositsanak. Hozzdjirulna ahhoz, hogy a divizidk strukturdlt és jél dtgondolt,
szisztematikus médon haladjanak el8re a célkitGizéseik felé. Mindemellett a célok
megfelel6en kidolgozva mérhet8ek és értékelhetek, ami lehetdvé teszi a hatékonysig
ellenérzését és a munkafolyamatok, valamint el8rehaladds nyomon kovetését. Ez a

késébbiekben lehetéséget adna a divizidk munkdjinak objektiv értékelésére, amely

elengedhetetlen a folyamatos feliilvizsgélat érdekében.
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Fontos azonban, hogy a diviziék a munkafolyamatok kozben is kapjanak visszajelzést és
segitséget, erre szolgil a divizidtimogatdi szerep, amelyet a szervezetfejlesztésére felelds
alelnok és az elnokhelyettes lit el. Ezzel pdrhuzamosan szeretném, ha a rendszeres
divizidvezet8i tilések Gjra bevezetésre kertilnének. Ezek az tilések lehetdséget teremtenek az
aktualitdsok, kiilonbozd helyzetek és az esetleges problémak megvitatdsira. Az tilések sorin
a diviziévezet8k megoszthatjidk egymdssal tapasztalataikat, tanulsdgaikat és gyakorlataikat,

tovdbba egymdstdl tanulva vezetdi készségeiket is fejleszthetik.

A divizidvezet8k 6ndlléan kezelhetik a divizidjukkal kapcsolatos kérdéseket a miikodési
szabdlyzatban meghatdrozott keretek kozott. Ennek eredményeképpen az elnéknek nem
kell minden egyes dontést és problémit személyesen kezelnie, hanem a divizidvezetSk
képesek azokat maguk meghozni, megoldani. Az elndk, elndkhelyettes és a
szervezetfejlesztésért felelSs alelndk feladata az dtfogd irdnyitds és koordindcid biztositdsa,

valamint a divizids célok megvaldsitisinak feliigyelete lenne.

Ha a diviziévezet8k képesek 6ndlléan kezelni bizonyos kérdéseket a divizidjukban, akkor az
elnéknek kevesebb id&t és er8forrast kellene forditania ezekre a részletekre. Ez a folyamat
tehermentesitené az elnckot, mivel lehetévé tenné szdmdra, hogy a magasabb szintd
stratégiai és irdnyitdsi feladatokra Gsszpontositson, mig a divizidvezet8k a napi tgyekkel
foglalkozhatndnak és azokat a meghatdrozott keretek kozott kezelhetnék. fgy az elnoknek

tobb ideje és energidja maradna a szervezet dtfogdbb kérdéseinek kezelésére.

Osszességében a divizidk feltilvizsgdlatival egy sokkal szervezettebben és eredményesebben

miik6dd, dtlathatd rendszert tudndnk Iétrehozni a Hallgatéi Onkorményzaton beliil, amely

folyamatosan feltilvizsgilja a mkodésée, éreékeli az eredményeit és intézkedéseket tesz a

fejlddése érdekében.
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SZAKTERULETI BIZOTTSAGOK UGYRENDJEI

Az elsd szocidlis alelndki ciklusom alatt célul tliztem ki a Szocidlis- és Osztondijbizottsdg
tigyrendjének megalkotdsit, amelyet az EHOK Kildottgytlése 2022-ben elfogadott. Ugy
gondolom, hogy a szakteriileti bizottsigok szabdlyos miikédéséhez elengedhetetlen a
bizottsdgi tigyrendek megléte és a mdr meglév6k korszertsitése. Ez tobb szempontbdl is
indokolt. Jelenleg is van olyan bizottsdg, amely nem rendelkezik tigyrenddel, a mar meglévé

tigyrendek pedig évek éta nem voltak feliilvizsgdlva.

A korszertGsitett tigyrendek lehetévé teszik a bizottsdgok szimdra, hogy alkalmazkodjanak a
valtozd kihivdsokhoz és igényekhez. Nagyobb hangsulyt kell fektetni az elmalt id&szakban
megjelent rendkiviili helyzetekre és reagdlni kell rdjuk. Rugalmas szabdlyok bevezetése
lehetévé teszi a bizottsigok szdmdra, hogy alkalmazkodjanak az Gj technoldgiikhoz,

munkamddszerekhez.

A Szocidlis- és Oszténdijbizottség 2020 6ta rendes léseit kizdrdlag online tartja, ebbdl
kovetkezik az, hogy az online iilések mddjit és a szavazdsok menetét alaposan ki kell
dolgozni, ugy, hogy az az Gsszes bizottsignak alapul szolgiljon. Mindemellett az tigyrendek
feltilvizsgdlata és korszerGsitése elésegiti az dtlithatdsdgot a bizottsdgi munkdban is. Az
atlithaté és jol strukturdle tigyrendek biztositjik, hogy minden bizottsigi tag tisztdban

legyen a kiilonb6z8 bizottsigi eljirdsokkal, mikodésekkel és felelGsségekkel.

Fontosnak tartom, hogy a feliilvizsgilt tigyrendek alapvetéen Gsszehangoltak, egységesek
legyenek és az Alapszabdlyban el6irtaknak eleget tegyenek, mindemellett meg kell emlitenti,
hogy a megajulé Alapszabily hosszas dtdolgozdsa utin az tigyrendek feliilvizsgdlata
mindenféleképpen esedékes lenne. A bizottsdgok tigyrendjeit az 1j Alapszabdllyal 6ssze kell

hangolni, hogy annak kifogéstalanul megfeleljen.

Osszességében a szakteriileti bizottsdgok tigyrendjeinek korszertisitése és feliilvizsgdlata

el8segiti a hatékonyabb, dtlithatébb és rugalmasabb miikddést. Ez hozzdjirul a bizottsigok

eredményesebb tevékenységéhez és a szervezet egészének sikeres miikodéséhez.
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A KABINET MUKODESE

Az elndkhelyettes egyik f6 feladata a Kabinet munkdjinak nyomon kévetése, a dinamikus
munkavégzés biztositdsa, a tisztségvisel6k segitése. Az indulé csapatbdl a Kabinet belsd
mikodésébe, a testiiletben eltsltott viszonylag hosszt id§ miatt, én ldtok bele a legrégebb
Ota, ezért kiemelten fontosnak tartom, hogy a mir megszerzett tuddsomat dtadjam és a
tapasztalataimat megosszam a tisztségviselSkkel. Szimos érdekképviselgvel dolgoztam mér
egyiitt, ennek koszonhetden jol ismerem a kiilonbozd szakteriileteket és a velitk jird
teladatokat, kotelezettségeket. A tuddsmegosztis idén kiilonos figyelmet kapna, mert egy
teljesen 1j csapat kezdené meg a munkdt a Kabinetben. A Kabinet bizonyos
részonkormdnyzati vagy szakteriileti testiiletekhez, bizottsigokhoz képest viszonylag nagy
létszam, ezért, a divizids rendszer mellett, fontosnak tartom, hogy egy jol és hatékonyan
egytittm(ikod8 csapat j6jjon létre, hiszen a Kabinet tagjai 4ltalinossigban egy-egy

szaktertiletet vezetnek a szervezeten belil, ezért a felel8sségiik jelents.

Ugy gondolom, hogy az évek sordn kialakult vezetSi hdrmast, amelyet az elndk, az
elnokhelyettes és a szervezetfejlesztésért felelds alelndk alkot, tovabbra is fenn kell tartani.
Mindannyian mds-mds szakteriileteken dolgoztunk tobb éven keresztiil, igy kiilonbozé és
szertedgazd tuddssal rendelkeziink. Mindhdrmunk kiilonbo6z8 képességekkel és erésségekkel
bir. Ez lehet6vé teszi a feladatok hatékony felosztdsit és az eréforrdsok optimdlis
kihaszndldsit a szervezeten beltl. A kiillonboz8 képességek és erdsségek egymdst kiegészitve

hozzdjirulnak a hatékony és sikeres vezetéshez.
SZOLGALTATASFEJLESZTES

Varga Réka misodik elnoki ciklusa alatt megkezd$dott az egyetemi szolgéltatdsok felmérése
és fejlesztése. 2022 decemberében a kiilonb6z6 munkacsoportok, amelyek egyetemi
kozalkalmazottakbdl és hallgatéi érdekképvisel6kbdl dlltak, elkezdték a kozés munkdt,
annak érdekében, hogy az Egyetem dltal nyajtott szolgdltatisokat minél jobban
feltlvizsgaljik, kihaszndljdk az dltaluk nydjtott lehet8ségeket és intézkedéseket tegyenek
azok fejlesztéséért. Osszesen kilenc munkacsoport jott 1étre, amelyek megfogalmaztak révid,

kozép, és hosszu tavu feladatokat, projekteket, viszont az elért eredmények alapjin ezek

mikodését, esetleges kib&vitését dt kell gondolni, tovabb kell fejleszteni.
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Eddig a Szolgaltatistejlesztés esélyegyenlSséggel foglalkozé munkacsoportjaban dolgoztam.
A munkacsoport célja az esélyegyenléség eszméjének hirdetése; az inkluziv egyetem
szemléletének formdldsa; az egyenld esélyl hozziférés és az egyetemes tervezés terén

ismeretek nyujtdsa az ELTE polgdrai szimdra kiilonb6z8 szolgdltatdsok felajanldsdval.

A munkacsoport rovid tévi terve a Bolesészettudomdnyi Karon 1évd Esélyszoba évek 6ta
hazédé tigyeleti rendjének visszadllitdsa volt, amely sikeresen meg is valésult mérciusban.
Az tgyeletet biztosité hallgatékat a Specidlis Hallgatéi Ugyeket Tdmogaté Iroda
munkatdrsai felkészitették egy képzés keretein beliil a specidlis sziikségletti hallgaték

fogaddsira, valamint megfelel timogatdsuk biztositdsdra.

Az Esélyszoba tigye tovébbi fejlédési lehetdségeket is rejt magiban. Tobbszor felmertlt a
Ligymdnyosi Esélyszoba lehetésége és abbdl adéddan, hogy ez tébb kar igényeit is
kielégitené, el kell gondolkodnunk, hogy milyen mds karspecifikus lehet8ségeink vannak,
amelyek akdr egy szolgiltatds keretein beliil tobb kart is lefednek. Az Egyetem kiilonb6z4
karain elérhet$ vagy sziikséges szolgdltatdsok létrehozdsa lehet6vé teszik, hogy a hallgaték
részesei legyenek olyan szolgdltatisoknak, amelyek 4tfedést mutatnak a kilonbozd kari
igények kozott. Ezdltal a szolgdltatdsok kielégithetnék tobb kar igényeit is. Mindemellett az
Osszekapcsolhaté  pontok kihaszndldsa lehetévé teszi az eréforrdsok hatékonyabb

felhasznaldsat.

Osszegezve, az eddigi elért eredmények és az igények alapjin sziikséges elgondolkodni Gjabb
munkacsoportok létrehozdsin és a mar meglévdk fejlesztésén, emellett nagyobb hangsulyt
kell fektetni a részonkormdnyzati igényekre és ki kell haszndlni az Gsszekapcsolhaté

pontokban rejl8 lehetdségeket.
EGYUTTMUKODESEK
Az eddigi érdekképviseleti munkdm sordn szdmos alkalommal tapasztaltam a kolcsonos

segitségnyujtds fontossigit. Tovdbbra is szimitok a részonkormdinyzatok, a Kabinet és a

Hallgatéi Onkorma’myzatok Orszigos Konferenciéjénak érdekképviselSinek  a

tdmogatdsira.
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Az EHOK Elnokségének eddigi munkdjdban kozvetett médon vettem  részt.
Megvilasztisom esetén szeretném ket a mdsik oldalrdl is timogatni, az elnokot és a
részonkorminyzati elndkoket tehermentesiteni, az tiléseket el8késziteni, valamint a rdm
delegdlt feladatokat megfelelGen elvégezni. Ugyanakkor szeretnék, szitkség esetén,
platformot teremteni kiilonbézd egyiittmkddésekre az ELTE szervei és az EHOK

Elnoksége kozott.

Tisztségvisel6ként nemcsak hallgatéi érdekképvisel6kkel, hanem szimos egyetemi szervvel
is szoros egyiittmtikodést alakitottam ki. Tovibbra is bizom az Oktatdsi Igazgatdsig, a
Kommunikdcids, Marketing és Rekrutdcids Igazgatdsdg, a Karrier Kozpont, a Specidlis

Hallgatéi Ugyeket Tédmogaté Iroda, az ELTE Szolgiltaté Kft., valamint a Hallgatdi

Jogorvoslati Bizottsdg szakértd munkatdrsainak hozzdértd segitségében.




SZALAY ANNA
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BEMUTATKOZAS

Szalay Anna vagyok, az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem
Bolcsészettudomdnyi  Kardnak els6éves néderlandisztika
mesterszakos hallgatéja. Erdekképviseleti munkdmat 2019-
ben, az alapszakos tanulmdnyaimmal egy idében kezdtem
meg. 2020-ban hivatalosan is megvélasztott érdekképvisels
lettem a Karon, ezen belil a Germanisztikai Intézeti
Képviseletben tevékenykedtem mint kozéleti referens.
Kozéleti  referensként f8leg az Intézeti Képviselet
rendezvényeiért, virtudlis tartalmak gydrtdsdére és a

kozosségi média feliiletek kezeléséére feleltem. A kozéleti

referensi munkimmal pdrhuzamosan a BTK HOK Titkdrsigin is dolgoztam mint
titkdrsdgi tag, ahol féleg a szervezetet érintd adminisztrativ feladatokkal foglalkoztam. A
miésodik egyetemi évemben a BTK HOK utdnpétldsképzésének egyik vezet8je voltam,
amely az 4j képvisel@jeloltek Osszefogdsdt, a képzés felépitésének megtervezését és
koordindldsit jelentette. 2021 tavaszdtdl a Germanisztikai Intézeti Képviselet elnokének
vilasztottak, ahol megismerkedhettem a vezetdi szerepkorrel. Az Intézeti Képviselet
Osszefogdsa mellett, a Germanisztikai Intézet és a BTK HOK VezetGségével voltam
folyamatos kontaktban. Ezzel pirhuzamosan a titkdrsigi munkdmbdl lekdszontem és
Gazdasigi Bizottsdg tagjaként folytattam tovdbb. A Gazdasigi Bizottsigban az
adminisztricié mellett besegitettem a szervezet elSremenetelét szolgdlé események
szervezésébe, mint példdul a gélyatdbor vagy a vezet8képz8. 2022 tavaszin lekdszontem
mint a Germanisztikai Intézeti Képviselet elnoke és a Gazdasigi Bizottsig tagja, és a
Tanulmdnyi Bizottsigban folytattam a munkdmat. 2022 juniusitdl pedig a BTK HOK
elnékségében kezdtem dolgozni mint tanulmdnyi alelnék. Tanulmdnyi alelnéki munkdm
sordn sokat tanultam a kari és egyetemi maikodésrdl. Ezek mellett pedig olyan, a hallgatéi

élet egyes dllomdsait jelent§ eseményeken volt szerepem, mint a beiratkozds és a

diplomaosztd, valamint olyan rekrutdciés rendezvények kari részrél valé koordindldsa, mint
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az ELTEfeszt vagy az Educatio. A részonkormdnyzati munkim utin most a
szervezetfejlesztésért felelSs alelnoki tisztséget szeretném megpélydzni. Ugy gondolom,
hogy az eddigi 4 év alatt szerzett kompetencidim mind hozzdjirulnak ahhoz, hogy ezt a
feladatkort a legmegfelelbb médon tudjam végezni. Célom, hogy az eddigi munkdm sordn
szerzett tapasztalatok, tanulsigok és mddszerek beépitésével tudjak hozzdjérulni az
Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat és ezdltal a részonkormdnyzatok munkdjdhoz és

mindennapjainak megkénnyitéséhez.

CELOK

A szervezetfejlesztésére felelds alelnok feladatkorébe tartozik az utdnpétlisképzés
intézménye. Ez nemcsak az EHOK-6n belili sajdt utdnpdtldsképzésre értendd, hanem a
részonkormdnyzati utinpdtldsképzési procedurikra is. Az EHOK szintjén ezt a projektet
ujra kell gondolni, a részonkormanyzatoknak pedig minden eszkozt biztositani kell ahhoz,
hogy a lehet§ leghatékonyabban tudjék lebonyolitani ezeket a folyamatokat. Ugy
gondolom, hogy az utinpétlisképzés témakorébe fontos belefoglalni az dtadds-dtvétel
folyamatit is, ezt pedig egy kozos tuddsbdzis kialakitdsdval szeretném megkénnyiteni mind
az EHOK, mind a karok szimdra. Emellett célom az is, hogy az ELTE EHOK-6n beliil
mikodd divizids rendszer struktdrdjit ujra gondoljam az elndkhelyettessel kozosen.
Harmadrészt tgy gondolom, hogy az EHOK alelnokeinek és referenseinek az is feladata,
hogy folyamatos tuddsitaddsi folyamatokkal tudjon szolgdlni a kari képvisel6knek. Ezt a
tuddsdtaddsi és fejlédési lehet8séget workshopok és kilonbozé célzott, tematikus
képzésrendszer kiépitésével szeretném megvaldsitani. A workshopok kézéppontjiban
aktualitdsok és olyan teriiletek d4llndnak, amelyek hajlamosak a gyors vdltozisra.
Kiemelend$ példdul a kommunikdcidés és a rendezvényszervezd szakteriilet, illetve a
palyizatok.

UTANPOTLASKEPZES ES TUDASBAZIS

A szervezeten beliili személyi tigyeket érintd rotdcié gyakran el6fordulé jelenség. Ezek sordn
az egyik legnehezebb részt az dtadds-dtvételi folyamatok jelentik, amelyeknek alapvet&en
biztos alapul kellene szolgdlniuk. Jelenleg a tuddsbdzis platformja megvan, viszont

tartalmilag mindenképpen fejlesztésre szorul. Ez a dokumentumtdr lenne az, amely az

alapdokumentumokat is Osszegydjti az dtadds-dtvételi folyamatokhoz.
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Alapdokumentum alatt értendd példdul egy dtmutaté killdotegytlés, vagy egy elndkségi
tilés szabalyszer( levezetéséhez. A betanitdsi folyamatok rogzitése is elengedhetetlen, hiszen
viltds esetén egy részletes dokumentum sok id§ megtakaritisdt jelentheti. Ez a tuddsbdzis
EHOK szinten a Kabinet tagjainak bevondsival torténne, a kari szint( rogzités és
mveletkidolgozds pedig a kari teriileti felel6sck bevondsival valdsulna meg. A
gyakorlatban valé kivitelezési folyamatok megalkotdsa sordn az informatikai referensre is

nagy sziikség lesz, ugyanis a technikai hdttértdmogatdst 8 biztositja.

Az ELTE EHOKX utdnpétldsképzésére eddig nem volt még 4llandésult médszer, ezért ezt a
megvilasztisom esetén szeretném megreformalni. Az utdbbi években elindult asszisztensi
rendszer bevezetése pozitiv eredményeket hozott, ezért ezt a jov§ évben is szeretném
fenntartani és kiterjeszteni més teriiletek felé is. A rendszer lényege a mentorélds, mely
sordn a szakteriileti alelnokok tehermentesités céljabdl asszisztensekkel dolgoznak egytitt,
akik ezen folyamatok sorin behatébban foglalkoznak az adott teriilet tigyeivel, amely a
kés8bbiekben hozzdjirul ahhoz, hogy esetlegesen meg tudjik pdlydzni az adott poziciét. Ez
a moédszer el8segiti, hogy az elméleti tudds mellett gyakorlatorientdlt utdnpétlisképzés
valésulhasson meg. A mdr emlitett tuddsbdzis mellett, szeretnék a részonkormanyzatok
rendelkezésére dllni abban, hogy segitsek a soft és hard skilleknek megfelel§ embert taldlni,

esetleges pozicidmegiiresedések, vagy hosszu ideje betoltetlen tisztségek fenndlldsakor.

DIVIZIOS RENDSZER UJRAGONDOLASA

A Kabinetben szakteriileti diviziok mtkodnek, melyek célja, hogy a hasonld teriiletrdl
érkez§ tisztségek sztikebb munkacsoportokat alkossanak és egytittm(ikodjenek egy vagy
tobb kozos cél megvaldsitdsa érdekében. Ezek meglitidsom szerint nagy potencidllal
rendelkeznek. Lehetéséget biztositanak arra, hogy a Kabinet tagjai a szaktertiletiikh6z kozel
all6  egyéb tisztségviselSkkel célzott projektek mentén dolgozzanak egyiitt. A
szakteriiletspecifikus kompetencidkat hivatottak fejleszteni, a jobb munkamoril és
Osszetartds fejlesztése mellett. Az elndkhelyettessel kozsen azonban ujra szeretném
értelmezni a divizidk mkodését és Gj stratégidkat kidolgozni. A divizidknak féléves és éves
célokat kellene megfogalmaznia, amelyeket kozosen teljesitenek. Ehhez szeretnék az
elnékhelyettessel minden mdédszert és eszkdzt biztositani és segiteni a projektek elinduldsit,

amelyeket id&szakosan szeretnék feliilvizsgilni és elakadds esetén javaslatokkal is konnyiteni.
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Emellett a  szervezetfejlesztésért  felelds alelnok feladatkérébe tartozik, hogy
divizidtimogatdként az iléstartdsok folyamatait feliigyelje, illetve a csoportos

munkafolyamatokat segitse.

SZAKTERULETI FEJLODESI LEHETOSEGEK

Az Egyetemi Hallgatéi C)nkorményzatban a belsé fejlédés és fejlesztések tekintetében, a
részonkormdnyzatokban dolgozé érdekképviseldkrdl sem szabad elfeledkezni. Az EHOK
feladatkorébe tartozik a rendszeres tilések tartdsa mellett az is, hogy fejl6dési lehet8séget
biztositson az egyes teriileteken dolgozé részonkormanyzati érdekképvisel6k szamira.
Szervezettejlesztési szempontbdl is elengedhetetlen, hogy a képvisel8k a lehetd legtobb
lehet&séget kapjdk a fejlédésre, amelyet a sajit 6nkormdnyzatukban be tudnak épiteni a
mindennapi munkafolyamatokba. Az eddigi években mdr volt példa arra, hogy az EHOK
részérél a tanév sordn szaktertileti képzésekre keriilt sor. Ezt a szokdst rendszeresiteni
szeretném tobbfajta médon, példdul olyan tréningekkel, amelyek célzottan foglalkoznak
aktudlis vagy gyakran visszatér$ problémakorokkel és lefedetlen tertiletekkel. Az elsé opcié
a bizottsdgi tlések intézményét is hivatott fejleszteni. A bizottsigi tléseknek ezdltal
tematikdt szitkséges adni, amelynek megfeleléen kozos fejlédésre lenne lehetéség, a
bizottsigi elnokok vezetésével. Ezzel az esetleges téma nélkiil maraddst kiiszbolnénk ki,
parhuzamban azzal, hogy célt adunk a rendszeres tléseknek. A mdsodik opcié olyan
workshop rendszert takar, amely konkrét, elére felmért és meghatirozott témdkat,
problémakoroket 6lel és dolgoz fel. A mindennapok sordn rengeteg olyan problematikus
helyzet dllhat el8, amely egy ilyen workshoppal megel6zhetS. Ilyen példdul a
rendezvénykommunikdcié strukturilt felépitése, a kommunikdciés mddszerek fejlesztése és
az Ujnak szdmité technikdk, Otletek elkezdése és felépitése. A képzéseket az EHOK
szakteriileti felel6sei tartandk meg, tém4tdl fiiggben egyediil vagy, ha a téma gy kéveteli,
akkor tobben egytitt dolgozva. A harmadik opcié alatt dllandé tréningek értendSek. Ezek a
képzések a nyir folyamdn kidolgozisra keriilnének és a karok felé¢ publikilva lennének.
Ezutin kozos egyeztetést kovetSen igényelhetnék az egyes képzési csomagokat. Ezek a
képzések az igényld dontése szerinti képvisel6knek kertilnének megtartdsra, tehdt nemcsak a

referensek és alelnckok vehetnének rajta részt, hanem minden olyan személy, akit a

részonkormanyzat delegil az adott alkalmakra. Lehet8ség lenne ezen arra is, hogy kari




SZERVEZETFEJLESZTESERT
FELELOS ALELNOKI PALYAZAT

igény esetén nem dllandé csomagon felill is létrehozzunk képzéseket. Ez a rendszer a
tuddsdtaddsi folyamatok innovicidjit jelentené és erésebb szakmai kapcsolatokat tudna
kialakitani. A tovibbképzések kialakitdsa a Kabinet tagjainak kézremtikodésével valésulna

meg.
EGYUTTMUKODESEK

A szervezettejlesztésért felelSs alelnok az elndkkel és az elndkhelyettessel dolgozik szorosan
egytitt. Feladata a Kabinet életének és az EHOK szervezetének koordindldsa, illetve a
Kabinet tagjaival a mindennapok sordn torténd szoros kapcsolattartis is. Célom, hogy az
eddigi évek sordn kialakitott egytittmikodéseket fenntartsam és  erSsitsem. A
szervezetfejlesztésért felel8s aleln6k munkdja sordn elengedhetetlen a szervezeten kiviili
szervekkel valé egytittmkodés is. Igény szerint szeretném minden egyetemi szervvel
felvenni a kapcsolatot és sszekotni Sket a karokkal, és amennyiben soft skill fejlesztésre van
igény, akkor szeretném ezt is biztositani szimukra. Az el6z8 ciklusban elindult
Szolgéltatdstejlesztés keretein beliil mar taldlkozhattunk a szervezeti kommunikdciét érintd
kérdésekben egy egytittmiikodéssel a Kommunikdcids, Marketing és Rekrutdcids
Igazgatdsig oldalirdl, illetve az ELTE Karrierkozponttal is, akik nagy segitséget jelentettek
eddig is a soft skillek fejlesztése terén. Kiemelt egytittmikodési partner a Hallgat6i
Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja, akikkel az elkévetkezendSkben is szeretném
fenntartani és erdsiteni a kooperdcidt az eddigi évekhez hasonléan. Az ELTE hallgatdi
fontos hdttérorszagot biztositanak az orszigos szinti programokhoz és projektekhez. Ilyen
példdul a SzezON, amely mds egyetemekrdl érkezd gélydkat is megmozgat, igy az EHOK
részérél tovdbbra is szeretnék ebben és az ehhez hasonld rendezvényeken, projekteken a
hattértimogatdst biztositani. Ezen feltil fontosnak tartom, hogy a HOOK VezetSképzbkre
is minél nagyobb létszimmal tudjunk érkezni, ezzel biztositva képvisel§ink naprakészségét
és fejlédési lehet8ségét. A mindennapok sordn szeretném, ha a karok szimdra is minél

elérhet8bbek tudndnk lenni és el tudndm még jobban segiteni a felmeriild problémaik

hatékony és gyors megolddsit.
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GAZDASAGI ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS
Fischl Nikoletta, els éves hallgaté vagyok az Allam- és

Jogtudomdnyi Kar jogisz szakin. Tavasszal felvételt
nyertem az AJK Mentorprogramjiba, ami mar most nagyon
sokat tanitott nekem az egytittm(ikodések terén, ez pedig
nagy mértékben motivdlt abban , hogy az ELTE egyéb
szervezeteibe is jelentkezzek és részese legyek a hallgaték
életének megkonnyitését és  érdekképviseletét szolgild
testiileteknek, mint amilyen az Egyetemi Hallgatdi
Onkormdnyzat is. Joghallgatéként véleményem szerint sok

szempontbdl képes vagyok erGsiteni a gazdasdgi feladatok

ellitdsdt, hiszen ezen a teriileten is elengedhetetlen, hogy

a beszerzések ¢és kifizetések a jogszabdlyokban foglaltak szerint torténjenek meg. Ezen feliil a
preciz és pontos munkavégzés, ami mdr most nagy hangsulyt kap tanulmdnyaim sordn,
szintén fontos aspektusa a gazdasigi alelnoki teend8knek, igy ezen a téren is tudom segiteni

a csapat hatékonysdgdt a képességeimmel.

GAZDASAGI BIZOTTSAG

Az EHOK gazdasdgi alelndkének egyik legfontosabb feladata az, hogy a
részonkormdnyzatok koltségvetését dtldssa és megbizonyosodjon arrdl, hogy minden
beszerzés és kifizetés hibdtlanul torténik a koltségvetési kereteknek megfeleléen. Emiatt
elengedhetetlen az, hogy a gazdasdgi alelnok folyamatos kapcsolatban legyen a Gazdasigi
Bizottsiggal. Ahhoz, hogy a bizottsdgi iilések hatékony mddon legyenek megtartva, a
tematikus tiléseket tartom célravezetének. fgy az esetlegesen felmertilé kérdések mellett a
Bizottsig minden #lésén hatékonyan és precizen tudndnk dtbeszélni olyan témadkat,
amelyek az effektiv munkavégzést akaddlyozhatjik, biztositva azt, hogy a jovében az
ezekkel kapcsolatos problémdkat elkeriiljik a részonkormdnyzatok mitkodése sordn.
Tovébba a részonkormdnyzatok szimdra elérhet8vé tennék egy ,gazdasigi tuddstirat”,

amelyben szerepelne minden elengedhetetlen és lényeges informdcié a kiillonbozd
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beszerzések lebonyolitisirdl és az ahhoz tartozé igénylSlapok helyes kitdltésérdl, ezzel

hatékonyabbd és gordiilékenyebbé téve a gazdasdgi szakteriilethez tartozé folyamatokat.

NYOMONKOVETHETOSEG

Mind a részonkormdnyzatok, mind pedig az EHOK Elnokségének és irodavezetdjének
munkdjihoz esszencidlis az, hogy a beszerzések és kifizetések aktudlisan nyomon
kovethet8ek legyenek, ehhez segitség a havonta lekért SAP fedezetvizsgilat kivonatolt
tibldzata, amiben ldthaté részegységenként lebontva az aktudlis koltségvetési dllds és
kiolvashaték belSle a lekotott Osszegek is. Ezek folyamatosan szerkeszthet8ek és a
részonkormdnyzatok gazdasigi tisztségvisel8i szdimdra is elérhet8ek, igy biztositva azt, hogy
mindig naprakész informdcidval tudjunk dolgozni. Tovdbb4i a régdta tervezett beszerzési
folyamatkovetd tibldzat sikeres létrehozdsa céljdbdl egytittmikodnék az az informatikai
referenssel, akinek tuddsdval ugy érzem, egy jol mikods és konnyen kezelhetd rendszert
tudndnk kiépiteni arra, hogy a részonkormdnyzatok és maga az EHOK is folyamatosan

nyomon tudja kévetni azt, hogy az adott beszerzés éppen milyen stddiumban 4ll.

BELSO EGYUTTMUKODES

Gazdasdgi alelnokként kifejezetten fontos az irodavezetSvel valé hatékony egytittmikodés,
ugyanis rengeteg feladatot csak a gordiilékeny k6z6s munka kapesin lehet megfelel8en
ellitni, ezért amennyiben megvdlasztanak gazdasdgi alelndknek, prioritdisom lesz j6
kapcsolatot dpolni az irodavezet8vel és a feladatainkat gy felosztani, hogy az a lehetd
legeffektivebb legyen a gazdasigi tigyeket érint8en. Ezenfeliil, mivel a kiilonb6z8 egyetemi
rendezvények a kozds koltségvetésbdl keriilnek  kifizetésre, szoros egytittmiikodést
szeretnék a rendezvényekért felel@s referenssel, hiszen kozds célunk a rendezvények
problémamentes és akadilytalan lebonyolitisa, ami megfelel§ gazdasdgi réldtds nélkdl
nehézkéssé valhat és meghosszabbithatja a folyamatot. Mindenki szdmdra fontos az, hogy
rendezvények tekintetében megfelel$ eszkozokkel és felszerelésekkel tudjanak mikodni a
részonkormdnyzatok, erre szolgdlhat megolddsként az ,Eszkézbank” létrehozdsa. Ebbe
minden részonkormdnyzat fel tudnd vezetni, hogy milyen eszkozokkel rendelkezik, ezzel

megkonnyitve a sziikségesnek itéle kellékek beszerzési folyamatdt, igy megel6zve azt,

hogy sziikségtelen tételek keriiljenek megrendelésre. Az EHOK részérél pedig olyan
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‘Eszkdzbank’ kertilne létrehozdsra, amely a részonkormdnyzati rendezvények sorin az
igénybevehetd  kellékek listdjit tartalmaznd. A kozds Eszkozbank haszndlata
koltséghatékonyabbd  tudnd tenni ezeket, megkimélve mindenkit a felesleges
beruhizisoktdl, tovibbai az, hogy gyorsan ellendrizhetévé vilndnak az elérhetd eszkozok,
meggyorsitand a szervezési folyamatot is. Ennek létrehozataliban és frissitésében szamitok
az EHOK irodavezetdjének, valamint a részonkormdnyzatok gazdasdgi tisztségviselSinek

segitségére.

Maga a folyamat dokumentdlva lenne, hogy a kolcsonbe adott eszk6z6k visszakertiljenek,
amire a legjobb megoldds egy dtadds-dtvételi nyilatkozat irdsa, aminek aldirdsiért minden
részonkormdnyzaton beliil egy ember lenne felel8s, igy elkeriilve a felmertiil8 kavaroddsokat
és az eszkozok elkalléddsit. A belsd egyiittmtikodések tekintetében pedig az EHOK
effektivebb mtikddésének biztositdsa érdekében tovabbra is megmarad a diviziés rendszer,
amely lehet6vé teszi azt, hogy kisebb kérben kitGizott kozos célokat vagy problémakat ezek
a munkacsoportok tudjidk megoldani ugy, hogy a hasonlé szakteriiletek tudidsit

hasznositva, egytittmiikdve tudjanak dolgozni.

KULSO EGYUTTMUKODES

Az ELTE Iskolaszovetkezettel torténd kozos munka mdr két és £él éve tart toretlentil, igy a
jovében is az eddig kialakult preciz munkavégzési folyamat folytatdsa a cél. Az ez id§ alatt
kialakult rendszert folytatva tovibbra is a két szorgalmi id8szakra vonatkozé id8szakos
lekotéseket alkalmaznink. Ennek megfeleléen nem meriilhet fel probléma azzal
kapcsolatban, hogy a beérkezett szimla kifizetésre alkalmas-e, mdsrészt a karok is rogton
bele tudjik szimitani sajit koltségvetésiikbe ezeket az Gsszegeket. Ahogyan mér az elmult
idészakban is jellemz$ volt, Ggy tovdbbra is nagyrészt az ELTE Szolgiltaté Kift.
megbizisdval keriilnének megrendezésre a kiilonb6zd EHOK-6s és kari programok, ami a
szimos egyetemi ¢és kari rendezvénynél konnyebbséget ad, hogy egy egyetemiinkhoz
kapcsoléddé céggel tudjuk ezeket lebonyolitani, igy téve kiszimithatébbd ezeknek a

megszervezését. Az ELTE Szolgdltaté Kft. sok segitséget tud nydjtani a Rendezvényszervezd

Bizottsignak az operativ szervezési feladatok elvégzésében. Természetesen a Kozponti
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Gazdasdgi Hivatallal is a jé kapcsolat megtartisa a fontos, hiszen a gazdasdgi alelnok
nélkiillik nem tudnd ellitni a feladatait, akikkel igy a napi szintG kapcsolattartds

elengedhetetlen, csaktgy, mint a Koézponti Beszerzési Osztily munkatdrsaival, akik a

beszerzéseket teszik lehet6vé az Onkormdnyzat szimdra.




ZSOLNAI DOROTTYA

KOMMUNIKACIOS ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Zsolnai Dorottya vagyok, jelenleg emberi eréforrds
mesterszakos hallgaté az ELTE PPK-n. 2018-ban kezdtem a
tanulmanyaimat a PPK-n, és kérdés nélkiil szerettem volna a
mesterszakot is itt végezni. Magdval ragadott az ELTE és az
itteni hallgatéi élet. A PPK-s kozéletben gélyakorom 6ta
aktivan részt vettem, a karon mikodé Animdtori Kor,
médids csapat (#mediagroup), Delegdlt Kor tagjaként, majd
hallgat6i  érdekképviseléként folyamatosan igyekeztem
visszaforgatni a hallgaték életébe mindazt a jét, amit én

kaptam a felsébbévesektSl. Ezekben a szervezetekben,

ontevékeny korokben nagy méreékd fejlédésben lehetett
részem. 2019- ben par hénapig a PPK HOK Kommunikdcids Bizottsdginak tagjaként, majd
tobb, mint hirom évig kommunikdcids bizottsigi elnokként képviselhettem a hallgaték
érdekeit. Ez id8 alatt megtanultam egy csapat hasznos tagjaként m(kodni és proaktivan
dolgozni, ugyanakkor megtapasztalhattam egy sajit csapat koordindldsit is. Legjobb
tuddsom alapjin mondhatom, hogy kiismertem a hallgatéi oldalrédl kommunikacids
szempontbdl érkezd igényeket és elvirdsokat, amelyek segitettek nekem abban, hogy milyen
irdnybdl érdemes megkozeliteni a hallgaték felé torténd informdciédtaddst. A kari
kommunikdciés bizottsigi elnoki palyafutisom sorin a kozdsségi média jelenlétiink
megtripldzédott, 4j arculat- és logéviltison ment keresztiil a HOK, az egyetemen elséként
késziiltek GIF-csomagok, kialakult egy kozvetlen kiilsé kommunikacid, dtlithatébba tettiik
az érdekképvisel6k munkdjit, rengeteg tematikus napot tartva formdlis és informadlis
terlilettel foglalkoztunk, és mindségi tartalmakat szolgdltattunk az egyetemi polgdroknak.
2021-ben kezdtem el dolgozni az ELTE Kommunikdcids, Marketing és Rekruticios
Igazgatdsignil didkként, mint social media munkatdrs hallgatdi oldalrdl. Feladataim kozé
tartozott a tartalomgydrtds, hirfigyelés, rekruticié és idénként rendezvénydokumenticio.

Az ELTE hivatalos k6z6sségi média feliileteire készitettem posztokat, és dolgoztam egyiitt a
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kari kommunikdcids vezetSkkel. Emellett fél évet toltéttem kommunikdcids hallgatéi
munkatirsként az ELTE PPK Kommunikicids Iroddjiban, ahol szintén a k6zosségi média
feltiletekre valé tartalomgydrtdssal foglalkoztam. 2022-ben kommunikaciés munkatirsként
kezdtem el dolgozni a Hallgatéi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjinil, ahol az
alabbi rendezvények, illetve oftline és online projektek kommunikicidjiban vettem részt,

tanultam és szereztem tapasztalatot:

e EFOTT fesztivdl

e Tekerjaz EFOTT-ra!

e Educatio Kidllitds

e Pont Ott Parti

® SzezON - egyetemistdk kihivdsai

e Golyatdbor roadshow

e HOOK Electronic Games - orszdgos egyetemi e-sport bajnoksdg
¢ FiLE - Nyisd meg! - mentilis egészség honapja
e MentorFactor

e “Miben mesterkedsz” sorozat

o Kozéleti Kor

e Vilasztmdnyi lés

e HOOK Koézgytilés

e HOOK Vezet8képzd

e HOOK Szabadegyetem

Az ELTE-n é a HOOK-ban tdltott érdekképviseleti tevékenységeim utdn jelenleg a
kommunikdciés alelnoki tisztséget kivinom megpdlydzni az Egyetemi Hallgatdi
Onkorményzatban. A programomat, illetve azt, hogy az elkovetkezendd id8szakban mit

szeretnék véghezvinni, az aldbbiakban részletezem.

BELSO KOMMUNIKACIO

Programom elsé pontja a jol mkods, gordilékeny és hatékony belsé kommunikicid

kialakitdsa, megtartdsa, majd fejlesztése. A Hallgatdi Onkorményzatban eltoltott éveim
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sordn littam, milyen kdrokat okoz ennek hidnya, és milyen, mikor szinte tokéletesen
muikodik. Ahhoz, hogy a hallgatétirsaink felé egy naprakész, tiszta és érthetd
kommunikdciés csatorndvi tudjunk vilni, elengedhetetlen, hogy a belsé kommunikdciénk
stabil ldbakon 4lljon. Alapelveim egyike, hogy a Kabinet tagjaival szorosan és folyamatosan
tartsam a kapcsolatot, annak érdekében, hogy hallgatétirsaink birminem@ pélydzati
lehet8ségrdl, 6sztondijkiirdsrol, kiltigyi, kollégiumi és sok mds egyéb teriileti sajdtossdgrdl
idében értesiiljenek. Ennek kulcseleme a folyamatos elérhet8ség és naprakészség. A Sajté- és
Kommunikdciés Bizottsdg, melynek tagjai a kari kommunikdcids vezetSk, havi Gléseinek
keretein beltl tobbek kozott hangsulyt fektetnénk a jégyakorlatok megosztisdra és az
egymdstdl valé nyilt kérdezés lehet8ségére bdrmilyen témdval, vagy aktualitdssal
kapcsolatban. Tapasztalatom szerint a kari kommunikdcids vezet6k mind egyéniségek és
sajdtos, kilonleges vizidval, illetve misszidéval tevékenykednek az anyakarukon. Ezt
egységesiteni Ggy vélem nem kell. A programomban sokkal inkibb annak engednék teret,
hogy tippekkel és tandcsokkal lissuk el egymadst, szakmai beszélgetéseket, akar vitdkat
kezdeményezziink, és ezdltal épiiljon és valtozzon a kari kommunikdcids stratégia. Minden
kari kommunikdcids tisztségvisel§ a legjobb tuddsa szerint koordindl és  tevékenykedik a

szakteriiletén, én szeretném ezt szakmailag timogatni és teret engedni a fejlédésnek.

KULSO KOMMUNIKACIO

Célom bemutatni a Kabinet mindennapi munkdjit a kozosségi média feliileteken keresztiil,
amellyel azt szeretném elérni, hogy hallgatétirsaink kézelebb érezzék magukat az Egyetemi
Hallgatéi Onkormdnyzathoz. Véleményem szerint azzal, hogy betekintést engediink a
tevékenységi koriinkbe, és kozvetlen kapcsolatot alakitunk ki a hallgatéi érdekképviselSk és
a hallgaték kozott, a transzparens és egyetemi polgdrokat timogaté mukodéstinket
mutathatjuk meg, amely a szervezetiinkre is pozitivan hathat. Amivel els6korben szeretném
ezt elérni, az egy TikTok csatorna létrehozdsa és aktiv felhaszniléi kezelése. Ezzel kivinom
bemutatni a tevékenységek mogott rejld személyeket és személyiségiiket. Tematikus
sorozatokat alkotnék, mindamellett, hogy az aktuilis rendezvényekrdl, folyamatban 1évé

projektekrdl is készitenék révid videdkat. Ehhez szorosan kapcsolddik az Instagram oldal

fellenditése, ahol naprakész posztok, torténetek keriilnének megosztdsra. Fontos minden
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eseményrdl és hallgatékat érintd informdciérdl kommunikdlni, igy a kommunikdcids
alelnok feladatinak része az is, hogy aktivan jelen legyen a programokon és azok
hittérmunkélataiban is részt vegyen. Szeretném ismerni és tudni mindazt, amivel
foglalkoznak a Kabinet tagjai, hogy értéket teremtd tizeneteket tudjunk kézvetiteni kifelé,
ezzel pedig az 4tlithatésdgot erésitenénk. Célom az EHOK friss arculati kézikdnyvének
megalkotdsa, amelybe 4j grafikai elemek keriilnének, melyeket utina egységesen minden
megjelenéstink sordn bevezetnénk, annak érdekében, hogy 4llandésdgot, kiszimithatdsdgot
és stabilitist kozvetitsink a szervezeti kommunikdciérdl. Mindemellett a weboldal
aktualizdldsa, 4dtlithatésdgi dokumentumok folyamatos kezelése, a személyi viltozdsok

kovetése és frissitése folyamatos feladatom lenne.

RENDEZVENYKOMMUNIKACIO

A rendezvénykommunikdcidra az elmult id6szakban megldtisom szerint kevesebb figyelem
Osszpontosult. A rendezvényekért felelGs referenssel egytittmtikodve hdttéredmogatdst kell
biztositanunk a kari rendezvényekért felelSs, illetve kommunikdciés vezet8knek
tevékenységiik sordn. Célul tliztem ki a félévenkénti workshopok megtartisdt, ahol a
rendezvényekért felel8s referenssel kozosen tuddsitaddsrdl, jégyakorlatok megosztisirdl és
szakmai feladatokrdl sz616 nap alatt fejlddhetnek és tanulhatnak a két szaktertilethez tartozé
hallgatéi érdekképvisel8k. A kari rendezvények kommunikdcids megjelenését EHOK
szinten timogatndnk, és megosztisokkal nyitndnk ki a lehet8ségét annak, hogy minél tobb
hallgatéhoz eljusson a hire. Ehhez szorosan kapcsolddik a kétnyelvlség kialakitisa a
rendezvénykommunikdcié sordn. Az angol nyelv( leirdsok és posztok készitése 2023-ban
mir a kalfoldi hallgaték felé valé nyilt kommunikiciéban elengedhetetlen. Organikus
elérésekkel szimolunk, és mindségi rendezvénykommunikdciét terveziink kialakitani,

melynek oszlopos tagjai lesznek a Sajté- és Kommunikdcids Bizottsdg tagjai.

EGYUTTMUKODES

A kommunikacié egy hid minden egyetemi szervezédés és a hallgatdk informéldsa kozote,
éppen ezért gondolom kiemelten fontosnak az egytittmtikodés kialakitdsit és fenntartdsit
tobbek kozott a Kommunikdcids, Marketing és Rekrutdcids Igazgatdsiggal, a Budapesti
Egyetemi Atlétikai Club-bal, a Speciilis Hallgatdi Ugyeket Tdmogaté Iroddval-,

az ELTE  Alumnival és a  Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszigos

Konferencidjival.
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A KMRI-vel valé koribbi munkakapcsolatom 4ltal belelittam az ELTE kozosségi média
jelenlétébe, a programnépszerGsités folyamatdba ¢és mindségi, illetve mennyiségi
kommunikdciés stratégidjiba. Elengedhetetlennek tartom, hogy tovibbra is fennmaradjon
a jo és hatékony kapcsolat az EHOK kommunikéciés alelndke, a kari kommunikicids
vezet8k és a KMRI kozott. Ugyanakkor Iényeges szegmense a kommunikicids létnek a
rekrutdcid, melynek hangot kell adnunk minden keztinkben 1évé feliileten ahhoz, hogy
minél szélesebb korben érjiik el a leendd hallgatéinkat. Tapasztalataim alapjdn a hallgatéi
érdekképviselSk igénylik a szakmai fejlddés lehetSségét, ennek érdekében szeretnék teret
engedni a kommunikidcids tréningek megtartdsinak a KMRI-vel karltve. A HOOK-ban
toltott idém sordn is tisztdn ldtszott az, hogy azt ELTE nagylétszima hallgatéi ardnya
mekkora hdttérorszdgot biztosit ennek a szervezetnek kommunikdcids tekintetben is.
Eppen ezért kardinilis pontja a kommunikdciés alelnoki tisztségnek a HOOK 4ltali
megkeresések, rendezvények és alkalomadtin kozos szervezésti projektek népszeriisitése.
Egyértelm@ien litszott szimomra, hogy az egyetemeken tdlmutaté orszdgos
egytttmikodések az alapkoveit teszik le a hallgatdi szervez8déseknek, a kézos gondolkozds,
a kapcsolatépités és szakmai fejlédések pedig mind-mind hozzitesznek ahhoz, hogy milyen
hallgatéi érdekképviselévé vilik valaki. Az egytittmtkodést a Hallgatéi Onkorményzatok
Orszdgos Konferencidjdval nem csupdn fenntartani szeretném, hanem egy magasabb
szinvonalra is emelni, melyhez reményeim szerint hozzitesz az ott tdltétt idém sordn

szerzett tuddsom és kapcsolataim.

MUKODESTAMOGATASERT FELELOS DIVIZIO

A Mikoédéstimogatdsért felelds Divizié tagjaként meglitidsom szerint a kommunikdcids
alelnok £6 célja a Kabinet és a hallgatéi érdekképviseleti szervezet timogatdsa. Ide tartozik a
csapatépitd rendezvények szervezése, a hatékony belsé mitikodés hittértdmogatdsa, olyan

segédletek kialakitdsa, vagy djragondoldsa, amik az érdekképviselSk tevékenységét lenditik

eldére.




HOSI REZSO RUDOLF

SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS
H&si Rezsé Rudolf vagyok, 2002. julius 8-dn littam meg a

napviligot Gydrben. Sikeres érettségi vizsgdkat koveten,
2021 nyardn érkezett meg az a bizonyos SMS, amely
_ éresitett arrdl, hogy felvettek az ELTE Informatikai
Kardnak programtervez8 informatikus képzésére. Az elejétdl
fogva érdeklédtem a kari Hallgatéi Onkormdanyzat munkdja
irdnt, bekertltem az Informatikai Kar animdtorai kozé,
illetve tanulmdnyi mentorként is segitettem az elsGéves
hallgatékat. Az els8éveseket érint8 informdcidk tovdbbaddsa

és a nekik valé segitségnyujtds mellett szimos téren tudtam

fejlddni, tobbek kozott rendezvények események lebonyoli-
tisdban, egy-egy csoport vezetése alatt a kidllisomban és a magabiztossigomban, illetve a
hatdrid6k betartisiban és a precizitdisban. Ezutdn, 2022 dprilisiban megvilasztottak
hallgatéi képvisel8nek az Onkormdnyzatba. Ekkor még rengeteget kellett tanulnom, de
annak koszonhetSen, hogy részt vettem a rendszeres szocidlis timogatdsok birdlisiban,
clegendd tapasztalatot szereztem ezen a szakteriileten. Végiil 2022. november 1-jétdl
megvilasztottak az Informatikai Kar Hallgatéi Onkormdnyzatinak Szocidlis és
Oszténdijbizottségénak elnokévé, igy lehetSségem volt jobban megismerni az egyetemi
miikddéseket, tobb fontos bizottsigban valé részvételem sordn - tobbek kozott a Kari
Osztondjj Bizottsdgban, illetve az EHOK Szociélis- és Oszténdl’jbizottségban. Az emlitett
testiiletek havonta tartott iilésein korvonalazddtak bennem igazin az ezen szakteriileten
folyé tevékenységek, és mostanra szinte teljes mértékben dtlitom a szocidlis alapu
timogatdsokkal és 6sztondijakkal kapcsolatos folyamatokat, és lehet8ségeinek fejlesztését. A
kari részonkormdnyzatban végzett tevékenységem sordn elsajdtitott készségek koziil
kiemelked8en fontosnak tartom a kovetkezetességet és a precizitist, melyeket

megvilasztisom esetén a szocidlis alelnoki tisztség elényére tudok forditani, ugyanis ennek

hidnya a hallgaték szimdra is érzékelhet6 lenne és negativan hatna rdjuk és az Egyetem

miikddésére egyardnt. A pozicidval jard feladatok eredményes elvégzéséhez elengedhetetlen
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az egytttm(kodés és a kommunikdcid, illetve a csapatmunka, melyekben az elmult
idészakban folytatott szervezdi, vezet8i tevékenységem, valamint a koribban emlitett

animdatorként végzett feladataim kévetkezményeként sokat fejlédtem.

SZOCIALIS PALYAZATOK EGYSEGESITESE

Tapasztalataim szerint sokaknak nehézséget okoz a sok kiilonboz8 célra torténd szocidlis
felmérésre irdnyuld palydzat. Megvilasztisom esetén hosszt tiva célként szeretném kittzni
a kovetkezd ciklusra ezeknek az egységesitését, melyre megoldisként egy kézponti, hosszabb
ideig elérhet$ szocidlis helyzetfelmérését szolgdlé pdlydzatot litok. Ez az év folyamdn
birmikor elérhetd, kitolthetd lenne, és az el8z8 években alkalmazott médszerhez hasonldan
kielégitené a szocidlis pdlydzatokhoz sziikséges szocidlis kortlmények felmérésének
feltételeit. Az ezen meghatirozott pontszdm egyéb szocidlis alapu pélydzatok esetében is
felhaszndlhaté lenne a pdlydzé beleegyezésével. Emellett bizonyos idékozonként, egy
félévben maximum egyszer, ezeket a helyzetfelméréseket sziikséges tjra elvégezni, annak

érdekében, hogy a hallgatdk szocidlis hatterérdl aktudlis és relevins informdciét kapjunk.

Ilyen mértékd valtoztatishoz rengeteg id6 és energia sziikséges, illetve elengedhetetlen a
kell odafigyelés és precizitds. Ennek fényében szeretnék a Kollégiumi Hallgatdi
Onkorményzat tisztségviselSivel, és az EHOK Szocidlis- és Oszt(')'ndl'j Bizottsigival jé
viszonyt dpolni, hogy kézdsen olyan rendszert tudjunk kialakitani, mely minden olyan
palydzatunknak, mely szocidlis alapt, vagy melynél a szocidlis helyzetet figyelembe kell

venni megfeleljen, és egységes, dtlithaté megolddst nydjtson az egyetem hallgatéi szimira.

Ennek birdldsihoz, a kordbbiaktdl eltér8en egy dllandé birdldi csoportra van sziikség, akik
véleményezik a beérkez8 kérvényeket. Azonban egy-egy nagyobb pélydzat pdlydzdsi
idészaka alatt (rendszeres szocidlis timogatds, kollégiumi jelentkezés) elérelithatélag nagy
mértékben megviltozna a leaddsok szdma, igy ezekre — az eddigiekhez hasonlé — Operativ
Bizottsdgra lenne sziikség az dllandé birdlok mellé. Ezen rendszer alkalmazisba helyezése
hosszt tévon csokkenthetné a fellebbezések elhtiz6dé folyamatdt és azok szdmdt, illetve a

birdlékra esd teher is enyhtl a szocidlis koriilményt felméré kérvény folyamatos

elérhet8ségének koszonhetSen.
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BNO KODOK FELULVIZSGALATA

A BNO kédok feliilvizsgdlata évekkel ezelStt tortént meg, tobb olyan visszajelzés is érkezett,
hogy ez a téblizat mir elavult, nem aktudlis. Megvilasztisom esetén nagyobb hangsulyt
szeretnék fektetni arra, hogy ez a dokumentum naprakész és id8szer( legyen, ezzel is segitve
az eredményes pdlydzdsok szimdt. Ezen folyamatba sziikséges bevonni hozzéért8ket és
szakmabelieket, hiszen itt rajtunk tdlmutaté kompetencidkra van sziikség. Példaként
emlitve, a teljesség igénye nélkiil szitkséges lenne pszicholdégusokkal, orvosokkal,

gyoégypedagbgusokkal megvizsgilni a szakteriiletiiket érintd  részeket.

BIRALOI KEPZES

A birdléi vizsgik helyzetében mindossze apré vdltoztatdsi lehetéségeket litok. Ezek koziil az
adatvédelem fontossdgit hangstulyozom ki elsésorban, hiszen ez — nem csak a szocidlis alapt
palydzatok esetében — elengedhetetlen amikor bizalmas adatokat kezeliink. A birléi vizsga
anyagdban véleményem szerint van helye olyan blokknak, amelyben 4ltalinosan el8fordulé
hibdk szerepelnek, ugyanis hosszt ideje fontos elveim kozé sorolom azt, hogy tanuljunk a
mir megoldott problémdkbdl, elddeink tapasztalataibél, hogy folyamatosan tudjunk
haladni a munkdval, és ne kelljen visszatérni az alapokhoz. Szeretném, hogy tovibbra is
nagy hangsulyt fektesstink a vizsga gyakorlati oldaldra, hiszen itt lehet igazdn elsajtitani
azokat az ismereteket, melyek el8teremtik a problémamentes birdldst, illetve a

feltlet kezelését, ezzel megkonnyitve és felgyorsitva a bels§ ellendrzések folyamatait.

SZOCIALIS- ES OSZTONDIJBIZOTTSAG

A Bizottsigban t6ltott néhdny hénapom tapasztalatai alapjin egy rendkiviil felkésziilt és jol
mik6dé csapatrdl beszélhetiink, az elmult idészakban végbement szdmos személyi viltozds
ellenére is, amiért hdlds vagyok, hiszen rengeteget tanulhattam a karok szocidlis
tisztségvisel8itél. Fontosnak tartom, hogy a SzOB tagjainak véleménye, megldtdsai
maradéktalanul figyelembevételre és meghallgatdsra keriiljenek, mert nagy mértékben érinti
Sket minden esetleges valtozds. Ebben segithet egy, a birdléi képzésrdl szolé visszajelzéses
rendszer, vagy a mdr koribban taglalt programpontok megvalésitisa. Megvilasztisom

esetén tudndm folytatni a munkdt a Bizottsiggal, tdimogatva a tagokat minden el8fordul6

problémdval, illetve esetleges betanuldssal kapcsolatban.
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EGYUTTMUKODESEK

Igyekszem minden teendémben egy olyan rendszert, rendszerezést kialakitani, mellyel
mind a sajit, mind a kériiléttem lévék munkdjit tudom kénnyiteni. Amennyiben bizalmat
szavaz szimomra a Ktldotegy(ilés, ezeket az elveket kovetve kezdenék neki a feladataimnak.
Ezzel a Hallgatéi Pénziigyek Osztdlydval a kifizetési listdkkal kapcsolatosan, a Hallgat6i
Jogorvoslati Bizottsdggal pedig a fellebbezési folyamatok gérdiilékenyebbé vildsiban egy
dinamikus munkakapcsolatot lehet kialakitani annak érdekében, hogy a k6z6s munka az

el8z6 évekhez hasonléan mkodjon.

Az 4j, szocidlis felmérést szolgdlé kérvényhez sziikséges az ahhoz tartozé kérvényfelilet
kidolgozdsa, mellyel kapcsolatban a jov8ben kész tervekkel és otletekkel fordulnék a
Tanulmdnyi ¢és Hallgatéi Ugykezelc’i Rendszer F&osztily munkatirsai felé, hogy

egytttmikodve kialakithassunk egy stabil feliiletet a jov6beni problémdk elkeriilése
érdekében.

A tapasztalatszerzés és megosztds fenntartdsa érdekében lelkesen virom a Hallgatdi
C")nkorményzatok Orszdgos Konferencidjinak Oszténdl’j Akadémidjin val6 részvételi
lehetéségeket. Szeretnék minden alkalmat kihaszndlni annak érdekében, hogy minél t6bb

tapasztalatot gydjtsek, és az egyetemiinkén jelenlévd jogyakorlatokat megosszam, valamint

a hallgatdinkat orszdgos szinten is képviseljem.
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BEMUTATKOZAS

Viradi Luca vagyok, az ELTE Térsadalomtudomanyi
Kardnak mdsodéves, angol nyelvli nemzetkdzi tanulmdnyok
szakos hallgatéja. Mdr gélyaként, 2021 szeptemberében
szerettem volna az egyetemi kozélet szerves része lenni és
tirsaim rendelkezésére dllni tanulminyi problémaik
megolddsiban. Ekkor csatlakoztam a T4TK Nemzetkozi
Tanulmdnyok  Szakos Hallgatéi Erdekképviseletének
(SZHEK)  csapatihoz. E szervezetben elsdsorban a
Kommunikicids Bizottsdg tagjaként tevékenykedtem, ahol

kulonboz8  kozosségi média  platformok kezelésével

foglalkoztam, majd 2022 tavaszdn vettem dta SzHEK el-
noki poziciéjit. Eddigi munkdm sordn szdmos feladatkorrel megismerkedtem és rengeteg
hasznos tapasztalattal gazdagodtam tanulmdnyi téren. Az elséévesek folyamatos
tdjékoztatdsa réviligitott arra, hogy mekkora kihivist jelent a beilleszkedés egy teljesen tj,
egyetemi rendszerbe, mennyire bonyolultnak tlnhet a Neptun & egyéb
elektronikus feltiletek hasznilata, illetve mennyire fontos a tanulmanyokkal kapcsolatos
informdcidk ismerete a maximdlis segitségnyujtds érdekében.

MOTIVACIO

Az elmtlt mdsfél év impulzusai rugalmassdgra, lelkiismeretességre, precizitisra és
oOsszeszedettségre tanitottak. Megtapasztalhattam, hogy mennyire fontos egy olyan személy
jelenléte a hallgatdi életben, aki timogatist nyudjt az egyetemi tanulmdnyokba valé
bekapcsoldddsba.  Megvilasztisom  esetén  hasonld lelkesedéssel vinném  véghez
célkitizésimet tanulmdnyi alelnékként, valamint folyamatos Onképzésre és szakmai
fejlddésre torekednék, amelyben a HOOK Tanulmdnyi Akadémidja is segitségemre lenne.
Odaaddsommal és szorgalmammal pedig az ELTE kapcsolati rendszerének bévitéséhez,

illetve az EHOK kozosségének ersitéséhez jarulnék hozzi.
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OHV KERDOIVEK FELULVIZSGALATA ES MEGUJITASA

Az Oktatds Hallgatéi Véleményezése kérdbivek kulestfontossigu részeit képezik az egyetemi
demokricidnak, ugyanis a hallgatdk ezen értékelésen keresztiil szabadon fogalmazhatjik
meg dllispontjukat és javaslataikat az oktatdst, az oktaték munkdjit és a kurzusok
hasznossdgdt illetéen. Meglitdisom szerint e kérdSivek alapos felilvizsgdlatra és
megreformaldsra szorulnak, valamint néhdny, az online oktatdsra vonatkozd értékelési
szempont mdra elvesztette relevancidjit a koronavirus-jirviny lezajlisa miatt. A kérddivek
korszerGsitéséhez és a hallgatdi visszajelzések konnyebb feldolgozdsiéhoz tovabbi
egytittm(ikodés sziikséges az Oktatdsi Igazgatdsdggal, az ELTE Mindségiigyi Iroddjdval, és
az EHOK Tanulmdnyi Bizottsigdval. Megvilasztisom esetén a Bizottsdg tagjaival egy
munkacsoportként mkodve tiizetesen tanulmdnyoznink, hogy milyen véltoztatdsokat
célszeri megvaldsitani, hogyan tudunk 4tfogalmazni és lerdviditeni egy-egy
kérdéscsoportot a tomorségre torekedve, miutdn a kari tanulmdanyi alelnckok felvetették és
dtbeszélték e problémdt a részonkormdnyzatok elndkségi tilésein is. A munkafolyamat
gordilékenységéért folyamatos kommunikdcidt szeretnék folytatni Lengyel Agnessel, az
Oktatdsi Igazgatdsig igazgatShelyettesével, illetve dr. Baldy Péterrel, a Mindségiigyi Iroda

vezet8jével.

KOZOS FEJLODES

Misodik programpontként az EHOK Tanulmdnyi Bizottsiginak és Divizidjinak
Osszefogdsit emelném ki. El6szor is, a Bizottsdg egyik legfontosabb feladata, hogy
felmérje és megvitassa a karokon fennillé tanulmdnyi helyzetet és egyiitt gondolkodjon
mind a kari szintd, mind az 6sszes ELTE-s polgirt érinté megoldisokon, illetve
javaslatokat terjesszen el§ a kiilonb6z8 egyetemi testiiletekbe és bizottsigokba. Mivel a
tanulmdnyi alelnokok els@sorban  karspecifikus tigyekkel foglalkoznak, kevesebb idejitk
jut a széleskor(, karokon dtivel6 nehézségekre fokuszdlni. Ezt a folyamatot egy kozos
téblizat létrehozdsdval szeretném megvaldsitani, amely el6segitené a problémaik
monitorozdsi folyamatdt, megadva a teret a kozos tuddsitadds lehetdségének.
Misodszor, fontosnak tartom a Magyar FelsSoktatdsi Akkreditdciés Bizottsdg (MAB)
és Az Eurépai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositdsinak standardjai és irdnyelvei
(ESG)

birilatainak elemzését, amelyben a Tanulmdnyi Bizottsdg kézremiikodésével vizsgdlnank
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meg az ELTE-hez kapcsolédé szakmai visszajelzéseket. A Kabineten beliili projektfékusza
munka el8segitése érdekében divizidk jottek létre, amelyekben hasonld szakteriilettel
foglalkozé kabinettagok dolgoznak. Azonban a szimos teend$ mellett nehézséget okozhat
egy kozos cél vagy tigy megtaldldsa, amely a divizié tagjainak munkdssigdhoz kapcsolédik,
ezért a divizi6 mkodésének fellenditéséért egy stratégiaalkotd programot szeretnék
kidolgozni, amelyben a tudomdnyos alelndkkel, a kiltgyi alelnokkel és a tandrképzési
referenssel részletezziik kompetencidnk és készségeink hasznositisit. Példdul, a divizid
kivil6 hdtteret nydjthat egy nemzetkoziesitési program elinditisihoz, amelynek keretein
beliil az ELTE angol nyelvl honlapjinak megujitisin dolgozhatunk ¢és tdjékoztatdkat

fordithatunk le kiilfoldi hallgatétirsaink tanulmdnyainak megkonnyitéséére.

AUDIOVIZUALIS SEGEDANYAGOK

Tapasztalatbdl tudom, hogy a hallgaték mennyire elveszettnek érezhetik magukat, amikor
taldlkoznak a Neptun komplikdltnak tind feltletével, és elészor kell tanulminyi tGgyet
intéznilik vagy éppen tirgyat felvenniiik. Szimos hallgaté kérte segitségem abban, hogy
hogyan igazodjon el egy-egy online feliileten, hogy milyen funkciékat érdemes naponta
haszndlni és szemmel tartani, és hogyan lehet megtervezni az drarendet. A kezdeti
nehézségekkel valé megbirkézast a kommunikdcids alelnokjeloletel egytitt segitenénk eld
olyan audiovizudlis anyagok létrehozdsival, amelyekben egy-egy videén mutatjuk be a
tanuldstimogatdsi platformok fébb meniipontjait. Az ismertet§ videdkat és tovdbbi
szerkesztett képernySképeket az EHOK kozosségi média feliiletein tennénk kozzé, ezzel

népszerﬁsitve magét a szervezetet is.

ALTALANOS FELADATOK, KAPCSOLATTARTAS

A tanulminyi alelnck egyik legfébb feladatkdrébe tartozik a hallgaték érdekeinek
képviselete olyan egyetemi bizottsigokban, mint az Oktatisi és Képzési Tandcs,
Mindségtejlesztési Bizottsdg, Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsdg, Kredititviteli Bizottsdg, és az
Etikai Tandcs, igy e testiiletekben aktiv egytittm(kodésre térekszem. Fontosnak tartom az
Oktatdsi Igazgatdsdggal valé folyamatos kapcsolattartist is, amely nagymértékben

hozzdjirul az intézményi szintG problémik kezeléséhez, a transzparencia néoveléséhez,

valamint egytittmikodésre ad lehet8séget az Egyetem vezet&sége és a karok kozott.
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A Hallgatéi Kévetelményrendszer elengedhetetlen részét képezi a hallgaték tanulmdnyi
életének, ugyanis elsédlegesen innen tudnak tdjékozdédni az ket érintd szabilyokrdl, igy a

dokumentum folyamatos feltilvizsgilata sziikséges.

Végil Ggy gondolom, hogy hatalmas potencial rejlik az ELTE Karrierkézpont soft skill-
fejleszt8 tevekénységében, amely lehetdséget nyudjt a hallgatdk személyes és szakmai
fejlddésének  timogatisihoz a munkaerpiacon. fgy szorosabb  Gsszefogist  és
kommunikdciét kezdeményeznék a Karrierkdzponttal és az ELTE Trenkwalder

Iskolaszovetkezettel, hogy a hallgaték a képzésik profiljdhoz ill6 munkahelyen

kamatoztathassik az egyetemen megszerzett tuddsukat.
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BEMUTATKOZAS

Takics Andrds vagyok, az Allam- és Jogtudomdnyi Kar
els6éves jogdsz szakos hallgatéja. 2022 novemberében
kezdtem el munkdmat az Egyetemi Hallgatéi
C)nkorményzatban tgyviteli asszisztensként, munkim sordn
betekintést nyerhettem az Onkormdnyzat mikodésének,
szervezetrendszerének felépitésébe. Az EHOK
Elnokségének ¢és Kildotegytlésének  jegyzékonyveivel,
hatdrozatainak megfogalmazisival foglalkoztam.
Feladataim ellitdsa kézben, mivel a szakomon tanult jogi

terminus technicus mdr ismertté vilt szimomra, tuddsomat

: hozzdm kozeldllé szévegekben kamatoztathattam. Emellett
idén felvetelt nyertem az AJK mentorprogramjiba, melynek keretei kozott egy csoport
elsééves hallgatd €letét fogom segiteni a kdvetkezd tanévben. Ezen testiiletekben valé eddigi
részvételem sordn kérvonalazédott bennem igazan, hogy milyen fontos a hallgatdk segitése,
integricidja, timogatdsa az egyetemi éveik sordn. Lehet8ségem volt mindségi kz6s munkit
végezni csoportban, kooperilni tobb testiilettel és megtapasztalni azt, hogy milyen
fontosak, nemcsak a hallgatéi vagy kari, hanem az egyetemi szintli egyiittm(kodés és
kapcsolatok. Tudom, hogy milyen fontos egy hallgaté életében a pilydzatok dltal nyajtott
timogatis, milyen szintG motivdlé eréként tud hatni a hallgatéra egy adott pélydzat
elnyerése, hiszen ezzel olyan eréforrishoz juthat, amellyel kozelebb kertilhet céljainak
megvaldsitisidhoz. Belsé elhivatottsigom és motiviciom mellett megvilasztisom esetén
eddigi tuddsomat és képességeimet is megfelelden tudndm felhasznilni. A pélydzatokért
felelés alelndknek fontos feladata a pélydzati kifrdsok kilonbozé jogszabédlyokkal vald
Osszehangoldsa, igy, eddigi jogisz szakon megszerzett tuddsomat szeretném megfeleléen
hasznositani ezen szovegek szerkesztésében, feltilvizsgilatdban. Ugyanakkor a pilydzatokért
telelds alelnok egyik legfontosabb képessége a precizitds, valamint pontossig, mind tartalmi

és eljardsi szempontbdl, ezen elvardsnak szintén eleget tudok tenni, mivel eddigi tigyviteli
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asszisztensi munkdm sordn hasonldan fontos volt a pontos fogalmazis és a hatdrid6k
betartdsa. A kiilonbozd egyetemi testiiletekkel valé koopericié sordn elengedhetetlen a

megfeleld kommunikdcidés készség a hatékony és eredményorientdlt munkavégzés

érdekében.

PALYAZATOK FINOMHANGOLASA

Ezen programpontomndl elsédlegesen az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat pilydzataira
gondolok. Pilydzataink nagy része tobb éve aktivan fut, viszont példdul a ,,Jé tanuld, J6
sportold” 6sztondij csak egy éve létezik. Kiilondsen ennél, de mindegyik pélydzatnil is
fontos, hogy ¢évrdl évre frissitve legyenek, finomitva az elmult évhez képest, hiszen igy
érhetiink el hatékony fejlddést az ISZTK pdlydzatokat illet8en. Fontosnak tartom, hogy a
palydzatokért felelés alelndk preciz munkdt adjon ki a kezei koziil, és naprakész
informdacidkkal ldssa el a hallgatékat. Szintén a finomhangoldsnal kiemelném a Rektori

sportosztondijat, melynek pontrendszerét az Egyetemi Hallgatdi Onkorményzat sportligyi

referensének segitségével szeretném feliilvizsgilni.

PALYAZATOK UTOELETE

A pilydzatok megfeleld finomhangoldsa mellett szintén a pélydzatokért felelés alelnok
fontos feladatdnak tartom, hogy a birdldsi id8szakot kdvetSen is érdemben foglalkozzon a
palydzatok utdéletének sorsdval. A birdldst és a hallgatdk kiértesitését kovets fellebbezési
idészakban tobb kérés, feladat, teher hérul az alelndkre. Ezen fellebbezéseket megfeleléen
kell kezelni jogi szempontbdl, amelyhez eddigi jogdsz szakon megszerzett tudisom nagy
segitségként szolgdlna. Ugyanakkor viszont nem a mellékhatdst, hanem magit az okot, a
problémdt szeretném kezelni els@sorban. Megolddsként szeretném, a Hallgatéi Jogorvoslati
Bizottsdggal egytittmikddve, megvizsgilni az eddigi fellebbezéseket, és koz6sen ezek alapjin
javitani a pdlydzatokban fellelt hidnyossigokat. Emellett szeretném ellendrizni, hogy a
kilonboz6 karokon milyen mértékben foglalkoznak a palydzatok wutédéletével. E
programpont végsS céljaként szeretném egységesiteni a hatdrozati rendszert, hogy még

dtlithatébb legyen nem csak kari, hanem egyetemi szinten a pdlydzattal foglalkozék

munkdja.
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UTALASI LISTAK

Eddig t6bb precedens is volt arra, hogy a kiilonb6z6 karokon az utaldsi listdkon szabados
mdédon megfogalmazott 6sztondij célok kertiltek feltlintetésre. Ez nem csak az az adott
részonkormdnyzat mikodésének integritdsit, legitimitdsdt veszélyezteti, hanem szintén
teher az Egyetemi Hallgatdi Onkorm;’myzat szimdra, mivel ezen problémak megjelenésével
a Hallgatéi Pénztigyek Osztilydnak figyelmeztetése utin az Onkorményzatra hirul a
probléma lokdlis kezelése. Megolddsként szeretnék létrehozni a Hallgatéi Pénziigyek
Osztdlyidnak munkatdrsainak kézremtikodésével egy megfeleld dokumentumot, amelyben
minden jogcimhez egy-egy kiajinlé van rendelve, melyet a karok beirhatnak az utaldsi
listdba. Ennek készonhetSen a pilydzati id6szak még gérdiilékenyebben és hatékonyabban
tudna makoédni, ezzel megkonnyitve a részonkormdnyzatok, az EHOK, a HPO és a
palydzatokért felelés alelnék munkdjit. Ezen dokumentumot szeretném minél hamarabb

létrehozni, hogy a karok mdr az 8szi utaldsoknil tudjik hasznalni.

NEPTUN HASZNALAT

A jelenlegi dllis szerint az Egyetemen a NEPTUN az egyetlen olyan férum, platform, amely
jogosult arra, hogy pilydzatokat kezeljen. Ennek egyik f6 oka, hogy a leadott palydzatok
tobb évre visszamendleg is 4tlithatdak és visszakovethetéek legyenek. Egyes karokon
viszont a mai napig vannak olyan palydzatok, amelyeket NEPTUN-tdl eltéré platformon,
formdtumban folytatnak le a pdlydzati id8szak alatt. Ezen pdlydzatokndl nincs jelen
megfelel6 mértékben az dtlithatdsig és visszakovethetdség. Célom, hogy minden kari
palydzat NEPTUN-on belil keriiljon lefolytatdsira. Az érintett karoknak személyesen
szeretnék segiteni a NEPTUN-ba valé itiiltetés lebonyolitisiban, mivel a palydzatok
kezelése a NEPTUN-on keresztil a leghatékonyabb minden szempontbdl. Emellett
szeretném a Tanulmdnyi és Hallgatdi Ugykezeld Rendszer Féosztdly egyiittm(ikddésével
megalkotni az érintett palydzatok kérvénysablonjait, ezzel is segitve a karokon pdlydzatokkal

foglalkozék munkijit.

SZOCIALIS ALAPU SPORTTAMOGATAS

A szocidlis alapt sporttimogatisra a jelenlegi pdlydzati kiirds szerint csak a budapesti

telephelyd hallgatdk pdlydzhatnak. Ezt viszont a Szombathelyi Egyetemi Sportegyestilettel,
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a Berzsenyi Ddniel Pedagdégusképz8 Kozpont Helyi Képviseletével és az EHOK sportligyi
referensével egylittmtkodve, egy Gj pélydzati lehetSséggel szeretném kiterjeszteni a

szombathelyi telephelyd hallgato’kra is.
ORSZAGOS EGYUTTMUKODES HOOK-KAL
Utolsd programpontomként szeretnék egyﬁttml’ikédni a Hallgat(’)i C)nkorményzatok

Orszdgos Konferencidjival, orszdgos szakmai munkacsoport tagjdvd vilni (péld4ul

Osztondifj Akadémia), hogy tuddsomat gyarapitva hatékonyabban végezhessem a

munkdmat.
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BEMUTATKOZAS

Virigh Eszter vagyok, a Bolcsészettudomdnyi Kar
harmadéves magyar alapszakos hallgatéja, tanulmdnyaimat
2020 szeptemberében kezdtem. A Hallgatéi Onkormdnyzat
utdnpdtlisképzéséhez elsé félévem alatt csatlakoztam, 2021
6ta pedig megvilasztott képvisel§ vagyok. Eddig a Magyar
Szakos Hallgatéi Erdekképviselet csapatiban
tevékenykedtem, ahol kozéleti és kuliigyi referensként,
illetve alelnokként dolgoztam, janiustdl pedig a szakos
érdekképviselet elnckeként folytatom a munkdt. Az elmult

egy évben a BTK HOK Kiliigyi és Hatdron tuli Ugyekért

Felel6s Bizottsigdnak voltam tagja, aminek kdszonhetSen
még szélesebb korben taldlkozhattam a nemzetkozi lehetdségekkel, a beérkezd hallgatdkkal,
az Egyetemen mikodd kiltugyi élet viligival és problémdival. Toébb kari szintd
rendezvényen és nemzetkdzi programban, Erasmus pdlydzatok birdlatiban, tdjékoztatdk és
felkészité tanfolyamok lebonyolitisiban vettem részt. Személyesen is volt lehet8ségem
megtapasztalni a mobilitdssal jiré kivéltsigokat és nehézségeket, amikor egy félévet
Firenzében tolthettem Erasmus+ 6sztondij keretein beliil. Olaszorszdgi tanulmdnyaim
sordn a pdlydzatok menetétdl a Learning Agreement Osszedllitisin és az adminisztricids
nehézségeken keresztill, egészen a beilleszkedés és integricié kérdéséig mindennel
taldlkoztam. Mindezek benyomdsdra kulturélis érdekl8désem és miiveltségem gyarapodott,
nyitottsigom fokozddott, tapasztalataim elnyerése mellett pedig kialakult bennem az
elkotelez8dés és ambicié a hallgatdk és az Egyetem életének kiliigyi egysége felé.
Megvilasztisom esetén az igy megszerzett tapasztalataimat és gondolataimat szeretném
kamatoztatni az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat keretein beliil, hogy minden beérkez
nemzetkozi és kimend hallgaténak timogatdst és tdjékoztatdst nyujthassak azért, hogy a

legszebb éveket nemzetkozi lehet8ségekkel szinesithessék.
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NEMZETKOZI HALLGATOK

Minden hallgaté szimdra nehézségekkel és Gjdonsdgokkal teli az egyetemkezdés, igy ezek a
megproébdltatisok a nemzetkdzi hallgaték esetében is jelen vannak. Integrilisuk nem
csupdn az akadémiai kozegbe alapvetd, de a hallgatéi koézosségi életbe is. Ebben az
integriciéban véleményem szerint a nemzetkézi hallgaték Hallgatéi Onkormdnyzatba valé
bekapcsolddisa lenne a legeredményesebb timogatis. fgy a jelenleg kozvetetten és nem
minden karon megjelend “representative” rendszert szeretném megvdlasztisom esetén
szélesiteni, hogy a teljes képzésiik alatt itt tartézkodd, tébbnyire Stipendium Hungaricum
osztondijjal érkezd hallgatdk részesei lehessenek a szervezetnek, hiszen 8k ldtjdk leginkibb a

nemzetkozi hallgatdk helyzetét.

Segitségiikkel és az Egyetemi Hallgatéi Kiliigyi Bizottsiggal kozosen szeretnék kialakitani
szimukra egy tdimogaté és befogadd kozeget, tobbek kozott olyan programokkal és
orientdcids tevékenységekkel, melyek lehetdvé teszik az egyetemi élet, kérnyezet és
intézményi rendszer megismerését. Kardindlisnak tartom ezen feliil a kulturalis érzékenység
és diverzitis tdmogatdsit, amit kulturdlis rendezvényekkel valdsitanink meg, hogy a
nemzetkozi és hazai hallgaték is megoszthassik egymdssal hagyomdnyaikat, kulturdlis

sajdtossdgaikat.

A kozvetlenebb segitségnytjtds céljdbol hasznosnak érezném a karokon kiilonbozd
mentorprogramok kialakitdsdt, meggjitsit, hogy a nemzetkozi hallgatdk szakspecifikus
segitséget kaphassanak 6sztondfjuktdl fuggetlentil kortdrsaiktl. Néhdny karon mdr
mikodik angol nyelv pszicholdgiai segitségnydjtds is a nemzetkozi hallgatdk szimdra, amit
szeretnék egyetemi szinten is elérhetévé tenni.

NEMZETKOZI LEHETOSEGEK NEPSZERUSITESE

Megvilasztisom esetén célom, hogy a hallgatdk tobb és letisztultabb informdciét kapjanak
lehetdségeikrél. Egyetemiinkon szdimos nemzetkozi 6sztondijprogram, bilaterdlis képzés,
kar- és szakspecifikus lehetéség van az Erasmus+-on tdl is, melyekkel a hallgatdk

gyarapithatjdk ~ tudomdnyos életiiket és tapasztalataikat, koszonhetSen a szerteigazé

kapcsolatrendszernek.
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Emellett sziikségesnek érzem az Erasmus+ 6sztondij tovabbi népszertsitését is, aktualizilt
tdjékoztatdk és workshop jellegli felkészit8k lebonyolitisival. Bir mir léteznek ilyen
események, azt gondolom, hogy fontos lenne 4tdolgozni a részleteit és kivitelezését. A
CHARM-EU projekt népszerGsitését is lényegi feladatomnak tartom, hogy minél tobb
hallgatéhoz eljusson a lehetéség hire, az EHOK és a projekt kozotti kapesolattartdssal

szovetségben.

ERASMUS+ START OSZTONDI]J

Az Erasmus+ Start pdlydzat kifrdsa t6bb véltoztatdison ment keresztiil az elmult években,
aminek koszonhet8en jelenleg naprakész informdcidkkal 4ll a hallgatdk rendelkezésére. A
Start 6sztondij beszdmoldsi rendszerének meggjitdsinak terve mir az el8z8 évi programban
is szerepelt, amit megvilasztisom esetén célom tovibb vinni és megvaldsitani. Szeretném
online formdba 4ttiltetni a beszdmoldsi rendszert, melyet a szervezeten beliil az informatikai
referenssel és az EHKB-val egytitt dolgozva képzelek el kivitelezni. Az Erasmus+ Start
osztondfjat nyert hallgaték beszdmoldinak feldolgozdsa jelent8sen egyszer(ibbé és
dtlithatébbd vilna. Ennek a platformnak a kialakitdsihoz a jelenlegi sablont haszndlnénk,
hiszen ez globdlis képet ad a programon részt vevs hallgaték élményeirdl, ami

szimunkra is segitség lenne az Erasmus+ Osztondij lehet8ségének népszertsitésében.

KIUTAZO HALLGATOK TAMOGATASA

Sok esetben a nemzetkozi pélydzatokat elnyert hallgaték szimdra elérhetd informdcidk csak
palydzatuk leaddsdig, esetleg kiutazdsukig tartanak. Véleményem szerint a kint tartézkodds
alatt és a hazaérkezést kovetd adminisztricids nehézségekben is sziikségiik lenne a megfeleld
segitségre. Kiutazds el8tt meghatirozénak tartom a hallgaték nyelvi és kulturdlis
felkészitését, amiben a Nemzetkozi Iroddval kozosen szeretnék nekik a tovdbbiakban is
lehet8séget teremteni, egy mentorprogramot/tanicsadé rendszert létrehozva, hogy a
kiutazé hallgatéknak lehet8sége legyen mar hazaérkezett, 6sztondijakon részt vett tirsaikkal

beszélgetni, t8liik segitséget kérni, lakdskeresési és adminisztricids problémdikat igy a lehetd

legjobban redukdlni.
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NEMZETKOZIESITES

Az ELTE mind oktatdsi, mind kutatisi tevékenységében aktivan torekszik a nemzetkozi
dimenzidk kiépitésére. Az egyik ilyen teriilet a nemzetkdzi lehetéségekben, 6sztondij
programokban jelenik meg, ugyanakkor a tantervekben is el8keriil ez a folyamat, példdul az
idegen nyelveken meghirdetett kurzusok vagy bilaterdlis nemzetkézi tanulmdnyi
programok formdjiban. Emellett a nemzetkézi tudomdnyos egylittmikodések és
partnerkapcsolatok kialakitisa mindig aktudlisan és megtjulva mkodik az egyetemen. Ez
lehetdséget teremt a hallgaték szdmdra is, hogy nemzetkozi projektekben vegyenek részt,

tapasztalatokat szerezzenek és nemzetkozileg elismert kutatdsi eredményeket érjenck el.

A nemzetkoziesitésnek az egyetemi kozosségre nézve is rengeteg elénye van, tobbek kozott a
kulturdlis sokszintiség és a globilis perspektiva er8sitése. A nemzetkdzi hallgatdk és oktatdk
jelenléte gazdagitja a tanuldsi és kutatdsi kornyezetet, lehet8séget teremtve a kultdrdk
kozotti parbeszédre és az interkulturdlis tapasztalatokra, igy célom, hogy szimukra egy
befogadé kornyezet épiilion ki. A nyelvi akaddlymentesités mellett az integrdldst segitd
programokkal és kiilonboz8 szolgiltatdsokkal, mint a szilldslehetség vagy a mentilis
egészséget meglrzd tevékenységek, szeretném ezt az EHKB-val koézosen a Nemzetkozi

Iroddt segitve fenntartani és a tovabbiakban is szélesiteni.

EGYETEMI HALLGATOI KULUGYI BIZOTTSAG

Az EHKB a kiiltigyi tigyek legjelent8sebb 6sszefogd szervezeti egysége, ezért a tovibbiakban
is szeretném havonta megtartani a Bizottsdg tiléseit. Sziikség van az dtlithatdsig érdekében a
karok kozotti kommunikdcidra, igy ezeken az alkalmakon ennek megfelelGen
taldlkozhatnak egymadssal a kari érdekképviseletek kiiltigyi tagjai és mds dllandé és meghivott
tagok. Célom, hogy ezeken az alkalmakon tovdbbadjuk egymdsnak mindazt a tuddst, ami
szakmai szempontbdl esszencidlis lehet. Egytittmikodve az EHKB-val, félévekre kitGzott
projekteket is szeretnék megvaldsitani, melyekkel a nemzetkozi hallgatdk integraldsdnak és a
nemzetkozi lehet8ségek dtlithatdsiginak tgyét timogatnink. Megvélasztisom esetén a

rendszeres taldlkozok segitségével, reményeim szerint lesz lehet8ségiink gordiilékenyen

egytitt dolgozni.
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EGYUTTMUKODESEK

A kari és kozponti Nemzetkozi Iroddk elengedhetetlen szerepet téltenek be az egyetemi
nemzetkozi projektek és  kezdeményezések timogatdsiban. A k6z6s munka és
kapcsolattartds igy kulcsfontossigu a sikeres nemzetkézi egytittm(ikodés és mobilitds terén.
Az Erasmus+ pdlydzati id6szak promécidja, tdjékoztatdinak lebonyolitisa és a Start
Osztondij elSkészitése kivild példdk az egylittmiikodésre, amit reményeim szerint a
tovdbbiakban is fenn tudunk tartani. Az egytittm(ikodés elésegiti a hallgaték mobilitésit, a

nemzetkdzi tapasztalatokat és az intézmény nemzetkdzi hirnevének erdsitését.

A Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos Konferencidjdval (HOOK) egyiitt dolgozva
szeretném az EHOK kiiltigyi frakcidjit orszdgos szinten is képviselni. Kérdéseinkben és
problémdinkban szimithatunk a HOOK tdmogatdsdra, az 4ltaluk szervezett vezetSképzdk
és mds szakmai rendezvények alkalmdval. A hatdron tali magyar hallgaték képviseletében is
segitséget kaphatunk a HOOK Kiilhoni programjdnak koszonhet8en. A Stipendium
Hungaricum Mentorhdlézatinak lehet8ségeit szeretnénk egytittmtikédve népszerGsiteni az
ELTE hallgatéinak korében. Ezen kiviil kiakndzatlan lehet8ségnek tartom a kozos
programok szervezését, a Stipendium Hungaricum 6sztondijjal itt tartézkodd hallgatdk
szimdra, aminek koszonhet8en koézelebb hozhatndnk egymidshoz a hallgatékat és a két

szervezetet.

Az ELTE Erasmus Student Network (ESN) szervezetével vald szoros egytittmikodés
fenntartisa meghatdrozo a hallgatdk elérésének és integralisinak szempontjibdl. Az EHKB
tilésein dllandé résztvevként volt jelen eddig is az ESN képvisel6je, amit a tovibbiakban is
szeretnék megtartani, hogy lehet8séglink legyen a kari képvisel6kkel kozosen kapcesolatot
tartani a szervezettel. Elengedhetetlennek tartom, hogy az ESN képviselGje lehetSséget
kapjon Otletei, véleményei, kérdései megosztisira. Amennyiben alkalmam nyilik r4,
szeretném segiteni a szervezet miikodését, mivel az EHOK és az ESN szdmdra is elsédleges

cél a nemzetkozi hallgatdk elérése és mobilitdsuk gordiilékennyé tétele.

A tanulmdnyi alelndkkel és a Tanulmdnyi Diviziéval egytittm(ikodve szeretném a nemzet-

kozi hallgaték szdmdra is elérhetévé tenni angol nyelven a tanulmdnyi informacidkat, illetve
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minden szimukra is lényeges tdjékoztatist, mind a weboldalakon, mind kisokos
formdjiban, melynek kidolgozdsin az EHKB-val egyiittmkodve munkilkodnank.
Emellett a nemzetkozi lehet8ségek pdlydzatainak kifrdsdt és web-oldalon feltiintetett lefrdsdt
is feltil szeretném birdlni, dtalakitani, konnyebben 4tlithatév4 tenni. Fontosnak tartom az
olyan feliiletek haszndlatit is, ahol a kiilf6ldi hallgatdk leginkdbb elérhet8ek, igy az
Instagram-on és Facebook-on megjelend posztok angol nyelvire forditisa mellett, egy
koézponti WhatsApp csoport létrehozisit, illetve ennek kari szintl alkalmazdsit is probdra

tenném. Mindezek megvaldsitisiban jelent8s szerepe lenne a kommunikdciés alelnoknek,

akinek segitségével a kétnyelv(i posztolds, hirdetés és a weboldalak dtalakitdsa is torténne.




SALY ESZTER

TUDOMANYOS ALELNOKI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Saly Eszter vagyok, az ELTE Természettudomdinyi Kar
kémia szakos hallgatéja. Az egyetemen eltdltott elsé online
év alatt kezdtem el érdeklédni a tudomdnyos tevékenység
irdnt, a kozéleti aktivitisom azonban jéval kordbbra nyulik
vissza. A tudomdnyos teriilettel kezdve, nagy érdekl8déssel
kezdtem az egyetemet, féleg a matematika keltette fel az
figyelmemet. Mdsodévesként jelentkeztem a Molekuldris
Kvantumdinamika (MQD) kutatécsoportba, ahol Dr.
Mityus Edit témavezetésével kezdtem meg a kutatémunkat.

A kezdeti nehézségeket lekiizdve a mdsodév végén a

kutatécsoportnal csindltam a nydri szakmai gyakorlatom,

majd a nydron megkezdett témdbdl novemberre TDK dolgozatot is {rtam. A kutatds és a
kozéleti szerepvillalds kozti kapocs szimomra a tudomdnyos alelnoki tisztségen kivil az
Elméleti Kémia Onképzc’Skér, melyet hasonlé érdekl8désti szaktirsaimmal hoztunk létre az
elméleti kémia teriilete irdnt érdekl6d6 hallgatdk Gsszefogdsira, és a kozos tanuldsra. A
kozéleti tevékenységem 2016 és 2020 kozott a gyomaendrddi Szent Gellért Katolikus
Altaldnos Iskola és Gimndziumban tdledte kozépiskolds éveim alatt bontakozott ki. Aktiv
tagja voltam kilencedikes koromtdl az iskolai Kner Imre Disputakérnek, a tevékenységiink
sordn tobb nagyobb projektben is részt vehettem, ezek kozott volt nemzetkozi 1éptékd is. A
Disputakor nagy hatdssal volt a szemléletem fejlédésére, a késébbiekben is igyekeztem
kivenni a részem a kdzvetlen és a tigabb kérnyezetem formaldsiban. Ennek nyomdn lettem
tagja a 2018/19-es tanévben t&bb didkszervezetnek, ahol tevékenységem sorin lehetéségem
volt részt venni tobb oktatdssal kapcsolatos szakmai javaslatcsomag Gsszedllitisdban. Az
egyetemi évek sorin elsé éves hallgatéként elvégeztem a Természettudominyi Kar
mentorképzését, a 2021/22-es tanévben mentorként segithettem az elsééves hallgatok
beilleszkedését. Mentorsdgom végeztével a kémia szakteriilet kozéletében is aktiv hallgaté
maradtam, az elmdlt tanévben pedig tudominyos alelnékként segithettem az EHOK

munkdjdt.
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PALYAZATOK, OSZTONDIJAK

A 2022/23-as tanév folyamdn mig betdltottem a tudomdnyos alelndk tisztséget alkalmam
volt beleldtni a tudomdnyos 6sztondijakba. Az EHOK hatéskorébe tartozéd palydzatok
birdldsa és a kiirds gondozdsa sorin mdr megfogalmazédott bennem a gondolat, hogy
szitkség van a tudomdnyos 6szténdijaink dtgondoldsira az alapoktdl. Mindemellett meg
kell emliteni, hogy a karok z6me oszt ki a tudomdnyos tevékenységiikben kiemelkedd
hallgatéknak tudomdnyos 6sztondijat, a rendezvények eléfinanszirozdsiban pedig az egyik
legfontosabb forrds a Rektori Kulturdlis és Szakmai pdlydzat, melybe munkdm sorin
szintén belelittam. Ezeken kiviil a tudominyos tevékenységet végz8 hallgatdk
konferencidkon valé részvételét timogatja a Tehetséggondozdsi Tandcs Utazdsi pdlydzata,
valamint a karok utazisi és regisztricids koltségeket fedezd pélydzatai. Ebben a rendszerben
kell megtaldlnia az EHOK-nek a szerepét ¢és funkcidjit a tudomdnyos teriilet
timogatdsiban, ezt a folyamatot kivinom el8remozditani a munkdm sordn, a Tudomdnyos
Bizottsdg aktiv bevondsdval. A nyir folyamidn a tudomdnyos tevékenységben érintett
hallgaték bevonidsdval szeretnék felépiteni egy stratégidt, melyben megfogalmazddik,
milyen célokat szeretnénk elérni a tudomdnyos kozélet terén. A rendezvény dijak esetén
szitkségesnek tartom, hogy emeljitk az elismerés presztizsét, ennek egyik eszkdze a
nyertesekrd] tartalmat megjelentetni a kozosségi média platformjainkon. E teriileten az
elmult tanévben sikeresen mkédtem egytitt Princz Laura ELTE Press fészerkesztével és
Szildgyi Anna kommunikdciés alelndkkel. Szintén hozzdjirulhat az elismerés fényének
emeléséhez, ha kiilon hirdetési felilletet biztositunk a nyerteseknek a kovetkezd
rendezvénylik meghirdetéséhez példdul e-mailben, illetve jé lehet8ség, ha a nyeremény
részét képezi egy elektronikus pecsét is, melyet a késébbi eseményeik fémjelzéséhez
haszndlhatnak szervez6k. Ennek beszerzése és a beszerzés finanszirozdsa egyel8re nyitott
kérdés, megvilasztisom esetén az elndk és a gazdasigi alelnok bevonidsdval szeretném
alaposabban koriiljdrni a problémdt. Ezek azért lehetnek hasznosak, mert sok esetben

évente ismétl6dé rendezvények pélydznak, ezeknek a szervez8i tovibb tudjék adni a

nyereményt a leend8 szervezSknek. Az elmdlt egy évben igyekeztem feltérképezni, a
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kilénbozé karokon milyen tudomanyos 6sztondij lehetéségek vannak, és ez alapjin t6bb
otlet is felmertlt a Tudomdnyos Bizottsig tagjai részérdl, valamint részemrdl arra
vonatkozdan, hogyan tudnd még az EHOK segiteni a hallgatéi tudomdnyos tevékenységet.
Ugyanazokat az eredményeket kétszer nem lehet dijazni, el kell kertilniink az dtfedést a kari
osztondfjakkal. Annak érdekében, hogy minél tobb hallgaté igényeit kielégitsék a
tudomdnyos pilydzatok tovdbbi egyeztetésekre van sziikség a karok és szakkollégiumok

megfelel$ képviselSivel.

TUDOMANY NEPSZERUSITESE

Egyetemiinkodn jelenleg is j6l mkodé Tudomanyos Didkkorok léteznek, melynek keretein
beliil a hallgatéknak lehet8ségiik nyilik kiprébdlni magukat a kutatds és innovicié tertiletén.
Sokaknak jelent ez genericidk 6ta életre sz6l6 élményt és tapasztalatot, mely hatdssal van a
résztvevd hallgatdk késébbi szakmai elémenetelére. Egy ilyen remek lehet8ségbe érdemes
minél tobb hallgatét bevonni, ez mind az egyetem, mind a hallgatdk szdimadra jir el6nyokkel.
A hallgaték bevonasihoz azonban elébb bdtoritani kell 8ket, hogy merjék megtenni az elsd
lépéseket a TDK munka megkezdéséhez. Elnek a hallgatékban el8itéletek és tévhitek a
TDK-n résztvevd tarsaikkal és dltaldban a kutatémunkdval kapcsolatban is, hogy tisztdbb
képet kapjanak az érdekl6ddk, elengedhetetlen a hatékony informdcié dtadds. A hallgaték
informdldsinak egyik lehet8sége az EHOK kozosségi média feliileteinek kihaszndldsa,
valamint az ELTE Online-on megjelend ezzel kapcsolatos tartalom - mindkettére volt példa
az elmdlt tanév folyamdn. Ezeken a férumokon nem csak a TDK-rél, de az aktuilis
tudomdnyos rendezvény dijakrdl is jelent meg tartalom, ezzel elGsegitve, hogy minél tdbb
hallgaté értestljon réluk, valamint inspirdljdk a dijat elnyert rendezvények az tjabbak
sziiletését. A fentiekrdl rendszeresen keriilt ki tartalom a Tudomdnyos Bizottsigban részt
vevd tisztségvisel6knek koszonhetSen a kari tudomdnyos oldalakra is. A legtébb hallgaté
gyakorlatiasabb problémdkkal szembesiil a kutatdémunka megkezdésekor, vagy ha a
kutatdsbdl fakadd lehetéségeket szeretné kihaszndlni. A Tudomdnyos Didkkoroknek
vannak kiilon oldalaik, a szakkollégiumi és egyéb hallgatéi tudomdnyos konferencidk

ugyancsak jelentkeznek weblappal, azonban ezeken csak kevés kép taldlhatd, hanganyag

vagy felvétel pedig egydltalin nem.
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Azt gondolom, az eredmények kommunikdldsiban fontos szerepe lenne annak, ha az
eladdsok utélag megtekinthetdek lennének azok szimdra, akik érdeklédnek irintuk vagy
még nem tudjik elképzelni, leendd el6addként mit virnak majd t8litk. Az el6z8 félév sorin
szinte az Osszes szakkollégiumi konferencidrdl sikertilt kép- és hanganyagot késziteni az
ELTE Press Vizié munkacsoportjinak készonhetéen, ezeket a szervez8khoz is eljuttattdk.
Fontos célnak tartom, hogy a TDK konferencidkrdl is késziilhessen felvétel, ehhez a jogi
hitteret az Adatvédelmi Iroda weboldaldn taldlhaté sablonok és az intézmény munkatarsai
szolgdltatjik, feladatomnak tekintem, hogy errdl a lehet8ségrél részletesen tdjékoztassam a
szervez8ket, és segitsem Oket a sziikséges dokumentumok beszerzésében. A kordbbi
években mir felvet8dott egy olyan honlap 6tlete, mely 6sszefoglalja a kiilonb6z8 TDK-kal
kapcsolatos informdcidkat, ad egy kozos keretet a kari tevékenységeknek, és ahonnan a
hallgaté konnyedén tdjékozédhat az aktualitdsokrdl. Az igény egy hasonld elgondolds
mentén miikédé weboldalra idén is tobbszor felmerilt, oktatdk részérdl is, igy azt
gondolom, érdemes lesz a munkdm sorin komolyabban foglalkozni a lehet8séggel.
Meggy6z8désem, hogy a legtobb hallgaténak szolgdlnd az érdekeit egy ilyen tuddstdr és

idedlis esetben archivum.

KONYVTAR

A 2022/23-as tanév folyamdn az EHOK szolgiltatdsfejlesztési projektjén beliil a konyvtdri
szolgdltatdsokkal foglalkoztam Bognir Fanni elnékhelyettessel kozosen, egytittmtkddve az
ELTE Egyetemi Konyvtdr és Levéltir munkatdrsaival. A k6z6s munka sordn sikeriilt elérni,
hogy a konyvtir a vizsgaid@szakban hosszabb nyitvatartdsi id6t biztositson, a kiegészitd
6rdkban az egyetem hallgatdi feliigyelik a konyvtiri szolgaltatisokat. Ez a projekt
szeretnénk, ha a kovetkez8 tanévben is folytatédna, minél t6bb hallgaté szimdra biztositva
nyugodt kérnyezetet a tanuldsra. A kozponti kényvtdron kiviil azonban fontos a kari és
szakos konyvtdrakban is biztositani kozel azonos szinvonalon a szolgiltatisokat. T6bb
konyvtarbdl érkezett olyan visszajelzés, mely szerint a szolgdltatdsok fejlesztését limitdlja a

konyvtiri dolgozdk szdma, igy a tervek kozott szerepel, hogy a kari konyvtdrakba is

becsatorndzzuk a hallgatéi munkaerét.
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A konyvtiraknak tudistir szerepiikon kiviil kozosségi funkcidjuk is van, ezen a téren
viszont tobb kari kényvtdr nincs kell6képpen kihasznilva a hallgaték részér8l. Szeretném,
ha kari hallgatéi programokon keresztiil sikeriilne megerésiteni a konyvtirak kozosségi
szerepét, hiszen a kulturilis és ismeretterjesztd programok szdmdra alkalmas helyszin
lehetdségek. Szintén fontos lenne elérni, hogy a hallgatdk kéziil minél tébben éljenek a
konyvtir nydjtotta sokszind lehetSségekkel, annak érdekében, hogy mir elséévesként
értesiiljenek ezekrdl a hallgatdék a gdlyatdborokat és orienticids napokat szeretnénk
kihaszndlni. Mindezek azt gondolom, hozzdjarulnak a hallgaték és a konyvtdr kapesolatinak

megerdsitéséhez, ezzel megalapozva a jovdbeli szorosabb egytittmiikodést.

EGYUTTMUKODES ES KAPCSOLATOK

Az egyetemen a hallgatéi tudomdnyos életben jelentés mértékben vesznek részt azok a
hallgaték, akik tagjai valamely szakkollégiumnak. Ez az illitds 6nmagdban trividlis, mégis,
amikor a tudomdnyos tevékenységrdl a tisztségviselSk szintjén beszéliink a karok és a
szakkollégiumok tigyeit 4ltaliban kiilon kezeljik. A szakkollégiumokkal valé szorosabb
egytittm(ikodés serkentheti a karokon is a tudomdnyos aktivitist, az aktiv kapcsolat
el@segitheti, hogy a hallgaték fels6bbévesként is csatlakozzanak a szakkollégiumi
tevékenységbe. A Tudomdnyos Bizottsigban idén tSbb otlet is felmeriilt az
egytittm(ikodési lehet8ségekre, az egyik legnépszertibb a muhely nyiltnapok tartdsa volt.
Kiemelten fontosnak tartom, hogy az egyiittm(ikodés az érintett kozosség igényeihez
igazodjon, tehdt a kar és a szakkollégium szimdra egyarint el6nySs projekt sziilessen.
Felmertlt az idei év sordn egytittm(kodési lehetSségként egy tudomdnyos fékuszu
rendezvény szervezése is, melynek célja a tudominyos tevékenység népszerGsitése és az
ahhoz kapcsol6dd lehetéségekrdl vald tdjékoztatds. A kutatdshoz kapcsolddd teriiletek
bemutatdsira a jelenlegi hallgatéi programokon kevés lehet8ség nyilik. A cél egy olyan
program életre hivdsa lenne, melyen helyet kap a szakkollégiumok, a koényvtdrak
bemutatkozisa, valamint lehet8ség nyilik a tudominyos pdlyizatok népszerGsitésére. A

rendezvénynek egyel8re csak hatdrozatlan korvonalait rajzoltuk ki, az elképzelések kozott

szerepel sajdt teriiletitkon kiemelkedd kutaték meghivisais, akiknek az el6addsa sokakat
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megmozgathat. A hallgatéi kutatémunka az egyetemi képzés egyik fontos alapkdvét képezi.
A képzés sordn megszerzett tudds annak alkalmazisa kozben mélytl el igazdn, vilik készség
szintlvé. A kutatémunka sordn szerzett tapasztalat késébb a munka vildgiba is elkisér, épp
ezért fontos, hogy minden eszkdzzel timogassuk azokat a hallgatdkat, akik ebben kivinnak
részt venni. Atfogo’ koncepcié és elkotelezettség nélkiil lényegileg elére mozditani a

hallgatéi tudomdnyos tevékenység tigyét véleményem szerint nem lehetséges, ebben a

szellemiségben irédott a pdlydzatom.
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BEMUTATKOZAS
Lucza Bernadett vagyok az ELTE PPK harmadéves

kozosségszervezés szakos hallgatdja. 2020-ban kezdtem meg
tanulmdnyaimat a PPK-n, ahol egy rendkiviil befogadd,
sokszind, aktiv kozosségre taldltam. Elsé egyetemi évemet a
COVID-19 jirviny megpecsételte, azonban ez az id&szak
bebizonyitotta szimomra, hogy az online térben is meg
lehet ismerni és életben lehet tartani az egyetemi lét magdval
ragad6 hangulatit. Ez az egy év arra is rdvildgitott, hogy bir
szimos  jol  fejlett kommunikdciés technolédgia 4l

rendelkezésiinkre a mindennapokban, az emberek igénylik a

személyes, oftline taldlkozdsokat is. Ugy gondolom, ez a két

kommun1kac1os tér klegeszm egymdst, ezért fontos, hogy megtaldljuk az egyensulyt
kozottik. Az elsd pillanattdl fogva szerettem volna aktiv tagja lenni az egyetemi életnek, igy
els6 évemben csatlakoztam a kari Animdtori Korhoz, illetve a médids csapathoz
(#mediagroup). Az elmdlt években szimos kari és egyetemi rendezvényen (példdul
gélyatdbor, gdlyahét, Educatio) segédkeztem szervezéként és fotdsként egyarint. A
2021/22-es tanévben egy animdtori csapatot irdnyitottam. Ennek keretein beltil kiilonb6z4
csapatépitd alkalmakat, tdborokat, képzéseket szerveztem, koordindltam. 2022 nyarin
csatlakoztam az ELTE Online fotds csapatdhoz, ahol azéta is aktiv tagként tevékenykedem.
Ugyanezen a nydron volt lehetdségem részt venni az EFOTT fesztivdlon is fotdsként.
Ezekben a korokben sokat fejlédtem a csapatmunka, empdtia, kommunikdcid, vezetés és
megannyi egyéb fontos kompetencia teriiletén. Ugy gondolom ezeket a képességeket az élet
szdmos tertiletén, igy a f8szerkeszt8i pozicidban is tudom kamatoztatni. Egyetemi szakmai
gyakorlatom keretein beliill fél éven keresztiil tdrsszerkesztSje voltam a Szokolyai
Hiradénak, mely Szokolya telepiilésének havonta megjelend tjsiga. Ebben tébbnyire a
faluban torténd eseményekrdl, a kozéletet érintd hirekrdl jelennek meg cikkek és

beszamoldk.
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A kutatdshoz kapcsolddé tertiletek bemutatdsira a jelenlegi hallgatéi programokon kevés
lehetéség nyilik. A cél egy olyan program életre hivisa lenne, melyen helyet kap a
szakkollégiumok, a konyvtirak bemutatkozdsa, valamint lehet8ség nyilik a tudomdanyos
palydzatok népszerGsitésére. A rendezvénynek egyelére csak hatdrozatlan koérvonalait
rajzoltuk ki, az elképzelések kozott szerepel sajit teriiletiikon kiemelkedd kutaték meghivasa
is, akiknek az el8addsa sokakat megmozgathat. A hallgatéi kutatémunka az egyetemi képzés
egyik fontos alapkovét képezi. A képzés sordn megszerzett tudds annak alkalmazdsa kézben
mélyil el igazdn, vilik készség szint@ivé. A kutatémunka sordn szerzett tapasztalat késébb a
munka vildgdba is elkisér, épp ezért fontos, hogy minden eszkozzel timogassuk azokat a
hallgatékat, akik ebben kivinnak részt venni. Atfogc') koncepcié és elkotelezettség nélkil
Iényegileg el6re mozditani a hallgatéi tudomdnyos tevékenység tigyét véleményem szerint

nem lehetséges, ebben a szellemiségben irédott a pélydzatom.

MOTIVACIO

Ko6z6sség kozpontd emberként fontosnak tartom, hogy az ELTE Online a magas szakmai
szinvonal mellett egy ko6zosségi arculatot mutasson és kommunikdljon a hallgaték felé.
Eppen ezért elengedhetetlen, hogy a szerkeszt8ség tagjai, a kari lapok és a magazin olvaséi
kozote is kialakuljon egy biztonsigos, mar-mar bardti légkor, ahol a szakmai fejlddés mellett
személyes kapcsoldddsi pontokat is lehet taldlni. Véleményem szerint ez a gydkere a
hosszatdva, hatékony k6z6s munkdnak, valamint egy stabil olvasébazis és szerkesztGség
kialakitdsinak, akik nem csak online, hanem az offline eseményeken is aktivan jelen vannak.
A fészerkesztének egyik legfébb feladata ezeknek a kapcsolatoknak a megteremtése és a
szakmai szinvonal fenntartdsa, tovibbemelése. Ugy gondolom tapasztalataim és mir

meglévs tuddsom segitségével meg tudndm valdsitani ezeket a terveket.

ELTE ONLINE SZEMELYI FELVETELEK

Az ELTE Online jelenleg nagy létszimd, aktiv és er8s szakmai hdttértuddssal rendelkezd
szerkeszt8séggel dolgozik. A f8szerkesztének fontos feladata ennek a szakmai szinvonalnak
a fenntartdsa és erGsitése. Szeptemberben ismét tagfelvételt hirdetiink, ahol Gjsigiréi, fotds,

videds és korrektori pozicidkra jelentkezhetnek majd az aktiv jogviszonnyal rendelkezd

ELTE-s hallgaték. Megvdlasztisom esetén, idén nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni a
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tagfelvételi idGszakra, annak érdekében, hogy a lehetd legtobb hallgatéhoz eljusson a
lehetéség és mindenkinek legyen esélye pélydzni, aki érdekl8dik az ajsigirds, fotdzds,
videdzds irdnt. A felvételi idGszakot kovetSen elsédleges fészerkesztdi feladatnak tekintem
az Ujonnan felvettek integrilisit a mir meglévd szerkesztGségbe. Fontosnak tartom,
hogy egységként tudjanak mikodni a kiilonb6z6 rovatok, valamint a teljes szerkeszt8ség

is.

Az integrilds elsé 1épéseként még az &sz folyamdn szeretnék egy szerkeszt8i talilkozét
szervezni, ahol az Gjonnan felvett tagok és a régi szerkeszt8ségi csapat talilkozhatnak és
megismerkedhetnek egymdssal, megoszthatjék tapasztalataikat, gondolataikat, tuddsukat. A
szorosabb emberi kapcsolatok elésegitik a jovébeli gordilékeny munkit. Ezt kévetden
lényegesnek tartom, hogy minden tjonnan felvett és mdr régebb 6ta aktiv tag megkapja a
megfelel$ szakmai felkészitést, ezért a rovatvezetSkkel egytittmiikodve szeretnék 1étrehozni
a félév elején egy szakmai napot, ahol rovatspecifikus képzéseket tartandnk a régi és gj
tagoknak egyarint. Ez egyrészt egy twjabb taldlkozdsi pont, mdsrészt egységesiti az

elképzeléseket és szakmai felkésziiltséget a rovatokon bell.

ELTE ONLINE SZEMELYI PROFILEPITES

Az elmult években nagy arculatvéltison esett 4t az ELTE Online. Elkezd8détt egy olyan
folyamat, melynek fékusziban a magazinszerd megjelenés llt. Uj feluletre koltozott a
magazin, valamint social media megjelenése is nagyon jé irdnyba indult el. Amennyiben
f@szerkeszt6i munkdmat megkezdhetem ezt szeretném folytatni én is, illetve kiegésziteni egy
olyan markdns, sajitos megjelenéssel, amelynek koészonhetSen a social media oldalak
egyszerre lesznek figyelemfelkeltéek, esztétikusak és emlékezetesek. Ennek érdekében sokkal
nagyobb hangsulyt szeretnék fektetni az ELTE Online sajit arculatdnak kiépitésére az
Instagram, TikTok illetve Facebook oldalakon. Az ELTE Online social media profiljain
sikertilt kialakitani egy stabil kovetdbdzist, melynek koszonhetSen nagy szimu elérést
tudunk generdlni egy-egy cikknek, posztnak. Célom ennek a kovetdbazisnak

tovibberdsitése, novelése. A kovetdszdimokat kihasznilva szeretném a kari lapokat is

népszerdsiteni, igy nekik is stabil olvasé és kovetd bazist kialakitva.
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ELTE PRESS

A folyamatos szakmai fejlddés és naprakészség elengedhetetlen egy magazin
szerkesztGségében, éppen ezért az 6szi szakmai napok mellett, szeretném megtartani az évek
6ta j6l mikéds ELTE Press alkalmakat, ahol a kiilonb6z6 kari lapok és az ELTE Online
szerkesztGsége lehetéséget kapnak a talilkozdsra, tapasztalatmegosztisra és a szakmai
tuddsuk bdvitésére. Ezeknek az alkalmaknak minden hénapban mis kari lap lenne a
t8szervezéje az ELTE Online-nal kardleve, igy az egyes kari lapok kapcsolathdldi
er8sodhetnének, valamint szervezdi készségeik is fejlédhetnének. Mindezek mellett
személyes kapcsolddisi pontot kapndnak az ELTE Online szerkeszt8ségéhez, ami a jévében
megkonnyitheti a k6zos munkdt. Szeretném ezeket az alkalmakat jobban kinyitni az ELTE
hallgatéi felé is, igy barki részt vehetne, olyan is, aki nem tagja egyik szerkesztGségnek sem,
de érdeklddik a téma irint. Ennek koszonhetSen remélhetSleg sikeriil megismertetni az
egyes kari lapok és az ELTE Online munkdssdgit is az egyetem polgdraival, ezzel is novelve

az olvasdék szamit.

OFFLINE KAPCSOLATOK, MEGJELENESEK

Az online jelenlét mellett kulcsfontossdginak tartom, hogy az olvasdk offline is tudjanak
kapcsolédni az ELTE Online-hoz. Amennyiben én tolthetem be az ELTE Press
t8szerkesztSi pozicidjit, nagy hangsulyt szeretnék fektetni az offline térben torténd
megjelenésekre is. Sokkal nagyobb figyelmet szeretnék forditani a kiilonb6z8 ELTE Press
eseményekre (példiul a fent emlitett ELTE Press alkalmak, illetve a Presstival). Ezek olyan
rendezvények, ahol az olvasék személyesen is kapcsolédhatnak a magazinhoz, arcokat
kapcsolhatnak egy-egy cikkhez, fotéhoz, videdhoz. Szorosan egytittmikodve a
rendezvényekért felel8s referenssel, illetve a kommunikicids alelnokkel szeretném a lehetd
legmagasabb szinvonalra emelni ezeket az eseményeket. Kiilondsen nagy hangsulyt
szeretnék fektetni ezeknek az el8- és utékommunikdcidjira, ezzel is segitve a programok
széleskord elterjedését. A sajit rendezést események mellett szeretném, ha a szerkesztéség
megjelenne és aktivan részt venne olyan ELTE szervezési rendezvényeken is, amelyek
lehet&séget kindlnak a kiteleptilésre, bemutatkozasra (példdul Bolesész Napok, ELTEfeszt).
Ezek a nagy tomeget megmozgaté alkalmak olyan offline taldlkozisi pontot nydjtanak, ahol
lehet8ségiink van az olvasék tibordnak kiszélesitésre, illetve az ELTE Online és a kari lapok

munkdssdginak népszertsitésére.
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BEMUTATKOZAS

Fekete Tamara vagyok, harmadéves hallgatd, a Bdrczi
Gusztiv Gydgypedagdgiai Karon, ldtdssériiltek pedagdgidja
és szomatopedagdgia szakirinyokon. 2022 februdrjiban
adtam le a pdlyizatom a Birczi HOK esélyegyenl8ségi
referensi tisztségére, miutdn fél évig tevékenykedtem a kari
Esélyegyenléségi Bizottsigban. A referensi tisztséget 2023
juliusdig toltom be. Ez id§ alatt betekintést nyertem a kari és
egyetemi fogyatékossigiigybe, a specidlis sziikségletdi
hallgaték  egyetemi teljesitményét  érintd  lehetséges

akaddlyaikba, illetve ezek megolddsi lehetSségeibe.

Tanulmdnyaim sordn a fogyatékossiggal €él6 személyek
timogatisihoz sziikséges ismereteket sajititom el, nem csak elméleti sikon, hanem
gyakorlatokon szdmos elldtdsi teriileten. Két szakirinyomnak (szomatopedagdgia és
litdssérultek  pedagdgidja) koszonhetSen — széleskorGien  belelitok a  kiilonbozé
fogyatékossdgtipussal él6 személyek és tanuldk dltalinos akadilyt jelentd helyzeteibe, és
ennek lehetséges megolddsaiba. Ezt a tapasztalatot mér referensi munkdm alatt is nagyon jél
tudtam alkalmazni. Szeretném a mir megszerzett tuddst és tapasztalatot egyetem szinten is
hasznositani és alkalmazni, legyen szé akdr akaddlymentesitésrél vagy érdekképviseletrdl.
Fontosnak tartom, hogy mindenki azonos lehet8ségekkel tudja végezni az egyetemi
tanulmdnyait, és vehessen részt a hallgatdi életben. Ebben szeretném segiteni az egyetem
polgdrait.

SPECIALIS HALLGATOI UGYEKET TAMOGATO IRODA

Kordbban, kézvetetten, a kari fogyatékostigyi koordindtorokon keresztiil dolgoztam egytitt
a Specidlis Hallgatoi Ugyeket Tdmogaté Iroddval, de mdr ekkor is littam, hogy mennyire
er8s timogatdsi hilot jelentenek a specidlis sziikségleti hallgatéknak a karon. Kiemelten
fontosnak taldlom a j6 viszony fenntartdsdt, ezzel még jobban tdmogatva a hallgatékat.

Szeretném, ha egymds munkdjit segitve minél t6bb kozés projekten tudndnk egyiitt
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dolgozni, illetve a mdr futé projekteket kozdsen folytatni. Maximdlisan szeretném segiteni a
munkdjukat, az éppen aktudlis események, kezdeményezések kapcsin, legyen sz6 példdul

lehet8ségek népszertsitésérdl a hallgaték korében, vagy segitbk toborzdsdrdl.

KARI KOORDINATOROK MUNKAJANAK SEGITESE

A BGGyK-n referensi munkdm sordn szorosan egytitt dolgoztam a kari fogyatékostigyi
koordindtorokkal és a kari Specilis Sziikségletd Hallgatdk Segit6 Testiiletével, amit nagyon
hasznosnak véltem, sok mindenben segitségemre voltak, és szimos, a kart érintd
esélyegyenlségi  kérdésben  egyiitt  tudtunk gondolkodni, akdr az (épiilet
akaddlymentesitésérdl volt szd, vagy egy-egy személyi megkeresés tigyével kapcsolatban.
Szeretném, ha kiépiilne egy dinamikusabban mtik6dé kommunikdcids kapcsolat a kari
referensek és a kari fogyatékostigyi koordindtorok kozott, ezzel konnyitve egymds
mindennapi munkdjit. A kari koordinitorok, a specidlis sziikségletd hallgaték
regisztricidja utdn felmérik az igényeiket, szitkségleteiket, és biztositjdk szimukra a
megfelel timogatist.  Megfelel6 kommunikdciéval, a kozosségi médidn és a kari
referensekkel torténd tiléseken keresztiil, szeretném felhivni a specidlis sziikséglet( hallgaték
figyelmét a regisztricids id8szakban torténd bejelentkezésre. Ez azért fontos, mert igy
tudjak segiteni a szorgalmi idészakban és a vizsgaid@szakban is egyardnt a hallgatdkat
kialonbozd kedvezményekkel, és esetleges probléma esetén azonnali segitséget tudnak
nyujtani.

ADOMANYGYUJTES

Tovébbra is szeretném fenntartani a kiilonb6z8 kari és egyetem szinti adomanygydjtéseket,
mivel ez hallgaténként egészen kis réforditdssal jir, de egyetemszinten hatalmas segitséget
tudunk nyujtani a vélasztott szervezeteknek. Szeretném, ha a kiilonb6z8 kari eseményeken
is megjelenne egy esélyegyenléségi pult, ahol gydjtések szervezésére lenne lehetdség,
kiilonbozé tematikdkra felépitve. Az adomdnyokat az EsélyegyenlSségi Bizottsdggal elére
megbeszélt szervezetnek, vagy gyermekotthonnak tudnink elszillitani. A Hallgatdi
Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja kordbban felvette a kapcsolatot a Cseppkd
Gyermekotthonnal, ez litogatisokban, ott eltdltott id6ben, kozos foglalkozdsokban és

adomdnyokban valésult meg, amit szeretnék a tovdbbiakban is megtartani. Ez adomdnyok

szallitdsdval és a HOOK-kal kozos litogatdsokkal tudna megvaldsulni. Sziikség esetén
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kotelességemnek érzem a rendkiviili adomdnygyGjtések kezdeményezését, vagy mdr meglévé

gytjtésekbe valé bekapcsolddast is.

ESELYSZOBA

Az Esélyszoba timogatd kornyezetet nyujt a specidlis sziikséglett hallgatéknak, segitdk,
illetve akadilymentesitett eszkozok, segédeszkozok bevondsival. 2023 madrciusiban a
Szolgiltatdstejlesztés esélyegyenlSséggel foglalkozé munkacsoportja dltal sikeresen Gjranyilt
a Bolcsészettudomdnyi Karon 1évé Esélyszoba. Az Esélyszoba tigyeleti rendjének
biztositisit és folyamatosan korszerisitését tovibbra is fontosnak tartom. Az elmult
idészakbanelindult a kezdeményezés a Ligymdanyosi Esélyszoba megvaldsitisira, ezzel egy

szolgdltatds keretén beltl tobb kar igényét is ki tudndnk elégiteni.

PROGRAMOK

Hidnypétlénak taldlom egy egyetemszint@i esélyegyenléségi nap szervezését, ahol a
hallgaték olyan szervezetekkel taldlkozhatndnak, vehetnének részt
kerekasztalbeszélgetéseken, vagy interaktiv programokon, amelyek hatdsira megismerik,
vagy eddig még nem ldtott perspektivibdl tudjik szemlélni a kiilonbozd fogyatékossiggal
él6  személyek lehet8ségeit kilonbozd  szintereken. Példdul akaddlymentesitett
sportlehetéségek, szérakozisi lehet8ségek, vagy csak a mindennapi akadilymentesitéshez
szitkséges eszk6zok és lehetSségek demonstrilisival. A program célja a hallgatdk
érzékenyitése és segitésre sarkallisa. A program a kommunikdcidés alelnokkel, a
rendezvényekért felel8s referenssel, illetve a sportiigyi referenssel egytttmikodve

keriilhetne megszervezésre.

MENTALIS EGESZSEG

Fontosnak tartom a mentdlis egészség meglrzésének hangsdlyozdsit az egyetem
hallgatéinak. A mentilis jollét egy olyan tényezd, amely mellett a stresszes egyetemi évek
alatt gyakran elsiklunk. Megvilasztisom esetén esélyegyenl8ségi referensként szeretném
jobban felhivni a figyelmet a téma fontossdgdra. Ezt el6 tudnd segiteni a hallgatdk
figyelmének felkeltése a karokon beliili és kiviili lehetéségekre, az ELTE Kortdrs Segité

Csoportjira, illetve az életvezetési tandcsadds szolgdltatisra, emellett id&szakos

kampdnyokkal a kiilsé lehetSségekre is. Tovdbbd kiilsé helyszineken —megrendezett,
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kotetlenebb  beszélgetéseket, el8addsokat, workshopokat szeretnék szervezni, ahol a
hallgaték meg tudjik osztani a tapasztalataikat egymadssal, egy segité személy irdnyitdsdval.
Szeretnék olyan pszicholdgia szakos hallgatdk, vagy mir végzett hallgatékbdl 4llé
szervezetekkel is egylittmtikodni, mint példdul az egyre népszerlibb Mélylevegd projeke,
vagy a Pszinapszis. J6 lehet8ségnek tartom a Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos
Konferencidjival (HOOK) egyiittmiikddve tSbb egyetemre is kiterjesztett kampdnnyal

felhivni a figyelmet a téma jelent&ségére.

ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

A kari esélyegyenldségi referensekbdl dllé Esélyegyenl8ségi Bizottsdg munkdjinak minél
nagyobb &sszhangjit szeretném megteremteni, ezt Bizottsigi iilésekkel, és folyamatos
kapcsolttartdssal segiteném el8. A Bizottsdgi tiléseken a kari referensek be tudnak szdimolni a
féléves projektjeikrdl, ezzel inspirdlhatjik, és akdr be is vonhatjik a tobbi kart. T6rekednék
lehetSleg egyiitt gondolkodni a Bizottsiggal, segiteni a munkdjukat, az egyetemi
Esélyegyenl8ségi programok, projektek sordn pedig a célom az, hogy a lehetd

legpontosabban koordindljam Sket.

Szeretném  biztositani a Bizottsig segitségével a kari és egyetemi programok
akaddlymentesitését, hogy minden hallgaté részese lehessen az egyetemi hallgatéi életnek,
ehhez sziikség van az elndkségeken beliili kozos munkdra is. Bizottsdgi munka keretein beliil
feltilvizsgildsra keriilne az ELTE honlapjinak esélyegyenl8ségi feliilete. Az dtnézés, és a
hidnyossdgok, javaslatok 4tbeszélése utdn cél egy olyan javaslatcsomag Gsszedllitisa, amely
el8segiti a hallgatdk akaddlymentes egyetemi éveit. Ez tartalmazza tébbek kozott az online
feltiletek haszndlatinak, regisztricidjanak atmutatdit is 6sszegytjtve (Teams, Neptun, IIG

azonositd készitése, Moodle).

Az Etikai Bizottsigok mukodése nagyban el8segiti az esélyegyenl8ség fenntartdsit az
egyetemen. A honlapok esélyegyenléségi feliiletén keresztiil tdjékoztatdst lehetne adni a

hallgatéknak az Etikai Bizottsigok miikodésérdl, illetve arrdl, hogy milyen problémdkkal

fordulhatnak a Bizottsdghoz.
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Fentebb emlitettem, hogy szem el6tt szeretném tartani a mentdlis egészség fontossdgdt és
fenntartisinak el6segitését. Szeretném, ha a Bizottsdggal kozosen OsszegyGjtenénk a kari
pszicholdgusok elérhet8ségeit, amelyek késébb meg tudndnak jelenni egy feliileten,
konnyebben megtalilhatévd téve a hallgatéknak. Szeretném jobban kihaszndlni a
Gyégypedagdgiai Kar jelenlétét az egyetemen, a programszervezések, projektek sorin
szakmai vélemények kikérésével, egytittgondolkoddssal, minél inkdbb el8segitve az

akaddlymentességet.

KOMMUNIKACIO

Fontosnak tartom a kommunikdcié erdsitését a specidlis szitkségletd hallgaték felé, hogy
idében tdjékozddjanak a regisztricids id8szakrdl, a regisztricié menetérdl és azokrdl a
lehet&ségekrdl, amelyeket szimukra biztosit az Egyetem. Tanulmdnyaimat hasznositva
szeretném a kommunikaciét minden specidlis szitkségletd hallgaté felé megkonnyiteni, akdr
felolvasdprogram baritsigosabbd és figyelemfelkelt8bbé tételével. Hasznosnak tartom
vizsgaid@szakok el8tt Neptun tizenetben felhivni a figyelmet, hogy bétran keressék a kari

referenseket és koordindtorokat kérdéseikkel, hogy minél zokken&mentesebben kezdédjon

az év ezen id8szaka.
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BEMUTATKOZAS
Molndr  Levente  vagyok, az  Eo6tvoés  Lorind

Tudomidnyegyetem Gazdasigtudomdnyi Kardnak utolsé
éves nemzetkdzi gazdilkodds alapszakos hallgatéja. 2019-
ben csoppentem bele az egyetemi életbe, ahol az els8 perctdl
fogva magdval ragadott az érdekképviseleti kozeg. Elsé
félévemben akkori csoportvezetém felkérése 4ltal keriiltem
be az akkor még GTI, azaz Gazdilkoddstudomdnyi Intézet
Hallgatéi Onkormdnyzatinak életébe. Ezutdin 2020
tavaszdtol egy kicsi, dmde lelkes csapattal belekezdtiink egy

Uj, egyetemi szakkollégium létrehozdsiba. Ez a projekt 2021

&szére zdrult le, mikor megalakultaz ELTE Navratil Akos
Szakkollegluma amely az els§ szorosan a gazdasigtudomdnyhoz kothetd szakkollégiuma

lett Egyetemiinknek. Az igazdn komoly feladat, valamint a hallgatéi érdekképviselet 2020
8szén kezd6dote el, amikor az akkor indulé elndk, Madai Mdrk felkért csapatdba, mint
elndkhelyettes. Elnokhelyettesi 1étem alatt rengeteg vezetési és szervezési tapasztalatot
szereztem, beleldthattam a kari, valamint az egyetemi folyamatokba, az akkori GTI-bdl kar
lett, valamint itt értek olyan impulzusok is, amelyek az ezt kovetd id8szakomat
megalapoztik. 2021 szeptemberében olyan déntést hoztam, amely gy gondolom, hogy az
egyik legmeghatirozébb volt eddigi egyetemi életemben: egy lelkes csapattal elindultam az
ELTE GTK HOK elnoki tisztségéért. Sikeres megvdlasztisunk utdn, taldin nem tdlzds
kijelenteni, hogy markdns véltozdsok torténtek a szervezet életében - kiilondsen a
kommunikdcié és a rendezvényszervezés teriiletén. Havi hallgatéi rendezvények,
Osszeszedett és dtgondolt brand kommunikicié, djragondolt Magyar Nemzeti Bank
Kivaldsigi Oszténdij, a GTK addigi legnagyobb Gdlyatdbora, a BEA — azaz az alapszakosok
integricidjit elésegitd szervezet — vagy eredeti nevén ‘BE a Szervezetbe’ létrehozdsa,
gytimolesozb és egymdst timogatd kapcsolat a kari vezetéssel. 2023 februdrjdtdl a GTK
HOK elndkhelyettesi tisztségét toltdm be és segitem a jelenlegi csapatot az elmult években

szerzett tuddsommal és tapasztalataimmal.
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Osszefoglalva, ugy gondolom, hogy a mdr lassan 4 éve tartd vezetSi érdekképviseleti
munkdm, valamint az elnéki ciklusom alatti rendezvények szervezése tesz kompetenssé a
palydzott pozicidé betoltésére. Bizom benne, hogy sikeres megvilasztisom esetén azt a
szinvonalat tudom az egész ELTE-n képviselni a rendezvények terén, amelyet a GTK-n

sikeriilt elérniink ebben a m4sfél évben.

KOLLABORACIO A TOBBI SZAKTERULETTEL

Ebben az id8szakban lehet8ségem volt tapasztalatot szerezni szimos teriileten és beleldtni a
kari  szint  folyamatokba, = mutkodésekbe. A rendezvény,  valamint a
rendezvénykommunikdcié véleményem szerint elvdlaszthatatlanok egymdstdl, f8leg amidta
a kozosségi média ekkora népszertiségnek 6rvend a fiatal genericié korében. Fontosnak
tartom, hogy amellett, hogy szinvonalas és j6 eseményt szerveziink, megszolitsuk a
célcsoportot social media posztokkal, lényegre tor8 eseményleirdssal, valamint események
utékommunikdcidjival. A kommunikdcids alelndkkel szeretnénk edukdlni a tobbi kar
tisztségviselSit a megfeleld rendezvénykommunikdcidra, valamint szorosan egytittmikodve
fogunk dolgozni azért, hogy a rendezvényeknek olyan kommunikdcidja legyen, amely a

hallgaték korében még jobban népszertsiti az EHOK iltal szervezett eseményeket.

Terveim kozott szerepel az is, hogy az egyetemi sportéletet fellenditsiik, és az EHOK
kozremikodésében feltlinjenek az egyetemi szint@i sportrendezvények is. Ehhez
természetesen a sportligyi referens, valamint bizottsiginak véleményét és segitségét is
szeretném igénybe venni. Ezekkel a rendezvényekkel, véleményem szerint, a karok hallgatéit
is kozelebb tudnink hozni egymishoz egy kozos tevékenységen, a sporton keresztiil. Egy
GTK-s jol bevilt gyakorlatot alapul véve az Erasmus+ féléviiket itt toltd nemzetkozi
hallgatéink korében is népszerisitenénk nagyobb rendezvényeinket, akiknek igy szintén
lenne lehet8ségiik az egyetem kozéletébe is bekapcesolddni. Szintén nem elhanyagolhatd

pont, hogy az eseményeinknek tovdbbra is legyen angol nyelv leirdsa, igy akdr a kilfoldi

érdekléd8k is tudndnak informalédni az eseményrél.
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MEGLEVO RENDEZVENYEK UJ KONTOSBEN

Az els6éves hallgatdk legels6 benyomdsa dltaldban a gdlyataldlkozékon, illetve a
gblyatdborokban térténik, ezért is kiemelked8en fontos, hogy mit mutatunk a még
kozépiskoldban tanuldknak, illetve a mdr felvett hallgatéknak. A jov6 évi gélyatiborra egyik
legfontosabb célkitlizésem, hogy orszdgos szinten kiemelked$ timogatdkkal kozremikodve
szervezhessitk meg az eseményt. Mindezt azért, hogy a karokra kevesebb pénziigyi teher
héruljon, mikézben az dltalunk nydjtott szolgdltatdsok fejlédni tudnak. Az EHOK mir jol
megszokott és ismert téli programja a JegesEst. Szeretném, ha ez az eseménytink is 6j kiilsét
kapna az eseménykommunikiciét tekintve, valamint az eddigi szervezési nehézségekbdl
okulva igyekeznénk olyan konstrukcidkat kialakitani, amivel elkeriilhetdek lennének az
eddigi évek sordn felmertil$ problémdk. A tavalyi évhez hasonldan szeretném folytatni a
mér koribban sikeresen megszervezésre kertilt 6sszegyetemi zenés-tincos rendezvényeket,
azonban ezeket a jovében kizdrélag minden érintett kar hozzdjiruldsdval tartom sikeresen

megvaldsithaténak.

KAPCSOLAT AZ ELTE SZOLGALTATO KFT-VEL

Ugy gondolom, hogy elnéki, majd a GTK-n eltdltte elnokhelyettesi ciklusom alatt az
ELTE Szolgéltaté Kft-vel, valamint munkatdrsaival sikertilt megtaldlnom a koz6s hangot,
valamint egyiitt kiakndztuk azokat a lehetéségeket, amelyek mind az egyetemi szolgiltatd,
mind pediga GTK HOK szdmdra eredményesebbé véltak.

Az egész egyetemet képviselve bizom benne, hogy még simulékonyabb és sikeresebb lesz az
elkezdett k6z6s munka. Reményeim szerint létrejohet egy még szorosabb kollaboricié
annak érdekében, hogy az ELTE kiemelt rendezvényei azt a szinvonalat képviselhessék,

amelyet minden ELTE polgir elvir, illetve megérdemel.
KAPCSOLAT AZ ELTE SZOLGALTATO KFT-VEL
Tapasztalataim alapjin hallgatéi t6megeket vonzd, f8ként zenés-tincos egyetemi

rendezvényeket mar-mdr lehetetlen pusztin 6ner8bdl megszervezni, 4m nem is feltétleniil

kell. Ha szeretnénk egyetemiinkhéz méltd rendezvényeket szervezni, mindenképp kiilsé

partnereket kell bevonnunk.
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Az ELTE brand elég nagy és népszerG ahhoz, hogy mindségi villalatokkal, minéségi
kapcsolatokat, valamint megillapoddsokat tudjunk kotni, amelyeknek koszonhetSen
lehet8séglink lenne magasabb szintre emelni az dltalunk szervezett rendezvények
megjelenését, mindségét, illetve infrastruktdrdjit és a tdmogatdkkal kozosen még tobb

hallgatét elérni és koreikben népszeriisiteni a rendezvényeinket.

MENTORING

A programom ezen eleme - a szervezetfejlesztésért felelSs alelnokjeldlt programjival
osszhangban - kizdrélag a tobbi karra, valamint azok rendezvényekért felel8s tisztségviselSire
fokuszdl. Megvélasztisom esetén szeretnék a bizottsigomnak is Gj impulzust adni, amelyet
féként élmény alapt mentorildssal tennék. Ezeken az alkalmakon fiktiv rendezvényeket
szerveznénk, annak koltségvetési és bevételi oldalit terveznénk meg - példdul a gazdasigi
alelnokkel egytittmtkodve -, illetve tobbféle szcendridt becsiilnénk meg. Emellett igény
szerint kielemeznénk a mdr megvaldsult kari és egyetemi rendezvényeket is, levonva beléle a
pozitiv, illetve a negativ tanulsdgokat, valamint kielemezve a tovébbi fejlédési lehetéségeket.
Természetesen, akinek igénye lenne rd, annak segitenék mind a rendezvény tervezésével,

mind pedig a kivitelezésével kapcsolatban.

UJ] RENDEZVENYEK LEHETOSEGEI ES HAGYOMANYTEREMTES

Megvilasztisom esetén célom, hogy 6j lendiletet és impulzust vigyek az Egyetem
rendezvényeket érint8 életébe, és Gsztondzzem magunkat arra, hogy az EHOK is torekedjen
az egyetem egész hallgatdsigit megmozgatd, mindségi rendezvények szervezésére. Terveim
kozott szerepel egy 1j, JegesEsthez hasonld, sszegyetemi téli program megvaldsitdsa, ahol a
zene, valamint a tinc kapna nagyobb hangsulyt, eltéréen a JegestEst csalidiasabb
hangulatitél. Megvilasztisom esetén ez a rendezvény mdr a kovetkezd téli id8szakban
lebonyolitdsra kertilne, amivel taldn egy 4j ELTE-s szokdst is megteremtenénk hallgatéink
szimdra. Szintén 4j lehet8ség az Gsszegyetemi sportprogramok - és e-sport programok -
palettdjnak kiszélesitése. A kari rendezvényekért felel8s tisztségvisel6kkel egytitt szeretném
feltilvizsgdlni, hogy milyen kapacitissal rendelkeziink karok koézotti sportmérkézésekre,

amelyek igy akdr az 8szi félévben is elkezd6dhetnének. Ezek szintén hagyomdnyteremtd,

Osszegyetemi rendezvényekké vilhatndnak a jévc’iben.
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Hossza tiva cél az ELTE Szabadegyetem megvaldsitdsa. Ez a jovébeli program jelentené
szimomra egy ténylegesen @j hagyomdny, valamint presztizs érték@i rendezvény
megteremtését. Optimélis esetben ez egy jov6 nydron induld, tdbb napot feldleld esemény
lenne a Balaton partjin. Nappal fakultativ jelleggel el6addsok keriilnének megrendezésre
féként a sport, gazdasdg, jog, pszicholdgia, valamint nemzetkozi kapcsolatok témakdrében,
illetve egyéb kulturilis programok, esténként pedig zenés-tincos rendezvénnyel zirnink a
napot. Az esemény minden egyetemi polgdr szimdira nyitott lenne. Mint az Jsszes eddig
felsorolt program, ez is az EHOK szervezésében, illetve az ELTE Szolgiltaté Kft.

kozremikodésével, valamint a Rendezvényszervezdi Bizottsdg aktiv bevondsdval valésulna

mecg.




JUHASZ ANNA TIMEA

TANARKEPZESI REFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Juhdsz Anna Timea vagyok, otddéves matematika-
torténelem tandr szakos hallgaté. 1999. november 17-én
sziilettem és azéta Etyeken élek. A helyi 4ltalinos iskoldba
jartam, majd a kozépiskoldt Budapesten végeztem el a Szent
Gellért Gimndziumban. Ezek utdn jelentkeztem az E6tvos
Lorind Tudomdnyegyetemre 2018-ban, ahol azéta is
tanulok. T6bb éve foglalkozom magintanitissal, jelenleg
két éve oOnkénteskedem a sziléfalumban, ahol a

helyi 4ltalinos iskolds gyerekeket korrepetdlom,

f8ként matematikdbdl és a jovében is hasonld

| tevékenységeket szeretnék majd hivatdsszerien végezni.

MOTIVACIO ES TAPASZTALATOK

Mir az egyetem kezdete 6ta fontosnak tartom a kozéletben valé részvételt, ezért az évek
sordn tobbféle tevékenységet is végeztem ehhez kapcsoléddan. Kezdetben mentorként
tevékenykedtem a Természettudomdnyi Karon, ahol az elsGéveseknek segitettiink az
egyetemi életbe valé beilleszkedésben, majd a rdkévetkezd évben kiildotegytlési
képviselének is jelentkeztem, ahol immdr negyedik ciklusomat fogom elkezdeni. Itt a f8bb
feladataink kozé tartozik a kari tisztségvisel 6k munkdjinak ellenérzése és a TTK-s hallgatdk
érdekképviselete. Tagja vagyok a Pedagdgusképzési és Pedagbgus-tovabbképzési Tandcsnak
és a Pedagdgusképzés Egyeztet§ Testiiletének, ahol a feladatom a tandrszakos hallgaték
képviselete. Emellett tagja vagyok a Kari Jegyzetbizottsignak, illetve kordbban hallgatdi
delegdltja voltam a Matematikai Intézet Tandcsdnak és a Kari Tanulminyi és Oktatdsi
Bizottsdgnak is. A tavaly lezajlé, a tandrképzés dralakuldsival kapcsolatos egyeztetéseken,
megbeszéléseken aktivan részt vettem. Sikeriilt az oktatdkkal egytittmtikodve a tantervek
készitésébe minden szakrdl legalibb egy-egy hallgatét bevonni, akiknek a megldtdsait

figyelembe vették, a véleményeiket meghallgattik. Megvélasztisom esetén az elkovetkezd

évre is ehhez hasonléan hatékony koz6s munkafolyamatokat szeretnék megvaldsitani.




TANARKEPZESI REFERENSI PALYAZAT

Ezeknek a tapasztalatoknak koszonhet8en alkalmasnak taldlom magam arra, hogy a jov8ben

az ELTE tandrképzésében résztvevs sszes hallgatd érdekét képviseljem.

PROGRAM ES TERVEK

Jelenleg egy éve mikodik a tandrképzés Gj rendszere a tantervmddositisok utdn, ezért
ennek monitorozdsa, az esetlegesen felmertilé problémdk minél gyorsabb megolddsa a
tandrképzési referens feladata. Emellett fel kell majd mérni az els8 év tapasztalatait is a
Tandrképzési Bizottsdg segitségével. A kordbban felvett hallgatékndl szintén folyamatos
jelenlét sziikséges, hogy informaltak legytink a ndluk kérdéses helyzetekrdl is, és tudjunk
rijuk megfelel8en reagdlni. Megvilasztisom esetén célom lesz a bizottsdgi munka erdsitése
is. Egyetemi tilések el6tt el6késziilé munkdt fogunk végezni, hogy dtbeszéljiik a napirendi
pontokat és kozosen gondolkodjunk, véleményt formdljunk réluk, a hallgatdi érdekeket
figyelembe véve. Havonta legalibb egy alkalommal sziikséges Gsszehivni a Tandrképzési
Bizottsigot, de emellett is fontos a folyamatos kommunikdcid, hogy tisztdban legytink a
kari tgyekkel és ezeket Gsszegezni tudjuk. Szombathelyen is mtkodik tandrképzés a
Berzsenyi Didniel Pedagdégusképzé Kozpontban, amely 2017-ben csatlakozott az ELTE-
hez, ezért is fontos velitk a tapasztalatmegosztds és a kommunikdcié. Sziikség lesz egy
dllandé kapcsolattart hallgatdra, aki részt tud majd venni az iiléseken és informal minket

az ottani aktualitisokrdl.

Az évek sordn j6 kapcsolat alakult ki a Tandrképzé Kozpont és a tandr szakos hallgatdkat
képvisel§ tisztségvisel6k kozote, igy megvélasztisom esetén ennek tovabbi fenntartdsa és
erdsitése is célom lesz. Emiatt is fontos, hogy karokat dthidalva tudjuk kozvetiteni a
hallgat6i dllispontokat, ezzel is megkdnnyitve a kommunikdciét, akdr egy
tantervmodositdssal kapcsolatban is. Az egyetemen szimos hallgatéi méhely mkodik,
amelyek tobb a tandrképzésben részt vevd hallgatdt is érdekelhetnek, ezért ezeket Gssze
fogjuk gyGjteni, majd a kommunikdcids alelnok segitségével a megfeleld férumokon
hirdetjiikk Sket. Ennek segitségével reméljik, hogy tobb emberhez fog eljutni és tobben
tudnak majd csatlakozni hozzi. Példa erre a Tandr Leszek! Hallgat6i Muhely. Ezek

mhelyek dltaldban olyan témakra 6sszpontositanak, amelyek relevinsak lehetnek a tandri

szakos hallgatdk szimdra. Az alkalmakon valé részvétellel a hallgatdk lehetéséget kapnak
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arra, hogy elmélyitsék szakmai ismereteiket, valamint teret adnak a tapasztalatok, Stletek és
legjobb gyakorlatok megosztisira. Mindemelett vélaszt kaphatnak olyan a kérdésekkel vagy
kihivdsokkal kapcsolatban, amelyekkel szembestilhetnek a tanulmdnyaik vagy a jévébeni

karrierjiik sordn.

Szeretnénk feliilvizsgdlni a pedagdgiai és pszicholdgia modult, majd Gsszedllitani egy
javaslatcsomagot erre vonatkozdan. Régen nézték dt utoljira az Osszes ehhez tartozd
tantdrgyat, ezért is tartom id8szertinek a folyamat elinditdsdt. A képzésem végénél tartok,
igy sok tapasztalatot gy(jtottem mdr ezzel kapcsolatban, de emellett szimitok majd ebben a
Tandrképzési Bizottsig kozremtikodésére is. Ezutdn ezt az oktatdkkal és a Tandrképzd
Kézponttal egyiittm(kodve szeretnénk 4tnézni, hogy kialakuljon egy kozos alldspont,
amellyel utina lehet dolgozni annak érdekében, hogy a megvaldsitds folyamata is

elindulhasson.

A testnevelStandri képzéshez tartozik a kotelez8 si- és Gszétibor, amelyeket a hallgatdk
maguk finansziroznak. Ennek megolddsa érdekében fel fogjuk venni a kapcsolatot a
kurzusokat hirdetd intézetekkel és vezetSikkel, hogy kidolgozzunk erre egy olyan tervet,

amelynek segitségével dralakithatjuk a tanulminyi szempontbdl kételez8, és a tantervbe

beépitett tdborok finanszirozasi struktdrdjit.




TARNOCZY TICIAN ISTVAN
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BEMUTATKOZAS

Tarnéczy Ticidn vagyok, az egyetemi tanulminyaimat
2019-ben kezdtem el az ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai
Kardn sport- és rekredcidszervezés szakon. 2022-ben
megszereztem  diplomdmat  sportszervezés  szakirdny
alapképzésen. 2022 szeptemberében az  ELTE
Gazdasigtudomdnyi Kardn elkezdtem a Marketing
mesterképzést.  Sportpdlyafutdsom alatt nagyon sok
rendezvényen részt vettem, ennek koszonhetSen sok
tapasztalatot gy(Gjtottem, amely késébb a hasznomra vilt.

Az életemben nagyon fontos szerepet foglal el a sport.
2019-ben csatlakoztam az ELTE PPK Animdtori Koréhez,

amely nagyon nagy hirnévre tett szert az évek alatt. Az Animdtori Kor egy ontevékeny kor,

amely segiti a rendezvények emberi er8forrds menedzsmentjét, és utdinpétlast ad a Hallgatéi
Onkormdnyzatnak, valamint az ELTE PPK kozéletének egy kiemelked8 hallgatéi
csoportja, igy fokozatosan megtapasztaltam a rendezvényszervezés folyamatait. A
misodéves szakmai gyakorlatomat a Budapesti Egyetemi Atlétikai Club-ndl (BEAC)
toltottem, amely nagy hatdssal volt rdm, hiszen bepillantdst nyerhettem nagyobb
rendezvények szervezésébe, igy rengeteg olyan tapasztalatot szereztem, amelyet a jovSben is
hasznositani tudok. A 2022/23-as tanévben én toltéttem be az EHOK sportiigyi referensi
tisztségét. Ez id6 alatt rengeteget tanultam, illetve rendkiviil sok rendezvényen képviseltem
a Hallgatéi Onkorm:inyzatot. Emellett kihaszndltam minden lehet8séget, hogy fejlédjek és
részt vettem a Hallgatdi Onkorményzatok Orszdgos Konferencidja 4ltal szervezett
Vezet6képz6kon. Rendkiviil motivalt vagyok, és tovibbra is szeretném képviselni a
Hallgatéi Onkorményzaton beliil ezt a szaktertiletet. Legfontosabb célom, hogy az
egyetemi sportélet és a hallgatdk kozott egy olyan kapcsolat alakuljon ki, amely nem csak az
egyetemi tanulmdnyokig marad fenn, hanem a hallgaté egész élete sordn kihasznilja a sport

adta lehetéségeket.
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Az elmalt id8szak felmertild problémdinak és feladatainak kdszonhet8en rengeteg
tapasztalatot gydjtottem ahhoz, hogy a kovetkezd évben a sportéletet az eddig

megszokotthoz hasonléan témogassam és szervezzem egyetemiinkéin.

TORETLEN KAPCSOLAT

Célom, hogy tovibbra is sikeres és j6 kapcsolatot dpoljak az ELTE sportegyesiileteivel, a
Budapesti Egyetemi Atlétikai Club-bal, az ELTE Sport Kft.-vel, illetve az ELTE PPK
Egészségfejlesztési és Sporttudomdnyi Intézetével. Fontosnak tartom, hogy az ELTE
hallgatéit képesek legyiink elérni a sport terén, ezért szeretnék azokkal sportoldshoz kéthetd
intézményekkel egytittm@kddni, amelyek szinesebbé teszi Egyetemiinket és bévitik a
hallgaték sportoldsi lehet8ségeit. Arra fogok torekedni, hogy az ELTE sportéletét
felvirdgoztassam kilonb6z8 sportrendezvényekkel. Ugy gondolom, hogy a sportélet és a
hallgaték kozote hidakat kell képezniink, ezdltal a sportdsztondijban részesiild hallgatdkkal
olyan kapcsolatot kell dpolnunk, amely megkonnyiti az egyetemi éveiket. A
sportosztondijban részestilé hallgaték mellett fontos, hogy azokra a hallgatékra is figyelmet
forditsunk, akik leginkdbb a tomegsportban vesznek részt, nem pedig a versenysportokban.

Igy olyan lehet8ségeket sziikséges nytjtanunk a nem versenyszerGien sportolni kiviné

hallgatéknak, amellyel a hallgaté szimdra vonzdva tehetjiik az egyetemiinket a sport terén.

HOOK-KAL VALO EGYUTTMUKODES

Ebben az évben mindenféleképpen szeretnék a HOOK-hoz kozelebb keriilni a sportélet
terén, igy bizom benne, hogy a kévetkezd szemeszterben tébb koz6s munkink is lehet
egyiitt, illetve sikeres kollaboricié fog megvaldsulni (gondolok itt a HOOK Electronics
Games e-sport lehet8ségre). A HEG alapvetSen egy orszigos e-sport bajnoksig
egyetemistaknak, amelyet a HOOK valésitott meg. 2022-ben 4 kilonbozd jitékban
mérethették meg magukat a hallgaték. 2023-ban pedig béviteni fogjik a jitékokat, illetve
egy orszdgos versenysorozat veszi kezdetét. Ugy gondolom, hogy ez egy tokéletes lehetéség
arra, hogy a t6bbi egyetem felé is nyitni tudjunk, ezdltal nemcsak az ELTE-s hallgatéknak,

hanem az egész ELTE Hallgatéi Onkormz’myzaténak lehetésége van 1j kapcsolatokat

kiépiteni, mind a sport terén, mind mis tertileteken is.
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SZOCIALIS SPORTPALYAZAT

Az el8z8 évben sikeresen megvaldsult a szocidlis sportpdlydzat, amelyre szimos hallgatd
palydzott. Ebben az évben szeretnék egy olyan szocidlis alapti sporttdmogatds pélydzatot
létrehozni a Szombathelyi Egyetemi Sportegyestilettel, a Berzsenyi Ddniel Pedagégusképzd
Kozpont Hallgatéi Képviseletével és a pdlydzatokért felelSs alelnokkel egytittmitkodve,

amelyet a szombathelyi ELTE-s hallgaték is meg tudnak pélydzni.
PARASPORTOK NEPSZERUSITESE

A fogyatékossiggal €16 hallgaték sportba torténd integrdldsa az egyik f6 célom, emiatt a
parasportok népszerdsitése fontos a hallgaték korében. Eziltal szeretnénk felvenni a
kapcsolatot az érintett hallgatékkal, azzal kapcsolatban, hogy milyen speciilis sportigakra
van igény az egyetemen. A projektben segitségemre lesz a BEAC, a Specidlis Hallgatoi
Ugyeket Tdmogaté Iroda és az EHOK esélyegyenldségi referense.

SPORTBIZOTTSAG MUKODESE

Feladataim kozé tartozik az EHOK Sportbizottsiginak Gsszefogdsa. A Bizottsdg feladata,
hogy egy olyan kozosséget tudjon kialakitani, amely a karokon dtivel8 sportélet fontossigit
hirdeti. Emellett az ELTE sportlehet8ségeinek kihasznaldsdt szeretnénk népszerGsiteni a
hallgatéink kérében. Szeretném, ha az ELTE BDPK is rendelkezne egy sportreferenssel, aki
képviseli a szombathelyi képzési helyen tanuld hallgatdk sporttal kapcsolatos igényeit és
betekintést nyujt a szombathelyi Sporttudomanyi Intézet mikddésébe. Ebben a projektben
segitségemre lesz a BDPK Helyi Képviseletének koordinitora, illetve az ELTE PPK ESI.

REKTORI SPORTPALYAZAT

Fontosnak tartom, hogy mar az évek 6ta mtik6dé rektori sportpalydzathoz kialakitsunk egy
pontrendszert. Az el6z8 év végén, err8l mdr volt egy kezdeményezés Szalay Krisztidnnal, a
sportiigyek rektori biztosival és Varga Rékdval az ELTE Hallgatéi Onkorményzaténak

elndkével. Megvilasztisom esetén szeretnék egy olyan pontrendszert kialakitani, amely

egyszer( és dtlithatd, ezzel megkonnyitve a birdldsi folyamatokat.
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KARPATMEDENCEI EGYETEMEK KUPAJA (KEK)

Fontosnak tartom az ELTE sportélet szinesebbé tételét a Kdrpitmedencei Egyetemek
Kupijival. Az el6z6 tanévben volt szerencsém részt venni a belsd szervezési munkélatokban
és egy maradandé élményt adott nekem a sportrendezvény. Megvilasztisom esetén arra
fogok torekedni, hogy a kévetkezd évben is nagy volumen(i esemény valdsuljon meg, mint
ahogy ez megtortént ebben az évben is. A rendezvény sikerességének érdekében
clengedhetetlen a BEAC-cal, illetve a rendezvényekért felel6s referenssel vald
egytittm(ikodés. A KEK célja és hitvalldsa a hatdrokon 4tivel§ magyar fiatalok kozosségének

erdsitése, illetve a magyar felsGoktatdsi sportélet népszertsitése.

E-SPORT BAJNOKSAG

A hallgatdék korében nagy sikere volt az el6z6 években is az e-sport bajnoksignak Célja,
hogy a szellemi sportban is képesek legyenek megmérettetni magukat az ELTE-s hallgatdk
egymds kozott. A sportrendezvény alatt segitségemre lesz a rendezvényekért felel8s referens.
Alapvet8en az e-sport bajnoksig karokon dtivel 8 koncepcidban valdsulna meg, igy az ELTE

osszes hallgatdjinak lehet8sége nyilik megmérettetnie magdt mds karok hallgatdival, ezdltal

is az ELTE-s identitds er8s6dik hallgatéinkban.




KOVACS ZOLTAN GABOR
INFORMATIKAI REFERENSI PALYAZAT

BEMUTATKOZAS

Kovics Zoltin Gdbor vagyok, 2000. oktéber 16-in
sziilettem Gy6rben. Kozépiskolai tanulmdnyaimat a Gy®ri
Jedlik Anyos szakgimndziumban végeztem. Itt volt
szerencsém tanulni a hdlézati rendszerekrdl, a szimitdgépek
és operdciés rendszerek mikodésérdl,  adatbdzisok
kezelésérdl és még szimos hasznos ismeretet sajtitottam el
hardwarek és softwarek terén. 2022-ben kezdtem el az
ELTE Informatikai Kardn a programtervez8 informatikus
alapszakot. A 2022/23-as tanév tavaszi félévében a karom
Hallgatéi Onkoményzaténak sportreferensi  tisztségét

/e

toltéttem be. Ez id6 alatt els6sorban sportdsztondijakat

véleményeztem, illetve hallgatékat tdjékoztattam a sporttal kapcsolatos kérdésekben, illetve
megismertem a Hallgatéi Onkorményzat m@kodését. Szeretek az informatikai
rendszerekkel foglalkozni, emellett pedig a hallgatékat és az Onkormdnyzat munkdjit

segiteni, ezért alkalmasnak talidlom magamat az informatikai referens tisztség betoltésére.

MICROSOFT 365 PROGRAMCSOMAG

Az elmult id8szakban rengeteg hasznos szolgdltatdst kertilt bevezetésre (Microsoft Share
Point, Power Automate), melyeket megvdlasztisom esetén szeretnék tovdbbvinni és a
programcsomag 4ltal nyujtott lehetéségeket és applikdcidkat kihaszndlni. Szeretnék olyan
programokat taldlni, melyek tovdbb tudndk fokozni a szervezet produktivitdsit, ezek
tesztelésével, bedllitdsdval és a felhasznildk betanitdsdval jirulnék hozzi a gordiilékenyebb
ko6z6s munkdhoz. Ezeket a szoftvereket els6sorban a Microsoft 365 szolgiltatiscsomagbdl
vilogatndm, mivel ez rengeteg egyéb applikdcids lehet8séget kindl, amelynek a licenszével
mir rendelkezik az egyetem és igy kompatibilis lenne a jelenlegi programokkal (mint
példiul az Outlook naptir), valamint az Osszekotésiik sokkal — egyszertbb,

problémamentesebb és dtlithatdbb lenne.




INFORMATIKAI REFERENSI PALYAZAT

IRODAFOGLALO RENDSZER

Elsé projektem egy olyan megoldds lenne, amely a jelenlegi EHOK iroda foglaldsit
konnyitené meg, hogy dtlithatébban és egyszeribben kezelhetd legyen az, hogy kinek
mikor van sziiksége a kiilonb6z8 tirgyaldkra egy-egy megbeszélés alkalmdval. Ezt szintén a
Microsoft Office 365 csomag segitségével szeretném megvalésitani. Ennek az lenne a £6
célja, hogy a részonkormdnyzatoknak is biztositsuk lehetéséget arra, hogy tudjanak az
EHOK iroddban iilést tartani. Az Office 365 csomag lehet8séget biztosit egy kozponti
rendszer kialakitdsira, amelyben konnyen kezelhetSk és dttekinthet8k a rendelkezésre 4ll6
tirgyaldk és helyiségek. A részonkormdnyzatok tagjai egyszertien és gyorsan le tudjik
foglalni a megfelel8 helyiséget a megbeszéléseikhez, és azonnal ldthatjik, hogy mikor és
melyik tirgyalé szabad vagy foglalt. Ez lehet8vé teszi a hatékonyabb tervezést és a
tisztségvisel8k kozotti eréforrdsok jobb elosztisit. A foglaldsokat az irodavezetdvel, illetve

az elnoki referenssel monitoroznank.

TUDASBAZIS

Az EHOK rendelkezik méar a Tuddsbdzis platformjdval, amely lehet8séget kindl arra, hogy a
hasznos, segit§ dokumentumok a részénkormdnyzatok szimdra is knnyen hozzitérhetSek
legyenek. Habdr a platform kész, de tartalom még nincs feltSltve, ezért szeretném, ha ezt a
Kabinettel pétolni tudnidnk. A Tuddsbdzisra alap informatikai folyamati kézikonyv és az
Oftice 365 programcsomaghoz tartozé ttmutatdk és kiegészité dokumentumok lennének

feltsltve. A Tuddsbdzis naprakészen tartdsiban az elndki referens lenne a segitségemre.

RESZONKORMANYZATOK SEGITESE

Az informatikai referens munkakorébe tartozik az is, hogy a részonkormdnyzatokat
informatikai szempontbdl is timogassa. Ezt megvilasztisom esetén egy biztosabb
konstrukcidval is szeretném biztositani. Ennek érdekében tervezek egy workshopot,
amelyet a részonkormdnyzatok szimdra tartanék. A workshop sorin bemutatndm a jelenleg

rendelkezésre 4ll6 lehet8ségeket, példdul a Tuddsbdzis platformjic és a frissitett

irodafoglalé rendszert. A workshop célja az lenne, hogy a részonkormdnyzatok tagjai
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betekintést kapjanak az informatikai rendszerek mukodésébe és megismerkedjenck a
rendelkezésre 4ll6 eszkozokkel. Bemutatndm, hogyan hasznilhatjdk a Tuddsbazist
mindennapi mikodésitkhoz és hogyan érhetik el az oda feltoltott dokumentumokat és
informdcidkat. A workshopon nyitott lennék a részonkormdnyzatok igényeire és
visszajelzéseire. Ha valamilyen probléma vagy specidlis igény meriilne fel, kozosen
megbeszélnénk és Otletelés sordn megprébilndnk megolddst taldlni. Ez a workshop
lehetéséget teremtene a részonkormdnyzatok és az EHOK kozotti  szorosabb
egytttmiikodésre, valamint az informdcidédramlds és tuddsmegosztds hatékonyabbd tételére.
A részonkormdnyzatok tagjai aktivan részt vehetnének a fejlesztés folyamatiban aziltal,
hogy megosztjdk az igényeiket és javaslataikat. Ez az egylttm@kodés elGsegitené a
részonkormdnyzatok hatékonysdgit és fejl6dését, valamint hozzdjirulna az EHOK
informatikai rendszerének folyamatos fejlesztéséhez a hallgaték érdekeinek jobb

szolgdlatiban.

IT1G

Nagyon fontosnak tartom, hogy szoros és aktiv egylittmiikodést alakitsak ki az ELTE
Informatikai Igazgatdsigval. Az Informatikai Igazgatdsig felelSs az egyetem informatikai
rendszerének mutikodtetéséére és fejlesztéséért. A célom az lenne, hogy a partnerség révén
mélyebb betekintést nyerjek az ELTE jelenlegi informatikai rendszerébe, beleértve a
hardvereket, szoftvereket, hdlézatot és az egyéb informatikai infrastrukedrit. Az
egytittm(ikodés segitene abban, hogy jobban megértsem, milyen teriileteken lehetne

fejleszteni és bSviteni a rendszert.

Ezen tdlmenden az Informatikai Igazgatdsiggal valé egytittmtikodés révén lehet&ségem
nyilna a tapasztalatcserére és az U technoldgidk megismerésére. Fejleszthetném sajdt
szakmai kompetencidimat és hozzdértésemet az informatikai teriileten. Az Informatikai
Igazgatdsdg tapasztalatai és szakértelme alapjin koézosen keresnénk megolddsokat és

javaslatokat a rendszer fejlesztésére, figyelembe véve a felmeriild igényeket és az gj

technolégiai trendeket.
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A partnerség a kolcsonds elényokon alapulna, hiszen az informatikai fejlesztések révén az
ELTE-nek is lehet8sége nyilna tovdbb fejlédni és a digitalizicié el8nyeit kihaszndlni.
Fontos, hogy az egytttm(ikodés alapja a nyitott kommunikdcié és az aktiv pdrbeszéd
legyen. Az Informatikai Igazgatdsiggal valé rendszeres taldlkozdk, konzulticidk és
megbeszélések révén mindkét fél szorosan kovetné az aktudlis igényeket és a fejlesztési
irdnyokat. Az egylittm(kodés hosszd  tiva  elénydket hozhat a  Hallgatéi
Onkorményzatnak. Az egyetem fejlédése és a hallgatdk szolgdlata érdekében fontos, hogy

kihaszndljuk az informatikai technoldgidk nyujtotta lehet8ségeket és folyamatosan

fejlessziik azokat.
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BEMUTATKOZAS

Villinyi Lilla Adél vagyok, az Eotvés Lordnd
Tudomidnyegyetem Tanité-és Ovéképzé Kardnak elsGéves
tanfté  szakos hallgatéja.  Egyetemi tanulminyaim
megkezdését kovetSen hatalmasérdekl8déssel kovettem a
kari Hallgatdi Onkorményzat munkdjit, hiszen mindig is
sziviigyem volt az, hogy mdsok érdekeit képviselhessem és
hogy segithessem &ket a mindennapok sorin felmertild
nehézségekben, hiszen sajit b6romoén tapasztalva tudom,
hogy milyen, amikor segitségre van sziikséglink. Szerettem

volna olyan emberré vilni az egyetem falain belil is, aki

onzetlentl tud segiteni mdsokon és egy Osszetartd
csapat tagja lehet. 2023 janudrjiban hivatalosan is tagja lettem a Hallgatdi
Onkorményzaton beliil a Kommunikaciés Bizottsignak, ami 4ltal killonbozd tertileteken
tudtam fejleszteni képességeimet, igy személyiségemet is mindazok mellett, hogy az dltalam
megfogalmazott célok is érvényesiilhettek. A kiilonb6z8 események és informdcidk
szélesebb korben valé terjesztése és a kari HOK Instagram oldaldnak kezelése, egységesitése
¢s formdldsa tartozik a legfontosabb feladataim kozé. Jelenleg egy 6sszefoglald
dokumentumon dolgozom, amellyel elésegitem az egységesités folyamatdt. Mindezek
mellett jelen van mds bizottsigok munkdjinak timogatdsa is, ami dltaldban plakdtok
készitésével vagy bejegyzések kozzétételével valdsul meg. Nyitottsiggal fogadjuk az
oktatéktdl, hallgatétirsainkedl vagy akdr kiils8s személyektdl érkez8 megkereséseket

programokkal, vagy segitségkéréssel kapcsolatban is.

Lelkiismeretes, elhivatott és a maximumra torekv8 személyiségem végig timogatott az
uton, amely 4ltal iddig eljutottam ilyen révid id6 alatt. Megtiszteltetés szimomra, hogy az
indulé Kabinetben az elndki referensi tisztségre pdlydzhatok. Ugy gondolom, hogy a
precizitds, a pontossdg és a figyelmesség alapkoveivé viltak a munkavégzésemnek, amelyek

az 4ltalam betolteni kivint tisztséghez nélkiilzhetetlenek.
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AZ ELNOKI REFERENS MUNKAJA

Az elndki referens egyik legfontosabb munkdja az adminisztricié, amely magiba foglalja a
kalonbozé  ilések, mint példdul az elndkségi tlések, illetve a kildottgytlések
jegyz8konyvvezetését, emlékeztet8k készitését, iratok, dokumentumok és tdblizatok
kezelését. Ennek kapcsin torekedni fogok a pontossigra , az dtldthatdsigra, illetve a
hatdrid6k betartdsdra, hiszen ezek a dokumentumok segitik a Kabinet tagjainak gyors és
hatékony munkavégzését, igy nagyon lényeges, hogy minden naprakész legyen. Mivel
ezekkel a dokumentumokkal mdsokat is segitek, igy fontosnak tartom azt is, hogy ezek
kozérthet8en legyenek megfogalmazva. A mdr létrejott gyakorlatot szeretném tovabb vinni
abbdl a szempontbdl, hogy ezek a munkdk majd az utdkor szimdra is felhaszndlhatéak
legyenek, s amelyek timaszként szolgilhatnak majd a kezdetekt8l fogva. A beszimoldk
egységesitése is az elndki referens feladatkdrébe tartozik, a mir meglévd sablonokat
szeretném feltilvizsgilni és aktualizdlni, annak érdekében, hogy megkénnyitsem a Kabinet

munkdjit.

Célom, hogy a Szolgiltatisfejlesztés megvaldsuldsdt segité folyamatokat tovdbbra is
timogassam. Ehhez kapcsoldddan szeretném, hogy a hallgaték szimdra még egyszertibb és
gyorsabb mddon térténhessen az dgyintézés. A Q-tér honlapjinak fejlesztése is
folyamatban van, amelyben az esetleges timogatds és javaslatadds jelen lehet a munkdm
sordn. Szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a didkigazolvinyok érvényesitését meggyorsité
kitelepiilésekre is, amivel a Quaestura iroda munkdjt és a hallgatdkat is egyardnt segitjiik.
Szeretnék figyelmet szentelni és szélesebb korben kiterjeszteni az emlékeztet8ket, amelyek
kalonbozé szitudcidkban (mint példdul a didkigazolviny elhagydsa utini teenddkkel
kapcsolatban) nytjtanak segitséget a hallgatéknak, ezeknek a kozosségi oldalon is helyet
adnék, hogy barmikor elérhetSek legyenek.

A torekvéseim kozé tartoznak kiillonféle tervek megvaldsitisai a divizidban, amelyek sordn
nagy hangsulyt fektetnék arra, hogy az egymadssal val6 egytittm(ikodés teljestilhessen, ezéltal
megalapozhatndm a tisztségvisel6k eredményesebb és gyorsabb munkavégzését. Ehhez

kapcsoléddan Gtleteim kozé tartozik a kiilonbozé csapatépitd programok tervezése és

szervezése, amelynek célja, hogy segitsem az &sszefogist és a csoportdinamikdt.
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AZ ADMINISZTRACION TUL

Az elnoki referens munkakorébe tartozik még az aktualis teendSkbe valé bekapcsolédis is,
ktlonboz8 tisztségek munkdjinak megkonnyitése, gyorsabbd és hatékonyabbd tétele.
Projektalapon is szeretnék bekapcsolédni a munkafolyamatokba, tdlmutatva ezzel az
adatfeldolgozdson ¢és az dgyintézésen, igy még jobban hozzdjirulva a szervezet
muikodésének segitéséhez. Ehhez tartoznak a rendezvények és az események operativ
hittértdmogatdsai. Célom tovibbd az tigyrendek dtnézése, sziikség esetén azok
feltilvizsgdldsa és aktualizdldsa. Az irodafoglalé rendszerrel szeretném elérni, hogy a lefoglalt

idépontok ne titkézzenek egymdssal s ezdltal zavartalanul folyhassanak a megbeszélések,

ezen az informatikai referenssel szeretnék egytitt dolgozni.
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