EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
SZOCIALIS ES OSZTONDIJBIZOTTSAG

Az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat Szocialis és
Osztondijbizottsag tigyrendje

Az Eotvés Lorand Tudomanyegyetem (tovibbiakban: Egyetem) Hallgatéi Onkormanyzat
(tovabbiakban: EHOK) Szocialis és Osztondijbizottsaga (tovibbiakban: Bizottsag) az Alapszabaly
vonatkozo rendelkezéseit figyelembe véve az alabbi tigyrendet alkotja:

A BIZOTTSAG FELADAT- ES HATASKORE:
1.§

1) Felel az EHOK hataskorébe tartozo juttatasi tigyek viteléért,

2) Véleményezi és rendszeresen felilvizsgalja az Egyetem hallgat6i tamogatasokkal kapcsolatos
szabalyzatait, tovabba sziikség szerint mddositasi javaslatokat fogalmaz meg,

3) Koordinalja a hallgat6i timogatasok elosztasaban dontési hataskorrel felruhazott kari hallgatoi
részonkormanyzatok munkajat,

4) Dént az EHOK hataskorébe utalt, egyetemi szintl hallgatéi timogatasok elosztisanak elveir6l.

A BIZOTTSAG VEZETESE ES OSSZETETELE:
2.§
1) A Bizottsag elndke az ELTE HOK szocidlis alelndke.
2) A Bizottsag tagjai:
a) a kari vagy kézponti részénkormanyzatok altal delegalt 1-1 képvisel6
b) az BHOK palyazatokért felelés alelncke
3) A Bizottsag tléseire meg kell hivni:
a) az ELTE HOK elnokét,
b) az ELTE HOK Ellen6rz6 Bizottsiginak egy tagjat.

4) A meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt a Bizottsag tlésén.

A BIZOTTSAG ELNOKE
3.§



1) A Bizottsag elnokének feladatai:
a) tervezi és megszervezi a Bizottsag mikodését,

b) gondoskodik a napirenden szereplé elGterjesztések a Bizottsag tagjai részére torténd
kézbesitésérdl legkés6bb az iilés megkezdése el6tt 48 6raval; napirendmaodositas, illetve 4
napirendi pont felvétele esetén az elSterjesztések el6zetes kikiildésétdl a Bizottsag tagjainak
egyetértésével el lehet tekintent,

c) el6késziti a hatarozatokat, inditvanyokat, tervezeteket, tajékoztatja a Bizottsag tagjait az
Gket érint6 valtozasokrol,

d) gondoskodik a Bizottsag hatirozatainak, javaslatainak az érintettek részére t6rténd
tovabbitasarol,

e) elkészitteti és hitelesiti az Ulések jegyz&konyveit, eljuttatja az iktatds szamara és
gondoskodik az EHOK honlapjan torténé kézzétételrol,

f) szitkség szerint, de legalabb félévente, beszamol az BEHOK Elnokségének és az EHOK
Kildottgyilésének a Bizottsag mikodésérdl,

@) képviseli a Bizottsagot az intézmény szervezeti egységei és egyéb szervek iranyaban,
h) gondoskodik az EHOK Alapszabalyban és egyéb szabilyzataiban foglaltak betartasarol.

1) jogosult a Bizottsag tagjai, illetve allandé meghivottjai mellett indokolt esetben tovabbi
személyt, személyeket meghivni

2) A Bizottsag elndke Gsszehivija és vezeti a Bizottsag tléseit, e feladatkoreiben eljarva:
a) megnyitja az Ulést,

b) ismerteti a kimentéstket el6zetesen kérék névsorat, majd megallapitja a
hatarozatképességet,

c) ismerteti a napirendet és a mellékelt el6terjesztéseket

d) megadja, illetéleg sziikség esetén megvonja a felszolalasi jogot,
e) ugyel az ilés rendjének és méltdsaganak fenntartasara,

f) hatarozathozatal esetén megallapitja a szavazas végeredményét,
@) lezarja az tlést.

3) A Bizottsag elnokét akadalyoztatasa esetén a Bizottsag altala kijelolt tagja helyettesiti, aki a
helyettesités soran az elnék feladat-és hataskoreit teljeskérien gyakorolja.

4) A Bizottsag elnokének megbizatasa megszinik:
a) lemondasaval,
b) visszahivasaval,
c) az EHOK elnék mandatumanak megsztntével,
d) a hallgatéi jogviszony megszintével.

5) Amennyiben a tisztség betoltetlen, a Bizottsag abszolat tobbséggel a tagok kozil elnckot valaszt
a tisztség betoltéséig.



A BIZOTTSAG TAG]JAI
4.§
1) A Bizottsag tagja kizarélag az Egyetemmel aktiv hallgatdi jogviszonyban allé személy lehet.
2) A Bizottsag tagjanak feladata, hogy
a) a Bizottsag uilésein és munkajaban legjobb tudasa szerint aktivan részt vegyen,

b) a Bizottsag tlésein az altala képviselt kari vagy kbzponti részonkormanyzatok véleményét
és érdekeit képviselje,

c) tajékoztassa az illetékes kari vagy kézponti részénkormanyzatot a Bizottsag Glésein és
levelezdlistajan elhangzottakrdl, tovabba a hallgatdkat érinté aktualitasokrol,

d) lehetéségeihez mérten a Bizottsag elndkének kérésére segitse az elndk és a Bizottsag
munkajat.

3) A Bizottsag tagjai jogosultak — eseti jelleggel — maguk helyett a Bizottsag tlésére mast
delegalni.

a) Ezen delegalas esetén a hallgatdi részonkormanyzat pecsétjével ellatott, a szavazati joggal
rendelkezé bizottsagi tag altal alairt meghatalmazast a Bizottsag elnokéhez legkésébb a
Bizottsag tlésén kell benyujtani, vagy elektronikus aton eljuttatni

b) A meghatalmazottal val6 képviselet tényét a jegyz6konyvben régziteni kell.

¢) Egy meghatalmazott csak egy szavazati joggal rendelkezé bizottsagi tagot képviselhet.
Nem lehet meghatalmazott olyan személy, aki mar rendelkezik szavazati joggal.

4) A Bizottsag tagjanak megbizatisa megszinik:
a) lemondasaval,
b) a mandatum megszintével,

c) az illetékes kari hallgatéi részonkormanyzat altali delegalas irasbeli visszavonasaval,
személy delegalasaval,

d) a hallgatéi jogviszony megszintével.

A BIZOTTSAG ULESENEK OSSZEHIVASA
5.§

1) A szakterileti bizottsag rendes Glését szitkség szerint, de a szorgalmi idGszakban legalabb
havonta kell 6sszehivni.

2) A Bizottsagot az elnok elektronikus formaban, irasos meghivoval hivja ssze. A meghivonak
tartalmaznia kell az 1lés helyét, idejét, tervezett napirendjét és az esetleges potulés idejét, valamint
helyét.

3) A meghivoét, rendes ilés esetén, az tlést megel6z6en 5 munkanappal korabban, rendkiviili tlés
esetén, az ulést megel6z6en 2 munkanappal kordbban elektronikus levél formajaban kell
kézbesiteni a Bizottsag tagjainak és a meghivottaknak.

4) A Bizottsag tlését az elndk — 8 munkanapon belil — kételes Gsszehivni, ha:



a) a Bizottsag tagjainak egyharmada, vagy
b) az ELTE HOK elnéke

a napirend megjelolésével, az elnéknek benyujtva irasban a Bizottsag 6sszehivasat kéri.

A BIZOTTSAG ULESEINEK ALTALANOS SZABALYAI
6.§

1) A Bizottsag az iiléseit az ELTE EHOK vagy a részonkormanyzatok irodajaban, sziikség esetén
online térben tartja. Rendkiviili okbdl a Bizottsag tilése mas helyszinen is lebonyolithatd, de a
helyszinnek alkalmasnak kell lennie a szavazasok lebonyolitasara és nem sértheti a tagok, valamint
Bizottsag méltosagat.

2) Az ulést a Bizottsag elndke vagy akadalyoztatisa esetén az altala kijeldlt személy vezeti.
Amennyiben az tlés levezetésére jogosult személy nincs jelen és nem jelolt ki senkit az tlés
levezetésére, a jelenlevé tagok egyszerd tobbséggel levezets elnokot valaszthatnak.

3) A Bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van. Amennyiben egy Bizottsagi
tlés hatarozatképtelen, akkor azt 8 munkanapon belil, valtozatlan napirenddel Gjra 6ssze kell hivni.

7.§

1) A Bizottsag tlésérdl jegyzokonyv készil, melyet a jegyz&konyvvezets, az elndk, valamint egy
Ellen61rz6 Bizottsagi tag alairasukkal hitelesitenek.

2) A Bizottsag altal valasztott jegyzOkonyvvezetd az tlésen jelen 1évé hallgatok kozil egyszert
sz6tObbséggel megvalasztott személy.

3) A jegyzokonyvnek tartalmaznia kell:
a) az ulés helyét és id6pontjat,
b) a jelenlevéknek az alairasukkal hitelesitett névsorat,
¢) a hatarozatképesség (vagy képtelenség) kimondasat,
d) a tavozas és a késGbbi érkezés id6pontjat, az érintett személy neve mellett,
e) az elfogadott napirendet,
f) a megvitatott kérdéseket, fontosabb észrevételeket,
@) a meghozott hatarozatokat a szavazati arannyal,
h) a kisebbségi véleményeket,

1) mellékletként a Bizottsag tagjai altal aldirt jelenléti ivet és a meghivéoval, vagy kilon
kikdldo6tt, tovabba a helyszinen kiosztott eléterjesztéseket.

4) Az iilés jegyz6konyvét 5 munkanapon beliil koteles a Bizottsdg elndke eljuttatni az EHOK
iktatas részére.

A BIZOTTSAG ULESENEK LEFOLYTATASA
8.§



1) A Bizottsag tlését az eln6k nyitja meg, majd ezt kovetSen ellenérzi a hatarozatképességet.

2) A hatarozatképességet, vagy annak hianyat az eln6k mondja ki, egyidejlleg ismereti azok
névsorit, akik kimentésiiket el6zetesen kérték.

3) A Bizottsag elndke a hatarozatképességet az ilésen jelen 1év6 tagok szamaban bedllt valtozas
esetén ujbol megvizsgalja, a hatarozatképességnek valamennyi hatarozathozatal soran fenn kell
allnia.

9.§

1) Ha a Bizottsag hatarozatképes, az elnok ismerteti a napirendi pontokat, valamint az ahhoz
kapcsolodo kiegészitd, illetve modositd inditvanyait és azok indokolasat.

2) Ha a napirendhez barmely tagnak észrevétele, vagy modosité javaslata van, azt vitara kell
bocsatani.

3) A napirend — jelen szakasz (1) és (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel torténé —
elfogadasardl a Bizottsag egyszerd szotobbséggel hataroz.

10. §
1) A napirend elfogadasat kbvetSen a Bizottsag megtargyalja az egyes napirendi pontokat.

2) Az tlés folyaman az elnék gondoskodik arrél, hogy a tagok az 6ket megilleté jogokat megfelelen
¢és akadalymentesen gyakoroljak, ennek keretében biztositja a tagok szamara a hozzaszélas és a
kérdezés (inditvanyozas, véleményezés) jogat.

3) Az ugyrendi kérdésben felszolalni kivané akkor is megelézi az érdemi hozzaszolasra
jelentkezoéket, ha id6ben azok utan jelentkezett.

4) Az ulést az elnok zarja le.

A HATAROZATHOZATAL ALTALANOS SZABALYAI
11.§
1) A Bizottsag minden tagja egy szavazattal rendelkezik.

2) A Bizottsag dontéseit nyilt szavazassal, egyszerd tobbséggel hozza meg, ha errdl az tgyrend az
adott dontésre tekintettel masként nem rendelkezik.

3) SzavazategyenlGség esetén az elnék szavazata dont.
4) A Bizottsag titkosan szavaz, ha a tagok egyharmada kéri.

5) A Bizottsag tagjainak kétharmados tobbsége sziikséges a Bizottsag szabalyzatainak
elfogadasakor, médositasakor.

6) A meghozott hatdrozatokat fejléccel ellatott, a Bizottsig elncke altal alairt formaban az EHOK
iktatasban el kell helyezni.

7) A tagok altal eseti jelleggel — maguk helyett — a Bizottsag Glésére delegalt személy szavazati joggal
bir, amennyiben a meghatalmazas az 4. § 3) megfeleléen benyujtasra kertlt a Bizottsag elndkéhez.

8) A Bizottsag elntke stirgés esetben, elektronikus levél formajaban is elrendelhet szavazast. A
szavazassal érintett elSterjesztést elektronikus levél formajaban kell tovabbitani a tagok és az
Ellen6rz6 Bizottsag egy tagja felé, a szavazasra legalabb 48 6rat kell biztositani.



9) A szavazatokat szintén elektronikus levél formajaban kell a Bizottsag minden tagja, illetve az
Ellenérz6 Bizottsag egy tagjanak eljuttatni. A szavazas (hatarozathozatal) végeredményérdl,
fejléccel ellatott hatarozat formajaban a tagokat tajékoztatni kell, egyuttal a hatarozatot fejléccel
ellatott, alairt formaban az EHOK iktatasba el kell helyezni.

ZARO ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK
12.§

1) Az iigyrend az EHOK Kiildéttgytlése altali jovahagyas napjan 1ép hatéalyba.



