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Eloszo

El6sz0

Kedves Hallgatotarsam!

Jelenleg az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatanak 2022/23-as ciklusra irodott
programjat olvasod. A programiras izgalmas mifaj, ugyanis ekkor mérjik fel
aktualis helyzetiinket, adunk szamot munkassagunkrol, thzzik ki legf6ébb
elérend6 céljainkat, rogzitjik azokat az elképzeléseket, amelyeket meg
szeretnénk valodsitani. Helyzetfelmérés, de egyben képalkotas is arrél, hogy
honnan hova tartunk. Mindezt Ggy, hogy minél tagabb latoszoget teremtsiink
munkankroél, céljainkrél. Ebben a dokumentumban csapatommal kozdsen
igyekeztiink 0Osszeszedni és megmutatni azokat terileteket, melyeket a
legfontosabbnak tart(ott)unk érdekképviseleti tevékenységiink soran, kivaltképp
a virushelyzet utan, visszaallva az offline életre. Egy olyan id6szakon vagyunk
tal, amikor egyetemiink kapui egy hossza Gjra kinyithattak, az oktatas menete
vissza tudott allni egy személyesebb jelenlétbe, a kozosségi élettel egyiitt. Ujbol
atalakult napi rutinunk, kiszakadtunk az addigi kényelmesnek szamit6 lako- és
munkahelylinkr6l, és visszatérhettiink a sokak szamara eddig teljesen
ismeretlennek szamit6 kampuszokra is. A virushelyzet lecsengésével, a jelenléti
oktatassal parhuzamosan esélyt kaptunk, hogy megmutathassuk, a
lehetéségekhez mérten sikertlt olyan alapokat elsajatitanunk, melyek
megvalasztasunk esetén hatékony érdekképviseletet tudnak eredményezni. Ugy
gondolom, csapatom sokszinliségének koszonhetéen, sikeril egy atfogd képet
Eléd tarni, melybdl az egyes elképzeléseken, célokon tulmutatva, kirajzolodik az
irok személyisége, motivacioja, elhivatottsaga. gy érommel tolt el minket, ha
elolvasod ezeket a sorokat, hiszen tulajdonképpen minden, amit ebben a

dokumentumban talalsz, az Rolad szol és érted iroédott.




Varga Réka

Bemutatkozds

Varga Réka vagyok, 1997. augusztus 8-an
sziilettem Sopronban. Gimnaziumi tanulmanyaimat
is ott végeztem a Szent Orsolya Gimnaziumban,
majd azutan, 2016-ban nyertem felvételt az ELTE
ének-zene és magyar osztatlan tanarszakara,
melyen azota is tanulok, emellett pedig 2021
szeptembere Ota az Allam- és Jogtudomanyi Kar
jogasz hallgatoja is vagyok. A BTK HOK munkajaba
az els6 évem végeén kapcsolodtam be, innentdl

kezdve az érdekképviseleti tevékenyseg

végigkisérte az egyetemi mindennapjaimat.

Az els6 év végétdl a Zenei Tanszék (ma Muvészetkozvetitd és Zenei Intézet)
tudomanyos referense voltam, majd egy évre ra a tanszéki képviselet elndke lettem.
Ez volt az a része az érdekképviseleti tevékenységemnek, melyre azota is nagyon jo
alapként tudok visszatekinteni, ugyanis abban a kis kozodsségben nem csak az
intézeti képviseleti elnoki pozicidval jaré feladatokat lattam el, hanem betekintést
nyerhettem szocidlis ugyekkel kapcsolatos lgyintézésbe, kommunikacios
feladatokba, tudomanyos teriiletbe, valamint természetesen a tanulmanyi tgyek
képviselete is nagy hangsualyt kapott ebben az idészakban. Olyan tapasztalatokat
szerezhettem, amelyeket a késébbiek soran barmikor hasznositani tudtam. Az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat munkajaba 2019-ben kapcsolédtam be, amikor
Horvath Mihaly, akkori elndkjelolt megkeresett, hogy legyek a kabinet palyazatokért
felel6s alelnoke, majd egy évre ra Eszterhai Marcell szintén ugyanerre a posztra
kért fel. Mindemellett 2021-t61 az Egyetemi Hallgat6i Szocialis és

Osztondijbizottsag elndkekeént is tevékenykedtem és segitettem hallgatotarsaimat.

y



2021 tavasza volt az az id6szak, mely soran egy sokkal nagyobb kihivas érkezett el

az érdekképviseleti munkamba, hiszen ekkor dontottem Ugy, hogy szeretném
kiprobalni magam egy teljesen 0j szerepben az ELTE Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat elndokeként. Idén, pedig nem kisebb célt tliztem ki magam elé, mint

ennek a tisztségnek az Gjboli megpalyazasat.

Tapasztalatok és motivdcio

Azt hiszem, az EHOK-ben toltott idészak mindennél tdobbre tanitott. Lathattam,
hogyan kell kilénb6z6 emberekkel hatékonyan egytitt dolgozni, megtanultam,
pontosan hogyan épil fel a hallgatoi érdekképviselet rendszere, a hallgatokhoz
legkozelebb allo kari képviselékon at, egészen az EHOK-ig, vagy azon talmenden,
orszagos szinten. Kiprébalhattam magam a ranglétra megannyi fokan, tapasztalatot
szerezhettem kilonb6z6 szaktertileteken, ezek kozil a legjelentésebb a
palyazatokért felelés alelnoki pozicié volt, ami olyan tudast adott, melyhez a mai
napig visszanyulhatok, hiszen ez a feladatkoér magas foka precizitast, sok tirelmet,
megfeleld rendszerszemléletet és rengeteg figyelmet igényel.
Az elnoki tisztség soran szerzett eddigi tapasztalatok azonban ezeken feliil
gyarapitottak tudasomat. Rengeteg Gj informaciot kellett elsajatitanom, megannyi
Uj helyzetben kellett helytallnom, és tobb emberrel dolgozhattam egyitt, mint a
korabbi éveim soran barmikor. Sokszor voltak embertprobalébb idészakok, de gy
gondolom, egy dolgot sosem kellett megtapasztalnom. Azt hogy milyen egyediil
lenni. Mindig voltak kortlottem olyan emberek, akik a legreménytelenebbnek tiné
helyzetekben is ott voltak és segitettek, legyen sz6 elnoki megbizottakrol,
elndkhelyettesr6l, kabinet- , vagy elnokségi tagokrol. Ugy gondolom ezekbdl
minden esetben tudtunk épitkezni, rengeteg motivaciét és tudast gyljteni az
akkori, és egy kovetkez6 id6szakra. Hiszen elsddleges célunk egy olyan kozeg
alakitasa a hallgaték szamara, amely piacképes, méginkabb segiti ket szakmai
elémeneteliikben, valamint nem utols6sorban egy 6szt6nz0, biztonsagos kozeget
nyGjt nekik egyetemi éveik soran. Ezekkel a tapasztalatokkal és alapokkal, de
legféképpen a megfelelé csapattal barmilyen kitGzott célt el tudunk érni, hiszen itt

az ember sosincs egyedil, mindig talal tarsakat, hogy egyitt Gj dolgokat vihessenek

y

véghez, legyen sz6 barmennyire nehéz, Gj helyzetrol.



Helyzetértékelés

Egy évvel ezel6tt, mikor az akkori helyzetet értékeltem - hiszen vitathatatlan, hogy
akkor is nagy kihivasokkal nézett szembe a Hallgatéi Onkormanyzat a
virushelyzetbdl fakadéan - , és azon gondolkodtam, vajon milyen nehézségeket
hordoz magaban egy egyetemi ¢élet visszaallitasa a fizikai valosagba, akkori
gondolataim kozelében sem voltak az el6ttink all6 nagy feladatnak. Az
elszigetel6dés, az online kapcsolatokra épiilé két év, most éreztette csak igazan a
hatasait, a visszaallas soran. Az offline élet nem csak az oktatis menetére, de az
egyetemi élet minden szegmensére hatassal volt. Bar az online id6északban
kialakultak, és meg is tudtak maradni kisebb kozosségek, ezeket a jelenleti
egyetemi hétkdoznapok soran nehezebb volt integralni, elérni, ugyanis a hallgatoi
élet sokkal leterheltebbé valt az offline életvitellel. Bar j6 gyakorlatok ki tudtak
alakulni egyes szaktertiileteken az online id6északban, ebben az évben megis akadtak
olyan alkalmak, amikor sajnos az elmult két éves érdekképviselet a mi munkankat is
nagyban befolyasolni tudta, és vissza kellett szoknunk egy dinamikusabb miikodési
formahoz. Ezt a visszaallast gy gondolom, sikeresen abszolvaltuk.

Tanulmanyi szempontbo6l is szamos teriileten Gjra fel kellett venniink a fonalat.
Azzal, hogy az Egyetem ujra megnyitotta kapuit a hallgatok el6tt hibrid vagy
teljesen jelenléti formaban, rengeteg olyan lgy kerilt vissza a napirendre, melyek
az online oktatas soran nem annyira, vagy nem olyan minéségiikben voltak
hangsulyosak.

Az els6 félévet még nagyban meghatarozta a Jarvanyligyi Operativ Koordinald
Testlilet mtkodése, valamint az akkori virusiigyi adatok folyamatos elemzése, ezzel
szemben a tavaszi félévben egy megint mas ritmust kellett felvenniink, hogy még
hatékonyabban tudjuk kezelni az egyes felmeriilé problémakat.

Ez az év sok tanulsaggal szolgalt rendezvényszervezés szempontjabol is. Azzal,
hogy idén ujra elkezdhettiink kozosségépitd alkalmakat is tartani, esélyt kaptunk
arra, hogy a hallgatoi életet Gjra fellenditsiik, valamint a HOK sajat m{ikodését is

stabilizaljuk belsé rendezvényeink Gjraélesztésével.
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Ezek a projektek azonban sokkal nehezebb feladatnak bizonyultak, ugyanis a

nagyobb rendezvények nélkili két év, és a nagy meértékd fluktuacié azt
eredményezte, hogy a szervezeten belil mar csak elvétve akad olyan személy, aki
ezeket a programokat még szervez6i szemmel lathatta, igy az eseményeink
szervezésekor az e téren tapasztalt tisztségviselok védéhaldja nélkil kellett
elindulnunk. Mindezek lehetdséget is teremtett arra, hogy mi alkothassunk meg
teljesen j dolgokat, melyeket természetesen a kovetkez6 év soran tovabb tudunk
fejleszteni, ezekbdl a meger6sodo alapokbol.

Ez az év igy kifejezetten arra szolgalt, hogy meglév6 tudasainkat 0sszegezziik, és
levonhassuk a megfelel6 kovetkeztetéseket, ebb6l Gj koncepcidkat, Gj alapokat

meghatarozva.

PROGRAM
1. Az ondefinicio

Ugy gondolom ez a két év online idészak, majd az egy év offline eltoltott év tobbek
kozott a sajat mikodéstlinket is Gj iranyba terelte. A folyamatosan bejové hallgatéi
igényeket az otthon toltott id6 alatt masképp kellett kezelniink, mint a virushelyzet
elott, vagy éppen ebben a tanévben. Ez az idészak azt eredményezte, hogy az
érdekképviseleti munkank atstrukturalédott. Ennek ellenére a strukturalisan
megujult szervezet is kelloképpen hatékonyan tudta megoldani a felmerild
hallgatéi problémakat, legyen sz6é tanulmanyi, vagy palyazati tgyekrél, de
emlithetnék barmilyen koncepcionalis megoldast igénylé kérdéskort.

Meglatasom szerint a megannyi projekt és mindennapos miikodés kdozben azonban
folyamatosan szadmot kell vetnlnk, és muszaj atgondolnunk m(koédésink
koncepcidjanak kilonboz6 szegmenseit. Sok id6 eltelt a legutolsé atfogd
stratégiaalkotas oOta, igy sziikség van oOndefinicionk megajitasara, és annak
tudatosabba tételére. Ki kell 1épniink a megszokott kereteink kozil, és meg kell
talalnunk azokat a moédszereket, melyek segitségével érdekképviseletiinket az

eddiginél is hatékonyabba, valamint hallgatok szamara is kozvetlenebbé tudjuk

y

tenni.



Végig kell gondolni az egyes szakteriiletek kapcsan, melyek azok a tudasteriletek,

soft skillek, melyeket az adott tisztség megkovetel, és dolgoznunk kell azon, hogy a
merev rendszereinket oly modon tegyiik a lehet6 legrugalmasabba - akar tobb
human er6forrast beépitve-, hogy azok a leheté legjobban szolgaljak a kitlGzott
célok eléreéset.

Ennek megalkotasa azonban nem csak az én tisztem, a karoknak ebben legalabb, ha
nem nagyobb szerepe van, hogy egy olyan hallgat6i 6nkormanyzati képet alakitsunk
ki, melyben tovabbra is komfortosan tudunk mozogni, és amely a hallgatékban is le
tudja donteni az esetlegesen rélunk sz6l6 negativ sztereotipiakat. Ennek
megnyilvanulasai azonban tébb fronton kell, hogy megvalosuljanak, mely mind
szorosan Osszefliggnek a Kabinet tobbi tagjanak, valamint az altalam leirt
torekvésekkel, és melynek egyes pontjai a kilonb6z6 elgondolasokban mind ott
vannak, elkezdve az EHOK vezet6képzé szekciditodl egészen az Gj Alapszabaly révbe

éréséig.

2. Egységesség, kapcsolatok

Valoszintlileg ez az a programpont, mely bar minden programban benne van,
mégsem lehet eléggé hangstlyozni fontossagat, és a folyamatos fejlesztésére vald
torekvést. Az egyéni problémakon alapulé kérdésekt6l kezdve az egyetemi szinti
tigyek képviseletéig az egyik legmeghatarozobb gondolat, hogy ki tudjunk alakitani
az egyes szereplékkel egy olyan kozos allaspontot, mely mellett maximalisan ki
tudunk allni és ezaltal egységesen tudjuk képviselni a felmeril6 hallgatéi tigyeket.
Ebben van az EHOK-nek az egyik legmeghatarozobb szerepe, ugyanis a mi
felel6sségiink, hogy létre tudjunk hozni egy olyan plattformot, mely biztositja a
teret a kozos proaktiv gondolkodasnak, és a hatékony érdekképviseletnek. Mivel
mind kabinet, mind elndkség szintjén szamos Gj emberrel dolgozhatunk egyiitt, igy
meghataroz6, hogy olyan hidakat tudjunk épiteni a koévetkezé évben is az
érdekképviselet egyes szerepl6éi kozott, mely soran az egyes tisztségviselOk
tovabbra is nyitottan tudnak fordulni a masikhoz segitségért. Mindazonaltal az
egyetemi tevékenységek soran kiemelt szerepben van az egyetem vezetése,
valamint annak t6bbi dolgozodja is, hiszen munkank soran tobbszor egyeztetiink

veliik. Az Egyetemvezetéssel szeretném folytatni és fenntartani az eddig kialakult

hatékony eléremutaté kapcsolatot. /\



Az egyetemen belili egylttmikodések megérzése és tovabbvitele mellett

torekednilink kell arra, hogy az orszagos hallgatéi érdekképviseletben is aktivan
jelen legyiink. Tapasztalataim alapjan a Hallgatoi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciadjanak tevékenységeiben, mihelyeiben, vezet6képz6in, szakmai
szovetségeiben az ELTE Hallgat6i Onkormanyzata mindig aktiv résztvevé volt, sok
esetben meghatarozo6 volt allaspontunk, véleményiink. Ez a szerep azonban nagy
felel6sséggel is jar, igy torekedniink kell a minél precizebb, minéségibb mtikodésre

és példamutat6d magatartasra a kovetkez6 év soran is.

Az egyetemi szolgdltatdsok felkaroldsa, ujragondoldsa

Az Egyetem szamos lehet6séget biztosit a hallgatéi élet konnyebbé,
élmeényszeribbé tételéhez, és ez az a terilet is, melyet a legkevésbé tudtunk eddig
kiaknazni. A teljesség igénye nélkil: a Karrier Kézpont gondozasaban remek
fejlédési lehet6ségek vannak, rendelkeziink egy Nyelvvizsga Centrummal,
felejthetetlen élményeket nytjta BEAC, szdmos kedvezmény allhat a hallgatok
rendelkezésére kiilonb6z6 szolgaltatasok kapcsan, szamtalanel6adast biztosit az
Alumni, konyvtaraink is megannyi szakirodalommal rendelkeznek, és egyediilallo
modon valamennyi specialis sziikséglet(i hallgatd szamithat a SHUTI gondozasara.
Ezek mind olyan kezdeményezések, melyek alapvetéen kellene, hogy meg tudjak
hatarozni a hallgatoéi életet, ennek ellenére mégsincsenek kelloképpen kiaknazva. A
kovetkez6 év feladata, hogy az egyes szegmensek kapcsan az Egyetemmel kozodsen
azon dolgozzunk, hogy ezeket Gjragondoljuk, felmérjik a hallgatoi igényeket, és
ennek megfeleléen egy olyan egyetemi szolgaltatasokbol allé portfoliot alakitsunk
ki és tarjunk a hallgatok elé, mellyel élni tudnak az egyetemen toltott id6 alatt,

esetlegesen azon tul is.




3. Transzparencia, tuddsbadzis

Azért, hogy az esetlegesen felmerilé hallgatoi érdekképviseletrol szolo
sztereotipiaknak gatat szabjunk, lathatova valjunk, nem utolsé sorban pedig sajat
mikodéstinket is megkonnyitsik, elengedhetetlen egy jol megalkotott
kommunikacios stratégia. Ugy gondolom ennek minden feltétele adott a kovetkez6
évben, hogy a social media felileteinket a leheté legjobban kihasznaljuk.
Mindemellett az atlathatatlansadgot nem csak ez okozza, hanem Onkormanyzatunk
bonyolult mtkodése is, melyre a hatalyban 1évé Alapszabaly is raerésit. A kovetkez6
ciklusban ezt megajult lendilettel szeretnénk befejezni, hogy egy rovidebb,
mindenki szamara atlathatébb rendszert tudjunk megalkotni, hiszen ez a sajat
szervezeti kultirankat, mikodésiinket segitené a mindennapok soran. Fontos az is,
hogy az egyértelmisit6 szabalyozas mellett olyan tartalmakat is alkossunk, melyek
adott feladatkorhoz kapcsolhatok, vagy esetlegesen egy-egy nagyobb projekt
folyamatait dokumentaljak, hiszen az elmult év egyik legnagyobb tapasztalasa - a
nagy mértékd fluktuaci6 - megtanitott arra, hogy azt a tudast, mellyel
rendelkezdiink, nem szabad hagynunk elveszni, és biztositanunk kell a kovetkez6

tisztségvisel6k szamara is.

4. A hallgatoi élet lehetoségeinek ujragondoldsa, kiakndzdsa

Az 0sztondijak feliillvizsgdlata

Bar a Covid idején eszkozoltiink egy kozponti, minden kart érinté Osztondij-
feliilvizsgalatot, az offline egyetemi ¢élet Gj lehet6ségeket biztosit, hogy
hallgatéinkat minél nagyobb szamban, ugyanakkor minél professzionalisabb mo6don
tudjuk tamogatni kiemelkedé tevékenységeik soran. Ugy gondolom, elérkezett az
id6, hogy ismételten atgondoljuk ezeket a palyazatokat, a jé gyakorlatokat
egységesitsiik, a felmerilé hianyzé részekre pedig megoldasokat keressiink. A
palyazatok magas szintl atvizsgalasara azonban nem csak ezért van szlikség. 1dét
kell forditanunk az olyan részekre is, mint a palyazatok utégondozasa. Az els6fokt
dontéseket kovetd Ugyintézés soran Ugy gondolom ki kell alakitanunk egy

egységesebb eljarasrendet, mely lehet6séget biztosit a preciz munkavégzésre, a

y

tisztségviselok munkajanak megkonnyitésére.



Vannak olyan masodfokrol visszaérkezé tgyek, melyek kezelésére még nincs

egységes kidolgozott eljarasunk, ezt a kovetkez6 év feladata lesz megvalositani.
Mindazonaltal az Osztondijakat athidalé egységességi igény nem csak a
teljesitményalaptt  6sztondijak esetében jelenik meg. Kormanyrendeletben
szabalyozott és évek 6ta magara vard feladat a szocialis helyzet egyetemi szint(
felmérésének finomhangolasa. Ehhez segitségképp a Hallgatoi Onkormanyzatok
Orszagos Konferenciaja készitett el egy ajanlast, melyet ennek 6sszehangolasakor
mi is fel tudunk hasznalni, és le tudjuk vonni bel6le a megfelel6 kovetkeztetéseket,
hogy el6remutatéan tudjunk kialakitani egy kozos, a hallgatok szamara is

egyszertibb rendszert.

Rendezvények

Talan a legtobb tanulsagot az év soran a rendezvényeink szervezésébdl tudtuk
levonni. Hiszen volt rendezvénylnk, melyet a Covid hitsitott meg, volt melyet az
id6jaras befolyasolt, volt melyet az alapoktdl épitettiink Gjja, és melyek a kezdeti
nehézségek ellenére, pozitiv visszhangra talaltak. Természetesen ezekbdl levontuk
a konkluziot, és a kovetkez6 év EHOK-6s rendezvényeinek mar egy ujult
szemlélettel tudunk nekivagni, az idei évbél épitkezve. Mindazonaltal latszik, hogy
a napi teend6k mellett ezek megszervezése embert probalobb feladat, igy a jovében
szeretnénk elindulni egy olyan koncepci6 iranyaba, kilépve a megszokott miikodési
rendinkbél, mely rendezvényszervezési szempontbdl biztosit egy alland6 csapatot,
akik folyamataban at tudjak latni az egyes rendezvényhez kapcsoldédo
problémakoroket, és erre hatékonyan tudnak megoldasokat keresni, a szervezési

folyamatokban aktivan szerepet tudnak vallalni.




5. Képzések, utanpotlasképzés

Sok év utan az EHOK a nyari idészakban Gjra megszervezheti vezet6képzo6jét. Ennek
fontossaga azon alapszik, hogy a rengeteg év kihagyas, a tobbszoros tisztségviselo
valtasok kovetkeztében rengeteg olyan informaci6é van, melyet nem hasznalunk ki
eléggé a mindennapi mikodés soran, s mely informaciok cseréjének megfelel6 teret
és plattformot kell biztositanunk. A vezet6képz6 masik lényeges alapja, hogy
kapcsolatokat tudjunk kialakitani egymassal, megismerjik a karok szokéasait, a
jogyakorlatokat at tudjuk emelni. Hiszen a k6z6s munka akkor tud eredményes
lenni, ha megtalaljuk azokat a projekteket, melyekkel koz6sen tudunk el6relépni, és
melyek altal kozdsen tudunk fejl6édni. Természetesen azonban nem szabad, hogy ez
a folyamat itt véget érjen, az év kozben bizottsagi szinteken is tigyelnink kell arra,
hogy a kari tisztségviseloknek felmeriil6 kérdéseikben utat mutassunk, az egyes
érdeklodési koroket kielégitsiik, oly modon, hogy azzal szakmai repertoarunk is

fejlédni tudjon.




Bognar Fanni

Bemutatkozds

Bognar Fanninak hivnak és 2018 6szén lettem az
ELTE polgara, akkor a Bolcsészettudomanyi Kar
germanisztika német szakan. A 3 éves képzés alatt
azon kivil, hogy teljes er6vel belevetettem magam a
tanulmanyaimba megismerkedtem a Hallgatéi
Onkormanyzat munkéjaval is. El6szér szakos
érdekképviseloként kezdtem 2019-ben. 2020 6szén
mar intézeti képviseleti elnokként egy remek és

tdmogatd csapat élén dolgozhattam, ezek mellett

a kar tobbi hallgatéjat érinté tertletbdl is kivehettem a részem, mint példaul a

Tudomanyos Bizottsag munkajabdl vagy a szocialis tamogatasok biralasabdl is.

Azonban amellett, hogy a kar munkajaban igyekeztem maximalisan jelen lenni, a
kivancsisag és a tudasvagy még mindig tovabb élt bennem, hiszen mindig Gjabb
szervezeti egységek, karok és emberek nevei mertltek fel, de ekkor még csak
igyekeztem Osszerakni a rengeteg apro mozaikot egy egész nagy képpé. De a millio
kérdés veégére egyszeriben pont keriilt, amikor 2019 6szén az EHOK Kabinet tagja

lettem, Horvath Mihaly elnoksége alatt.

Az elnoki referens munkajat legjobban leir6 adminisztraci6 a kabinet egész
munkajat athatja, igy tobb tertiletbe is sikeriilt bevonédnom referensi munkam
soran. Ennek tet6pontja akkor érkezett el, mikor 2020 decemberében, Eszterhai
Marcell elndksége alatt bevezetésre kerilt a szocialis biraléi rendszerbe két
tovabbi min6ségbiztositasi elem, a biraloi vizsga és utdlagos ellen6rzési folyamat. A
vizsgaz6i rendszer kidolgozasaban és lebonyolitasaban tagként, illetve az

ellen6rzésben mar az erre létrehozott operativ bizottsag vezet6jeként vettem részt.

y



2021 6sze nem csak tanulmanyaimban, hanem a kabinetben valé munkassagomban

is nagy valtozast hozott. Alapszakos diplomam megszerzése utan az ELTE
Gazdasagtudomanyi Karan kezdtem el a nemzetkozi gazdalkodas alapszakot, az
EHOK-ben pedig Varga Réka kabinetjében a szocialis alelndki teenddket.

A szocialis terlleten els6sorban a meglévé rendszerek Osszefésiilése és
modernizalasa volt a célom, illetve, hogy a folyamatokban fellelhet6 esetleges
lyukakat kipotoljam. Ez a palyazati kiiras alapos reformjai, és szamos
munkafolyamatban bevezetett jitassal G4gy gondolom, elértem akkori célom, de fél
év utan elérkezett a szamomra eddigi legizgalmasabb feladat, hiszen Varga Réka
2022 telén felkért elndkhelyettesének, és a kovetkez6 ciklusban is erre a tisztségre

szeretnék palyazni.

Tapasztalatok és motivdciok

Mivel a Hallgatoi Onkormanyzat munkajabol évekig ugy vettem ki a részem, hogy
kilonb6z6 szakteriileti tevékenységekbe astam bele magam részletesebben, igy az
elnokhelyettesi szerepkor szamomra az els6 idészakban egy teljesen ismeretlen
terep volt. Természetesen vannak altalanos, dedikaltan helyettesi teendék, de
korantsem jellemezhet6 a pozici6 Ggy, mint a tobbi szakteriiletbo6l fakadé tisztség,
nem jellemzik egy mandatum soran allando6, vagy folyamatosan ismétl6dé feladatok,
sokkal inkabb operativ teenddék, id6északos projektek.
Azonban a kilonb6z6 specifikus bizottsagokban eltoltott évek nem tudtak
egyszeriben kikopni bel6lem. Elnokhelyettesi munkamnak is a szakteriileteken
kialakult munkamoralommal lattam neki, ami miatt az elsé id6szakban tartottam is,
hogy mennyire lesz miikodéképes, de végsd soron gy gondolom, hogy bevalt.
A kiilonbo6z6 projektekbe a mas teriileteken megszerzett tudast és tapasztalataimat
tudtam belevinni, illetve szépen lassan megismerve minden kar sajatossagat, ezeket
is id6r6l-idore hasznositva tudtuk teljesiteni az év kozben felmeril6 feladatokat,
legyen sz6 rendezvényekr6l tanulmanyi tigyekr6l vagy gazdasagi kérdésekrol.
Elnokhelyettesi teend6imet ezeknek szellemében szeretném majd folytatni a

tovabbiakban is, tanulva az el6z6 ciklusban tapasztaltakbol.



A k6z6s munka tdmogatdsa, fellenditése

Az elndkhelyettesként eltoltott elsé fél évem a tanulas jegyében telt. Varga
Rékatol igyekeztem atvenni a feladatokat, melyek leginkdbb a tehermentesitést
céloztak, de nem feledkezhetiink meg a Kabinethez és az EHOK elnokséghez
kapcsolodo teendokroél sem.

Most, hogy ezekbe gy érzem sikertlt beletanulnom, johet a feladatok 6sszegzése
és oly modon valdé tamogatasa, hogy ezek még effektivebben szolgalhassak
Osszességében a szervezet hatékony mikoédését. Meglatasom szerint ezeknek két 6
szintje van: egyrészt a szakmaisagot, masrészt a csapatkohézié megerdsitését célzo
torekvések.

Mig a szakmai vonal hétr6l-hétre a rendszeres tlések keretein belil megvalosul,
ugy gondolom a masodikra nem feltétlentl forditottunk akkora hangsulyt,
amekkorara val6jaban igény lenne, az egyéb, am sokszor jellegikb6l fakadéan
els6bbséggel bir6 operativ teend6k miatt.

Erdinket a szervezetfejlesztésért felel6s alelndkkel megosztva Ggy gondolom, hogy
mind a ketté szintre megfelel6 mennyiségl id6t és energiat tudnank forditani akar
az elnokség, akar a Kabinet frontjan.

A szakmaisagot még tovabb segitve, terveim kozott szerepel tobbek kozott
folyamatkovetési feltiletek kialakitasa, ahol az egyes projektek megvaldsulasat az
illetékesek nyomon tudjak kovetni, illetve a kapcsolattartast szolgald
adminsztracios felileteinket is szeretném dinamikusabba tenni, hogy akar egy
kildottgyalés osszehivasakor mindig a legnaprakészebb informaciok alljanak majd
rendelkezésre. Koz0sségi oldalrol pedig szeretnék nagyobb hangsulyt fektetni a
csapatkohéziot, integraciot szolgalé, am kevésbé szakmai alapokra épild

események megvalositasara is.

Tobb, mint adminisztrdacio

Ahogy korabban is irtam, szervezetiink majdnem minden teriiletéhez tartozik
kisebb vagy nagyobb mennyiségli adminisztrativ tevékenység. Természetesen
ezeknek jelent6ségét nem érzékeljik a munka elvégzésének pillanataban, szinte
nylGgnek is megélhetjiik a valéban latvanyos érdekképviseleti teend6k mellett, de a

félév soran megtapasztaltam ennek tényleges, gyakorlati hasznat.



Rendezvényeink szervezésekor, legyen sz6 a Lagymanyosi E0tvos Napokrol, vagy

akar a goélyataborokrol és az ezekhez kapcsoldodd bevonod taborokrol, azzal kellett
szembesllndm, hogy évrél-évre tapasztalatbodl, az emlékfoszlanyokbdl préobalunk
meg sokszor épitkezni. Ez tobbek kozott a képviseletben eltoltott atlagos idébol is
fakad, hiszen két-harom éven belil legtobbszor lecserélédik a kabinet tagok
legnagyobb része, de pont erre kell reagalnunk tevekénységiink informativ
rogzitésével.

Ez a modszer példaul az idei golyataborok szervezésekor mar remekil mikodik,
szeretném ezt kiterjeszteni minden egyetemi rendezvényiink, atfogobb projektink
megvalositasara is, hogy a kés6bbiekben id6t és energiat megtakaritva jussunk
gyakorlatilag els6 kézb6l fakadd, pontos informéaciokhoz.

Fontosnak tartom, hogy kiilonbséget tegyek az altalam megalmodott adminisztracio
és a mar létez6 dokumentumok koézott, mint a jegyz6konyvek vagy tudastarak.
Jegyz6konyvek altalaban a hivatalos ulésekr6l késziilnek, operativ talalkozokrol
ritkan, pedig sokszor ezeken hangzanak el a legfontosabb informaciok. A tudastarak
pedig gyakran a sajat feladatukat tokéletesen betdltve, de tal altalanosan irnak a
teendékrél, fontos részletkérdéseket nem megvalaszolva. Eppen ezért az adott
folyamathoz, projekthez kapcsolodo, minden fontos mozzanatot szeretnék
rogziteni ezekben a dokumentumokban.

Tovabbi hangstlyos szempont, hogy az adminisztrativ munkateher valdéban
megno6het, ha fentiekben leirtak szerint jarunk majd el, de Gjabb tisztségvisel6k
bevonasaval, nem csak a fent emlitett célokat tolthetnénk be, de fiatalabb, az ezt
végz6 képviselokkel biztositva lenne az is, hogy nem csak irasos nyoma lenne
ezeknek a folyamatoknak, de 6k kés6bb, akar a projektek élére allhatnak felvértezve
a korabbi tapasztalatokkal, mindig friss szemmel szemlélve ezeket, legyen sz6 akar
rendezvényekro6l, vagy példaul mas terileten is: a biraléi vizsgak, képzések és

ellen6rzések megszervezésénél is hasonl6 anyag készilhet.

Kapcsolatok és kiils6 projektek
Ahogy programombo6l is  korvonalazddik, az  elndkhelyettesi teendodk
kozéppontjaban a szervezet, és annak elndokének Varga Rékanak segitése all, de

ebben a feladatban sosem maradtam magamra, és gy gondolom ezutan sem fogok.



Rékaval az eddigiekben is barmilyen fronton felmerilé kérdésben egy nagyon

dinamikus és proaktiv parost tudtunk alkotni, ami dnmagaban inspiralt és hajtott
tovabb, hogy végezhessem a ram harul6 feladatokat. Biztos vagyok abban, hogy ez a
tovabbiakban sem fog megvaltozni. Azonban tovabbi segit6 kezekért sem kell
messze menjek.

Meglatasaikkal, és az évek kemény munkajabol fakadé tapasztalataikkal
folyamatosan segitette utamat a kabinet két elndki megbizottja, Szabé Tamas és
Pasztor Csaba, és gy gondolom, hogy az esetlegesen felmerilé kérdésekben
barmikor szamithatok majd ezutan is segitségiikre.

A k6z6s munkaval kapcsolatban nem is lehetnék nyugodtabb, hiszen tudom, hogy az
eln6k munkajat ezutan is egy remek és tapasztalt személlyel tehetem majd még
konnyebbé Diczko Dalma szervezetfejlesztésért felelos alelnokjeldlttel.

Bizom a gordiilékeny és produktiv munkavégzésben mind a kabinettel és az EHOK
elnokséggel is, hiszen azon kivil, hogy munkamban és programomban nagy
hangstlyt szeretnék az 6 segitésiiknek szentelni, tudom, hogy a rank varé
projektekben mindig embereimre fogok talalni kéreikben.

A Hallgatéi Onkormanyzaton kiviilrél is rengeteg segitséget kaptam kiilonb6z6
tigyek felgongyolitésében, illetve kils6 meglatasaikkal tobbek kozott a Hallgatoi
Pénziligyek Osztalyanak, Oktatasi [gazgatdsag és Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagnak
munkatarsai segitették folyamatosan munkamat. Ezt ezGton is szeretném
megkdszonni és bizom a tovabbi eredményes egytittmiikodésben.

Am nem csak a segitség volt mindig egy karnydjtasnyira, de ha Gj projektekbe
szerettem volna vagni, mindig részt vehettem a Hallgatdoi Onkormanyzatok
Orszagos Konferenciajanak egyik munkacsoportjaban, vagy szakmai rendezvényén,
megvalasztasom esetén szeretném ezt a tendenciat tartani, és hasonléan érdekes
és hasznos projektekbo6l kivenni a részem az egyetemi 6nkormanyzat keretein kiviil

is.



Zaro6 gondolatok

Osszességében az elndkhelyettes jeldlti programom nem az atfogd reformok
jegyében sziiletett, hanem sokkal inkabb a fundamentum keresésében és annak
meger6sitésében. Ugy gondolom, hogy az dnvizsgalat és az annak jegyében hozott
konzekvens dontések sorozata is éppen olyan szerves részét képezik egy jol
mikod6é szervezetnek, mint a legnagyobb tjdonsagok. Egy rendkiviil gyorsan
valtakoz6 idészakon vagyunk tal, ami rengeteg alapvetést tanitott nekiink, de
ahhoz, hogy igazan fejlédni tudjunk egy percre meg kell allnunk és szamba
vételezni kell ezeket, Osszefésilni altalanos értékeinkkel, megerdsitve azokat, és

ezekkel felvértezve érdemes belevagnunk az el6ttiink allé idészakba.




Diczkd Dalma

Bemutatkozds

Diczk6 Dalma vagyok, jelenleg végzés pszichologia
mesterképzéses hallgato klinikai és
egészségpszichologia specializacion. 2017-ben
kezdtem meg tanulmanyaimat a Pedagogiai és
Pszichologiai Karon, ahol 2020-ban diplomaztam le
és jottem tovabb mesterképzésre.
A PPK kozéletében mar a kezdetek kezdetén
igyekeztem jelen lenni. A karon mtko6do szervezetek
és onsegitd korok eseélyt adtak arra, hogy mindenféle

programban, projektben kiprobalhassuk magunkat,

amely rengeteget segitett a fejlddésemben.

Az els6 évem utan a Hallgatéi Onkormanyzat Didkjoléti Bizottsaganak
esélyegyenléségi referense lehettem, amely remek lehet6ség volt arra, hogy
foglalkozzak a fogyatékosiiggyel, valamint azokkal a mindennapi életiinket érinté
problémakorokkel, melyek foglalkoztattak a PPK-s hallgatokat. Itt kortlbelil egy
évet toltottem, amikor is az akkori bizottsagi elndkom poziciovaltds miatt
felajanlotta részemre a Diakjoléti Bizottsag elnoki tisztségét. Ezt elfogadva szintén
kozel egy évig voltam a DJB élén, képviselve hallgatokat a kilonbozo6 testiiletekben,
illetve segitve 6ket tobbek kozott az egyetem tamogatasainak megpalyazasaban.
Ezen a szaktertileten ugy érzem, biztosan mozogtam, és sikerult olyan projekteket
véghez vinnlnk a karon, amelyek segitették hallgatoinkat a mindennapi életiikben,
illetve a karon toltott idejik alatt. Kari palyafutasom cstcsat, Ugy érzem, a PPK
HOK elnéki tisztségének betoltésével értem el, amelyben kozel két éven keresztiil
dolgoztam. Rengeteg olyan informaciot, tudast, illetve tulajdonsagot szereztem

meg ezalatt a két év alatt, amely érdekképviseleti szempontbol, igy gondolom,

y

elengedhetetlen.



Az elndkségemmel megfelel6 dinamikaban egyiitt dolgozva igyekeztink a lehet6

legtobb programunkban is megjelenitett projektet véghez vinni, és agy gondolom,

sikeres munkat végeztiink a PPK-n, amelyet a hallgatéi visszajelzések is tiikroztek.

Kari tevékenységem utan jelenleg a szervezetfejlesztésért felel6s alelnoki tisztséget
kivanom megpalyazni az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatban. A programomat,
illetve azt, hogy az elkovetkezend6 egy évben mit szeretnék véghezvinni, az

alabbiakban részletezem.

Utanpotlasképzés és tudasatadds

A kari Hallgatéi Onkormanyzati tevékenységem soran szembet(iné volt, hogy
mennyire nehéz bizonyos betdltend6 poziciokra és tisztségekre olyan személyeket
talalni, akik egyszerre az adott soft és hard skillek tekintetében is megfeleléen
mikodnek. Az elkovetkezendd id6szak soran szeretném, hogyha fel tudnank mérni
mind az EHOK, mind pedig a részdénkormanyzatok tekintetében azokat a faktorokat,
amelyek elengedhetetlenek adott pozicio vagy tisztség betoltésére. Fontos, hogy a
hallgatéi érdekképviselet elvégzésére kinevezett és megvalasztott személyek
munkajuk soran gordilékenyen tudjanak problémat megoldani, igy ennek elsé
korben a felmérése, masodik korben pedig a felmérések soran kapott adatoknak
megfelel6 személyek megtalalasa legyen a cél mind a részonkormanyzatokban, mint
pedig az EHOK kabinetjében. Természetesen ennek a folyamatnak része egyfajta
mentoralas is, amely soran a tudasatadas megtorténik, és azok a jogyakorlatok is
megosztasra kerilnek, amelyek esszencialisak a munkavégzéshez. Ehhez ebben az
évben egy jol strukturalt rendszert szeretnék kialakitani, melyben dokumentacio
segiti a megfelel6 atadas-atvételt, amely mind az el6d, mind az ut6éd munkajat
megkonnyiti. Fontos kiemelni, hogy a szervezetbe beérkez6 személyek integraciojat
természetesen nem csak az atadas soran, hanem utana is érdemes nyomon koévetni.
A rengeteg informaci6, a projektek, és az egyéb ad-hoc feladatok elsajatitasa és
ellatasa sok id6t vesz igénybe, ezért fontosnak tartom egy olyan rendszer
kiépitését, amely soran a szervezetben Gjnak szamité személyek munkajat nyomon
kovetjik, hogy az esetleges akadalyokban segitsitk Oket, a problémakat

megbeszéljik, igy pedig hosszttavon, de minimum a ciklusa felénél a sajat tertiletén

egy kompetens tisztségvisel6vé tudna valni. ﬁ



Ko6z0s célunk az, hogy akar részonkormanyzati, akar 6sszegyetemi szervezetro6l

beszéliink, az érdekképvisel6k szakmailag felkésziiltek legyenek, és munkajukat
hatékonyan lassak el, azonban ez nem torténik meg azonnal. Legtobbszor az eléd
tudasa, valamint egy Ot a tanulds Utjan mentorald személy jelenléte
elengedhetetlen, hogy magabiztosan és célravezetéen tudja ellatni az utod a
rabizott feladatokat. Ehhez segitene a fent emlitett utankovetéses rendszer,

amelynek megfelelése esetén sok alapvetd akadalyt el tudunk haritani.

Belso szervezeti kohézio

A megfelel6 egyluttmikodésnek mindig fontos része az, hogy az adott csapat
kell6képpen Osszeépiiljon, és kialakuljon a tagok kozott egy bizalmi kommunikacio6.
Ennek megfeleléen szeretném, hogyha a kozos projekteken dolgozo
munkacsoportok csapatépitéseket, kiillonb6z6 programokat szervezzenek nem csak
egymasnak, hanem akar a tobbi munkacsoport részére is. Ez segitene minket abban,
hogy kozdsen tudjunk reagalni a problémakra, és egy dinamikus attit@id alakuljon ki,
amelyben mindenki jol érzi magat érdekképviseleti munkéaja soran.
Ezzel egylitt azt is kulcsfontossagiinak tartom, hogy a testiiletek folyamatait annak
megfeleléen szervezziik, amit az emberek gondolnak az adott projektekrol,
feladatokrél. Ez alapja lehet annak, hogy az eddigieknek megfeleléen tovabb
folytassunk egy erételjes és lendiiletes miikodést, amelynek megfeleléen soran a

ktalonbozé hallgatdi és egyéb problémékra azonnal tudunk reagalni.

Tovabbi feladatok

Régota kitlizott célunk, hogy adott projektek dokumentacidja az utékor szamara is
olyan legyen, amelyek alapjan el tudnak indulni bizonyos folyamatokban. Ennek
megfelel6en mar ebben a félévben a golyatabor szervezésének kapcsan elindult egy
kezdeményezés, amely sordn minden fontos informacié megtalalhatdo és
visszakereshet$, igy segitve az esetleges kérdések felkutatasat, a folyamat
elérehaladasat, valamint a jovobeli érdekképvisel6k munkajat. Természetesen,
amennyiben a dokumentalds bevalik, Ggy azt nem csak egyéb rendezvényekre,

hanem mas feladatkorokre is érdemes kiterjeszteni, igy segitve adott diviziok vagy

y

munkacsoportok munkajat.



A projektek allapotat kovetd rendszer vagy felilet szintén nagy segitséget

nyGjtana annak érdekében, hogy feladataink allapotat ellenérizni tudjuk. Ezaltal
mind a hosszt és rovidtava idobeli tervezés, mind pedig a kilonb6z6 kisebb

teenddk elszamolasa konnyebb és effektivebb lenne.

A ciklus soran fontosnak tartom tovabba, hogy az egyetemen kiviili személyekkel,
testliletekkel is kapcsolatot tartsunk és taldlkozzunk, kommunikaljunk velik. Ez
segithet minket abban, hogy kiilonb6z6, mas mikodésében bevalt jogyakorlatot
hasznositsunk, és egyttt tudjunk kilonboz6 témakroél odtletelni. Ezek a talalkozok
alkalmasak lennének arra is, hogy a kiilonb6z6 egyetemekroél jovo érdekképviseldk

kozotti kommunikacié - amely a hallgat6i mozgalom egy atfogd célja - kialakuljon.

Zarogondolatok

A fent emlitett szervezeti valtozasok az elkovetkezendé egy évben bar nagy
feladatot ronak az EHOK-re, mégis gy gondolom, hogy egyetlen egy kozos célért
dolgozunk: olyan hidakat kiépiteni mind az érdekképviselet tagjai kozott, mind
pedig a részonkormanyzatok és a hallgatok kozott, amely az egyetem miikodését,
illetve az itt eltoltott egyetemi éveket segiti. Termeészetesen ezen az Gton rengeteg
olyan személy lesz, aki biztos tamaszt és hatorszagot fog nydjtani mind szakmailag,
mind pedig emberileg mikodésem soran. A kabinet és elndokség mellett Varga Réka
elnokjeldlt és Bognar Fanni elnodkhelyettesjelolt segitsége eddig is szamithattam,
azonban biztos vagyok benne, hogy ez ezutan sem lesz masképpen. Ugy gondolom,
hogy sok innovacios lehet6séget tartogat az elkovetkezendd egy év, ehhez pedig

egy szakmailag felkésziilt csapat lesz a hallgatok segitségére.




Kalmar Gyongyvér Bella

Bemutatkozds

Kalmar Gyongyvér Bellanak hivnak, masodéves
kommunikaci6- és médiatudomany alapszakos
hallgat6 vagyok a Bolcsészettudomanyi Karon.
Korabban a Tanit6- és Ovoképzé Kar hallgatoija
voltam, ahol diplomam megszerzeseig a
részonkormanyzat Kommunikaciés Bizottsag tagja,
majd elnoke voltam. Az Egyetemi Hallgatoi

Onkormanyzatba el6szor irodavezetéként keriiltem,

ekkor ismerkedtem meg a szervezet gazdasagi

mikodésével, majd 2020-t6] gazdasagi alelnoki
poziciot toltottem be és a kovetkezo évben is ezt szeretném folytatni.
Az elmult évek munkaja soran, féként a pandémia miatt, kevés személyes
talalkozasra volt lehet6sége a Gazdasagi Bizottsagnak, igy elsédleges célom a
kovetkez6 id6szakban az egymas kozti kapcsolatok megerdsitése. Emellett az eddig

elinditott és mtikod6 dokumentacidkat szeretném folytatni, atlathatobba tenni.

Kommunikdci6 és dokumentdcio

Gazdasagi alelnokként amellett, hogy a bizottsagi tagjaimmal folyamatos a
kapcsolattartas, az EHOK elnokével és alelndkeivel is alland6d informéacidaramlas
mikoédik  koéztiink.  Feladataim révén pedig az  irodavezetével vald
munkakapcsolatomat is a napi szintli egytttmiakodés jellemzi. Mindannyiunk
tajékoztatasara szolgal a havonta lekért SAP fedezetvizsgalat kivonatolt tablazata,
amelybol az aktualis koltségvetési allas, adott idopontig kifizetett, illetve lekotott
osszegek olvashatoak ki, részegységenként szerint szétbontva. Emellett pedig bels6
tesztelési fazisban van a beszerzés folyamatkoveté tablazata, amelyet az
irodavezetovel kozosen vezetiink. Amennyiben ez mlkoédéképesnek bizonyul a

jovoben, a kari képvisel6k is hozzaférést kapnak majd.




Kovetkezetesség

Kiemelt figyelemmel szeretném betartatni a Beszerzeési tigyrend menetét, mind
az igénylok kitoltésének pontossaga, mind a hataridék betartasa terén. Ezek hianya
jelent6sen megneheziti az ugyintézés menetét, tekintve, hogy nagyon sok
ligyintézoén és kozalkalmazotton megy keresztil, amig eljut a megvaldsitasig, igy ha
egy igényl6 nem érkezik meg idében, vagy esetleg nem egyértelm( rajta valamilyen
adat, és azt javitani kell, nagyon kevés id6é marad arra, hogy minden papirmunka
elkésziljon.

Emellett gy gondolom, hogy idén még fontosabba valik a koltségkeretek optimalis
felhasznalasa, hiszen a golyataborok és egyéb kozos egyetemi rendezvények, illetve
a tavalyihoz képest sokkal alacsonyabb maradvanykeretek miatt szikosebb
osszegekkel gazdalkodhatunk, mint a virushelyzet éveiben. A tavalyihoz hasonléan,
idén is meghataroztuk, hogy az éves koltségvetés bizonyos szazalékat
tovabbvissziik a kovetkez6 targyévre, ennek betartasa idén kiiléondsen fontos

szempont lesz.

Gazdasdgi Bizottsdg

Az elmalt két évben néhany gazdasagi képzés kapcsan vilagossa valt, hogy a
gyakran és kilonb6z6 idépontokban egymast valté gazdasagi képvisel6knek nehéz
egységes képzést tartani, igy a képzést a tovabbiakban szeretném az EHOK
vezetbképzobe integralni, ahol altalanosabban, nem karspecifikusan, minden fontos
témat érintve alakitanam ki a tudasatadas tartalmat. Emellett azonban félévente
egyszer személyes konzultaciot tartanék opcionalisan egyesével, vagy kisebb
csoportokban (szervezeti munkaban to6ltott id6, az atadas-atvétel mértéke alapjan
kialakitva) a gazdasagi bizottsag tagjaival.
A gazdasagi tisztségvisel6kt6l bekértem egy tudasbazishoz hasonld anyagot arrol,
hogy milyen feladatokat latnak el a sajat kari szervezetiikben gazdasagi teriileten
dolgoz6 tisztségviseloként. Ez egyrészt segitséget nyljt nekem a személyes
konzultaciok, képzés témainak kialakitasaban, masrészt pedig szeretném, hogy ezek
soran lehet6ségiik legyen a jo gyakorlatokat atadasara.
Mivel az elmult két évben nagyon kevés lehet6ség volt a csapaton belili

kapcsolatok kialakitasara és erdsitésére, ezért szeretnénk kotetlenebb,

informativabb talalkozokat is szervezni a bizottsag tagjai szamara. /\



Egyiittmiikodések

Mar masfél éve dolgozunk az ELTE Iskolaszodvetkezettel, akikkel ez id6 alatt
kialakult egy pontos, gordilékeny munkavégzési folyamat. Az id6szakos (két
szorgalmi id6szak és egy nyari iddéintervallum) iskolaszovetkezeti lekotéseket
tovabbra is szeretném megtartani, hiszen igy biztositva van, hogy minden
honapban a szamla beérkezése utan, az kifizetésre alkalmas legyen, emellett pedig
a kari koltségvetésben is konnyebb vele kalkulalni.

Az elmult id6szakban szamos rendezvény szervezésére volt lehet6ségiink, mind
egyetemi, mind pedig kari szinten. Ezek tobbségét az ELTE Szolgaltaté Kft.
megbizasaval bonyolitottuk le, ami nagymértékben megkoénnyiti mind a kancellariai
dolgozok, mind pedig a mi munkankat. Emellett az egyittm@kodés hosszatavon
csokkentheti a rendezvényekre szant kiadasainkat, rentabilissé valhatnak az

eseményeink.

Napi szinti munkakapcsolatban vagyok tovabba az egyetem kozalkalmazottaival,
kiemelten a Kozponti Gazdasagi Hivatal két EHOK-os iigyintézoéjével, illetve a
Koézponti Beszerzési Osztaly munkatarsaival, akik segitsége nélkil a beszerzéseink

nem tudnanak megvalosulni.




Szilagyi Anna

Bemutatkozds

Szilagyi Anna vagyok, 2000. 09. 23-an sziilettem
Debrecenben. Itt végeztem alap- és kozépfoku
tanulmanyaimat, majd 2020-ban felvételt nyertem az
ELTE BTK Kommunikacié - és médiatudomany
alapszakara, melyet a mai napig nagy lelkesedéssel
végzek. Mivel mar az altalanos- és a kozépiskolaban
is didkonkormanyzati elndokként igyekeztem a
koz0Osségi életért tenni, nem volt kérdés szamomra,

hogy az egyetemi hallgatéi érdekképviseletbdl is

szeretném aktivan kivenni a részem.
fgy els6évesként a BTK Szabad Bolcsészeti és Médiakutatasi Intézetek Képviseletének
kozéleti referense lettem, egy év elteltével pedig az emlitett pozici6 mellet mar
médias SzHEK elndkként is a hallgatok mindennapjait igyekszem szebbé és
konnyebbé tenni az intézeten beliil. Az elmult két évben BTK HOK-osként szamos
alkalommal dolgoztam egyiitt valamilyen moédon az EHOK-kel, igy 6rommel és
lelkesedéssel tolt el, hogy a kovetkez6 félévt6l reményeink szerint kommunikacios
alelnokként segithetem az EHOK munkajat, valamint az ELTE polgarok egyetemi

életét.

Tapasztalatok-Motivdcio

Szerintem a kommunikacié igen Osszetett, izgalmas mivészet, hatékonyan csinalni
pedig nem mindig egyszer(l. Folyamatos oOnfejlesztést igényel, melyet a kilénb6z6
oktatasi intézményekben végzett érdekképviseleti tevékenységemnek, valamint
tanulmanyaimnak koszonhetéen hosszt évek oOta gyakorolhatok. Ezen évek soran
tudatosult bennem, hogy kihivast és 6romot lelek azon kommunikacios feladatokban,
melyek soran valamely moédon kozosségek érdekeit képviselhetem, kozosségépitd

szerepet vallalhatok, tajékoztathatok, segithetek.




A mogottem allo  tapasztalatok, valamint az EHOK munkassaganak alapos

megismerése utan - melyben el6dom, Tuza Benedek hatalmas segitséget nyajtott -
rendkiviil motivaltnak érzem magam, és ambicidozus tervekkel varom, hogy
tamogathassam a szervezet tevékenységét, hogy folytathassam, valamint tovabb

fejleszthessem el6dom munkajat.

Bels6 Kommunikdcid

Programomat harom nagy teriiletre bontom, melynek elsd, legelemibb része az
EHOK belsé kommunikacioja. Ahhoz, hogy az ELTE Hallgat6i Onkormanyzata magas
szinvonalt munkat tudjon végezni, valamint azt megfelel6 mddon juttassa el az
Egyetem polgarai szamara, elengedhetetlen, hogy jol mtkodo, gordilékeny
kommunikaci6 valésuljon meg a képvisel6k kozott. Szeretném ezt a kommunikaciot
megfigyelni, illetve sziikség esetén elméleti javaslatokkal és gyakorlati
beavatkozassalmegkonnyiteni. Csakagy, mint az adott képvisel6k munkajat is.
Célom elérni, hogy tarsaim bizalommal forduljanak hozzam barmilyen
kommunikaciés kérdést illetéen, hogy megkdnnyithessem a komoly és nagy
felel6sséggel jar6 munkajukat. Ilyen apro, de a precizitashoz hozzajaruldé célom
példaul a régota vagyott EHOK logoval ellatott fejléces dokumentum-papirok
tervezése és kivitelezése. Az dnkormanyzat b6velkedik bels6 projektekben, melyek
a bels6 miikodés hatékonysaganak maximalizalasat célozzak, ilyenek példaul a
kozosségépité események, a kilonb6z6é diviziokba csoportosulva végzett
tevékenységek, a tudasbazisunk létrehozasa. Fontos, hogy ezen projektek
kommunikacios részfeladatainak elvégzésével hozzajarulhassak milikoédésiink

tokéletesitéséhez.

A mindekori kommunikaciés alelndk egyben a Sajté- és Kommunikacios Bizottsag
vezetbje is, melynek tagjai az ELTE kiilonb6z6 karainakkommunikaciéval foglalkozo
delegalt hallgat6i képvisel6i. A bizottsadg munkajanak 0Osszefogasat, valamint
fejlesztését priorizalt feladatomnak tartom. Szeretném elérni, hogy a tagok kozott

megfeleld, jo hangulatd, hatékony munkakapcsolat alakuljon ki, melyre a garanciat a

y

kozosségépitésben latom.



Erre azért van szlkség, hogy a bizottsag tagjai ne csak sajat tapasztalataik

kicserélésével fejleszthessék az adott karokon végzett kommunikacios
tevékenységet, hanem létrejojjon a karok kozott kommunikaciés szempontbol egy
szerves egylittmiikodés is. Gondolok itt tartalmaik egymaéssal, valamint az EHOK-
kel torténé aktiv megosztasara, minél tobb koézds rendezésli tudomanyos,
kulturalis, sport és kozéleti esemény, kommunikacios kollaboraci6 megvaldsitasara.
Szeretném, ha a bizottsagban a tagok a j6 hangulatGd tudascserén,
kapcsolatépitésen, fejlédésen és fejlesztésen tal kozos brainstorming-olasra is
szivesen adnak fejliket, ezzel lehet6vé téve a karokat 6sszefogd, azokon ativel6
kozos, minden egyetemi polgar szamara relevans, kommunikaciés projektek,

kampanyok kidolgozasat, valamint megvalositasat.

Szintén szervezeti szinten régota vagyott, altalam megvalositani kivant produktum
az EHOK, valamint a kiilénbdzé karok arculati kézikényvének Ilétrehozasa,
Osszegyljtése. Ez bels6 tudasbazisunk szerves részeként egyszerre szolgalna
jelenlegi munkak egységesitését és ezaltal hatékonysagat, de jovendébeli utédaink
tevékenységét is nagyban megkonnyitené. Szintén mindennapi kommunikacios
tevékenységét segitené elsésorban az EHOK, de akar a karok kommunikacios
bizottsagainak is egy kommunikaciés eszkozpark kiépitése. Természetesen ez
komoly anyagi aldozatokkal jar, melyet a gazdasagi alelndkiink segitségével tudunk
optimalizalni, azonban véleményem szerint elengedhetetlen néhany alapvetd
technikai eszkoz (fényképez6gép, kamera, hangtechnika, stb.) beszerzése annak
érdekében, hogy az egyetemhez mélt6, minbéségi tartalmakat gyarthassunk mi

magunk is.

Kiils6 Kommunikdcio

A masodik, igen fontos terililete programomnak a kils6 kommunikacionk.
Véleményem szerint itt kezd6dik a mar emlegetett igazi mlivészet. A legfontosabb
célom, hogy a jelenleginél sokkal nagyobb mértékben épitljink be az ELTE

polgarainak koztudataba. Sajnos azt tapasztalom, hogy a legtdobben nincsenek

y

tisztaban az EHOK funkcidival, miikddésével, munkajaval. .



Pedig rengeteg olyan tanulmanyi, tudomanyos, szocialis, kozéleti és még

sorolhatnam, milyen lehet6ség all a hallgatok rendelkezésére, melyek adott esetben
akar kihasznalatlanul, de mindenképp megismeretlenil maradnak. Azt gondolom,
hogy ennek a problémanak a kezelésére megfelel6 és Osszetett kommunikacids

stratégia kidolgozasara van szilikség.

Ezen stratégia egyik pontja példaul a szervezet atlathatésaga, melynek érdekében
az el6z6 ciklusban remek Instagram kampany készilt, melyet szeretnék én is
megvaldsitani a tisztségvisel6k és munkajuk bemutatasat szem el6tt tartva.
Tovabba, szeretném, ha mtikodésiink mibenlétét nem csak a honlapunkon, de
fogyaszthatébb formaban kozosségi média felileteinken is megismerhetnék a

hallgatok, ezzel csokkentve a tavolsagot kozottiik és koztink.

Szintén az el6z6 ciklusok érdeme a remekil felépitett weboldalunk és Linktree
feliletiink, melyek mindosszesen aktualizalasra varnak. Bar ezek a platformok
elengedhetetlenek a mar emlitett atlathatosag, valamint a tajékoztatas
szempontjabol, a polgarokhoz valé eljutas kulcsanak egyértelmtien a social media
platformjainkat érzem, melyek olyanok, mint -elnézést kérek a személyes példaért-
egy kertes hazban élni: a munkat sosem lehet befejezni - csak abbahagyni. EI6d6m
alapkoncepciodjat szeretném meg6rizni, miszerint a Facebook oldalunk a hivatalos
informaciék, valamint az események megosztasanak helyszine, az Instagram
oldalunk pedig a kozvetlenebb tartalmake. Utobbit szeretném egy sokkal aktivabb,
interaktivabb, informativabb feliiletté tenni. Ennek érdekében sziikségét latom egy
egységes, atlathatd arculat megvalositasanak, rovatokba csoportositott béviilé
informativ és szorakoztatd tartalmak publikalasanak. Ezek a tartalmak féleg a
szervezet munkajaba, jo6 hangulatt kozosségi életébe engednének bepillantast,
valamint allandé és aktualis hasznos informacidok, tudas hordozdiként
funkcionalnanak. A kilonb6z6 social media feliletekben technikailag is sok
kiaknazatlan funkciot latok, ilyen példaul Instagramon a torténetek tematika

szerinti csoportositasa 0sszefoglalokban vagy a bejegyzéseké a kalauzokban.

y



Szintén kommunikacionk, a polgarok elérésének hatékonysagat novelné egy mar

létez6 ars poetica koztudatba keriilése. Nem véletlen, hogy egy hid talalhato az
EHOK logojaban, hiszen a szervezet mottdja: ,Hidakat épitiink!” A rendkiviil kifejez6
mottd és logd véleményem szerint sok, eddig még kiaknazatlan lehetéséget rejt
magaban -legyen sz6 arculati, kommunikaciés lehet6ségekr6l- melyek segitenék
elhelyezni a Hallgatoi Onkormanyzatot az ELTE kiilonboz6 szervei kozott, valamint
még egyértelmlbb identitast kolcsondzne szamunkra. Hiszen arrél van sz6, hogy az
ELTE Hallgat6i Onkormanyzat mintegy ernyészervezetként hidakat épit az egyetem
polgarai, a karok kozott. Szeretném, ha ez a gondolat alapjat képezhetné a

kovetkez6 ciklus munkajanak és kommunikaciéjanak egyarant.

A kommunikaciés alelndk munkaja szervesen kapcsolodik a rendezvényszervezé
referenséhez, amire én is szeretnék kiemelt hangsulyt fektetni, hiszen ismételten a
koztudatba kertlésiink érdekében fontos, hogy a sajat szervezésli eseményeinket
hatékony médon kommunikaljuk. Ide tartoznak hagyomanyosan tobbek kozott a
golyataborok, a golyabal, a Jeges Est. Ezek a rendezvények elemi szerepet jatszanak
az ELTE-s polgarok kozotti kapcsolatépitésben, az ELTE-s identitas kialakitasaban,
igy ezek kommunikalasa fontos és nemes feladat, melybe szeretnék jelentds, alapos

munkat fektetni.

Mindig érkezhetnek aktualis feladatok, melyek adott jelenségekre valdé gyors
kommunikacios reakciot igényelnek. Igy szeretném ugy beosztani a kapacitasaimat-
kapacitasainkat, hogy barmikor készen alljunk egy kommunikaciés kampany
kidolgozasara, vagy barmely kérés teljesitésére. Erre példa, hogy a jovében a BEAC
megkeresésére szeretnénk nagyobb intenzitassal felhivni a figyelmet az egyetemen

megtalalhato sportolasi lehet6ségekre, kiilonds tekintettel a parasportokra.

y



Egyiittmiikodés

A hallgat6i szervez6dés barmely szintje tarsasjaték, melynek dobokockaja a
kommunikacio. Igy tehat elengedhetetlen, hogy gérdiilékeny egyiittmiikodések
fenntartasaval és kialakitasaval segitsem az EHOK és a kiilonb6zé egyetemi
kotodésl szervezetek munkajat. Itt gondolok tobbek koézott a Kommunikacios,
Marketing és Rekrutacios Igazgatosagra , a BEAC-ra, a SHUTI-re, az ELTE Alumni-
ra, melyek mas-mas, de az egyetemi polgarok szamara egyarant nélkilézhetetlen
munkat végeznek, s amelyek altal kinalt lehetéségeket fontos mintegy
hangszoéroként népszertsitenink. Ezen lehet6ségeken tul szamtalan szolgaltatéval
apol gytimolcs6z6 kapcsolatot az ELTE, melyb6l az ELTEphone-hoz hasonlé remek
lehet6ségek sziiletnek az egyetemi polgarok szamara. Az EHOK platformjait
tokéletesnek taldlom arra, hogy ezeket a lehet6ségeket lathatova tegyik a hallgatok

szamara.

Az egytttmikodést nem csak az egyetem kiilonb6z6 szerveivel tartom fontosnak,
de a Hallgatéi Onkormanyzaton beliil is, kiemelt figyelmet forditva a support
diviziora, mely tulajdonképpen az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatanak mikodését
tdmogatja, melynek a kommunikacios alelndkoén tal tagja az elnoki referens, az
informatikai referens, valamint az ELTE Press foszerkesztéje is. Azt gondolom, hogy
az itt sorolt tisztségvisel6k feladatkorei, valamint személye megfelelé tamogatast
fog szamomra nyGjtani annak érdekében, hogy a kommunikaciéos célok

megvalosulhassanak, valamint én is segitségére lehetek majd a divizio tagjainak.

Programom harom nagy szegmensének végére érve azt gondolom, hogy rengeteg
terilleten, és modon lehetséges és sziikkséges az ELTE HOK munkajat
kommunikacios eszkoézokkel tamogatni. A cél Osszességében az, hogy lathatd

hidakat épitsiink az el6ttiink all6 egy évben.

y



Domboro6czky Balazs

Bemutatkozds

Domboréczky Balazs vagyok, 2000. szeptember 21-
én szilettem Egerben.
A gimnaziumi tanulmanyaimat is itt folytattam,
ezutan 2020-ban nyertem felvételt az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karara, angol - francia
osztatlan tanarképzésre.
Mar az els6 évben megismerkedtem a kari Hallgatoi
Onkormanyzat miikodésével, és  kihasznaltam

minden lehet6séget annak érdekében, hogy a kar

kozéletébe bekapcsolodjak.

2021 tavaszatol veszek részt megvalasztott képvisel6ként az érdekképviseleti
munkaban. Tagja vagyok a Romanisztikai Intézeti Képviseletnek, ahol tanulmanyi
referensként tevékenykedem jelenleg is. 2021 oktoberében kértek fel az EHOK
Rendkiviil elszantan és motivaltam kezdtem el a munkat a kabinetben. Ebben az
id6szakban részt vettem a havi rendszerességgel tartott SzOB, illetve Egyetemi
Hallgatoi Szocialis és Osztondijbizottsaganak tlésein, illetve a kovetkezd félév
szocialis palyazati kiirasainak atdolgozasaban. A masodik félév szocialis biraloi
vizsgainak megszervezésében pedig mar fészervez6i szerepet toltottem be.

2022 februarjatol az EHOK szocialis alelndkeként végzem a munkam a Hallgatoi
Onkormanyzatban. Ugy gondolom, hogy ez a pozicié a kezdetekben 6riasi kihivas
volt szamomra, de ennek ellenére a tavaszi félév alatt sikerilt teljes mértékben

megismerni és elsajatitani a pozicio betdltéséhez sziikséges készségeket.

y



Motivdcio, tapasztalatok

Az elmult félév a munka mellett a tanulasrol és a feladatkorok tagabb
megismerésérdl szolt. Az alland6 feladatok mellett, szadmos varatlan kihivassal
kellett szembenéznink, amelyeket gy gondolom sikeresen megoldottunk. Ez a
sikerélmény motival, hogy a munkamat tovabbra is a leheté legkériltekint6bb
modon, valamint kiildnds odafigyeléssel végezzem. Erdekképviseleti munkam soran
rengeteg képviseld6tarsammal dolgoztam egyltt, szamos projektben, feladat-
megvalositasaban vettem mar részt, azonban a szaktertleti bizottsagi munka egy
Gjabb megprobaltatas volt szamomra. A bizottsag feladatainak koordinalasa soran a
szaktudasom mellett bizonyitanom kellett vezet6i ratermettségemet is. Az elmualt
id6szak tapasztalataibdl és az ez altal nyUjtott motivacio segitségével szeretném a

kovetkezé idészakban is képviselni a Hallgat6i Onkormanyzat ezen teriiletét.

HOOK Osztondij Akadémia - ajanlds

A HOOK Oszténdij Akadémia az elmult id6szakban kiilonb6zé egyetemek
érdekképvisel6ivel egy ajanlas létrehozasan dolgozott. A dokumentum kiadasanak
els6dleges célja a rendszeres szocialis tamogatas, valamint kollégiumi elhelyezés
palyazatok benytjtasaval, elbiralasaval kapcsolatos intézményi gyakorlatok
egységesitésének elésegitése volt, figyelemmel a hatalyos jogszabalyokban foglalt
rendelkezések érvényesitésére. Annak értelmében, hogy az ajanlas el6zetesen a
HOOK Kozgytlése altal elfogadasra keriilt, fontosnak tartom a jelenlegi szocialis
palyazataink koriltekinté felilvizsgalatat. Nagy hangsulyt kell fektetni az
adatvédelmi, adatbiztonsagi és adatkezelési szabalyzatokra is, és a palyazati

kiirasaink véleményezése mellett ezekre kell javaslatokat el6terjesztentink.

.....

mar szocialis alelnokként koordinaltam. A palyazatok rendszeres feltilvizsgalata és
véleményezeése ellenére, még mindig el6fordulnak kérdéses esetek. Tapasztalataim
alapjan ezen felmeriilé problémak egy bizonyos része kikiiszobolhet6, megel6zhet6

lenne. Elsésorban a mar meglévo biraléi segédleteket szeretném kiegésziteni egy

y

listaval, amely részletezné az egymast kizaré statuszokat.



Késébb pedig szeretnék az Oktatasi Igazgatésag informatikai munkatarsaival

egylttmikodve egy olyan palyazasi feliiletet létrehozni, ahol ezek, az egymast
evidensen kizard statuszok, nem lennének egyiitt jelolhet6ek. Ezt természetesen
nagyon kortiltekintéen kell megvalositani, Ggy, hogy a hallgatéi érdekek
semmiféleképpen ne sériiljenek. Azt gondolom, hogy ezzel csokkenthetnék a biraldi

hibak és a fellebbezések szamat is.

Kollégiumi Hallgatéi Onkormdnyzat

Az Egyetemen jelenleg a hallgatok szocialis helyzetének felmérése felilvizsgalat
alatt all, a szocialis tadmogatasok, valamint a kollégiumi felvételi soran bekért
adatok egységesitése kapcsan. A jogszabaly szerint erre félévente csak egyszer
keriilhet sor, igy erre mindenképp reagalnunk kell. Ez a helyzet jelent6s
problémakat és kérdéseket vethet fel, ezért - megvalasztasom esetén - a szocialis
helyzetfelmérés targykorét kozponti feladatként fogom kezelni az elkovetkezendo
id6szakban, valamint a biralasi szempontok egységesitésére fogok torekedni. A
szempontok kidolgozasahoz elengedhetetlen a k6z6s munka és egylttmtkodés a
Kollégiumi Hallgat6i Onkormanyzat érdekképviselbivel, hogy egy olyan Gj rendszert
tudjunk létrehozni, amely alkalmas mind a kollégiumi felvételi eljarashoz, mind a

rendszeres szocialis tamogatas kérvényeinek megfelel6 elbiralasahoz.

A mar emlitett ajanlast, valamint az Onkorméanyzatok altal hasznalt metodusokat
atvizsgalva hiszem, hogy egy @j modszer kialakitasaval a hallgatok szocialis
helyzetének felmérése sikeresebben és szabalyosabban mkodhet majd az

Egyetemiinkon.

A Szocidlis és Osztondijbizottsdg mitkodése

Véleményem szerint, az érdekképviseleti munka egyik legnagyobb felel6sséggel
jar6 feladatait a Szocialis és Osztdndijbizottsdg végzi, ezért rendkiviil nagy
odafigyelést és precizitast igényel. Ugy gondolom, hogy a Bizottsag iigyrendjének

elkésziiltével, egy sokkal szabalyszerlibben és kovetkezetesebben funkcionald

y

Bizottsagot tudunk majd mtkoédtetni a kovetkez6 tanévt6l kezdve.



Mindenképpen nagy hangsulyt szeretnék fektetni a hataridékre ¢és a

rendszerességre. Szeretném, ha tanév elején megbeszélnénk a Bizottsag féléves
feladatait, kotelezettségeit, valamint altalanos uléseinek id6pontjait. Ezzel is
biztositani tudnank, hogy a kérvények elbiralasa mindig idében megtorténjen, és ne
legyenek elmaradt kifizetések sem.

A bizottsagi feladatok végrehajtasaban a kari tisztségvisel6k egylttmikodése
mellett, nagyban szamitok Toéreki-Koczka Zsoéka - leend6 palyazatokért felelds
alelnok - széleskort érdekképviseleti munkaja soran szerzett tapasztalatara,

segitségére is.

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés

A kabineten beltil tovabbra is tobb egylttmikodésre szamitok, kilonbozo
palyazatok elbiralasa soran. A Parhuzamos képzés kompenzacié palyazatainal
Bérczes Lucara, leend6 tanulmanyi alelndkre, valamint az Erasmus+ Start 6sztondij
palyazatainal Pap Zsoéfiara, leend6 kiligyi alelndkre. TObb kar visszajelzése alapjan
sziikségessé valt a kilfoldi hallgatok szélesebb korli informalasa a szocialis
tamogatasokkal kapcsolatban. Ebb6l adédodan, szeretnék egy informaciés kampanyt
létrehozni, Pap Zsofia, valamint Szilagyi Anna, leendé kommunikacios alelnok

segitségével.

A Szocialis és palyazati diviziot kialonb6z6, mégis hasonlé teriileteken
tevékenykedé tisztségvisel6k alkotjak, igy az egyittmikoddés elengedhetetlen lesz.
Az el6z6 félévhez képest a divizio tagjainak nagyrésze meg fog valtozni, ezért
els6sorban szeretném a divizi6 mGkodését az eddig szerzett tapasztalatommal

el6segiteni.

A szocialis tigyekben kozremikod6 egyetemi szervekkel tovabbra is szeretnék jo
munkakapcsolatot apolni. Bizom a szoros egytittmikoddésben a Hallgatéi Pénziligyek
Osztalyanak munkatarsaival, bizonyos esetekben a Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag
tagjaival, valamint, nem utols6 sorban, szamitok a Tanulmanyi és Hallgatoi

Ugykezelb Rendszer Féosztalyanak informatikus munkatarsainak segitségére is.
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Bérczes Luca

Bemutatkozds

Bérczes Luca vagyok, a tanulmanyaimat az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karan folytatom, mint angol-
francia osztatlan tanarszakos hallgat6. A BTK
Hallgat6éi Onkormanyzataval mar golyaként volt
lehet6ségem megismerkedni, a szervezet munkajat
2017 és 2022 kozott segitettem. A BTK HOK-ben a
Romanisztikai Intézeti képviseletnek voltam a tagja,
ahol a tudomanyos referensi feladatokat lattam el. A

2020/21-es tanévben én toltottem be az EHOK-ben

a tanarképzési referensi tisztséget, és mar ez id6

alatt volt lehetéségem megismerni és megtapasztalni az EHOK munkajat és az ezzel

jaro felel6sséget.

Motivacio

Torekszem a folyamatos fejlédésre, és erre lehet6séget nytjt nekem az EHOK. A
2021/22-es tanévben, tanulmanyi alelnokként végzem a munkamat a szervezetben.
Az elmult egy év soran lehet6ségem volt mélyebben is megismerni a pozicio
feladatait és hataskoreit. Ugy érzem, most mar egy biztosabb tudassal rendelkezem
a munkakoéromet illetéen, és latom, hogy hol tudnék még fejlédni, és hogy milyen
tertileteket tudnék még fejleszteni. Az eddig gyajtott tapasztalataimat felhasznalva,
motivaltan és magabiztosabban tudok nekivagni a kovetkez6 évnek mint tanulmanyi

alelnok.

Hallgatoéi Kovetelményrendszer feliillvizsgdlata
Fontosnak tartom az ELTE HKR folyamatos felilvizsgalatat és esetleges
modositasat, hiszen ez az a dokumentum, amihez els6dlegesen fordulhatnak a

hallgatok, ha tajékozodni szeretnének (tobbek kozott) a tanulmanyaikat szabalyozo

rendelkezésekkel kapcsolatban. /\



Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy indokoltta valt a HKR altalanos

részének ismételt attekintése, illetve, a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsagban eltoltott
tagsagom soran felszinre kertil6 kilonb6zé hibak, hidnyossagok is ezt igazoljak.

Ez a felilvizsgalat egy nagy és hosszu, karokat atolel6 folyamat, ezért tobb 1épésbol
szeretném Kkivitelezni. El6szor felmérésekkel kezdeném a munkat, amikhez a kari
tanulmanyi bizottsagok vezetdit is segitségiil hivnam . Munkacsoportokat hoznank
létre, ahol a HKR kilonb6z6 részeit vennénk gorcsé ala. A folyamat végén
javaslatokat tennénk az esetleges hianyossagok poétlasara, a hibak kiktiszobolésére.
Véleményem szerint, a kovetelményrendszer altalanos részének atnézése
O0sztonzoen hathat a karok szamara is, hiszen a kari kiillonods részeknél is hasznos
lehet a rendszeres és részletes atvizsgalas a teljes hatékonysag és hasznalhat6sag

érdekében.

OHV feliilvizsgdlata

Az Oktatas Hallgato6i Véleményezése kérdoivek megreformaladsara mar par évvel
ezel6tt is tettek kisérletet el6édeink. Azonban a COVID-19 jarvany és a folyamatosan
valtoz6 oktatasi modszerek és formak miatt, megint aktualisnak érzem az OHV
feltlvizsgalatat. A visszajelzések alapjan, a hallgatok még mindig nem elégedettek
teljesen a kérdoivvel, ezért az EHOK Tanulmanyi Bizottsaganak kozremikodésével,
el szeretnék kezdeni gondolkodni azon, hogy hogyan javithatnank a kérdéiven és,
hogy miket valtoztathatnank rajta. Szeretném, ha az OHV-ban adott visszajelzések
hasznalhat6 informaciokat tartalmaznanak, és hogy ezeket a visszajelzéseket
ténylegesen komolyan figyelembe vegyék mind a hallgatok, mind az oktatok

egyarant.

ELTE Karrierprogram

Az ELTE Karrierkézpont és a MELO-DIAK Holding Zrt. kdézdsen kifejlesztette az
ELTE Karrierprogram tervezetet, amelynek a legf6bb célja az, hogy jelent6ésen
novelje az ELTE-n tanul6 hallgatok munkaer6-értékét, s nagymértékben
hozzajaruljon a foglalkoztathatosagi kompetenciaik fejlesztéséhez, valamint

sikeresen tamogassa 6ket a munkaerdpiacra valo kilépésben.
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A program azon munkaerépiaci kompetenciak - soft skillek - fejlesztésére helyezi a

hangstlyt, melyeket a késébbi munkaltatok is értékelnek az egyes
munkavallaléiknal. A kezdeményezés jelenleg nem haladt tovabb, de szeretnénk, ha
tovabblendiilne, hiszen a targyi tudas mellett, amit az egyetem ad, nagyon

hasznosak lehetnek a program segitségével fejleszthet soft skillek is.

Altaldnos feladatok, kapcsolattartds

A fentebb emlitett torekvések mellett, tovabbra is nagy hangsulyt fektetnék az
altalanos tanulmanyi alelnoki feladatok ellatasara, a kilonbdozé egyetemi
bizottsagokban valé aktiv részvételre és hallgatéi érdekképviseletre. A felmerild
tanulmanyi problémak megfelel6 kezelése is fontos feladat, illetve a megfelel6
kapcsolattartas az Oktatasi Igazgatdsaggal és a Tanulmanyi Hivatalokkal.
Az EHOK kabinettagokkal valé egyiittmiikodést is szeretném folytatni, kiilléndsen a
tanulmanyi divizi6 tagjaival. A Parhuzamos Képzés Kompenzacié palyazatnal pedig

szamitok a szocialis és a palyazatokért felel6s alelnokokkel valé kooperaciora.




Toreki-Koczka Zsoka

Bemutatkozds

Toreki-Koczka Zsoka Maria vagyok, az ELTE
Bolcsészettudomanyi Kar angol-torténelem tanarszakos
hallgatoja 2018 szeptembere oOta. A kari Hallgatoi
Onkormanyzat, azon beliil az Angol-Amerikai Intézeti
Képviselet munkajaban 2020 oOta veszek részt, azota
sokféle terepen, tobb referensi pozicioban is
kiprobalhattam magam. A kari HOK-be valo

megvalasztdsom 6ta minden félévben biraltam

rendszeres szocialis 6sztondijpalyazatokat is a BTK-n,

igy megismerkedhettem a palyazas rendszerével és annak pontos menetével,
mozzanataival az Egyetemiinkdn. Az els6 biralasi id6szakom alatt egyértelmivé valt
szamomra, hogy milyen elengedhetetlen része az egyetemi életnek a kiildnb6z6

palyazatok, hiszen 6riasi segitséget nytjthatnak a hallgatéknak.

Az idei év tavaszatdl az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzatban palyazati
asszisztensként tevékenykedem. Ez lehetdséget adott arra, hogy kibovitsem az
el6zetesen megszerzett tudasomat a kérvények, palyazasi lehetéségek,
adminisztracié teriletein, valamint arra sarkallt, hogy rendszerszemléletl
gondolkodasmoédomat fejlesszem. A palyazatok kiirasatol a biralaton keresztiil
egészen addig, hogy a dotaci6 megérkezik egy-egy hallgatohoz, feliigyelhettem
ezeket a komplex folyamatokat Varga Réka elndkjelolt és egyben volt palyazatokért

felel6s alelnok segitségével.




Motivacio

Er6s motivalé er6ként hatott ram a szocialis tamogatas kérvények biralasa alatt
meger6sodott hitem abban, hogy az oktatason kivill a masodik legfontosabb helyet
az egyetemi életben a palyazatok foglaljak el, hiszen ezek biztonsagérzetet és
kiemelked6 lehetéségeket nytjtanak a hallgatéknak. Egy-egy nyertes palyazat
segithet abban, hogy egy hallgat6i mobilitas megvalosuljon, vagy a kiemelked6
tevékenységeket jutalmazhassuk, hogy 6sztonodzhessiik a hallgatdékat tanulmanyaik

soran a lehet6ségeik kiaknazasara.

Azon kivil, hogy a hallgatok jolétének és szakmai fejlédésének szempontjabol
igazan relevans tertlettel foglalkozhatok, inspiral a palyazatokért felel6s alelnoki
poziciobol fakado sziintelen torekvés a precizitasra, a dinamikus megajulasra.
Hiszen a palyazati lehet6ségeknek az egyetemiinkdn tikrdzniik kell- ahogy azt
eddig is tették- a hallgaték tudomanyos, szocialis és kozéleti tgyeit, azoknak
folyamatos valtozasat, vagy éppen azokat a pontjait, amelyek valtozatlanul az

egyetemi évek részei.

Kommunikdcid

A palyazatokért felel6s alelnoki pozicidban a szerteagazo palyazati lehet6ségek
miatt kiemelkedéen fontos véleményem szerint a hatékony kommunikacio és
csapatmunka mikro- és makroszinten is. Szeretném a gordilékeny szervezeti
miikodés, az akadalytalan, palyazatokkal kapcsolatos tigyintézés és a karokkal valo,
egyetemi szintli k6z0s munka magas szinvonalon tartasa érdekében megérizni és
fejleszteni a folyamatos kapcsolattartast. A rendszeres, feladatorientalt
kommunikaci6 az EHOK tobbi alelnokével, valamint a kari hallgatoi
onkormanyzatokkal azt eredményezné, hogy jobban atlathatjuk a hallgatéi
tevékenységeket, ennek megfeleléen pedig eredményesen korszerGsithetjik az

0sztondij-palyazatokat, vagy akar teremthetilink Gjjakat.
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Finomhangolds, fejlesztés

Mint ahogyan el6édeim mar annyiszor megtették, én is szeretném ezt a pontot
belefoglalni a programomba, hiszen mindig relevans a finomhangolas, igazitas, és
feliilvizsgalat. Ugy gondolom, a palyazatokért felelés alelndk pozicidjanak egyik
legfontosabb feladata, hogy folyamatosan igazitsa a palyazati lehetéségeket
Egyetemilink oktatdsahoz, a hallgatéink mindennapjaihoz, a versenyképes tudas
megszerzésének segitésének és a hallgatéobarat hozzaallas megvalositasanak

érdekében.

Fontosnak tartom egészen a palyazatok el6készitésétdl a preciz odafigyelést, az
alkalmazkodast a fejl6déshez, hogy a hianyossagokat kikiiszoboljik és az elavult
részeket ki tudjuk cserélni naprakész informaciok alapjan. Szeretném, ha az év
egyik legnagyobb projektje mar a nyaron kezdetét vehetné, az EHOK-6s és a kari
palyazati lehetéségek felilvizsgalata kapcsan, hiszen a finomhangolas mellett a
nagyobb hangvételi attekintések is sziikségesek a jovébeli hatékonyabb
mikodéshez. Ennek az attekintésében Varga Réka elnokjelolt és az alelndkjeldltek
lesznek segitségemre, hiszen a ralatasuk a sajat tertleteiken értékes tudast jelent a
palyazatok terén is. Szeretnénk ajanlast tenni kozérthetd, altalanos kategoériak
bevezetésére az ISZTK palyazatokban az 6sszehangoltabb, nyomon kovethet6bb

mukodés érdekében.

Hallgatokért, hallgatoknak

A kari Hallgatéi Onkormanyzatba valé megvalasztasom oOta sziviigyemnek tartom a
hallgatébarat hozzaallast, az ELTE polgarai jolétének figyelemmel tartasat. Sajnos
tobbszor megesik, hogy a hallgatok elesnek dsztondijaktol, mert nem hasznalnak ki
palyazati lehetéségeket. Altalanos probléma, hogy hidnyos a tudasuk e téren, vagy
egyaltalan nem is tudnak rola, milyen tevékenység, statuszok jogositjak fel 6ket

arra, hogy kérvényeiket leadhassak.
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Palyazatokért felel6s alelnokként szeretném elérni, hogy a hallgaték szélesebb kori

tudassal, valamint kénnyen elérhet6 és érthet6 forrasokkal rendelkezzenek az ELTE
szerteagaz6 palyazati lehet6ségeir6l. A tervezett rendszeres, a hallgaték korében
kihirdetett tajékoztatdé események, valamint a kari és az egyetemi weboldalak
palyazatokrél szo6ldé részeinek jovébeli egységesitése és aktualizacidja mind
el6segitik majd, hogy a hallgaték atfogd ismeretekkel rendelkezzenek az ELTE
palyazati rendszerér6l, melynek célja, hogy egy 0sztondij-lehet6ségrol se

maradjanak le.

Kapcsolatok
szempontbol, hogy rengeteg, kilonb6zé teriileteken munkat végzé hallgatoi

érdekképviselovel tarthatja napi szinten kapcsolatot, és tanulhat t6lik ezaltal.

Az ELTE Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzaton belill az egyes palyazatokhoz
sziikséges szektorral foglalkoz6 alelndkkel dolgozhatok majd, leggyakrabban a
kiligyi, tanulmanyi, és tudomanyos alelnokokkel, sportreferenssel. A kdz6s munka
idétartama alatt elhangzo, szakmai hozzaszo6lasok, vélemények minden bizonnyal
segitenek majd a feladatom ellatasaban. Varom, hogy kozosen oldhassunk meg
olyan problémakat és nehézségeket, melyek csak csapatmunka altal megfejthetok,
hiszen kevés dolog lehetetlen egy jo csapattal. A finomhangolasban és a palyazatok
modernizaci6jaban is varom a kabinet tagjainak javaslatait és az egylttes

munkavégzést, illetve Varga Réka elnokjelolt Gtmutatasat.

Kozelebbi kapcsolatban leszek a Szocialis és palyazati divizidval, amelynek heti
rendszerességgel tartott tlésein kozos célkitizéseink megvalositasaért fogunk

dolgozni Bognar Fanni elnokhelyettesjelolt segitségével.

y



A hallgatok palyazatokkal kapcsolatos tudasanak kiszélesitésében Szilagyi Anna

kommunikacios alelndkjelolt segitségét szeretném kérni, hogy eredményesen
bonyolithassunk le kari és egyetemi szintG tajékoztatokat az 0Osztondij-
lehet6ségekrdl, illetve, hogy az egyetemi és kari weboldalainkon kénnyen érthet6

és naprakész informacioé fogadhassa az ELTE polgarait.

A palyazatok év kozbeni kezelésével és a palyazati idészakok lebonyolitasaval
kapcsolatosan bizom a Hallgatéi Pénziigyek Osztalya munkatarsainak segitségében,
akikkel mar eddig is eredményes ko6zO0s munkat végezhettiink az 0Osztondijak
kapcsan. A kérvénysablonokkal kapcsolatos tgyek elintézésekor a Tanulmanyi és
Hallgatoi Ugykezel6 Rendszer Féosztaly munkatarsaival fogok egyeztetni. Az
esetleges fellebbezések alkalmaval rendelkezésére allok a Hallgatéi Jogorvoslati

Bizottsagnak.




Pap Zsofia

Bemutatkozds

Pap Zsoéfia vagyok, a Gazdasagtudomanyi Kar
els6éves  szamvitel = mesterszakos  hallgatdja.
Alapszakos tanulmanyaimat is ugyanezen karon
végeztem nemzetkdzi gazdalkodas szakon. A
hallgatéi érdekképviselet a kezdetektél fontos
szerepet jatszik az életemben. Alapitod tagja voltam
az akkor még Gazdalkodastudomanyi Intézet
Hallgat6i Onkormanyzatanak, majd késébb szamos

pozicioban kiprobalhattam magam.

A GTK kildottgytilési tagsagom utan lehetéséget kaptam az ELTE HOK kiliigyi
asszisztenseként munkalkodni, ezt kovetéen pedig masfél évet voltam a GTK
kiltiigyi alelnoke. Az utobbi egy évben ismét az ELTE HOK-6t erGsitettem, mint
kiliigyi alelndok. Ugy gondolom, hogy az elmult négy év alatt kialakult bennem egy
atfogo, teljes kép az egyetem kiiligyi helyzetér6l és arrdl is, hogy mik az
erésségeink, valamint gyengeségeink, amiket fejleszteni szikséges a hallgatok
érdekében. Bizom benne, hogy tapasztalataimnak kdszonhetden ismeét elnyerem a

Kildottgytilés tamogatasat és folytathatom munkamat az ELTE HOK berkein beliil.

Nemzetkozi hallgatok érdekképviselete

A nemzetkozi hallgatok érdekképviselete jelenleg foként kozvetetten valosul meg,
ezeknek a hallgatoknak a legnagyobb része a Stipendium Hungaricum és Erasmus+
program keretein beliil érkezik Magyarorszagra, azonban tobben kiilonb6z6 egyéb
lehet6ségeken keresztiil lépnek kapcsolatba Egyetemiinkkel. Aktualis alelnoki
palyazatom  legfontosabb  elemének tartom a  nemzetkdzi  hallgatok
érdekképviseletének keérdését, ezen belul is kiemelten azon hallgatoket, akik a
teljes képzésiiket intézményinkben toltik 6nkoltséges formaban. Az utébbi években

szamuk folyamatosan né6tt és a novekvéd szama angol nyelvli szakoknak

koszonhet6en egyre tobben csatlakoznak be az ELTE polgarai kozé. ﬁ



Els6sorban a kovetkez6 ciklusban az alapok megteremtésére és a jogyakorlatok

feltéerképezésére szeretném helyezni a hangsulyt, arra, hogy milyen eszkozokkel
tudjuk a jovoben megvalositani az oOnkoltséges kulfoldi hallgaték kiemelt
mentoralasat, érdekképviseletét. Tobb kar is dolgozik mar ezeken a lehetéségeken,
igy a munkat ezek alapjan kezdjik majd meg a Nemzetkdzi Stratégiai Iroda
tamogatasaval, akik felkértek minket egy kozos stratégia kidolgozasara. A
kovetkez6 tanév végére szeretném, ha minden érintett karon meg tudnank

teremteni kozO0sen az alapokat.

Nemzetkozi mobilitdsi lehetoségek népszeriisitése az Erasmus+-on tul is

Manapsag a kulfoldi részképzéseknek oOriasi szerepe van, nem csak
tapasztalatszerzés céljabol fontosak, hanem késébb a munkaerépiaci
elhelyezkedésben is elényt jelentenek. Ezen feltl szélesitik a latokort, altaluk Gj
kultarakat ismerhetiink meg, nem utolsésorban pedig hozzajarulnak a
nyelvtanulashoz is. Az ELTE széleskorli kapcsolatrendszerének koszonhetéen
szamos lehet6ség all a hallgatok rendelkezésére a kilfoldi mobilitast illetéen, ezek
szama az Ujabb lehetéségeknek koszdonhetéen folyamatosan béviil. Ugy gondolom,
hogy a Hallgatoi Onkormanyzat egyik legfontosabb feladata, hogy a hallgatok
szamara mindig naprakész, pontos informaciok alljanak rendelkezésre a palyazatok
menetérél és az elérheté Osztondijakrol. Az elérhet6 palyazatok koziil
egyértelmten az Erasmus+ Orvend a legnagyobb népszertGségnek, azonban
fontosnak tartom, hogy a tobbi palyazatrél is tajékoztassuk a hallgatdkat. Az
Erasmus+ program egyik kevésbé ismert, am annal tobb lehet6séget rejtd elemét a
kilfoldi szakmai gyakorlati lehetéség népszertsitését is kiemelt feladatomnak

tartom.

Az Erasmus+-on tul is szamos lehet6ség létezik a hallgatok szamara. Ezek féleg
Europan kivili lehet6ségek, amelyek egyre vonzdébbak a mobilitasok irant
érdekl6ddék szamara. Legtobb esetben az emlitett 6sztondijak karspecifikusak, igy
ezeket a kari képviselékkel egyesével kivanom atnézni, és az ezekre vald

kommunikacios stratégiat célzottan szeretném kidolgozni.

y



Erasmus+ Start 6sztondij és beszdmoldsi rendszer

Az elmult években az EHKB (Egyetemi Hallgat6i Killigyi Bizottsag) tagjaival és az
ENPO-val (Erasmus+ és Nemzetkozi Programok Osztalya) kozdsen tobbszor is
modositottuk, kiegészitettiik a palyazati felhivast mind a hallgatok érdekében, mind
az aktualis valtozasokat kovetve. A kovetkez6 idészakban elsésorban a beszamolasi
rendszer fejlesztésén kell dolgoznunk. A jelenlegi beszamol6 sablon szamos
valtoztatason esett at, tartalmilag atfogdé képet ad a nyertes palyazok mobilitasi
programban valdé részvételérél, azonban formatuma miatt a feldolgozasuk
nehézkes. Ugy gondolom, hogy a hallgatok altal megosztott élmények, tapasztalatok
nagy segitségiinkre lehetnek a népszer(sités soran, igy érdemes lenne ennek
atalakitasa. A jovében egy biztonsagos, online format tartok elérevezet6nek, ezen
szeretnék az EHKB-val kézosen dolgozni. Mindezen feliil fontosnak tartom, hogy a
tovabbiakban is kozdsen dolgozzunk a palyazatot érinté valtozasokon is annak
érdekében, hogy minél tobb hallgato részestilhessen ebben a segitségben a kilfoldi

tartézkodasa alatt.

Egyetemi Hallgatéi Kiiliigyi Bizottsag (EHKB)

Az EHKB a kilugyek egyik legfontosabb szintere, ennek keretein belil van
lehet6sége a kari képvisel6knek egymassal, valamint a tovabbi alland6é tagokkal
talalkozni. Célom, hogy a kovetkez6 id6szakban, a jogyakorlatot kovetve az iiléseket
elére meghatarozott allandé idépontokban, folyamatos jelleggel tartsuk meg.
Fontosnak tartom az atlathatésag biztositasat is, az tUlések jegyz6konyvei és
hatarozatok minden esetben rovid idén belil kikildésre keriilnek az érintettek
szamara. A Bizottsag oOsszetételében folyamatosak a valtozasok, igy fontosnak
tartom, hogy a jovében is napirendre vegyilink olyan témakat, projekteket, amelyek
alapoz6 tudast adhatnak az Gj kari képvisel6knek. Mindezen feltil lehet6séget
szeretnék teremteni kozvetlen talalkozasi alkalmakra az egyetemi kuligy
képviselbivel. Ez az igény mind hallgatéi, mind vezetéi oldalrol felmerilt, igy a

jovoben Ggy gondolom, hogy szamos k6zo6s projekten tudunk majd dolgozni.

y



Tdrsszervezeti kapcsolatok megerdsitése

Stipendium Hungaricum és ESN

A nemzetkozi hallgatok érdekképviselete évek Ota az egyik legfontosabb feladatunk.
Szeretném erdsiteni a stratégiai kapcsolatot a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidjanak (HOOK) gondozasiban lévé  Stipendium  Hungaricum
Mentorhalo6zattal, és velik kozodsen fejleszteni a meglévo lehetéségeinket.

Az ESN kozvetett érdekképviseletet biztosit a beérkez6 hallgatok szamara, igy
jelenléte elengedhetetlen Erasmus+ programmal beérkezé hallgaték szamara. Az
altaluk rendezett programoknak koszonhetéen a kilféldi hallgatok kozosséggé
tudnak formalédni, mentoraik a tanulmanyaik soran folyamatosan mellettik
vannak. Fontosnak tartom, hogy az ESN ELTE-vel szorosan egyittmkodve
tovabbra is fenn tudjunk tartani egy kolcsdndsen tamogatod kapcsolatot. Ennek
elsédlegesen az EHKB ilések adnak teret, ahol az ESN képvisel6je allando
meghivottként vesz részt és mondhatja el véleményét, vethet fel problémakat a

projektekkel, problémakkal kapcsolatban.

Nemzetkozi Iroda

A kari, valamint koézponti Nemzetkodzi Irodakkal valdé kapcsolattartas a
mindennapok reészét képezik. Elmondhatd, hogy szinte az Osszes projektben
segitségiinkre vannak, legyen az az Erasmus+ palyazati idészak promoécidja vagy a
Start 6sztondij el6készitése. Az elmult év soran egyre tObb megkeresés érkezett a
résziikroél, igy jelenleg is fut kozo6s projektiink és a jovében is varhatoak tovabbiak. A
mindkét oldalrdl érkezé nyitottsag tokéletes talajt biztosit a jovObeni sikeres

egylttmikodéshez.

HOOK

Fontosnak tartom, hogy az ELTE HOK kiiliigyi frontja orszagosan is jelen legyen. A
HOOK vezetéképzok és egyéb események altal biztosithatjuk a naprakész fejlédést
és a kilonboz6 felmeriilé problémakban is segitséget kaphatunk. Meg szeretném
emliteni a HOOK Kiilhoni programjat is, amely tamogatasan keresztiil segitséget

kaphatunk a hatarainkon talrél érkez6 magyar hallgatokkal kapcsolatban felmerilt

kérdésekben is. /—\



Kiilso és belso kommunikdcio

A hallgaték kiléonbdz6 online, valamint offline platformokon valé megszolitasat
fontos feladatomnak tartom. Ugy gondolom, hogy a nemzetkdzi lehet6ségek
promocidjat nem lehet elég koran elkezdeni, fontos, hogy mar az Educatio
Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitason felkeltsiik a leendé hallgatok érdeklédését,

el6zetesen is megismertessiik veltiik az ELTE altal kinalt kiliigyi lehet6ségeket.

Az elmult év soran sokat beszélgettink az EHKB-val a kommunikaciés
lehet6ségekrdl, arr6l, hogy hogyan lehetnénk hatékonyabbak. A tavaszi
szemeszterben mar egy 1j, kevésbé kozpontositott stratégiat alkalmaztunk. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogy a kiligyi palyazati lehet6ségek népszertsitése,
kommunikacioja a kozponti ELTE HOK platformoktol az egyes kari egységekhez
kerilt at. A karok igy specializaltan, kozvetlentl tudjak elérni a sajat hallgatoikat.
Ez a stratégia bevaltotta a hozza flizott reményeinket, igy a késébbiekben is ez
alapjan képzelem el a kommunikaciénkat. Természetesen tovabbra is szeretnék

szorosan egylttm(ikodni a kommunikaciés alelndkkel.

Ugy gondolom, hogy napjainkban az elsédleges platformok a Facebook és az
Instagram, ezeken a feliileteken tudjuk leginkabb elérni a hallgatékat, igy a

legfontosabb lehet6ségeket ott is népszertsiteni fogjuk.




Saly Eszter

Bemutatkozds

Saly Eszter vagyok, tanulmanyaimat 2020
szeptemberében kezdtem meg az ELTE
Természettudomanyi Karan, Kémia BSc szakon. Mar
az egyetem els6 évében is tudtam, hogy leginkabb az
elméleti kémia vonz, igy tudatosan olyan targyakat
vettem fel és végeztem el kotelez6 targyaim mellett,
amelyek magasabb szinti matematika és fizika
anyagot adnak at. 2021 nyaran csatlakoztam az ELTE

Molekularis Kvantumdinamika csoporthoz mint

e tudomanyag irant érdekl6d6 hallgatd, a csoport munkajan keresztil rengeteg
hasznos 1j ismeretet szereztem. 2022 nyaran itt is tervezem végezni kotelez6
szakmai gyakorlatom, ezzel megkezdve a csoporton belil az 6nallé munkat.

Mar a gimnaziumban is fontos volt szamomra, hogy a kodzéletben is aktiv szerepet
vallaljak tanulmanyaim mellett, igy a 2018/19-es ciklusban a Flggetlen
Diakparlament képvisel6jeként részt vettem a Szocialis Bizottsag munkajaban, mely
soran pontokban megfogalmaztuk oktatassal kapcsolatos javaslatainkat. Kés6bb
2019 és 2022 tavasza kozott az Alternativ Diakkozponta Oktatasért Mozgalomban
lattam el kilonboz6 feladatokat, azon kiviil, hogy vezettem a szakmai stab
oktatasfejlesztéssel kapcsolatos munkajat, elndk asszisztenseként rengeteg
szervezOi készséget igénylo elfoglaltsagom is volt. Az egyetemen is igyekeztem a
kozosség hasznos tagjava valni, a 2021/22-es tanévben mentorként segitettem a
kémia szakra érkez6 golyak beilleszkedését, valamint a jelenléti idészakban jelen
voltam megfigyeloként szinte az Osszes Kildottgytlésen, melyen a 2022/23-as

ciklusban megvalasztott képvisel6jeként is tevékenykedni fogok.

y



Eddigi tapasztalataim lehetéséget adtak arra, hogy lassam, hogyan juthatna el

egyetemiink hallgatéoihoz minél tobb informaci6 arrél a rengeteg nagyszeri
lehet6ségrél, melyet az ELTE kinal a tudomany irant érdekl6dé hallgatok szamara.
Az egyetemen eltoltott egy éves online id6szak utan kiemelten fontossa valt
szamomra, hogy a kozosségi élet kiterjedjen a tudomanyos programokra is, az
érdekes el6adasok, konferenciak hire eljusson a lehet6 legtobb emberhez, hiszen
ezen talalkozasok alkalmaval nemcsak barati, hanem leend6 szakmai kapcsolatok is
kialakulhatnak. Mivel a sajat szaktarsaimon kivil aktiv kapcsolatban allok az eggyel
fiatalabb évfolyammal is, ezekben a korokben igyekszem terjeszteni a kilonb6zo

rendezvények hirét, illetve az egyetemi kutatasi lehet6ségeket.

Pdlydzatok, osztondijak

A tudomanyos alelndk Ilegfontosabb feladatai ko6zé tartozik a tudomanyos
osztondijakra vonatkozoé palyazatok elbiralasa és gondozasa. Fontosnak tartom,
hogy minél t6bb hallgaté szamara legyenek elérhet6ek ezek az dsztondijak, ennek
érdekében at kell gondolni a korabbi palyazati kiirasokat, sziikség esetén a kari

tudomanyos referensek segitségével atdolgozni azokat.

Jelent6s problémat jelent, hogy bizonyos palyazati lehetéségek csak igen szlk
korben ismertek, igy kevesen tudjak ezeket kihasznalni. Annak érdekében, hogy e
téren valtozast érjink el, sziikségesnek tartom a hallgatokat széles korben
tajékoztatni az aktualis lehet6ségeikr6l a rendelkezésre allé online feliileteken
keresztiil, valamint annak érdekében, hogy egy adott palyazat beadasara id6ben
elkezdhessenek késziilni, fontosnak tartom egy 6sszefoglal6é tablazat létrehozasat,
melyben szerepelne az 6sszes palyazat cimmel, kiirassal és palyazasi id6szakkal
egyltt, és konnyen elérhet6vé tenni azt az egyetem hallgat6i szamara. Ahhoz, hogy
ezek a feltételek megvalosulhassanak, valamint, hogy altalanosabban tajékoztatni
tudjuk a hallgatokat, mivel is jar alapvet6en az adott palyazat, az EHOK

kommunikacios alelndkjeloltjét, valamint az ELTE Online és az ELTE Press

y

f6szerkesztojeloltjét hivnam segitségil.



Tudomdnyos és szakmai rendezvények népszerisitése
Az egyetemen évrél évre rengeteg tudomanyos konferencia, el6adas kertl
megrendezésre, ezeken azonban az utobbi idoben egyre kevesebb hallgato vesz
részt. A hallgatok érdeklodésének felkeltése érdekében sziikséges rendszeresen,
lehet6leg minél tobb feliileten hirdetni ezeket a rendezvényeket, ehhez pedig mar
jo elore tervezni a posztokat, cikkeket. Természetesen ebben is a kommunikacioval
foglalkoz6 kollégak segitségét kérném, és hogy a feladatukat némileg
megkonnyitsem, szeretnék létrehozni egy rendezvény naptarat, melyben
szerepelnek a fontosabb rendezvények id6épontjai, valamint egy rovid leiras, amely
osszefoglalja a rendezvénnyel kapcsolatos fontosabb informéaciokat. Ehhez
segitségiil hivnam a kari tudomanyos referenseket, akik a legtobb informaciéval
rendelkeznek az adott karon megrendezésre keriilé6 tudomanyos rendezvényekkel
kapcsolatban.

Hasznosnak tartanam tovabba egy hirlevél létrehozasat, melyben rendszeresen
tajékoztatnank a feliratkozokat kiloén is az esedékes rendezvényekrdl. Ebben a
hirlevélben lehet6ség nyilna arra is, hogy példaul a doktori iskola habilitacids
el6adasairdl, egyéb tudomanyos el6adasokrol is hirt adjunk, hiszen ezek a
rendezvények hidba nyilvanosak, a hirtik csak kevés hallgatéhoz jut el, pedig
szakmailag motivalo, épité jellegliek lehetnek.

A tajékoztatason kivil az is fontos, hogy azok se maradjanak le az eseményekrol,
akik valamilyen okbo¢l nem tudnak jelen lenni. Annak érdekében, hogy az érdekl6édok
késébb is meghallgathassak az el6éadasokat, fontosnak tartom, hogy ezekrél
valamilyen felvétel késziljon, esetleg él6ben kozvetitsik Oket az alkalmas

médiafeliileteken.

Hallgatoéi tudomdnyos tevékenység elosegitése

A hallgat6éi tudomanyos tevékenység egyik alappillére a TDK. Az egyetemi
kutatémunkaban részt vevé hallgatok évrél évre megmérettetik magukat az
Orszagos Tudomanyos Diakkoéri Konferencian, ahol rendszerint kivalé munkakat
mutatnak be, és tobben érnek el szép helyezéseket. A korabbi tudomanyos
alelnokok munkajat folytatva szeretnék kodzbenjarni egy olyan egységes feliilet
kialakitasa érdekében, amelyen a hallgatok tajékozodhatnak a konferenciakkal és a
témavalasztasi lehetéségekkel kapcsolatban, valamint értestiilhetnek a korabbi

eredményekrol, elérhetik az akar mintaként szolgalo korabbi dolgozatokat.

P



Sarkalatos pontnak tartom, hogy az érdekl6d6 hallgatok megtalaljak a szamukra

legmegfelel6bb kutatdcsoportot, tisztaban legyenek azzal, milyen tevékenység
zajlik ott, és hogy az adott csoport milyen, a kutatas szempontjabol hasznos targyak
elvégzését javasolja. Persze mindig ott a lehetéség, hogy az oktatdkon keresztiil
informalddjunk, tobb csoport vezetéjével is konzultaljunk, miel6tt meghozzuk ezt a
dontést, azonban az el6zetes tajékozodas, a lehet6ségek felmérése szempontjabol
hasznosnak tartanam, ha késziilne egy 0Osszegzés, mely kutatécsoportok varnak
hallgatokat, és ezeknek mik az elérhet6ségei. Az adatgyijtéshez segitségil hivnam a
kari tudomanyos referenseket, valamint az adatgy(jtés eredményeinek

kozzétételében a hivatalos felileteken az informatikai referens segitségét kérném.

A tudomanyos tevékenység el6szobaja, hogy a hallgatok megszerezzék a megfelel6
szakmai alapismereteket, kelléen elmélyedjenek a munkajukhoz kiemelten fontos
tantargyak anyagaban. Erre az el6adasok soran nem minden esetben adoédik
lehet6ség, az egyetemi képzésben a hangsuly egyre inkabb eltolédik az Onalld
tananyag-feldolgozas felé. Az ilyen tipust tanulast véleményem szerint remekiil
tudnak tamogatni az Onképzékordk vagy tanulokorok, melyek nagyban segitik a
hallgaték tudomanyos elémenetelét is. Ezek azonban alulrol jové szervez6dések kell
legyenek, ebb6l adéddan a mi feladatunk a kedvez6 feltételek megteremtése és a
figyelem felhivasa a lehet6ségre. Az egyik legfontosabb kérdés az ilyen jellegi
szervez6dések szakmai megalapozottsaga, ehhez pedig elengedhetetlen a hallgaték
és az egyetemi tudomanyos élet tapasztaltabb szerepl6i kozotti aktiv kapcsolat,
parbeszéd. Az oOnszervez6d6 korok munkajat segitve szeretném Osszegyljteni a
kilfoldi és hazai jo gyakorlatokat, ezzel otletet adva azoknak a hallgatoknak, akik

éreznek magukban ambiciot.




Princz Laura Eszter

Bemutatkozds

2017 szeptemberében kezdtem meg tanulmanyaimat
az ELTE BTK média - angol nyelv és kultara
tanarszakan. Els6éves voltam, mikor jelentkeztem a
Pesti Bolcsész Ujsag csapataba, ahol életemben
el6szor  kiprobalhattam  magam  (jsagiroként.
Méasodéves voltam mikor a PBU hatéarozatlan ideig
szunetre ment, ekkor jelentkeztem az ELTE Online
kozéletrovataba, ahol megtanultam tudositasokat és

interjukat késziteni.

Itt nem csupan szakmai fejl6désre volt lehet6ségem, atfogobb képet kaphattam
arr6l, milyen sokszinl programlehetéségek varjak a kilonbodz6 karok hallgatoit az

egyetem falain belil és azon tul.

Els6 sajat otleten alapul6 cikksorozatomat 2020-ban indithattam el ELTE polgarai
néven, aminek az volt a célja, hogy spontan médon megmutassuk, milyen szines az

egyetem hallgatoi kozossége.

Szakmai fejlodésemet Martzy Réka el6észor a kozéletrovat vezetdjeként, 2021-t6l
ELTE Press fészerkeszté6ként mentoralta. 2021-ben Réka felkért, hogy vegyek részt
a Pesti Bolcsész Ujsag Gjrainditasaban, fészerkeszt6i pozicioban. Megtisztels volt a
felkérés, izgatottan vartam a kozdés munkat, hiszen a Pesti Bolcsész Ujsag
szivigyemmé valt. Ferencei Bogival és Ivankai Markkal kézosen f6szerkeszt6kként
vetettlik bele magunkat a munkaba, Martzy Réka pedig mindvégig segitett nekink.
A PBU ujrainditasadval megtapasztaltam, milyen felépiteni egy ujsagot, szakmai

csapatot toborozni, mentoralni és k6zosséget épiteni.

y



Immaron egy éve vagyok a Pesti Bolcsész Ujsag fészerkesztéje, elkezdett kialakulni

az olvasétaborunk, gyarapszik a kovetészamunk a kilonb6zé kozosségi média-
felileteken és folyamatosan béviil az ir6i csapatunk. Februarban létrehoztunk egy
haromalkalmas ir6i mihelyt, a Szévegez6t, aminek nagyon pozitiv visszhangja volt.
Szenvedélyemmé valt ez a munka, hiszen itt szabadon aramlanak a kreativ otletek,
kiemelt hangsulyt kap a kulturalis kozOsségszervezés és épités, illetve az olvasok

bevonasa a tartalomgyartasba.

Motivdcio

Az elmult egy évben megtapasztaltam mennyi kihivassal, felel6sséggel, nehézséggel
és boldogsaggal jar egy kari lap f6szerkeszt6i pozicidja. Bar legtobb energiamat a
PBU ujraélesztésébe fektettem, minden ELTE Press eseményen jelen voltunk a
szerkesztéséggel, illetve, ahogy idém engedte, pArhuzamosan irtam cikkeket a PBU
mellett az ELTE Online szamara is. Legutols6 cikkem a Presstival Zine kiadvanyaba
készllt, aminek szintén a kozdsségszervezés volt az egyik f6 iranyvonala. Volt
szerencsém aktivan a Pesti Bolcsész Ujsag és az ELTE Online szakmai fejlédését, és

szamtalan Otletem van arra, hogyan lehetne 6ket tovabbfejleszteni.

Foszerkesztoi tervek a 2022/2023-as tanévre

ELTE Online személyi felvételek

Szamos Gj és mar meglévé rovatvezetd erdsiti az ELTE Online csapatat, akik
korabban is a magazin Gjsagiroi, videosai és fotdsai voltak.

Amennyiben a f6szerkeszt6i tisztségemet megkezdhetem, a kovetkez6 csapattal
dolgoznék egytitt: a kozéletrovat vezet6jének Bako Sarat (ELTE BTK), a kultGrarovat
4j vezet6jének Raday Zsofiat (ELTE BTK), a sportrovat 0j vezet6jének Holanszki
Laurat (ELTE PPK), a tudomanyrovat j vezet6jének Zelena Dorinat (ELTE PPK), a
fotos rovat vezetésére Zsolnai Dorit (ELTE PPK) a videoOs rovat vezetésére Loosz
Balazst (ELTE BTK), a f6szerkeszt6-helyettesi munkara Szics Annat (ELTE BTK)

kérném fel.

y



Az ELTEvizidohoz kreativ menedzseri pozicioban csatlakozna Dohany Dominik (ELTE

BTK), aki korabban a Pesti Bolcsész Ujsag nagysiker(i videos anyagaiért felelt.

A tanév kezdetén ismét meghirdetiink Gj Gjsagiréi, fotos és korrektori poziciokat is,
amikre minden aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatdé palyazhat. Korabbi
tapasztalataim alapjan megerodsiteném az ELTE Online rovatain belil is a szakmai
kapcsolatokat. Hiszek abban, hogy minél jobban ismerik egymast az egyitt
dolgozok, annal motivaltabba valnak és annal gordiilékenyebb lesz a kdz6s munka
is. Osszel részt vennék az elsé rovattalalkozokon, ahol személyesen is
megismerném a kilonb6z6 rovatok iroit, a rovatvezetdket korabbi tapasztalataim
altal segiteném a kozosségépitésben. Ezen kivil a tanév végén megrendezésre
keril6 ELTE Presstival kival6 alkalmat nyGjt majd egymas munkajanak

megismerésére, kapcsolatfejlesztésre.

ELTE Online arculatvdltds és profilépités

Az ELTE Online feliletén jelenleg hat rovat mukodik, a megjelenés rendszerét
logikusnak és konnyen kovethet6ének tartom, igy azon nem valtoztatnék. A magazin
az elmult egy évben egy nagyobb arculatvaltason esett at. A vizualis megujulasnak
koszonhet6en egy sokkal letisztultabb, lazabb, mégis komolyan vehet6 arculatot
kapott az jsag. Azonban az egyik legnagyobb valtoztatas nem tudott megvalosulni,
igy minél hamarabb szeretnék ezzel foglalkozni. Szeretném az ELTE Online-t egy 4j
feltletre koltoztetni, amelyhez mar meg is van a sablon, csupan informatikai
segitségre van szlkségink. A jelenlegi oldalt archivalni szeretném, igy a mar

megjelent cikkek sem vesznének el.

Tovabba Ggy érzem, a magazin Facebook profilja jol mikoédik, azon nem
valtoztatnék, inkabb az Instagramra helyezném a hangstlyt. A majdnem kétezer
kovetovel rendelkez6 profil kivaléo lehetéséget nyujt arra, hogy az olvasodkat
konnyebb legyen megszolitani, aktivizalni. Az Instagram funkci6it kihasznalva

megerdsiteném a kilonb6zo6 kari és egyetemi oldalak kozti kapcsolatot is.

y



Médiaszakos hallgatoként szamos technikdt tanultam, hogyan érdemes

megszolitani a célkézonséget az online felileteken keresztil, figyelve a meédia
folyamatos valtozasaira. Ezeket a technikakat a PBU esetében is alkalmaztam és

szeretném az ELTE Online esetében is felhasznalni.

ELTE Press

A szakmai fejlédés mellett kiemelkedden fontosnak tartom a k6z0sségépitést is, igy
az ELTE Press alkalmak tovabbra is megrendezésre Kkeriilnének néhany
valtoztatassal. Minden hénapban egy-egy kari lap, illetve rovat felelne a rendezvény
tematikajaért és a meghivott szakmai el6ad6é mellett a szervez6 kari lap/rovat is
megosztana azokat a jogyakorlatokat, amik eredményesnek bizonyultak szamukra
munkajuk soran. Ezaltal er6sddhetne a kari lapok és az ELTE Online munkatarsai

kozotti kommunikacio és az ELTE-s identitas is.

ELTE Press fészerkesztéként a kari lapok munkajat az ELTE Press eseményeken és
a szerkesztOségi tléseken koordinalnam. A szerkeszt6ségi tiléseken a felmeriil6
kérdésekre, problémakra keresnénk kozosen valaszt, ebben nagy segitség lesz

szamomra a PBU-nal szerzett fészerkeszt6i tapasztalatom.

Célom, hogy arra buzditsam a kilonb6z6 kari lapokat, szoélitsak meg és vonjak be
olvasoikat. Szeretném segiteni 6ket abban, hogy minél tobb kozodsségi és kulturalis

eseményt szervezzenek, hiszen jelenlét nélkil nincs kdzosség.




Balog Marcell

Bemutatkozds

Balog Marcell vagyok, masodéves hallgato,
nemzetkozi tanulmanyok szakon angol nyelven, a
Tarsadalomtudomanyi Karon. 2021 janiusdban
jelentkeztem a TaTK HOK csapataba,
esélyegyenl6ségi referens poziciora, amit egészen
2022 majusaig toltdottem be. Ez alatt az egy év alatt
sikertilt betekintést nyernem a specialis igényl
hallgatok életének segitésébe. Mivel én is a specialis

igénytl hallgatok kozé tartozom az ELTE-n, emiatt is

volt az egyik motivaciom, hogy akkoriban
jelentkezzem a poziciora.

Szerettem volna segiteni azon hallgatétarsaimnak, akiknek nagyobb sziiksége van
a tamogatasra, és mindig hatalmas 6rommel tolt el, ha ezt véghez is tudom vinni. Ez
a pozici6 segitett meger6s6dndém abban is, hogy milyen iranyba szeretnék a
jovoben orientalédni, ami nem mas, mint az emberi jog. Szerencsém volt
rendezvényeket szervezni specialis sziikségleti hallgatoknak, egyilitt dolgozni a
SHUTI-vel, érzékenyité programokat tartani kari oktatéinknak arrol, milyen is az
élet specialis sziikségletekkel é16 emberként. Alkalmam nyilt hallgatni olyan o6rakat,
mint az egyenldségi jog, ami tovabb erdésitette elképzeléseimet abban, hogy ez az,
amivel én foglalkozni szeretnék a jovoben, valamilyen formaban segitség nytjtasa
az embereknek.
Ugy érzem, jelenleg ez az a teriilet, amiben legjobban tudom tdmogatni az ELTE
polgarainak mindennapjait, hiszen nagyon fontos, hogy mindenkit ugyanazok a
jogok illessenek meg az egyetemen belil, mint barki mast. Hiszek egy olyan
vilagban, ahol mindenki egyenl6 tud lenni, és nem csak a formalis egyenl6ség
tekintetében, hanem szubsztantiv egyenléség formajaban is illetve, hogy semmilyen
jellegli diszkriminaci6 ne érhesse az egyént barmilyen adottsaga vagy hatranya

miatt, hiszen mind egyediek és kiilonlegesek vagyunk, ami azza tesz minket, akik



Motivaltsagom hatartalan a pozici6 irant, ezért hatalmas 6rommel toltott el,

amikor el6dom Albert Fanni és Varga Réka megkeresett, hogy folytassam
megkezdett munkdmat imméar az EHOK-6n belil. Alig varom, hogy az eddigi
tevékenységeimet folytathassam egyetemi szinten is, ezzel 0j szinteret adva j
lehet6ségeknek. Kivancsian varom, hogy kamatoztatni tudjam eddigi
tapasztalataim, Gj kihivasokat, célokat és embereket ismerhessek az EHOK keretein

belil, Varga Réka csapataban.

Motivdcio

Az esélyegyenl6ségi referens pozicio nem csak azért volt testhezalld6 szamomra,
mert masoknak segithettem, de sajat szocialis készségeim is fejleszthettem, amikrél
tudtam, hogy még csiszolasra szorulnak, ezaltal a jovében ezeket a kdrnyezetem
elé6nyére is tudom majd forditani. Természetesen a legnagyobb eérték, amit
kaphattam, az a szocialis érzékenység tovabbfejlodése volt, pedig én azt hittem
magamrol, hogy maximalisan annak szamitok, aztan megismerhettem ennek
sokrétliségét, és ezaltal is jobb emberré valhattam. Szamtalan egyéb készséget tanit
vagy fejleszt még a poziciobol adoddé munkakor, ezek kdzé tartoznak pl. a tiirelem,
empatia, alazatossag, segitékészség, illetve a megbizhat6sag. Ezek mind segitséget
nyUjtanak ahhoz, hogy ezt a munkakoért sajatodnak tudd érezni, és adni tudj
masoknak, ne elvenni t6lik. Ezen képességek elsajatitasaval, illetve az egyetemi
élet aktiv résztvevijeként gy éreztem, ez a pozicié az EHOK-ben beszél hozzam,
mert minden adottsagom megvan hozza, hogy egész egyetemre kiterjed6 szinten
tudjam ezeket az értékeket hirdetni, fejleszteni, és megmutatni, hogy miért

érdemes inkabb segiteni egymast, mintsem hatraltatni az 6nds érdekek miatt.




Egyiittmiikodés a SHUTI-vel

Mar kari esélyegyenléségi referensként is volt alkalmam megtapasztalni a
Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogaté Iroda (SHUTI) fontossagat, mivel 6k az ELTE
hivatalos szerve a specialis szlikséglett hallgatok tamogatasara.

Szeretném megerdsiteni a ko6z6s munkat, illetve jo viszonyt apolni velik, a
gordilékeny munkavégzés érdekében. Szeretném koézosen még inkabb integralni a
specialis sziikségletli hallgatokat az ELTE polgarai koézé online és offline
eseményekkel. Ezek lehetnek akar forumok, specialis szlikséglet hallgaté-orientalt
események vagy kozos programok szervezése barmely egyéb érdekl6dé hallgatd
kozremlikodésével. Ezeken az eseményeken esélyiik lenne a hallgatoknak
ismerkedni, baratkozni egymassal, G1j perspektivakat megismerni, egy biztonsagos
kornyezetbe bekeriilni, ahol mindenki 6észintén Onmagannak érezhetné magat,
barmilyen fenntartas nélkil.

Szeretném segiteni a SHUTI munkajat onkéntesek toborzasaval specialis
szlikségletl hallgatok segitésére, ennek nagyobb feliiletet adni a kozosségi médian
keresztil, majd egy Gtmutatot Osszeallitani a specialis szlikségletd hallgatoknak az
onkéntesekrol, hogy milyen lehet6ségeik vannak abban az esetben, ha élnek ezzel a
lehet6séggel, miben tudnak a jelentkezOk segitséget nytGjtani szamukra. Szeretnék
tovabb foglalkozni az esélyszoba kérdésével, lehet6ségek keresésével, hogy hogyan
is tudnank ezt mtkodtetni, illetve népszertsiteni minden karon a hasznalatat,
valamint lehetéségét és tajékoztatast nyujtani azoknak a specialis szikséglet

hallgatéknak, akikhez el sem jutnak az ilyen jellegi informaciok.

Egyiittmiikodés a kari Etikai Bizottsdgokkal

Korabban a nemi egyenl6ségi terv fokuszcsoportos beszélgetésen jutott eszembe
egy Gj felvetés, ami a kari etikai bizottsagokkal valoé szorosabb egyittmikodést
jelentené. Mivel az OHV kérd6éivek anonim modon mikodnek, a Hallgatoi
Kovetelményrendszer alapjan pedig az ELTE polgarai mind egyenléek a rajuk
vonatkoz6 jogokat tekintve, gy gondolom, hogy sziikséges lenne népszerisiteni
ezeket a bizottsagokat, mert bar vannak j6 kari tendenciak és kampanyok, érdemes

lenne ezeket egyetemi szintre is kiterjeszteni.

y



Szeretném felvenni a kapcsolatot a kari részonkormanyzatokbdl az Etikai

Bizottsagokba delegalt tagokkal, és velik egyttt késziteni egy utmutatot, hogy
milyen 1épésekkel tudnak éIni az ELTE hallgatoi, ha effajta jelenséggel talalkoznak,
ezzel is egy biztonsagosabb kozeget létrehozva. Ezzel célom a nemi alapt
esélyegyenl6ség maximalizalasa, hogy ne lehessen visszaélés senkivel szemben,
azonban reményeim fejezem ki az irant is, hogy amennyiben ez sikeresen
megvalosul, akkor tovabb tudjuk béviteni barminem( diszkriminaci6 megfékezését

az Etikai Bizottsagok és a kozodsen készitett Gtmutato segitségével.

Ezzel a két szervvel valé egylttmikodésem tovabbi lehetéségeket biztositana az
érzékenyité programokon belil a hallgatoknak és oktatoknak egyarant. A
Tarsadalomtudomanyi Karon mar sikerrel megvaldsitasra kerilt egy hasonlo
rendezvény a kari fogyatékosiigyi koordinatorral, de tervezem hasonl6 eléadasok
megtartasat kiilonbo6z6 egyenléségi jogi témakban, természetesen szakképesitéssel
rendelkezé el6adok, illetve olyan egyének bevonasaval, akik az adott szakteriilet
szakért6, tapasztalatokkal rendelkeznek a témaban, és meg tudnak veliink osztani

tapasztalataikat akar a konkrét esettel kapcsolatban.

Adomanygyiijtések

Az adomanygyujtések folytatasanak fontossagat nem tudom eléggé hangsulyozni,
mivel kollektivan, egyetemi szinten tudunk segiteni raszoruléknak. Volt szerencsém
szorosan egyittm(kodni a karacsonyi adomanygyjtésben, amit szeretnék tovabbra
is folytatni, hiszen hatalmas érték, hogy szebbé tehetjik rengeteg gyermek
karacsonyat jatékokkal, jo allapota ruhakkal, édességekkel és miegyebekkel.
Szeretnék a Bolcsészettudomanyi Karon 1évé eseményt kiterjesztve egy egyetemi
szintG sitivasart is szervezni, igy ezt atemelni tobbek kozott a Lagymanyosi
Campus GOmb aulajaba is, ahol az 6sszegytjtott 6sszeget fel tudnank ajanlani egy
kivalasztott szervezetnek. Tovabba jo oOtletnek talalom az év végi kollégiumi
adomanygyujtést, ahol a felesleges, megmaradt, bontatlan dolgokat és otthagyott

ruhakat fel lehet ajanlani egy hajléktalanszallonak.

y



A golyataborokban az iskolakezd6 adomanygytjtést szeretném feléleszteni,

mivel szerintem ez egy nagyon j6 kezdeményezés arra, hogy a golyakat is inspiralni
tudjuk mar a kezdetekt6l fogva. Itt olyan adomanyokra gondolok, mint irészerek,
flizetek, és egyéb iskolakezdéshez sziikséges dolgok, amikre az adakozdéknak mar
nem lesz sziiksége. Természetesen az adomanygyijtésekkel a célom hosszatava
fixalt, letisztazott keretek kozott zajlo egylittmiikodés kialakitasa. A hosszatava
egyuttmikodés egyik fontos célja, hogy ezzel rogzitett célokra tudjuk forditania
figyelmiink, és a szervezési nehézségeket is egyszeribben meg lehet majd ezaltal
oldani, ha mar korabban el6készitett és tisztazott kortilmények kozott kertl sor a

gyljtésekre és az adomanyok atadasara.

Bizottsdgi munka megerositése

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag munkajat szeretném jobban o6sszehangolni,
bizottsagi tlések szervezésével, ami elésegitené azt, hogy a kari referensek
megismerhessék munkatarsaikat. Ezek az alkalmak segitséget nyudjtananak abban,
hogy megbeszéljik az aktualitasokat, ko6zds programok szervezésérdl tartsunk
megbeszéléseket, illetve a referenseket batoritsuk, hogy merjenek egymassal is,
akar tobb kart Osszefogva programokat szervezni. Szeretném megismerni a
referensek érdekl6dési teriileteit a poziciohoz kétédden, ezzel is adva egy tokét,
hogy milyen programok szervezésében vennének szivesebben részt a Kkari
képviselok. Szeretném o&ket tovabba arra batoritani, hogy a kari elnokségekkel
szorosabb egyittmtkodésben kooperaljanak a programjaink szervezésében,
vegyenek részt szervezOkeént vagy érdeklodokent, ezzel is megmutatva az ELTE
egységét karokon ativeléen. Szeretném a referensek segitségét kérni tovabba, hogy
mikodjenek egylitt a sportreferensekkel és a kommunikaciés bizottsagokkal, hogy
népszerusiteni tudjuk a BEAC parasportjait, ezzel is lehet6séget adva, hogy a
specialis sziikségleti hallgatokhoz eljuthassanak az effajta lehet6ségek. Emiatt az
EHOK sportreferensével és kommunikacios alelndkével is szoros egytittmiikodést

tervezek.
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Zarogondolatok

A pozicioban toltott id6, tapasztalatai utan Ggy gondolom, hogy a specialis
sziikségletli hallgatok segitéséhez a kozoOsségi élet fejlesztésére van leginkabb
sziikség, létrehozva egy olyan kozeget, ahol mindenki biztonsagban érezheti magat,
és semmilyen esetben sem éri megkilonboztetés. Reménykedem benne, hogy id6vel
nem lesz sziikséges e kornyezet altalunk valé megszervezése, hanem létre tudunk
hozni egy allandé, maradandod, tdimogatd kornyezetet a specialis helyzeti és nem
specialis helyzetd hallgaték szamara egyarant. Ahhoz, hogy ezt meg tudjuk
alapozni, szorosan egyiitt fogok majd m{ikédni az EHOK kabinettel, illetve Szocialis
és palyazati divizioval, hogy kdlcsondsen tudjunk egymasra hagyatkozni, inspiraljuk
egymast 4j Otletekkel, és segitséget nyUjtsunk minden olyan egyetemi hallgatonak

vagy akar mas ELTE polgarnak, aki gy érzi, érdekképviseletre van sziiksége.




Fodor Arpad

Bemutatkozds

Fodor Arpad vagyok, az ELTE Gazdasagtudomanyi
Kar masodéves, marketing mesterszakos hallgatoéja.
Fels6fokt tanulmanyaimat 2017-ben kezdtem az
ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar Sport- és
rekreacidszervezés alapszakan, rekreacioszervezés
és egészségfejlesztés szakiranyon. Mar rogton az
els6 évben magaval ragadott az egyetemi kozélet.
Egybél csatlakoztam a PPK-n mikdédé Animator Kor
nevl ontevékeny csoporthoz, és a Delegalt Kérhoz,

melynek tagjai a tanulmanyi tgyekben segitik a

hallgatokat.

Ezekben a csoportokban harom évig aktivan tevékenykedtem, de mindemellett
mindig is nagyon érdekelt a Hallgat6éi Onkormanyzat munkaja. 2017 decemberétdl a
rekreacioszervezés és egészségfejlesztés szakos BSc hallgatok képvisel6je voltam a
PPK HOK Kiildottgy(ilésében, egészen 2018 szeptemberéig. 2018 decemberétdl
ellen6rz6 bizottsagi tag lettem, majd 2019 szeptemberében sikeresen palyaztam az
ELTE PPK HOK sportreferensi tisztségére, melyet alapszakos diplomam
megszerzéséig, 2020 juliusaig toltottem be. Ez alatt a harom év alatt rengeteg
tapasztalatot szereztem, tobbek kozott rendezvényszervezésben, palyazatok
elbiralasban és képzések tartasaban. Sportreferensként rendszeresen segitettem a
Rendezvényszervez6 Bizottsag munkajat. 2019/20-as tanév évkozi rendezvényein
segitettem a szervezeésben, valamint a kari sportéletet is elkezdtem szinesiteni 0]
programokkal. Mivel sok rendezvény lebonyolitasaban vettem részt, ezért kétszer is
tartottam rendezvényszervez6 képzést az Animator Kornek, ahol bemutattuk a kari

eseményeket, a hozzajuk kapcsol6édo szervezési modszereket.



A 2020/21-es tanévben szintén a sportreferensi tisztséget toltdttem be, ezlttal az

ELTE HOK kabinetjében. A kabinetben toltott idészak alatt ekkor nem volt sok
lehet6ség a rendezvények szervezésére, de igyekeztem a lehet6ségeket kihasznalni.
A Sportbizottsagban szorgalmaztam az online térben megrendezheté
sporteseményeket, és nyitott voltam az egyetemi rendezvények terén Gjnak szamito
e-sport témajaban is, amelynek nyoman egyes karokon sikerilt is megszervezni
ilyen jellegi bajnoksagokat. Ezek mellett to6bb alkalommal is szerveztem
csapatépité programot az EHOK Kabinet szamara. A 2021/22-es tanévben én
toltdttem be az EHOK rendezvényekért felelds referensi pozicidjat. F6 feladatom a
hagyomanyos EHOK rendezvények 0jrainditdsa volt a Covid id6szak utan. Ez
azonban részben sikerilt csak a virushelyzet miatt. Az idei évben is a
rendezvényszervezésért felelés referensi poziciot szeretném megpalyazni. Fé

célom, hogy az el6z6 év tapasztalatai alapjan noveljik az Osszegyetemi

rendezvények mindségét.

Rendezvényes csapat kialakitdsa

A 21/22-es tanév sok szempontbdl kihivast jelentett rendezvényszervezés téren.
Ami az elmtlt par évben kirajzolodott, az az, hogy az EHOK kabinet nem
rendelkezik elegend6 human humaneré6forrassal a nagyobb rendezvények
megrendezésénél. Az utobbi idében sokszor tamaszkodhattunk a kari Hallgatoi
Onkormanyzatokra, az Osszegyetemi rendezvények szervezésénél. A kovetkezd
évben viszont egy olyan rendezvényszervezd csapatot szeretnénk kialakitani,
amelynek tagjai hosszt tavon, szervezett korben segitenék az EHOK
rendezvényeinek megszervezését. Ebbe a korbe els6édlegesen palyazat alapjan lehet
majd jelentkezni. Els6sorban ezt a csapatot nem feltétleniil a Rendezvényszervezo
Bizottsagbol, azaz nem a kari HOK-ben tevékenyked6 rendezvényszervezd
pozicioban 1évé tisztségviselokbol szeretnénk kialakitani, hiszen ez a bizottsag az
EHOK és kari HOK-o6k kapcsolattartasra szolgal, hanem szeretnénk nagyobb teret

engedni és lehet6séget teremteni olyan hallgatoknak, akik szivesen vennének részt

y

a kozéleti tevékenységek szervezésében.



Egyiittmiikodések és dtlithatosdg

Tovabbra is fontosnak tartom az eddigi kapcsolatok fenntartasat, apolasat a kari
Hallgat6i Onkorméanyzatokkal, a Rendezvényszervezd Bizottsdgon keresztiil. Ebben
a tanévben sajnos szervezett csapatépitd programra nem keridlt sor, ezt a
kovetkez6 évben szeretném potolni.

Az egyetemi szervekkel valéo jo kapcsolat megtartasat is kiemelten fontosnak
tartom. Az ELTE Szolgaltat6 Kft-vel szorgalmi id6szakban, rendhagy6 eseteket
leszamitva, hetente tartunk megbeszéléseket, ezt meg szeretnénk tartani, annak
érdekében, hogy képviselni tudjuk a hallgatoi érdekeket a rendezvényszervezés
teren.

Szeretnék létrehozni egy olyan eseménynaptarat, amely tartalmazza az 6sszes kari,
és Osszegyetemi rendezvényt, melynek els6dleges célja, hogy jobban atlassuk az

egész évben tervezett esemeényeket, és elkeriljik a nagyobb idébeli itkozéseket.

Rendezvények

Mint mar a bemutatkozasnal is emlitettem, fé6 feladatomnak az 0Osszegyetemi
rendezvények min6ségbeli javitasat tartom. A rendezvényszervez$ csapat
kialakitasa lehet6vé teszi, hogy elébb elkezdjiink dolgozni az adott rendezvények
szervezésén. A gbélyataborok Osszefogasa utan a legf6bb karokon ativel6 esemény a
Golyabal, mely hossz1 id6 utan megrendezésre keriil majd a kovetkezo6 félévben, és
terveim szerint a szervezés mar a nyar folyaman megkezdédik majd. A jelenlegi
tervek szerint a bal november elején valésul majd meg. Idén a Jeges Est a Gélyabal
elmaradasa miatt kertlt at decemberre, a kovetkez6 tanévben azonban a
hagyomanyokhoz illéen februarra tervezziik azt, a szorgalmi id6szak kezdetén,
hogy a hallgatok a tavaszi félévben is részt vehessenek EHOK szervezési

esemenyen.

y



A Lagymanyosi E6tvos Napok 3 év utan lett ismét megrendezve. Az esemény

teljeskort kiértékelése jelenleg is zajlik, részletes adatokat és kidolgozott
feedback-et a nyar folyaman tudjuk osszesiteni teljes mértékben. Az azonban
kirajzolodott, hogy alaposan at kell gondolni a LEN koncepci6jat. Ez az ELTE
legnagyobb rendezvénye az évben, ezért errdl széles korben fogunk egyeztetni, és

koncepcionalisan Gjragondolni azt az alapoktdl kezdve.

2021 oktoéberében volt ra kisérlet, hogy visszahozzuk a mar nagyon régen
megszervezett EHOK Vezet6képz6t. Sajnos a virushelyzet kdzbeszolt, és el kellett
halasztanunk, melynek Gj id6pontja ezen palyazat irasa kozben mar kéztudott, 2022
jalius 7-10. Szeretnénk a jovében rendszeresiteni ezt a rendezvényt, hisz rendkiviil
hasznos a tudasatadas és a kapcsolattartas szempontjabdl, hiszen ez

elengedhetetlen egy jol mikodo, hatékony érdekképviseleti rendszer életében.




LOorincz Péter

Bemutatkozds

Lorincz Peéter vagyok, 1997. janius 27-én
sziilettem Szegeden, és egy Anglidban toltott
évet leszamitva, ott is nevelkedtem.
Kozépiskolaba az SZTE Sagvari Endre
Gyakorlé Gimnaziumba jartam, ahol 2016-ban
érettségiztem és ebben az évben kezdtem
meg tanulmanyaimat az EOtvos Lorand

Tudomanyegyetemen osztatlan tanarszakon,

angol nyelv és kulttra és fizika szakparral.

Motivdcid és tapasztalatok

Gimnaziumi éveim Ota motival, hogy segitsek tarsaimon és tegyek a kozosségért,
amelynek része vagyok. Amiota megkezdtem az egyetemi tanulmanyaimat mindig
probaltam szerepet vallalni a kozéletben is, hogy minél tobbet vissza tudjak adni a
kozosségnek abbodl, amit a mentoraimtoél, illetve a koérnyezetem aktiv tagjaitol
kaptam. 2019 janiusatol kezdve két cikluson keresztiil toltottem be a tanarképzési
szakteriileti koordinatori tisztséget az ELTE TTK HOK-ben. Az ezzel jaré
kotelezettségeim koze tartozott tobbek kozott a Pedagogusképzési és Pedagogus-
tovabbképzési Tanacs és a Pedagoégusképzés Egyeztetd Testiilete tagjaként a
tanarszakos hallgatok érdekeinek képviselete, a Tanarképz6 Kozponttal valo
szoros egyluttmikodés. Rendszeresen reészt vettem kilonb6z6 forumokon és
egyeztetéseken, amikor valamilyen tanarszakos hallgatokat is érinté valtozas volt
varhat6é (példaul tantervmodositasok soran) és igyekeztem a leheté legjobb
tudasom szerint helytallni. Ekkoriban rendszeresen szerveztem, illetve
koordinaltam (nem csak) tanaris hallgatoknak szant programokat, mind
személyesen, mind online. A 2021/22-es tanévben én toltottem be az EHOK
tanarképzési referens tisztségét, és ebben a min6ségemben tovabb folytattam a

fentebb mar emlitett testliletekben a tanarszakos hallgatok képviseletét, illetve

koordinaltam a kari tanarképzési referensek munkajat. A



Az (j tipust tanarképzés kidolgozasabol is kivettem részemet. Egyedili hallgatoi

képviseloként részt vettem Tanarképzé Kozpont altal @j gyakorlatok
kidolgozasaban, valamint a meglévé gyakorlatok felilvizsgalatara felallitott
munkacsoport {tlésein, hallgatoéi képvisel6tarsaimmal, illetve a PPT tagjaival
egyetemben pedig az Gj OTAK tanterveit is lektoraltam. Segédkeztem a legutdbbi 6t
Educatio kiallitason népszertsiteni Egyetemiinket - azon belil is a tanarképzést -
illetve itt is egyitt dolgozhattam a TKK munkatarsaival, akikkel véleményem szerint

kifejezetten jo kapcsolatot sikerilt az évek soran kialakitanunk.

Program és tervek

Szeptembert6l elindulnak az Gj osztatlan tanarképzések. Mivel ez egy teljesen Gj
strukttra, ahol elképzelhetd, hogy az id6 el6rehaladtaval napirendre keriilnek olyan
kérdések, akadalyok, amelyek megoldast igényelnek majd, ezért kilonds
odafigyeléssel kell foglalkoznunk veltik, hogy az esetlegesen felmeriilé kezdeti
problémakra megfelel6en és gyorsan tudjunk reagalni. Ebben szeretném, a hallgatoi
érdekeket képviselve, a képességeim szerint a Tanarképzé Kozpont, a PPT és a PET,
illetve a kari hallgatéi tanarképzési referensek munkajat tdmogatni. A tovabbi
munkalatok soran szeretném meglrizni a jelenleg gordiilékeny és hatékony
kommunikaciét és ko6zos munkat a Tanarképzési Bizottsag tagjaival, mivel a
megfelel6 érdekképviselet csak igy valosulhat meg.

Kilon programpontként szeretnék részletesen foglalkozni a tanaris hallgatok
alapkari besorolasaval, és az ebb6l ad6d6 problémakorrel. Ide tartoznak tobbek
kozott a kilonboz6 Osztondijak és palyazatok, illetve a diplomaoszték helyszinei.
Ezekkel kapcsolatban mar megkezdédtek az egyeztetések, de ez mindenképp egy
hosszabb tava projekt kell, hogy legyen, mivel igen 0sszetett probléma-rendszerrol

van Sz0.

Kisebb prioritassal ugyan, mint a fent részletezett témak, de a terveim kozt
szerepel a karok kozott ativel6 tanaris kozdsségtudat erdsitése is, példaul koézos
programok szervezése altal. Ez mindenképp részletes egyeztetéseket fog igényelni

els6 korben a TKB tagjaival, kés6bb pedig a kari részonkormanyzatok elndkeivel és

y

rendezvényekért felel6s személyeivel.
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Tarnoczy Tician

Bemutatkozds

Tarnéczy Tician vagyok. Egyetemi tanulmanyaimat
2019-ben  kezdtem az ELTE Pedagogia és
Pszichologiai Kar Sport- és rekreacidszervezés
szakan. 17 évig versenyszeriien sportoltam, emiatt
nem is volt kérdés, hogy a gimnazium utan hol
folytatom tanulmanyaimat. Sportpalyafutasom alatt
nagyon sok rendezvényen vettem reészt, igy

elmondhatom, hogy volt szerencsém tapasztalatot

gytjteni, mely kés6bb a hasznomra valt.

Az ¢életemben nagyon fontos szerepet tolt be a sport, még akkor is, ha
versenyszerien mar nem (izom szeretett sportidgamat. Jelenleg mindenféle sportra
nyitott vagyok, és lehet6ség szerint mindent kiprébalok, amit csak tudok. 2019-ben
volt szerencsém csatlakozni az ELTE PPK Animatori Kéréhez, amely nagy hirnévre
tett szert az elmualt évek alatt. Az Animatori Kor egy onszervez6dé csoport, amely a
PPK-s hallgaték szamara biztosit kiilonféle programokat, igy fokozatosan
megtapasztaltam a rendezvényszervezés fortélyait. A masodéves szakmai
gyakorlatomat a Budapesti Egyetemi Atlétikai Club-nal (BEAC) toltottem, amelynek

koszonhetben sok, a jovoben is hasznosithaté tapasztalatot szereztem.

2022 majusaban Varga Réka keresett fel a 2022/23-as tanév ELTE Hallgatéi
Onkormanyzat sportreferens jelolti lehet6ségével, melyet mar most nagyon
izgatottan varok. Motivaltnak érzem magam, és nagyon nagy loketet adott, hogy ram
gondoltak a pozicié kapcsan. Legfontosabb célom, hogy az egyetemi sportélet olyan
kozeget alakitson ki a hallgaték szamara, amely talmutat az egyetemi éveken, a
hallgatok egész életiik soran szeretettel éljenek a sport adta lehetdségekkel.
Osszességében gy gondolom, hogy hatalmas tapasztalatot tudok szerezni a poszt
betdltésével, valamint a csapatmunka soran olyan barati kotelékek sziilethetnek,

melyek a jovében mind szakmailag, mind a hétkdznapokban is fontosak lehetnek.

-



Kapcsolattartds

Célom, hogy tovabbra is eredményes és jo kapcsolatot apoljak az ELTE
sportegyestleteivel, a Budapesti Egyetemi Atlétikai Clubbal és a Szombathelyi
Sportegyestlettel, az ELTE Sport Kft.-vel, az ELTE PPK ESI-vel, illetve a
szombathelyi Sporttudomanyi Intézettel, ahogy azt el6djeim oly sok éven at tették
rendiletlenil. Fontosnak tartom, hogy az ELTE hallgatoit elérjiik és aktivan vonjuk
be az egyetemi sportéletbe. Terveim kozott szerepel olyan sportceéla
intézményekkel egylttmikodni, melyek szinesebbé teszik egyetemiinket ¢és
tevékenységiikkel biztositjak az ELTE-s hallgatok valtozatos sportolasi lehetdségeit.
Teljes mellbedobassal azon leszek, hogy az ELTE sportéletét felviragoztassam,
sportrendezvényekkel megtdltve. Ugy gondolom, hogy az egyetemi sportélet és a
hallgatok kozott hidat kell képeznink, egyuattal fontosnak tartom, hogy a
sportosztondijas hallgatéokkal olyan kapcsolatot apoljunk, amely megkonnyiti

életiket egyetemi éveik alatt.

Parasportok az ELTE palettdjan

Egyik f6 célunk a fogyatékkal é16 hallgatok sportba torténd integraldsa, emiatt
szeretnénk egy olyan sportosztondijat létrehozni, amely tamogatja a sérilt
hallgaték sportéletét az ELTE-n beldl. A fogyatékkal él6k altal (izott sportagak
népszerlsitése nagyon fontos az egyetemi hallgatok korében. Szeretnénk felvenni a
kapcsolatot a fogyatékkal é16 hallgatékkal, hogy milyen sportagakra lenne igény az
egyetemen belil. A megvalositandd projektben segitségemre lesz az
esélyegyenl6ségi referens, valamint a palyazatokért felelés referens. Amellett, hogy
igy ezeket a hallgatoinkat is sikeril bevonni az egyetemi sportéletbe, remek
lehet6ség lenne, hogy az egyetem tobbi hallgatéja és koztik is kapcsolatot

teremtsiink a sport adta lehet6ségek segitségével.




Bizottsdgi munka

Feladataim ko6zé tartozik az ELTE Sportbizottsaganak 6sszekovacsolasa. A projekt
célja, hogy egy olyan kozosségépit6 csapatot alakitsunk ki, amely a karokon ativel6
sportélet fontossagat hangsulyozza, emellett az ELTE sport adta lehet6ségeinek

kihasznaldsat szorgalmazza és népszerisiti hallgatéinknak.

A sportélet tamogatdsa

Céljaim kozé tartozik az elmult években hattérbe szoruld szocialis sportpalyazatok
felélesztése, melynél segitségemre lesz a BEAC, illetve a palyazatokért felel6s
alelnok is. A palyazat benyuajtasaval a hallgatéknak lehetéségik lesz
kedvezményesen hozzaférni a BEAC altal nyujtott sportolasi lehetéségekhez, ezaltal
is tamogatva az ELTE-s hallgaték egészséges életmodra vald 6sztonzését.

Az utobbi években a COVID hatasara elmaradt nagy volumenid rendezvényt, a
.Sportok éjszakaja” nevezetl sporteseményt ismételten szeretném visszahozni a
koztudatba. A szervezésben a BEAC, illetve a rendezvényekért felel6s referens lesz
segitségemre. Az eseményen a hallgatok kedviikre prébalhatjak ki magukat a
kiilonb6z6 sportagakban.

A hallgatok korében nagy sikere volt az el6z6 években is az e-sport bajnoksagnak,
igy szandékomban all ennek szervezési feladatat magamra vallalni, amely lehet6vé
teszi az ELTE karai kozott a fair play szellemében valé versengést. Célja, hogy az
ELTE-s hallgatok egymas kozott a szellemi sportban is képesek legyenek
megmérettetni magukat. A sportrendezveény szervezésében segitségemre lesz a
rendezvényekért felel6s referens.

A ELTE els6éves hallgatéinak, a golyaknak is lehetéségik lesz megmérettetni
magukat, szintén az ELTE kilénb6z6 karai koézott. A goélyataborban részt vett
els6évesek legel6szor a karon belil versenyeznek kiilonb6z6 csapatokban. A karok
gy6ztesei eljutnak a Golyakupara, ahol megmérettethetik magukat a tobbi kar
nyertes golyaival. Tobbek kozott a sportesemény célja a karok kozotti barati
kotelékek kialakitasa, a sport megszerettetése, illetve az egészséges életmodra valod

nevelés.

y



Fontosnak tartom az ELTE sportélet szinesebbé tételét a Karpat-medencei

Egyetemek Kupajaval (ELTE KEK). A rendezvény sikerességének érdekében
segitségre lesz szikségem, Osszedolgozva a BEAC-cal, illetve a rendezvényekeért
felel6s referenssel. A KEK célja és hitvallasa a hatarokon ativel6 magyar fiatalok

kozosségének erdsitése, illetve a magyar felséoktatasi sportélet népszertsitése.

Lezdrds

A 2022/23-as tanev rengeteg feladattal lesz teli. Célom, hogy a programban
megfogalmazottakat sikeresen megvalositsam, és ha egy hallgaté meghallja azt,
hogy sport, akkor a mi egyetemiink, a mi programjaink, rendezvényeink és az
egyetemi sport adta lehet6ségek lehet6ségei/emlékképei jelenjenek meg a szemei

elott. A hallgatok és az egyetemi sportélet kozott biztos hidat kell képezniink.




Gyori Kata

Bemutatkozds

Gyéri Kata vagyok, az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem  masodéves jogasz  szakos
hallgatéja. Mindig is szerettem segiteni masoknak,
ezért az érdekképviselet mezejére lépve rogton elso
évem legelején csatlakoztam a kari Hallgatoi
Onkorméanyzathoz, ahol a Szocialis Bizottsag
munkajat erésitve, megismerkedhettem a kilénb6z6
palyazatok vilagaval, foként két féléven keresztiil

kari biraloként a rendszeres szocialis tdmogatasok

tertletével.

Még nagyobb betekintést akkor nyerhettem utobbi rejtelmeibe, amikor idén
februarban rendszeres szocidlis tamogatas folyamatokat ellen6rz6 megbizott lettem
az EHOK-ben. Ezek mellett az idei évben részesévé valtam a kari Mentorprogramnak;
az ELSA Budapest Szeminariumokért és Konferenciakért felel6s direktora lettem,
aminek keretében megizleltem hogyan kell kiilonb6z6 - akar nemzetkdzi volument -
rendezvényeket szervezni, majd az idei év majusaban csatlakoztam a kari

golyataborok szervez6csapataba az EHOK-ben.

Azaltal, hogy a hallgatoi életet és érdekképviseletet mar tobb aspektusbodl is
segitettem, a precizitas, figyelmesség és gondossag alapkoveivé valtak
munkavégzésemnek, ami az altalam betolteni kivant elnoki referensi pozicidhoz

nélkalozhetetlen.

y



Az elnoki referens munkdja

Az elnoki referens elsédleges feladata az adminisztracio: kiléonb6z6 ilések
jegyz6konyvezése, emlékezteték készitése, iratok, dokumentumok, tablazatok
kezelése. Ennek kapcsan a pontos, alapos, hataridés munkavégzésnek kiemelt
szerepe van, hiszen ezek a dokumentumok segitik a kabinet tagjainak gyors és
hatékony munkéajat. Emiatt maximalisan torekedni fogok az olyan adminisztracios
munkat feldlelé6 dokumentumok elkészitésére, amik jol kidolgozottak, teljes koriiek
és idoben elkésziiltek, de ami talan még lényegesebb, hogy érthet6ek, és ennél
tovabbmenve pedig kozérhetéek legyenek. A kozérthet6ség kulcsszo: alapveto
jelent6ségi, hogy az ELTE polgarainak mind lehet6sége legyen megismerni, hogy
mivel is foglalkozik az értik dolgozo6 hallgatoéi érdekképviselet, ezzel ndvelve a
belénk vetett hitliket és bizalmukat. Tovabba, kiemelném, hogy nemcsak a jelenlegi
érintettek szamara szeretném késziteni a jegyzékonyveket. Célom, a jovo
generacidjanak a munkajat is megkoénnyiteni azzal, hogy a kiléonb6z6
dokumentumokkal, tablazatokkal jo kiindulasi alapot adjak majdani feladataik
végzéséhez, igy nem kell a nullarél épitkezniik. Tehat az utdkornak is kedvezd, jol
hasznalhat6 anyagokat szeretnék gyartani, ezzel a professzionalis dokumentacio

talajara lépve.

Az adminisztrdcion tiul

Munkam korébe tartozik még az aktualis teend6kbe valé bekapcsolodas. A
kilonb6z6 tisztségek munkajanak megkonnyitése, gyorsabba és hatékonyabba
tétele az én kotelességem lesz a megfelel6 jegyzékonyvek elkészitése altal, de ahol
szlikség van még segitd kézre, ott az adatfeldolgozason és ligyintézésen ttlmutatva
projektalapon bekapcsolodok a feladatok végrehajtasaba, ezzel még jobban

hozzajarulva a szervezet miikodésének segitéséhez.
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