T
<
N
MY
DEN
<
NT
,AEM
v 7
OGO
LEK
>~ Z
SNO
"O,A
> S
O
X5
EDA

T U
HALLG

VISELOI

SEG
AT

N

E

ELNOKI

2021/2022



“Tiszteld a multat, hogy érthesd a
jelent, és munkalkodhass a jovon.”

Széchenyi Istvan
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Eloszo

Kedves Hallgat6étarsam!

Jelenleg az ELTE Hallgat6i Onkorméanyzatanak 2021/22-es ciklusra irodott
programjat olvasod. A programirds izgalmas mifaj, ugyanis ekkor mérjik fel
aktualis helyzetiinket, tizziik ki legf6bb elérend6 céljainkat, rogzitjiik azokat az
elképzeléseket, amelyeket meg szeretnénk valositani. Helyzetfelmérés, de
egyben képalkotas is arr6l, hogy honnan hova tartunk. Mindezt gy, hogy minél

tagabb latoszoget teremtstink munkankrol, céljainkrol.

Ebben a dokumentumban csapatommal kozosen igyekeztiink 6sszeszedni és
megmutatni azokat tertleteket, melyeket a legfontosabbnak tart(ott)unk
érdekképviseleti tevékenységiink soran, kivaltképp a virushelyzet utan, hiszen
nehéz iddészakon vagyunk tul. Egy olyan idészakon, amikor egyetemink kapui
zarva tartottak, az oktatas atkerilt az online térbe, a kozOsségi élettel egyiitt.
Atalakult napi rutinunk, &sszekapcsolodott lako- és munkahelyiink, és nem

tudtuk szervesen elvalasztani a tanulasra, munkara szant idét a szabadidénktol.

A virushelyzet lecsengésével parhuzamosan esélyt kaptunk, hogy
megmutathassuk, a lehet6ségekhez meérten sikerdlt olyan alapokat
elsajatitanunk, melyek megvalasztasunk esetén hatékony érdekképviseletet
tudnak eredményezni. Ugy gondolom, csapatom sokszintiségének kdészénhetben,
sikeril egy atfogd képet az olvaso elé tarni, melybdl az egyes elképzeléseken,
célokon tulmutatva, kirajzolodik az irék személyisége, motivacioja,
elhivatottsaga.

Felkészilésiink idén sem volt szokvanyos, programunk sokszinlisége és
részletessége okan azonban 6rommel tolt el minket, ha elolvasod ezeket a

sorokat, hiszen tulajdonképpen minden, amit ebben a dokumentumban talalsz,

az Rolad szol és érted irodott.
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Varga Réka

ELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Varga Réka vagyok, 1997. augusztus 8-an sziilettem
Sopronban. Gimnaziumi tanulmanyaimat is itt
végeztem a Szent Orsolya Gimnaziumban, majd
ezutan, 2016-ban nyertem felvételt az ELTE ének-
zene és magyar osztatlan tanarszakara, melyen azota
is tanulok. A BTK HOK munkajaba az elsé évem
végén kapcsolodtam be, innentdl kezdve azonban az

érdekképviseleti  tevékenység  végigkisérte az

egyetemi mindennapjaimat.

Az els6 év vegetdl a Zenei Tanszék (ma Muveészetkozvetitd és Zenei Intézet)
tudomanyos referense voltam, majd egy évre ra a tanszéki képviselet elnoke lettem.
Ugy gondolom, ez volt az a része az érdekképviseleti tevékenységemnek, melyre
nagyon jo alapként tudok visszatekinteni, ugyanis a mi kis kozosséginkben nem
csak az elnoki pozicioval jar6 feladatokat lattam el, hanem lathattam és betekintést
nyerhettem szocialis Ulgyekkel kapcsolatos ugyintézésbe, kommunikacios
feladatokba, tudomanyos tertletbe és természetesen a tanulmanyi ugyek
képviselete is nagy hangstlyt kapott ebben az idészakban. Ebben a kisebb
kozosségben olyan tapasztalatokat szerezhettem, amelyeket a kés6bbiek soran
barmikor hasznositani tudtam. Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat munkajaba
2019-ben kapcsolédtam be, amikor Horvath Mihaly, akkori elndkjeldlt megkeresett,
hogy legyek a kabinet palyazatokért felel6s alelndoke, majd egy évre ra Eszterhai
Marcell szintén ugyanerre a posztra kért fel. Mindemellett 2021-t6]l az Egyetemi
Hallgato6i Szocialis és Osztondijbizottsag elndkeként is tevékenykedem és segitem

hallgatotarsaimat tanulmanyaik soran.
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Motivdcio

Az elmult évek rengeteg dologra megtanitottak. Lathattam, hogyan kell
kilonb6z6 emberekkel hatékonyan egytitt dolgozni, megtanultam, pontosan hogyan
épil fel a hallgato6i érdekképviselet rendszere, a hallgatokhoz legkdzelebb allo kari
képviselokon at, egészen az EHOK-ig. Tapasztalatot szerezhettem a kiilonbozéd
szakteriileteken, amelyben a palyazatokért felel6s alelnoki pozicié pedig kiemelten
fontos szerepet toltott be. Az évek soran az is bebizonyosodott, hogy ez a
feladatkdr magas foku precizitast, sok tiirelmet, megfelelé rendszerszemléletet és
rengeteg figyelmet igényel. Az alkalmi nehézségek ellenére azt gondolom, hogy a
csapat tObbi tagjanak is koszonhetden sikertlt olyan munkamodszert kialakitanom,
mely lehet6séget biztosit a tovabbi fejlédésre, fejlesztésre, az eredményes
érdekképviseletre. Hiszem, hogy els6dleges célunk is abban mutatkozik meg, hogy a
hallgatoknak egy olyan kornyezetet teremtsiink, amely piacképes, segiti Oket
szakmai eldmeneteliikben, valamint nem utols6ésorban 0§sztonzodleg hat,
mindemellett mintaképp szolgalhat a tobbi hallgaté szamara is. Ugy gondolom,
ezekkel a tapasztalatokkal és alapokkal, de legféképpen a megfelelé csapattal a
legnehezebb kihivasokat is konnyebben el tudjuk érni, hiszen itt az ember sosincs
egyedil, mindig talal tarsakat, hogy egyitt Gj dolgokat vihessenek véghez, legyen

sz6 barmennyire nehéz helyzetro6l.

Helyzetértékelés

Az elmult masfél év mindenki szamara meghatarozé volt; kihatassal volt nem csak
az oktatds menetére, de az egyetemi élet minden szegmensére is. Az azonban jol
lathat6, hogy a kialakult helyzet ellenére mind az Egyetem, mind a Hallgatoi
Onkormanyzat helyt tudott allni, a felmeriild6 problémakra gyorsan és
eredményesen tudott reagalni. Az elmult egy évben lehet6séget kaptunk arra, hogy
a mar kialakult modszereinket alaposan feltlvizsgaljuk és ezekb6l tanulva, ezeket
javitva a jovében felmeriilé nehézségekre hatékonyabb valaszt nyGjthassunk. Annak
ellenére, hogy egy viszonylag stagnal6 idészakra szamitana az ember, a jelenléti
oktatas és igy a személyes kapcsolatok, kapcsolédasok hattérbe szorulasaval, a
virushelyzet alatt mégis tobb rendszerszintl, fé6ként tanulmanyi jellegli probléma

jott fel.
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Ezzel egyiitt pedig jelent6sen megndétt a tanulmanyi érdekképviselet hangsulya is,
hiszen a felmeriilé nehézségekre megoldast kellett talalni. Mindazonaltal ezek az
esetek lehet6séget adnak arra, hogy a kovetkez6 évben még nagyobb szerepet
kaphassanak olyan projektek, amelyek segitségével az ilyen jellegi kérdések
el6térbe keriiljenek és at tudjuk strukturalni a tanulmanyi tgyek kezelését, egy

megel6z6, problémafelismeré mentalitasra.

Ez az id6észak arra is tokéletes volt, hogy meglévé palyazatainkat alaposabb
feltilvizsgalatnak vessiik ala és a mar nem relevans, elavult részeket javitsuk. Ebben
az évben kezd6dott meg a tanarképzés atalakitasa is, ennek gyakorlati kivitelezése
azonban a kovetkezd évre marad. Mivel egy olyan idészakrol beszélink, amely
soran végig jelen voltak korlatozasok, ezért rendezvények terén is nagy feladatok
allnak el6ttink. Az elmult id6szakban volt lehetéségiink arra is, hogy a
rendezvényszervezés terén megalapozzuk az egyetemi szerepldkkel valo jovobeli
szorosabb egylttmikodést annak érdekében, hogy a hallgatok olyan eseményeken
vehessenek részt, amelyek a korabbiakhoz képest magasabb min6ségben nyajtanak
j élményeket, kikapcsolédast szamukra. Természetesen a  hallgatoi
onkormanyzaton belili munka is megvaltozott. Voltak kapcsolatok, melyek
meger6sodtek és produktivabb munka tudott létrejonni, azonban altalanossagban
elmondhat6é az, hogy a digitalis vilag nyGjtotta lehetéségek nem voltak a
legalkalmasabbak kapcsolataink, munkafolyamataink kezelésére, szélesebb kort
kommunikalasara. Ezekre a tapasztalatokra tekintek alapként, mellyel a kovetkez6
évet reményeim szerint mar egy nyitottabb és virusmentes évként tudjuk elkezdeni

és ebb6l tudunk tovabbépitkezni.

Program
1. Egységesség, kapcsolatok
Az elmult években volt szerencsém egy olyan kozdsség tagjanak lenni, mely a
sajat célok helyett csapatban tudott gondolkodni, a felmeriil6 problémak esetében
eredményesen tudott fellépni. E jo alapokat szeretném tovabbvinni, ugyanis
fontosnak tartom, hogy a rendszerszintl problémakat kozosen, egységesen tudjuk

képviselni, legyen sz6 barmelyik szaktertletrol.
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Ugy gondolom, hogy ez az Osszetartozas az, amely meghatadrozza az ELTE
Hallgatoi Onkormanyzat erdésségét, ugyanis egyiitt olyan dolgokat tudunk
véghezvinni, melyek segitik, hogy a hallgatok egy jobb, élhetébb rendszerben
végezhessék el tanulmanyaikat. Sziikséges az is, hogy az egységes érdekképviselet
az egyre proaktivabb kozos gondolkodasra épiiljon, ezaltal kialakitva egy olyan
szemléletmodot, mellyel a hallgatok dsszességét tudjuk képviselni. Fontos latni azt
is, hogy az EHOK-nek kiemelt szerepe van abban, hogy platformot és lehet6séget
teremtsen a kommunikaciora, az esetleges tigyek, problémak egyetemi szint
képviseletére. Az el6z6 évek tapasztalataibol meritkezve, az egyetem vezetésével
kialakult j6 kapcsolatot szeretném tovabbvinni, erésiteni. Ugy gondolom hidakat
kell képeznilink részonkormanyzatok, hallgatok és a tovabbi egyetemi szereplék

kozott, ezzel Gj lehetéséget teremtve a problémak megoldasara.

Az egyetemen belili jo kapcsolatok megérzése és tovabbvitele mellett
torekedniink kell arra, hogy az orszagos hallgatéi érdekképviseletben is jelen
legytink. Tapasztalataim alapjan a Hallgatéi Onkorméanyzatok Orszagos
Konferencidjanak tevékenységeiben, mihelyeiben, vezet6képzo6in, szakmai
szovetségeiben az ELTE Hallgat6i Onkormanyzata mindig aktiv résztvevé volt, sok
esetben meghatarozo6 volt allaspontunk, véleményiink. Ez a megtisztel6 szerep
azonban nagy felel6sséggel is jar, igy torekedniink kell a minél precizebb, min4ségi

mukodésre.

Fontos latni, hogy ahhoz, hogy sikeres kapcsolatokat tudjunk épiteni a kiillonb6zé
teriileteken, ugyanolyan fontos az is, hogy az EHOK-6n beliil is megfeleléen
tudjunk mi@kodni. Két éve kezd6dott meg az a strukturalis atalakitas, melynek
lényege, hogy a megnovekedett 1étszamt kabinet szerkezeti felépitésébe még egy
szint beépiljon, ezaltal jobb, 0Osszehangoltabb csoportmunkat eredményezo
konstrukciéban tudjunk egytutt dolgozni. Ennek lett az eredménye a divizios
rendszer, mely kilonb6z6 kapcsolédasi pontok alapjan osztotta be a

tisztségviseloket kisebb csapatokba.
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Az els6 év tapasztalatai és levont kovetkeztetések eredményeképpen a diviziok
atértékelésre keriltek, igy az el6zé évhez képest, még konstruktivabb munkat
tudtak végezni a diviziotagok. Azonban itt is voltak még hianyossagok, az el6z6
évben a kommunikacids alelnok és az ELTE Press fészerkesztéje nem kertlt bele a
diviziés rendszerbe, ugyanis Ugy gondoltuk, az 6 szereplik annyira szerteagazo,
hogy nem feltétlentl tud illeszkedni csak egy munkacsoportba. Ez a valésagban
azonban nem tudott igy hatékonyan mikodni, hiszen azaltal, hogy Ok egy
csoportnak se voltak szerves tagjai perifériara kertiltek, amelyre megoldasként a
kommunikacios alelnok végil bekerilt a palyazati divizioba. Mivel 6k ketten is
ugyanagy tagjai a kabinetnek szeretném Ujra bevonni a két tisztséget egy divizioba,
ugyanis fontosnak tartom, hogy 6k is ugyanannyira a csapat tagjanak tudjak érezni
magukat, mint a tobbi tisztségvisel6. gy keriilt kialakitasra az, hogy a
kommunikacios alelnok valamint az ELTE Press f6szerkeszt6je bekerilne a
miikodést tamogatd divizioba, ezaltal a palyazati divizié tagjai Gjra a szocialis
alelnok, a palyazatokért felel6s alelndk, az esélyegyenl6ségi referens, valamint a
sportreferens lennének. Ez a minimalis valtoztatas remélhetbleg azt tudja
eredményezni, hogy a kommunikacios alelndk és az ELTE Press f6szerkesztdje
szorosabb egyittmkodést tud végezni, rdadasul a mikodést tamogatd divizid
szakterilletikh6z is nagyban kapcsolédik, igy ott organikusan tudnanak

tevékenykedni.

2. Transzparencia, tudasbazis

Bar nem Ujdonsag, mégis minden évben létjogosultsaga van és fontos kiemelni,
hogy torekedniink kell sajat szervezetliink atlathatésaganak javitasara. Annak
ellenére, hogy torekvések voltak mar arra az eddigi években is, hogy a hallgatok
minél jobban belelathassanak munkankban és érdekképviseleti szervezetiinkbe,
azonban ez a szemlélet még mindig nincsen teljes mértékben jelen a
kommunikacionkban. Ennek nagyon jo alapot adna az, hogy a mar két éve készild
megujulé alapszabalyt folytassuk, befejezziik, ezaltal 1ényegesen redukalva magat a
szabalyzatot, hiszen jelenleg egy tobb szaz oldalas dokumentumrol beszéliink, mely

nem minden esetben koherens szoveg.
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Ennek atdolgozasaval mar sokkal atlathatobba valna maga a szervezeti struktara
és annak mikodése is. Mindemellett az is nagyon fontos, hogy a kommunikaciénk is
innovativabb és lathatobb legyen, értve ezt a kozodsségi médiara és a honlapon
talalhat6 dokumentumok fellelhet6ségére egyarant. Lényeges az is, hogy a
tudasbazis eddig elkésziilt részeit véglegesiteni tudjuk, valamint a még hianyzo
részeket elkészitsiik, ezaltal sajat magunknak és a kovetkezé érdekképviselo
generacioknak is egy olyan tudasbiztositékot tovabbadva, mely altal szervezetiink
tagjai is tanulni tudnak az egyes pozicidkkal jar6 feladatokrél, valamint a
hallgatoknak is kézérthet6 modon tudja bemutatni, hogy az egyes érdekképviseleti

pozicidok milyen munkafolyamatokkal jarhatnak.

3. Nemzetkozi hallgatok érdekképviselete

A nemzetk6zi hallgatoink szama évrél évre novekszik, igy nem mehetiink el
amellett, hogy az 6 érdekeiket is minél szinvonalasabban képviseljik. Mindamellett,
hogy jo torekvések vannak arra, hogy bevonjuk 6ket az egyetemi koz0sségi életbe,
torekedniink kell arra is, hogy ne csak ezt a szegmenst, hanem tanulmanyaikat is
jobban tudjuk koordinalni, jobban egytitt tudjunk m@kodni a kiilfoldi hallgatokat
tamogaté szervezetekkel, kari képviselokkel, mentorokkal. Ennek megalapozasa és
kidolgozasa a kovetkez6 év feladata lesz a karok bevonasaval. Ehhez jarul hozza egy
Uj kezdeményezés is, mely szerint a Stipendium Hungaricum Mentorhal6zattal
szorosabb egylttmikodést kezdjink kialakitani, mely altal a mentorok egy olyan
felkészitést kapnanak a Hallgatoéi Onkormanyzattél tanulmanyi tigyekben, hogy a
mentoraltaknak ne csak a kulturalis, kozéleti programjaikat és a mindennapjaikat
tudjak koordinalni, hanem egyfajta tanulmanyi tgyekre is kiterjed6 tamogatd
rendszert is biztositani tudjanak. Ennek kidolgozasa féként a killgyi alelnok

feladata lesz.




4. Osztondijak

Mindamellett hogy meglév6 6sztondij-lehetdségeinket folyamatosan fejleszteni
tudtuk és tudjuk, a tovabbiakban is fontos, hogy innovativak legytink. Ennek ugyanis
megvan a lehet6sége azaltal, hogy megnovekedett ISZTK keret all
rendelkezésiinkre, melyb6l torekedniink kell arra, hogy a hallgatok minél nagyobb
szamban és meértékben részesitilhessenek. A 2020-as éves keretfelosztas szocialis
keret tekintetében jo lehet6séget adott arra, hogy a virushelyzetben minél tobb
szocialisan raszoruld hallgatét tudjunk segiteni, ezaltal pedig megkonnyiteni a
mindennapjaikat. A tamogatas minél nagyobb kihasznalasara a kovetkez6
id6szakokban is prioritas kell, hogy maradjon, ugyanis egyre tobb olyan hallgato
van, akiknek ez a fajta tamogatas a mindennapi megélhetését is jelentheti.
Mindemellett a kovetkez6 évben sziikséges dolgoznunk a szakmai gyakorlatok
tamogatasan is, hiszen a fels6oktatasi szabalyozas is tobb ponton, valamint a
Hallgat6i Kovetelményrendszer is taglalja ezt a lehetoséget, mégis jelenleg szik
korben hirdet ilyen 6sztondijakat egyetemitnk. Szikséges lesz, hogy felmérjik az
egyes kari igényeket, az egyes gyakorlatok strukttrajat, ezaltal pedig a hallgatoknak

kedvez6 megoldast talaljunk erre a helyzetre.

5. Képzések, utanpotlasképzések

Mint minden masra, a koronavirus a sajat mtkodésiinkre, az atadas atvételre,
szervezetlink fejlesztésére is hatassal volt. A virtualis térben a képz6édés folyamata
nem tudott igazdn hatékonyan megvaldésulni, annyira rugalmasan és annyira
konstruktivan mkoédni, mint ez egy személyesen tartott képzés esetében
megtorténhetett volna. A kovetkez6 évben szeretném visszahozni és Ujra
megvalositani az ELTE HOK VezetSképzdjét, mely nagyon jo alapot szolgaltatna
annak, hogy a hallgatéi képviselék Gjra talalkozhassanak egymassal, hogy kozos
tudast szerezhessenek, egyiitt fejlédhessenek szakteriileteiken, valamint olyan
kapcsolatokat hozzanak létre, és olyan mihelymunka alakuljon ki, mely altal a
késébbiekben konstruktivan és produktivan tudunk egyilitt dolgozni az

onkorméanyzatban.
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Amellett, hogy egy 0Osszvezetoképzot tartsunk, fontosnak tartom azt is, hogy
megmaradjanak a bizottsagi jo szokasok és az ottani csoportmunkak, ugyanis ezek a
platformok és gondolatcserék azok, melyek sok esetben elére tudjak mozditani az
adott szakteriileti munkat. gy a kévetkezé évben szeretnénk a csapattal arra
torekedni, hogy ezek minél eredményesebben és minél konstruktivabban tudjanak

mukodni.
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Fabian Fanni
ELNOKHELYETTESI PALYAZAT

Bemutatkozads

A nevem Fabian Fanni, 1997. marcius 3-an
sziilettem Szekszardon. Pakson no6ttem fel és
végeztem az egyetem el6tti tanulmanyaimat a Paksi
Vak Bottyan Gimnaziumban. 2016-ban nyertem
felvételt az EOtvos Lorand Tudomanyegyetem
Pedagodgiai eés  Pszichologiai Kar pedagogia
alapszakara, ahol oktatasszervez6 specializacion

tanultam és 2019-ben diplomaval zarhattam

tanulmanyaimat.

Ugyanebben az évben, szintén a PPK-n elkezdtem a kdz0sségszervezeés alapszakot,

ahol jelenleg masodéves vagyok kulturalis kozosségszervezés szakiranyon.

A hallgatoi kozéletbe mar 2016-ban bekapcsoléodtam, el6széor a PPK hallgatoi
rendezvényszervezé csoportjahoz, az Animatori Koérhoz jelentkeztem, melynek
koszonhet6en az elmult években tObb kari rendezvény szervezésébe betekintést
nyerhettem. Kett6 alkalommal goélyatabor-szervez6 lehettem, utdébbi esetében
2019-ben f6hadiszallas és adminisztraciés koordinatorként segithettem a
golyatabor elétti és alatti hattérmunkalatokat. A PPK-n azonban nem csak
golyataborral igyeksziink bevonni az 0j hallgatokat az egyetemi életbe, hanem
minden évben, gélyahetet, orientaciés napokat is tartunk szamukra Budapesten,
amelyen szintén részt vehettem egyszer szervezdként, az idein pedig

szervezOkoordinatorként fogok tevékenykedni.

13.01




Mar els6éves koromban szerettem volna egészében megismerni az egyetemi
tanulmanyi tgyek rendszerét, ezért csatlakoztam a PPK hallgatéi tanulmanyi és
érdekképviseleti csoportjahoz, a Delegalt Korhoz. Hallgatéi oOnkormanyzati
palyafutasom 2017 janiusdban kezdédoétt, amikor felkértek az ELTE PPK HOK
Tanulmanyi Bizottsagaba, mint tanarképzési referens. A 2017/2018-as tanév
tanarképzés szempontjabol nagyon intenziven alakult, mivel ekkor kezdtek egy
egésszé Osszeallni a hallgato6i tapasztalatok és formaltak egy erds visszajelzést a
2013-ban indult osztatlan tanarképzéssel kapcsolatban. Emiatt nagyon szoros
egylittmtikodésre kellett torekednink az EHOK Tanarképzési Bizottsaggal, a
Tanarképz6 Kozponttal és az érintett karokkal egyarant, igy ez id6 alatt nem csak
az egyetemi szintl folyamatok mikodésébe tekinthettem be mélyebben, de a tobb
egyeztetés hatasara rengeteg tapasztalattal gazdagodhattam a targyalas, az

asszertiv kommunikacio és a konfliktuskezelés terén.

Egy év elteltével a PPK HOK Tanulmanyi Bizottsdganak elnokévé léptem eld, mely
pozicioban két éven keresztil képviselhettem a PPK-s hallgatok érdekeit kiilonb6z6
kari forumokon, segithettem a tanulmanyi elémeneteliiket. TObb izben részt vettem
Educatio Kiallitason, ahol a PPK-s kiallitokat koordinalhattam, valamint szintén
tobb alkalommal szerveztem és bonyolitottam le tanulmanyi utanpotlasképzéseket
a Delegalt Kor keretein belil. Ez altal hozzajarulhattam ahhoz, hogy a szakos
érdekképviselokkel és delegaltakkal a lehet6 legjobban becsatornazzuk a szakok,
évfolyamok hallgatoi panaszait, melyeket tobb izben fel tudtunk emelni és
rendszerszintii megoldast tudtunk rajuk taladlni. Ez id6 alatt rengeteg kiilonféle
problémaval taldltam szemben magamat, amely folyamatosan novelte a tudasomat,
fejlesztette a problémamegoldé készségemet a tanulmanyi tGgyek terén. A két év
alatt emellett kétszer kezdeményeztem a Nemzeti Felsdoktatasi Osztondij palyazat
elbiralasi szempontrendszerének modositasat a biraléi tapasztalatok, és a
jogorvoslati kérelmek konklazidja alapjan, mely altal a 2020-as évben mar egy
egészen kompakt és a palyazék szamara egyértelmisitett pontrendszer kertilhetett

ki a palyazasi id6szakra.
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Tavaly lehet6ségem nyilt a 2020 /2021-es tanév Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzati
valasztasokon csatlakozni Eszterhai Marcell indul6 kabinetébe, mint tanulmanyi
alelndk. Egyik legfébb célom akkor az volt, hogy az EHOK Tanulméanyi
Bizottsaganak Gjra létjogosultsagot adhassak. Részonkormanyzati tanulmanyi
képvisel6ként azt tapasztaltam, hogy a kari tanulmanyi tgyekkel foglalkozo6
tisztségviselok kevésbé kontaktaltak egymassal, hiszen éket nem koti olyan fix
projekt Ossze, mint példaul a szocialis tisztségviseloket a szocialis tamogatasok
rendszere vagy a gazdasagi tisztségvisel6ket a pénziigyek egységes kezelése. Ennek
ellenére tanulmanyi téren mégis rendkivil fontos lenne a k6z6s gondolkodas, mert
bar tobb egységes vonulata van a teriletnek, tobb esetben karonként eltéréek
bizonyos igyintézési folyamatok, tanulmanyokat érint6 kérdések. Az elmult év
soran tobb esetben tapasztaltuk, hogy igenis vannak folyamatok, melyek tobb karon
is problémasak, és amelyekkel érdemes foglalkozni. Ezért kidolgoztam egy olyan, a
tanulmanyi képviseléket segité rendszert, melybe a tanulmanyisok vezethetik a
félév aktualis idészakaban felmertlt problémakat egy kozos, zart felileten. Ez jo
platformot tud nyQjtani a formalis tapasztalatcserére és a jo gyakorlatok
elsajatitasara, valamint a kari, de tobb karon ativel6 problémak kirajzolédasara is,

amellyel ezutan komolyabban is el lehet kezdeni foglalkozni.

A palyazatok vilaga nem csak a Nemzeti Fels6oktatasi Osztondij miatt ismerds
szamomra, tobb féléven keresztiil volt alkalmam a rendszeres szocialis tamogatas
palyazatok biralasaban is részt venni. A tavaszi félévben el6szor debiitalo, sajat
mikodésink felilvizsgalatara hivatott operativ bizottsag tagjaként a kari biralok
ellenérzésében is részt vettem. Ez a mindségbiztositasi projekt a rendszeres
szocialis tamogatas palyazatok biraléi felkészitéséhez, magahoz a biralasi
folyamathoz, valamint a palyazati kiiras fejlesztéséhez is rendkiviil sok és hasznos
tapasztalattal szolgalt, melyet megvalasztasa esetén, a Bognar Fanni szocialis

alelnokjelolt nagyon nagy mértékben hasznositani tud majd a kdvetkezo6 ciklusban.
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Mindezek fényében a jelenlegi valasztasokon Varga Réka kabinetében az
elnokhelyettesi tisztségre palyazom. Ugy gondolom, hogy rendelkezem azzal a
perspektivaval és ismerettel, amellyel el tudom latni azokat a feladatokat, amelyek

a tisztséggel jarnak.

Elnokhelyettesi teendok

Erdekes modon az elndk-elndkhelyettes kapcsolatrol ritkan irnak az emberek a
programjukban, holott az egész éves munka egyik, ha nem a legmeghatarozobb
pontjanak tartom. A korabbi években alkalmam nyilt mar tobb elndk-
alelndk /helyettesi munkat figyelemmel kisérni, és természetesen ahany ember,
annyiféle igény, de én mégis, kétségkivil azt tartom a legfontosabbnak, hogy az
elndkhelyettes a legszilardabb szikla legyen az elndk szamara a kabinetben. Akinek
kikérheti a véleményét barmilyen tiggyel kapcsolatban, akivel beszélhet a legaprobb
kérdéstél a legnagyobb problémaig, szamithat arra, hogy tehermentesiti, akire
nyugodtan delegalhat akar adminisztrativ, akar nagyobb volumend feladatokat.
Ezért elsédleges célom, hogy Réka tamasza legyek szakmailag és emberileg is a
kovetkez6 évben. Emellett természetesen a kabinet minden egyes tagja szamara
szeretnék stabil pontként szolgalni, akihez barmikor, barmilyen kérdéssel, kéréssel
bizalommal fordulhatnak. Torekedni fogok arra, hogy folyamatosan figyelemmel
kisérjem a kabinettagok munkajat, naprakész legyek a szaktertleti aktualitasokkal
kapcsolatban. Ezért nehéz nagy, innovativ célkitizéseket allitani, mert ez a pozicid
els6dlegesen nem erre hivatott. Az emlitettekbdl is latszik, hogy az elndkhelyettesi
pozicié a folyamatok atlatasarol, a mindennapi, vagy éppen ad hoc jellegi, és

kevésbé megfoghato teenddkrol szol.

Atldthatésdg

Konkrétumként azonban megemlitheté a transzparenciara valé torekvés, mely
tobb alegységre bonthat6. Minden évben vissza-visszatérd napirendi pont, nem
csak egyetemi, de kari hallgato6i szervezetekben is a hallgat6éi 6nkormanyzati munka
atlathatosaga. Ez, és az ezzel kapcsolatos adminisztracio az EHOK esetében az

elnokhelyettes kezében 6sszpontosul.
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Az atlathat6sag egy olyan kérdéskor, amelyre folyamatosan torekedniink kell,
hogy jegyzO6konyveink, beszamoloink, egyéb nyilvanos dokumentumaink
strukturaltan, egységes formatumban, letisztultan szililessenek meg, és legyenek
elérhet6ek a fellleteinken. Ebben természetesen Bajnay Marta, elnoki
referensjelolt, Németh Tamas Zoltan informatikai referensjelolt és Tuza Benedek

kommunikacios alelndkjeldlt segitségét fogom kérni.

Az informaci6aramoltatas a bels6 mikodésiinkben is fontos pont. Mar tobb éve
felismerésre kertlt a tudasbazis létjogosultsaga, azonban a mai napig is csak
részben valésult meg a projekt, aminek befejezése a jarvanyhelyzet miatt még
égetébbé valt. Az elmult masfél évben nehezebbé valtak az atadas-atvételi
folyamatok, és bar ezt a problémat teljes mértékben nem tudja feloldani, mégis
megkonnyitette volna az ezzel jar6 folyamatot egy olyan segédlet, melyhez a
tisztségviselok barmikor hozzanyalhatnak, mely segitségével a szervezetbe Gjonnan
belépd tisztségvisel6k konnyebben atlatjak leend6 feladatkoriiket, segiti a

beilleszkedéstket.

A hallgatok nagy része nem feltétleniil ismeri a Hallgatéi Onkormanyzat
tevékenységét, vagy ha ismeri is, lehet, hogy sztereotipiakkal illeti vagy nem is
tudja, hogy hallgaték allnak bizonyos folyamatok mogott. Ezért fontosnak tartom,
hogy a hivatalos és kotelez6en kozzéteenddé dokumentumainkon tal a magunkrol
alkotott képet minél atlathatébba, teljesebbé tegyiik a kommunikaciénkban,
megjelenéstiinkben. Szinte minden tertletrdl ki lehet emelni olyan mérfoldkoveket,
melyekkel megmutathatjuk a szerepiink fontossagat, a hallgato6i képviseleti munka
eredményeit. Ehhez remek segitséget nyujtana Tuza Benedek videoblog otlete, de
mas egyéb kreativ médon, kozosségi média tartalmak segitségével is kozelebb

tudjuk hozni az érdekképviseleti munka lényegét a hallgatok fele.
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Kalmar Gyongyver Bella
GAZDASAGI ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Kalmar  Gyongyvér  Bellanak  hivnak,
szeptemberben kezdtem a Bolcsészettudomanyi
Karon a kommunikicié- és médiatudomany
alapszakot, korabban pedig a Tanit6- és Ovoképzé
Karon  elvégeztem a német nemzetiségi
6vodapedagbgia szakot. Mar a TOK-on elkezdtem
a részonkormanyzatban tevékenykedni, el6szor a

Kommunikaci6s Bizottsag tagjaként, majd masfél

évig annak elnokeként.

2019-ben az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat irodavezetdjeként folytattam
munkamat, amely soran kapcsolatba kertiilhettem a szervezet gazdasagi tigyeivel,
az elmult tanévben pedig a gazdasagi alelndki poziciot toltottem be, melyet a

kovetkez6 évben is szeretnék folytatni.

Bar a pandémia miatt nem a megszokott moédon tudtuk végezni az
érdekképviseleti munkankat, Ugy gondolom, hogy sokat tanultam és sok
mindenben fejlédtem gazdasagi vonalon. Az elkezdett és j6l mikod6 vagy éppen
fejlesztésre szoruld folyamatokat szeretném tokéletesiteni, mint példaul a
kivonatolt SAP tablazatokat, egységesitett dokumentacidkat. A mar korabban
tervbe vett, de meg nem valosult Otleteket szeretném a kovetkez6é tanévben
megvalositani, a gazdasagi képzések szakmai szinvonalat emelni és egyéb
Ujdonsagokkal fejleszteni a szakteriilet munkafolyamatait. Tobbek kozott
szeretném a golyataborok és egyéb rendezvények koltségvetését attekintheté6bbé

tenni, azok el6készitési folyamatat egyszerisiteni.
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Gazdasdgi képzeés

Az elmult évben egy alapozd és egy koltségvetési beszamoldhoz kapcsolodod
képzést tartottam meg, melyekre pozitiv visszajelzéseket kaptam. Ezeket
mindenképpen szeretném a megtartani kovetkez6 évben, illetve ami még egy biztos
téma, azonban még nem volt ra lehet6ség, az a koltségvetési tervek elkészitésérol
sz0l6 képzés lenne. Mindemellett szeretnék mas tematikaval, szakemberek
bevonasaval is késziilni a Gazdasagi Bizottsag tagjainak. Remélem, hogy a személyes
térben vald jelenlét ezt meg fogja konnyiteni, és a Bizottsag tagjai érdekl6dbéek

lesznek a tovabbiakban is.

Kommunikdcio, naprakészség, dokumentdcio

A kommunikacié az egyik legfontosabb kulcsa az egész szervezetnek, a gazdasagi
tigyek intézésében is kiemelked6 szerepe van. Amellett, hogy a Gazdasagi Bizottsag
tagjaival tartom a rendszeres kapcsolatot, az EHOK elnokkel is folyamatos
informacidéaramlas zajlik kéztink, ezaltal mind a gazdasagi képvisel6k, mind a kari
elnokok értesiilhettek az aktualis eseményekr6l. Ezt a kapcsolattartast
mindenképpen szeretném fenntartani, és idOszakosan szeretnék részt venni az
elnokségi tléseken is, hogy az elndokok kozvetlenil is tudjanak kérdezni télem.
Fontos kapcsoldodasi pont az EHOK irodavezetéje is, hiszen rajta futnak at a
beszerzési és kifizetési folyamatok is, igy minden ezekkel kapcsolatos problémat

vele egyitt tudunk megoldani.

A masik nagyon fontos alapelv a naprakészség. Ennek egyik alapja az el6zéekben
kifejtett megfelel6 informacidaramlas, illetve az ezekhez sziikséges csatornak,
amelyek segitségével mindenki értestlhet az aktualis folyamatokrél. Az alapvet6
kommunikacios lehet6ségeken til, a havi rendszerességli bizottsagi tilést és az erre
szolgalé dokumentacidokat emelném ki. Szintén havonta készitem el az SAP
rendszerb6l lekért fedezetvizsgalati adatok kivonatolasat. Ez segit abban, hogy
minden kar atlassa, hogy jelenleg milyen koltségkeret all rendelkezésére és, hogy
addig milyen tételekre koltott. Emellett szeretném elinditani a tavaly mar tervbe
vett, de a virushelyzet miatt kevésbé aktualis folyamatkovetési tablazatot, melynek
lényege, hogy abbol értesiilhessenek a karok a beszerzési folyamatok allapotarol.

Ennek frissitéséroél az irodavezet6 gondoskodna.
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Kovetkezetesség

Elengedhetetlennek tartom a megfelelé mikodéshez, hogy mindenki tartsa magat
a szikséges és észszerli koltésekhez. A kari igénylok beérkezését kovetden a
Beszerzési tgyrend értelmében a gazdasagi alelnoknek kell engedélyeznie a
beszerzési eljarast. Fontosnak tartom a jovére nézve olyan szempontokat
kialakitasat, amelyek iranymutatast adhatnak abban, hogy milyen médon toérténik a
koltségvetés végrehajtasa. Az els6dleges szempontok a beszerzések lebonyolitasa
soran, hogy az adott tétel a szerevezet mikodéséhez elengedhetetlen és észszer(-
e. FEzekben tovabbi - a gyakorlatban mar ma is nmegjelené - a
részonkormanyzatokkal kozosen lefektetett keretek  szerint  szeretnék

kozremukodni.

A golyataborok magas Osszege miatt kifejezetten fontossa valik a kiadasok
kovetkezetessége. Magas keretdsszegekkel fordultunk at a 2021-es évre, azonban
ezt nem szabad felelétleniil felhasznalnunk, nem szabad, hogy id6 el6tt kikoltsiik a

rendelkezésre allo keretiinket.

Iskolaszovetkezet

2021 februarjatol dolgozunk ismét az ELTE Iskolaszovetkezettel. Sajnos
onhibankon kivil, az 1j elektronikus beszerzési rendszer bevezetése miatt
nehezebben indult be a gordilékeny egylttm@kodés, jelenleg egy athidalo
megoldassal, a kotelezettségvallalasi adatlapok megkiildésével adjuk le

iskolaszovetkezeti megrendeléseinket.

Az (j rendszer alkalmazasaval azonban el6relathatélag atlathatébba fog valni a
folyamat, ennek azonban még kell egy kis id6, hogy kialakuljon. Az
Iskolaszovetkezet munkatarsaival mar kezd kialakulni egy j6 kommunikacios
kapcsolat, igy bizom benne, hogy a tovabbiakban sikeres egytttmikodés fog
létrejonni.

Az iskolaszovetkezeti szolgaltatasokra szant 0sszegek lekotésében a kancellaria
munkatarsaival vald egyeztetés alapjan lesz valtozas. Nem havonta, hanem egy
hosszabb id6szakra fogjuk elkésziteni a kotelezettség vallalasokat, ezzel kdnnyitve
a sajat munkankat és a Kozponti Gazdasagi Hivatal munkajat is. Ezek az 6sszegek

tovabbra is a kari keretekre lesznek konyvelve.
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Kft.

Az ELTE Szolgaltaté Kft-vel valo egyittmikodés sok pozitivumot mutat a
szervezet szamara, remélhet6leg ezt ki is tudjuk hasznalni és lesz lehet6ségiink
nagyobb szabast rendezvények szervezésére. Az egylttmiikodés hosszatavon
csokkentheti a rendezvényekre szant kiadasainkat, hiszen fix felszerelésekkel, és

egy atlathatébb rendszerben tudnank egyitt dolgozni.
Az atlathatosag céljabol pedig szeretném a golyatabori és egyéb rendezvények
igénybekérdjéet is modositani, a rendezvényekért feleldos alelndkjelolttel

egyszerlsiteni, megkdnnyitve a részonkormanyzatok, a Kft. és a sajat munkankat.
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Tuza Benedek

KOMMUNIKACIOS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

A nevem Tuza Benedek, 1999. aprilis 25-én
szilettem Egerben. 2017-ben nyertem felvételt az
ELTE Természettudomanyi Kar foldrajz szakara,
2020-t6]l pedig geografus mesterszakon folytatom
tanulmanyaimat. Azon szerencsések kozé tartozom,
akik szamara a goélyatabor rendkiviil meghatarozoé
élményt jelentett és az akkor kapott rengeteg 1]
impulzus és élmény rogvest arra predesztinalt, hogy
minel hamarabb bekapcsolddjak a Kar kozosségi

életébe.

Ennek megfelel6éen 2018 tavaszan csatlakoztam a mentorrendszerhez, illetve
kildottgyilési képviselonek is megvalasztottak. Még ugyanezen év szeptemberében
felkértek, hogy legyek a TTK HOK kommunikacios referense - s bar az elején
tétovaztam, végil egy cseppet sem bantam meg, hogy belevagtam. 2019 tavaszan
Gjravalasztottak mentornak, képviselének és tisztségviselonek is, 2020 nyaratdl

pedig az EHOK-ben folytathattam a munkat - immar kommunikacios alelnokként.

Egyetemiinket azonban nemcsak a k6z0sségi élet miatt kedveltem meg mar az elsé
percben, hiszen a foldrajz szak révén a tanulmanyaim egyben a hobbimat is jelentik.
Ennek megfeleléen tdbbszér irtam TDK-dolgozatot, palyaztam meg UNKP-
osztondijat és vettem részt tanulmanyi versenyeken kilonb6z6 kutatasi témakkal -
és a probalkozasaimat tobbnyire siker koronazta. Tovabba alland6 résztvevéje
vagyok a Természettudomanyi Kar rekrutacios programjanak, legyen szé Educatio
kiallitasokrol, nyilt napokrol, iskolalatogatasokrol és mas offline/online
szereplésekr6l. Ezeket pedig a jovoben reményeim szerint egy doktori képzés

keretei kozott is folytathatom majd.
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Ars poetica

Sokszor taldlkozom azzal, hogy a Hallgat6i Onkormanyzat tisztségviseldi idegen,
tavoli személyeknek bizonyulhatnak a hallgatésag szamara és az évek soran gyakran
hallottam olyan kritikakat, amelyek meglehetésen fals képeket festenek rélunk.
Ezek leggyakrabban olyan allitasok, miszerint a munkanknak nincs eredménye és
haszna, illetve hogy egy zart kozosséget alkotunk, akik k6zé lehetetlen csatlakozni.
Célomnak tekintem, hogy ezeket a véleményeket cafolva kozelebb hozzuk a
hallgatokhoz az Onkormanyzatot. Ki kell hangstlyoznunk az érdekképviseleti
munka fontossagat, reflektorfénybe kell helyezniink a tisztségvisel6k munkajat, és
egyuttal az atlathatosag biztositasa érdekében betekintést kell engedniink a
munkankba. Szorgalmazzuk a felmerilé tanulmanyi problémak megoldasat, javitjuk
a hallgaték szocialis helyzetét, érdekképviseletet biztositunk az egyetemi
testiletekben, honoraljuk a kiemelkedé tudomanyos tevékenységet, illetve
megteremtjiik a kapcsolatot az egyetem vezetése és a hallgatésag kozott. Munkank
javarésze lathatatlan, de a mi felelésségunk — és leginkabb a kommunikacios alelnoké
- hogy lattassuk azt, és ezaltal baratsagosabba, mi tobb, vonzova tegyuk az

Onkormanyzatot és az érdekképviseleti munkat.

Tapasztalatok

Ahogyan mar emlitettem, két évet toltdottem a TTK HOK kotelékében
kommunikacios referensként, és egyet az EHOK-ben kommunikacios alelnokként. A
kari HOK-ben toltott idé alatt kelléen belerazodtam a pozicidoba és ki tudtam
dolgozni magamnak egy olyan workflowt, amelynek hasznat vettem az EHOK-ben
is: hogy a kilonb6z6 tipust informaciokat hogyan kezelem és terjesztem, milyen
feliileteket és kommunikacios formakat veszek igénybe, hogyan tudom kiaknazni a
kozosségi oldalakban rejl6 lehetéségeket azok eltér6 mikodése okan.
Er6sségemnek tekintem, hogy a lehet6 leggyorsabban igyekszem teljesiteni a
beérkez6 kéréseket, legyen sz6 hirdetésekrodl, hallgatoi megkeresésekrdl vagy épp
honlappal kapcsolatos feladatokrodl; azonban ugy érzem, az egyes bejegyzések

monitoringjaban, nyomon kovetésében van még hova fejlédnom.




Az el6z6 években kell§ tapasztalatot szereztem az Onkormanyzat miikodésérdl, és
amig a TTK-n nem rendelkeztem bizottsaggal, Ggy a tavalyi ciklusban erre is sor
kerilt. A koronavirus-jarvany miatt nem sok olyan projekt johetett létre, amelyen
kozosen tudtunk dolgozni a Sajté- és Kommunikaciés Bizottsagban, igy kozos
tevékenységiink nem volt élénk. Reményeim szerint ez az év mar tobb ilyen

lehetéséget tartogat!

A poziciéhoz kapcsoloddé munkat alapvetéen két részre osztom: a mindennapi
mikodésre és alkalmi eseményekre. Utobbiakbol igencsak kevésre kertlhetett sor a
tavalyi év soran, de az idén varhatoan ismét felélénkil az egyetemi kozélet. Az
el6z6 ciklusbol igy a karacsonyi adomanygytjtésre vagyok a legbiiszkébb, amelyet a
lehet6ségeinkhez mérten sikeresen tudtunk népszerisiteni, és videds tartalmakkal
is szinesitettiik az eseményt. A masik jelentésebb eredményiink a honlapunk
Ujratervezése, amelyhez szinte az 0Osszes kabinettag hozzajarult, és igy szebbé,

informativabba és rendszerezettebbé tettiik egyik legfébb feliiletlinket.

Bels6 kommunikdcio

A mindennapi mikodés esetében gy vélem, szamos aGjitast tudok eszkozolni
egyrészt a sajat munkamban, mind pedig az Onkormanyzat belsé miikodését
illetben. Optimalizalni szeretném a bejegyzések irasat annak érdekében, hogy
valtozatosabba valjanak. Erre azért van sziikség, mert észrevettem, hogy gyakran
beleesek az egyszeri fogalmazas hibajaba, ami egy idé utan unalmassa valik (,Ma
van a leadasi hatarid6!” / ,Elérhet6 a palyazati Ritras!” / ,Részletekért katt a
linkre!”). Ez tulajdonképpen azt jelenti, hogy sajat magam szamara el6re
megfogalmazok bejegyzés-szovegeket kiilonb6z6 tipusokban (hirdetési kérések,
palyazatroél sz6l6 bejegyzések, tanulmanyi informaciok, események stb.), amelyeket
a megfelel6 idében lehet mindig hasznalni - ezzel kikiszobolhet6 ez a fajta
monotonsag. Szeretném tovabba gordilékenyebbé tenni a munkat az egyetemi
szervek és koztem, illetve a Sajté- és Kommunikaciés Bizottsag kozott. Gyakran
tapasztaltam, hogy az egyetemi egységek (pl. Alumni, Karrierkézpont) fel6l érkez6
megkeresések tul késoén torténnek meg bizonyos hirdetnivald eseményeknél,
palyazatoknal - pedig természetesen nyitott vagyok ezek népszer(isitésére -, és igy

mar nem tud effektiv lenni a mi megosztasunk.
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Pozitiv, hogy idén tavasszal is torténtek erre torekvések a Kommunikacios,
Marketing és Rekrutacios Igazgatésag fel6l - e tekintetben is biztatd jovéd elé

néziunk.

A mindennapokhoz tartozik tovabba az egységes megjelenés is: e kérdésben az
informatikai referensjelolttel kozosen agy véljik, a szervezetnek sziiksége van egy
arculati kézikonyvre. Ez leginkabb az EHOK arculati elemeinek rogzitésére,
0sszegyljtésére szolgal, tgymint hivatalos szinek és logd, levélpapirok, alairasok
stb. Ezzel egységesiteni tudjuk a megjelenésiinket, ami amellett, hogy j6 benyomast

kelt, akkor is hasznos, ha gondolkodunk egységes ruhazatban is.

Sajto- és Kommunikdcios Bizottsdg

Ahogy mar emlitettem, az el6z6 ciklusban nem tudtunk tevékenyen miikodni a
bizottsaghban; minden remény szerint ez idén megvaltozik. Azonban 0rém az
tiromben, hogy munkankat igy is szinte maradéktalanul el tudtuk latni, 1évén hozza
vagyunk szokva az online mikodéshez, és nem feltétlentil van szikségink
bizottsagi tilésekre a mindennapi iigyeink intézéséhez. Eppen ezért szeretnék
néhany bizottsagi tilést atalakitani képzési formatumba, ahol PR-, marketing- és
social media-szakemberek altal tartott el6adasokkal, workshopokkal tudnank
tovabbfejleszteni magunkat. Természetesen ezek nem valtandk ki teljesen a
bizottsagi tléseket, csak abban az esetben, ha tényleg nincs olyan aktualitas, amire
egy egész llést kell szanni.

Itt kell megjegyeznem, hogy a neviink is Sajt6-és Kommunikaciés Bizottsag, és
ennek megfeleléen szivesen kozelebb hoznam az ELTE Online és a kari lapok
f6szerkesztéit is - err6l természetesen egyeztettem a foszerkesztéjelodltinkkel is,
aki nyitott az egytttmikoddésre. Mivel hasonlo6 szakteriileten dolgoznak az egyetemi
médiaban, illetve a kommunikacioban szerepet vallalo hallgatok, ugy vélem, ez az
egyuttmtkodés a tudasatadas szempontjab6él mindenképp fontos lenne. Ez a
kozeledés jelenthet kozos bizottsagi tiléseket, kozos képzési alkalmakat - ennek

részletei késoébb kertilnek kidolgozasra.




Kiils6 kommunikdcio

Programom leghangsulyosabb elemei a kiilsé kommunikaciéhoz koétédnek, ugyanis
ezen a téren tud talan a leginkabb fejlédni az Onkormanyzat - és természetesen én
is. Az ut6obbi idoben nem mindig tudtuk sikeresen kommunikalni a munkank
hasznossagat, az elért eredményeinket és a szereplink fontossagat - ezen
szeretnék valtoztatni. Ez egy soktényezds probléma, amelyet természetesen nem
lehet egycsapasra megoldani, viszont lehet6séget ad arra, hogy valami olyat
alkossunk, amit eddig még sosem; én pedig a videds tartalmakban latom a

megoldast.

Ezeknek szamos pillére lehet: aktualis témak, torténések kibeszélése az adott
szaktertlileten dolgozo tisztségviseldvel, kozelgd események felkonferalasa vagy egy
adott tisztségvisel6 munkakorének bemutatasa. Ezeket persze technikai és logikai
szempontbol is professzionalisan kell felépiteni ahhoz, hogy igazan j6 tartalmat
gyartsunk - ennek érdekében az el6késziiletek mar a tavasz folyaman elkezdd6dtek.
Vizsgaljuk azokat a lehetéségeket, hogy mennyire tudunk rendszeres tartalommal
jelentkezni, hogy milyen témakat szeretnénk feldolgozni és mi az, amit ezzel
kozvetiteni szeretnénk. A technikai paraméterek felmérése is elkezd6dott, az
eléttink allo iresebb id6szak pedig megfelel6 alkalmat szolgaltat arra, hogy

kidolgozzuk a részletekbe mené stratégiat.

Az egész projekt esszenciaja természetesen a mar sokat ismételt tézisem: kdzelebb
kell hoznunk az Onkormanyzatot, j0 benyomast kell tenniink a frissen felvett
hallgatokra - és ezzel egyitt vonzova kell tennlink az egyetemi kozéleti

szerepvallalast.




A nagy szavak és grandiozus célok mellett természetesen szeretném megtartani pl.
az ,Adjuk le a szoctamot!” vagy az Erasmus+ Start Osztondij Facebook-eseményeit
- ezen palyazatok kommunikacidjat még az el6domnek sikerilt teljesen Gj formaba
ontenie, és ezek mindenképp megtartasra alkalmasak. S6t, a népszerliségiik okan
talan tobb palyazatot is felfizhetnénk erre. Bar a honlapot az elmult ciklusban
sikertlt teljesen Gj kontosbe Oltoztetni, ez nem jelenti azt, hogy nem tudjuk még
tovabb fejleszteni azt, hiszen mindig van hova fejlédni. Ez a honlapunkra is igaz, igy
igyekszilink azt még tovabb fejleszteni az informatikai referensjeldlttel, amennyiben
szikséges. Természetesen nem hagyhatom sz06 nélkil az Instagramot sem, amelyet
ismét meg kell toltentink tartalommal - és remélhetéleg egyre tobb kozéleti
esemény keépeivel, videoival tehetjik ezt meg a kdzeljovoben. Az el6z6 ciklusban az
volt a koncepciom, hogy a Facebook-oldalunkra menjenek az elengedhetetlen
informaciok, Instagramra pedig az ,élményszerd” bejegyzések - kar, hogy a
koronavirus-jarvany alatt nem sok ko6zdsségi élményben volt résziink. Ennek
megfeleléen ezt at kell gondolni, és tobb tartalommal feltolteni az Instagramot -
ide egyébként illenek majd a rovidebb videds bejelentkezések, esemény-
tudositasok. Lényeges tovabba, hogy egységes feedet alakitsunk ki, illetve javitsuk a

vizualis megjelenést is; ebben segitségemre lesz az elndki referensjeloltiink is.

Szot kell ejtsek a diviziok beosztasarol is, amik a tervek szerint szadmomra
kedvezobek, lévén mind a fészerkesztéjeldlttel, az informatikai referensjelolttel és az
elnoki referensjeldlttel mar most szamos kdzo6s pontot talaltunk a munkankban, ami
miatt bizakodassal tekintek a jovore. A felvazolt projektjeim javarésze hozzajuk
kotédik, emiatt gy vélem, hasznos tagja tudnék lenni a Miikodéstamogatasért

felelos divizionak.

A célok tehat vilagosak, a lehet6ségek adottak: hozzuk reflektorfénybe a
tisztségvisel6k munkajat! Vilagitsunk ra a mindennapi munkankra!

Tegylik vonzéva az ELTE HOK-6t!
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Bognar Fanni

SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Bognar Fanninak hivnak és jelenleg az ELTE
Bolcsészettudomanyi Kar végzos, német alapszakos
hallgatéja vagyok. Erdekképviseleti munkamat 2019
tavaszan kezdtem meg kari szakos képvisel6ként, am
innent6l kezdve majdnem az érdekképviselet 0sszes
teriletébe  belelathattam. Szamos  kdzegben
képviselhettem szakomat és hallgatoinak
véleményét, mignem a Germanisztikai Intézeti

Képviselet elnokévé valasztottak egy éve, illetve

dolgozhattam a kari tudomanyos bizottsagban is.

Ezzel parhuzamosan 2019 6szén megkezdtem munkamat az EHOK-ben is, ahol két
éven keresztil toltottem be az elnoki referensi poziciot. Ezalatt a két év alatt ugy
érzem, hogy a részonkormanyzati elndkok heti tiléseit hallgatva ralathattam a karok
mikodésére és sokszinliségére, ami egy teljesen j, globalisabb perspektivaba

helyezte szdmomra az egyetemi érdekképviseletet.

A szocialis tertiilettel mar korabban megismerkedhettem, hiszen kari biraloként
tobbszor is kivehettem a részem az érdekképviselet ezen teriletébdl. Idén
becsatlakoztam a szocialis biraloknak szant vizsga kialakitasaba és lebonyolitasaba
is, am ami a legnagyobb betekintést engedte nekem ebbe a teriiletbe, az az idén
tavasszal végbemend ellenérzési folyamatok koordinalasa volt a rendszeres
szocialis palyazatok terén. Mindezen tapasztalatokkal felvértezve, motivaltnak

éreztem magam, mikor Varga Réka felkért csapataba a szocialis alelnoki tisztségre.
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Az elmult év tapasztalatai és konklizidja

Ugy gondolom, hogy a moégéttiink 4ll6 idészak megtanitotta szamunkra, hogy
még az ilyen aktivan valtoz6 teriilet is, mint a hallgatok szocialis helyzete és annak
felmérése is tud még Gjabb és még tobb kérdést felvetni, hiszen a virus, a tavolsag
és ennek kovetkezményei folyamatosan Gj és innovativ megoldasokat koveteltek a

szocialis képvisel6ktol.

Ezzel parhuzamosan azonban megkezd6dott egy hosszttava, a mindségbiztositast
el6segitd valtozasi folyamat is, ami miatt tobbek kozott a fentebb emlitett biraloi

statusz, vizsga és sajat mikodésinket segit6 ellendrzési folyamatok is 1étrejottek.

Mindezek egy rendkiviil mozgalmas idészakrol arulkodnak, amelyet gy gondolom,
hogy az elkovetkezend6é évben is érdemes folytatni, egy még hatékonyabb,
kovetkezetesebb és atlathatobb szocialis rendszer kialakitasaért. A vizsgak és
ellenérzések finomhangolasan, az alaptamogatas, rendkivili- és rendszeres
szocialis tamogatasok kiirasanak atnézésén, modositasan, és ezek a biralasi
id6szakok segitésén, illetve az egyéb altalanos teend6kon kiviil még szamos feladat

var rank.

Eppen ezért programomban az els6dleges célom, hogy az elmult év tanulsagait
levonjam és ezekre a lehet6 legmegfelelé6bb modon reagaljak a szocialis
képviselokkel kardltve, mégpedig e harom kulcsfogalom mentén: egységesités,

egyszerusités és képzes.

Egységesités

A részonkormanyzati autonémiat és a karok sokszintségét tartom egy jol mikddo
képviselet hajtémotorjanak, ez az ellenérzések soran is jol latszédott, hiszen
szamos remek és jol bevalt eljarassal talalkozhattam, amit a kilonb6z6 karok mar

évek ota remekul alkalmaznak.




Azonban a szocialis terlilet egy masik fontos alappillére, hogy egy egységes
palyazati kiiras és pontrendszer mentén kell eljarni a kaléonb6z6 palyazatok
esetében, am az idei évben tisztan kirajzolédott, hogy a szamos egyeztetés ellenére
is egyes esetekben, ahany kar, annyi eljarasi méd volt megfigyelheté. Ahhoz
azonban, hogy a palyazatok kovetkezetesebben legyenek elbiralva a jovoben,
sziikség van a kozos allaspontokra. Eppen ezért els6 tdrekvésem arra iranyulna,
hogy egyrészt a karokon jol bevalt metodusokat Osszeszedjem, kilistazzam és a
tobbi szocialis képviselé szamara is lathatéva, elsajatithatéova tegyem, hogy a jo
gyakorlatokat atvéve egységesebb és még mindségibb biralatokat adhassunk ki a

kezeink kozul.

Ezen kivil bizonyos kérdéses esetekben a kari képvisel6kkel egyiitt kozos eljarasi
modok, allaspontok kialakitasanak sziikségét is latom. Konkrét megbeszélend6
korok témajaként emliteném az egészségiligyi statuszok és az ezeket igazolo
dokumentumok atbeszélését, de ide tudom sorolni a juttatasokat igazolo
dokumentumok kérdéskorét is. Ahhoz, hogy ezekben a legjobb dontést tudjuk majd
meghozni, el6zetesen szeretnék majd szakszerlG segitséget is kérni, ami ugy
gondolom, hogy szamos kérdésben hamar egy lehetséges megoldasi lehet6séget

tudna biztositani.

Természetesen tisztaban vagyok vele, hogy még ezekkel a k6z6sen megbeszélt
eljarasi modokkal is titkdzhetlink egyedi esetekbe, de Ggy gondolom, hogy a lehet6
legteljesebb kép lefedésére valo torekvés nagyon sokat tudna segiteni mind régi,
mind 0j biraléknak, és ezzel a hosszt tavi min6ségbeli fejlédés is garantalt lehet.
Egyszeriisités

Ha a hallgatéi érdekképviseleten beliil a szocialis alapt palyazatokkal kapcsolatos
tevékenységekre gondolok, egyértelmiien nem az “egyszerl” jelzé az elsd, ami az
eszembe jut, hiszen ez az egyik legkomplexebb és legnagyobb felelésséggel jaro
teriilet. A biraloktol elkezdve a kari képvisel6kon at mindenki egy olyan tgyért tesz,
ami a hallgatéi létet teszi egyszerlibbé azoknak, akiknek szocialis hatterik ezt

indokoltta teszi.




Eppen ezért masodik f6 célom, hogy ezen rendkiviili képvisel6k munkajat a lehet6
leginkabb megkonnyitsem. Ezt gy gondolom, egészen egyszerd lépésekkel is el
lehet kezdeni, tobbek kozott olyan mellékletek elkészitésével, amik az aktualis
biralasi id6szak legfontosabb informacidit, valtozasait tartalmazzak. Olyan
mellékletek elérhetévé tételét szeretném megfontolni, amiknek igénye a
részonkormanyzati  képvisel6kben mar felmerdlt, vagy a késébbiekben

korvonalazo6dik majd.

Alapvet6 teend6 a palyazati kiirasok folyamatos feliilvizsgalata és atalakitasa is, de
ugy gondolom, hogy az ellendrzéseken szerzett tapasztalatokkal ezen a téren is
érdemes dolgozni. TObb visszajelzés is érkezett felém a karok szocialis
képviselo6itél, hogy egyes statuszok leirasa, osszeférhet6sége és az ezeket igazold
dokumentumok leirasa esetenként tobbféleképpen is értelmezhetd, vagy hianyos.
Eppen ezért elérkezettnek latom az idejét, hogy a palyazati kiirast ebbél a
szempontbo6l is tlizetesen attekintsiik a képviselokkel, és néhol sokkal
részletesebbé tegyliik azt. Ez nem csak a hallgatok palyazatainak leadasat
konnyitené meg, de az esetenként egyértelmibb leirasok a biraloi folyamatot is
sokkal egyszerlibbé tennék, igy mindenképpen erre is érdemes lenne id6t és
energiat szanni, hogy egy Gjabb, er6sebb tdmpontot teremtsiink magunknak és a

hallgatoknak is.

Képzés

Az utolso, de az egyik legjelentésebb kulcssz6é pedig a képzés, ami alapvetbéen az
el6z6 ketté fogalmat is magaban hordozza, megvalosulasukat tamogatja és
megalapozza. Ahogy mar korabban emlitettem az egységesités és az egyszer(isités
fontos tartopillérei egy kovetkezetesebb szocialis és biraléi rendszernek, de ezek
egyaltalan nem valésulhatnak meg szilard alapok nélkil, és egy megfelel6 palyazati
kiiras ennek az alapnak tgy gondolom, hogy csak egy bizonyos részét teszi ki.
Eppen ezért fontos feladatomnak tartom egy olyan képzési forma kialakitasat, ami

egy egységesebb, hatékonyabb és monitorozhat6 rendszert eredményezne.
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Ennek megalkotasaban természetesen maximalisan szamitok a szocialis
tisztségviselok részvételére is, am egyes elemek beépitését elengedhetetlennek
tartom. Ilyen tobbek kozott a frontalis képzési formaval valo szakitas. A palyazati
kiiras attekintése és ismerete természetesen elengedhetetlen ahhoz, hogy
megfelel6en tudjunk tekinteni barminemi palyazatra, de gyakorlatorientaltabb és
interaktivabb anyagokkal Ggy gondolom sokkal inkabb felkésziilhetiink erre a
tevékenységre. Eppen ezért még a nyaron, elsé lépésként szeretnék majd
elérhet6vé tenni egy olyan dokumentumtarat, ami minden, a palyazathoz sziikséges
igazolas mintajat tartalmazna, ezen kivil pedig fiktiv kérvények is elérhetéek
lennének. Ez nem csak a képzés soran lenne hasznos melléklettar, de a kevésbé
tapasztalt biralok ehhez barmikor visszanytlhatnak, akar a biralasi folyamat alatt is,

de els6ként nem egy valddi kérvényen kellene magukat kiprébalni.

Ezen kivil a képzési anyagok kialakitasat is gy tervezem, hogy azok a folyamat
elejét6l kezdve bemutassak az egész biralasi tevékenységet, és fokozatosan
betekintést engedve ismertessék meg azt, akar egy Gj biraloval, de egy tapasztalt
képvisel6 is konnyedén felelevenitheti majd ezzel az anyaggal tudasat. Minden
egyes nehézségi szint lezarasaként szeretnék egy olyan kitolthetd kérdéivet,
mintakérvényt vagy tesztet is csatolni, amivel szintr6l-szintre mérheto lenne a
leend6 biralék tudasa, ezzel sokkal atfogéobb képet kapva egy-egy személy
munkajarol. Ugy gondolom, hogy egy rosszabbul sikeriilt id6szak utan sem feltétlen
az a legjobb megoldas, hogy az adott személy nem foglalkozhat ezzel a
tovabbiakban, hanem érdemes a kovetkez6 képzés, valamint a vizsga soran is
megfigyelni eredményeit. Igy mire ezek a biralokrél szolo elbterjesztések az
EHSzOB elé keriilnek elbiralasra, mar egy sokkal atfogobb képet kaphatnak, ezen
kivil egy Gj biralo esetében sem egyetlen, az adott pillanat teljesitményét méré

vizsga alapjan kellene dontenie a Bizottsagnak.




Az elmult egy év tapasztalatai kozé tartozik természetesen az online teér
meghoditasa is, ez a képzés kialakitasakor is fontos szempont lenne. Az
oktatdanyagokat mindenképpen szeretném majd online is elérhet6vé tenni, ezzel
elérve azt, hogy senki se maradjon le, az egyébként szinkron és jelenléti formaban

is elképzelt képzési alkalmakrol.

Egy ilyen képzési rendszerrel tgy gondolom, hogy nem csak a korabban emlitett
egységesitési és egyszersitési, kulcsfontossagt folyamatokhoz jarulhatnank hozza,
de alapvetéen szilardithatnank meg az ELTE szocialis tamogatasi hal6jat. Ebben az
EHOK szocialis alelnokének rendkiviil nagy szerepe van, és az elmult egy év
tapasztalataival felvértezve és a kari szocialis tisztségviselékkel kardltve ugy

gondolom, hogy ezeknek a céloknak az elérése kdzelebb van, mint gondolnank.

Kapcsolatok

Ahogy programomban eddig is igyekeztem hangstlyozni, a kari szocialis
tisztségviselOk szerves részét képezik elképzeléseimnek, de ezen kiviil még szamos
olyan kapcsolatot is szeretnék kialakitani, vagy éppen tovabb apolni, amelyek az

érdekképviselet szocialis teriiletét tamogatjak és fejlesztik.

Az EHOK berkein beliil is mar szamos olyan tisztségvisel6t megemlithetek, akikkel
egy-egy palyazat miatt majd szikség lesz egy szoros egyittmikodésre, amire
maximalisan torekedni fogok, ahogy el6deim is tették. Ide sorolhatom a kiligyi- és
tanulmanyi alelnokjelolteket Papp Zsofiat és Bérczes Lucat, illetve a palyazati
alelnokjeloltet, Horvath Tindét is. Tiindével kapcsolatban a szoros munkakapcsolat
kialakitasaban az is hatalmas segitség, hogy megvalasztasunk esetén egy divizion
belil dolgozhatunk majd, ko6z0s célokat megfogalmazva, akar a képzésekkel
kapcsolatban is, hiszen nem szabad elfelejteni, hogy egyes karokon az 6sszes ISZTK
alapa palyazat egy ember kezében 6sszpontosul, igy érdemes ilyen k6zos képzési

lehet6ségek megfontolasa is.




A diviz6 ezen kiviil abbo6l a szempontbol is egy rendkiviil fontos kor, mert a tovabbi
tagjaival, Toth Cintiaval sportreferensjelolttel és Albert Fanni, esélyegyenldségi
referensjelolttel tovabb segithetjik egymas munkajat, vagy akar divizié szintl
célokat is tlizhetink magunk elé, amiket majd kozdsen valosithatunk meg.
Ezenkiviil a HOOK Osztndij Akadémiaban is szeretnék majd minél aktivabban részt
venni, mert eddigi latogatasaim alatt is rengeteget tanulhattam az ott résztvevé

képvisel6ktol, és mindig Gjabb perspektivakkal gazdagitottak.

Természetesen a Hallgatoi Onkormanyzaton talmutatéan is muszaj megemlitenem
tovabbi nagyon fontos egyittmikodéseket, amiket szintén szeretnék tovabbra is a
lehet6 legjobban tovabbvinni és ezeket a kapcsolatokat megfelel6en apolni. Tobbek
kozott ide tartozik a Tanulmanyi és Hallgatéi Ugykezelé Rendszer Féosztaly
munkatarsaival valé szoros egylttmtkodés, hogy a palyazatok technikaliag is
maximalisan rendben legyenek, ezzel is megkonnyitve a hallgaték palyazatainak
leadasat. Ezen kivil szeretném a Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsaggal is a lehetd
legjobb kapcsolatot fenntartani, és szamukra minden fontos informéaciot elérhet6vé
tenni, hogy ezek alapjan a legkoriltekint6bb doéntést tudjak majd meghozni. A
Hallgatéi Pénziligyek Osztalyanak munkatarsai is hatalmas terhet vesznek le a
hallgatéi képviselet vallarél, éppen ezért az itt apolt jo kapcsolatokat is szeretném a
lehet6 legjobban fenntartani és tovabbvinni. Az idei évben egy sokkal szorosabb
egylttmtkodés alakult ki a Speciadlis Hallgatoi Ugyeket Tamogatod Iroda
munkatarsaival is, és mind a rendkivili szocialis tamogatasok kérdésében, mind
pedig akar szakért6i vélemény kinyilvanitasaban is szeretném majd kérni
segitségiliket, hogy bizonyos kérdeskoroket a lehet6 legmegfelelébben tudjuk majd
kezelni, hogy a hallgaték igényeit ezen fronton is maximalis tajékozottsaggal és

korultekintéssel tudjuk kezelni.




Bérczes Luca

TANULMANYI ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Bérczes Luca vagyok, tanulmanyaimat az ELTE
Bolcsészettudomanyi Karan folytatom, angol-francia
osztatlan tanarszakos hallgatoként. Mar
els6évesként volt lehetéségem megismerkedni a
szervezettel és tevékenysegével, 2017 Ota pedig én is
aktivan segitem a BTK Hallgatéi Onkormanyzat
munkajat. A lelkesedésem azodta is toretlen, tagja

vagyok a Romanisztikai Intézeti Képviseletnek, ahol

tudomanyos referensként dolgozom.

2020 szeptemberétdl az EHOK-ben én toltém be a tanarképzési referensi
tisztséget. Az elmult év soran volt lehet6ségem megismerni és megtapasztalni az
EHOK munkajat és felelésségét. Tanarképzési referensi munkdm motivalt és
megeroOsitett abban, hogy érdemes tovabb foglalkoznom a hallgatok
érdekképviseletével, hiszen munkdm soran tobbszor talalkoztam tanulmanyi
problémakkal, kérdésekkel, amikben a HOK tudott segitséget nydGjtani. Bizom
abban, hogy tobb éves tapasztalatom és az el6domtél megszerzett tudas nagyban
segiteni fog majd, hogy a tanulmanyi alelnoki feladatokat megfelel6en tudjam

ellatni.

Program

Altaldnos feladatok és kapcsolattartds

A tanulmanyi alelndk fébb feladatai kozé tartozik, hogy a kiléonb6z6 egyetemi
bizottsagokban megfelel6en tudja képviselni a hallgatoi érdekeket, fontos tehat,

hogy fenntartsuk a bizottsagokban ezt a meghatarozé szerepet.




Tobbek kozott ezek a testiiletek, valamint az Oktatasi Igazgatosaggal valo
folyamatos kapcsolattartas segit hidat épiteni a karok és az egyetemi vezetés
kozott, adhat teret és lehet6séget arra, hogy az intézményi tanulmanyi jelleg
problémakat megfelel6en k6zolni és kezelni tudjuk. A megfelel6 érdekképviselethez
sziikséges, hogy a tanulmanyi alelndk folyamatosan felilvizsgalja az egyetemi
tanulmanyi szabalyzatokat, mindig naprakész és tajékozott legyen a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzetkdzi fels6oktatasrdl jogszabalyi valtozasaival, a Hallgatoi
Kovetelményrendszer alapjaival és moddosulasaival, a Jarvanyigyi Operativ
Koordinal6 Testiilet altal kiadott rendelkezésekkel.

Fejlodés és koz6s munka az EHOK Tanulmdnyi Bizottsdggal

Az tanulmanyi alelnok egy masik fontos feladata az EHOK TB osszefogasa,
tamogatasa. A bizottsag munkajahoz tartozik, hogy foglalkozzon olyan tanulmanyi
kérdésekkel, amik a hallgatok egy szélesebb korét érintik, ezekrdél véleményt
nyilvanit és javaslatokat terjeszt el6. A kari tanulmanyi bizottsagok vezetdi
els6dlegesen a kar specifikus tigyek kezelésén dolgoznak, és sokszor kevesebb id6
jut a karokon ativelé problémak felfedezésére. Fontosnak tartom, hogy idében és
hatékonyan fel tudjuk ismerni, és sziikség szerint egyetemi megoldast tudjunk
talalni az intézményi- vagy rendszerszint tanulmanyi problémakra. Ennek elérése
érdekében, folytatni szeretném az el6dom altal megkezdett megujito és fejlesztd
torekvést. EI6dom létrehozott egy olyan rendszert, ahol a tanulmanyi bizottsagi
elnokok meg tudjak osztani egymassal az éppen aktualis nehézségeket,
eseményeket naptarszeriien, tablazatban osszefoglalva. En is praktikusnak és
célravezetonek tartok egy hasonldé rendszert, segithet idében észrevenni a
kialakul6 problémakat, viszont a megvaldsitas modjarol még egyeztetni szeretnék a
kari képvisel6kkel. Ezért szeretnék kilon-kilon is beszélgetni a kari
tisztségviselokkel a TB rendszeres tlésein kivil, hogy megoszthassak eddigi
tapasztalataikat err6l a pilot munkafolyamatokat és problémakat nyomon koévetd

rendszerrol.
Nehéz egy atfogd és kozds célt vagy lgyet talalni, pont ezért is sziikséges a

folyamatos kapcsolattartas a TB tagokkal és az Oktatasi Igazgatosaggal. Hosszutava
torekvésem tehat, hogy a feltérképezés és helyzetfelmérés utan a felmerilo
témakat, lehetséges problémaforrasokat projektalaptan felemeljink és kitalaljunk

ra egy megfelel6 struktarat, hogy fejleszteni tudjuk az adott teriileteket.
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Belsoképzes

Minden tanulmanyis hallgat6i képvisel6t6l elvaras, hogy alapvetéen tisztaban
legyen a kilonb6zé egyetemi és rendszerszintli szabalyzatokkal, éppen ezért
torekedniink kell a folyamatos ismeretatadasra és fejlédésre. Terveim kozott
szerepel a megszervezése egy tobb alkalmas képzéssorozatnak, amit elsédlegesen a
Tanulmanyi bizottsagi tagoknak szanok, de szivesen fogadok minden érdekl6dé
képviselot. Az egyik f6 téma, amir6l workshopot szeretnék tartani, az a
minéségbiztositas lenne. A tanulmanyi tgyekkel foglalkoz6 képviselok szamos
alkalommal taladlkozhatnak a mindségiranyitas, minéségbiztositas kérdéskorével,
hiszen barmely tanulmanyi vagy oktatasi kérdésnek minéségbiztositasi hattere van,
ezért is tartom lényegesnek ezt a témat. A képzés soran boncolgatnank a hazai
fels6oktatasi minéségbiztositasi keretrendszer alapjait és kozdsen értelmeznénk az
ESG iranyelveit és sztenderdjeit. A késébbiekben az igényeket felmérve, mas

témakat, tertileteket is gércs6 ala tudnank venni.

Miikodés az EHOK-ben

Az EHOK kabinettagokkal val6 egyiittmtikodést is szeretném folytatni. Kiilonds
tekintettel a tudomanyos, a kiligyi és a tanarképzési teriiletekkel foglalkozo
képvisel6kkel lesz fontos a ko6zos munka, hiszen ezek a tertiletek szorosabban
kapcsolédnak a tanulmanyi tgyekkel és egymassal is. Hasznosnak tartom és
szeretem is a kiscsoportokban val6 munkat, ezért tartom jonak az EHOK diviziéit.
Tanulmanyi alelnékként feladatom lesz a tanulmanyi divizio dsszefogasa, az EHOK

elnok tajékoztatasa az aktualis munkafolyamatainkrol.

Célom, hogy divizi6é szinten is ki tudjunk alakitani egy segité és tamogatd légkort.
Tovabba, ki szeretném emelni a tanarképzési referenssel tervezett koz0s munkat. A
tanarképzés orszagos atalakitasa soran a hallgatéi képvisel6knek fontos feladata,
hogy az 1j kovetelmény- és keretrendszerek kidolgozasaban aktivan részt
vegyenek. Igény szerint, ebben a folyamatban szeretnék segitségére lenni a

tanarképzési referensjeloltnek.
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Horvath Tiinde

PALYAZATOKERT FELELOS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Horvath Tinde vagyok, 2018 6ta az Edtvos Lorand
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak
torténelem-orosz osztatlan tanarszakos hallgatdja.
A kari HOK munkajaba 2019 tavaszan kapcsolodtam
be, mint a Torténeti Intézeti Képviselet tanulmanyi
referense. 2020 Oszét6él az Ellen6rzé bizottsag

tagjaként, majd novembert6l annak elndkeként

tevékenykedem.

Motivdciod

Az elmult egy év megmutatta, hogy mennyire képes az ember alkalmazkodni a
hirtelen valtozasokhoz. A koronavirus okozta nehézségek hatassal voltak az oktatas
mellett a Hallgatéi Onkormanyzat munkajara is. Meg kellett talalni azt a formajat a
kommunikacionak, amivel a munka tovabbra is hatékonyan tudott folytatédni. Az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat, azon beliil is a palyazatokért felelés alelndk
pozicidja lehetOséget biztosit az 0Osztondij-lehetéségek nagyobb mertéka
feltlvizsgalatara, fejlesztésére. A koronavirus id6szaka pedig alkalmat adott arra is,
hogy ezeket megvaldsitsuk. E16dom munkajat szeretném folytatni azaltal is, hogy az
altala atvizsgalt és korrigalt palyazatok mar egy olyan biztos alapot tudnak nyujtani,
amivel hozza tudunk kezdeni az elkovetkezend6 évhez. Hiszem, hogy els6dleges
célunk, egy olyan kornyezet teremtése a hallgatoknak, mely segiti 6ket a szakmai

eléremeneteliikben, piacképes és 0sztonzoleg hat rajuk.




Finomhangolds

Programomban erre a pontra tenném a legnagyobb hangstlyt, mert meglatasom
szerint folyamatosan torekedniink kell a fejlodésre és a megujulasra. A palyazatok
el6készitése soran felmeriilnek azok a kérdések, miszerint, hogyan, miként tudunk
fejleszteni, aktualizalni 0gy, hogy a megvaldsithatosag keretein beltl tudjunk
maradni. Meglév6 palyazataink esetében fontos a folyamatos ellenérzés és a
rendszeres korszerlsités. Az idé el6rehaladtaval ugyanis vannak mostanra mar
elavult részek, melyeket korrigalni kell, és vannak természetesen hianyossagok is,
melyek potlasat szintén nagyon fontos eszkdzolni. Eppen ezért szeretném, hogy
palyazataink a leheté legnagyobb szakértelemmel lennének felilvizsgalva,
atbeszélve, amihez dr. Pintér Mihaly, a Hallgatok Ugyvédje és Varga Réka elnokjelolt
segitségét kérném. Ez a folyamat az el6z6 évben indult el, am akadnak még olyan
palyazatok, melyek feltlvizsgalata erre az évre maradt. Az ezzel kapcsolatos
egyeztetések mar elkezdédtek és célom, hogy az elkdvetkezend6 év folyaman
azokat az EHOK-8s palyazatokat aktualizalni tudjuk, az esetleges hibakat kijavitsuk,

amik esetében eddig nem torténtek meg.

Innovdcié, megujuldsi lehetoségek

Meglévé palyazataink folyamatos fejlesztése mellett fontos, hogy nyissunk az Gj
lehetéségek felé is. Erre volt egy remek lehet6ség az el6z6 tanévben a rendkivili
helyzet ideje alatt végzett 6nkéntes hallgatoi tevékenység 6sztdondija, melyet bar a
helyzet hivott életre, mégis utat mutatott, hogy torekedni kell arra is, hogy
innovativabbak legyunk.
Els6dleges célom az, hogy olyan 0sztondij-lehetéségeket valosithassunk meg,
melyek sok hallgatohoz elérnek, ennek megfeleléen pedig tobb hallgatot tudjunk
dijazni kiemelked6é tevékenységikben. Ennek egyik megnyilvanulasaként Blanko
Mikléssal, a tudomanyos alelndkjelolttel kozos célnak tliztiik ki, hogy a tudomanyos
palyazatokat atdolgozzuk, annak érdekében, hogy minél tobb hallhatéhoz elérjenek.
Emellett azt is Gjra kell gondolnunk, hogy a mostani dijazas szerint csak az els6
harom helyezést elért hallgaté kap évi egyszeri tdmogatast. Ezeken szeretnénk
valtoztatni ésszer(i keretek kozott, hogy minél tobb hallgatot részesithessiink

o0sztondijban.
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Mindezek mellett szeretném uGjragondolni és megvalésitani a rendszeres
muvészeti Osztondijat annak érdekében, hogy azok a hallgatok, akik a tantervi
kotelezettségeken tulmutatd, kiemelked6 mivészeti tevékenységet végeznek,
illetve miivészeti célkitiizéseiket megfogalmazzak és megvalositjak a kovetkezo
tanévben 0Osztondijpban részesiilhessenek. Ennek érdekében elsésorban a todbbi
egyetem bevalt 0sztondij-lehet6ségét szeretném megvizsgalni, és az ELTE

rendszerébe illeszthetd struktiraban megalkotni.

Tudasbazis, aktualitasok

Palyazataink esetében elengedhetetlen a megfelel6 rendszerszemlélet(
gondolkodas. Mindemellett fontos az is, hogy az EHOK-6s palyazatok mellett a kari
osztondij-lehetéségek is strukturaltan legyenek fellelhet6ek. Szeretném, ha a kari
alelnokok, referensek egy olyan segitséget kapnanak akar egymastol is, melyhez
barmikor fordulhatnak, épitkezhetnek beldle, hiszen a palyazatok tovabbfejlesztése,
megalkotasa nem csak az EHOK-ben fontos toérekvés, hanem minden karnal
ugyantgy megtalalhato.

Ebben lenne segitség egy aktualizalt tudasbazis, melyben az 0Osszes kar
osztondij-lehetéségei megtalalhatoak. Mindamellett, hogy voltak kari szinten is 0]
osztondijak, a veszélyhelyzet idején tobb esetben lehetetlentiltek el palyazatok a
korlatozasok bevezetésével, ez pedig lehet6séget biztositana egy olyan
egyiuttmikodésre, melyb6l mindenki profitalhatna. Ez a segédlet els6sorban

digitalis formaban jelenne meg, a papirmentesitést is figyelembe véve.




Egyiittmiikodés tobb sikon

Munkam soran elengedhetetlen, hogy folyamatos kapcsolatban legyek a legtobb
alelnokkel, referenssel, hiszen a palyazatok lefedik szinte az Osszes teriiletet. A
megfelel6 belsé kommunikaci6 igy ezekben az esetekben kotelezé érvénnyel jelen
van/jelen kell lennie. Ennek érdekében a tanév eleje el6tt workshopot szeretnék
tartani Bognar Fannival, a szocialis tgyekért felelés alelndkjelolttel a kari
palyazatokért felel6s aleln6koknek, illetve referenseknek, hogy az Gj tanévnek mar
az aktualis és érvényben 1év6 informacidkkal tudjunk nekiindulni, illetve a Neptun
Klienst megfelel6 atlatassal tudjak kezelni. Mindemellett azonban hasznos lenne, ha
0sztondij-lehet6ségeinket a hallgaték felé is jobban tudnank kommunikalni. Ebben
lenne segitség szamomra Tuza Benedek kommunikaciés alelndkjelodlt, hogy
palyazatainkr6l a hallgatok ne csak honlapunkon, hanem mas felileteken is
értesiilhessenek, mivel tapasztalatom szerint a k6z0sségi média nagy hatassal van a

hallgatokra.

Szeretnék tovabba hasznos és aktiv tagja lenni a HOOK Osztondij Akadémidjanak,
mely altal mas egyetemek Osztondij-lehetéségeit is megismerem és oOtleteket
merithetek, hogy az esetleges j0 gyakorlatokat atemelve a mi hallgatéink is minél

tobb lehet6ségre nyerhessenek tamogatast tanulmanyaikhoz.
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Pap Zsofia
KULUGYI ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Pap Zsoéfia vagyok, a Gazdalkodastudomanyi
Intézet harmadéves nemzetkozi  gazdalkodas
alapszakos hallgatoja. Mar tanulmanyaim kezdetétél
fogva részese vagyok a Hallgatoi Onkormanyzat
¢letének. Tagja voltam az Gjonnan megalakuldo GTI
HOK kiildottgytilésének, majd késébb az ELTE HOK
kiltigyi asszisztenseként dolgoztam, az utobbi

masfél évben pedig a GTI HOK kiiliigyi alelndkeként

tevékenykedem.

Az elmult évek soran betekintést nyerhettem a kiligy vilagaba és szamos
projektben vettem részt. Ez id6 alatt kialakult bennem egy kép az egyetemi kuligy
helyzetérol, és arrol is, hogy mit tartok sziikségesnek fejleszteni, Gjitani a hallgatok
érdekeinek céljabol. Bizom benne, hogy tapasztalataimnak kdszonhet6en elnyerem
a Kiildottgytlés tamogatasat és folytathatom munkamat az ELTE HOK keretein
belil.

Nemzetkozi mobilitdsi lehetoségek népszeriisitése

Manapsag a kualfoldi részképzéseknek oriasi szerepe van, nemcsak
tapasztalatszerzés céljabol fontosak, hanem kés6bb a munkaerépiaci
elhelyezkedésben is elényt jelentenek. Ezen felll szélesitik a latokort, altaluk j
kultarakat ismerhetiink meg, nem utolsésorban pedig hozzajarulnak a
nyelvtanulashoz is. Az ELTE széleskort kapcsolatrendszerének koszonhetéen
szamos lehetéség all a hallgatok rendelkezésére a kiilfoldi mobilitast illetéen, ezek
szama az ujabb lehetéségeknek folyamatosan béviil. Az idei évben mar elkezd6dott

egy felmérés, amely a hallgaték igényeire koncentral. Ezt felhasznalva célom, hogy

egy olyan nemzetkozi kapcsolatrendszer jojjon letre, amely ezekre a felmertlt

igényekre koncentral.
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Ugy gondolom, hogy a Hallgatoi Onkormanyzat egyik legfontosabb feladata, hogy a
hallgaték szadmara mindig naprakész, pontos informaciok alljanak rendelkezésre a
palyazatok menetérél és az elérhet6é 0sztondijakrol. A kovetkez6 id6északban is
folytatni szeretném a mar jol bevalt gyakorlatokat amelyekkel az érdekl6do
hallgatok segitségére lehetiink, hiszen ezek a palyazati folyamatok meglehet6sen
bonyolultak tudnak lenni. Ezek koézé tartoznak a Facebook események,
plakatkampanyok valamint a személyes “standolasok” a killgyi képviselékkel az
Erasmus+ palyazati id6szakokban. Feladatomnak tekintem még, hogy megfelel
kommunikacioval eloszlassuk a hallgatokban a mobilitassal kapcsolatban felmertlt
kételyeket és megoldasokat talaljunk ezekre a problémaikra. Az elérhet6 palyazatok
kozil egyértelmten az Erasmus+ Orvend a legnagyobb népszerliségnek, azonban
fontosnak tartom, hogy a tobbi palyazatrdl is tajékoztassuk a hallgatokat a
szemeszterek soran. Az Erasmus+ program egyik kevésbé ismert, am annal tobb
lehetéséget rejtdé eleme a kilfoldi szakmai gyakorlati lehet6ség. Az egyetem sok
képzésén kell kotelez6 szakmai gyakorlatot végezni, amely akar ezt az 0sztondijat
kihasznalva kilféldon is végezhetd. Célom, hogy a Nemzetkdzi Stratégiai Irodaval

kozosen a korabbiakhoz hasonléan népszertsitsiik ezt az opciot is.

Erasmus+Start 6sztondij

Az elmult id6szakban az EHKB (Egyetemi Hallgato6i Kiliigyi Bizottsag) tagjaival és
az ENPO-val (Erasmus+ és Nemzetkozi Programok Osztalya) ko6zdsen tobbszor is
modositottuk, kiegészitettiik a palyazati felhivast mind a hallgatok érdekében, mind
az aktualis valtozasokat kovetve. A kotelez6 beszamolasi sablonban is tobb valtozas
tortént, ennek folyamatos felilvizsgalata tobbek kozott azt a célt szolgalja, hogy
minél tobb és minél atfogobb képet és visszajelzést kaphassunk a hallgatok
mobilitasarol. Mindezen feltl fontosnak tartom, hogy a tovabbiakban is kdzosen
dolgozzunk a palyazatot érint6 valtozasokon annak érdekében, hogy minél tobb

hallgaté részesiilhessen ebben a segitségben a kilfoldi tartézkodasa alatt.




Kapcsolatok megerositése
A kilonbo6zé szervezeti egységekkel valoé kapcsolattartas elengedhetetlen, ezek az
egyiuttmikodések nagyban hozzajarulnak a projektek sikerességéhez. Ezek koziil
els6sorban a Stipendium Hungaricum Mentorhal6ézatot, az Erasmus Student
Networkot, valamint a Nemzetkozi Stratégiai Irodat és az Erasmus+ és Nemzetkozi
Programok Osztalyat szeretném kiemelni.

Stipendium Hungaricum

A nemzetkozi hallgatok eérdekkeépviselete az egyik legfontosabb feladat az
elkovetkezend6 id6szakra. Szeretném erOsiteni a stratégiai kapcsolatot a Hallgatoi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak (HOOK) gondozasaban 1évé
Stipendium Hungaricum Mentorhal6zattal. Ennek els6é 1épéseként egy olyan
projektnapot kivanok létrehozni hagyomanyteremt6 céllal, ahol a mentorok
talalkozhatnak a hallgatoéi képvisel6kkel, igy erdsitve a kapcsolatot. A nap keretein
belil kiilonb6z6 eléadasok és workshopok keretében tudasmegosztasra keriilne sor,
legféképpen az egyes karok tanulmanyi rendszereire, sajatossagaira koncentralva.
Ezt a kapcsoaltot erdsiti, hogy en felil az Intézményi fé6mentor allandé tagja az
EHKB-nak is.

ESN
Az ESN kozvetett érdekképviseletet biztosit a beérkezé hallgatdok szamara, igy
Oriasi szerepet jatszik az Erasmus+ programmal beérkezé hallgatok
beilleszkedésében. Az altaluk rendezett programoknak koszonhet6en egy kulfoldi
hallgat6 sem marad egyedil, mentoraik a tanulmanyaik soran folyamatosan
mellettiik vannak. Fontosnak tartom, hogy az ESN ELTE-vel tovabbra is szorosan
egylttmiikodve tovabbra is fenn tudjunk tartani egy kolcsondsen tamogato
kapcsolatot. Ennek elsédlegesen az EHKB tlések adnak teret, ahol az ESN
képviseloje allandé meghivottként vesz részt és mondhatja el véleményét a

projektekkel, problémakkal kapcsolatban.




Nemzetkozi Iroda

A kari, valamint kozponti Nemzetkozi Irodakkal valé kapcsolattartas a
mindennapok részét képezik. Elmondhatd, hogy szinte az 0Osszes projektben
segitséglinkre vannak, legyen az az Erasmus+ palyazati id6szak promocidja vagy a
Start  O0sztondij elOkeészitése. Fontosnak tartom, hogy a folyamatos
informacidaramlas és tajékozottsag fenntartasa érdekében tovabbra is kozos
képzéseket szervezzink a kiligyi képviselék szamara.

HOOK
Fontosnak tartom, hogy az ELTE HOK kiiltigyi frontja orszagosan is jelen legyen. A
HOOK vezetéképzok és egyéb események altal biztosithatjuk a naprakész fejlédést
és a kiléonboz6 felmeriild problémakban is segitséget kaphatunk. Végiil a HOOK
Kilhoni programjat szeretném kiemelni, amely tdmogatasan keresztiil segitséget
kaphatunk a hatarainkon talrol érkezé magyar hallgatékkal kapcsolatban felmertlt

kérdésekben is.

Nemzetkozi hallgatok érdekképviselete

A nemzetkozi hallgatok eérdekképviselete jelenleg kozvetetten valosul meg,
ezeknek a hallgatoknak a legnagyobb része az SH és Erasmus+ program keretein
belil érkezik Magyarorszagra, azonban tobben érkeznek kiilonbdz6 egyéb
lehet6ségeken keresztiil. Az utébbi években szamuk folyamatosan nétt és a
novekvéd szama angol nyelvi szakoknak koszonhetéen egyre tobben érkeznek majd
egyetemilinkre. A kozvetlen érdekképviselet kérdése orszagos szinten is tobbszor
felmerult. Els6sorban a kovetkez6 ciklusban az alapok megteremtésére és a jo
gyakorlatok feltérképezésére szeretném helyezni a hangstlyt, arra, hogy milyen
eszkodzokkel tudjuk a jovoben megvalositani a kozvetlen érdekképviseletet. A végso
cél az lenne, hogy a hallgatok sajat maguk vehessenek részt a hallgatoi
onkormanyzatok életében, ne csak a kiliagyi képvisel6kdén vagy mentorokon

keresztil tudjak elmondani a problémaikat, otleteiket.




Nemzetkoziesités

Fontosnak tartom, hogy a hallgatoéi életben is megjelenjen a nemzetkoziesités. Az
egyre novekvd kilfoldi hallgatoi bazis angol nyelvi tajékoztatasa elengedhetetlen.
Szeretném, ha a jovOben az eseményeket angol nyelven is promotalnank a
megfelel6 platformokon és csoportokban, és Osszességében nagyobb hangstlyt
fektetnénk az idegen nyelvi kommunikaciéra. Fontosnak tartom, hogy egyes
palyazati felhivasokat és 6sztondij-lehetéségeket is leforditsunk, ezaltal megnyitva

ezeket a kilfoldi hallgaték szamara.

Egyetemi Hallgatéi Kiiliigyi Bizottsdg (EHKB)

Az EHKB a kiulugyek egyik legfontosabb szintere, ennek keretein belil van
lehet6sége a kari képviseloknek egymassal, valamint a tovabbi alland6 tagokkal
talalkozni. Célom, hogy a kovetkez6 idészakban az iléseket el6re meghatarozott
alland6 idépontokban, folyamatos jelleggel tartsuk meg. Fontosnak gondolom az
atlathat6sag biztositasat is, az tlések jegyzékonyveit és a hatarozatokat minden
esetben rovid idén belidl koézzé fogjuk tenni a honlapon, valamint kikildésre
kertlnek az érintettek szamara. Mindezen felil nagy hangsulyt szeretnék fektetni
az informalis talalkozasokra is. A szemeszterek soran mindig felmerilnek altalanos,
sz¢éles korben el6fordulé problémak, ezekre leghatékonyabban munkacsoportok
létrehozasaval tudunk reagalni, igy a jovében ezt a format tartom idealisnak a k6z0os
projektek megvaldsitasara. A kaligyi képviselék kozott allanddak a személyi
valtozasok, valamint a palyazatokban, rendszerekben is sok az jitas. Ugy gondolom
ahhoz, hogy mindig friss, naprakész tudassal rendelkezzilink és igy folyamatosan a
hallgatok rendelkezésére tudjunk allni, sziikség van képzésekre. A korabbiakhoz
hasonlbéan tervezem folytatni a “kuiliugyi akadémia” sorozatot, ahol mindig az éppen
aktualisan felmerilé vagy a képvisel6k altal felhozott témakat dolgoznank fel a

Nemzetkozi Stratégiai Iroda kozremtikodésevel.




Kommunikdcio

A hallgatok kiilonb6z6 online, valamint offline platformokon valé megszdlitasat az
egyik legfontosabb feladatomnak tartom. Ugy gondolom, hogy a nemzetkdzi
lehetéségek promocidjat nem lehet elég koran elkezdeni. Terveim kozott szerepel,
hogy mar az Educatio Nemzetko6zi Oktatasi Szakkiallitison megszolitsuk a
hallgatokat, el6zetesen is megismertessiik velik az ELTE altal kinalt kiligyi
programokat. A kovetkez6 idO6szakban szeretnék szorosan egylttmikodni a
kommunikacios alelnokjeldlttel. Ugy gondolom, hogy napjainkban az elsédleges
platformok a Facebook és az Instagram, ezeken a felileteken tudjuk leginkabb
elérni a hallgatokat. Els6sorban az Erasmus+ f{6- és poétpalyazati idészak
promociojara kell fektetni a hangsulyt, ezen felil tovabbi 6sztondijak, kiegészit6d
tamogatasok, egyéb mobilitasi programok, nyari egyetemek megosztasa is fontos.
Szeretném, ha Instagramon helyet kapnanak rendszeresen kiiligyi posztok, ezzel is
népszerlsitve a mobilitasi programokat. Elképzelésem szerint ennek keretein beliil
hallgatéi élménybeszamolokat, palyazast segit6é uGtmutatokat, informaciokat
osztanank meg a kovetékkel. A tovabbiakban szeretnék egyiittm(koédni az ELTE
Press foszerkesztéjeloltjével is, hogy az 6 platformjaikon is megjelenhessen cikkek,
videdk kilonbozé killigyi témakban. Nem utolsé sorban az offline lehet6ségeket
emelném ki, ezek kozé tartozik a mar emlitett plakatkampany, “standolas”, valamint

a kari tajékoztaté eseményeken valo részvétel is.
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Blanko Miklo6s
TUDOMANYOS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Tanulmanyaimat 2016 6szén kezdtem az ELTE
BTK-n magyar-torténelem osztatlan tanarszakos
hallgatoként. A Mai Magyar Nyelvi Tanszéken 2017
o0ta demonstratorként is tevékenykedem. Az elsé
perctél érdekl6dni kezdtem a nyelvészet irant, azon
belil is a nyelvmuvelés, a pragmatika, a nyelvi illem,
valamint az anyanyelv-pedagoégia vonz leginkabb.
Szamos konferencian vettem részt, és tobb

tanulmanykotetben, szakmai folyoiratban

publikaltam.

A Magyar Nyelvi Szolgaltaté Iroda irodavezet6jeként (2018-2021) a
tudomanyszervezés terén tettem nagy gyakorlatra szert. Rendszeres nyelvmivel6
rovatom van az Edes Anyanyelviink, a Mdult-kor, a Baba Patika, valamint a
Magyaroéra cimi folyoiratokban, utobbi szerkeszt6ségének is tagja vagyok. Immar

harom éve rendszeres szereplbje vagyok a kézmédia anyanyelvi mlisorainak is.

A hallgatéi érdekképviselethez valo kapcsolédasom mar golyaként megtodrtént: az
ELTE Online hallgat6éi magazinba jelentkeztem Gjsagironak, majd fél évvel késébb
felkértek a kozéletrovat vezetésére. Ujabb fél év mulva f6szerkeszté-helyettes,
majd fészerkeszt6 lettem. Utdbbi poziciomban az ELTE Hallgatéi Onkormanyzat

tobb kabinetének is tagja voltam.




Motivdcio

A HOK-ben szerzett tisztségvisel6i tapasztalatom, a palyazati rendszerek és az
érdekképviselet intézményének ismerete, valamint a tudomanyszervezésbéli
tapasztalataim egyarant Osztondztek arra, hogy tudomanyos alelndkként
szolgalhassam a Hallgatoi Onkormanyzatot Varga Réka kabinetjében. Utolsé ELTE-n
toltott évemben tehat egy Gj feladatban probalnam ki magamat, amely gy érzem,

legalabb annyira testhezallo, mint az ELTE Online vezetése.

Rendszeresen készitettem interjukat legkivalobb hallgatéinkkal és oktatdinkkal
tudomanyos munkajukrol, és szamoltam be irdasaimban kutatasi eredményeikrol.
Mindig lenyligozott, hogy a szinte minden tudomanyteriletet atkarolo
egyetemiinkdn milyen sok tehetséges polgar van. Ugyanakkor azt is tapasztaltam,
hogy tevékenységik nem mindig kap elég fényt és elismerést. A Hallgatoi
Onkorméanyzatnak célkitlizése, hogy a hallgatok tudomanyos kutatasi lehet6ségeit
segitse, palyazatok Gtjan tamogassa, valamint felhivja azokra a hallgatotarsak és a

nyilvanossag figyelmét.

Tudomanyos alelndki célom, hogy ezt a munkat tovabb erdsitsem, ugyanakkor az
o0sszegyetemi tudomanyos kommunikaciés stratégiat alapozzuk meg hallgatoi
téren, mind a palyazatok hirelésével, mind a k6z6s TDK-honlap kialakitasaval, mind
az egyetemi sajtobéli megjelenésekkel, mind interdiszciplinaris konferencia

megszervezésevel.

Azt hiszem, az ELTE hallgatéi tudomanyos életet igy lehetne Osszefoglalni:

sokszinlség az egységben. Programomat e szemléletben fogalmazom meg.




Program

Pdlydzatok: ujragondolt hagyomany

Az EHOK tudomanyos alelnokének feladatai kozé tartozik a Tehetséggondozasi
Tanacs utazasi, valamint a Rektori szakmai és kulturalis palyazatanak biraldsaban
valo részvétel, valamint Az év tudomanyos rendezvénye, a Kiemelked6, innovativ
fels6oktatasi rendezvények dija, illetve a Keltet6 - Kozépiskolasoknak sz6l6
hallgatéi programok tamogatasa palyazatok koordinalasa. A remek palyazati
hagyomanyoktol fliggetlentl utobbiak terén azonban Ggy vélem, tobb éves
adossagot kell potolnom, hiszen a palyazati leirasok, a biralasi szempontok erés
atgondolasra és atdolgozasra szorulnak. Mivel a palyazatok kiirasa az 6szi félév
masodik felére esik, az alelnoki ciklus els6 felében ezek korabban megkezdett
szakmai és jogi felilvizsgalasat befejezem a kari tudomanyért felel6s

tisztségvisel6k, valamint az egyetemi szervek bevonasaval.

Minden évben latjuk, hogy viszonylag kevesen élnek e palyazati lehetéségekkel.
Még mindig sok hallgaté nem is tud arrol, hogy milyen sok ilyen lehetdség van. A
hallgatéi sajtos tapasztalataimat felhasznalva szeretném megnovelni a palyazatok
hirértékét, mind a palyazati felhivasok széleskor( terjesztésében, mind a korabbi
palyazokkal valo riportokkal, figyelemfelhivo kommunikaciés kampannyal. A munka
sordan az EHOK kommunikacios alelnokjeldltjével, valamint az ELTE Online

foszerkesztojeloltjével mikodnék egyiitt.

Osszegyetemi TDK-s feliilet

Csomos Attila jelenlegi tudomanyos alelndok nagy eré6feszitéseket tett azért az
elmult tanévben, hogy egy egységes tudomanyos diakkoros feliiletet alakitson ki az
ELTE, amelynek célja, hogy az ELTE-s hallgatéi tudomanyos élet egy weboldalon
megmutatkozzon, valamint az, hogy az Orszagos Tudomanyos Diakkoér Konferencia

felhivasai, részletes programja, dijazottjai 0sszegytjtve jelenhessenek meg.




Ez nemcsak arculati és tudomanykommunikaciés szempontbo6l fontos, hanem azért
is, mert igy a TDK-k nem egyes intézeti vagy tanszéki honlapok eldugott
almentpontjaibol lennének elérhetéek, hanem egy feliletr6l. A honlap szakmai
elékészitése mar szinte teljes mértékben lezajlott, azonban a miszaki-grafikai
kialakitasa (az Informatikai Igazgatésaggal karodltve) még varat magara. Ezt a
nagyon hasznos tugyet kiemelten fontosnak tartom, s bizom abban, hogy a

kovetkez6 tanévben eredményesen lezarhatom.

Hallgatoi kutatdsi eredmények megjelenése az egyetemi sajtoban

Nagyszert ELTE-s hallgat6i kutatasi eredmények vannak, amelyekrél igen kevesen
hallanak, még az ELTE-n belil is. Az 06sszegyetemi identitast pedig nagyon erésiti,
ha mas szakokon, karokon tanul6 hallgatotarsaink eredményeir6l is hallunk. Egy
sorozatot inditanék el, amelyben egy-egy Facebook- és Instagram-posztban
mutathatnank meg kivalé tarsaink eredményeit az ELTE csatornain. Tudomanyos
alelnokként a kari kollégak segitségét kérve ebben koordinatori szerepet vallalnék.
A ELTE Kommunikaciés Igazgatosaggal egy ko6zds kommunikaciés kampanyt

talalnank ki a megvaldsitasra.

Interdiszciplindris konferencia szervezése: A koronavirus hatdsai

Nem el6szor vetddik fel egy hallgatédi interdiszciplinaris konferencia gondolata.
Azt hiszem, az elmult idészak igen jo tematikat kinal ehhez: a kozelmult
természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi, neveléstudomanyi, jogtudomanyi és
informatikai kérdései mind kapcsolédnak a pandémia altal kialakitott helyzethez.
Hallgatotarsaink szazai dolgoztak a jarvany kezelésére moédot talalo, valamint annak
hatasait vizsgaloé kutatasokkal. Ezen eredmények megérnének egy olyan hallgatoi
konferenciat, amelyen bolcsészek és természettudosok, jogaszok és pedagogusok,
informatikusok és tarsadalomtudoésok egyiitt 6sszegzik a jarvany tapasztalatait.
A konferencia szép példaja lehetne a kiilénb6z6 tudomanyteriletek 6sszefogasanak,
egymassal valé parbeszédének, valamint az ELTE hallgat6i tudomanyos sokszin(iség
reprezentalasanak. A konferenciat 2022 februarjara szervezném, az itt elhangzo

el6adasokbol nyarra tanulmanykotetet jelentetnénk meg. A szakmai el6készitésben

szamitok a kari tudomanyos tgyekért felel6s tisztségviselOkre.
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Martzy Reka

ELTE PRESS FOSZERKESZTOI PALYAZAT

Bemutatkozds

2016 szeptemberében kezdtem meg tanulmanyaimat
az ELTE BTK magyar nyelv és irodalom - torténelem
tanarszakan. Masodévesként jelentkeztem az ELTE
Online kultararovataba, ahol megismerkedtem a
kulturalis Gjsagirassal. Akkori rovatvezetém, Seres

Lili Hanna Gtmutatasaval rengeteg interjat,

tudositast, szinhaz- és konyvkritikat készitettem.

A kultGrarovat tagjaként nemcsak az iras szakmai oldalaval ismerkedtem meg,
hanem az egyetem és az azon kivili kulturalis élettel. 2019-ben jelentkeztem a
prae.hu gyakornoki programjara, ahol el6szér a gyerekrovat, majd allando6
szerzéként az irodalomrovat Gjsagiréja lettem.

A gyakornoki program és az ELTE Online biztos ralatast és szakmai tudast adott az
Ujsagirasban, a kulturalis kommunikacioban. 2020-ban Blanké Miklos, jelenlegi
f6szerkeszt6 felkért, hogy legyek a kozéletrovat vezetdje, amit nagy izgalommal és
rengeteg Otlettel el is fogadtam. Az akkori kozéletrovat-vezetd, Toth Balint, illetve
a masik kultararovat-vezet6, Békefi Teodora segitett belerazédni az Gj helyzetbe.
Immaron egy éve vezetem a kozéletrovatot, amelyben megtapasztaltam az Gjsagiras
,masik oldalat”. Alapvetéen az iras, a mivészet, az irodalom szeretete volt az, ami
az ELTE Online-hoz vezette az utamat, és az elmult egy évben tapasztaltam meg,
hogy ez a szeretet mennyire elmélyiilhet. A széveg gondozasa, a szerzOkkel valo
Otletelés, az Uj perspektivak bemutatasa mind hozzakapcsolhatdé ehhez, illetve

szinesiti elkotelezettségemet.




Motivdcio

Az elmult egy évben rovatvezet6ként megtapasztaltam azt az elhivatottsagot és
felelosséget, amit az ELTE Online képvisel. Egyrészt, hogy az egyetemi élet kozéleti
eseményeir6l, hireir61 megbizhatéan, koherensen és rendszeresen kozoljink
hireket, hiszen a lap célja a hallgatok informalasa, tamogatasa és az egyetemi élet
bemutatasa. Masrészt a felel6sség, hogy a folyamatos tajékozodas és a
kommunikaci6é kiszélesitése révén a lap milkodéképes maradjon. A kozéletrovat
célja szamomra az, hogy az egyetemi élet legszinesebb skalajat bemutassa. Ezért is
dontottem ngy, hogy a rovatban olyan sorozatoknak adok teret, amik nem
feltétlenil az egyetem formalis, adminisztrativ, tajékozodas jellegi témaihoz
csatlakoznak. A 2020 szeptemberi tanév meég hibrid rendszerben indult, igy
elinditottunk az ELTE polgarai cimlG sorozatot, amelyben a spontaneitas és az
egyetemi kozvetlenség kertlt el6térbe. Ezen kivil olyan sorozat is elindult, amely
kilonb6z6 szakokat mutat be a hallgatok szemszogéb6l. Talan a szakiranyomhoz
legkdzelebb allé sorozat a Hivatas és egyetem cimet viseli, amely az osztatlan
tanarszakot mutatja be oktatdoik és végzett hallgatok szemszO0gébol. Az 0Osszes
sorozatnal a célom az volt, hogy az egyetem sokféleségébe bepillantast adjunk a
hallgatoknak, hogy a kiilénb6z6 karok és szakok ne hatarok, hanem hidak legyenek

az egyetemink életében.




Foszerkesztoi tervek a 2021/2022-es tanévre

ELTE Online személyi felvételek

Az ELTE Online szeptembertdl egy teljesen j rovatvezet6i csapattal fog indulni. A
felkért rovatvezetok mar alapvetéen az ELTE Online 0jsagiroi, fotosai voltak,
ugyanakkor szerkesztéssel még nem foglalkoztak. Els6dleges feladatomnak tartom,
hogy az (j rovatvezetébknek biztositsam a szakmai hatteret, mind a
szOvegszerkesztési mozzanatokban, mind a kommunikaciés és csapatépitd,
adminisztraciés feladatokban. Ehhez olyan mihelymunkat szeretnék biztositani,
amelyben az el6z6 rovatvezetOk mentorként miikodnek koézre. Ennek keretében
lehet6ség nyilik arra, hogy a formalis betanitas mellett a szerkesztés szakmai és
emberi oldala is megvilagitast kapjon. Amennyiben a fészerkeszt6i tisztségemet
megkezdhetem, az el6z6 rovatvezetOk ajanlasara, a kozéletrovat vezetdjének Bakod
Sarat (ELTE BTK), a sportrovat vezet6jének Pécsi Zalant (ELTE AJK), a
tudomanyrovat vezet6jének Raday Zsofiat (ELTE BTK) és a kultararovat vezet6jének
Szab6 Zoé Juliat (ELTE GTI), emellett a fotds rovat vezetésére Lazar Anillat (ELTE
GTI), a f6szerkeszt6-helyettesi munkara Gyura Rékat (ELTE PPK)kérném fel.

Az ELTE Online kilon rovata a Savaria, amely a szombathelyi egyetemi kozéletet és
tudomanyos életet képviseli. A rovatvezetést Kardos Laura a kovetkezd évre is
vallalta, amellyel folytatédhat a harmonikus munka az ELTE Online és a Savaria

kozott.

A tanév kezdetén ismét meghirdetiink Gj Gjsagiroi, fotds és korrektori poziciokat is,
melyre minden aktiv jogviszonnyal rendelkez6 hallgaté palyazhat. A tagfelvétel utan
fontosnak tartom, hogy 6k is megkapjak azt a szakmai betanitast, amivel kdnnyen és
gordilékenyen megtalaljak a helytiket a lapnal. Erre egy kijelolt napon rendeznénk
meg a mihelymunkat, amelynek része az iras el6tti, kdozbeni és utémunkalatok
ismertetése, illetve helyesirasi és stilisztikai szabalyok lefektetése. Ezen kiviil ennek

teret ad az évente megrendezett ELTE Press Akadémia is.




ELTE Online arculatvdltds és profilépités

Az ELTE Online feliiletén jelenleg hét rovat mikodik, amelyekben meghatarozott
rendben jelennek meg cikkek. Ezt a felosztast és rendezést logikusnak,
kovethetének talalom, igy mindenképp szeretném megtartani, illetve igy tovabbadni
a lapot. Emellett a magazinszer@iségét is fontosnak tartom, amely Blank6é Miklos,
jelenlegi f6szerkeszt0 programja részeként valosult meg. A lap alapvetd muikodését
sikeresnek és hatékonynak tartom, igy programomban inkabb az arculat
felfrissitésére tenném a hangsulyt. Az informatikai hatteret biztositva, egy olyan j
arculatot szeretnék létrehozni, ami a mai médiatrendeket koveti, és lépést tud
tartani vizualisan a hallgat6i igényekkel. Ehhez szorosan kapcsolédik az egyéb

mediafelileteken valo megjelenés, tgymint a Facebook és az Instagram.

A jarvanyhelyzet ravilagitott arra, hogy az egyetemi élet az online térben is
megvaldsulhat. Az elmult egy év tanulsaga, hogy a hallgatéi magazin feladata ezt
megmutatni, illetve 6sszekotni a hallgatokat az egyetemi élettel és egymassal. Az
Instagram lehet6séget és teret ad arra, hogy a kapcsolattartas sokkal kézvetlenebb
modon valosuljon meg: napi, rovid posztok; rovid torténetek; szavazasok;
kérdésmatricak és tematikus posztok. Virtualis talalkozohelye lehet a hallgatok altal
inditott =~ podcasteknek, képzomivészeti, kozéleti  vagy  akar  videos
kezdeményezéseknek. Emellett meg tudja teremteni a szorosabb egyittmtkodést a
kari és egyetemi oldalakkal is, akik az utobbi idében nagyon kreativ és szines
tartalommal késziilnek a hallgatéknak. Tehat az arculatvaltas akkor tud sikeresen
megvalosulni, ha a  profilépités  kiszélesedése igazodik a  legajabb
mediajelenségekhez, illetve ha a hallgatok napi online tevékenyégeinek tereiben

jelen van az ELTE Online magazin.




ELTE Press

Els6dleges célom, hogy a kari lapokat jobban lehessen integralni az ELTE Online
altal kinalt promocids lehet6ségekbe, amelynek elsédleges szintere az Gj Instagram-
feliilet. A kari lapok igy nagyobb olvasoszamot érhetnek el, illetve megvalosulhat a
karok kozti kommunikacié, tudomanyos érdekl6dés is. A kari lapok munkajat a
szerkesztOségi uléseken, és az ELTE Press Akadémia keretein belidl koveti és
koordinalja az ELTE Press f6szerkeszt6. A szerkesztOségi tiléseken a fészerkesztok
altal, el6zetesen megjelolt észrevételeket, esetleges problémakat tematikusan
dolgoznank fel, igy kialakitva egy olyan szakmai m{ihelymunkat, amely megkonnyiti
a lapvezetés és az egyetemi Gjsagiras folyamatait. Szeretnék tobb figyelmet forditani
arra, hogy a kari lapok megkapjak a megfelel6 koordinalast és tamogatast a digitalis
térben, ezért a szerkesztoségi tulések keretei kozott az online feliletépitési

stratégiakra nagyobb gondot forditanék.

Emellett célom, hogy a sziinetel6 Pesti Bolcsész Ujsagot online feliileten tjra
mikodtetni és segiteni tudja az ELTE Press. A kari lapok online megjelenése mellett
szeretnék nyomatasi lehetéséget is biztositani, amely egy negyedévente vagy évente
megjelené tematikus lapszam lenne. Az online tér kétségkiviil a mindennapjaink
része, amelyben fontos, hogy jelen legyenek a kari lapok is, amelyek els6dleges

féorumai lehetnek az egyetemi identitasunk kialakitasanak.
ELTE Press Akadémia

A virushelyzet miatt 2020-ban elmaradt az 6tddik ELTE Press Akadémia, amely az
ELTE Press tagjai, tehat a kari lapok és az ELTE Online ko6z0s, szakmai
konferenciaja. 2021-ben az elmaradt évfordulot online potoltak, amelyre tobb mint
szazan vettek részt a képernyék mogott. Ez ravilagitott arra, hogy az ELTE Press
Akadémia az egyetemi Gjsagiras szakmai életében fontos mérfoldko, talalkozoéhely,
fejlodési lehet6ség. A szakmai eléadasok mellett fontosnak tartom, hogy az ELTE
Press Akadémia nyisson az olyan témak felé¢, mint a kommunikacio, az érzékenyitést

és a kiilonb6z6, Gj médiumok integralasa az Gjsagirasba.

Célom, hogy az ELTE Press Akadémia, megtartva az el6z6 évek iranyelvét, egy
olyan féorumma valjon, ami a szakmaban széleskorien elmélyit, illetve ami képes
O0sszekotni az ELTE Press tagjainak a tapasztalatait, észreveételeit, gondolatait és

Otleteit.
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Albert Fanni Anita

ESELYEGYENLOSEGI REFERENS PALYAZAT

Bemutatkozds

Albert Fanni vagyok, harmadéves szociologus
hallgaté a Tarsadalomtudomanyi Karon. Terveim
szerint tanulmanyaimat szeptembertol a
humanokolégia szakon folytatom majd. 2019
novemberében jelentkeztem a kari esélyegyenldségi
referensi poziciéra. Akkoriban lelkesen, nagyon
motivaltan és izgatottan kezdtem meg munkam a

kari HOK-6n beliil.

Masfél év utan hozzaallassom nem valtozott, azonban tanulmanyaimnak, a HOK-ben
és munkaim soran szerzett tapasztalataimnak koszonhet6en véleményem szerint
még sikeresebben tudom betdlteni tisztségem az EHOK-6n belil. Tanulmanyaim
soran rengeteget tanultam az esélyegyenl6ség fontossagarol, és az ehhez sziikséges
feltételek megteremtésének nélkilozhetetlenségérdl. A kari HOK-o6n  beliil
folytatott munkamnak koszOnhetéen pedig meg is tapasztalhattam mindazt,
melyr6él oly sokat olvastam. Szeretnék egy olyan tarsadalomban élni, ahol az
esélyegyenléség mindenki szamara természetes, igy amikor lehet6ségem adddott
munkam tovabb folytatni az EHOK-ben, boldogan mondtam igent Varga Réka

megkereséseére.

Egyiittmiikodés a SHUTI-vel

Mar kari esélyegyenldségi referensként is megtapasztalhattam, hogy milyen
fontos a Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogatd Iroda (SHUTI) miikodése, igy
mindenképpen szeretnék veliik jo kapcsolatot kialakitani, mely soran kolcséndsen

szamithatunk egymas segitségére.
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Tisztségem betdltése soran egyik legfébb célom specialis helyzetG hallgaték
szamara megszervezni egy hallgatoi forumot, melyet a SHUTI egyiittmiikodésével
szeretnék kialakitani, remélve, hogy eddigi tapasztalataink alapjan egy jol mtikodo
kozosséget fogunk megteremteni. A hallgat6i forum mikodését semmiképpen sem
szeretném csak az online vagy csak az offline térre szoritani, mindkét felileten
szeretnék a hallgatok szamara lehetéséget nyajtani az informalédasra, a
kapcsolatok teremtésére és nem utols6 sorban programok szervezésére. Terveim
szerint a forum megszervezésének els6 1épése csoportok létrehozasa kiillonb6zo
kozosségi meédiafelilleteken, melyet 2021 augusztusara, a SHUTI Nulladik Napjara -
melyet a sajatos nevelési igényd frissen felvettek szamara rendez az Egyetem -
fogok kidolgozni, igy a nyilt napon érdekl6dé hallgatok azonnal becsatlakozhatnak
a csoportokhoz, megadva a kezdeti l0ketet szamukra. Ezutan, ha lehetéségilink
nyilik, személyes programokra helyezném a hangsulyt, melyek legféképpen
csapatépité programok lennének (pl.: tarsasjaték est, kirandulas, piknik, csoportos
beszélgetések). A hallgatéi forum lehetéséget nytjtana el6adasok megszervezésére
is, ahol a hallgaték igényeinek megfeleléen olyan specialis helyzetl el6adodkat
hivnank, akik beszamolnak helyzetiikr6l, munkajukroél és jé tanacsokkal lathatjak el

az el6adason részt vevoket.

A hallgatéi forum megszervezése kapcsan bizakodom a hallgatok lelkesedésében, a
kari esélyegyenldségi referensek aktiv részvételében, és nem utolsé sorban abban,
hogy a férum mikoédését nem fogja relevans mértékben befolyasolni az, ha

tanulmanyainkat esetleg tovabbra is online keretek kozott kell majd folytatnunk.

Adomadnygyiijtések

Az elmult egy évben az online oktatds eredményeképp sokkal kevesebb
adomanygyjtést szervezhettiink, mint az el6z6 években. Ett6l fliggetlentl
bizakodom, hogy a késObbiekben tobbszor lesz modunk kilonbozd szervezetek,

gyermekotthonok, esetleg hajléktalanszallok helyzetén segiteni.




Az adomanygyijtések megszervezése kapcsan célom olyan egylttmikodések
kialakitasa, ahol adott szervezetekkel 6sszefogva tudjuk minden évben tisztazott
keretek kozott megrendezni gylijtéseinket. A hagyomanyos golyatabori gyijtéseket
kovetéen, az Oszi id6szakban szeretnék még egy adomanygyljtést megszervezni
hajléktalanszallok szamara, mely soran legf6képpen higiéniai eszkézoket, ruhat és
tartos élelmiszert gyGjthetlink a raszoruloknak. A karacsonyi adomanygy(jtés soran
célom olyan szervezet vagy gyermekotthon megkeresése, ahol segithetink a
fiatalok karacsonyat szebbé tenni. A masodik félév soran két nagyobb projektben
szeretnék részt venni. Az els6 a HOOK Mentorprogram szervezésében miikodo
Tobb lett? Maradhat! orszagos adomanygytjtése hatranyos csaladok részére, illetve
szeretnénk bevezetni a janiusi vagy jaliusi kollégiumi adomanygytjtéseket, mely
soran a kollégiumbo6l nyarra hazako6ltdézé hallgatok ajanlhatnanak fel ott maradt, Gj
allapota és bontatlan termékeket, ételeket és ruhakat, melyeket 0sszegytjthetiink,

majd egy szervezet szamara odaadhatunk.

Osszességében a hosszltavra tervezett egyilittmiikodést azért tartom fontosnak,
mert ezzel sok logisztikai és szervezési nehézséget kikiszobolhetnénk, igy

figyelmiinket szaz szazalékosan az adott célra fordithatjuk.

Bizottsdgi munka megerositése

A kari esélyegyenléségi referensekkel havonta tartott esélyegyenldségi bizottsagi
tlés fontos része munkanknak, ezeken a megbeszéléseken tudatjuk egymassal a
karokkal kapcsolatos aktualitasokat, tervezziik meg a kovetkez6 honapban esedékes
teenddinket és targyaljuk meg az elmalt idészak torténéseit. Az online
értekezleteknek koszonhet6en a bizottsagi tiléseken majdnem mindig maximalis
létszammal tudtunk részt venni (jomagam kari esélyegyenléségi referensként
vettem akkoriban részt), mely altal munkank atlathatébba valt, illetve konnyebben

tudtuk elérni egymast.




Ett6l fliggetlenil az online térben torténé kommunikaci6 megnehezitette
dolgunkat a csapatépités kapcsan, nem mellesleg sokan lemondanak tisztségiikrol,
és 1j hallgatok fogjak betdlteni az esélyegyenléségi poziciot. Emiatt szeretnék majd
online vagy offline (korilményekt6l fliggéen) csapatépitéket tartani, ahol
megbeszélhetjiik a munkankkal jaré pozitivumokat és negativumokat, igy motivalva
és segitve egymast. Az els6 csapatépité alkalmat augusztusban szeretném tartani,
igy mihamarabb megismerhetjiik egymast és meg tudjuk beszélni a félévre
vonatkozo terveket.

Tovabba folytatni szeretném Németh Csilla, jelenlegi esélyegyenléségi referens
kezdeményezését, mely a kari esélyegyenldségi referenseknek és érdekl6do
mentoroknak tartott oktatd eléadasokra iranyult. Csilla a SHUTI munkatarsait kérte
meg, hogy tartsanak el6adasokat nekiink, kiilénb6z6 témakoérokben. Az elsé el6adas
az autizmus spektrum zavarban él6k egyetemi baratkozasi szokasaira és modjaira
iranyult, mely soran szamos hasznos informaci6 elhangzott, az el6éadast a kari
esélyegyenléségi referensek is nagyon élvezték. A tovabbi el6adasok témait
legf6képpen a referensek és mentorok érdekl6dési korének megfeleléen szeretném
megszervezni, szoba kertlt mar hallassérilt és latassérilt hallgatokréol szolo

elb6adas.

Zaro gondolatok

Az elmult tobb mint egy év utan kilonosképpen gy gondolom, hogy a specialis
helyzetli hallgatok segitségéhez a kozosségi élet fejlesztésére van leginkabb
sziikségink, igy az elkovetkez6 egy évben szeretnék egy olyan kozosséget
létrehozni a hallgaték szamara, mely nem csak idészakosan funkcional, hanem egy
onszervez6dd, hosszitavon mikodé csapat lehet, melyben a hallgatok tadmogatni
tudjak egymast, az olyan rendkiviil nehéz idékben, mint amilyen az elmult egy

éviunk volt.




Fodor Arpad

RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozds

Fodor Arpad vagyok, az ELTE
Gazdalkodastudomanyi Intézet elsééves, marketing
mesterszakos hallgatéja. Fels6fokti tanulmanyaimat
2017-ben  kezdtem az ELTE Pedagoégiai és
Pszichologiai Kar Sport- ¢és rekreacidszervezés
alapszakan, rekreacioszervezés és egészségfejlesztés

szakiranyon. Mar rdégtdén az elsé évben magaval

ragadott az egyetemi kozélet.

Egyb6l csatlakoztam a PPK-n mikoédé Animator Koér nevl oOntevékeny
rendezvényszervez6 csoporthoz, és a Delegalt Kérhoz, melynek tagjai a tanulmanyi
tigyekben segitik a hallgatokat. Ezekben a csoportokban az elmualt harom évben
aktivan tevékenykedtem, de mindemellett mindig is nagyon érdekelt a Hallgatoi
Onkorméanyzat munkaja.

2017 decemberét6l a rekreacioszervezés és egészségfejlesztés szakos BSc
hallgatok képvisel6je voltam a PPK HOK Kiildottgytlésében, egészen 2018
szeptemberéig. 2018 decemberétdl ellenérz6 bizottsagi tag lettem, majd 2019
szeptemberében sikeresen palyaztam az ELTE PPK HOK sportreferensi tisztségére,
melyet a diplomam megszerzéséig, 2020 jaliusaig toltottem be. Ez alatt a harom év
alatt rengeteg tapasztalatot szereztem, tobbek kozott rendezvényszervezésben,
palyazatok elbiralasban és képzések tartasaban. Sportreferensként rendszeresen
segitettem a Rendezvényszervez6 Bizottsag munkait. 2019/20-as tanév évkozi
rendezvényein segitettem a szervezésben, valamint a kari sportéletet is elkezdtem
szinesiteni Gj programokkal. Mivel sok rendezvény lebonyolitasaban vettem részt,
ezért kétszer tartottam rendezvényszervezé képzést az Animator Kornek, ahol

bemutattuk a kari rendezvényeket, a hozzajuk kapcsolodé szervezési modszereket.
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A 2020/21-es tanévben szintén a sportreferensi tisztséget toltottem be, ezhttal
az ELTE HOK kabinetjében. A kabinetben tdltott id6szak alatt nem volt sok
lehet6ség a rendezvények szervezésére, de igyekeztem a lehetéségeket kihasznalni.
A Sportbizottsagban szorgalmaztam az online térben megrendezhetd
sporteseményeket és nyitott voltam az egyetemi rendezvények terén Gjnak szamitd
e-sport témajaban is, amelynek nyoman egyes karokon sikerilt is megszervezni
ilyen jellegi bajnoksagokat. Ezek mellett tobb alkalommal is szerveztem
csapatépité programot az EHOK Kabinet szamara. A 2021/22-es tanévben, azonban
kilepve a sportreferensi szerepb6l, a rendezvényekért felelés referens poziciora

palyazom.

Vissza a kozéletbe

A kari és Osszegyetemi rendezvények kiemelten fontos szerepet tdltenek be a
hallgatoéi életben. Egy-egy eseményen olyan élményeket szerezhetnek a hallgatok,
melyek meghatarozoak lesznek az egyetemen toltott évek alatt és akar késébb is.

A megel6z6 években az EHOK kabinetben nem sokaig volt rendezvényszervezésért
felelos referens. Amig ez a tisztség nem volt betoltve, ezek a feladatok a
kabinettagokra harultak, ami nagyon leterhel6 volt. Szerencsére a 2020/21-es
tanévben ez megvaltozott, és a tisztség betoltésre keriilt, azonban virushelyzet
miatt sajnos nem tudtuk a hagyomanyos rendezvényeket megtartani.

Ebben az évben nagy feladat lesz, az 0Osszegyetemi rendezvények 1jboli
megszervezése gy, hogy kozben szeretnénk, hogy mindségik is fejlesztésre
keriljon. A végs6é cél, hogy a rendezvények hatasara a goélyak bevonoddjanak a
hallgatoi életbe, és a felsobbéves hallgatok végre részt vehessenek azokon a

programokon, amelyek a veszelyhelyzet miatt sajnos elmaradtak.




Rendezvények
Szeretném a lehet6 legnagyobb hangstlyt fektetni a karokon ativel6
rendezvényekre. Ezek a kovetkezb6k (pontos datumok valésziniileg a nyar folyaman

fognak fixalédni):

Lagymanyosi Egyetemi Napok (LEN) - Szeptember/Oktéber
ELTE Golyabal - November

JegesEst - Februar

LEN - Tavasz

Szeretnénk, ha ebben a tanévben kétszer is megrendezésre kerilne a LEN, ugyanis
az elmult masfél év alapjan, igény és sziikség van minél tobb kézosségi alkalomra,
mindemellett koltségvetésiink is megengedi, hogy minéségi programokat tudjunk
szervezni a hallgatéonak az 6sz folyaman is. 2022-t6l, ha a jarvanyhelyzet is engedi,
akkor szeretnénk visszatérni a rendezvények megszokott idében wvalo
lebonyolitasahoz.

Szeretném Ujra feléleszteni az ELTE HOK bels6 rendezvényeit is. Tervben van egy
EHOK vezet6képz6, ahol a részénkormanyzatokkal koézdsen, szakteriiletenkénti
képzések és csapatépiték kertilnek megtartasra. Ennek célja a szakmai fejlodés és a
jo kapcsolatok kialakitasa, hogy a jovében még dinamikusabb legyen az EHOK és a
részonkormanyzatok kozo6tti kommunikacié és munka.

Ezzel egyiitt, ha a részonkormanyzatok igénylik, segitséget nyajtunk a kari
rendezvények lebonyolitasaban. Az év f6 célja, hogy pandémias helyzet el6tti
programokat visszaallitsuk és javitsunk a min6ségikon, emellett természetesen
nyitottak vagyunk 4j otletekre is, tehat ha van egy Gj rendezvény otlet egy karon,
akkor abban szivesen segitiink. Természetesen figyelemmel fogom kisérni a kiemelt
kari rendezvényeket, mint példaul a golyataborokat és az orientacidés napokat.
Szeretném minden részonkormanyzati képvisel6t6l bekérni a féléves rendezvényeik
idépontjait, amelyb6l egy rendezvényes eseménynaptar épiilne fel. Ennek célja,
hogy atlathatéova valjon a félév, ez altal hatékonyan tudjuk Osszeegyeztetni a

rendezvényeinket.
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Egyiittmiikodés a mindség jegyében

Az utobbi években sikeriilt kialakitani egy jo kapcsolatot az ELTE Szolgaltaté Kft.-
vel. A kovetkez6 tanévben ez kiemelked6en fontos lesz. Az egylttmtkodés célja az
egyes kari és 0sszegyetemi rendezvények min6ségének javitasa. Természetesen ez
a hallgatoi igények és érdekek figyelembevétele nélkiil nem valosulhat meg. Eppen
ezért nagyon fontos célom tovabba, hogy a rendezvényszervezd bizottsaggal
szorosan egyuttmikodjink. Az Osszegyetemi rendezvények nem mikodhetnek
anélkil, hogy a nem figyelink oda a hallgatokra, ebben pedig szeretnék a
bizottsagon keresztiil a karokra tamaszkodni. Rendezvények szervezése erdsen
kapcsolodik a gazdasagi eréforrasokhoz. A karoknak szant, a programokhoz
sziikséges igényfelmérOket, a gazdasagi alelnokjelolttelkel koézosen fogjuk

menedzselni.




LLorincz Péter

TANARKEPZESI REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozds

Lérincz Péter vagyok, 1997. junius 27-én
sziilettem Szegeden, és egy Angliaban toltott évet
leszamitva, ott is nevelkedtem. Kozépiskolaba az
SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Gimnaziumba jartam,
ahol 2016-ban érettségiztem és ebben az évben
kezdtem meg tanulmanyaimat az Eo6tvés Lorand

Tudomanyegyetemen osztatlan tanarszakon, angol

nyelv és kultura és fizika szakparral.

Motivdcid és tapasztalatok

Gimnaziumi éveim 6ta motival, hogy segitsek tarsaimon és tegyek a kozosségért,
amelynek része vagyok. Amiota megkezdtem az egyetemi tanulmanyaimat mindig
probaltam szerepet vallalni a kdzéletben is, hogy minél tobbet vissza tudjak adni a
kozosségnek abboél, amit a mentoraimtol, illetve a kornyezetem aktiv tagjaitol
kaptam. 2019 juniusatol kezdve két évig toltottem be a tanarképzési szaktertleti
koordinatori tisztséget az ELTE TTK HOK-ben. Az ezzel jaro kotelezettségeim kozé
tartozott tobbek kozott a Pedagégusképzési és Pedagogus-tovabbképzési Tanacs és
a Pedagogusképzés Egyeztet6 Testllet tagjaként a tanarszakos hallgatok
érdekeinek képviselete, a Tanarképzé Kozponttal valdé szoros egyiittmikodés.
Rendszeresen reészt vettem kilonb6z6 forumokon és egyeztetéseken, amikor
valamilyen tanarszakos hallgatokat is érint6 valtozas volt varhat6 (példaul tanterv-
modositasokkor) és igyekeztem a leheté legjobb tudasom szerint helytallni.
Segédkeztem a legutébbi négy Educatio kiallitdson népszerisiteni egyetemiinket -

azon belil is a tanarképzést - illetve itt is egyilitt dolgozhattam a TKK

munkatarsaival, akikkel véleményem szerint kifejezetten jo kapcsolatot sikeriilt az

évek soran kialakitanom.
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Rendszeresen szerveztem, illetve koordinaltam (nem csak) tanaris hallgatoknak
szant programokat, mind személyesen, mind online. A Lagymanyosi Tanaris
Kincskereséseken példaul az IK HOK akkori tanarképzési referensével, Bucsanszki
Tamassal dolgoztunk egyttt, hogy erésitsik a karokon ativel6 tanaris

kozosségtudatot.

Program és tervek

Els6 és legfontosabb torekvésem: a kovetkez6 tanarképzési rendszer kialakitasi
folyamataiban val6 hatékony hallgatoi érdekképviselet. A kozeljovoben legtdbb
tanarképzést érinté szabalyzat valtozni fog, ezekhez, és az Gj Képzési és Kimeneti
Kovetelményekhez alkalmazkodva az ELTE is az alapoktol kezdve fogja folépiteni az
uj képzési rendszerét. A gyakorlatszervezés eddig is a TKK jog- és feladatkore volt,
mely tapasztalataim szerint jol mikodott. Az igazi kihivas a tantervek Gjrairasanal
lesz, mégpedig, hogy a lehet6 legoptimalisabb legyen a hallgatok szamara,
mindemellett pedig a lehet6 legjobb szakembereket tudjuk képezni. Ehhez nagyon
szoros egyittmikodésre lesz sziikségem a kari referensekkel, a Tanarképzési
Bizottsagal, hiszen igy tudjuk csak elérni az 0sszes tanarszakon tanul6 hallgatoét, és
tudjuk Osszegyljteni visszajelzéseiket. Szeretnék minél szorosabb kapcsolatot
kialakitani a kari referensekkel, ugyanis fontosnak tartom, hogy kozos hallgatoi
allaspontokat és véleményt tudjunk egy-egy kérdésben kialakitani, és ezt
kozvetiteni mind a TKK, mind a karok felé.

Masodlagos tervem a tanaris hallgatok kozosségének épitése, ugyanis jelenleg agy
érzem nagyban fejleszthet6 a karokon ativel6 kozosségtudat. Ezt igény szerint
megrendezett, év eleji és év kdzbeni programokon (példaul pubquiz, piknik, felezo)
keresztil is szeretném erdsiteni, illetve itt is szorosan egytlittmtkodve a kari
tanarképzési referensekkel tovabbi oOtletek kidolgozasat és megvalositasat
tervezem. Nem tartom kizartnak a pedagégusképzésben résztvevé hallgatok
szamara kozos programok szervezését a kés6ébbiekben sem.

Bizakodva varom a Tanulmanyi divizioban végzett munkat is, gy gondolom
hatékony és zokken6émentes lesz. A tanulmanyi alelnokjelolttel, Bérczes Lucaval
mar eddig is eredményesen tudtunk egyiitt dolgozni a 2020/21-es tanévben a

Tanarképzési Bizottsagban.
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Nagy Cintia Laura

SPORTREFERNSI PALYAZAT

Bemutatkozds

Nagy Cintia Laura vagyok, tanulmanyaimat 2019
szeptemberében kezdtem meg az ELTE Pedagoégiai
és Pszichologiai Kar Sport- és rekreacidszervezés
szakan, ezen beliil is sportszervezés szakiranyon.
Mar 16 éve versenyszerlien sportolok, ezért sem volt
kérdés milyen iranyban szeretnék tovabbtanulni. Bar
még aktiv versenyzé vagyok, a késbébbiekben
azonban inkabb a szinfalak mdogdtt tudom magam

elképzelni.

Mindig is tarsasagi ember voltam, igy amint lehet6ségem addédott csatlakoztam a

PPK Animatori Kér nev(i rendezvényszervez6 csoportjahoz.

Az els6 és a masodik féléves egyetemi szakmai gyakorlatomat volt szerencsém a
Budapesti Egyetemi Atlétikai Clubnal teljesiteni. Bepillantast nyertem egy nagy
volument sportrendezvény kulisszatitkaiba, mely sok tapasztalatot adott a jovébeli
munkamhoz. Az ott mutatott érdekl6désem és teljesitményem alapjan ebben az
évben felkértek sportkoordinatornak, amit nagy 6rommel el is fogadtam, igy a

2020/2021-es tanévben ebben a pozicioban bontogathattam a szarnyaimat.

Kapcsolattartas

Célom, hogy tovabbra is jo kapcsolatot tartsak az ELTE sportegyesiletével, a
BEAC-cal, illetve az ELTE PPK Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézettel és
az ELTE Sport Kft.-vel.




Tovabba szeretnék egylttmiikodni minden olyan sportcéld intézménnyel, amely
biztositja, hogy tobb program és szinesebb sportrendezveny valosuljon meg a
hallgaték szamara. A kinalt lehet6ségeket szeretném teljes mértékben kihasznalni
az egyetemen tanuldok érdekében. A BEAC-cal valo egylttmikédésem soran
szeretnék a sportegyestiilet és az egyetemi hallgatok kozott egy hidat képezni.
Ennek kovetkeztében - amennyiben a korlatozasok lehet6vé teszik - valamennyi kar
altal rendezett golyataborban szeretnék a sportegyesiilettel egyiitt részt venni a
sportnapon. Ezeken felil kivanom folytatni az elédjeim bevalt programjait is: minél
tobb sportprogram valosulhasson meg az egyetemen és minél tobb hallgato

gazdagodjon életre sz6l6 élményekkel a sport altal.

»A sport mindenkiért, mindenki a sportért!”

A mogottink allo nehéz idészak utan arra fogok torekedni, hogy az egyetemi
sportéletet Gjra felpezsditsem. Szeretném, hogy valamennyi hallgaté csatlakozzon a
BEAC altal nytjtott edzések egyikéhez, hogy kiegyensulyozottak és egészségesek
maradjanak a tanulmanyaik folyaman. A BEAC altal szervezett Karpat-medencei
Egyetemek Kupajan is szeretnék szerepet vallalni és segiteni az azzal kapcsolatos
munkalatokat. Szeretném, ha idén megvalésulhatna a Sportok Ejszakaja program is,
ezzel is elérve, hogy Ujbol el6térbe keriljon a sportolas az egyetemi életben.
Sziikségesnek tartom felmérni a hallgaték sportolasi igényeit, hogy minél
pontosabb képet kapjak az esetleges sziikségletekrdl és dolgozni kezdhessek ezek
megoldasan.

Emellett fontosnak tartom, hogy minden tisztségvisel6- és hallgatotarsam tekintse
szem elott a tudatos életmod jelentoségét. Ebbol kifolyolag szeretnék szerepet
vallalni az ELTE altal szervezett Sport7-en is, valamint az ELTEfeszt-en is
szeretnék kozremikodni, hogy mar a kozépiskolas, leend6 ELTE-s didkokat is a

sportolasra és a mozgasra 6sztdéndzzem.




Pdlydzat és sportbizottsdg

Megvalasztasom esetén torekedni fogok arra, hogy mind a sportdsztondijak, mind
a rektori palyazatok esetén zokkendémentesen torténjen a lebonyolitdas. Munkam
soran a sportOsztondij palyazatok, szocialis sportpalyazatok és rektori
sportpalyazatok mellett szeretnék besegiteni tisztségviselé tarsaimnak egyéb
palyazatok biralasaval és atnézésével. A lehet6ségekhez mérten szeretném
Osszetartani a kari 6nkormanyzatokban tevékenykedé sportreferenseket. Terveim
kozott szerepel olyan programok megvaldsitasa is, amelyek keretein belil a
Sportbizottsag tagjai jobban megismerhetik egymast, ezzel segitve a koz6s munka
hatékonysagat.
Célkitlizéseim kozé tartozik az is, hogy a sportdsztondijasok munkajat 6sszefogjam
és segitsem. Dolgozunk egy KisOkoson, melyben olyan informacidkat szediink

0ssze, amivel megkonnyitjik az 6sztondijasok mindennapjait.




Németh Tamas Zoltan

INFORMATIKAI REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozds

1998. februar 27-én szilettem Szekszardon.
Kozépiskolai tanulmanyaimat a budapesti Szent
Margit Gimnaziumban  végeztem. 2018-ban
felvételiztem az ELTE Informatikai Karanak
programtervezo informatikus alapszakara.
Tanulmanyaimat a  kovetkez6  szemeszterben

mesterképzésen tervezem folytatni.

Négy éve dolgozom web- és tananyagfejlesztéként, harom éve egy kisebb cég
allandé rendszeradminisztratora vagyok. Immaron harmadik szemesztere
gyakorlatvezet6ként oktatok logikat és kilonféle webprogramozast érint6

targyakon.

2020 augusztusa oOta toltom be az EHOK informatikai referensi poziciojat. Bar az
el6z6 ciklus az eddigiekt6l eltéréen sokkal rovidebb volt, a teendék listaja talan
most volt a leghosszabb. Augusztusban sikeresen lekoordinaltam az Informatikai
Igazgatosaggal a Hallgatoi Onkormanyzathoz és a Doktorandusz Onkormanyzathoz
tartoz6 osztott postafiokok migracidjat. Emellett sok részonkormanyzati honlap
motorjanak frissitése elmaradt, de ezek poétlasa sikeresen megtortént.

Informatikai Igazgatésdg

Az el6z6 ciklusban tobb alkalommal dolgoztam egytitt az IIG-vel. Az ezt
megel6z6 idészakokban viszont nem volt megfelel6 a kommunikacié a két
szervezeti egység kozott. Mar egy évvel ezeldtt is ezt nagy hibanak tartottam, amin

javitanom kellett és tgy vélem ez sikertlt.

A kozos feladatok kapcsan megismerhettem az ELTE informatikai rendszerét. Ezt

a tudast kihasznalva igyekszem a lehet6ségeinket boviteni.
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Microsoft 365

A levelezés atallasaval nem értek véget a feladataink. A tavoktatas velejaroja volt,
hogy a HOK-nek at kell allnia a tadvmunkara. Ezt megnehezitette, hogy a
dokumentumokat az irodai gépeken taroljuk, tehat azok tavolrol valé elérése nem

lehetséges vagy nem biztonsagos.

Erre megoldasul a Microsoft SharePoint kiépitését ajanlom. A kilonbo6z6 fajlokat
igy biztonsagos keretek kozott tarolhatjuk és tavolrdl elérhetjik, tovabba
elérhetévé valik szamunkra tobb vallalati folyamatot és csoportmunkat tamogato

eszkoz is, mint példaul a Microsoft Power Automate.

A Microsoft 365 segitségével egy sokkal atlathatébb rendszert leszek képes
felépiteni. A kiosztott jogosultsagok jelenleg nem minden esetben kovethetdek
vissza, ami sok problémat eredményezhet a tisztségvaltasoknal, ezért egy
jogosultsagi adatbazis felépitését szorgalmazom, hogy nyomon kovethetdvé

valjanak a felhasznalok hozzaférési jogai.

Nagy orommel fogadtam, hogy a fenti szolgaltatasokkal kapcsolatban a
részonkormanyzatok fel6l mutatkozik érdekl6dés. A  kiépitésiikben és

hasznalatukban természetesen segitséget fogok nyujtani.

EHOK informatikai infrastruktira

A fent is emlitett SharePoint bevezetése mellett sziikségessé valt az EHOK iroda
informatikai rendszerének teljes dujraépitése. Ehhez lényegében minden a
rendelkezésemre all, azonban a koronavirus és a tdvmunka miatt eddig nem adatott

megfelel6 idopont a folyamat elvégzésére.

A munkalatokat a nyar folyaman fogom elvégezni egy kiesé idészakban, mikor

nem fog problémat okozni az irodai gépek id6szakos elérhetetlensége.
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Részonkormdnyzatok

A koronavirus nem csak az EHOK iroda fejlesztését nehezitette meg. A
részonkormanyzati irodak felmérésével és fejlesztésével sem tudtam kell6képpen
haladni. A nyari honapok alatt ezért ezt is potolni szeretném. Természetesen a mar

elkezdett fejlesztési projektek elsobbséget fognak élvezni.

Az eddig alkalmazott moédszerekt6l nem kivanok tovabbra sem eltérni, tehat
folyamatosan egyeztetni fogok a részonkormanyzatokkal a lehet6ségeikrol, tovabba
igyekszem minél nagyobb mozgasteret hagyni a szamukra. Alapelvemnek tekintem,
hogy els6dlegesen a részonkormanyzatok érdekeit tartom szem el6tt, legjobb

tudasommal torekszem arra, hogy senkit se érjen hatrany.

Egységes arculat

Tuza Benedek Kommunikaciés alelndkjelolt az elmult ciklusban sokat tett az
egységes arculatért és az EHOK profiljAnak megutjulasaért. A honlap kinézetének
kialakitasaban segitséget nyaGjtottam és a tovabbiakban is tamogatni fogom a
munkajat. A kilénb6z6 arculati elemeket egy arculati kézikonyvben tervezziik

egybeszerkeszteni és 0sszefoglalni.
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Bajnay Marta

ELNOKI REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozds

Bajnay Marta vagyok, az ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagdgiai Kar harmadéves, tanulasban
akadalyozottak pedagogiaja és szomatopedagdgia
szakos hallgatoja.
2019 ota tolthetem be a kari Kommunikacios
Bizottsag elnoki tisztségét, amiben azota is a
kihivast és a folyamatos fejl6dést latom. Jelenleg is
ebben a tisztségben képviselem a hallgatokat,
valamint a kommunikacios asszisztensi feladatokat

latom el az EHOK-ben.

A Hallgatéi Onkorméanyzat tagjaként szamos teriiletbe nyertem betekintést:
rendezvények hattérmunkaiba kapcsoléodtam be, adminisztraciés tevékenységet
végeztem, valamint tajékoztatokkal gazdagitottam a kar hallgatoinak életét.
Munkamat lelkiismeretesen és nagy odafigyeléssel végzem, mindig a maximumot

szeretném kihozni az adott feladatbol, ezért is szeretnék palyazni az EHOK elnoki

P4

Az elnoki referens feladatai

Az elnoki referens feladatkorébe tartozik az iratok, dokumentumok kezelése,
valamint jegyzékonyvek és emlékeztetok készitése, amihez elengedhetetlen a
precizitds és a pontossag, hiszen a lelkiismeretesen elkészitett dokumentumok
tajékoztatjak a hallgatokat az EHOK munkassagarol, pontos képet kapnak az éppen

aktualis igyekrol.

A feladatkorhoz sziikség van a megfelel6 id6ébeosztas képességére, a
felel6sségteljes munkavallalasra. Eppen ezért a minél pontosabb feladatvégzés
tekintetében, olyan tablazatokat szeretnék létrehozni, mely az adminisztracios

munkat rugalmassa tehetik.
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Lehetoségek tairhdza

Az elnoki referens feladatkdre nemcsak a jegyzokonyvek idére torténd
elkészitésében mertl ki. A tisztséghez hozzatartozik a kapcsolattartas,
egylttmiikodés masokkal és természetesen a kommunikaci6. Elsédleges célom,
hogy team-munkaban, egymast segitve jarulhassak hozza ahhoz, hogy preciz, am
konnyen érthet6 és atlathatd jegyzokonyveket készitsek az tlésekrdl, tovabba
szilkség szerint segitsem az EHOK adminisztracidjat. Kitlizott célom, hogy
tiszteletben tartsam masnak az idejét, idében elkészitsem a jegyzékonyveket,

masok munkajat segitve ezzel.

A divizi6 és az elndkhelyettesjelolt segitségével egy olyan adminisztrativ
rendszert szeretnék kialakitani, mellyel nemcsak a sajat munkamat kovethetem

nyomon, hanem a kabinetnek is atlathatosagot tudok nytjtani.

Fontos szamomra, hogy tisztségembo6l fakadbéan barkinek segitséget nyujtsak a
mindennapi Ugyekben, valamint a divizién belil segitsem a kommunikacio

munkajat.
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