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Varholik Anna
EInok

Varholik Anna Maria vagyok, masodéves kereskedelem és marketing alapszakos
hallgaté az E6tvés Lorand Tudomanyegyetem Gazdalkodastudomanyi Intézetében.
Kbézépiskolai tanulmanyaimat Miskolcon végeztem, a sikeres egyetemi és kollégiumi
felvételi utan innen kerultem Budapestre. Az elmult idészakban, pontosabban 2019
marciusatol novemberéig az ELTE GTI Hallgatéi Onkormanyzatanak munkajaban
tanulmanyi alelnokként tevékenykedtem, majd novembertél elndkhelyettesi
feladatokat is ellattam. Ez a munka toébb szempontbdl is nagy hatassal volt ram,
kezdve azzal, hogy 2019. marcius 21-én részese lehettem az elsé GTI HOK
megalakulasanak. Ezt a torténelmi pillanatot szamos kihivas kovette, hiszen mind az
ELTE GTI, mind a Hallgatéi Erdekképviselet frissen létrejétt szervezetnek szamit. Az
altalanos feladatokon tul mi szerveztik meg a mikoddést és alakitottuk ki a belsd
kommunikaciét. Lefektetttk az alapokat és igyekeztink hagyomanyteremté
rendezvényeket szervezni. Ez a rengeteg feladat azonban szamomra rendkivdl

izgalmas volt és nagy lelkesedéssel vettem ki a részem mindenbdl.

Tanulmanyi alelnokként tevékenységeim kozé tartozott tobbek kozott az Intézettel és
az oktatokkal valo j6 kapcsolat kiépitése, az oktatd-hallgatd parbeszed eldsegitése és
fenntartdsa. Egy igényfelmérést, és hosszas tervezési folyamatot kovetbéen a
2019/2020-as tanév 6szi félévében a HOK Tanulmanyi Bizottsaganak vezetdjeként és

projektkoordinatorként segédkeztem a Tankor projekt elinditasaban.
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A nyar folyaman a golyatdbort szervezdi és csoportvezetdi oldalrdl is
megtapasztalhattam. Szamomra ez rendkivll j6 tapasztalat volt, hiszen mind a
taborban, mind az azt kdvetd Orien7 elnevezésl gblya eseményen 50 hallgatéért
feleltem. Ez volt az els6 tevékenységem ilyen szerepben és ugy gondolom, hogy ez
alatt az id6 alatt jobb csapatjatékossa és jobb vezetbvé valtam. Ez az id6szak
megtanitott arra, hogy milyen is az igazi k6z0sség, ahol onzetlenul segitunk , mind

egymastol tanulunk és ahol érték az empatia és az 6szinteség.

Ezek 6sszessége motival arra, hogy a tanulason tul minden eréforrasomat erre a
munkara forditsam és vezetbként tovabbra is részese legyek a hallgatoi
erdekképviseletnek, ezaltal pedig a csapatommal k6zosen tegyuk konnyebbé, szebbé

és minden szempontbdl viragzova a hallgatok egyetemi éveit.

A HOK belsé6 kommunikaciéjanak és munkajanak
fejlesztése

Véleményem szerint a kdvetkezé elndkség egyik legfontosabb feladata a GTI HOK
aranyos munkamegosztasanak és bels6 kommunikacidjanak kialakitasa, valamint
O0sszehangolasa, hiszen csak rendezett korulmények koézott tudunk megfeleléen
mikodni. Ehhez elsd |épésként szeretnék munkakori leirasokat késziteni az egyes
alelnoki teruletekhez. Ezzel atlathatdébb lenne, hogy kinek milyen kotelezettségei
vannak, egy-egy projektben milyen feladatot kell elvégeznie. Ez nem csak az adott
terllettel foglalkozo alelndk szamara lenne hasznos, hanem igy mindenki tudna, hogy
egy fellépdé gonddal, kérdéssel kihez fordulhat, valamint a minket kovet6
tisztségviseldknek is hasznos tudasanyagként szolgalhatna.

Ehhez kapcsoldéddéan célom egy belsé tudasbazis elkészitése, ami a munkakori

leirasok kiegészitett, egységesitett valtozata lenne az utdkor szamara.
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Ez tartalmazna minden informacidt az egyes teruletekhez kapcsoléddan attol kezdve,
hogy egy kérdéssel kit és milyen elérhetéségen lehet keresni, addig, hogy egy
projektet milyen modszerekkel lehet utélagosan kiértékelni.

A bels6 kommunikacié fejlesztéséhez szeretném a meglévé fellletek hasznalatat
fejleszteni és uUj platformokat is bevonni a munkaba. A hatékony mikddés érdekében
egy rendszert alakitanék ki az egyes eszkdzok hasznalatat illetéen. A hivatalos e-mail
rendszert meghagynam a formalis kommunikaciora, itt kertlnének kikuldésre a
klldnbdzé meghivok és itt folyna a kiils6é szervekkel torténé hivatalos kommunikacio.
Ezen felll pedig szeretném bevonni az elndkség munkajaba a Slack és a Trello
alkalmazast, amelyek k6z0s hasznalataval az 0sszes olyan eszkoz elérhetové valna
szamunkra, amelyre szukségunk lehet egy projekt teljesitése soran.

Szeretnék egy megfelel6 munkamegosztast eredményezé kommunikacios format
kialakitani az elndkhelyettessel, hogy hatékonyan tudjuk egyutt dolgozni, hiszen
valamilyen szinten kdzdsen vezetjik a HOK munkajat. Ennek eléréséhez rendszeres,
az elnOkségi Uléseknél gyakoribb talalkozokat szerveznék az aktualis feladatok és
informaciok atbeszéléshez.

Tovabba célom egy hatékony kapcsolatot Iétrehozésa az Elndkség és az Ellenérzé
Bizottsag ko6z6tt, hogy mindenki tisztaban legyen a HOK mikodési elveivel és
szabalyaival és gordulékenyen, szabalyszegések nélkul mikoédhessink. Ehhez olyan
talalkozasokat szerveznék, amikor is az Ellenérz6 Bizottsag ismerteti az
Alapszabalyunk egyes részeit a csapattal és tisztazunk minden félreértésre okot

adhato szituaciot, kérdést.

Utanpotlas, folyamatossag

Véleményem szerint a HOK hosszutavi miikddésének elengedhetetlen része az
utanpotlast jelentd hallgaték bevonasa és megfelel6 képzése. Mivel minden évben
Ujabb hallgatok érkeznek a Intézetbe, érdekképviseletre is szikség lesz. Ennek
megvalositasahoz egy vonzo és mar a Goélyatabor soran megjelend, figyelemfelkelt6
és tajékoztato jellegli programsorozatot szeretnék Iétrehozni. Szakmai témak mellett
k6zdsségépitd és szorakoztatd események is szerepelnének az utanpédtlas
eseményeiben. Az utanpotlasképzés szerepe az, hogy a hallgatdk megismerjék a

Hallgatoi Onkormanyzat miikodését, szerepét és feladatait. Szeretném, ha ezen
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informaciok birtokaban a golyak lelkesen és motivaltan valnanak részévé a GT1 HOK
csaladjanak. A program részét képezné terveim szerint egy tobb részbdl allé
el6adassorozat, és egy utanpotlasképzesi hétvege, amikor is hosszabb szérakoztatd
és egyben szakmai feladatok, gyakorlati példak altal élhetnék at azt, ami a

késébbiekben rajuk var.

ﬂitott bizottségok rendszerének kialakitasa

Az utanpoétlashoz is szorosan kapcsolodd projektem a nyitott bizottsagok
rendszerének kiépitése lenne. Az ésszel elfogadott GTI HOK Alapszabalymddositas
alapjan az EInokség szakteruletekért felel6s tagjai bizottsagokat hozhatnak létre
munkajuk segitésére, mely bizottsagok tagjait a Kuldottgyllés tagjai kozul, vagy az
elndk beleegyezésével a GTI HOK tagjai kdziil kérik fel. Azaz egyes terlileti projektek
megvalositasaban anélkil is részt vehet egy hallgatd, hogy Kuildéttgyllési tag lenne.
Ez egy nagyszerl lehet6ség azok szamara, akik a valasztasok soran kevesebb
szavazat miatt nem kerulnek be, vagy esetleg kés6bb kezdenek el érdeklédni az
ilyesfajta tevékenység irant. A kdézds munka soran betekintést nyerhetnének a
mikodésunkbe és aktiv tagjai lehetnének a kozosségnek, ezzel remélhetdleg
motivaciét talalva a jovobeni képviselbvé valashoz. Egy olyan rendszert szeretnék
kiépiteni, aminek az alapja a megfelel6 és megnyeré kommunikacio lenne, hogy minél
tobb hallgaténak felkeltsik az érdeklédését az esetlegesen kevésbé vonzé teriletek
irant is. A ,tagfelével” utan pedig egy olyan rendezett és szabalyok szerint mikédé
csoportmunkaba léphetnének be a hallgatok, amiben egyértelmien tudnak, hogy

mikor milyen feladatot €s hogyan tudnak végezni.

Az Intézet és a hallgatésag kozotti j6 kapcsolat fenntartasa

Egy Kari (esetlinkben Intézeti) Hallgatd Onkormanyzat milkédésének egyik alappillére
a kolcsonds bizalom és j6 kapcsolat megléte a hallgatok és az Intézmény vezetdi
kozott, hiszen a két fél nagyban befolyasolja egymas mikodését. A még mindig
frissnek szamité GTI vezetése és tanari kara nagyban szamit arra, hogy a HOK

segitsége altal még tébbet tud fejlédni az Intézet. Szerencsésnek mondhatom magam,
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hiszen eddigi tevékenységeim soran elég gyakran vehettem részt olyan
megbeszéléseken, ahol megjelent a vezetdség tobb tagja is, illetve tanulmanyi alelnoki
feladataim altal folyamatos kommunikacioban voltam a Tanulmanyi Hivatal vezet6jével
és ezaltal mar kiépitésre kerult egy kolcsdnds bizalmi kapcsolat. Tovabba célom
rendszeres elégedettség és igényfelmérés készitése a hallgatésag felé és az ezaltal
felismert problémak, kritikak és igények tovabbitasa a vezetéség felé. Ez varhatdan
leginkabb a tanulmanyi és az oktatasszervezési terlletet fogja érinteni, ami
természetes, hiszen az Intézet egy nagyon modern rendszert alakitott ki a hallgatok
szamara az elmult masfél évben, gondolok itt az érarend formajara és az oktatasi
anyagok folyamatos elérhet6ségére. Emiatt az ujszerlség miatt viszont tobb hiba is
felmerllhet, aminek jelzése és javitasa elkerulhetetlen a stabil mikodés eléréséhez.
Ezen kivul pedig szeretném a tanari kart valamilyen szinten bevonni a k&zdsségi
életiinkbe, hogy még jobb kapcsolat kialakulhasson a hallgatésag és az oktatéik

kozott, és bizalmi, esetleg barati kapcsolatok johessenek létre.

Kozosségi élet fejlesztése

EIndkjeldltként céljaim kdzé tartozik a GTl k6zosségi életének fejlesztése alapszakon
és mesterszakon egyarant. Eddigi tapasztalataim soran arra lettem figyelmes, hogy a
hallgatok tanulmanyi eredményét kozel annyira befolyasolja a szocialis életuk, mint
példaul az 6rak minésége. llletve egy mar 2000 f6s Intézményben nagyon is fontos
adott kdzdsségek kiépitése és fenntartasa. Ehhez nagyszerl eszk6zként fog szolgalni
az uj, mar a GTl sajat épulete februartdl, ahol szeretnék Iétrehozni a hallgatoknak egy
chill zone-szer(i baratsagos, €s mindenki szamara elérhetd k6zosségi teret, ahol az
oraik kozotti szabadidejuket tudnak tolteni. Ezen kivul pedig ugy érzem, hogy az
Intézet hallgatésaga készen all kulonbozé diakszervezetek kialakitasara, ami
kifejezetten jél fejlesztené a kozOs érdeklédési korrel rendelkezék kozossegeét.
Remélhetbleg céljaink kdzosek, egy zokkendmentesen mikods, elégedett

hallgatokkal rendelkez6 ELTE GTI kialakitasa. Valositsuk meg ezt kzosen!
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Madai Mark Valentin

Elnokhelyettes

Madai Mark Valentin vagyok, masodéves Kereskedelem és marketing alapszakos
hallgatd. 1999-ben sziilettem Budapesten, jelenleg Tapidszecsén élek. Erettségi
bizonyitvanyomat a nagykatai Damjanich Janos Gimnazium céltudatos diakjaként
szereztem egy négy évfolyamos emelt szintl idegen nyelvi képzés soran, amely
lehetévé tette szamomra, hogy angol és olasz nyelvbdl szerzett felséfoku
nyelvtuddsomat anyanyelvi kornyezetben kamatoztathassam: 2018-ban Nagykata
Véaros Onkormanyzata delegéaciojanak hivatalos tolmacsaként erésitettem kulturalis
kapcsolatunkat Alfonsine testvérvarosunkkal.

Hosszu évek ota tevékenykedem az érdekképviseleti szektorban. Mar a kdzoktatas
szerepl6jeként megfogalmazdodott bennem az engem koérulvevd diaksageért vald tenni
akaras igénye. A 2017. évi Orszagos Diakparlament kezdeményezésére megalakult
az Orszagos Diak Tanacs, az oktataseért felelés miniszter és diak szerepl6inek hosszu
tavu egyuttmikodésére létrehozott egyeztetd féruma. A testlletben Pest megye
delegaltjaként kdzvetitettem a diakok véleményét és allaspontjat az oktatasiranyitas

felé.

Az ELTE elkotelezett, céltudatos és felel6sségteljes hallgatojaként feladatomnak

tekintem, hogy a 2019 marciusaban megalakult GTI Hallgatoi Onkormanyzat
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kozremikodésével egy erés hallgatoi kozosséget épitsunk ki, amely képes magaval

ragadni az GTI-sek alap- és mesterszakos tomegeit.

Hallgatéi Onkormanyzatunkat annak megalakuldsa ota toretlen és odaado
munkammal segitem. 2019 marcius-szeptember kozott a legfébb dontéshozd szerv, a
Kuldottgyalés képviselbjeként vallaltam meghatarozé szerepet a hallgatoi kozosseget
erint6  tanulmanyi-oktatasi vonatkozasu feladatok megoldasaban (pl.
Osztondijrendszer kidolgozasa), a Kommunikaciés Bizottsag tagjaként pedig
megalmodtam egységes arculatunk szignifikans szimbdlumat: a GTl HOK logojat.
Hallgatéi elébmenetelem kulcsat azonban egy harmadik terulet, a kuligy adta.
Intézetlinkben a 2019/2020-as tanévben indulé Erasmus+ mobilitasi program tette
indokolttda az Erasmus Student Network alapjainak megteremtését. A
.hemzetkbziesedés” elémozditasa iranti szlintelen elkotelezettségem motivalt arra,
hogy a kezdeményezés élére alljak, és Fémentorként egy stabil alapokon fekvé,
dinamikusan fejl6dd, a hallgatok korében népszeriiségnek orvendé mentorrendszert

épitsek ki, amely gordilékenyen integralhatd az ESN ELTE szervezeti strukturajaba.

Az ESN-ben végzett kiemelkedd tevékenységemet a GTI HOK EIndksége is
figyelemmel kisérte, majd 2019 szeptemberében hivatalos felkérést kaptam a Kullgyi
alelndki pozicid betoltéseére. Kulugyi alelnokként és Intézeti Koordinatorként jelenleg is
minden kapacitasomat a hozzank érkez6 nemzetkozi hallgaték eredményes szakmai
és szocialis integracidjara forditom. Segitségemre szolgal egy altalam felépitett 25 f6s
mentorstab, amelyet az 6telem( korforgas szellemében terelgetek: mentorfelvétel,

tréning, parositas, elsé talalkozas és hosszutavu mentor-mentoralt kapcsolatok.

Tisztelt Kuldottgydlés! Szeretném a felsboktatds szinterén, a GTI Hallgatéi
Onkormanyzat Elndkhelyetteseként is kamatoztatni a rendelkezésemre all6 szellemi
és szakmai er6forrasaimat egy olyan szorosan egylttm(kodd, stabil financialis
hattérrel rendelkezd és jelentds tamogatottsagu érdekképviseleti szervezet tagjaként,
amely szamara elsérendl prioritas a hallgatéi koézosség érdekeinek feltarasa,
képviselete és védelme mas érdekhordozdékkal szemben, ugyanakkor a szakmaisag

és a bels6 atlathatosag egyarant érték. Kozos célunk egy olyan egyetemi k6zdsség
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kialakitasa, amelyben valamennyi hallgato jol érzi magat, megtalalja a szamitasait, és

amelyben a Hallgaté az elsé.

Belso étléthatéség

Leendd Elndkhelyettesként kuldetésemnek tekintem, hogy egy hatékony és
transzparens, az egyuttmikodést serkenté belsé kommunikacios halézatot alakitsunk
ki. Ennek érdemi alapjat jelentheti —az Anna altal is emlitett- Slack szolgaltatas alapos
kidolgozasa, a leghasznosabb funkcidk kiaknazasa, valamint a Trello, a Google Drive
és a szocialis platformok integralasa. A mottom: ,All in one.” (Mindent egy helyen.) A
kollaboracios eszk6zok segitségével egy-egy projekt nagyobb nyilvanossagot kap, a
projektcsapat tagjai szélesebb koérben bekapcsolédhatnak és kuldhetnek
visszacsatolasokat. Ez hosszutavon javitja produktivitasunkat es
eredmeényességunket.

Egy Hallgatéi Onkormanyzat adminisztracioja nehéz feladatnak tlinhet. Ugyanakkor a
fajlok atgondolt rendszerezése lehetbéveé teszi a gyors keresést, a dokumentumok,
tablazatok és prezentaciok konnyl hozzaférhet6ségét. Meghatarozo tényezének
tartom, hogy ennek feltételeit eléteremtsem specialis ,vezérszavak” megalkotasaval,

amelyek a kereshet6séget uj szintre Iéptetik.

Szervezeten belili és kivili egyensuly

Ugy gondolom, hogy egy szervezet sikerességét az dsszehangolt magatartas adja.
Prioritast élvez az a célkitlizésem, amely a GTl HOK szervei kozotti harmoniat tartja
szem el6tt. Torekednink kell arra, hogy a Kuldottgyilés dontéshozo szerepét teljes
mértékben ellathassa, rendszeres és folyamatos tajékoztatast kapjon egy
egysegesitett beszamolo rendszer utjan, ezaltal megfeleléen szamonkérhesse az
EInOkség végrehajtdé tevékenységét. Szeretném tovabba, ha az Elndkség jo
kapcsolatot apolna az Ellenérzé Bizottsaggal, hiszen 6k garantéljak a szabalyos és

rendeltetésszerl mikodést — amely k6z6s érdekunk.
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Kotelezettségemnek tekintem, hogy az egyes szakterlletekért felelés alelndkok
munkaja (egymas altal) nyomon kovethetd és egymastdl jol elvalaszthatd legyen. A
bizottsagi aktivitast, a feladatmegosztas rendjét is szem elétt kell tartanunk, hogy az
adott projekt sikeres tervezése, teljesitése és értékelése gordulékenyen és
akadalymentesen torténhessen. Az Elndkség ulésein kivll tovabbi teret szeretnék
biztositani egy-egy esetlegesen felmertld kihivas megoldasara.

Tovabbképzésekre, stratégiai napokra és csapatépité rendezvényekre van
szukseégunk a szervezet egészét atfogd bizalmi kapcsolati halé és a csapatkohézio
megteremtéséhez. Az ilyen alkalmak idealis szinterei a szakmai fejl6désnek és a
kollaboracio tudatalatti serkentésének. Feltarhatjuk szervezeti erdésségeinket és

fejlesztendé terlleteinket, Uj 6tleteknek adhatunk teret.

Feladatom, hogy az EInOk mindennapi aktivitasanak hatékonysagi fokat a lehet6
legmagasabb szintre emeljem. Véleményem szerint célravezetd megoldasnak tlnik a
kotelezettségeink megosztasa a szervezet személyes képviselete, valamint az egyes

hataskorok gyakorlasa tekintetében.

A GTI Hallgatéi Onkormanyzat EIndkhelyetteseként elétérbe fogom helyezni az egyes
részonkormanyzatokkal val6 kolcsonoOs partnerseégi viszony mélyrehatdbb kialakitasat.
Az EHOK jol bevalt tertileti bizottsagai mellett szorgalmazom, hogy egy vagy tbb
karral szorosabb kapcsolatot alakitsunk ki. Az azonos terlleten tevékenykedd
alelndkok id6szakos egyeztetései, eszmecseréi lehetbve teszik az értékes gondolatok

szabad aramlasat, valamint a ,j6 gyakorlatok” atvételét.

Diakszervezetek, szakkollégiumok, szakmai gyakorlati
helyek

A Gazdalkodastudomanyi Intézet ujszerlisége abbdl is fakad, hogy még nem
mikodnek didkszervezetek vagy szakkollégiumok, amelyek a hallgatéi elégedettség
meghatarozo alappillérét adjak. Az egyetemi kulturat ugy szinesithetjik igazan, ha

teret adunk olyan onszervez6d6é mozgalmaknak, hallgatéi szervezeteknek, amelyek
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eltéré tevékenysége gondoskodhat a GTl-s atmoszféra valtozatossagarol. Serkenteni
szeretném a szakmai munkat végzé vagy éppen kozosségi alapon szervezddd
csoportosulasok megalakulasat. A diakszervezetek és szakkollégiumok azok a
k6zdsségek, ahol valamiféle ,pluszt” szerezhetlink, magasabb szintre emelhetjik az
oktatoktdl szerzett tudast, gyumdlcs6zé barati kapcsolatokra tehetink szert, és egy
Iépéssel elébb kerlUlhetink a sikerhez. Egy szintén onszervez6dd alapon létrejovo
Hallgatoi Onkormanyzatnak szerepet kell vallalnia a hozza hasonlé mozgalmak aktiv

tamogatasaban és akkreditacios folyamataban.

A szinvonalas szakmai gyakorlati helyek felkutatasa nagyszerl feladat. Leendd
EIndkhelyettesként célkitlzésemnek tekintem, hogy ,vallalati kapcsolattartoként” a
Kommunikacios alelndk kézremiikddésével ezernyi GTl-s hallgaté szamara lehetévé
tegyuk, hogy a hetedik félévben tekintélyes és nagynevi vallalatok széles spektruma
kozul valaszthassa ki a szamara megfelelét és horgonyozzon le — nem csak
gyakornokkeént. Kozos érdekink, hogy a végzes utani kilatasok kedvezbek és pozitivak
legyenek, és a GTl-s hallgatok nemzeti és nemzetkozi szinten is megalljak helyiket a

munkaerépiac izgalmas fedélzetén.
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Makacsek Gabor Jozsef
Kommunikacios alelnok

BEMUTATKOZAS

Makacsek Gabor Jozsef vagyok, els6éves vezetés és szervezés mesterszakos
hallgat6. Alapszakos tanulmanyaim a Corvinuson végeztem, nemzetkdzi gazdalkodas
szakon, ahol a tanulas mellett lehet6ségem volt aktivan részt venni az egyetem pezsgé

diakszervezeti életében is.

Szakkollégiumi és diakszervezeti tagként kiprobalhattam magam kulénb6zé
események szervezésében, amilyen példaul egy bevono tabor, és az ezekkel a
rendezvényekkel kapcsolatos belsé és kuls6 kommunikacioban. A social media
fellletek kezelésébe és a blogolasba is belekdstolhattam, amiket nagyon
megszerettem. Az egyetem évei alatt 6sszességében tudatosult bennem, mennyire
fontos szamomra, hogy aktivan tegyek egy csapatért, kozossegért, illetve mennyire
szeretek uj dolgokat alkotni, arra torekedve, hogy valamit jobba tegyek.

A GTI HOK kommunikéacios alelndkeként ugy érzem, lehetéségem lenne minderre,
szeretném tovabb alakitani, egységesiteni az arculatunkat, a mindennapokban egy
szorosan egyuttmikodd csapat részeként tenni azért, hogy minden GTI-s
hozzajuthasson az 6sszes informacidhoz, amire hallgatoként sztliksége lehet, egyben

megkapja azt a tamogatast, amit én is tapasztaltam az intézetben.
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TERVEK

Egységes megjelenés, brand alignment

A GTI-HOK brand az el6z6 évben kialakitasra kerilt, a kdvetkezd |épés ennek és a
vizudlis megjelenéseinknek az egységesitése. A leendd bizottsaggal kozdsen
szeretnék egy GTI HOK Visual Identity Manual-t dsszeallitani, ami tartalmazna a kifelé
iranyul6 kommunikacionkkal és megjelenéseinkkel kapcsolatos legfontosabb
szabalyokat, alapelemeket. llyenek lennének a betitipusra, vagy a logéra vonatkozé
elvek, hogy koénnyebben tudjanak azonositani minket, és egységesen tudjuk

reprezentalni a hallgat6i 6nkormanyzatot.

A Visual Identity Manual szabalyozna azt is, hogy a kifelé iranyuld kommunikacios
fellleteinknek (Facebook-csoport, oldal, Instagram, honlap) mi a szerepe, hogy
ezeknek a tartalma minél egységesebb legyen, és egyértelml legyen, melyik milyen
célt szolgal.

Az egységes megjelenéssel kapcsolatban szeretnék képzést is tartani a
bizottsagomnak, hogy tisztaban legyenek a brand tudatos képviselésének
fontossagaval, illetve mar a Visual Identity Manual k6zds kialakitasa soran szeretném

Oket erre motivalni.

Online kommunikacios platformok és szerepeik

Az online kommunikaciét tekintve a hamarosan megjelend GTI HOK- honlap
tartalmanak kialakitasa és minél felhasznalobaratabba tétele az egyik f6 feladat,
amihez mas egyetemek, karok HOK-6s honlapjairol is vennék otleteket. A honlapon
palyazatokkal, eseményekkel, Erasmussal és kildnb6z6 tanulmanyi informaciokkal
kapcsolatos tudnivaldk lennének fent, az egyes bizottsagok bemutatasaval és az

azokért felel6s alelnokok elérhetoségeivel.
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A Facebook és az Instagram oldalunk kezelésére platformfelelésoket szeretnék
kijelolni a kommunikacids bizottsagon belul, kulon tagokkal, akikkel hetente k6zosen
tervezhetnénk meg az ezen fellletekre szant tartalmat. Az Instagram és a Facebook-
oldalunk szerepe nem valtozna szamottevéen, ugyanakkor gyakoribb posztokat és
tudatosabban tervezett tartalmat szanok ezeknek a platformoknak.

A Facebook- oldal heti hireit mindenképpen tovabb vinném, véleményem szerint ez
egy nagyon jo platform felhivni a hallgaték figyelmét a fontosabb eseményekre, az
aktualitdsokra és a kulonb6z6é hataridékre. A hallgatdk igy rovid idé alatt képbe
kerllhetnek azzal, mi zajlik éppen, ez egyben a mi munkank atlathatésagahoz is

hozzajarul.

Kapcsolatok és offline kommunikacio

A kdvetkezb év egyik fontos projektje lenne a vallalati kapcsolati halonk kiépitésének
elkezdése, olyan cégek felkeresése, amelyek szakmai gyakorlati lehet6séget
tudnanak nyujtani az ELTE-GTI-s hallgaték szamara. Ehhez egy vallalati
kapcsolatokért felelés referenssel dolgoznék egyultt, szeretném, ha év végére
sikerllne konkrétan megallapodni kilonb6zd vallalatokkal. Emellett szeretném, ha az
év soran lehetéségunk lenne egy, vagy tobb céget meghivni kilonb6zé orakon kivali
el6adasokra, ahol bemutathatnak magukat és mesélhetnének magukrol, a sikeressé

valasukrol.

Az offline kommunikacié legfontosabb eszkdze a kari Ujsag, kiadvany, amelyet egy
megvalasztott szerkeszt6ség allitana Ossze egy fOszerkesztbvel az élen, aki
természetesen a  kommunikaciés alelnokkel szoros  egyuttmikddésben
tevékenykedne. A golyataborban kiosztasra kerul6 golya kisokos is a
szerkesztcsapat és a HOK részérél a kommunikacios alelndk kézés munkajaval

jonne létre.

A csapaton belll a rendezvényekért felelés alelnokkel lennék szoros kapcsolatban,
annak érdekében, hogy a kilénbdzé bulik és események promaécidja, az azokrél vald
informalas minél hatékonyabb legyen; illetve a tanulmanyi alelnokkel a kulonb6zé

oktatassal kapcsolatos informaciok kozvetitése kapcsan.
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A csapat belsé kommunikaciojanak gordulékenysége mindenképpen kulcsfontossagu,
a “slack”, mint Uj csatorna és a Trello, mint Uj rendszer bevezetésében az elndkkel és
az elnokhelyettessel kozosen tamogatnam, hogy a csapat minél eredményesebben

hasznalhassa ezeket.
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Kaprinai Adam
Gazdasagi alelnok

BEMUTATKOZAS

Kaprinai Adam vagyok, elsééves pénziigy mesterszakos hallgatd. Kdzépiskolai
tanulmanyaimat Szegedi Radnoti Miklos Kisérleti Gimnaziumban végeztem
matematika-fizika szakon. Ezutan 2016-ban a Szegedi Tudomanyegyetemen
matematika szakot valasztottam. Ebben az id6szakban kezdett el érdekelni a
kbzgazdasagtan és matematika gyakorlati alkalmazasa és végul gazdasagi
specializaciéval végeztem el az alapszakot. Mesterszak keresésekor azért
valasztottam az ELTE Gazdalkodastudomanyi Intézetét, mert egy uj, dinamikusan
fejlédé kar, ahol innovativ mddszerekkel segitik a hallgatokat a piacképes tudas
megszerzésében. Emellett pedig gyakornokként lehetéségem van megismerni egy
multinacionalis vallalat mikddését és az itt szerzett tapasztalataimat szeretném
kamatoztatni gazdasagi alelnokként is.

Ugy gondolom, hogy a HOK egyik alapja a hatékony és atlathaté gazdalkodas. Annak
érdekében, hogy a jelenlegi rendszer megfeleljen az ujabb és ujabb kihivasoknak, ezt
folyamatosan alakitani és optimalizalni kell, melyhez segitséget jelenthet a

matematikabol elsajatitott analitikus gondolkodasom, illetve a gazdasagi ismereteim.
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TERVEK

Hatékony, pontos miikodés

Célom, hogy a GTI HOK koltségvetése a lehet® leggyorsabban és legpontosabban
elkészlljon, ezzel is segitve a szervezet munkajat. Emellett fontosnak tartom, hogy
tovabbra is mindenki szamara érthetd és atlathatd legyen a rendelkezéslinkre allé
keret felosztasi tervezete. Az elndkséggel rendszeres egyeztetéseket tervezek, hogy
a HOK a lehetd leghatékonyabban miikddjon és mindenki tisztaban legyen az adott
programokhoz rendelkezésre allé pénzugyi kerettel és azt a hallgatok érdekei szerint

a legmegfelelébben hasznaljuk ezt fel.

Gazdasagi kapcsolatok

Fontosnak tartom, hogy j6 kapcsolatot apoljunk és hatékonyan tudjunk egyuttmikodni
az egyetem egyeéb szervezeteivel, tobbek kozott gondolok itt a Kancellariara, a
Gazdasagi lgazgatésagra, vagy az EHOK-re. Emellett terveim kozé tartozik felvenni a
kapcsolatot hazai pénzintézetekkel és egyéb multinacionalis vallalatokkal. Ennek
célja, hogy kulsé forrasokat tudjunk bevonni, szakmai programokon jelenjenek meg,
akar el6adasok, bemutatok képében, illetve, hogy segitsuk a hallgatdkat gyakorlat
szerzésében, ami elengedhetetlen a késobbi elhelyezkedéshez.

Atlathaté miikodés, nyilvanossag tajekoztatasa

Annak érdekében, hogy a nyilvanossag szamara is transzparens legyen a HOK
miikodése, az elkészuld weboldal segitségével, az eddigi adatokat is felhasznalva
grafikus kimutatasokon keresztil ismerhetik meg az érdekl6d6k a gazdalkodasi
folyamatot. Ugy gondolom, hogy ez a pénziigy és szamviteles hallgatékat érdekelheti
és lehetéségiik is lesz kérdéseket feltenni, észrevételeiket megosztani a HOK

mikddésével kapcsolatban.
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Feladatok megfelelé ellatasanak biztositasa

Mindezen feladatok ellatasa érdekében, tervezem egy bizottsag Iétrehozasat, ami
seqgiti az elnOkséget a gyors és hatékony mikodésben, a koltségvetés és a
zarszamadas elkészitésében, a HOK pénzigyi helyzetének folyamatos
nyomonkdvetésében, illetve a jovébeli GTI HOK Iroda (izemeltetésével kapcsolatos
feladatok ellatasban, mint példaul az irodai eszk6zo0k beszerzése, leltarozasa. Ezek a
feladatok jO tapasztalatot nyudjthatnak a hallgatdbknak egy szervezet belsé
mikodésérél. Hiszem, hogy igy a szervezet tovabb fejlédhet és egyre hatékonyabban

segitheti a hallgatokat.

19




Kraszovszkaja Zlata

Tanulmanyi alelnok

Kraszovszkaja Zlata vagyok az EOtvos Lorand  Tudomanyegyetem
Gazdalkodastudomanyi Intézet masodéves kereskedelem és marketing alapszakos
hallgatoja. 1997-ben szulettem Budapesten, gimnaziumi tanulmanyaimat Nagykatan a
Damjanich Janos Gimnazium és Mezdgazdasagi Szakképzd Iskolaban végeztem.
Ezutan felvételt nyertem a Budapesti Corvinus Egyetem nemzetkdzi tanulmanyok
alapképzésre. 2 félévet végeztem el, mely soran felvettem néhany gazdasagi targyat
és rajottem a szivem a gazdasagi szakok felé huz, igy kerlltem az ELTE-re. Mar a
Corvinuson is szerettem volna részt venni valamilyen k6z0ssegi szervezetben, de egy
félév utan tudtam, hogy hamarosan szakot valtok, igy a helyzet bizonytalansaganak
figyelembevételével nem adtam be a jelentkezésemet sehova.

Véleményem szerint az egyetemeken mikoddé hallgatéi dnkormanyzat, igazan
alkalmas arra, hogy a hallgatd részt vegyen az egyetemi kdzéletben és segitsen a
hallgatétarsainak. Ezért is szeretnék részt venni a GTI HOK munkajaban. Szerencsére
oktdberben adoddott is lehetéség arra, hogy csatlakozzak egy felkérést kdvetben ezaltal
november 1-jétdl hivatalosan is a Tanulmanyi Alelndk poziciét toltdm be az elndkség
csapataban. Igyekszem a legjobb tudasom szerint segiteni a hallgaték mindennapjait,

legfbképpen a tanulmanyi kérdésekkel fordulhatnak hozzam.
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Altalanos

Els6sorban szeretnék kialakitani egy j6 kapcsolatrendszert az Intézettel és az
oktatokkal, illetve ezzel parhuzamosan megteremteni a folyamatos egyuttmiikddést a
Tanulmanyi Hivatallal. Feladatomnak érzem a rendszeres stratégiai megbeszéléseket,
melyek soran a hallgatok tanulmanyi érdekeit képviselném. Mindezek mellett
folyamatosan tajékoztatni kivanom a hallgatokat a naprakész tanulmanyi

informaciokrol, esetleges valtozasokrol.

A kezdetektol valo segitségnyujtas

Az ujonnan felvett hallgatok szamara a kodzépiskola utan igen félelmetes lehet
talalkozni a sok uj egyetemi rendszerrel/programmal. Els6dleges célom egy olyan
tajekoztatd kialakitasa, melyben a Neptun (statuszok valtozasa, targyfelvétel,
kérelmek, didkhitel..stb.) és a Moodle rendszer hasznalatanak magyarazata talalhaté.
Tovabba tartalmazna még az IIG, Questura és Neptun felhasznaldi fellletének
alkalmazasat a gyakorlatban. Terveim kozo6tt szerepel egy tajékoztatd e-mail, melyben
érthetéen 6ssze vannak foglalva az online és k6z6sségi média platformok, melyek a
tanulmanyi tevékenységekkel kapcsolatosak. llletve az egyetemi hirlevél allandé

tanulmanyi részének az 6sszedllitasa, a kommunikacios alelndkkel kooperacidban.

Hallgatoi problémak menedzsmentje

Nagyon fontos feladatomnak tekintem, hogy a felmeril6 hallgatéi problémakat
lehetbéségeim szerint gyorsan és hatékonyan oldjam meg. Legyen sz6 a
targyfelvételrél, a vizsgaid6szakrdél vagy mas egyéni/csoportos problémakrol.
Elsésorban az utébbi idében felmerult 6rarendi problémara koncentralnék, melynek
soran id6épont- és teremvaltozasok torténtek tajékoztatas nélkul. Célom fejleszteni a
mostani rendszert, valamint terveket benyujtani az Intézet felé, ezaltal az Intézettel
kdozosen  kidolgozni egy olyan megoldast, amely attekinthetébb és

felhasznalébaratabb. Emellett a valtoztatasok kommunikacidja is kiemelt figyelmet
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kapna, igy el6segitve az egyszerilbb szervezhetfséget és atlathatésagot a diakok
életében. Mindenképpen szeretném, a nehezen értelmezhetd és bonyolult

informaciokat letisztult formaban megosztani a hallgatokkal.

Tankorok

A sikeresen elinditott GTI HOK Tankérok jelenleg igazan jol funkcional, célom az, hogy
a tovabbiakban is zokkenémentesen torténjen a mikodése. Ezenfelul a terveim kozott
szerepel az, hogy az els6évesek szamara létrehozott tanulécsoportokat példanak
véve, a késbbbiekben a masodévesek kdrében is, egy igényfelmérés utan, a felmertilt
igényeknek megfeleléen, kialakitsam a felkészllésben segitséget nyujté tankoroket. A
tanulécsoportok kialakitasa a hallgatokat szolgalja, mivel a szorgalmi id6szakban a
zarthelyi dolgozatokhoz igazodnak, vizsgaid6szakban pedig a vizsgakhoz. Mindezek
mellett, szeretném el6késziteni a tankorvezetdi tudasatadast, melynek soran a
jelenlegi tankorvezetdk felkészitik az uUjabb generaciot. A tankdrokon kivdl,
szandékomban all létrehozni egy jegyzetmegosztd platformot, ahol a hallgatok

feltdlthetik az altaluk készitett jegyzeteket, igy segitve egymast a tanulasban.
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Farkas Marcell

Kulugyi alelnok

Farkas Marcell vagyok, Kaposvaron szilettem 2000 januarjaban, ahol a gimnaziumi
éveimet is toltéttem. Jelenleg az ELTE GTI Nemzetk6zi gazdalkodas szakanak
els6éves hallgatéja vagyok. A magyar diakok Kkulféldon tanulasat azért tartom
fontosnak, mert kdzépiskolai tanulmanyaim soran volt szerencsém tiz hénapot az
Egyesiilt Allamokban télteni, igy volt ralatasom arra, milyen sokat tud hozzatenni az
ember életéhez egy kulféldi tanulmanyut. Rengeteget tanultam és fejlédtem ebben az
id6északban, a sok tudasnak maig hasznat veszem. Egy masik orszagban eltoltott év
vagy félév oriasi 6nallésagot tud adni egy embernek, amelyre ugy gondolom, hogy
minden egyetemistanak sziksége van. Ugyanakkor azt is tudom, hogy mennyire
fontos, hogy ezalatt az id6 alatt egy elfogado, baratsagos kérnyezet fogadjon, amely

seqiti a beilleszkedést.

Azért tartom magam alkalmasnak a Kullgyi alelndki pozicidra, mert elsé kézbél
tapasztaltam meg, milyen nehézségek merulhetnek fel egy kulféldi tanulmanyut soran,
s6t azt is tudom, hogy mekkora elénnyel és élménnyel is jarhat, kilondsen, ha egy
aktiv, befogadd kozegben toltjik el azt. Célom egy olyan légkér megteremtése,
amelyben valamennyi intézetinkbe érkez6 hallgatdé a legtobbet ki tudja hozni ki a
félévébdl, az ELTE-s diakoknak pedig — megfelel6 informacié és tamogatas birtokaban

— kedvuk tamadjon és magabiztossaggal feltlizdelve vagjanak neki a kiutazasnak.
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Ugy gondolom, hogy az ELTE GTI egy idealis alapot ad a kiilféldre vagyo diakoknak,
hiszen nagy hangsulyt helyez az idegen nyelv( tanulasra, igy a legtdbb targy
teljesithetd angol nyelven is. Ezen nyelvtudas mellett azonban fontos, hogy az
egyetem konnyen elérhet6 és tartalmas informaciokkal, tovabba izgalmas
programokkal motivalja a didkokat arra, hogy éljenek az Erasmus adta lehetéségekkel.

Ehhez hatékony kommunikaciéra és megfelel6 rendezvényekre van szikség.

A kiutazassal kapcsolatos informaciok hatékonyabb atadasa érdekében terveim kozott
szerepel az Erasmus+ Guide aktualizalasa, valamint a nemzetkozi hallgatokkal
foglalkoz6 k6zésségi platformokon vald rendszeres aktivitas, azokon keresztul aktiv
parbeszéd folytatasa a kiutazokkal és a GTl-re érkez6 nemzetkdzi hallgatokkal. Ugy

vélem, hogy ezek elengedhetetlenek a hallgaték megfelel6 tajékozottsagahoz.

Erasmus és ESN

A Kulugyi Bizottsaggal elémozditanank, hogy az Erasmus+ 0sztondij irant érdekl6dok
megismerhessék a kampuszon tanulmanyaikat folytaté kilféldi hallgatdkat, igy nem
csak unalomba ejt6 brosuraon keresztul tudnanak tajékozodni arrdl, hogy melyik
orszag szamukra a legszimpatikusabb. Ennek megfeleléen elkotelezettek vagyunk
szorakoztato, sport- és kulturalis rendezvények el6készitésében és lebonyolitasaban,
szorosan egyuttmikodve az ESN ELTE szekciéval. A kiutazni vagyok szamara
tovabba informalis beszélgetéseket is szerveznénk korabbi ELTE-s Erasmusos

diakokkal, hogy baratsagos Iégkorben tudjanak tajékozodni a lehetéségeikrél.

Mindemellett - az ESN F&mentor bevonasaval - minél tdbb programot tennénk
elérhetévé a kilfoldi hallgatdinknak is. Egyfelél a Rendezvényszervezd Bizottsaggal
egyuttmikodve biztositanank, hogy az ELTE-s rendezvényekrdl angol nyelven is
értesulni lehessen. Masfel6l az ESN Mentorokkal koézésen még mélyrehatébb
integraciot mozditanank el6 annak érdekében, hogy nemzetkdzi hallgatotarsaink
kénnyen és egyértelmiien tudjanak tajékozédni az eléadasokrdl, feladatokrdl, valamint

a GTI adta lehetéségekrél. Ehhez hozzatartozik az Orien7 ujragondolasa is: amellett,
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hogy az ide érkezd didkok mar az els6é héten megkapjak a szamukra sziukséges
informaciokat, fontos, hogy mar a kezdetek kezdetén azt érezzék, kézénk tartoznak.
Tovabba biztositani szeretném, hogy a GT! Story magazinban, valamint a gti.elte.hu
weboldalon kdzzétett cikkek, interjuk és publikacidk angol nyelven is hozzaférhetéek

legyenek.

Visszajelzés

A Kulugyi Bizottsag jovébeni sikerességéhez elengedhetetlennek tartom a rendszeres
és folyamatos visszacsatolasi lehetéség biztositasat, azok alapjan pedig az indokolt
valtoztatasok beutemezését. Ennek megfeleléen egy atfogd kérddivet allitanék dssze,
amelyben a kulfoldi hallgaték GTI-s részképzésuk alatt és utan megoszthatjak
vélemeényuket és javaslataikat az integracios torekvéseinkkel kapcsolatban. A kérddiv
kiértékelésével kozbsen javithatnank a szamukra nyujtott “szolgaltatas” szinvonalan,

kommunikaciéonk hatékonysagat pedig ndvelhetnénk.
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Belovai Liliana
Szocialis alelnok

BEMUTATKOZAS

Belovai Liliana vagyok, masodéves Kereskedelem és marketing alapszakos hallgato.
1999-ben szllettem, gimnaziumi tanulmanyaimat vidéken, a nagykatai Damjanich
Janos Gimnazium és Mez6gazdasagi Szakképzé Iskolaban végeztem. Mar ekkor
igyekeztem részt venni a didksag életének szinesebbé, kdnnyebbé tételében - legyen
sz0  akar  osztalykirandulasok, iskolai rendezvények  lebonyolitasaradl,
kapcsolatteremtésrél, tanarokkal-diakokkal valé kooperaciorél. Mindez megalapozta
bennem a vagyat, miszerint az egyetemi hallgatosag szamara is szeretnék segitséget
nyujtani, ebben a bonyolultnak tiné rendszerben. Erre kivalo lehetéségnek tartom a

szocialis terlleten val6 tevékenységet.

TERVEK

Széleskorii kommunikacio

A hallgatoi érdekképviselet szerves részét képezi a kulonbdzé tamogatasok, dijak
biztositasa. Mivel szamos efféle juttatast nyujt intézményunk, fontosnak tartom ezek
folyamatos lathatéva tételét, mind a hallgaték fizikai kdrnyezetében, mind az online
média fellleteken. Emellett szeretnék a naprakész segitségnyujtas jegyében a

palyazatok elétt, kdzben, illetve utanuk is — ha szilkséges — a tanuldk rendelkezésére
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alini. Ugy gondolom, a kommunikacié és az egyiittmiikddés ezen a teriileten is
elengedhetetlen, igy a kapcsolattartas az Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Osztondij
Bizottsaggal, az EHOK-kel, a Tanulmanyi Hivatallal, és mas bizottsagokkal nagyban

hozzajarulhat a goérdulékeny Ugyintézéshez.

Altalanos juttatasok az ELTE-n

Mint azt fentebb emlitettem, sokféle palyazasi lehet6séggel élhetnek a diakok.
Példanak okaért van tobbféle, szocialis alapon igénybe vehet6 tdmogatas (rendkivdili,
alap, rendszeres, stb.), de a szakmai gyakorlaton vald részvétel esetén is jarhat. A
Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdij pedig szintén egy nagyon
fontos, a raszorulo fiatalok tanulmanyait segité tamogatas. Tovabba rendelkezésre
allnak a teljesitmény alapjan jaré dsztondijak is, legyen szd akar kivételes mivészeti,
tudomanyos, kdzéleti vagy sporttehetségrél. Ezek mind egységesek az ELTE-n beliil.
Szeretném ezeket a hallgatok latokérébe helyezni, hiszen nemcsak az értékes
munkajuk elismerését kaphatnak meg, de oriasi segitség is lehet barmilyen

élethelyzetben.

GTI-specifikus osztondijak el6térbe helyezése

Mindezen felul, terveim kozt szerepel az aktudlis pénzugyi kereteknek megfeleléen
bbviteni a Gazdalkodastudomanyi Intézet palyazatainak tarhazat, kiszélesitve ezzel a
lehetéségeket az egyre ndvekvé szamu hallgatésagnak. Gondolok itt a karon beldl is
atfogobb (kulturalis, kozéleti, tudomanyos, sport, stb.) 6sztdndijakra, hasonléan a tobbi
ELTE karhoz; vagy id&szaki palyazatok bevezetésére. Mindemellett nagyobb
hangsulyt fektetnék a kulfdldi lehetéségekkel kapcsolatos opcidkra is, ugyanis

napjainkban nagy el6nyt jelent a nemzetkoziseg.

Munkam soran gondoskodni fogok arrél, hogy a hallgaték idében értesiljenek az dket
érint6é palyazatokrodl, és kielégitd segitségnyujtasban legyen részuk, megkonnyitve és

zokkendmentessé téve ezzel a dolgukat.
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Molnar Levente
Rendezvényekert felelés alelnok

BEMUTATKOZAS

Molnar Levente vagyok, els6éves Nemzetkoézi gazdalkodas alapszakos hallgaté.
1999-ben szulettem Cellddmolkdon, de 15 éve Veszprémben élek. Kozépiskolai
tanulmanyaimat a balatonalmadi Magyar-Angol Tannyelvlii Gimnaziumban végeztem,
ahol harmadik évemtél kezdve aktiv tagja voltam az ottani Diakonkormanyzatnak,
féleg eseményszervezés terén. Emellett tavaly 6ta segitem szervezni a veszprémi

Spartan Race Training Group életét.

Szilard meggy6z6désem, hogy a szervezettség egy kozdsseg életében minimum
annyira fontos, mint egy jolesé edzés vagy egy koézds buli, ezért nagyszeri

lehetéségnek tartom a rendezvények terén valé tevékenykedést.

Fontosnak tartom még megemliteni, hogy els6évesként testkdzelbdl latom a minket
erinté problémakat, illetve ismerni vélem az igényeinket, ezért kulon 6romomre

szolgalna, ha Rendezvényekért felelds alelndkként segithetném a kdzdsség életét.
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TERVEK

Mar folyamatban |évoé projektek fejlesztése, tematikus
programok és uj rendezvények

Ugy gondolom, hogy a jelenlegi rendezvényes csapat remek projekteket vitt véghez
és letette szamos hagyomany alapkdveit. A Gélyatabor, az Orien7, a Szemeszternyitd
és Szemeszterzar6 mind nagyszer( lehetéségek voltak a kikapcsolodashoz, uj
ismeretségek szerzéséhez, Uj baratsagok megkotéséhez. Ezeket a mar meglévd
projektetek szeretném meég tobb hallgatéval megismertetni, azonban egy szinesebb,

meg szervezettebb modon.

Szeretnék a GTl rendezvényszervezésébe egy Uj lenduletet vinni és tébb érdeklédési
kort megszolitani, mert latom az igényt és a nyitottsagot mas tipusu rendezvényekre,
tovabba tematikus programokon valdé részvételre. Gondolva itt akar a
sportprogramoktdl kezdve az allasborzéken és tarsas esteken at, a kozos programok

elo6tti idotoltésre is.

Képességek szerinti csapatfelosztas

A GTI HOK-re vonatkozé Uj alapszabaly értelmében minden HOK-6n kivili hallgato is
segitheti a Bizottsagok munkajat, igy véleményem szerint ezzel a lehetéséggel sok
hallgatd csatlakozna a Rendezvényszervezd Bizottsag munkajahoz. Elsésorban
fontosnak tartanam a csapatom megismerését és képességeik felmérését, hogy
lassam kinek mi az er6ssége, majd ez alapjan beosztani 6ket csapatokba feladatok

alapjan.

Kiemelked6 helyen kezelném egy allandé promoteri csapat felallitasat, akiknek késébb
egyéb jelentds feladatai is lennének, gondolva itt a dekoraciés munkalatokra és az

alapvet6 rendezvény-kommunikaciora és marketingre.
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Mindenképpen folytatnam és erésiteném a Gizdakkal (GTI HOK Rendezvényszervezd
csapat) valé szoros egylttmikodést, hiszen az egész Intézet hallgatd életének
szuksége van egy tapasztaltabb, szerteagaz6 kapcsolati haldval ellatott szakért6i

csapatra a hatékony rendezvénytervezés és operativ lebonyolitas érdekében.

Kapcsolattartas és informaciéaramlas

Nincs rendezvényszervezés effektiv kapcsolattartas és kommunikacié nélkul. Ennek
érdekében fontosnak tartom az allandé kontaktalast az ELTE Szolgaltaté Kft.-vel, a
tobbi kari részonkormanyzat rendezvényekért felelés alelndkével, valamint mas, kulsé
egyetemek rendezvényekkel foglalkozo tagjaval (k6zds események, sportprogramok,
kapcsolatépités ceéljabdl). Fontos a rendszeres és athatdé kommunikacié az elndksegi
teriletek kozott is, igy szorgalmaznam a rendszeres megbeszéléseket a
Kommunikacios és Gazdasagi alelndkokkel is, hiszen ezen terlletek Ugyei szorosan

osszefonddnak.

Véleményem szerint legfontosabb feladatunk a konkrét hallgatoi érdekek teljes kori
képviselete, ennek érdekében allandé elégedettségi és igényfelmérésre van szukség,

ami az elkovetkezendd programokat illeti.
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VEGSzZ0O

Kdszonjuk szépen, hogy végig olvastad palyazatunkat. Reméljuk felsorolt terveink és
céljaink elnyerték tetszésed és szavazatoddal tamogatsz bennulinket, hogy ezeket a

jovBben k6zosen valdsithassuk meg.

Segits, hogy segithessiink!
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