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EInokjelolt -
Kutasi Botond

Bemutatkozas

Kutasi Botond vagyok az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Gazdalkodastudomanyi
Intézetének masodéves, pénziigy mesterszakos
hallgatéja, emellett az Allam- és Jogtudomanyi

Kar jogasz szakos hallgatéja. Alapképzésemet a

Duna talpartjan a Budapesti Mszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és
Tarsadalomtudomanyi Karan szereztem gazdalkodasi és menedzsment alapszakon
2018 januarjaban. A diploma megszerzése és a mesterszak megkezdése kozott
elhelyezkedtem a munka vilagaban, ahol egy gyorsan fejlé6d6 hazai cégen keresztiil
volt szerencsém megtapasztalni olyan, az altalam megcélzott pozicié szempontjabél
relevans dolgokat, hogy a kilonb6z6 munkaszervezési és dontési mechanizmusok
miképpen és mennyiben tudjak gyorsitani vagy éppen lassitani a dontéshozatali
eljarasokat, illetve mennyire fontos egy szervezet életében a folyamatok folyamatos
tejlesztése.

Bar alapképzésem soran nem vettem ki aktivan részemet a hallgatéi
kozéletbdl, de mindig is fontosnak tartottam a Hallgatéi Onkorményzat miikodését,
a hallgatoi érdekvédelem biztositasat. A mesterképzés kezdetekor az ELTE Hallgatoi
Onkormanyzata el6adassorozatot tartott a hallgatéi képviselet itteni miikédésének
rendszerérél. Mivel szerettem volna az alapképzés soran kimaradt éveket potolni,
részt venni a Hallgatéi Onkormanyzat mikoédésének kiépitésében, minden
alkalommal jelen voltam. Ezeken az el6adasokon talalkoztam Mathé Izabellaval,
akivel alapszakos tanulmanyainkrél ismertiik egymast. Elnckjelolti indulasakor
telkért, hogy a gazdasagi alelnokjeloltjeként tamogassam elndkjelolti csapatat. Nagy

orommel mondtam igent a megkeresésre, s a marciusi valasztasok ota a



Gazdalkodastudomanyi  Intézet  Hallgatéi ~ Onkormanyzatinak  gazdasigi
aleln6keként tevékenykedem, el6szor Izabella majd Mezey Mercedes elndksége alatt.
Az elmult bs fél évben nagyon sok mindent tanultam a Hallgatéi Onkormanyzatok
mukodésével, a hallgatéi érdekképviselettel kapcsolatban. Megtapasztaltam, hogy
mennyi munka van abban, hogy mint szervezet a Hallgatéi Onkormanyzat miikédjon
s el tudja latni feladatat. Szerencsém volt megtapasztalni, hogy mennyi ember
Osszefogiasa, csapatként vald egyuttmtkodése szikséges akar csak egy kvizest
lebonyolitasahoz. A szervezéi garda tagjaként részt vettem a visszajelzések alapjan
sikeres Golyatabor szervezésében, s szintén szervezéként kozremtkodtem a GTI
HOK Orien7 elnevezésd eseményén is. Tébben hallhattak télem, hogy ,,munkakéri
kotelességem” a kiilonféle Hallgatéi Onkormanyzati rendezvényeken valé részvétel.
S hogy miért mondom ezt? Mert a hallgatéi 6nkormanyzatban végzett tevékenység
igenis komolyan veend6 munka. Hisz miképpen nevezhetnénk azt, hogy akar késé
estébe nyuldan ellenérzi valaki a szocialis palyazatokat, estébe hajléan egyeztet
kilonboz6 kilsés partnerekkel, azért, hogy a hallgatok a lehetd legjobban érezzék
magukat egy rendezvényen? De talan nem is a munka legmegfelel6bb sz6 ra, hanem
a szolgalat. Hiszen egy megfeleléen mtikéds Hallgatéi Onkormanyzat, az Sket
megvilaszté hallgatok érdekében tevékenykedik. Oket képviseljitk az egyetem
kilonbo6z6 szerveinek ilésein, nekik szervezziik a legktlonfélébb rendezvényeket, az
6 tanulmanyi problémaikra kerestink nap, mint nap megoldast. Az elmult fél évben
rengeteget volt szerencsém tanulni errél a szolgalatrél. A golyataborban lattam
oromtdl csillogd szemeket, lattam, ahogy idegenek a tabor végére jobaratokként
tavoztak. Ezek azok a pillanatok, amelyek véleményem szerint a legnagyobb 6romet
tudjak okozni azoknak, akik a hallgat6éi 6nkormanyzat munkajaban részt vallalnak.
Az elmalt fél évben tapasztaltak hatasara dontottem Ggy, hogy szeretném
magam megméretni a Gazdalkoddstudomanyi Intézet Hallgatéi Onkormanyzatanak
elnok valasztasan. A HOK-ben t6ltott idészakom alatt, két elndk alatt vallaltam

teladatot. Bar vezetési jegyeikben eltértek egymastél, de céljuk mindig a hallgatok



érdekeinek szolgalata volt. Munkajuk is inspiralt arra, hogy elinduljak ezen a
valasztason, s megvalasztaisom esetén felnéjek hozzajuk.

Csapatom Osszeallitasa soran gondosan tgyeltem arra, hogy az Intézet
hallgatoi kozosségének minél szélesebb spektruma le legyen fedve. A mar tapasztalt
“rutinrokak” mellett a j6v6t biztositando, a legfiatalabbak is helyet kaptak. Egy olyan
csapattal karoltve indultunk el ezen a valasztason, mely tudom, hogy tapasztalatanak,

odaadasanak és lelkesedésének koszonhetéen meg tud birkézni minden akadallyal.

Tervek

Bizottsagok

Mint az el6bbiekben olvashato, egy szervezetnek, szervezeti egységnek a
mikodése soran rendkivil fontos 6nmaga folyamatos felilvizsgalata. Bz sokszor
egyszeribb a szervezeten hatarain kivilr6l szemlélve. Ezen ok miatt is észre és
tigyelembe kell venniink a hallgatoktdl j6v6 jelzéseket. A hallgatékkal torténd
beszélgetések soran tudomasomra jutott, hogy gy érzik az Elnokség tavolodik tolik.
Ugy gondolom, erre a legjobb és legteljesebb kért megoldas a hallgaték bevonésa a
hallgat6i 6nkormanyzat mikodésébe. A félév soran kozremikoédtem az Alapszabaly
modositasanak el6készitésében. A modositas soran bekerilt az a rendelkezés,
miszerint az Intézet barmely hallgatdja a Hallgatéi Onkormanyzat bizottsagainak
tagja lehet, ezaltal kozvetleniil is részt vehet az érdekképviseleti munkaban. Rendkiviil
fontosnak tartom, hogy ezek a bizottsigok minél el6bb felallhassanak, s
megkezdhessék muikodéstket. Célunk, hogy ezen bizottsagok munkajaban a
hallgatok minél szélesebb kore vegyen részt, igy a bizottsagokba torténé felvételt a
leheté legtobb platformon tervezziik hirdetni, hogy a hallgatok értestilhessenek rola.
Ugy gondolom, hogy ezen bizottsagokon keresztiil biztosithat6, hogy a kiillénbézé
intézkedések, események soran a hallgatok véleménye a legmesszemendbbekig

tigyelembe legyen véve.



Természetesen fontos, hogy idérol idére ezeken a bizottsagokon kiviil is
megkeresstk a hallgatékat, azonban sokkal hatékonyabban becsatornazhaték ezeken
a forumokon keresztil a kilonb6zé dontésekbe a hallgatok. A bizottsagok
folyamatos mikodésével kivanom elérni azt, hogy folyamatos visszacsatolast kapjunk
a mikodésinkrol, hiszen a bizottsagok az alelnokok vezetésével mikodnek, ezaltal,
elnokségi szinten is folyamatos lenne a széleskérti informacidaramlas a hallgaték
részérdl, igy a hallgatok és a képvisel6k kozotti kommunikacié kétoldaluva valhat,

mely biztosithatja az érdekképviseleti munka folyamatos, magasszinvonala végzését.

Szabdlyozottsdg, folyamatok, kiszamithatésag

Mind aktivan dolgoz6 koézgazdaszként és kozgazdaszhallgatoként, mind
joghallgatoként fontosnak tartom, hogy egy szervezet a miikodése soran tamaszkodni
tudjon olyan rogzitett keretrendszerre, mely a szervezet tagjainak folyamatosan
tampontot ad. A megfelel6en meghatarozott keret és szabalyrendszer nem csak azt
teszi lehet6vé, hogy a munka gyorsabban és precizebben haladhasson, hanem azt is,
hogy a szervezet tagjai szamonkérhetSk legyenek. Ezen okbdl szeretném a mar
megalkotasra kertilt szabalyzatokat at-, illetve felilvizsgalni és azon belsé
szabalyzatokat, Ugyrendeket és folyamat lefrasokat megalkotni melyek eddig nem
kertltek rogzitésre. Ezen folyamatleirasokkal, szabalyzatokkal biztosithaté nemcsak
a mar emlitett munkavégzés folytonossaga, hanem az is, hogy a szervezetben
szitkségszertien el6forduld személyi valtozasok a lehet6 legkisebb fennakadast
okozzak a szervezetben. Ehhez kapcsoléddan tervezem az elnokségi tagok
munkakori lefrasanak megalkotasat. Természetesen az Alapszabalyunk a £6 pontjait
ezen lefrasnak rogziti, azonban véleményem szerint sziikség van egy részletesebb,
folyamatosan kiegészitett, illetve atdolgozott leirasra, mely segitséget ad az
Elnokségen belil a kilonb6z6 feladatok delegalasaban. A feladatkori leirasokon tul,
a folyamatok pontos ismerete is szitkséges. A wvallalati szféraban szerzett
tapasztalataim azt mutatjak, hogy a kilonféle grafikai, képi megjelenitések

sokszorosan megkonnyitik, a folyamatok megértését, elsajatitasat. Ezért a kilonféle



folyamatleirasokhoz kiegészitésként, olyan infografikai megoldast tervezek késziteni
az érintettekkel, amelyek egyszertbbé teszik a folyamatok befogadasat, segitenek
vizualizalni azt.

Az elmult fél évben és a munka vilagaban tapasztaltak alapjan szeretném
elérni, ha az Elnckségen beltl kialakulna egy helyettesitési rend, hiszen mindannyiunk
életében el6fordulhatnak olyan idészakok, amikor nem tudunk azonnal reagalni,
pedig a helyzet sziikségessé tenné. Emiatt az els6 intézkedések egyike lenne ennek a
helyettesitési rendnek a megalkotasa.

Felmerult észrevételként a Kuldottgytlési képviselok részérdl, hogy tobbszor
nem tudtak részt venni a KuldottgyGlésen annak idépontja miatt. Ezen okbdl
kifolyolag, az elnckségi tilésekhez hasonléan a Kildottgytlés idépontjat is rogziteni
szeretném, hogy a Képvisel6k elére szamolni tudjanak az tlésekkel, hogy ezaltal is

el6segitsitk a dontéshozatal folyamatossaganak biztositasat.

Egyiuttmikodés

Mint minden szervezet, az Intézet Hallgatéi Onkormanyzata sem légiires
térben dolgozik, tobb egyetemi és azon kiviili szervezettel, szervezeti egységgel
kapcsolatban all. Ezek kozil a legfontosabbak a Gazdalkodastudomanyi Intézet,
illetve az ELTE Hallgat6i Onkormanyzat. A jelenlegi elndkkel, Mezey Mercedessel
egyetértésben szeretném elérni, hogy az Intézet és a Hallgatéi Onkormanyzat kézotti
kapcsolattartas és informacidaramlds folyamatos legyen. Ez sok esetben
meggyorsitana a hallgatok informaciéhoz jutasat, csokkentené az esetlegesen hibasan
keringé informaciok mennyiségét, ezaltal is csOkkentve az esetlegesen kialakul
problémak szamat. A megfelel6 kapcsolat és informacidaramlas mind a két fél
szamara pozitiv hozadékkal rendelkezik, igy a tovabbiakban is figyelmet kivanok
szentelni, hogy ez a kapcsolat a lehet6 legjobban alakuljon.

A masik legfontosabb partneriink a mtkodésiink soran az ELTE Hallgatoi
Onkormanyzata. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy az ELTE Hallgat6i

Onkormanyzatanak vezetése rendkiviil timogaté veliink, segiti a beilleszkedésiinket,



tejlédésiinket az Egyetem keretein beliil. Rendkiviil fontosnak tartom, hogy ezen jo
kapcsolatot a tovabbiakban is apoljuk, hiszen a segitségiikkel olyan lehet6ségekhez
juthatunk, amelyekhez 6nmagunkban nem lenne biztos a hozzaférésiink.

A kovetkez6 évben az alapszakosak kozil egyre tobben fognak szembesiilni
a szakmai gyakorlat kérdésével. Ehhez kivanunk segitséget nyujtani az ELTE
Iskolaszovetkezettel vald szorosabb egyuttmtkodés kialakitasan keresztul, mely
kapcsolat kiépitése mar jelenleg is zajlik. Ezen egyuttmikodés altal szeretnénk
biztositani azt, hogy a hallgatok minél szélesebb korbdl valogathassak ki szakmai
gyakorlati helytket. A szakmai gyakorlat helyének kivalasztasa rendkivil
meghatarozo6 lehet a késébbi munkavallalas soran is, hiszen egy megfelel6 helyen
teljesitett szakmai gyakorlat az 6néletrajzotokban is j6l mutat a j6vében, illetve tobb
hallgaté is a korabbi szakmai gyakorlati helyén taldlja meg karrierje els6 allomasat.

Ehhez nemcsak az Iskolaszovetkezettel szeretnénk egytttmiikodni, hanem a
hazai vallalati szféra képvisel6ivel is, hogy a miel6bb felismerjék az intézet
hallgatoiban rejlé hatalmas lehet6ségeket, és ezaltal Gjabb utak nyilnak a hallgatok
el6tt. Ezen egytttmikodés soran a cégek képviselSit meghivnank el6adasokra, illetve
velik karoltve egyéb lehet6ségeket kivanunk arra biztositani, hogy a hallgatok

miel6bb megismerjék a j6vébeli lehetdségeiket.

HOK iroda

Mint mar sokan hallhattatok, a kovetkez6 félévet az Intézet mar egy Uj
épiiletben kezdi meg, ahol a Hallgatéi Onkormanyzat is helyet kap. Az Iroda
mukodési rendjének kialakitasa soran elsédleges fontossagu lesz, hogy a hallgatok
minden szaktertlethez tartozo alelnokot elérjenek, azoknak legyen hivatalos fogado
orajuk, amikor a hallgatok megtalalhatjak Oket, hogy igy is el6segitsiik azt, hogy a
hallgaték  kérdéseikkel, problémaikkal batran forduljanak a  Hallgatoi
Onkormanyzathoz, megtaldljanak minket, hiszen azért vagyunk, hogy segitsiink a
problémaik megoldasaban, illetve itt is fontos visszajelzéseket kaphatunk a

hallgatoktol, melyek tanulsagait levonva tudjuk mutkodésinket koordinalni a



hallgatok legnagyobb megelégedettségére. Az iroda megfelel6 mtkodtetése segithet
elkeriilni azt a minden HOK-6t fenyegeté veszélyt, hogy az eltavolodjon a

hallgatoktol, s ezaltal erodalja legitimitasat. Hiszen értetek vagyunk.

Mi is Ti vagyunk!




EInokhelyettes jelolt -
Mezey Mercedes

Bemutatkozds

A nevem Mezey Mercedes, masodéves
vezetés és szervezés mesterszakos hallgato
vagyok. Az els6, alapszakos diplomamat a
Budapestt Mitszaki és  Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME) Gazdasag- és

Tarsadalomtudomanyi Karan miszaki menedzser szakon szereztem meg.

Az alapszak soran szerettem volna valami olyan tevékenységet végezni, amely
soran segithetek a hallgatoknak, igy egyértelmavé valt szamomra, hogy az
érdekképviselet all ehhez a legkozelebb. A masodik évemben megvalasztottak a
hallgatok a kari Hallgatéi Képviselet tagjanak, ahol két évig tevékenykedtem, el6szor
Sportfelel6sként, majd utana a Kari Diakjoléti Bizottsag vezetSjeként. Ez alatt az
id6szak alatt rengeteg tanulmanyi tanacsadastol, tankorok megszervezésétdl,
tantargyi adatlapok atnézésétdl kezdve, kari szintl szocialis és altalanos palyazati
id6szakokat koordinaltam (koriilbelil 6 kari Gsztondij palyazatét, egy szocialis
palyazatét, amely nem csak a palyazatok lebonyolitasat foglalja magaba, hanem azok
tejlesztését, Gjrairasat és az ezekkel kapcsolatos egyeztetéseket a megfelel§ egyetemi
szervekkel, mint pl. a jogi osztallyal), egyetemi szinten folyamatosan a rendkiviili
szocialis  Osztondij palyazatok elbiralasaban is, tovabba egyetemi palyazatok
ujragondolasaban is segédkeztem. Golyataborokat és sportrendezvényeket is
szerveztem, példaul alapszakos és mesterszakos golyataborokat, 2 kari-, 4 egyetemi
sportnapot, illetve egyetemi futéversenyt hoztunk létre és egyetemi szintd jeges est
megvalositasa mellett. Az utols6 évemben elkezdtem dolgozni az IT Services
Hungary Kft-nél, ahol 1 évig voltam a HR csapat tagja gyakornokként. Az alapszakos

éveimet még jellemezte, hogy a Magyar Atlétikai Szovetség technikai csapatanak a
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tagja voltam tobb, mint fél évig, illetve tobb alkalmi vagy idészakos munkat is
probaltam vallalni az id6 alatt, amig nem voltam Hallgatéi Képvisel6, hogy
tapasztalatot gyGjthessek. Végil pedig az alapszakom utolsé tanévében kiprobaltam
magam kutatas tertletén is, és elindultam a BME Tudomanyos Diakkoéri
Konferenciajan, ahol Testnevelés- és Sporttudomanyi tudomanyi szekcidban a
harmadik helyet tudtam elcsipni.

Jelenleg a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjanak (HOOK)
egyik programjanak a Mentorprogramnak vagyok a munkatarsa. Ez a Program
orszagos szinten olyan hallgatékkal foglalkozik, akik hatranyos helyzettek, vagy nem
szamitanak hivatalosan hatranyos helyzet hallgatonak, de ugy érzik szikségik van
segitségre, tamogatasra a fels6oktatas elkezdésekor (idén ez korilbelil 3500 f6t
jelent). Mivel szivigyem, hogy kozvetetten vagy koézvetlentl segiteni tudjak a
hallgatéknak, mar a GTI els6 tanévének indulasa el6tt szerettem volna részt venni a
kozosség épitésében. Ebb6l adéddan éltem a lehetéséggel, hogy a GTI
torténelmének elsé golyataboranak szervezésében részt vegyek, hogy akar a
kezdetektdl segithessem a hallgatdkat, a kézosség kialakulasat.

Idén az a megtiszteltetés ért, hogy Mathé Izabella - 2 GTT HOK els6 elnéke
- felkért elndkségi tagnak, igy marcius 21-én a GTI HOK kiildéttgytilésének
megvalasztisa 4ltal megalakult az elsé GTI HOK, melyben elndkhelyettesként
tevékenykedtem. Izabellaval nagyon j6 kapcsolatot tudhatok magaménak, a BME-n
mind a két évben egyltt dolgoztunk Hallgatéi Képvisel6ként, igy ez a kozos
munkankat is nagyban megkoénnyitette, hogy j6 elnok-elnckhelyettesi kapcsolatot
apolhassunk. Izabella szeptember elején lemondott elndki pozicidjarél kuilfoldi
tanulmanyutja miatt, amelynek kovetkeztében egyértelmtvé valt szamomra, hogy
szeretném biztositani a HOK folyamatos mikodését abban az idészakban, mig a
kovetkezé Elnokség meg nem alakul. Szeptember 16-an pedig a Kildottgytlés meg
is szavazott ugyvezet6 elnoknek, igy ezuton is szeretném Nekik megk6szonni a

bizalmat.



Az eimult idoszakrol

Az elmult id6szak mind a GTI, mind a HOK, mind a hallgaték szamara
rengeteg valtozassal telt. Az Intézet probalt integralédni minél gyorsabban és minél
megfelel6bben az ELTE kornyezetébe, mig a HOK megprobalta megtalalni és
kialakitani utjat abban, hogy olyan kapcsolatot teremtsen az Intézet, a hallgatok és az
EHOK ko6z6tt, hogy minden problémara megoldast tudjon talalni. A beiratkozott
hallgaték pedig ehhez az 1j, formabonté muikodéshez probaltak és probalnak
alkalmazkodni, hiszen egyedilallé képzési strukturaval rendelkezik az Intézet.
Rengeteg munka all a GTT folytonos mikodésének kialakitasa mogott és még messze
van az at vége, de ugy gondolom, hogy rengeteg fejlédésen ment at az Intézet az
elmult id6szakban: van. amiben teljesen egyediil, van, amiben pedig a GTT HOK
segitségével.

A HOK életében az elsé és legfontosabb dolog az volt, hogy minél hamarabb
tel tudjuk allitani azon tertletek képviseletét, amelyek a legfontosabbnak,
legstiirg6sebbnek tintek a megalakulaskor. Hat alelnok képviseli ezeket a tertileteket
(tanulmanyi alelnok, szocialis alelnok, kommunikaciés alelnok, gazdasagi alelnok,
kiltugyi alelnok és rendezvényekért felelés alelnok), mellettik a bizottsagaik, illetve
szorosan az elnokhelyettes és az elnok is. Olyan sarkalatos pontokat kellett
figyelembe venni a mikodés kialakitasa soran, mint példaul a tanulmanyi
segitségnyujtast, hiszen egy Uj Intézet esetében igenis sziikség van a tamogatasra,
megerdsitésre. A szocialis palyazatok biralasat, amely minden félévben esedékes, a
kommunikaciés feltletek kialakitasat - amely még most is folyamatban van, hogy
minél hallgatébaratibb formaban tudjuk adni a tajékoztatast a fontosabb hirekrdl,
lehet6ségekrSl. A rendezvények megszervezését, hogy meg legyenek a
kozosségteremt6 alkalmak, ahol mindenki jol érezheti magat és mindenki
megtalalhatja a neki kedvezé programot, az Erasmus palyazatok kialakitasat, hogy a
hallgatok minél el6bb élhessenek a kiilféldi tanulmanyut lehet6ségével, a gazdasagi

stabilitas felallitasat a HOK szintjén, illetve az Intézettel valé megfelel6 kapcsolat
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kialakitasat. Ugy gondolom, hogy olyan szerencsés helyzetben vagyunk, hogy olyan
vezet6i és oktatdi garda mikodik az Intézetben, akikkel van lehet6ség arra, hogy a
HOK olyan j6 kapcsolatot alakitson ki, amelyet folyamatosan apolva megadja a
lehet6séget arra, hogy partnerekként tevékenykedjink a hallgatékért. Ezen az
egyuttmikodésen fontos és fontos is lesz a tovabbiakban kiemelkedé hangsulyt
torditani.

A HOK megalakulisa magaval vonta, hogy sziikséges volt kialakitani az
tilések felépitését, megismerkedtiink az EHOK és sajat kari HOK szabalyzatunkkal,
hogy mtkodésunkben ne legyen kivetni valo, amelyet pedig az Ellen6rz6 Bizottsag
is figyelemmel kisér. Ehhez kapcsoléddan pedig nagy részt vettem ki abbdl, hogy a
mar egy kari alapszabaly médositast is eszkozoljiink, amely a Szenatus jévahagyasaval
érvénybe is lépett. Elkezdtunk odafigyelni a rendezvények szervezésére, azok
rendszerességére, megszerveztik a golyatabort, ahol programfelel6sként Mathé
Izabella f6szervezéi munkajat segitettem. Elinditottuk az elsé Orien7 nevezet
rendezvényt a mesteres és alapszakos golyak szamara. Megrendezésre kertltek az els6
évnyité rendezvények, quiz night és sorpongok is. A kévetkez6 honapok pedig
szintén arr6l fognak szélni a kovetkezé Elnokség megalakulasiig, hogy minél
valtozatosabb rendezvényeket tudjunk megszervezni a hallgatok minden rétegének:
pl. a Karriernap szervezésében is részt veszink majd, ahol nagyobb cégekkel lesz
lehetéség kozvetleniil talalkozni és megismerkedni, amellett, hogy rengeteg szines
el6adas is a program részét képezi. A kilugyi tertleten maga az Erasmus palyazat
kialakitasaban és a palyazatok elbiralasaban is részt vettink, amely egészen
egyedilallé hiszen, mar az elsé évben nagy hangsulyt fektetett erre az Intézet és mi
is, amellett, hogy a beérkez6 kiilfoldi hallgatok szamara kiépitésre kerult a GTI-n az
ESN mentorrendszer is, amely folyamatos feladatokat von maga utan. A palyazatok
teriiletén elindult a szocialis palyazatok 6nall6 biralasa mellett, mar elindult egy atfogo
Osztondij kialakitasa is. A tanulmanyi teriileten a tanulmanyi kérdések megvalaszolasa
és megoldasa van a fokuszban, a hallgaték képviselet a Kreditatviteli Bizottsagban,

ezek mellett pedig a tanulécsoportok kialakitasa is kiemelt hangsuilyt kapott. A



gazdasagi teriilet sem maradt feladatok nélkiil, hiszen a2 GTT HOK koltségvetésének
elkészitése ¢és koordinalasa mellett a rendezvények koltségvetési hatterének
biztositisa is elindult. Tovabba az EHOK altal készitett beszerzési szabélyzat
elkészitésében is segédkeztink. A kommunikacids terillet nagyon mozgalmas és
kihfvasokkal teli, hiszen sziikséges megtalalni és kialakitani azokat a platformokat,
ahol a legtobb hallgatét el lehet érni, hiszen barmilyen HOK miikédésérdl is
beszélink, a kommunikacié az egyik legfontosabb kulcselem. Kialakitottuk a
Facebook oldalt, Instagram oldalt, Facebook jegyzeteket, hogy 6sszeszedetten tudjuk
talalni a legfontosabb informaciokat. A honlap elkészitése is folyamatban van
amellett, hogy egy hirlevelet is szeretnénk kialakitani a minél szélesebb tajékoztatas
érdekében. A kommunikaciéhoz tartozott a GTI HOK karilapjanak és a karilap
stabjanak kialakitasa is, amely most is gézerével dolgozik azon, hogy a kovetkezé
lapszamot minél hamarabb tarthassak a keziikben a hallgatok.

Ezeken felil igyeksztink olyan egyetemi szervezeteknél is képviselni Titeket,
GTIL-s hallgatékat, mint az Intézeti Tanacs, Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzati
tlések és bizottsagi tlések, Kari - amely a mi esetiinkben Intézeti bizottsagi tlések,
Oktatasszervezési és Hallgat6i Ugyek Bizottsiga (OHUB) tilések, tovabba Szenatusi
tlések és igy tovabb.

Az ugyvezet6 elnckségem alatt a célom, hogy olyan mtikodési keretet adjak
a szervezetinknek, amelyet Mathé Izabella elncksége alatt elkezdtink. Készilében
van egy elnokségi tigyrend, amely szabalyozottabban leirja majd, hogy az Elnckség a
mikodése soran hogyan kell tevékenykednie, milyen sarok pontokra kell odafigyelni,
illetve, hogy bizonyos esetekben hogyan kell eljarnia a képvisel6knek ezzel segitve a
gordilékenyebb mikoédést. Tervben van egy stratégiai nap megtartasa is az Elnokség
szamara, hogy azokat a muikédés soran felmerilt problémakat megbeszéljik,
amelyekre egyébként az atlagos heti tilések soran nincsen lehet6ség. Ami aktualis, az
jelenleg az atfogd 6sztondij kidolgozasa, a Kari Osztondfj Bizottsag iigyrendjének
kialakitasa az Intézettel egyiitt, az alelnoki tertileteknek megfelelen kialakitani egy

GTI HOK tudésbazist, az 4j és els6 iroda “elfoglalisa” és hallgatok szamara nyitotta



tétele, amely alatt a fogad6id6k kialakitasat értem. Tovabba nagy feladat még el6ttiink
a honlap minél el6bbi elkészitése, az Educatio kiallitason a GT1 képviselete, illetve
az Intézettel minél folytonosabb partneri kapcsolat kialakitasa, amellett, hogy
probaljuk csokkenteni az Intézettel egylittmikodve a tanulmanyi és adminisztracios
problémakat, hogy a hallgatok, vagyis Ti, minél kénnyedebben tudjatok venni az

elétek gordils akadalyokat.

Egy Ujabb fejezet: Ujra elnokhelyettesi
pozicid

Egy félévvel ezel6tt, mikor felmeriilt, hogy a jelenlegi Elnckség miképpen
tervez a tovabbiakban, hogy kik azok a tagok, akik szeretnének elindulni 4jra, akkor
6szintén megvallva én nem voltam koztik. Ez nem azért alakult igy akkoriban, mert
nem érdekelt volna egy ujabb ciklus megkezdése, hanem tervben volt szamomra az,
hogy minél hamarabb szeretném befejezni a mesterképzést. Sajnos vagy nem sajnos
ez egészen sok tényezé miatt lehet, hogy masképp alakul a tovabbiakban, igy mikor
Kutasi Botond felkeresett azzal, hogy szeretné, hogy elinduljak vele, akkor egészen
elgondolkodtam rajta, hogy mit is kellene tennem. Egyrészt, ahogyan az eléz6ekben
is kifejtettem, szeretnék tevékenykedni a hallgatokért, ekkor érzem a megfelel$ helyen
magam, ha ezt megtehetem. Masrészt viszont tudtam, hogy ez kovetkezményekkel is
jarhat majd, amelyek mind befolyassal lesznek a kévetkez6 féléves terveimre, hiszen
eddig nem {gy terveztem a j6vémet. Ennek ellenére mégis tigy dontottem, hogy mégis
szeretném folytatni a HOK létet, és szeretnék értékes tagja lenni ennek a lelkes

csapatnak.

Tervek

Felmertlhet kérdésként, hogy ezeknek a tényezéknek a fligevényében milyen

motivaciokkal rendelkezem. Nos, egészen komplexnek mondhaté a helyzet, mivel
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egyel6re tigy érzem, hogy jot tehetek azzal, hogyha nem engedem el a GTT HOK
kezét. Rengeteg olyan tapasztalattal rendelkezem, amelyeket az elmdlt évek soran
szereztem és amelyek segitéképpen hathatnak a HOK mikodésére. Az elmualt
id6szak bebizonyitotta, hogy nagyon sok helyzet sokkal bonyolultabb, mint az els6re
tinik. Nem feltétlen olyan, mint mikor az ember kinyit egy konyvet és elolvassa
benne, hogy pontosan mit is kell majd csinalnia. Hiaba tinhet tgy, hogy a csillagokat
is le lehet hozni az égrél, de sajnos ez nem igy muikodik. Nagyon sok mindenben
megkotott a mikodés, nagyon sok minden ismeretlen még, féleg a szervezet
tiatalsaga miatt, de éppen ettdl szép ez a legelején: a nehezebb helyzeteket megoldani,
az elénk gordilé akadalyokat lekiizdeni, alakitani és fejlédni a szervezetet,
tevékenységeket, struktarat.

A terveim kozé tartozik a kovetkez6 ciklusra, hogy segitsem Botondot az elsé
lépésektol az utolséd 1épésekig a sajatos mikodés kialakitasaban. Mivel Botond még
nem latott el elnoki feladatokat, ezért sziikségesnek latom, hogy tébb tudasatadas
keretein beltl én is mellette legyek, és segitsem akar a kérdéses esetekben, dontések
meghozatalaban. Nagyon fontosnak tartom a ketténk k6zotti kommunikaciot, annak
érdekében, hogy mind a képviselok, a kuldottgytlési képvisel6k, mind pedig a
hallgatok kell6képpen tajékoztatva legyenek az aktualitasokrol. Véleményem szerint
nagyon fontos az elnok és elnokhelyettes 6sszhangban mtkodése, hiszen 6k azok,
akik utmutatasként szolgalnak az aleln6kok szamara, akik segitséget nyujthatnak vagy
tamaszt a kérdéses helyzetekben. Ebbdl adéddan fontos, hogy minden tertiletet
atlassanak, igy a szervezeti mikodést is atlathatébba kell tenni, amely ennek, a

jelenlegi ciklusnak is a célja a folytonossag biztositasa mellett.

Képviseldk képzése

Szeretném, hogyha a kezdetektdl félévente kettS stratégiai napot/alkalmat
tartsunk, ahol mind a sajat mutkodésink atbeszélése, és maga a szervezet
tejlesztésének aktualis kulcskérdéseit beszélnénk meg, mind pedig olyan tréningek

keretében képeznénk a képvisel6ket, amelyek segitenének abban, hogy minden
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helyzetben a legjobban tudjanak helytallni. Ezeket a tréningeket az Intézet oktatoival
kozosen szeretném megvalositani, igy 6k is kozelebb kertilnének az Elnckséghez és
tforditva. Szeretném tovabba arra is a figyelmet forditani, hogy a kildottgytlés és az
Ellenérz6 Bizottsag is topon legyen az informaciokkal, ha kell hozzajuk is barmikor
tudjanak fordulni a hallgaték. Ehhez interaktiv alkalmak megszervezését gondolnam
a legmegfelel6bb eszkoznek, ahol az Elnokséggel egyetemben attekintenénk a

fontosabb tertleteket, szabalyzatokat gyakorlati példak szemléltetésén keresztil.

Csapatkohézio, mint kulcselem

A csapatkohézié mindig is egy nagyon fontos része a HOK-nek, hiszen a
csapatnak/csapatoknak/bizottsagoknak/a szervezet tagjainak szikséges egyttt
dolgoznia. K6z6s célokat kell kitGzntink annak érdekében, hogy mindenki magaénak
érezze a HOK létet. Ebben a félévben a jelenlegi elndkségnek bevezettem, hogy
minden hoénapban legyen csapatépités, ahol kettesével szervezzitk egymasnak a
programokat. Ezt szeretném ugyanugy atvinni a kovetkez6 elnokségre is, illetve azt,
hogy a kuldottgytléssel, Ellen6rz6 Bizottsaggal is a havonta megszervezendd ulések
utan legyen egy k6z6s program. igy tigyelve arra, hogy mind az Elnékség, mind az
Ellenérz6 Bizottsag, mind pedig a kildottgytlés koézos szervezetként tudjanak

egyuttmikodni.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzattal, mds kari
Hallgatéi Onkormdényzatokkal és a HOOK-kal vald
szorosabb kapcsolat kialakitdsa

A GTT HOK megalakulasa 6ta bebizonyosodott, hogy az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat (EHOK) és mas kari Hallgatéi Onkormanyzatok (HOK) is nagy
orommel és segité kezekkel vartak minket. Ezuton is szeretném Nekik megk6szonni
a tamogatasukat! Mivel az el6z6 id6szak inkabb arrdl szolt, hogy elindulhassunk a
HOK dtjan, igy a kovetkez6 FElnokséggel szeretném, hogyha ezeket a j6

kapcsolatokat tovibb 4polnink, erésitenénk. Mivel tébb kari HOK esetében is
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egészen nagy valtozasok torténtek, igy terveim kozé tartozik az is, hogy velik is
kialakitsuk azt a j6 egyiittmikodést, amelyek mindenki szamara csak elényokkel
szarmazhat.

Nem szabad elfelejteni a HOOK-ot sem, akik szintén nagyon vértik a GTI
HOK megalakulasat, és akikre szintén szamithatunk! Reméljik 2 HOOK-kal val6
k6z0s kapesolatot is tudjuk erdsiteni a tovabbiakban, hiszen 6k is sok esetben példat,

vagy segitséget tudnak nyudjtani szamunkra.

Intézettel vald kapcsolat megerositése

Bar kitértem mar ra a palyazatomban tobbszor is, de ugy gondolom, hogy
kilon is sziikséges megemliteni az Intézettel valé partneri kapcsolat megerdsitését.
Szeretném, hogyha az Intézettel is egy olyan kozos egyiittmikodést tudnank
kialakitani, amely segitené a problémak megoldasat. Példaul a havi talalkozok
kialakitasat terilletenkénti tgyekben, az Intézeti bizottsagok tgyrendjének
kialakitasat, hogy mindenkinek egyszertibb legyen és atlathatébb legyen ennek az
egész Uj rendszernek a befogadasa. Mivel a hallgatok és az Intézet kozotti szocsovei
a HOK-6s képviselSk, igy tgy gondolom feltétleniil sziikséges, hogy talalkozokkal
erbsitstuk ezt a kozos kohéziot, hogy egy jo partneri kapcsolat apolasaval mindkét £él

egymast segitve remek lehetéségeket, és remek dolgokat tudjon véghez vinni.

Utdnpétids biztositasa

Az el626 félév soran tobb olyan tényezé is befolyasolta a HOK mikodését,
amely mind kulsé, mind bels6 ingerek miatt ebben a félévben atadtam az utanpoétlas
kidolgozasat és kezelését a jelenlegi elnokségi tagoknak. Az el6z6 félévben tartott
HOK stratégiai hétvégén én tartottam egy utinpétlas szekeiét, ahol sok fontos
pontot érintettiink, illetve ennek a félévnek megfeleléen nagyon sok pozitiv 6tlet is
jott fel, amelyeket probaltunk belestriteni az Utanp6tlas képzés alkalmaiba. Ugy
gondolom, hogy ezt nagyon hamar szikséges elkezdeni, hogy minden 4uj

érdekl6dbnek legyen ideje érlelni a kapott informaciokat, illetve a HOK-nek is el6re
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gondolkodva kell ezeket az alkalmakat minél interaktivabban megteremteni. Azt
szeretném, hogy a képzéseken résztvevo hallgatok ne csak informaciokat kapjanak,
hanem egy olyan betekintést, amelybél kideriil szamukra, hogy mégis mit6l HOK-6s
egy HOK-6s, hogyan zajlik egy kiildottgytilés, hogyan zajlik egy elnckségi tilés. Az
elmult félév tapasztalatainak megfelelen szeretnék felallitani egy Utanpotlas csapatot
vagy bizottsagot, akikkel egyltt olyan alkalmak keretein belil engedhetiink
betekintést az érdekl6d6knek, hogy tényleg kedvet és motivaciét kapjanak ahhoz,
hogy ugyanolyan szeretettel és lelkesedéssel akarjanak tevékenykedni a hallgatokért,

mint ahogyan mi szeretiink és szeretnénk értetek!

~Ha hajot akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkdasokkal fat
gyljtetsz és sz6 nélkil kiosztod kozottik a szerszaGmokat, és
rdmutatsz a tervrajzra. Ehelyett el6szor keltsd fel bennik az
olthatatlan vagyat a végtelen tenger irant.” - Antoine de Saint-

Exupéry




Kommunikacios
alelnokjelolt -
Kalmar Vivien

Bemutatkozds

Kalmar Vivien vagyok, az Eotvés Lorand
Tudomanyegyetem  vezetés  és  szervezés

mesterszakos hallgatéja. 2018 decemberében

diplomaztam a  Budapesti  Miuszaki  és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan
Kommunikacié és médiatudomany alapszakon, ahol djsagirasra szakosodtam. Az
egyetemi éveim alatt mindig kivettem a részem a kozosségi életbdl és annak
kommunikaciéjabdl egyarant.

Rendszeresen jelentek meg cikkeim a GT Times magazinban, az Educatio
kiallitason kiallitott Get To Know-ban, irtam a www.femina.hu-nak és filmes blogot
egyarant vezettem. Jelenleg a GT! Story Gjsagirdjaként tevékenykedem. Ez a magazin
az ELTE Gazdalkodastudomanyi Intézet hallgatéit és potencialis hallgatoit célozza
meg, praktikus tippekkel, izgalmas hirekkel és aktualis ujdonsagokkal a technologia
és gazdasag teriiletén. A kari magazin mellett éveken keresztil voltam a KommON
Kommunikaciés Szakkollégium tagja, ahol a kreativ csapatot erdsitettem. A
szakkollégiumon keresztil rengeteget fejlédtem szakmailag, hiszen tréningekre
jartunk, el6adasokat szerveztunk. 2019-ben szerencsém volt mar az els6 ELTE-s
évemben részt venni az év egyik legizgalmasabb rendezvényének szervezésében,
hiszen a Golyataborban csoportvezetéként mutathattam meg talpraesettségem és
nyitottsagom. A szervezés alatt valtam csak igazan a GTI-s k6z0sség részévé.

Gimnazista korom o6ta dolgozom, nagyon kulonb6zé tarsadalmi statuszd,

koru, neml emberekkel és gyerekekkel, ez a sok tapasztalat mindenképpen javamra
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valt. Bz id6 alatt megtanultam csapatban dolgozni, empatikusnak és tiirelmesnek
lenni.

Folyamatosan szeretnék fejlédni és tanulni a szakmamban, ezért igyekszem
uj tertletek felé nyitni. Az elmult években sikertlt elegendé tapasztalatot gydjtenem
ahhoz, hogy 2 GTI HOK kommunikiciéjat koordinljam és elésegitsem a kézos
célok elérését az Elnokség tovabbi tagjaival. A kovetkezé évben sok tekintetben

szeretném folytatni el6dom kiildetését és munkassagat.

Tervek

Kommunikacios célok

A kommunikacionak kulcsfontossagi szerepe van az élet minden teriletén,
igy az egyetemen is. Fontosnak tartom, hogy ne a hallgatoknak kelljen orakat
informaciogytjtéssel tolteni, sokkal inkabb prevencioként kézhez kapjanak minden
relevans hirt, tartalmat. Hallgatoként én is j6l ismerem azt az érzést, amikor nem jut
el hozzam kell6 informacid és elveszve érzem magam az egyetemi rengetegben.
Minden lehet6ség, rendezvény, 6sztondij az egyetemi hallgatokért van, igy a
legkézenfekvébb, hogy elsésorban feléjik - és ami nem elhanyagolhaté - velik
kommunikaljunk. Mi magunk is hallgatok vagyunk, igy pontosan tudjuk, mennyire
tfontos, hogy kétoldald kommunikacié alakuljon ki a képvisel6inkkel.

A Kommunikaciés Bizottsaggal szorosan egyiittmikoédve ugy gondolom,
hogy konnyen elérhetéek lesznek a programban megfogalmazott célok. A Bizottsag
teladata szorosan kooperalni a tobbi onkormanyzati terilettel, ehhez pedig a {6
kapcsolattarté a kommunikacios alelnok.

Az egyetemi, intézeti vezetés és a hallgatok kozotti kapocs kialakitasa az
elnkségi kommunikaci6 egyik 6 feladata. Az ELTE Hallgatéi Onkormanyzata és a
Hallgatéi Onkorményzatok Orszigos Konferencidja altal fontosnak tartott hirek,
informaciok tovabbitasa a GTI hallgatéi szamara szintén a program kommunikacios

céljai koz¢ sorolando.
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Online kommunikaciés program

Az egyetemistak elsédleges online platformja a Neptun, amin keresztil a
legfontosabb aktualitasokat van lehet6ségliink kommunikalni. A Neptunon kereszttl
a tanulmanyok szempontjabél fontosabb hireket kozvetitenénk a hallgatok felé,
hiszen ez a feliilet sokak szamara a hivatalos tigyek intézésével egyenlé.

Rengeteg GTI-t érinté program és rendezvény szol a hallgatoknak. Ezeket és
tovabbi fontos hireket osztanank meg a heti rendszerességgel kikildott
hirlevelinkben. A hirlevél nagy segitség a hatarid6k kommunikalasaban. Célszert
heti rendszerességgel OsszegyUjteni ezeket a relevans informaciokat a hallgatok
szamara, hiszen napi szinten tul gyakori lenne és elvesznének az e-mailek kozott,
havonta pedig éppen az ellenkezbje, tul nagy idSintervallumot foglalna magaban. A
cél, minél hallgatébaratabb kommunikacid, figyelembe véve az alapszakosok és
mesterszakosok igényeit egyarant.

A Gazdalkodastudomanyi Intézet Hallgatéi Onkorméanyzata sajat weboldalt
tudhat hamarosan magaénak. Bz azért kiemelked6 fontossagi az éves kommunikacio
szempontjabdl, mert egy helyen lehet majd megtalalni mindent. A hallgatok itt
megtaldljdk majd a Hallgatéi Onkormanyzat képviseldinek —elérhetSségeit,
rendezvénynaptarat, 6sztondij “Know how” -t, program beszamolokat és tovabbi
hireket, érdekességeket. A weboldalon minden elnékségi tertlet sajat meniipontot
kap, ezaltal transzparens lesz mindenki szamara és egyértelmi lesz, mit, hol érdemes
keresni.

Manapsag mar minden intézmény sajat Facebook oldallal rendelkezik, hiszen
a célkozonség jelentSs szazaléka ezen a feluleten a legkénnyebben elérheté. Ahhoz,
hogy naprakészek tudjunk lenni, mint HOK, a weboldal mellett sziikség van egy
hivatalos Facebook oldalra is. Az oldal elénye, hogy konnyen elérhetd, sztk hataridés
tevékenységeket is lehet vele kommunikalni, illetve a hallgatéi kérdésekre is valaszt
ad.

2019-et irunk, igy az Instagram mellett sem mennénk el. Az @eltegtihok

profil tovabbra is tlzemelni fog az Instagramon, izgalmasnal izgalmasabb
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tartalmakkal. Minden rendezvényt, programot nyomon tudnak kévetni a hallgatok a
HOK insta oldalin keresztiil. Ez egy kétetlenebb és modernebb modja a

kommunikacidénak.

Offline kommunikdcids program

Az online kommunikacié mellett az offline platformokrél sem feledkeziink
meg. Az offline kommunikacié {6 eleme a GTI magazinja, a GT! Story. Az elnokségi
program keretein belil folyamatos kontaktalas zajlik majd a magazin
tészerkesztéjével. A GT! Story tovabbra is minden szemeszterben kétszer jelenne
meg, megcélozva a jelenlegi és potencialis hallgatokat, golyakat, az intézet irant
érdeklédoket, szulSket és oktatokat egyarant. A kari magazin kézéleti fokuszt kap a

hivatalos tanulmanyi tigyekkel szemben.

Az évek sordn kialakult szakmai tapasztalatommal szeretném
kiegésziteni a korabbi EInokség munkadjat. Célom, hogy a hallgaték
kézzelfoghatd, lényegretoré és szdmukra érdekes informdacidkat
kapjanak kézhez, hiszen kildetésemnek érzem az egyetemi élet

ilyen médon valé megkonnyitését.
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Gazdasdgi
alelnokjelolt -
Kantor Kata

Bemutatkozds

Kantor Kata  vagyok, masodéves
alapszakos gazdalkodas és menedzsment hallgato

az Eo6tvos Lorand  Tudomanyegyetem

Gazdalkodastudomanyi Intézetében.
Ko6zépiskolas  tanulmanyaimat a  Szigetszentmiklosi  Batthyany — Kazmér
Gimnaziumban végeztem. Mar itt is kivettem a részem az iskola k6z6sségi életébdl,
tagja voltam a didkénkormanyzatnak, ahol megtanultam mit is jelent az
érdekképviselet és azt is megtapasztalhattam, hogy mekkora 6romet jelent szamomra,
ha a tanuldk elégedettek az ott végzett munkammal. 2018-ban tébbek kozt azért
valasztottam az intézetet, mert inspiraltak azon kihivasok, melyek elsé évfolyam
lévén a hallgaték el6tt allhatnak. (hagyomanyok kialakitasa, karunk hirnevének
megalapozasa). Mar akkor megfogalmazédott bennem, hogy tébbet szeretnék tenni
a hallgatokért és a karért, tagja szeretnék lenni egy innovalé és fejlédé kézosségnek.
Ezaltal a motivaciom és a tapasztalataim adottak voltak. Emellett szamomra sosem
okozott gondot kapcsolatot teremteni és hosszu tavon egyuttmikodni, ezért is
dontéttem ugy, hogy indulok a Kuldoéttgytlési képvisel6valasztason. Kildottgydlési
tagként, illetve a rendezvényszervez6 bizottsagban tevékenykedtem, ennek
kovetkeztében egy atfogd ralatast szereztem a szervezet mikodésére tovabba szamos
tertileten tudtam fejlédni, és a képességeimet fejleszteni. Idén nyaron a golyataborban
csapatvezetd segitettem a golyakat az Gj kozosségbe vald konnyebb beilleszkedés
érdekében. Tisztaban vagyok azzal, hogy mindez felel6sséggel jar, de a kihivasok arra

sarkaltak, hogy még tébbet hozzak ki magambol. Igy amikor adédott a lehetSség,
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hogy 2 HOOK Mentorprogram kereteiben mentorként tamogathatom a frissen
telvett hallgatdinkat és beilleszkedésiiket az egyetemi életbe, nem hezitaltam és
elvallaltam ezt a feladatot is.

Gazdasagi alelnokként a megkezdett lelkiismeretes munkat szeretném
folytatni, melynek legf6bb célja egy atlathaté és megfeleléen mikods, rendszer
kiépitése mely a hallgatok érdekeit védi, céljait tamogatja, illetve minél vonzobba teszi

Intézetiinket a jovében felvételiz6k szamara.

Tervek

Mikodési feltételek megteremtése

A j6vére nézve legnagyobb projektemnek a GTT HOK iroda miikodésének
kialakitasat és fenntartasat tekintem. Intézetiink a kovetkezé szemeszterben sajat
épuletet kap, ezaltal szamunkra is adott a lehetéség, hogy egy allandé iroda
kialakitasaval konnyebben elérhetévé valjunk. Azt szeretném, hogy a jov6ben
minden hallgatéban tudatosuljon irodank léte, és igy problémaikkal, kérdéses
tgyeikkel batran forduljanak felénk, hiszen a személyes kommunikacié megannyi
pozitiv hatast gyakorol a hallgatok szamara. Az 4lland6 HOK Iroda kiépitéséhez
kapcsolodo feladatim kozé tartoznak az irodaszerek beszerzésének koordinalasa és
szamon tartasa, illetve az egyéb kozbeszerzések el6készitésének elvégzése és egyéb

mukodési kritériumok kialakitasa.

Transzparencia 6szténzése

Gazdasagi alelnokként kiemelkedé feladataim kozé tartozik az éves
koltségvetési tervezet kialakitiasa, pénzlgyi itemtervek készitése, illetve az olyan
egyéb gazdasagi kérdésekben valé dontéshozatal melyek athatjak az egész szervezet
mukodését. Az el6z6 ciklus szkos koltségvetése megmutatta milyen hasznos, ha
kimért és precizen megtervezett keretekb6l gazdalkodunk. Ezt a bevett folyamatot

és megfontoltsagot én is folytatni szeretném. Nagyon fontos tényezének tartom,
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hogy a gazdalkodas menete barki altal atlathatd, visszakovetheté és megértheto
legyen. Ezzel nem csak sajat munkankat segitjik el6, de megalapozzuk a hallgatok
altali bizalmat is, ami szintén egy hatalmas tényez6. Ennek a célnak eléréséle
érdekében kiemelt szerepet kapna az Elnokségnek és Kildottgytlésnek valo
rendszeres riportolas, melynek minden esetben kézzel foghatd, konkrét (akar
grafikusan abrazolt) informaciokat kell tartalmaznia, illetve késziilé weboldalunkon

is fel kell tiintetni ezen folyamatok menetét.

Gazdasdagi kommunikacio

Elengedhetetlen a tobbi szaktertlettel valé egyuttmtkodés és rendszeres
kapcsolattartas, hisz a gazdasag a legtobb bizottsag munkajat meghatarozza és
befolyasolja is azt. Az egylittmtikddés kiemelt fontossdgot kap az EHOK-kel,
valamint az ELTE szolgaltaté Kft.-vel, mivel ezen szervekkel valo egyeztetés egy

kritikus pont minden esemény, projekt szempontjabol.

Gazddlkodds a hallgatokért

A koltségvetési tervezet kialakitasa soran a hallgatdk elvarasait, k6zosségi
érdekeit vesszik figyelembe elsésorban. Ugy gondolom a Hallgatéi Onkormanyzat
céljait a gazdalkodas soran is a hallgatoi igények képzik, igy ennek szellemében kell
eljarnunk. Emellett térekedntink kell a rendelkezésiinkre allé forrasaink
legetfektivebb kiaknazasara egy hatékony tervezet megalkotasa altal. A hallgatoi
normativa novekedése révén nagyobb mikodési keret all majd rendelkezéstinkre
ezért még nagyobb hangsulyt fektetnék a hatékony forrastelhasznalasra annak
érdekében, hogy a HOK altal kijelolt terveket és célokat is az elképzeléseknek

megfeleléen tudjuk megvaldsitani.
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Tevékenységem egy masik tertlete a hallgatoknak szervezett rendezvények
yseg 8y 8 y
pénzigyi hatterének biztositasa, melyet Ggy szeretnék elosztani, hogy novekedjen

rendezvényeink szama, és emelkedjen a kivitelezésiik szinvonala

Mindent 6sszevetve célom egy olyan stabil, kiszamithaté pénzigyi
hattér nyvGjtasa a HOK és ezdltal a GTI hallgatéi szdmdra, amely
lehetévé teszi, hogy minél tobb lehetéséget tudjunk megnyitni
eléttik, mikézben Dbiztositiuk a transzparenciat és a

nyomonkovethetdséget.
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Tanulmanyi
alelnokjelolt -
Sods Nikoletta

Bemutatkozds

So6s Nikoletta vagyok, az ELTE GTI
masodéves, nemzetkézi gazdalkodas szakos

hallgatéja. Az egyetem megkezdése elétt a

dunakeszi Radnoti  Miklés  Gimnaziumban
szereztem meg érettségi bizonyitvanyomat. Mar itt aktiv résztvevéje voltam a
kozosségi életnek és bekapcsolodtam a diaksag képviseletébe, amit mindenképpen
szerettem volna egyetemi tanulmanyaim soran is folytatni.

Azon szerencsés emberek k6z6tt tudhatom magam, akinek sikertilt mar most
szamos teriiletbe bepillantast nyernie a Hallgatéi Onkorméanyzatok munkajat
tekintve, illetve részese lehettem az ELTE GTI HOK megalakuldsanak. A 2019.
marciusi alakulé KiildéttgyGlés 6ta, mint GT1 és mint EHOK kiild6ttgytlési tag
veszek részt a  hallgatéi érdekképviseletben - ezzel egyutt valtam a
Rendezvényszervezd, valamint a Szocialis Bizottsagok tagjava is.

Mindenki szamara az elsé és igencsak meghatarozé élmény egyetemi
tanulmanyaik soran a golyatabor, ami idén nyaron immaron GTI-s kezek ko6zott
keriilt megszervezésre. Itt csoportvezetSként vettem ki a részem a munkakbol, és
igyekeztem legjobb tudasom szerint minden téren informaciét nyujtani az Uj
hallgatéknak, ezzel is segitve 6ket, hogy minél zokkenémentesebben kezdhessék meg
tanulmanyaikat.

2019. februar kezdetével Horvath Mihaly ELTE HOK elnék felkérésére az
akkori EHOK elnokhelyettessel, valamint tanulmanyi alelnékkel egytitt kezdtiink el

dolgozni a Tudasbazis projekten. Ennek célja egy olyan atfogd dokumentum

28



létrehozasa volt, amely segitségével barki konnyedén, révid id6 alatt naprakész tud
lenni az egyetemi szintG érdekképviselet mikodésével, megkonnyitve ezzel a késébbi
tudasatadast, utanpotlasképzést. Az anyagok pontositasa és aktualizalasa a mai napig
folyamatban van — hiszen a Hallgatéi Onkormanyzat tevékenysége rendkiviil
komplex és folyamatosan béviils. Az EHOK Kabinettagjainak kézremtikodésével a
dokumentum kiillénés részében minden szaktertlet sajat fejezetet kapott, igy az
olvaséja nem csak az altalanos szervezeti felépitéssel és fontos fogalmakkal lehet
tisztaban, hanem az egyes tisztségek teenddivel is. Nagyon halas vagyok, hogy
hozzajarulhattam a Tudasbazis létrejottéhez, hiszen ennek koszonhetéen én magam
is rengeteg tapasztalatra és tudasra tehettem szert.

Jelenleg pedig az ELTE HOK rektori palydzatok iigyintéz6jének feladatat

tudhatom magaménak.

Alapvetéen felelésségteljes, céltudatos embernek tartom magam, aki
igyekszik mindent megtenni annak érdekében, hogy preciz, pontos munkat végezzen
és az eredmény a lehetd legjobb legyen. A tanulmanyi alelnoki feladatban rengeteg
kihivas rejlik, féleg Intézetiink esetében, és ugy gondolom, hogy a megszerzett
tapasztalataimat nagyon jol tudnam hasznositani és kamatoztatni amennyiben
megvalasztasra kertlok a Kuldottgytlés altal. Hallgatoként én magam is szamos
minket érinté problémaval talalkoztam mar, amelyek elkeriiléséért szeretnék a GTI-
s hallgatok érdekeit képviselve allast foglalni. Elengedhetetlennek tartom a sikeres
munkéhoz a j6 kapcsolat kiépitését az Intézet vezetésével, a2z EHOK-kel, EHOK

tanulmanyi alelnokével és Tanulmanyi Bizottsaggal, valamint a hallgatokkal.

Tervek

Kommunikacio

A tanulmanyi aleln6k egyik legfontosabb, ha nem a legfontosabb feladata a

kommunikaci6 kialakitasa és annak fenntartasa. Ezt a feladatot a kett6sség jellemzi,
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hiszen a tanulmanyi alelnéknek a hallgatokkal, ugyanakkor az Intézettel is szoros és
jo kapcsolatot kell apolnia ahhoz, hogy ténylegesen képviselni tudja a hallgatok
érdekeit.

A GTI 4j mivoltabél adéddan fokozott figyelmet kell forditanunk a
kommunikaciéra, mivel nincs kialakult, ber6gziilt rendszeriink, igy a hallgatok és az
Intézet egyuttmikodésével kell arra torekedntink, hogy a lehetd legoptimalisabb
tanulmanyi rendszert alakitsuk ki. Ez az egymas kozti kommunikacié és a
visszajelzések hianyaval szinte lehetetlen kiildetés. Tanulmanyi alelnokként szeretnék
nagy hangsulyt helyezni erre, és ezt a munkat a kommunikacios alelnokkel szoros
cgytittmikodésben képzelem el, hogy az O segitségével minél szélesebb korben

elérhesstik a hallgatokat.

Folyamatossag

Ahhoz, hogy mindig naprakész és hiteles informaciéval tudjunk szolgalni a
tanulmanyi tgyeket érinté kérdésekkel kapcsolatban, nagyon fontos a folyamatos
kapcsolattartas. Szamos esetben nem jutnak el idében a hallgatékhoz azok az
informaciok, amelyek hianya hatranyosan érinti 6ket, legyen sz6 orarendvaltozasrol,
HKR modosulasokrol, vagy barmilyen jelenleg folyamatban 1évé és tervezett
valtozasrol. Ehhez a folyamatossaghoz egyrészrél szeretnék 1étrehozni olyan form-
okat, amelyekkel jol Gssze tudjuk gyGjteni a hallgatéi visszajelzéseket egy-egy
id6szakkal kapcsolatosan, - mint példaul a targyfelvételi id6szak vagy szorgalmi
id6szak -, hogy tudjuk, mire kell felkésziilni és min kellene javitani a félév soran.
Masrészrél pedig én magam is arra fogok majd térekedni, hogy a hallgatok az oktatok
részérol idében tajékoztatva legyenek mindenrdl, illetve figyelemmel kévetem a
modosulasokat, hogy azok az informaciok is eljussanak a hallgatékhoz, amelyeket

nem az oktatékon vagy a Tanulmanyi Hivatalon kereszttl kapnanak meg.
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Targyfelvétel, vizsgaiddszak, ,,how-to”

Féleg az Gjonnan érkez6 hallgatéink szamara, de szinte mindenki szamara a
két legkritikusabb id6szak a targyfelvétel és a vizsgaidGszak. Az Gj hallgatok esetében
nagyon fontos a széleskori tajékoztatas, hiszen példaul a kézépiskolai tanulmanyaik
utan érkez6 hallgatok nem feltétlentl talalkoztak a Neptun rendszerrel vagy a g-térrel,
és ezek hasznalatahoz segitségre van sziikségiik. Ehhez kapcsoléddan szeretnék
létrehozni egy olyan tudastarat, ,,how-to” kisokost, amely tartalmaz minden lényeges
informaciot, és segitségtl szolgalhat a felmerilé kérdésekkel kapcsolatban.
Masodévesként atestem mar harom targyfelvételi és két vizsgaid6szakon, valamint
nagy segitségemre volt az is, hogy golyatabor csoportvezetéként a sajat
csapattagjaimtol is rengeteg kérdést kaptam, igy nagyjabdl kérvonalazodott, hogy mik

azok a pontok, amelyekre nagy hangsulyt kell fektetni az elkészités soran.

Rendszer

Rengeteg hallgatd életét megnehezitik az &szi félévre bekovetkezett
valtozasok. Ugy gondolom, hogy ezekkel a véltoztatisokkal a hallgatok terhelése
nincsen egységesen elosztva, hanem kovethetetlenné valt a rendszer és
rendszerteleniil, folyamatosan terhelve vannak a hallgatok. Tanulmanyi alelnokként
szeretnék egy alapos felmérést késziteni a hallgaték oldalarodl, amellyel feltérképezziik
a jelenlegi helyzetet, és az ott kapott adatok alapjan a tanulmanyi mikodés
atbeszélését szeretném kezdeményezni az Intézettel, hogy igy egyuttmikodve
kialakulhasson valamiféle kovetheté rendszer, amellyel tudnak elére tervezni a
hallgatok. Ezzel egyutt szeretnék a zarthelyi dolgozatokkal, illetve vizsgakkal

kapcsolatos javitasi id6k csokkentésének érdekében is egyeztetni.

Mesteres hallgatok érdekképviselete

A mesteres hallgatok esetében felmertil§ problémakat sem szabad figyelmen
kivil hagyni. Szeretném Osztonozni a projektfeladat hirdetését, egyértelmusitését, a
kreditatvitellel ~ kapcsolatban  felmerilé — problémak  minél  hatékonyabb
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kikiiszobolését, valamint az el6adasokrol készilt felvételek elérhet6ségének
gyorsitasat. A mesterképzések tekintetében a tovabbi gondok megismeréséhez
szintén felméréseket szeretnék kivitelezni, majd a kiértékelés soran megfogalmaz6do
problémakat tovabbitanam az Intézet szamara, hogy megtalaljuk a legmegfelelébb

megoldast.

Tanuloécsoportok

Az 6szi télévre megalakult néhany, az alapszakosok tanulmanyait segité
tanulécsoport. Ezt az Otletet szeretném tovabb vinni, valamint kibéviteni a jovében,
hogy tébb tanulécsoport illetve lehetéség legyen elérheté a hallgaték szamara, és
hozzajarulhassunk az anyagok elmélyitéséhez, gyakorlasahoz majd a targyak sikeres

teljesitéséhez.

Oszténdijak

A Business Class Osztondij az 6nkoltséges hallgatokat érinté, onkoltség dijat
csOkkentd 6sztondij. Ahhoz, hogy minél hallgatobaratabb feltételeket tartalmazzon
ez az Osztondij, folyamatos feltlvizsgalatra van sziiksége. Ezeket a feltlvizsgalatokat
és ,,tokéletesitéseket” szeretném el6segiteni a szocialis alelnok segitségével, valamint
az Intézet vezetésének egyuttmuikodésével.

Tovabba szintén Veltuk, valamint a gazdasagi alelnokkel egyiittmikédve
szeretném kezdeményezni egy kulturalis 6sztondij létrehozasat. A rektori kulturalis
palyazat ugyintézbjeként volt lehetéségem alaposan attanulmanyozni az 6sztondijat,
igy hozza tudnék jarulni annak feltételeinek kialakitasahoz. A kulturalis 6sztondij altal
tamogatott tevékenységek lehetnének szakmai tanulmanyutak, tanulmanyi versenyen
valo részvétel, konferenciarészvétel, hallgatoi csoportok szamara szervezett szakmai,
illetve kulturalis programok, ezzel is hozzajarulva hallgatéink szakmai fejlédéséhez

és 6sztondij palettank szinesitéséhez.
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Szakmai nap

A szakmai gyakorlat kapcsan szeretném kezdeményezni egy olyan tematikus
nap kialakitasat, amely segitségével a hallgatok konnyebben talalhatnak szamukra
megfelel$ és vonzo helyet a szakmai gyakorlat teljesitéséhez. Ennek a 1étrehozasahoz
pedig a rendezvényekért felel6s alelnok segitségét szeretném igénybe venni, hogy egy
olyan ,rendezvényt” hozhassunk létre, amely majd a jov6ben is egy j6 alapot

szolgalhat.

Utdnpotids

A megvalasztasra kerilé tisztségvisel6knek az utanpotlas kérdésérol is
gondolkodniuk kell. Ebben az esetben 1ényeges a hallgatok minél aktivabb bevonasa
a Tanulmanyi Bizottsag munkajaba, majd a becsatlakozott hallgaték szamara
tanulmanyi képzést, felkészitést tartani. Igy 6k is birtokaban lehetnek a fontosabb
informacioknak és ezzel tudjak segiteni a bizottsagi munkat, amelyet késébb tovabb
is tudnanak vinni. Ehhez a Tudasbazis mintajara szeretnék létrehozni egy 6sszegzd
dokumentumot a tanulmanyi alelnék és a bizottsag tevékenységeir6l, amely

megkonnyiti majd a tudas atadasat a késébbiekre nézve.

Bizom abban, hogy a hallgaték és a Kildottgyllés tagjai bizalmat
tudnak megszavazni szdmunkra, és megvaldsitasra kerilhetnek a
programomban megfogalmazott gondolatok, valamint, hogy a
GTl-s hallgaték, a Mi érdekeinket képviselhetem majd. Célom,
hogy a tanulmdnyok terén is egy olyan kérnyezetet épitsink ki,
amely a leendé hallgatéink szdmara is vonzd, és az évek multaval

Intézetink karrd néheti ki magat.
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Kulugyi alelnokjelolt -
Pap Zsofia

Bemutatkozds

A nevem Pap Zsofia, az E6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Gazdalkodastudomanyi
Intézetének  masodéves  hallgatdéja  vagyok

nemzetk6zi  gazdalkodas szakon. 1998-ban

szulettem Budapesten, érettségi vizsgat a Tatai
Eo6tvos Jozsef Gimnazium és Kollégium angol kéttannyelvi tagozatan szereztem.
Mar kozépiskolai tanulmanyaim alatt is aktiv résztvevéje voltam a hallgatoi életnek,
igy nem volt kérdés, hogy ezt egyetemi hallgatoként is folytatni szeretném.
Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen a kezdetektdl fogva részese lehetek a GTI
HOK kéz6sségének. Az elmilt egy évben a Kiildéttgytlés, valamint a Kiiliigyi
Bizottsag tagjaként tevékenykedtem és tgy gondolom, hogy sikeres évet tudhatunk
magunk mogott.

2019 februérja 6ta Horvath Mihély, az ELTE HOK elnokének felkérésére az
BHOK kiiliigyi asszisztenseként dolgozom Menyhart Barbara kiiliigyi alelnok
mellett. Az elmult hénapok soran betekintést nyerhettem a kuligy vilagaba
atélhettem a hallgatokkal egytitt két Erasmus palyazati id6szakot és megannyi kiiligyi
projektben vettem részt. Ezen felil bepillantast nyerhettem a Hallgatoi
Onkormanyzat tobbi teriiletének munkajéba is. Mindez alatt kialakult bennem egy
kép az egyetemi kiiliigy jelenlegi helyzetérdl, és arrdl is, hogy mit tartok szitkségesnek
tejleszteni, Gjitani a hallgatok érdekeinek céljabol.

Bizom benne, hogy tapasztalataimnak készénhetéen a GTI HOK kiiliigyi
alelnokeként is a legjobb tudiasom szerint tudnék helytallni, valamint hatékonyan

tudnék 6sszedolgozni a Kiiliigyi Bizottsiggal, az Intézettel és az EHOK-kel.
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Tervek

A Kilugyi Bizottsag legfontosabb feladatanak tekintem, hogy a magyar
hallgatokat kulfoldi mobilitasra Osztondzzik. Ugyanilyen fontos feladatunk a
kulfoldrdél érkez6 hallgatok érdekképviselete és integracidja is. Ezen célok eléréséhez
elengedhetetlen a hatékony kommunikacié és a megfelel6 tajékoztatas. Fontosnak
tartom, hogy minden érdekl6d6 hallgaté csatlakozni tudjon a Kilugyi Bizottsaghoz

és kozosen valositsuk meg céljainkat.

Osztéonozziik a nemzetkodzi mobilitast

Napjainkban a kulf6ldi résztanulmanyoknak nagy szerepe van, hiszen mind
a nyelvtudas, mind a nemzetkozi tapasztalatok nagymértékben segitik a késébbi
boldogulst, elhelyezkedést. Azt gondolom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat feladata,
hogy mindig naprakész és pontos informacidkat adjon a kulféldi lehet6ségekrol,
elérhet6 oOsztondijakrol. Az ELTE GTI képzési struktarajanak koszonheten
onmagaban is egy nemzetkozi képzést biztosit a hallgaték szamara. Szamos targy
hallgathat6 és elvégezhetd angol nyelven. Ez 6sztonzi a hallgatokat, hogy a képzés
soran kilfoldon is kiprobaljak magukat, hiszen itthon biztos alapokat kapnak ahhoz,
hogy a késébbiekben az Erasmus+ palyazat keretein belul egy masik orszagban is
sikeresen végezzék tanulmanyaikat.

Az idei évben létrehozott palyazati kisokos segitségével atlathatobba tettiik a
hallgatok szamara, hogy hogyan kell kinéznie egy Erasmus+ palyazatnak, mit kell
tartalmaznia és milyen formai kévetelményeknek kell eleget tenni. A j6vében ennek
folyamatos frissitését és bovitését szeretném megvaldsitani az adott palyazati
id6szakra specializalva. Fontosnak tartom, hogy a hallgaték szivesen és batran
forduljanak kérdéseikkel a Kiligyi Bizottsag felé, a palyazati id6szakokban
lehetéséget szeretnék teremteni személyes talalkozokra is az érdekl6d6 hallgatokkal,

hogy minél inkabb megkonnyitsitk szamukra a palyazati folyamatot és elkertljik az
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esetleges félreértéseket hibakat. Ezen felil a kulugy@gtihok.elte.hu email cimre

érkez6 megkeresésekre is a lehet6 legjobb tudasom szerint fogok valaszolni.

Tdjékoztatds a nemzetkozi lehetéségekrdl

A Gazdalkodastudomanyi Intézet széles kapcsolathalézattal rendelkezik, a
partnerintézmények szama folyamatosan bévilt az elmult egy évben is. Ezt a jovében
is fontos feladatomnak tekintem, hogy olyan nemzetkozi kapesolatrendszer j6hessen
létre, amely tekintettel van a hallgatéi igényekre, ezért szeretnék online és offline
telméréseket végezni, hogy mindenki megtalalja a szamara legjobb lehet6séget. A
boévitésnek egyrészt olyan orszagok iranyaba kell orientalédnia, melyeknek
intézményei jelenleg nem vesznek részt a programban, illetve nyithat akar az Eurdpai
Unid6 hatarait is atlépve.

A megfelel6 tajékoztatast tartom a legfontosabb feladatomnak, hogy a
hallgaték megismerjék lehetéségeiket. Ennek érdekében mind a fépalyazat, mind a
potpalyazati id6szakban, tobb alkalmas el6adasokat szeretnék szervezni az
Intézménnyel és a Nemzetkozi Irodaval egyuttmtkodve. Természetesen a mar
hazaérkezett hallgatok is fontos szerephez fognak jutni, hiszen a tajékoztatas szerves
része az évrol évre gylld tapasztalatok Osszegytjtése és atadasa. Tovabba szeretnék
élménybeszamol6 rendezvényeket tartani, csoportokat létrehozni, ahol a hallgaték
egymas kozott is informaciokat oszthatnak meg Erasmus-os élményeikrol.
Altalanossagban pedig szeretnék térekedni a folyamatos kétoldald kommunikaciéra

tormalis és informalis keretek kozott egyarant.

Nemzetkozi hallgatok érdekképviselete

Az ELTE GTI nemzetkozi korokben is egyre nagyobb népszertségnek
orvend ezért lépést kell tartanunk a folyamatosan névekvé kilfoldi hallgatoi
létszammal. Az Erasmus+, valamint egyéb mobilitasi programokkal érkezé hallgatok
kozvetlen érdekképviselete elengedhetetlen. Jelenleg érdekképviseltik nagyrészt

kozvetetten valésul meg az ESN (Erasmus Student Network) és az SH (Stipendium
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Hungaricum Mentor Network) halézatan keresztil vagy a kari képvisel6k altal,
azonban 6k maguk leginkabb a nyelvi akadalyok miatt nem vesznek részt aktivan a
hallgatéi mozgalomban.

Fontosnak tartom, hogy intézményunk kétnyelviiségével parhuzamban, a
hallgatoi életben is megvalositsuk a nemzetkoziesitést. Szorgalmaznam a plakatok,
tajékoztatok és minden a GTI-hez szorosan kapcsolédd informacié angol nyelvre
val6 leforditasat. A Rendezvényszervez6 és Szocialis Bizottsaggal egylittmikodve
fontosnak tartom a szervezett események, palyazatok forditasat, valamint
megnyitasat a kulfoldi hallgatok szamara. A k6z6s programok altal a magyar diakok
is fejleszthetik nyelvtudasukat, baratsagokat kothetnek, megismerhetnek uj
kultarakat. Szeretnék létrehozni egy nyitott, befogado légkort, amelybe a kiilfoldi
hallgatok minél hamarabb be tudnak illeszkedni. A teljes képzésiket itt toltd
nemzetkozi hallgatok szamara lehetdséget szeretnék biztositani a Kiltugyi
Bizottsagban valo részvételre, hogy kézvetlentl is képviselni tudjak érdekeiket. Ezen
teltl szoros kapcsolatot szeretnék apolni az ESN és SH mentori rendszerrel, hogy

veliik egyutt maximalisan segiteni tudjuk a beérkez6 hallgatdkat.

Egyéb kiligyi lehetéségek

Az Erasmus+ palyazaton feltl szamos egyéb lehet&ség all a hallgatok részére.
A Tempus Ko6zalapitvany Campus Mundi 6sztondija tamogatja a kiilféldi mobilitas
irant érdekl6dé kiemelten tehetséges hallgatékat, de a szervezet sokféle szines
palyazatok kinal. Az ELTE HOK Kiiliigyi Bizottsaganak (ehkb) Facebook oldaldn
folyamatosan frissiilé kiltgyi lehetéségeket, palyazatokat osztunk meg, szeretném,
ha ezek a lehet6ségek eljuthatnanak intézettiink hallgatéihoz is.

A GTI altal meghirdetett képzéseken a hallgatoknak kotelezé szakmai
gyakorlatot teljesiteni. Az Erasmus+ szakmai gyakorlat a program egyik elfeledett
eleme, a hallgatok tébbsége szamara ismeretlen a lehetéség, a tavalyi évt6l az ELTE
Nemzetkozi Iroda is tobb figyelmet fordit a program népszertsitésére. Fontosnak

tartom, hogy veluk egyiittmikodve a GTI hallgatéinak szamara is elérhetévé tegytk
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a lehet6séget. Az 6sztondij leginkabb elrettenté eleme a szakmai gyakorlat egyik
teltétele, hogy a jelentkez6 hallgatonak sajat maganak szitkséges fogadohelyet talalnia.
A hallgatéknak specifikus segitségre van sziikségik ezen a téren, melyet szakmai
gyakorlati adatbazisok felallitasaval lehet megvaldsitani. Az adatbazisban a hallgat6
megtalalhatja azokat az intézményeket, amelyek fogadtak mar hallgatokat az adott

szakon szakmai gyakorlatra, illetve szivesen fogadnanak a jovében is.

Igyekeztem a fentiekben megfogalmazni azokat a kivanalmakat,
melyeket az elmilt idészak soran felmeriltek, megvdlasztdsom
esetén térekedni fogok ezen tervek megvalésitasara. Kihivasokkal
teli év dll eléttink, a célok megvalositdsanak érdekében szamitok
a GTI Kiligyi Bizottsadg és az EHOK kozremikodésére, valamint az
Intézet, a Nemzetkozi Stratégiai Iroda és a Kildottgyllés

tdmogatdsara.
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Szocidlis alelnokjelolt -
Fordos Bence

Bemutatkozds

Fordés Bence vagyok, az Eotvos Lorand
Tudomanyegyetem Gazdalkodastudomanyi
Intézményének  els6éves,  gazdalkodasi  és

menedzsment alapszakos hallgatéja. 2001-ben

szilettem Gy6rben, kozépiskolaba pedig a gy6ri
Czuczor Gergely Bencés Gimnaziumba jartam. A gimnaziumi évek rengeteg dologra
megtanitottak és hatalmas nyomot hagytak az életemben. Rendszereté sracnak
vallom magam, aki szabadidejét szivesen tolti sportolassal, barataival vagy épp az
egyetemistak  kedvenc  vizsgaid&szakbeli  elfoglaltsagaval,  sorozatnézéssel.
Elmondhat6 rélam, hogy mindenben prébalok rendszert tartani, igy rendszeresen
jarok szérakozni is, hiszen vallom, a kiegyensulyozott életméd nagyon fontos.

Hadd ejtsek par gondolatot arrél, hogy miért tartom magam alkalmas
szocialis alelndkjeloltnek: Szocialisan érzékeny, tarsasagot kedvelé ember vagyok,
szivesen segitek masok problémainak megoldasaban, illetve magas szintd
munkabirassal rendelkezem, gy a szocialis palyazatok leadasanak dompingjében is
helyt tudnék allni. Emellett a gimnazium ideje alatt tébb évig voltam a
diakonkormanyzat képvisel6je, 1 évig pedig abban a megtiszteltetésben volt
szerencsém részesulni, hogy elnokként vezethettem a diakonkormanyzat csapatat.
Ebbél adédban van tapasztalatom a didksag/hallgatosag érdekeinek képviseletében.
A diakonkormanyzati munka kivonulasa az életembdl nagy Grt hagyott bennem és
rendkivul hianyzik. Hianyzik az az érzés, amikor segitesz egy diaktarsad problémajan,
szervezel egy remek programot és azzal izgalmasabba teszed a diakok mindennapjait.
BEzért is szeretnék a HOK tagjava valni, hogy betéltsem ezt az Grt, hogy lelkiismeretes
munkammal hozz4 tudjak tenni megannyi pluszt a HOK mtikédéséhez. Bar szocidlis
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aleln6ki tapasztalatom még nincs, de hiszem, hogy odafigyeléssel, tanulassal és
készséges szivvel gyorsan elsajatitom a feladatkért és a hallgatok segitésére,

érdekeinek képviseletére és mindennapjaik megkonnyitésére lehetek.

Tervek

Szoros egylittmtikddésre torekednék az EHOK szocidlis alelndkével Mayer
Kataval, és ha van ra lehet6ség, szivesen vennék részt a palyazatok fejlesztésében is,
hiszen 4j emberként Gj nézépontokat vihetnék bele a k6z6s munkaba. A hallgatéi
igények felmérésével tobb palyazatot szeretnék kialakitani, ehhez segitséget kérnék
az EHOK palyazatokért felel6s alelnokétdl, Varga Rékatol, illetve egyeztetnék az
aktualis GTT HOK gazdasagi alelnokével, valamint Mezey Mercedessel is, 2 GTI
HOK jelenlegi tigyvezetd elnokével, akinek szintén van tapasztalata ezen a teriileten.
Elsé példaként egy kulturalis palyazat létrehozasat emliteném, amellyel szamos
szakmai és kulturalis fejlédést el6segité tevékenységet tudnank tamogatni.

Torekednék arra, hogy a HOOK-kal, a KOB-bel és 2 KolHOK-kel is minél
jobb, a hallgatok szamara minél kedvez6bb kapcsolatunk legyen, hiszen tébb olyan
tevékenységet is ellatnak a felsorolt szervezetek, melyek szoros kapcsolatban allnak a
szocialis alelnoki pozicié céljaival Nagyobb figyelmet forditanék az egytittmikodésre
a leend6 kilugyi alelnokkel a palyazatok nemzetkoziesitése érdekében.

Bencés oOregdiakként killonGsen fontosnak tartom a raszoruldkon vald
segitést, ezért kulonb6zé adomanygyijtéseket is szerveznék, de egy esetleges
jotékonysagi balt remek alkalomnak tartok arra, hogy minél tobbet tegytink raszoruld

embertarsainkért.
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Oszténdijak

Rendkivil fontosnak tarom, hogy az 6sztondijak még nagyobb szerepet
kapjanak a jovében. Rengetegen esnek el a szemeszter kezdetén az alaptamogatastol
az informacidk hianya miatt, személy szerint gélyaként ezt magam is megtapasztaltam
(ez a rendkivili szocialis tamogatasra szintugy igaz, annak ellenére, hogy az egész
télévben leadhatd Osztondij). Ennek elkeriilése érdekében el6bb és tobbszor
hirdetném, tébbek kozt a készilében 1évé GTI hivatalos weboldalan, de mar a
gélyatabor alatt is, hogy senki le ne maradjon err6l a lehetéségrél. Tovabba
szomoruan tapasztaltam, hogy a rendszeres szocialis tamogatasra is kevesen
jelentkeznek vagy nem megfelelé kitoltése miatt, lecsusznak rola. Ez a palyazat
sokszor 6sszezavard lehet vagy nehezebbnek tlinhet, mint amilyen valdjaban (esetleg
kimarad valami abbdl adéddan, hogy sok mindenre kell egyszerre odafigyelni, ezért
az esetleges problémak elkertilése érdekében a palyazatok leadasaval kapcsolatban
személyes tajékoztatokat és felkészitGket (Szoc how to...) tartanék. Igy prébalnam
biztositani, hogy akinek sztiksége van a szocialis timogatasra az nem marad le rola,
és ha ugy dont egy hallgatd, hogy palyazni szeretne az 6sztondijra, akkor a buktatok
ismertetésével remélhetSleg sikeres palyazatot tudhat majd magaénak. Ezenfeltl
figyelmet szentelnék annak, hogy a hallgatésag korében fokozottabban legyenek
hirdetve a sportosztondijak, sport és egyéb palyazatok, illetve a kulturalis és

tudomanyos lehet6ségek is.

Esélyegyenldség

Igyekeznék a SHUTI-t (Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogaté Irodéjat),
illetve tevékenységét hirdetni, népszertsiteni a hallgatok korében, illetve erdsitent a
szervezettel valé kapcsolatot. Emellett nagyobb figyelmet forditanék a segitséget
igényl6 hallgatokra és az tigy érdekében az EHOK esélyegyenl6ségi referensével,
Németh Csillaval egyeztetnék a lehetéségekrdl. A hatranyos helyzetl hallgatok
szamara 6sszegyljteném a lehetd legtobb olyan lehetSségeket, mint példaul a HOOK

Mentorprogram, a Bursa Hungarica 06sztondij stb., amelyek segitenek a
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fels6oktatasban val6 elhelyezkedésben és ezeket Osszegytjtve koncentraltan
hirdetném, hogy minél tobben ismerkedjenek meg és éljenek a szamukra elérhet6

lehet6ségekkel.

Végil szeretném még egyszer kiemelni, hogy célom egy olyan
szocidlis Osztondijrendszer, amelyhez mindenki megfeleld
segitséget és informaciét kap. Hiszem, hogy kemény, lelkiismeretes
munkdval gyorsan felveszem majd a HOK ritmusét és a hallgaték

érdekeit maximdlisan tudom majd képviselni. PAX
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Rendezvényekeért
felelos alelnok jelolt -
Bakos Kira

Bemutatkozds

Bakos Kira, masodéves gazdalkodasi és
menedzsment  alapszakos  hallgaté  vagyok.

Szentendrén lakom, az ottani Méricz Zsigmond

Gimnaziumban végeztem kozépiskolai
tanulmanyaimat 6téves nyelvi el6készité szakon, ahol diakonkormanyzati elnokként
is tevékenykedtem. Itt kezdtem felfedezni, hogy mennyire vonz engem a
rendezvényszervezés, s ez a lelkesedés az évek soran csak nétt.

A GTI Hallgatéi Onkormanyzataba megalakulisakor, idén marciusban
kertltem be, mint kildottgydlési képvisel6. Emellett a Rendezvényszervezo
Bizottsag tagja voltam és segitettem a kulonb6zé rendezvények, programok
szervezésében és lebonyolitasaban is.

Osszel felvételt nyertem a HOOK Mentorprogramiéba, ami altal egy remek
csapat részese lehettem és 10 golya beilleszkedését, illetve tajékozodasat segithettem
az elmult félévben. Ezen honapok nyitottak fel szememet, azzal kapcsolatban, hogy
mit is szeretnék pontosan elérni, ha egyszer elnyerem ezt a poziciot.

Legfontosabb célom, mint rendezvényekért felel6s alelnck az lenne, hogy a
programok segitségével egy olyan kézosséget és teret teremtstiink, amiben mindenki
megtalalja a helyét, talal maganak megfelelé programot. Mind a gélyak, a felsébb
évesek, a mesteresek és a kiilfoldi diakok is. Ezt egy igazan valtozatos program tervvel

szeretném elérni.
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Tervek

Igényfelmérés/visszajelzés

A rendezvények sikerességére vald torekvés elsé 1épése, felmérni, azt, hogy
mit is szeretne a hallgatdsag. Ezért is szeretném frekventalttda tenni (minimum
télévente) az igényfelméréseket, melyben megtudnank allapitani, hogy milyen jellegt
programokra, rendezvényekre van igény.

Emellett szeretném bevezetni a visszajelz6 felmérést egy-egy rendezvény,
buli utan, amiben visszajelzést kaphatnank a pozitiv, illetve (esetleges) negativ
tapasztalatokrol, s tanulhatnank bel6le, hogy az események szinvonalat folyamatosan

noveljik.

Rendezvénynaptar

A Rendezvényszervez6 Bizottsag felallasa utan, minél hamarabb szeretnék
egy rendezvénynaptart Osszeallitani, ami tartalmazna a Rendezvényszervezo
Bizottsag el6relathatod terveit, hatariddit, illetve a hallgaték zarthelyi dolgozatainak
datumait, hogy programjainkat, a lehet6 legkényelmesebb id6pontban tartsuk és a

Bizottsag szamara is egy attekinthet6bb rendszert biztositsunk.

KFT.-vel valé k6z6s munka megkezdése

Az eddigi GTI-s rendezvények tobbsége kulsés cégekkel lett lebonyolitva,
ami, habar a Rendezvényszervez6 Bizottsag vallardl sok terhet levett (Iasd. helyszin
lefoglalasa stb.), hosszutavon nem lett volna tul eredményes, hiszen valéjaban igy
nem teljes egészében nevezhet6 a ,,mienknek” ezek a rendezvények.

Ezért is szorgalmaznam, hogy a jovében az ELTE Szolgaltaté KFT.-vel
dolgozzunk egyiitt, amely vonalan értesiiléseim szerint az EHOK is elindult.

Ennek els6 lépése (ami mar az el6z6 Elnokség munkassaga alatt

megkezd6dott) a programok elézetes egyeztetése. A késébbiekben, a rendezvények
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kozeledtével ezeknek a programoknak a részletes bontasa, tervei (koltségvetés,

tematika, idépont, helyszin) egyeztetésére és megvalositasara helyezziik a hangsulyt.

Nemzetkozi bovités

A GTI-nek mostanra mar jelentds szamu kulfoldi tanuldja van, és szeretnénk,
hogy 6k is tudomast szerezzenek a programjainkrol és részt tudjanak venni azokban,
ezért jelentésnek tartom, hogy szamukra is szervezziink eseményeket, illetve azt,
hogy az informaciék angol nyelven eljussanak hozzajuk. (pl. hirlevél, FB
esemény/poszt) Ebben a kiltgyi és kommunikaciés alelnékok segitségét fogom

kérni, szoros egylttmuikodésre lesz sziikség, ezen terv sikeres kivitelezéséhez.

Golydaknak sz6l6 rendezvények

Talan a program legizgalmasabb és legmeghatarozébb részéhez érkeztink.
Véleményem szerint a gélyatabor az egyik legfontosabb rendezvénytink, hiszen egy
ilyen tabor jelentésen megkonnyiti a golyak beilleszkedését az egyetemi vilagba. A
tavalyl golyataborban, mint goélya vettem részt, idén pedig csoportvezetéként
tevékenykedtem és segitettem az elézetes elSkésziiletekben is. Igy mar mindkét
oldalrdl fixen allithatom, hogy igenis megéri golyataborba menni, mind gélyaként,
mind szervezéként. Felejthetetlen élmény volt szamomra.

Fontosnak tartom, hogy a Goélyataborra idében megkezdjik a szervezék
toborzasat, majd képzését. Idén csoportvezet6k hianyaban 30-35f8s csapatok voltak,
amit a jovében mindenképpen csokkenteni szeretnénk, a konnyebb munka és
szlikebb kapcsolatok megteremtése érdekében. Emellett nagy hangsulyt szeretnék
tektetni a csoportvezet6k megfeleld felkészitésére, nemcsak annak érdekében, hogy
a legktulonb6zébb fajta jatékokat ismerjék, hanem hogy egy mar Osszeszokott
csapattal tudjunk majd a taborban dolgozni.

A Golyanapokat, vagyis az idei “Orien7”-et sikeresen zartuk, ezt a j6vében

szeretnénk folytatni és fejleszteni, egy még szélesebb korl programokat tartalmazé
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esemény formajaban. Tovabbi célunk ebben a szegmensben, a GTI-s hagyomanyok

megteremtése, akar indulék, tancok vagy akar jatékok formajaban.

Konnyed szérakozds

A tavalyi évben sikeres rendezvényeket zartunk ezen a téren. Megvalosult
tobbek kozott kocsmatura, kvizest, sorpong, illetve ezek kombinacidja is. Igény
szerint szeretnénk novelni szamat és gyakorisagat a j6voben. Akar tobbfordulos,
programsorozatok is lehetnek. Nemrégiben megkerestek minket egy

Csocsobajnoksag otletével, igy ezt is felvettik a lehetséges rendezvények listajara.

SZOC-os eloaddasok

Az elmult kozel mastél év egyik egyértelmi tanulsaga, hogy a hallgatésag
nincs teljesen tisztdban a szocialis tamogatiasok, Osztondijak jellegével és
mukodésével. Hogy ezen valtoztassunk, a szocialis alelndkkel kézosen, szerveznénk
egy két alkalombdl all6 el6adast, ahol részletesen elmondanank, hogy miket kell tudni
ezen Osztondijakrol, kinek van jogosultsaga ra, hogyan és hol és mikor kell leadni, kit
kell keresni problémak esetén, illetve megvalaszolnank a felmertil6 kérdéseket. Ezek

a félévek elején lennének megtartva.

Kulturdlis, szabadidds programok, sport

Sokan a Rendezvényszervezé Bizottsagot csupan a bulikkal asszocialjak és
ezen mi szeretnénk valtoztatni. Rendezvényeinket szeretnénk kiterjeszteni a GTI-n
eddig “nem ismert” Gjabb teriiletekre is.

Terveink kozott szerepelnek kirandulasok, szinhaz, mozi- illetve mizeum
latogatasok is. (Természetesen igényekhez mérten.) Emellett szervezett el6adasokat
is terveziink, ahova sikeres kozéleti személyiségeket invitalnank meg egy egy-masfél

oras el6adas megtartasara, akar a business-vilagbol, akar teljesen mas tertiletrél, hogy
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bemutassak, miként és hogyan valtak azza, akik, vagy épitettéték ki vallalatukat, azza,
amit ma ismerunk.

Mindenképpen szeretnénk a sport iranyaba is lépéseket tenni, hiszen ez a
GTI-n még nincs teljességgel kiforrva. Els6ként egy focikupa otlete meriilt fel, mely
utan esetlegesen egy AFTER partyt is lehetne tartani. Az igényfelmérésben erre a
tertletre is kiszeretnék térni, hogy felmérjiik a hallgatok sportolasi szokasait és ezen

infék alapjan szervezziink majd sportprogramokat.

Gizdak

A nemrégiben alakult, de igen tapasztalt “Gizdak”-at nevezhetjiik akar a
Rendezvényes Bizottsag segité csapatanak is. Egyik legfébb célom, a velik valo
egyuttmtkodés folytatasa, az operativ munkak megosztasa.

Ko6z6s tervink, olyan folyamatosan valtozé tematikus rendezvények
létrehozasa, amivel akar kilonb6z6 érdeklédési kort hallgatokat is be tudunk
vonzani, amellett, hogy fenntartjuk az eddigi latogatok érdeklédését is.

Szeretnénk kialakitani egy allandé promoter- és dekor csapatot, akik
tevékenységeikkel névelnék az események szinvonalat.

Ezen eseményekre és feladatokra a koltségvetés egy részét el szeretnénk

kiloniteni, a gazdasagi alelnok munkajaval szorosan egyuttmtkodve.

Nyitas a tobbi kar felé

Szeretnénk jobban kihasznalni az egyetem universitas jellegét és a killonb6z6
szakokkal kozOs rendezvényeket, programokat szervezni. Nemcsak “tancos
mulatsagokra” gondolunk itt, hanem el6adasokra, k6z6s szakmai programokra is.

Ez el6segitené egy értékes, tudomanyterileteken ativel6 kapcsolat

kialakulasat.

Végso konkliOzidoként, ismét szeretném kiemelni célomat, ami egy

olyan szines és valtozatos rendezvény paletta Iétrehozasa, amely a
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lehetd legtobb igényt kielégiti és biztositja az 6sszes didk szamara
a beilleszkedést és érvényesilést az egyetemi évek soran. Nagy
orommel toltene el, ha ezen pozicié elnyerésével, megtudndank
valésitani terveinket és egy biztonsdgos, viddm kornyezetet
teremthetnénk meg a hallgaték szamara. Emellett szeretném
megko6szonni Mona Balazs (jelenlegi rendezvényekért felelds
alelnék) elézetes és jelenlegi munkdssagat és folyamatos

segitséget.
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Végszo

Kedves olvasé, koszonjik, hogy kivancsi voltal rank, illetve a terveinkre.
Reméljik szamithatunk Rad is abban, hogy egy olyan hallgatéi mozgalmat
indithassunk el, mely mindig a hallgatéi érdekek mentén, velik egytttmikodésben
latja el feladatat, s tesz mindennap azért, hogy Nektink minél jobb legyen. Hiszen mi
is koziletek vagyunk, ott tlink mellettetek a szeminariumokon, gornyediink a
zarthelyik és vizsgak felett. Egy az érdekiink. Segits, hogy segithesstink! Koszonjik,

hogy elolvastad gondolatainkat!
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