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ElGszé

Kedves Olvasénk!

A palydzat, amelyet most a kezedben tartasz,
tartalmazza az én és a csapatom vizidjit az ELTE
Hallgatdi Onkormanyzatanak 2019/20-as
ciklusdra, valamint néhdny kérdésben megprébél
hosszii  tdva  jovGképet alkotni a  hallgatéi
érdekképviselet szdmara Egyetemiinkdn.
Koszonjik, hogy rdszdnod az idét a gondolataink
és elképzeléseink megismerésére.

Az elmult évek sordn volt szerencsém t5bb
programot megirni, valamint rengeteget olvastam
végig, amit mésok irtak. Tapasztalataim szerint ez a
miifaj két f6 célt szolgal. Egyrészt a program irdja
igyekszik meggy6zni a dontéshozé plénumot arrdl
a tényrél, hogy személyében egy kompetens,
felkésziilt és motivélt jeloltet fedezhetnek fel, akire
érdemes az adott feladatot bizni. Nyugodtan
alhatnak — mondhatni. Miésrészt pedig vazolja
azokat az elképzeléseit, amelyeket a jelen

pillanatban a legjobb megolddsnak gondol a

szervezet fejlesztése és annak céljai elérésének
érdekében.

Az elsb esetben konnyl dolga van a déntéshozéknak, hiszen egy ehhez hasonld, terjedelmes
anyagban éhatatlanul megjelenik a jeldltek személyisége, fény deriil képességeikre, és a papirra vetett
soraik tiikrozik, hogy sziviiket-lelkiiket beletették. A mésodik eset viszont nem ennyire egyértelmd.
Altaldnos tapasztalat, hogy a hallgatéi érdekképviseletben tobbéves tdvlatdban tervezni csak nagyon
kis pontossiggal lehet. Koszonheté ez annak a fluktudciénak is, amelyben egy hallgaté legjobb
esetben 2-3 évet tolt el képvisel6ként, valamint annak is, hogy sokszor kell akut problémakra
forditani a fékuszt, amelyek menet kdzben meriilnek fel.

Fogadjétok ezt a programot annak, ami. Egy helyzetképként az ELTE hallgatéi
érdekképviseletét tekintve, egy igéretként a kozos munkdra, és egy elkotelezé6désként a hallgatdk
mellett. Reméljiik, hogy a pélydzatunk elnyeri tetszéseteket.



,2ozamomra az élet legfontosabb tanulsiga:

soha ne hagyd cserben a bardtaidat.”
Buzz Aldrin, mdsodik ember a Holdon
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" Bemutatkozis

ﬂ 1993. februdr 22-én szilettem Budapesten.
Gimndziumi tanulmdnyaimat a XX. keriileti Nagy

Ldszl6 Gimndziumban végeztem, ahol 2013-ban
végeztem 8 osztdlyos nyelvi tagozaton, ezt kovetSen
2013 06szén nyertem felvételt az ELTE BTK
anglisztika szakdra, 2018-ban pedig az ELTE GTI
pénziigy ¢és szdmvitel alapszakdt kezdtem el. A
Hallgat6i Onkormanyzat és az abban végzett munka
mdr az egyetemi éveim kezdetét8l fogva kiemelt
szerepet kapott az életemben; kezdetben a gélyatdbori
6rsvezetSim  pdrtfogoldsdnak  és  Gtmutatdsdnak
koszonhetSen, kés6bb  pedig az  érdekképviselet

kiilonb6z4 teriiletein végzett munkdm sordn.

Az ELTE-n végzett munka sordn az évek alatt volt
lehetéségem tudomdnyos, palyézati,
rendezvényszervez6i, kommunikdcids, gazdasigi és

‘ cllenérzési feladatokban is kiprébédlni magam, dm a

legmeghatdrozébb tapasztalataimat az elmile két évben szereztem, amikor a 2017/18-as
ciklusban az ELTE BTK HOK elnéke voltam, valamint a 2018/19-es évben, amikor az ELTE
HOK Kiildotegytilése az Onkorményzat elnokének vilasztott.
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Mihély Elnok
2018 januirja 6ta veszek részt a HOOK  Vilasztmanydnak
munkdjéban, a HOOK Budapesti Régié Szovetség a 2018-as évére
alelnokének vélasztott, majd az idei évre a kozgyilés a BRSZ elnokének
vélasztott. Tagja vagyok tovdbbd a Magyar Rektori Konferencidn beliil
mikodd Gazdasdgtudomdnyok Bizottsdganak. “ Qridsi felel8sség
olyan politikai, szakmai

Tapasztalat és gazdasdagi
dontéseket meghozni,

ami ennyi emberre van
munka szinte minden szegmensében volt alkalmam tobb-kevesebb id6t  kihatdssal.”

A Hallgatéi Onkormdanyzatban eltsltott éveim alatt az érdekképviseleti

eltolteni. Szerencsésnek érzem magam ebben a tekintetben, hiszen
végigjarhattam az érdekképviselet minden lépcséfokdt, ami elengedetlen

ahhoz, hogy a szervezet vezetdi pozicidjara palyazzak.
gy y

Az ELTE HOK és a BTK HOK elnskeként megtanultam, hogy mit jelent egy twbb szdz {8s
szervezetet vezetni, valamint azére felelésnek lenni. Az elmult években olyan kihivdsokkal kellett
megkiizdeniink, amire azt hiszem, hogy bdrmennyi tisztségvisel6ként elesleoee idS kevés lett volna.
Orissi felelésség olyan politikai, szakmai és gazdasigi dontéseket meghozni, ami ennyi emberre van
kihatdssal. Bizom benne, hogy az a tdmogatds, amit eddig magaménak tudhattam, elkisér a
tovédbbiakban, és ugyantgy szdmithatok az elnokség, a kabinet, a részonkormdnyzatok és az egyetemi
vezetés segitségére; hiszen hidba a feleldsségvallalds és a felkésziiltség, egyediil nem megy — csak egytite.

Motivacid

Amikor egy nagyobb dontésre késziilink az életben, azt hiszem, hogy elengedhetetlen
reflektdlnunk 6nmagunkra. Ggy gondolom, hogy egy jé vezetdnek meg kell tanulnia a dontéseivel és
sajait magdval szemben kritikusnak lennie. Az érdekképviseleti munka sordn sokszor kell nehéz

dontéseket hoznunk, és nagyon konnyl szem el8l téveszteni az egyik legfontosabb értékiinket, az
aldzatot.

Az egyetemen eltoltott évek és mindaz, amit ettdl a kozosségtsl kaptam, arra sarkall, hogy a lehetd
legtobbet visszaadjak. [jgy érzem, hogy ennck a legjobb médja az, ha azt a tudést és tapasztalatot,
amit az ELTE Hallgatéi C)nkorményzatéban szereztem, ott kamatoztatom, ahol csak tudom.
Pélyafutdsom alatt nem hétraltam meg egyetlen feladat elél sem, nincs ez médsképpen most sem.

Az elmule kée évben egy olyan elnokségben dolgoztam, ami képes volt 6nmagdn tilmutaté célokat
megfogalmazni, és elég bdtor volt ahhoz, hogy szakitson a régi sérelmekkel és ellentétekkel. Egységben
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volt képes tenni a kozdsségért. Az egyik legfontosabb feladatomnak tekintem, hogy ezt a rendkiviil
pozitiv mentalitdst a kovetkezd évben megerSsitsiik és  orokségil  hagyjuk a  jovd

érdekképviseletének példaként.
Helyzetértékelés

Az el8z8 ciklusra leadott elnoki pélydzatom ciméiil az universitas eszméjét valasztottam cimiil,
amelyet egy évvel ezelétt megprébéltam a 21. szdzad hallgatéi megprébaltatésaira leforditani,
igyekeztem olyan jelentéstartalommal megtolteni, amely vezérfonalként irdnyt mutatott az ELTE
Hallgat6i Onkormanyzata szdmdra. Akkor taldn
még nem sejtettitk annak a fontossigdt, hogy
onkéntesen voltunk képesek sajdt magunkat
alapjaiban  Gjradefinidlni, mint  hallgatdi
érdekképviselet. Azt  gondolom, hogy a
legfontosabb  célkittizésiinket  meg  tudtuk
valésitani, és latni vélem az ELTE-t az ELTE
Hallgatéi Onkormanyzataban. Egyetemi
hallgatéként a  torténelem  sordn  sokszor
megtanultuk mdr, hogy az ifjisdg hangjit a
dontéshozék nem tekinthetik egyszerd utcai
zajnak, amit egy ablak bezdrdsival el is lehet
felejteni, mintha sosem létezett volna. Kiilonosen

igaz ez akkor, ha az adott tgy hallgatdi
osszefogdsért  kidle. Ugy érzem, hogy az

clkovetkezendd évek sordn sokszor lesz majd
szitkségiink az Gsszetartdsra.

A hallgat6i mozgalom mér a kezdetek kezdetén letette a voksit azok mellett az étékek mellett,
amelyek mentén ma is mikodiink. Politikamentesség, értékelviiség, partnerség. Ezek azok az
alapvetd eszmék, amelyek nélkiil a mai értelemben vett hatékony hallgatéi érdekképviselet nem
létezhetne, és ezek azok a gondolatok, amelyek mentén én is elképzelem az Onkormdnyzat
mikodését.  Megfigyelhetd, hogy bizonyos idékézonként politikai  motivdcidji  csoportok
kornyékezik meg a hallgatéi mozgalmat. Ez az ELTE szdmdra sajnos nem egy ismeretlen jelenség.
Egyértelm( és hatdrozott véleményem, hogy a hasonld szervezédéseket tivol kell tartanunk a
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hallgatéi érdekképviselettSl, ha hitelesek akarunk maradni a felsdoktatdsi
térben. Hiszem, hogy a helyes dt az alapiték altal lefektetett éreékek
melletti dlldsfoglalds. A politikai térbe kizdrélag mint szakpolitikai
kérdésekben véleményformdlé szabad becsatlakoznunk az oktatds és az
ifjasagiigy diskurzusiba, amellett, hogy tevékenységiinkkel az egyetemi  “ A déntéseink sordn

hallgatésdgot minél inkdbb a kozéleti aktivitds irdnyédba kell terelniink. A ?'56516““'1 prioritast kell
érickek  €lveznie az értékek
megorzésének, és az
értékek

gyakorolnunk kell azt a kompromisszumkésséget, amely segitségével a 30 gyarapitasanak.”

dontéseink  sordn  elsdszdma  prioritdst  kell élveznie az
megdrzésének, és az értékek gyarapitdsinak, valamint a miikodésiink sordn

éves hallgatéi mozgalom jelen formdjidban maradhatott fenn.

Program
EHOK struktiravaltas

Az elmult ciklus sordn volt alkalmam ittekinteni az EHOK Kabinetének miikodését egy teljes
tanéven keresztiil. Ez alate az id§ alatt rengeteg olyan mikodési nehézséget tapasztaltunk, amely a
szervezet alapvetd felépitésiinkbdl fakadnak. Megfigyelhetd egy aszimmetrikus mikodés az EHOK és

a részonkormdnyzatok kozott, ami véleményem szerint sokszor a hatékony munka rovdsira ment.

Az EHOK Kabinetje jelen formdjiban egy szétnytjrott, horizontdlis szervezet, amiben az elnok és
az clndkhelyettes feltigyeli az alelnokok, a referensek és az iroda munkdjdt, akik 6ndlléan kezelik az
EHOK bizottsdgait. A Kabinet tagjai alapesetben munkdjukat egyediil végzik, annak ellenére, hogy a
feladatok egy része organikus koopericiét igényelne meg t6litk, valamint a folyamatosan béviils
létszam is csokkenti a kabinetiilések hatékonysagat.
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A kovetkezé ciklusban sziikségesnek ldtom egy tj szervezeti struktira bevezetését, amely az EHOK
Kabinetje szdmdra egy 1épcsé vertikalitdst adna. Egyetemi mintdra létre szeretnék hozni a Kabineten
beliil négy munkacsoportot, amelyekbe munkakérok szerint csoportositandnk a tisztségviselSket, akik
innentSl kezdve munkdjukat szorosabb egyiittm(ikodésben végeznék egymdssal, valamint igy
lehetéségiink nyilik a munkacsoportok élére négy vezetdt dllitani, akik kozvetleniil segitenék innentdl
az elnok és az elnokhelyettes munkdjic a Kabinet koordindldsaban, valamint a Kabinettagok munkajdt

szorosabban tudndk figyelemmel kisérni, és tobb idé jutna a feladatok mikromenedzselésére.

A négy munkacsoport a kovetkez8képpen nézne ki: a Gazdasdgi Munkacsoport része lenne a
gazdasigi alelnok, a sportreferens, az informatikus, az irodavezetd, a pélydzati adminisztrdtor és az

tigyviteli asszisztens.

A Tanulminyi Munkacsoport része lenne a tanulmdnyi alelnok, a tudomdnyos alelnok és a
tandrképzési referens.

A Pdlyazati Munkacsoport része lenne a pélydzati alelnok, a szocidlis alelnok, a kiiliigyi alelnok és az

esélyegyenldségi referens.

A Kommunikiciés Munkacsoport része lenne a kommunikdciés alelnok, az ELTE Press
f&szerkesztbje és az elnoki referens.

A munkacsoportok vezetésére csapatombdl Horvdth Lucdt (Gazdasdgi Munkacsoport), Mayer
Katalint (Pdlydzati Munkacsoport), Kovédcs Viktéride (Kommunikdciés Munkacsoport) és Gonczi
Lilit (Tanulmdnyi Munkacsoport) szinom. A munkacsoportok heti rendszerességgel iiléseznének,
amelyeken a csoport munkdjdt a vezetdk irdnyitandk és a nagyobb projektek sordn egymds munkdjdt
segitenék. A munkacsoportok vezet8i pedig heti rendszerességgel iiléseznének az elnokkel, ahol
azokban a kérdésekben sziiletnének dontések, amelyeket a csoportok nem tudnak elndki dontés
hidnydban megoldani, valamint beszdmolndnak a munkacsoport tevékenységér6l. A Kabinetiilések

ilyen tekintetben dtalakulndnak, és havi rendszerességgel keriilnének 6sszehivdsra.
Egyetemi egységesités

Ugy tlnik, hogy az ELTE széttagoltsdga, mint régéta megfigyelhetd jelenség, az utébbi években az
egyetemi és kari vezet8k szdmdra is egyre kényelmetlenebb. A szombathelyi képzési helyszin és az
osztatlan tandrképzés megjelenése altal katalizdlt folyamat, amelyben ma is benne vagyunk egy olyan

egységesitési munka, amit egyrészt nem keriilhetiink el (bdr nem is tartom érdekiinknek), mdsrészt

nem hagyhatunk figyelmen kiviil.
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Az elmile két évben végbement egy nagyobb HKR egységesités, amelynek jelenleg a mdsodik
felvondsdnal tartunk. Azt gondolom, hogy ezek a féleg tanulmdnyi jellegi médositdsok a hallgaték
szdmdra egy pozitiv elmozdulds volt, amely nem johetett volna létre az el6zetes egyeztetések alate aktiv
hallgatéi részvétel nélkiil. Az egységesités folyamat minden bizonnyal a kovetkezd években tovébbra is
teritéken lesz, amely sordn a részvételiink fontosabb lesz, mint azt most gondolndnk. Rendkiviil sok
olyan tigy van, amelyben egy ilyen folyamat a segitségiinkre lehet, hiszen az egyetem részérdl is igény
mutatkozik jelenleg ezeknek a rendezésére. Hiszem, hogy ezekben a kérdésekben a Hallgatdi
Onkorményzat proaktivitdsdra van szitkség, hiszen a mi egyetértésiink nélkil t6bb mint valészind,

hogy nem lesz egyetemi szint( konszenzus.

Transzparencia

Régéta folyamatos hallgatéi visszajelzés a Hallgatéi Onkormanyzatok transzparencijanak kérdése.
Azt gondolom, hogy az ELTE-n ez a kritika jogos. Sokkal hatékonyabban is kommunikalhatndnk a
hallgaték felé az dltalunk végzett munkdt, és a dontések mogotti érveket és ellenérveket. A
transzparencia novelése érdekében két teriileten szeretném, ha fejlédni tudndnk: a kommunikdacié és a

szervezeti felépités.

Az elmult évben t6bb killonboz8 prébalkozds is volt a kozvetlenebb kommunikécié érdekében.
Egyrészt elindult a Beszélniink kell blog az EHOK honlapjdn, ami a vdrakozdsaimat valamelyest
alulmulta, és azéta is csak egy poszt van rajta, késziilt egy ELTE Online interji az 6sztondijakrol,
valamint szintén az EO-n volt tobb prébélkozdsunk kozéleti jellegli cikkek megjelentetésével. A
Beszélniink  kell blogot a jov8ben szeretném megtartani a  szignifikdnsabb  események
dokumentdldsra, amiket a jovében is én irnék. Az EO-s interjukat is sokkal rendszeresebben
szeretném tartani, hiszen ez is egy személyesebb formdtum, és az elérései is jobbak, habdr kevésbé

visszakereshetd, mint az EHOK honlap.

Szeretnék tovabbd még egy 1épést tenni a kozvetlen kommunikdcié felé. A jov6ben félévente 1-2
alkalommal férumokat szeretnék tartani, ahol szébeli beszdmol6t hallhatndnak a hallgaték az elmult
idészak legfontosabb eseményeirdl, dm ami még fontosabb, hogy kozvetlen médon tehetnék fel a
kérdéseiket, amiket lehetdség szerint helyben megvélaszolndnk, és irdsos formdban is megjelenne.
Tisztédban vagyok vele, hogy az Onkorményzat tisztségvisel6i havi szinten t6bb szdz oldal
beszdmolékat adnak le, amit az alapszabdly szerint nyilvdnos kiildottgytiléseken prezentdlnak, de
mégis a tapasztalat azt mutatja, hogy ezekre az tilésekre a képviseldkon kiviil mds nem ldtogat el —
joggal. Szeretném, ha lépéseket tennénk afelé, hogy a hallgaték kozvetleniil taldlkozhassanak a

ElInok
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Hallgatéi Onkorményzattal, ahol informdlis keretek kozott kaphassanak informdicidkat a
munkankrél.

A transzparencia irdnydba mds szempontbdl is lépniink kell. Egy frissen felvett hallgaté szdmara,
aki kivincsi a HOK miikodésére a szervezeti felépitésiink — legyiink 8szinték — kibogozhatatlanok.
Az EHOK ¢és a részonkormanyzatok is megprébalidk ezt a tdlitkk telhetd leghatékonyabban
kommunikélni (honlapon leirdsok, tdjékoztaté el6addsok, utdnpétldsképzések), dm az alapvetd
probléma teljesen mdshol keresendd. A mikddésiinket szabalyozé dokumentum, az ELTE HOK
Alapszabdlya tdl hosszi, és eredeti formdjara mar
csak nyomokban hasonlit, hiszen a hdnaprdl
hénapra esedékes modositdsokkal folyamatosan
eroddljuk. A megértést a hosszisigon tdl a
szervezetlen, sokszor ad hoc mdédositisokbdl
fakad6 ellentmonddsok, valamint az a sajdtos
helyzet is, hogy a szabédlyzatunkban rengetegszer
megismétliink szakaszokat, amelyeket elég lenne
csak egyszer lefrnunk. Az alapszabdly EHOK-re
vonatkozé rész mindenképpen Wjragondoldsra
szorul, dm  azt gondolom, hogy a
részonkormdnyzatok szabdlyzatai is minimum
egy koherenciavizsgalatra szorulnak.

Koltségvetés
Az ELTE HOK kéltségvetése alapvetden

hdrom forrdsbdl szdrmazik: a hallgatéi normativa 3%-a, a kozponti koliségvetés kiegészitése,

valamint az esetleges el6z8 éves maradvdnyok. A forrdsok felhaszndldsdt is ketté lehet bontani,
egyrészt a HOK miikoédésére forditjuk (irodaszer, képzésck, bérek, stb.), mdsrészt pedig hallgatéi
szolgdltatdsokra kolgjiik (f6leg rendezvényszervezés).

Az elmult években a felhaszndlhaté 6sszeg sajndlatos médon az ELTE presztizséhez és méretéhez
képest is elégtelenek voltak, féleg akkor, ha ugyanezt dsszehasonlitjuk a nagy vidéki egyetemekével,
vagy akdr a f6vdrosi intézményekével. A normativa 2020-as emelkedése miatt azt gondolom, hogy
ezt az évet kell kihaszndlnunk arra, hogy dtgondoljuk a forrdsok elosztdsit, és arra torekedjiink,

11
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hogy a hallgatéi szolgdltatdsokra forditott keretet meg tudjuk emelni. Erre

akkor latok esélyt, ha a forrdsok emelése mellé vizidkat és projekteket

tudunk pérositani. At kell gondolnunk a rendezvényeinket mind szervezési

oldalrél, mind koncepciondlisan, valamint egyéb szolgéltatdsokat kell

javasolnunk az egyetemvezetés szdmdra, amelyeket akdr dedikdlc  “ Olyan észténdijakat

forrdsokkal is tudnak tdmogatni. szeretnénk a
hallgatoknak,

Nemzetkozi érdekképviselet amelyekkel mindségi
vdltozas torténik be az

Az utébbi id6ben orszdgos szinten is elkezd6dote a diskurzus a Sletikben.”
nemzetkozi  hallgaték  érdekképviseletének  megoldatlan  helyzetérdl.
Rengeteg intézmény hasonlé problémdval kiizd, mint Egyetemiink,
miszerint a hallgat6i tilnyomé része magyar, és csak kis szdzalékban
fedezhetSek fel a nemzetkozi hallgatdk (az ELTE esetében ez kb. 10%). Ez az ardny folyamatosan
olyan helyzeteket idéz el8, hogy a nemzetkozi hallgatk tdjékoztatdsa, és a problémdik marginalizalva

vannak.

Ahogyan a nemzetkozi hallgaték szdma egyre emelkedik az intézményekben, gy kell nekiink
felkésziilniink arra, hogy az érdekképviseletbe minél hatékonyabban csatorndzzuk Sket és az tigyeiket
be. Meg kell tenniink az els§ 1épéseket abba az irdnyba, hogy minél t6bb fé6rumunkat, hozzdtérhet6vé
tegyliik a nem magyar anyanyelviiek szdmdra, hiszen el6bb-utébb akdr arra is sziikség lehet, hogy a
Hallgat6i Onkorményzat tobb nyelven tartsa az iiléseit, valamint irott anyagainkra is sziikség lesz
legaldbb angol nyelven. Mindenképpen szeretném, ha a palydzati kiirdsokat mdr a jové évben angolul
is feltdltenénk, valamint el kell kezdeniink gondolkozni azon, hogy hogyan fogjuk hatékonyabban
integralni a kiilfoldi hallgatékat az érdekképvseletbe. Ebben a torekvésiinkben segitségiinkre lehetnek
az orszdgos férumok a HOOK keretein beliil, hiszen t6bb olyan egyetem van (jellemzben azok, ahol
orvostudomdnyi képzések vannak), akik ebben a kérdésben eléttiink jarnak.

Osztondijak
A HOOK #Jov6kép programjinak sikerét kovetden elsé korben a részorultsigi osztondijak

emelkedtek 2018 szeptemberében, majd egy dtmeneti évet kovetben 2020-ban a teljes
osztondijrendszer 40%-o0s emelést kap a magyar felsGoktatdsban a hallgat6i normativa emelése dltal.

Azt gondolom, hogy az ELTE Hallgatéi Onkormanyzata ebben a kérdésben az elmilt évben
kifogdstalanul kezelte a felmeriilé problémakat, és az intézményi déntési pontokban a lehetd legjobb
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dontéseket hozta, amely megfelel az évekkel ezeldtr lefektetett elveknek az 6sztondijak kérdésében,
valamint amelyek a hallgaték szdmdra is lehetd legpozitivabb valtozdsokat hozta. Az intézményi
egyeztetéseket kovetden az ELTE volt az egyetlen az orszdgban, ahol a valés 40%-os emelés a szocidlis
tdmogatdsokndl megvalésulhatott. Ehhez sziikség volt arra is, hogy az eddigi elosztdsi rendszer
kedvezett a helyzetnek, hiszen tudjuk, hogy bizonyos egyetemeken, mint példdul a Pécsi
Tudomdnyegyetemen az 6sztondijrendszer mds sdlyozdsi elosztdsa miatt nem volt ugyanerre
lehetdségiik. Ugyanakkor szitkség volt emellett arra is, hogy az egyetem vezetése és a Hallgatéi
Onkormdnyzat olyan kompromisszumos megéllapodasra tudjon jutni, amellyel ez lehetséges volt.

A ridszorultsdgi tdmogatdsok elosztdsa sordn mdr letettiik a voksunkat. Olyan 6sztondijakat
szeretnénk a hallgatéknak, amelyekkel mindségi vdltozds torténik be az életiikben. Amelyek mellett
nem szorulnak rd munkavallaldsra, vagy csak kevesebb O6raszdmban. Ldtnunk kell, hogy az
osztondijreform ezzel nem ért véget. A 2020-as évben egyrészt Gjra hozzd kell nytlnunk az 6sztondijak
egyetemi elosztdsdhoz, valamint ez a pillanat jé lehetdséget biztosit arra is, hogy feliilvizsgiljuk az
closztdsi rendszert.

A szocidlis tdmogatds esetén mdr folyamatban van egy egységesitési munka, amely a biirokricia
tekintetében egy jelentds elérelépés lesz a hallgatéknak, 4m sok dolgunk van még a tanulmdnyi
osztondijak és az egyéb 6sztondijakkal kapesolatban. Azt gondolom, hogy méltatlan az a helyzet, amely
példdul az osztatlan tandrszakosokat érinti. Egy foldrajz-angol és egy foldrajz-matematika szakos
hallgatd, akik ugyanolyan sikerességgel végzik el a foldrajzos tirgyaikat két kiillonbozd rendszer és
forrds alapjidn részesiilnek tanulmdnyi Osztondijban, azaz hidba teljesitik ugyanazokat a
kovetelményeket, a végén mds mértékben szdmit ez bele az 6sztondijukba. Azt gondolom, hogy hit
gondolat lenne ebbédl a problémakérbdl azt a kovetkeztetést levonni, hogy egységesiteni kellene a
tanulmdnyi 6sztondijak szdmitdsi médjit az egyetemen. Természetesen tudjuk, hogy ez nem ennyire
egyszer(i, hiszen a képzések sajdtossdgaikbdl adéddan nagyon nehezen 6sszehasonlithatéak. Egy dolog
viszont biztos, a probléma valds, és megolddsra vir.

Hasonlé a helyzet az ISZTK (Intézményi szakmai, tudomdnyos és kozéleti) kerettel. A 2020-as év j6
alkalom lesz arra, hogy dtgondoljuk mind az elosztds mddjit, mind pedig az erre a keretre kiirt
palydzatokat. Az AJK és a GTI példdjabdl kiindulva (ahol a karon a magas, 4llamilag meghatérozott
ponthatdrok miatt kevés dllami 6sztondijas hallgaté van, emiatt kevés keret az ISZTK 6sztondijakon)
elgondolkozhatunk egy mdsfajta 6sztondijelosztdson is. Természetesen ezt a kérdéskort is alaposan 4t
kell gondolnunk, és a lehetSségeinket is hidnytalanul szdmba kell venniink, hogy jé6 déntést tudjunk
hozni, de az biztos, hogy ha véltoztatni akarunk, akkor most lesz rd a legmegfelel6bb alkalom.

ElInok
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Kapcsolatok

Az elmuale évben példaéreékii kapcesolat alakult ki a Hallgatéi Onkormadnyzat és az egyetem vezetése
kozott. Elsédleges feladatomnak tekintem ennek a jé viszonynak az dpoldsdt, hiszen az elmult évek
tapasztalata egyértelmien az, hogy a céljaink megvalésitdsdéhoz a hallgatéknak és az egyetem
vezetésének egy kozosségként kell értelmeznie magit.

Az EHOK ¢és a részonkormdnyzatok kapcsolata az elmdlt idben rengeteget valtozott.
Mindannyiunknak djra kell magit definidlnia a rendszerben. Olyan kapcsolatot kell kialakitanunk
egymds kozott, amiben nem létezhetnek egyéni, 6nos érdekek, és amiben képesek vagyunk kozos
célokért egységet alkotni. Az idei ciklus sordn azt gondolom, hogy sikeresen tudtunk kozdsen
dolgozni, a munkdt egy olyan partneri viszony jellemezte, amely egyértelmiien az elnokségben
dolgozékon mulott, amiért kifejezete haldval tartozom nekik.

Orszdgos szinten kijelenthetjilk, hogy az ELTE HOK jo kapcsolatot dpol a Hallgatdi
Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjaval. Rengeteg hallgaté jar az ELTE-re, ezért elengedhetetlen,
hogy kivegyiik a résziinket az orszdgos érdekképviseletbdl is, hiszen tekintélyes hdnyadat képviseljiik az
orszag felséoktatdsban tanuléinak. Képviselsink mindig nagy létszimmal vesznek részt a HOOK
vezetSképzdin és kozgyilésein, rengeteg miithelymunkdban vesziink részt. Célom, hogy a jovében is
aktfv szerepldi legyiink az orszagos érdekképviseletnek, a HOOK munkijit tapasztalatainkkal és

meglétdsainkkal segitsiik.
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Bemutatkozas

Eszterhai  Marcell  vagyok, az ELTE
Bolcsészettudomdnyi  Kar  negyedéves  magyar-
torténelem  osztatlan  tandrszakos  hallgatéja.
Erdekképviseleti  tevékenységemer 2016 tavaszén
kezdtem meg magyar szakos érdekképvisel6ként az
ELTE BTK HOK-ben, amely sordn a Magyar
Intézetek Képviseletében tevékenykedtem egészen
2019 tavaszdig. Kezdetben kozéleti referensként, majd
késébb az Intézeti Képviselet elnokeként igyekeztem a
hallgatéi érdekeket képviselni. Az ELTE HOK-ben
Murai L4szl6 csapatdval kezdtem el tevékenységemert,
amely sordn kezdetben szocidlis alelnoki, majd a
pozicié szétvdlasztdsa utdn pdlydzatokére  felelds
alelnoki feladatkore littam el. El6z6 évben pedig
Horvéth Mihdly kért fel arra, hogy tevékenységemet
folytassam pélydzatokért felelés alelnokként.
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Motivacié

Az ELTE HOK-ben két éven 4t palyézatokkal foglalkoztam, egy ideig szocidlis tigyekkel, amely
szdmos tapasztalat megszerzéséhez segitett hozzd. Ez a feladatkor egy szertedgazé rendszerrel
dolgozik, ami a pdlydzatok szdmdnak és sokszinliségének koszonhetSen tisztségviseld tdrsak

munkdjdhoz is erételjesen kapcsolddik, igy az & munkdjukkal is kozvetlenebbiil taldlkozhattam az
elmult kée év sordn.

Két elnokhelyettes tevékenységét is figyelemmel kisérhettem az ELTE HOK-ben eltsltott
id6szakom alatt, igy elsé kézbdl tapasztalhattam meg vezetési, koordinicids elképzeléseiket, azok
elényeit és hdtrdnyait és ezek hatdsait a kozosség munkdjdra, mindennapjaira. Emellett bizonyos
méreék(i, dm mds jellegli vezetSi tapasztalattal rendelkezek az ELTE BTK HOK-ben eltoltott
Intézeti Képviseleti elnokségem dltal, amely sordn 10-15 emberrel dolgoztam egyiitt két éven
keresztill, koordindltam a mindennapi feladatok elldtdsdt. Képviseleti elnokként tevékenységem
széles spektrumon mozgott, hallgatéi problémak megolddsitdl, Intézeti Tandcsiiléseken val6
jelenléttdl, az Intézeti Képviselet mikddésének szervezéséig szdmos problémdval taldlkozhattam.
Ez a tevékenység sok parhuzamot mutat az elndkhelyettesi pozicié feladataival, hiszen az 4ltaldnos
feladatok elldtdsa mellett nagy fékuszt kellett helyeznem a csoport egylittmikodésére, a megfeleld
légkor és koriilmények biztositdsdra. Ezekbdl a killonb6z8 helyzetekbdl sokat tanultam és tgy
gondolom, hogy kialakult egy képem a kozosség mikodésének folyamatairdl.

A fentiek alapjdn azt mondhatom, hogy az eddig megszerzett tuddsom hdrom komponensbél
all: szakteriileti tevékenységekre valé rdldtds; elnokhelyettesi vezetdi mintdk és az ezekbdl szdrmazé
sajat megldtdsok; vezetSi koordindciés feladat elldtdsa. Ugy litom, hogy az eredményes
munkavégzéshez elndkhelyettesi feladatkérhoz ez a hdrom tényezd jelentsen hozzdjirul, hiszen
megteremti azokat az alapokat, amelyekre személyesen és csapat szinten is biztositott lehet az
épitkezés.

Megtiszteltet6nek tartom, hogy Horvdth Mihdly felkért erre a nehéz és feleldsségteljes feladatra,
amely sordn egy Uj teriileten prébdlhatom ki magam. Motiviciém, lelkesedésem az idével nem
csokkent, viszont tapasztalatom jelentdsen nétt, igy bizom benne, hogy megvélasztisom esetén az

ELTE Hallgatéi Onkorményzaténak tovébbra is tevékeny tagja lehetek.

EiInokhelyettes
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Program

Kabinetvezetd és elnokhelyettes

Az dltalam palyazote pozicié két fontos és a Hallgatéi Onkormanyzat sikeres munkavégzéséhez
clengedhetetlen részt tartalmaz, amely a kabinetvezetdi és elnokhelyettesi feladatok. Eddigi
tapasztalataim szerint — az elmult évek programjainak tantisiga alapjén — a feladatra véllalkozék
mindig vagylagosan kivdntdk meghatdrozni magukat a tisztségen beliil, viszont a dinamikus
egytittmikodés érdekében egyik sem elhanyagolhatébb a mdsiknal, igy én nem kivinom
mérlegelni a tisztséggel jaré két feladatkor

fontossagat.

Az idei évben a JegesEst rendezésében és a
Hallgatéi ~ Onkormdnyzatok  Orszdgos

Konferencidjdnak Jubileumi Kozgyiilésének : ' . ‘ ﬁ_,
T[T

’ s ’ . ’ ELTE BOLCSESZE
szervezésében vettem részt, elébbi esetében e :

tarsszervezéként, mig utébbiban Horvath
Mihaly megkérésre f6szervezdként
tevékenykedtem.  Rendkivill  hasznosnak
tartom, hogy ezen rendezvények sordn
kozremiikodhettem és segithettem
tisztségvisel tdrsaimmal a rendezvények
sikerességét. Jeloltként tigy gondolom, hogy
ilyen jellegli feladatok elldtdsa hozzdtartozik
az elnokhelyettesi feladatkor — elldtdshoz,

hiszen az elndki kapacitds a szdmos feladat és

tigyintézés mellett tdimogatdst igényel.

Mint fentebb mér emlitettem az elmuilt évek tapasztalatait Osszegylijtve szdmos olyan
problémidt, hib4t tapasztaltam, amelyek megolddsa — sok esetben nagy eréfeszitések nélkiil —
jelentSsen javithat a kabinet csapatkohéziéjdn, az elvégzett munka mindségén. Fontosnak és
elengedhetetlennek tartom, hogy a kabinet munkdjidnak monitordzdsa, segitdi attit(iddel
torténjen. Ezeknek rendszeres keretet kell biztositani, egy-egy probléma, felmeriild teendd
megolddsdra a kabinetiilések mellett plusz tér megteremtésére is szitkség van. Ebbe a
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tevékenységbe beletartozik az évkozben futé projektek szoros nyomon
kovetése is.

A sajat tapasztalataim mellett  fontosnak ldttam, hogy mdsok
tapasztalatait is meghallgassam, és ezek alapjan rtaldljam ki a jové évre
vonatkozé koncepciémat, ezért felkerestem Hulik Bernadettet, aki a
2018/2019-es tanévben tanulmdnyi alelnskként dolgozott az EHOK " kévetkezé

kabinetben, illetve az ELTE PPK-n pszicholégia mesterszakos hallgaté alapelveket
fogalmaztam meg:

gyors és preciz
hasznos volt szdimomra, hiszen szdmos olyan pontra tudott rdvildgitani a  informécié&ramids”

munka- és szervezetpszicholdgia specializiciéval. A beszélgetés rendkiviil

kabinetszervezéssel kapcsolatban, amit szakavatott szemmel lehet igazdn

felmérni, illetve amelyet koncepciémbél kihagyhatatlannak tartok.

El6z8 pdlydzatomban, még palydzatokére felelds alelnoki pozicidra palydzva, a kovetkezd
alapelveket fogalmaztam meg: gyors és preciz informdciédramlds; partnerség; nyitottsdg. Ugy
gondolom, hogy egy elnékhelyettesnek ezeket az alapelveket az eredményes munkavégzés érdekében

magiénak kell vallania.
Tuddasbazis

Ebben az évben Badinszky Aron vezette projekt az EHOK Tuddsbdzis, amely sordn a kabinetben
dolgozé tisztségviselék tevékenységei keriiltek leirdsa, az eddigiektdl eltéréen sokkal pontosabban és
részletesebben, olyan operativ elemek beemelésével, amelyek tdlmutatnak a fogalomtir jellegli
adatbédzisokon. Olyan alapnak tartom ezt a dokumentumot, amely rendkiviil fontos 4dradds-dtvételi
dokumentumként funkciondlhat. Erre a projektre nem egy elvégzett teendéként, hanem egy

folyamatosan ellenérizendd, bévitend$ elemként szeretnék tekinteni, ami segiti az utdnpdtldsképzést
és a pozicidjukba frissen bekeriiltek minél gyorsabb helyzetfelmérését.

Kapcsolat a rész6nkormanyzatokkal - utdnpétlasképzés

Az utdnpd6ldsképzés olyan téma, amely évrdl-évre eldkerill kiilonboz6 pdlydzatokban teljesen jogos
alapon, hiszen a szervezet miikddésében megfigyelhetd fluktudcié miatt folyamatos kérdésként meriil
fel. Az eddig pélydzatok sordn mindig kiillonb6zé utdnpétlisképzési rendszerekben valé gondolkodas
jelent meg, amely tobbféle, vdltozatos modelleket kivint nytjtani arra, hogy a kiillonboz4 feladatkorok
ismerete, bizonyos esetekben tuddsanyaginak 4taddsa biztositott legyen. Ugy gondolom ez a fajta
tuddsdtadds a fentebb mdr emlitett Tuddsbdzisnak koszonhetSen bizonyos mértékben biztositott

lehet.

Elnokhelyettes
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Az utdnpétldsképzés nagyobb problémdjdt, tehdt nem a tudds meglévéségének kérdése, hanem az
utdnpétlasképzés irdnti érdekldés jelenti. Ennck a kialakitdsdra val6 torekvésként jelenik meg a
tavasszal tartand6 szemeszterzdré esemény, amely fontos és jelentéségét csorbitani nem szeretném,
dm egyértelmden nem tud helyettesiteni egy Egyetemi szinti vezet8képz6t, ahol a szakmai
tevékenység is megjelenik. Emellett kivélé lehetéségnek tartom a kari szint(i vezetdképzdkre val6
cllatogatdst is.

Ebben a félévben kabinettdrsaimmal és Horvith Mihdly elndk trral a Tanité- és Ovoképzd Kar
vezet6képzdijét latogattuk meg, amely lehetdséget biztositott a szakmai és személyes kapcsolatok
kibontakoztatdsira egyardnt. Az ilyen lehetdségek nagyban hozzdjérulnak a szakteriiletek irdnti
érdeklédés felkeltésére, hiszen az adott munkakér mindig a tevékenység kozben valik vildgossd,
6nmagiban chhez egy dokumentum nem elégséges. Ugy gondolom, hogy az ilyen kapcsolatok
kialakitdsa, akdr rendszerszintlivé emelése sokat segithet az utdnpdtldsképzés sordn felmerils
problémékra.

Projektek kovetése

A piélydzatokkal kapcsolatos tevékenységem alatt megtanultam, hogy megfeleld tervezés és
titemezés nélkiill a kiilonboz6 feladatok és pdlydzatok megvaldsitdsa nem kaphatja meg a kelld
figyelmet, ezért kialakitottam egy egész évre sz616 titemtervet, amely részletesen tartalmazza az év
sordn ellitandé teendéket. Ez a rendszer dtemelésre keriilt a Tuddsbédzisba is, amely minden
tisztségvisel$ sajdt részénél meg fog jelenni. Egy ilyen fajta rendszerrel a biztosithatjuk a min8ségi

munkdt, a kiilonboz6 fejlesztéseket és az eléremutatd [épéseket is.

Elmondhaté, hogy a Hallgatéi Onkormdnyzatban végzett tevékenységek igen nagy szdzaléka
projektalapt, viszont kidolgozott stratégidval, médszerrel nem rendelkeziink arra vonatkozéan, hogy
milyen formdban bonyolitsuk ezeket. A leirt feladatok megléte mellett egy projektmenedzsment
szoftver haszndlatdt is szeretném elinditani, amelyben a kabinet 4ltal koordindlt — 4ltaldnos és egyedi
— projektek is kovethetévé valndnak. A programmal célom az volna, hogy a kiillonb6z8 teenddék
megvaldsitdsa a kabineten beliil nagyobb nyilvdnossigot kapjon, a kozés munkdba valé
bekapcsolddds, a munkdra val visszajelzés és az adott munka mérfoldkoveinek monitorozdsa

egyszerlibb és kovethetdbb legyen.

Egy ilyen rendszer bevezetését fontosnak tartom az (i kabinetstruktira feldllitdsa miatt is, amely
miatt tevékenységeink még inkdbb a projektalapti munka irdnydba mozdulnak el, ezért elmondhats,
hogy feldllitdsa alapvetéen tobb célt is szolgdlna.

Elnokhelyettes
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Egyrészt az egyes tisztségviselSi feladatok ellitdsa az egész kabinet szdmdra jobban
megkozelithetéek lehetnének, a kiillonb6z8 szakteriiletek kapcsolédasi pontjai  kénnyebben
kialakithatéva védlndnak, olyan helycken is, ahol eddig erre még nem volt példa, esetlegesen olyan
Gj teriiletek megjelenése is el6fordulhat, amelyek eddig periféridn helyezkedtek el.

Fontosnak tartom, hogy egy kabinetvezetd megfelel6en tisztdban legyen a tisztségviseld
tarsainak leterheltségével is. Ggy ldtom, hogy egy ilyen rendszer mindenképpen segitene ebben,
hiszen pdrhuzamosan jelennének meg az adott tisztségviseld projektjei, azon feladatok,
amelyekben részt vesz, igy kabinettagok munkaelosztidsinak megfelelébb ardnyossigira val6
torekvés is megjelenhet. A kabinetben
végzett tevékenység, a sajdt teendbkkel vald
clérehaladds  vagy  éppen  lemaradds
konnyebben ellenérizhetd, elakadds esetén
pedig konnyebben nyujthatd segitség, ezzel
megelézve hatdridds csuszdsokat, az elakadds
miatt jelentkezd problémékat.

Harmadrészt az 1j, kialakitandé divizids
rendszer tényleges miikodésérél pontosabb
kép alkothaté, az abban felmeriils
problémdk és okainak vizsgdlata egyszer(ibb.
Szinte biztos, hogy egy djonnan feldllitote
forma  esetén  szdmolnunk  kell a

";.' ‘7\/ Ng's
kikiiszobolésében nagy segitség lehet egy B 7 AN\ N

gyermekbetegségek megjelenésével, amelyek Cd” Ry

ilyen rendszer.

Szombathely

Az ELTE szombathelyi képzése egy Gj, mds szint és jellegt érdekképviseleti szervezetként fog
funkciondlni 2019 szeptemberétdl, az eddigi kari integritdsok megsziinnek és ondlld
tevékenységet fognak végezni a helyi érdekképviselék. A Berzsenyi Ddniel Pedagdgusképzd
Kézpont hallgatéiére felelés Hallgatéi Onkormanyzata képviseleti mindségée tekintve egy
magasabb  szintre 1ép, ezért budapesti részonkormdnyzatokhoz hasonlé mindségli
érdekképviseleti tevékenységet kell nydjtaniuk, amire Ggy gondolom, hogy az EHOK-nek

megfeleld figyelmet kell szdnnia.

ElInokhelyettes
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A GTI HOK létrejoteével szakteriileti képzéseket tartottunk az EHOK
részérél az érdekléddk szdmdra, amely kozvetlenebb betekintést engedett
a kiillonboz6 bizottsdgokhoz és pozicidkhoz kapcesolédéd teenddkbe. Ilyen
tdjékoztaté megszervezését elengedhetetlennek tartom a megfeleld

mukodés elérésének érdekében.

Emellett kiemelt figyelmet kell forditani a létrejové BDPK HK

esetében a  kiilonbozd  tovdbbképzésekre, tuddsitaddsra, amelyek

biztositjdk azt, hogy az érdekképviseldk rendelkezzenek a megfeleld
tuddssal és eszkozokkel feladatuk mindségi ellitdsa érdekében. Ilyen
tovdbbképzések tartdsdra minden lehetdség biztositott, ezentil az EHOK

ElInokhelyettes

“ figyelmet kell forditani
a tovabbképzésekre,
tuddasatadasra,
amelyek biztositjak azt,
hogy az
érdekképviseldk
rendelkezzenek a
megdfeleld tuddssal és
eszkozokkel feladatuk
mindségi ellatdsa
érdekében.”

tisztségviselSinek torekedniiik kell a kapcsolat létrehozdsira és fenntartdsira a szombathely:

képviseltkkel, hiszen a tdvolsdgnak koszonhetSen egy-egy hir, torténés nehézkesebben jut el a

budapesti tisztségvisel6khoz, igy ennek fiiggvényében a segitség és bizonyos esetekben a megoldas is

csak késébb tud érkezni.




A

HORVATH

Luca

2019/2020.

ELTE HOK Gazdasdgi Alelnéki pdlyazat

ELTE HOK
Gazdasagi Alelnék

Bemutatkozas

Horvith Luca vagyok, gélyakorom 6ta foglalkozom
hallgat6i kozélettel, tobb mint két éve tevékenykedem
az ELTE TTK HOK elnokeként, az utébbi fél évben
az ELTE HOK megbizott gazdasdgi alelnskeként
dolgoztam. Jelenleg tanulmdnyaimat az ELTE GTI
pénziigyi mesterszakdn és az ELTE TTK osztatlan
tandrképzésében folytatom. Reményeim szerint jové
évben végzek mesterszakos tanulmadnyaimmal.

Motivacio

Az ELTE TTK HOK elnokeként mindkét év
szeptemberében végig kellett hallgatnom, hogy oda
jutott az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzata, hogy nincs
elegendd forrdsa az év tovdbbi részére, ezért kiilonbo6z8
utakon kellett megoldanunk, hogy a hallgaték szdmdra

biztositani tudjuk a szolgdltatdsokat. Szeretném, ha ez

masképp torténne. Ugy gondolom, hogy preciz
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munkavégzéssel, nyitott kommunikdciéval és kozos erével ez megoldhaté.
Ennek alapjait Czinege Andrds megteremtette, de a folyamatos véltozdsok
megnehezitik az életliinket. Fontos, hogy naprakészek legyiink, mindig
meg tudjuk mondani, hogy mennyi forrés 4ll rendelkezéstinkre.

Alapelvek:

rend; fegyelem; precizitds; naprakész tdjékoztatds; dtldthatdsig. ren.d.; f,egyelem; i
precizitds; naprakész
Minden megrendelésben, drajanlatkérésben és iskolaszovetkezeti  tdjékoztatds;

kiaddsban ennek az 5 pontnak kell megfelelniink. Ha ez nem mikodik, — atlathatésag”
akkor tovabbra is a pénziink utdn fogunk rohanni.

Atlithatéség

A tavaly évi koltségvetési beszdmolét még mindig nem tudtuk elkésziteni, bizom benne, hogy a
felmertilt kérdések az iilésig rendezédnek. Nagyrészt onhibdkon kivill tortént a csiszds. A
funkciéteriiletek ismételt bevezetése nagyon Osszekeverte a koltéseinket, sok esetben Osszevissza
torténtek a konyvelések. Fontos tisztdzni, hogy a hallgatéi normativa és a kozponti koltségvetésbdl
szarmazé kiegészités felkonyvelése utin hatalmas munka lesz, hogy az ELTE HOK Kiild6ttgytilése
dleal elfogadott keretek alapjan tudjanak miikddni a részonkormdanyzatok.

Az elmult idészakban t6bb egyeztetést folytattam az 4j gazdasdgi tigyintéz6nkkel, Nagy Andrdssal.
Megnéztitk a SAP-t, és ldttuk, hogy idénre vannak felkdnyvelve a 2018 szeptemberi iskolaszévetkezeti
kifizetéseink. Miért? A kérdésemre nem kaptam egyértelmi vilaszt. Ez csak egy a rengeteg anomadlia
kozote. Ugy érzem, hogy ha Andrds marad vele kézdsen meg fogjuk tudni oldani, hogy egy dddthaté
“rendszert” hozzunk létre. Fontos, hogy ne a tegnapban mikédjiink, hanem a holnapban
gondolkodjunk. Ha ez a Coclho-s kijelentés megvalésul, akkor tudunk végre fellépni egy szintet. A
legfontosabb cél, hogy az ilyen eseteket elkeriiljiik, mert ennck fényében a koltségvetés, amit
elfogadott az ELTE HOK Kiildotegytilése az nem megfeleld, mert mds 6sszeg 4llt rendelkezéstinkre.
Az SAP, csak abban az esetben tud segitségiinkre lenni, ha megfelelé id6ben mindségi informéciokkal
tudjuk feltdlteni.

Iskolaszovetkezet

Idén janudredl kée éven keresztiil a Nebulé Iskolaszovetkezettel kell dolgoznunk, ezért mindenki
szdmdra ismert, hogy a munkafolyamatunk megvéltozott, mivel mdsok az elvdrdsok az
iskolaszovetkezettdl. Elengedhetetlen, hogy a részonkormdnyzatok idében hozzék be a jelenléti iveket,

Gazdasdagi Alelnok
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mivel az iskolaszovetkezet ez alapjdn fizet. Felmeriilhet a kérdés, hogy a scannelt miért nem jé? A
kifizetéshez az ELTE az eredeti jelenléti ivet kéri. Ezen ténycket ismervén lathatjuk, hogy az Gsszes
aldirt jelenléti ivet el kell kiildeni a hénap utolsé napjdig. Az elmult félévben tgy gondolom, hogy a
Gazdasdgi Bizottsdg tagjai hozzdszoktak ehhez. Az elején kicsit docogésen indult, de mdra l4chatd,
hogy a gazdasdgi teriiletiinkdn ez a legjobban miikodd rész.

Adminisztriaciéegységesités

A mostani beszerzési munkafolyamatban szeretnénk egy plusz 1épcs6t beiktatni. Ez azt jelentené,
hogy el8sz6r a megrendel6ket a gazdasigi alelnoknek kellene elkiildeni, aki ellendrizné, hogy a
részonkormdnyzatnak van-e rd fedezete és a formai kovetelményeknek megfelelé-e a megrendeld,

ezutdn kezdédne a beszerzési eljrds. Véleményem szerint ezzel a plusz 1épcsdvel el tudjuk keriilni a
részdnkormdnyzatok talkoleéseit.

Ugy gondolom, hogy a Gazdasigi Bizottsdg jelenlegi miikodése nem segiti tagjait a szakmai
fejlédésben, sokszor tapasztalhatd, hogy a gazdasdgi tigyckkel foglalkozé tisztségviselék sok
nehézséggel manditumba 1épésiik utin taldlkoznak. Az ELTE HOK azért van, hogy segitsen, ezért
egy képzés keretében szeretném, ha dtbeszélnénk, hogy hogyan kell megfeleléen megrendelSket
kitolteni és leadni, hogy ne okozzunk plusz munkdt az irodavezet6nek.

Nélkiilozhetetlen, hogy létrehozunk egy tdbldzatot, naptirt, ahol jelezziik, hogy melyik beszerzést
mikor kell elkezdeni, ne fordulhasson elé, hogy id6hidny miatt nem tudunk megvaldsitani egy
projektet.

Célom, hogy még a hidnyzé sablonokat elkészitsiik és haszndljuk. Szeretném, ha a megrendel8k és
az  4rajdnlat-bekér6k a  részonkormdnyzatokban  egységesek lennének. Ezzel nagyban
megkonnyitenénk a Kancelldria munkdjit, gyorsitandnk a folyamatainkat is.

Kommunikacié

Az C)nkorményzat felelés gazdasdgi tevékenységéhez sziikséges, hogy az elndk, irodavezetd és
gazdasdgi alelnok minden héten egyeztessenek személyesen, hogy 4t tudjik beszélni a heti feladatokat,
plusz tudjék, hogy a kordbban leadott beszerzések hol tartanak.

Horvéth Mihdllyal egyeztetve arra jutottunk, hogy fontos, hogy az Elndkségi tiléseken a gazdasigi
alelnok részt vegyen, hogy a felmeriil§ kérdésekre tudjon reagélni és tudjon beszdmoldst, elszdmoldst
tartani az elnokség felé.

Gazdasdgi Alelnok
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A Gazdasigi Bizottsigot tdjékoztatni kell, hogy mikor, mi torténik. Figyelmeztetni kell a
részonkormdnyzatokat, ha valamelyik keret talkoltéséhez kozel jarnak. Szeretném, ha a kovetkezd
ciklusban jobban el tudnd ldtni a Bizottsdg az elkészité feladatait. Fontos, hogy a
részonkormdnyzat gazdasigi tigyekkel foglalkozé emberei is megkapjdk a megfeleld tdjékoztatdst az
Onkormdanyzat gazdasagi helyzetérél.

Ko6z6s pénz, kozos felel3sség

Az ELTE HOK Kiildotegytlése 2. éve tdmogatta a kozos koltség létrehozdsdt, amibdl

finanszirozzuk az iskolaszovetkezetet, a
gblyatdborokat, a LEN-t;, a Bolcsész
Napokat és a gélyabdlt. Errél az osszeg
clkdltésének feleldssége az ELTE HOK
Elnokségét terheli. Emiatt elvérhaté, hogy az
Elnokség  tagjai minden  informécié
birtokdban legyenek, hogy helyesen tudjanak
donteni. Ldssanak rd a mdsik gélyatdbori
koltségvetésére, egytitt fektessék le a koleések
alapelveit, hogy ne tudjanak felesleges
frusztracidk, konfliktusok kialakulni. Az idei
gblyatdborokndl elkezdtitk ezt kozosen
kialakitani, ezért néhdny részonkormdnyzat
felé jeleztitk, hogy a részvételi dij nem

megfeleld az igényekhez. Ogy gondolom,

hogy folyatatnunk kell az ilyen tipusa
tervezéseket, hogy ne érjenek minket

meglepetésként a beérkez ajanlatok.

Kihasznélatlan lehetdségek

Az utébbi évek koltéseinkbdl azt tudom megéllapitani, hogy nem vagyunk maximalisan
tisztdbban, hogy mire tudunk kélteni. Fontosnak tartom, hogy a részénkormdnyzatok tisztdbban
legyenek, hogy milyen lehetdségeik vannak. Az ELTE TTK HOK elnokeként éppen most zajlik
két hangfal, egy keverépult és tobb tarsasjaték beszerzése is.
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Erdemes dtgondolni, hogy miként tudndnk még pénzt szerezni,
szerintem 4t kellene dllnunk projektgondolkoddsra. Egyszertibb tdrgyalni
menni, ha van konkrét 6tlet, mint 2 évvel ezelétt a HOOK Kozgytilés,
tavaly az EFOTT. Erzem, hogy vannak lehetdségeink, akdr a Kiilhoni

Program.

Latnunk kell, hogy a rendelkezésiinkre 4ll6 keret nem kevés (el6z
évekhez képest az), megfelelé tervezéssel mindent meg fogunk tudni
valésitani. Sziikségiink van egy paradigmavéltisra. Az ELTE HOK az
utdbbi két évben felhagyott pazarlé miikddésével, tovdbbra is azon lesziink,
hogy racionalizaljuk koltéseinket. Meglétdsom szerint a

részonkormdnyzatok is jobban figyelnek a koltéseikre, a szitkség nagy tr. A

Gazdasdagi Alelnok

“ Fontos, hogy
naprakészek legyunk,
mindig meg tudjuk
mondani, hogy mennyi
forras all
rendelkezésinkre.”

jové évben szerintem az egész ELTE Hallgatéi Onkorményzatdnak nulldrél kell kezdeni a tervezést,

hogy az esetleges rossz szokédsainkat el tudjuk engedni. Ez Elndkség és a Gazdasdgi Bizottsig nagy

feladata lesz.

Kft-s rendezvények

Az elkovetkezd év céljanak kell lenni, hogy az ELTE HOK és az ELTE Szolgéltaté Kft. kozeledjen

egymdshoz, tobb projektet valésitson meg kozosen. A két szervezetnek segitenie kell egymist.




ELTE HOK
Kommunikacioés Alelnok

ELTE HOK Kommunikdcids Alelndki pdalydzat
2019/2020.

Bemutatkozas

Kovécs Viktéria vagyok, 2018 8szén kezdtem
meg  tanulmdnyaimat  az  Eoéwoés  Lordnd
Tudomédnyegyetem  Bolcsészettudomdnyi  Kardnak
Kommunikdcié- és Médiatudomdny mesterképzésén.
A Hallgatéi Onkormanyzattal elészor 2015-ben
ismerkedtem meg, amikor szintén az ELTE BTK
kommédia szakdnak képviselete bevont munkdjiba,
hivatalosan pedig 2016 tavaszdn lettem megvélasztva
szakos  hallgatéi  érdekképviselének.  Elcsépelten
hangzik, de mindig fontosnak tartottam, hogy
képességeimhez mérten segitsem az embercket, ezért
Ggy gondoltam, megérdemelt helyem van a Hallgatdi
Onkorminyzat szorgos tagjai koézott. Educatio
kidllitdson, szakos tdjékoztatékon, rendezvényeken a
legtobbszor ~ megtaldlhaté  voltam,  igyekeztem
mindenben segiteni.

A rdm bizott feladatokat mindig nagy
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.. Kommunikacios Alelnok
Viktoria

odafigyeléssel, lelkiismeretesen végeztem, taldn ennek (is) kdszonhetéen
2016 decemberében felkérést kaptam, hogy a kari részonkormdnyzat
Kommunikdciés és Rendezvényszervezd Bizottsdgdt erlsitsem online
feliiletekért felelés bizottsdgi tagként, mely munkakor egészen 2018
augusztusdig kisérte végig életem.

A 2017/2018-as tanévben Murai Lacké elnok dr csapatdt volt ‘a Hallg(?'réi
Onkormanyzat

feladata, hogy mindig

naprakész és pontos
szavazott nekem Horvath Mihdly elndk Gr csapatdnak tagjaként, mint  informdciékat adjon”

szerencsém gazdagitani, mint az ELTE Hallgaté6i C)nkorményzat elnoki
referense, majd a 2018/2019-es tanévre a Tisztelt Kiildottgytilés bizalmat

Kommunikiciés Alelnok. Ugy gondolom, az akkori pdlydzatomban
igérteknek maradéktalanul eleget tettem.

Biiszkén mondhatom el magamrél, hogy ezekben az években tobb rendezvény elékésziileteiben
is szorgoskodtam, lebonyolitdsukban segédkeztem, mint példdul a méltdn hires Bolesész Napok,
ELTE Jeges Est, ELTEfeszt. [jgy gondolom, lelkiismeretes ¢és lelkes munkavégzésemnek
koszonhetSen ismét becsiilettel megallndm a helyem a kommunikdciés alelnoki tisztség betdltését
kovetden.

Program
Alapelvek

Napjaink egyik legalapvetébb alkotéeleme a kommunikicid, legyen szd akdr egy bardti
csevejrél, akdr egy hivatalos tdjékoztatérél. Szamos teriileten titkéziink problémaba aze illetden, hogy
a kommunikdcié milyen médon és mértékben jelenik meg életiinkben. Egy téves informdcié, egyetlen
porszem a gépezetben, és az aprésignak tlind hibdbdl egy hegylinc méretli probléma szakad
nyakunkba. Kommunikacié szakos hallgat6ként tanulmdnyaim sordn is volt szerencsém tapasztalni és
tanulni arrél, mire kell odafigyelniink, ha szindékunkban 4ll a kijelolt célcsoportunkat precizen és
hitelesen tdjékoztatni, elérni. Véleményem szerint a Hallgatéi Onkormanyzatok elsddleges célja a
hallgaték és a belsd rendszer kozotti kommunikdcids csatorna megteremtése. Az érdekképviselet
mellett elsédleges feladatunk a hallgatékat hiteles és pontos informdaciékkal elldtni, ugyanis gyakran
eléfordul, hogy az adott személy tanulmdnyai malnak ezen. A kommunikdciés alelnsknek ebbél az
okbdl kifoly6lag mindenképpen naprakésznek, preciznek és szorgalmasnak kell lennie, illetve

mindenképpen figyelmes és lelkes személyiséggel kell rendelkeznie.
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Kommunikacios Alelnok

Kiils6 kommunikicié — EHOK honlap és kozosségi feliiletek

Ugy gondolom, a kommunikdciés terillet az egyik legfontosabb része a Hallgatéi

Onkorményzat mitkodésének. Ahhoz, hogy a hallgaték szimdra megbizhaté informdciéforrasként

szolgdlhassunk, elengedhetetlen a pontos és preciz tdjékoztatds. Manapsdg statisztikailag is

aldtdmaszthat6 tény, hogy az emberek elsédleges tdjékozdddsi platformjaként a Facebook, és egyéb
kozosségi oldalak mikodnek. Ezen oldalak mellett fontosnak tartom az ELTE Egyetemi Hallgatdi

Onkorményzat honlapjdnak aktualizdldsit. Célom, hogy mindig a lehetd legfrissebb informécidk

jelenjenek meg a feliileten, hogy egy dtlithaté, megbizhaté és hasznos forrdsként tekinthessenek rd

a ldtogaték. Ezt a folyamatot az elmilt évben
megkezdtem, szeretném a tovdbbiakban is
folytatni. A transzparencidra mindenképpen
nagy hangsilyt szeretnék fektetni, igy
szeretném  elérni, hogy az  elkésziile
jegyz6konyvek  mihamarabb  elérhetdek
legyenek az érdeklddSk szdmdra. Ezzel
kapcsolatban  szdmitok majd az elnoki
referens segitségére.

Mindenképpen  szeretném ezen feliil
szinkronizdlni a honlap mikodését a
Facebook oldal kihasznéldsdval: amint egy
bejegyzés publikdldsra kertil a honlapon,
mindenképpen szeretném, ha Facebook-
poszt formdjéban is megjelenne, ezzel még
tobb  emberhez  eljuttatva az  adott

informdciét. Emellett Ggy vélem, napjaink mdsodik legnépszer(ibb kozosségi feliiletée is célszert

lenne minél aktivabban bevonni a hallgaték felé torténd kommunikdciéba, mégpedig az

Instagramot. Ezt a folyamatot szintén elkezdtem, de sajndlatos médon kapacitds hidnydban

félbeszakadt. Ezzel kapcsolatban szdmitok majd a kommunikdcids asszisztens segitségére, akivel

terveim  szerint sikeresen kialakithatunk egy mikodéképes struktardt az Instagram-fidk

miukodését illetben.
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Belsé kommunikacié

Véleményem  szerint  ahhoz, hogy a  hallgaték irdnydba
problémamentesen torténjen az informdcidk kozvetitése, elengedhetetlen,
hogy a belsé6 kommunikicié is zokkenémentesen mikodjon. Kiemelten

gy J

fontosnak tartom, hogy a hallgatdék részletes és pontos tdjékoztatdsa
“a Hallgatoéi
Onkormdnyzat

feladata, hogy mindig
szorosan egyiitt kell mdkddni a pdlydzatokkal foglalkozd szakteriiletek  hgprakész és pontos

maradéktalanul  megtorténjen  példdul  pdlydzati  lehetdségekkel
kapcsolatban. Ehhez kommunikiciés alelnokként mindenképpen jél és

érintettjeivel. Emellett vitathatatlanul fontos, hogy a kabinet tagjai kozétt  informéacidkat adjon”
szoros és jO munkakapcsolat alakulhasson ki, melynek alapkéve a
problémamentes kommunik4cié.

A Kommunikiciés Bizottsdg gordiilékeny munkdjdnak gyokerét is a bels§ kommunikécié
hatékonysdga adja. Fontosnak tartom, hogy a bizottsdg tagjai személyesen ismerjék egymdst, és
mindenki érezze, hogy egy csapat része, ne egyénenként dlljunk egy probléméhoz, vagy megoldandé
feladathoz, hanem egységes bizottsigként. Ennek érdekében formalis és kevésbé formélis bizottsdgi
tiléscket szeretnék tartani két, vagy hdromhetente. [jgy gondolom, kommunikdcids teriileten
kiemelten nagy hangsulyt kell fektetni az dlland6é kapcsolattartdsra. A tavalyi évben a csapatépitd
tevékenységek hatdsdra ldtvanyos fejlédés volt érzékelhetd a bizottsdgi tagok hozzadlldsie,
produktivitdsit és aktivitdsdt tekintve. Ezt szeretném a tovdbbiakban is fenntartani, hogy akdrmilyen
gyakran is cserélédik a bizottsdg dsszetétele, soha senki ne érezze magit kiviiléllonak.

Kommunikdcids stratégia

Kordbbi palydzatomban emlitettem, hogy céljaim kozote szerepel egy stabil kommunikacids
stratégia kiépitése. Ennck elsé [épéseiként elkésziilt egy kommunikdcids tdblézat, melyhez a
Kommunikdciés Bizottsdg tagjai hozzdférést kaptak. Ebbe a tdbldzatba az elvégzendd feladatok
kertiltek be, mely segitségével nyomon kévethetd volt az informdcié és feladatok dramlésa. Emellett
létrehoztam egy fiilet, melybe a részonkormdnyzati képvisel6k sajit rendezvényeiket, megosztandé
tartalmaikat irhattdk be, ezzel mds részonkormanyzatok (és az EHOK) megosztdsat kérve. Az
eddigickben ez a rendszer miikodott, szeretném a tovdbbiakban is folytatni, illetve ez alapjdn
megalkotni egy egységes(ebb) kommunikicids stratégidt, melyet a részonkormdnyzatok s
alkalmazhatndnak.

Kommunikacios Alelnok
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Rendezvények, tervek

Az elmilt évben sajnos rendezvényszervezd referens hijdn maradt az ELTE HOK kabinetje, mely
okbdl kifoly6lag a rendezvényszervezés teriiletén kiemelkedé mértékben volt alkalmam részt venni. Az
egyik ilyen projekt a 2018/19-es tanév 8szi félévében megrendezésre keriilé ,szemeszter ELTEmet8”
nevet viselé buli volt, mely a kordbbi 6sszegyetemi mikulds bulit volt hivatott ,kivéltani”, és végiil
nagyjdbol 1200 f8s ldtogatottsdggal nagy sikernek bizonyult. Megvdlasztdsom esetén szeretném ezt a

programot ismét tetd ald hozni.

Emellett szeretnék a jotékonysdgi rendezvényekben is segiteni. A 2019-es Tobb lett? Maradhat!
jotékonysdgi adomdnygyijtés kapcesan felmeriilt egy tematikus nap, a ,,Szuperhds nap” megszervezése, ez
sajnos technikai akadalyokba titk6z6tt, viszont semmiképp sem szeretném, ha feledésbe meriilne az 6tlet,

igy szeretném, ha a tavaszi félévben megszervezésre keriilhetne.

A 2018/2019-es tanévet lezdrd, hallgatdi érdekképviselék részére szervezett LEHOK szemeszterviszlat”
nevii eseménnyel kapcsolatban (melynek fészervezdjeként tevékenykedtem) szdmos pozitiv visszajelzés
érkezett, ezért szeretném hagyomdnyteremté médon a tavaszi félév végén Gjra megvaldsitani.

Bizom abban, hogy az elmdlt évben nyujtott teljesitményem alapjn sikeriilt megbizhatésdgomrdl és
precizitasomrdl meggyéznom a Tisztelt Kiildotegy(lést, a fent leirtakkal kiegészitve ismét alkalmasnak
taldlnak a kommunikdaciés alelnoki tisztség betoltésére, és palydzatom pozitiv elbirdldsban részesiil!
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ELTE HOK Szocidlis Alelnéki palydazat
2019/2020.

ELTE HOK
Szocialis Alelndok

Bemutatkozas

Mayer Katalin vagyok, az ELTE
Bolcsészettudomdnyi  Kardnak magyar nyelv  és
irodalom és német nyelv és kultira tandra szakos
negyedéves hallgatdja, id8kozben  tanulmdnyait
nyelvmentor  minorral  egészitettem ki,  ahol

alkalmazott nyelvészetet tanulok.

2016 4prilisdeol foglalkozom hallgatéi
érdekképviselettel. Az elmilt hdrom évben a BTK
HOK Germanisztikai Intézeti Képviseletének szocilis
referenseként, majd a Szocidlis Bizottsdg ifjusdgiigyi
referenseként, késébb Horvith Misi és Jancsé Dorka
csapatdban a  Szocidlis  Bizottsdg  elnokeként
tevékenykedtem. Emellett két éve a Germanisztikai

Intézeti Képviselet elnoke vagyok és az elmult félévben

az EHOK szocidlis alelnokeként munkélkodhattam.

Ebben a hdrom évben majd’ minden szegmensébdl
megismerhettem a szocidlis tdmogatdsok vildgdt;
biiszke és hélds vagyok, hogy elmondhatom, a
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Hallgaté6i Onkorményzatban t6ltott idé alatt legnagyobb részben szocialis
tgyekkel foglalkoztam.

Az elkovetkezendd évben szeretném befejezni a megkezdett munkdt és a
félév alatt osszegylijote tapasztalataimbdl és tleteimbdl épitkezni.

» Lovdbb az uton” (Eszterhai, 2017; Martina, 2018; Mayer, “ biszke és hdlds
201 vagyok, hogy
9 elmondhatom, a
Nagyon szerencsésnek érzem magam, hiszen az elmile félévben  Hallgatéi
megismerkedhettem azokkal a feladatokkal, melycket az EHOK szocidlis ~ Onkormanyzatban
toltott idd alatt
legnagyobb részben

szocidlis Ugyekkel
szamomra, igy nemcsak elképzelésekkel, de — megvilasztisom esetén —  foglalkoztam.”

alelnoke ldt el, illetve szdmos vératlan feladat is felmeriilt, amit meg kellett

oldanunk. Ez a félév a tanulds, a munkdba valé integrdlédds idészaka volt

tapasztalataimon alapulé tervekkel vighatok neki az 6j évnek.

A februdri pdlydzatom alapjdt a rendszeres szocidlis tdimogatdssal kapcsolatban felmeriilé problémdk
megolddsa jelentette. Ez a munka természetesen nem 4ll meg, folytatédik a finomhangolds, a javitds és
az elmult hénapok munkdjénak eredményei, reményeim szerint, mdr ldtszani fog a szeptemberi
palyézati feliileten és kiirdson is.

Kordbbi pélydzatom egzakt problémdkat taglalt, egy problémdra egy megoldési javaslatot tettem.
Azt gondolom, ezek a konkrét problémak megolddsra keriiltek. A kifrdsok feliilvizsgaldsa a félév sordn
megtortént, a javitott verzidk a kiirds idészakdra készen lesznek, emiatt is nehéz konkrét programot

megfogalmazni.

Jelen pdlydzatom kevésbé konkrét, egyértelmlien elétérbe helyezi a kommunikicidt, a személyes

megjelenést, az egyiittmiikodések kezdeményezését és megerdsitését.
g gy y g

Szervezet(t) keretek

A kordbbi években a kiilonbozd szervezeti egységekkel valé személyes kapcsolattartds nem jdtszote
fontos szerepet, ugyanakkor azt gondolom, személyesen minden felmeriil§ probléma egyszeriibben
orvosolhatd.

A félév sordn megtanultam, hogy az EHOK szocidlis alelnoki pozicié egyaltaldn nem magdnyos,
szdmos szervezeti egységgel kell szoros egytittmiikddésben dolgoznia. A széviccel is ezt szerettem volna
érzékeltetni, szitkségesnek érzem a konkrétabban lefektetett mikodési elveket és a rendszeresitett

egyeztetéseket, taldlkozékat. De melyek ezek a bizottsdgok és osztdlyok?

Szocidlis Alelnok
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Tanulmanyi és Hallgatéi Ugykezel Rendszer Féosztdlya (TR iroda)
Hallgat6i Pénziigyek Osztdlya (HPO)

1

2

3. Hallgatéi és Jogorvoslati Bizottsdg (H]B)

4. Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Osztondijbizottsdg (EHSzOB)
5

Szocidlis és Oszténdijbizottség (SzOB)

1. A TR iroda nagyon fontos szerepet tolt be a Neptunos feliilettel rendelkezé kérvények
tekintetében. A tavaszi szoctdm iddészakban szerencsére sikerilt jé kapcsolatot kiépiteniink Foldesi-
Székely Zsékaval, aki a kérvényekért felelds személy a Tanulmdanyi és Hallgatéi Ugykezeld Rendszer
Féosztdlydn. Zsékdval tobb alkalommal is taldlkoztunk és a jovében is szorgalmazndm a személyes
kapcsolattartdst, illetve az el8zetes egyeztetéseket. A jovében nem csupdn utdlag, hanem elére
szeretnék gondolkodni az esetlegesen felmeriilé nehézségekrdl, példdul egy Gj birdlati strukedra
bevezetésérol.

Még a szeptemberi idGszak eldtt szeretnék egy olyan wireframet elkésziteni, melyen egyértelmiien
jelolve van, mit hova szeretnénk, ha keriilne a kérvényfeliileten; emellett mindenképpen szeretnék
egyeztetni a TR iroddval is a szoctdm feliletén tervezett vdltozdsokrdl is, mi az ami egydltaldn
kivitelezhetd a feliileten.

2. A HPO az utaldsi listdk megkiildése utdn keriil kapcsolatba a szocidlis tisztségvisel6kkel. A
problémamentes munkavégzés miatt szeretném, ha a kordbbi években szokdsos utaldsi lista készités

workshop minden félévben vagy tisztségvisel3-vdltds utdn megtartdsra keriilne.
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Emellett pedig a Neptun Kliens és az Excel hatékony haszndlatdrdl is szeretnék workshopokat
szervezni a tisztségvisel6knek. Ezeket a HPO munkatdrsai nagyon tdmogatjdk, illetve egy kisokos
létrehozdsat is tervezziik, mely a tuddsbazishoz hasonléan miikddne és szocosrél szocosra szédllhatna

/’ Ve
az évek soran.

3. A Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsigot szintén a rendszeres szocidlis tdmogatds kérvények,
illetve a fellebbezések miatt tartom fontosnak itt megemliteni. Az elmalt hénapokban t6bb
alkalommal is részt vettem HJB iilésen, ahol azt tapasztaltam, hogy szdmos olyan rendszeres
szoctdm kérvény is fellebbezésre keriil, melynek egyaltaldn nem kéne, egy egyszeri korrekcids eljaris
utdn javitani lehetne a hallgaté pontjait és egy hénappal kordbban kaphatnd a korrigdlt sszeget.

A TR iroda és a HPO tdmogatésdval egy Gj kérvényfeliilet keriilne beiktatdsra, mely a Korrekcids
kérvény lenne. Ez a kérvény arra szolgdlna, hogy megkonnyitse a tisztségvisel6k dolgét, hiszen nem
imélezéseken keresztiil mikodne a hibabejelentés, hanem egy Neptunos kérvényen keresztiil,

melynek nyilvantartdsa és lekovetése is sokkal egyszer(ibb.

4. A SzOB kapcsdn mindenképpen szitkséges a minél kozelebbi jov6ben egy tigyrend
létrehozdsa, valamint a GTI szocidlis alelndkének, a KolHOK szocidlis referensének és a majdani

szombathelyi szocidlis tisztségviseld helyzetének tisztdzdsa.

5. A fentieck mind az EHSzOB iiléseken cstcsosodnak ki, megldtdsom szerint az egyik
legfontosabb az egész folyamatban, a szociélis alelnok ugyanakkor az EHSzOBnek csak tandcskozdsi
jogl tagja, igy itt nem konkrétan a bizottsdg mikdésérdl, hanem az ahhoz kapcsolédé feladatokrol
irnék.

Mindenképpen hasznosnak tartandm, ha a hallgaték pontosan tudndk, mikor mi torténik a
kérvényeikkel: éppen a kari birdlék elétt van, az utaldsi listdk elkiildésre keriiltek, az osszegek
rogzitése torténik éppen, stb. Ezeket az informdcidkat Instagramon és a Facebookon, valamint a

honlapon jelentetném meg infografika formdjaban.

Illetve ezzel dsszefiiggésben szeretném megemliteni a Szoctdm pontszdmité kalkuldtor projektet,
melyet Szabé Aron végez majd. Itt a hallgaték mar taldlkozhatndnak a kérvényfeliilettel, nem érné
8ket vdratlanul a Neptunban, hogyan, hova és mit kell feltolteniiik, emellett itt valaszokat is

kaphatndnak kérdéseikre.

Szocidlis Alelnok
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4 . ” , , , “ Me’gVéquZfésom
Cél: novekvd kérvényszamok esetén az
elkovetkezendS egy

als o2 L, , o évet szeretném
a leadott rendszeres szocidlis tdmogatds kérvényck szdma félévrdl félévre  felhasznéini arra, hogy

Az elmult évek szomort tapasztalata, hogy hidba né a hallgatéi létszdm,

csokken. Megvélasztdsom esetén az elkovetkezendd egy évet szeretném  a rendszeres és a
felhaszndlni arra, hogy a rendszeres és a rendkivilli szocidlis tdmogatés rendkivili szocidlis
tdmogatas
igénylésének
lehetéségérdl minden
Ezt els6sorban kommunikicids feladatnak érzem és bér a csapbdl-is-cz- hallgaté értesiljon és
szeretném noévelni a
leadott kérvények
szamat.”

igénylésének lehetéségérél minden hallgaté értesiiljon és  szeretném

novelni a leadott kérvények szdmat.

folyik kifejezésnek eléggé negativ fennhangja van, sziikségesnek gondolom,
hogy ez megtorténjen, hiszen ekkor juthat el minden egyes hallgatéhoz a
palyézati felhivds és kiirds. A kommunikdciés alelnok segitsége nem azért

nem keriilt még el a péalydzatomban, mert nem szdmitok arra, de mivel az egész évet szoros
egytittmikodésben képzelem vele, ezért feleslegesnek tlinik, minden egyes feladat vagy elképzelés utdn
megemliteni. Igy tehdt kiemelendd, hogy mivel célom az, hogy a lehetd legtobb kommunikdcids
csatorndnkon, a legtébb mdédon értesiiljenck errél a hallgaték, nagymértékben szdmitok a

kommunikdciés alelnok-jeldlt segitségére.
Adjuk le a szoctdmot!

Tébb karon mér ismert, de egyetemi szinten Gjdonsdgnak szémitana az Adjuk le a szoctdmot!
Facebook esemény beinditdsa, ahol a pélydzni kivdné hallgaték mdr egy hénappal a feliilet élesedése
eléte  informdcidkat, tippeket, triikkoket kapndnak a leadds folyamatdr6l. Ezt az eseményt

tdjékoztatdkkal szeretném megfejelni, illetve egyéb kommunikdcids stratégidkkal névelni az elérését.

Videds adatbazis

Régbta dédelgetett tervem a szoctdm vided-adatbdzis létrehozdsa. Ez egy olyan tdr lenne, ahol a
leaddssal kapcsolatos kérdéses helyzeteket videds formdban vélaszolndnk meg, példdnak okdért egy
hallgatét filmeznénk le, ahogyan egy hatésdgi igazoldst igényel.

A rendszeres szocidlis timogatds kozbeszéddé tételén kiviil a rendkiviili szocidlis tdmogatdst is

szeretném szélesebb korben is elterjeszteni, ezt hasonlé médon képzelem el.
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HOOK 6sztondij miihely

Megvilasztisom esetén a jové éves munkiban mindenképpen szamitanék a HOOK 6sztondjj
mihelyére, melynek szeretnék aktiv és éreékes tagja lenni, illetve én is a lehetd legtobbet szeretnék
profitélni ezekbdl a mihelyalkalmakbél. A kommunikdciés stratégia kialakitdsidban péld4ul biztosan
hasznos lesz majd az ezeken valé részvérel.

Szeretném megkoszonni a Kiildotegy(ilés eddigi bizalmdt és bizom benne, hogy a tovdbbiakban is
megtiszteltek majd!
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ELTE HOK Tanulmdnyi Alelnéki palydzat

2019/2020.

ELTE HOK
Tanulmadnyi Alelndk

’ !Ill'!"/g-m'

Bemutatkozas

Gonczi Lili vagyok, médsodéves joghallgats. 2017-
ben nyertem felvételt az ELTE  Allam-és
Jogtudomdnyi kardra. A tanulmdnyaim mellett
szerettem volna a kozéletbe is bekapcsolédni, ezért
még az elsé évem elején jelentkeztem a kari HOK
Tanulmédnyi Bizottsdgdba, az év  végén pedig
didkmentornak.

A HOK-ben eleinte bizottsigi tagként segitettem a
hallgatéknak, a 2018/19-es tanévben azonban mdr
mint alelndk. Ez a feladat szimomra nagyon
sokrétlinek mutatkozott: dllandéan kapcsolatot kellett
tartanom a hallgatdkkal, az évfolyamképviseldkkel,
illetve az oktatékkal is.

A Tanulmdnyi Alelnoki megbizds szdimomra egy
6ridsi megtiszteltetés és kihivds is, azonban agy érzem,
képes leszek elldtni a feladatokat és megfeleléen
végezni a munkdmat.

A programom sordn szeretném az elédomet kovetni
és folvtatni, amit elkezdett.
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Program
A programomat alapvetden 3 pillérre épitem:

1. Kommunikacié

a. Tanulmdnyi érdekképviselet
b. HKR mddositasabdl fakadé valtozasok kozvetitése
C. Visszajelzések

2. Egyetem egységesitése
3. Tanulmdnyi adatvédelem

Kommunikacié

A legfontosabb pillére a programomnak a
kommunikdcié, hiszen a hallgatékat érintd
véltozdsokat a leheté leggyorsabban kell
értesiteni. A legfébb célom éppen emiatt az
aktudlisokr6l valé tdjékoztatds lenne. Ez
f6leg a HKR médositdsokra és azokra a
szendtusi dontésekre vonatkozik, amelyek
hallgatéi tigyeket befolydsolnak. A HKR
kapcsin  célom, hogy a hallgaték a
legmegfelel6bb  mddon  értesiiljenek  a
moédositdsokrdl, legyen szdmukra a kelld
felkésziilési id8” biztositva.

Szeretnék majd tdjékoztaté napokat szervezni, illetve tdjékozatdkat is késziteeni. Ezekben

szerepelne, hogy a hallgatéval mi torténik a felvételétél kezdé6dben a diplomdig, mikre kell
figyelni.
Egyetemi egységesités

Az egyetem egységesitése az egyik 6 pillére a programomnak. Egyértelm(i egyetemvezeti
szandék, hogy az ELTE-n 1évé szabdlyzatok egységesek legyenck. Ez kiszdmithatévd tenné a
miikodést, és lennének szabdlyaink, amikhez barmikor nytlhatunk, barmelyik kart érinté dontés

vagy kérdés esetén.

Az egyetem egységesitéséhez irndm a vizsgaiddszakban (és 4ltaldnossdgban) felmeriilt kérdések,

Tanulmdnyi Alelnék
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roblémdk Osszegylijtését. Szeretnék e egyetemi szintd ,gyakori
b &y gy &y &y fontosnak tartom,

kérdéseket” csindlni, melyben a kérdések megvélaszoldsra keriilnek. hogy elédeim
hagyomdnyait kovetve
fenntartsam a jo

. , L S o kapcsolatot és a tiszta
azonban ezt kicsit megforditani: minden karon mdst és mdshogy értékelnek;  ommunikdciét a

Az OHV kérddivek kérdéseinek tjragondoldsit is ide szeretném venni,
hiszen eddig egyetemi szinten egységes, azonos kérdések voltak. Szeretném

jo lenne, ha kérdések karonként eltéréek lennének. Hallgatdi
lrndnrvi el Onkormdnyzatok,
Tanulmdnyi adatvédelem valamint a Kari és az

Egyetemi vezetés

Ez a programpont eleinte nem kapott kiemelt szerepet, azonban a oyt
ozott.”

Infotdrvény és a HKR. vonatkozdé részeinek tanulmdnyozdsa sordn ugy

éreztem, hogy kiemelt figyelmet kell az adatvédelemre forditani. A HKR. az
aldbbi médon rendelkezik az irdsbeli vizsgdk kapcsdn: ,Az irdsbeli vizsgak és a szigorlat irdsbeli része

eredményének nyilvadnossdgra hozatalakor szigortan tigyelni kell a személyes adatok védelmérél sz616
jogszabdlyok betartdsdra. A hallgaték eldzetes irdsos beleegyezése nélkiil vizsgaeredmények név vagy
Elektronikus Tanulmdnyi Rendszer dltal generdlt kéd szerint meghatdrozva nyilvdnos helyen nem
jelenhetnek meg.” Sok helyen — ahogy tapasztalom, és tudom — ez a szabdly nem egységes; a hallgaték
eredményeit vagy neptun meet streeten vagy emailben elkiildik, névvel és neptun kéddal elldeva, ami
azonban sérti a személyes adatok védelméhez valé jogot. Szeretném, ha ezt elkeriilnénk és egységes

lenne az egyetemi szabélyozés.

Ezen kivil nagyon fontosnak tartom, hogy el6deim hagyomdnyait kovetve fenntartsam a j¢
kapcsolatot és a tiszta kommunikdciét a Hallgatéi Onkormanyzatok, valamint a Kari és az Egyetemi

vezetés kozott. Bizom benne, hogy ennck koszonhetSen tovébbra is bizalommal fordulnak majd
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hozzdnk a tanulmdnyokat érintd kérdésekben, és tovdbbra is szdmitani fog a Hallgaté6i
Onkormanyzat véleménye minden fontos dontés meghozataldban.

Szeretném a Karok kozott egyiittmi(ikodést fenntartani és névelni. Ennek érdekében szeretnék
rendszeresen Tanulmdnyi Bizottsdgi iléseket tartani, melyen nem csak a Kari Tanulmdnyi
alelnokok értesiilhetnek a legfontosabb és legfrissebb informdciokrdl, hanem én is tudomdst
szerezhetek a karokon zajlé folyamatokrdél.

Tanulmdnyi Alelnék
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ELTE HOK Kiligyi Alelnéki palydzat
2019/2020.

Bemutatkozas

Menyhdrt Barbara vagyok, 2015 éta foglalkozom
hallgatéi  érdekképviselettel, — kozel — két  évig
tevékenykedtem az ELTE BGGyK HOK elnokeként,
az utébbi egy évben pedig az ELTE HOK Kiiliigyi
Alelnokeként  dolgoztam. Az  elkévetkezd évben
reményeim szerint az ELTE Tdrsadalomtudomadnyi
Kardnak mesterszakos hallgatéja leszek, a HOOK
Kiilhoni Programjit vezetem majd, tovabbd — az
ELTE HOK Kiildottgytilésének a tdmogatdsdval —
Kilugyi Alelndki feladataim elldtdsdt is folytatom.

" ' Tovabbd a kutatdsi teriiletem a politikai
ot interszekcionalitas, emberi jogi teriileten
onkénteskedem, szeretem a kortidrs irodalmat,

igyekszem sportos életmédot folytatni, elkotelezett

I ' u\l hive vagyok a nék és férfiak kozotti egyenlStlenségek

\ kikiiszobolésének, és nem haszndlok mtanyag

szivoszalat.
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Szakmai irdnyvonal

Az aldbbiakban szeretném ismertetni az ELTE HOK aktudlis kuligyi
helyzetképét, az elmdlt iddszak kiemelked6bb eredményeit, valamint az
eléetiink 4116 feladatokat és lehetdségeket.

Nemzetkozi mobilitds serkentése: feladatok az Erasmus+ és
egyéb programok kapcsin “a Hallgatéi
Onkormdnyzat

feladata, hogy mindig

naprakész és pontos
hiszen mind a nyelvtudds, mind a széles kérd kulttraismeret és az  informéciékat adjon”

Helyzetkép Mar-mér kozhelynek szdmit, de igaz, hogy napjainkban a

kilfoldi tapasztalatszerzésnek, résztanulmdnyoknak Oridsi szerepe van,
interkulturdlis tapasztalatszerzés, valamint a rugalmassdg nagymértékben

javitja késébbi munkaerS-piaci lehetdségeket, segiti az elhelyezkedést. Azt gondolom, hogy a
Hallgatéi Onkorményzat feladata, hogy mindig naprakész és pontos informaciékat adjon a kiilfoldi
munka- és tanuldsi lehetdségekrél, elérhetd 6sztondijakrél. Fontosnak tartom, hogy a méltdn ismert
Eramsus+ program mellett a tovabbi mobilitdsi lehetdségekre is felhivjuk az érdeklddék figyelmée és
pragmatikus segitséget nydjtsunk a palydzatra valé felkésziiléshez és annak megvalésitdséhoz egyardnt.

Célkittizések A jovében is szoros egytittmikodést kell folytatnunk a Nemzetkozi Stratégiai
Iroddval, hogy daltalunk az dlland6 lehetSségek mellett az akeudlis pdlydzatokrdl is megfeleld
mennyiségl és pontos informdciék juthassanak a hallgatétirsaink birtokdba, ezzel is serkentve a
nemzetkozi mobilitdst.

Tovébb4 annak érdekében, hogy a kari kiiliigyi képvisel6k mindig naprakészek legyenek a meglévé
palydzatokon eszkozolt médositdsokkal, illetve az Gjonnan kindlkozé lehetéségekkel kapesolatban, a
Nemzetkozi Stratégiai Iroddval egyticemiikodve minimum féléves Nemzetkozi Mobilitdsi Mihelyeket

fogunk szervezni.

Kiilhoni partneri kapcsolatok megerdsitése és uj partnerségek kialakitdsa

Helyzetkép Az ELTE HOK keretén beliil 2017 tavasza 6ta miikédé Kiilhoni Program tjabb
lendiiletet vett 2018 8szén. Az eltelt iddszak alatt a gydgypedagdgiai tudomdnyteriileten jelentds
szakmai sikereket értiink el: el6addst tartottunk a Magyar Gydgypedagégusok Egyesiiletének
(MAGYE) éves konferencidjdn, publikdltunk az EsSember folydiratban, poszterprezentdcié
formdjidban szdmoltunk be munkdnkrél a nemzetkézi EURASHE 29 konferencidn, tdbb
projektnapot is tartottunk magyarorszdgi intézményekben, egy szakdolgozat is irédott a programbdl
és szakmai egyiittmiikodésre Iéptiink az Autizmus Alapitvdnnyal.
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Célkittizések A kovetkezdkben a Kiilhoni Program tobbszintd bévitésén dolgozunk. El8szor is
a program gybégypedagdgiai csapatit és partnereinek szdmdt bévitgik, hogy minél jobb
szinvonalon minél t6bb helyre tudjuk a jévében eljuttatni.

A gybgypedagégiai teriileten tdl mds tudomdnyteriiletek becsatorndzisét is elkezdtitk még az
el6z6 ciklusban. Az ELTE PPK HOK koribbi vezetéségével egyeztettiink a lehetéségekrdl és
amennyiben a nyitottsdg az 4 elndkség részérdl is adott, folytatjuk a munkdt és azt a céle tlzziik
ki, hogy a kiilhoni partnereinket szervezetfejlesztésben tdmogatjuk meg az & igényeikhez és a sajat
eréforrdsainkhoz mérten.

ELTE HOK Erasmus+ Start
Osztondij
Helyzetkép Az elmilt ciklus ideje alatt

kéc  alkalommal s médositasokat
eszkozoltiink az ELTE HOK  Erasmus+
Kiegészitd Tdmogatdson. A pdlydzat nevét
praktikus okokbél ELTE HOK Erasmus+
Start  Osztondfjra  valtoztattuk,  hogy
elkeriiljik a Tempus Kozalapitvdny hasonlé
nevli palydzatdval kapcsolatos félreértéseket.
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igazitani, hogy ezzel is novelni tudjuk a
hallgatétdrsaink  tdmogatottsdgdt, — ezaltal

pedig a mobilitdsi kedvet.

Célkitilizések A tovdbbiakban azon kell munkilkodni, hogy a pélydzat promécidja az
eréforrdsok maximdlis felhaszndldsdval valdsuljon meg, illetve, hogy a tovdbbi esetleges
modositdsok is még inkdbb a hallgatéi lehetdségekhez (és igényekhez) illeszkedjenek.

A kotelezd beszdmoldk sablonjain végzett mdédositdsok is azt a céle szolgdljdk, hogy a
jovében épitkezni tudjunk a kordbban kiutazott és az ELTE HOK Erasmus+ Start Osztondijat
elnyert hallgaték visszajelzéseibél.

Kulugyi Alelnok
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Stipendium Hungaricam Mentorhélézat

Helyzetkép 2018 &szén 9 mdsik fels6oktatdsi intézménnyel kardltve az ELTE-n is elindult a
Stipendium Hungaricum Mentorhdlézat, a Hallgaté6i Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjdnak

(HOOK) gondozésiban.

A mentorprogram okrtatdspolitikai célkittizése, hogy a harmadik orszdghdl érkezé hallgaték
felsGoktatdsi, tdrsadalmi integricidjit el6segitse mentorhallgatdk segitségével. A program a mentor és
az SH-s hallgaték szdmdra is képzéscket nydjt szakképzett trénerek segitségével az integricids cél
clérése érdekében. A program nemzetgazdasigi célkitlizése, hogy a hazdnkba érkezd kilfoldi
hallgat6k képzésiik befejeztével, hazdjukba visszatérve Magyarorszdg felsGoktatdsdnak, tdrsadalmdnak
jO hirét terjesszék.

A mentorhdlézat ennek érdekében turisztikai, orszdgimdzs-épité programokat szervez az SH
programban részt vev$ hallgaték szdmdra annak érdekében, hogy hazdnk tdrsadalmi, kulturlis
értékeit megismerjék a hallgatok.

Intézményiinkben az elmdlt id8szakban 192 nemzetkdzi hallgaté mentordldsit 37 SH mentor
végezte. A mentoralds révén a beérkezd kiilfoldi hallgaték érdekképviselete kozvetett médon valdsule

meg a gyakorlatban.

Célkitiizések A kovetkez8kben a Stipendium Hungaricum Mentorhalézat miikodésének kritikus
drtekintésére van szitkség ahhoz, hogy kikiiszoboljiik a jelenlegi gyengeségeket és még hatékonyabba
és szinvonalasabbd tegyiik a halézatot. Tovabb4 el6 kell mozditanunk a mentordllomdny bévitését,
hogy minden beérkezd hallgaté szdmdra elérhetdvé tegyiik ezt a lehetSséget.

Tovdbbd fokozott figyelmet kell forditanunk a nemzetk6zi hallgaték  megfeleld
érdekképviseletének a megvaldsitdsara is. Meg kell teremtentink annak a lehetSségét, hogy a
beérkezé kiilfoldi hallgaték kozvetleniil képviselhessék a sajdt érdekeiket (errdl részletesebben irok a
kovetkezd pontban).

Nemzetkoziesités: a hallgaték kozvetlen érdekképviselete
Helyzetkép A nemzetkozi hallgaték szdma, az ELTE hallgat6i bazisdnak nagyjdbdl 10%-a, ami

orszagos viszonylatban is magas ardnynak szdmit és exponencidlisan novekszik. Ok jellemzden
Stipendium Hungaricum, Erasmus+ program vagy fels6oktatdsi intézménnyel kotdte megdllapodds
keretén belill utaznak hozzénk.

A nemzetkozi hallgatéi érdekképviselete kozvetett médon valésul meg, azaz a nemzetkozi

KUlugyi Alelnok
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hallgaték ESN vagy SH mentoraikon keresztiil vagy a kari kiltgyi
képviselSk dltal tudjdk jelezni megoldandé problémdikat vagy javaslataikat,
de maguk nem vesznek részt aktivan a hallgatéi mozgalomban. Ennek a
kozvetett képviseletnek a hatékonysiga — bédr objektiven nem mérhetd —
feltételezhetSen nem elegendd és nem garantélhatd.

Célkitlizések A HOOK 2019-es tavaszi vezet6képzdjén a Kiiliigyi
szekcié munkdjdnak egyik kozponti eleme volt a fent taglalt problémakér
kortljérdsa.

A munka végén arra jutottunk, hogy szitkség van egy orszdgos szint(i
ajdnldsnak a megfogalmazdsdra, ami javaslatot tesz arra, hogy a hallgatéi

mozgalom milyen szerepben és milyen eszkozokkel javitsa a nemzetkdzi

KUlugyi Alelnok

“ fokozott figyelmet kell
forditanunk a
nemzetkozi hallgatok
medgfeleld
érdekképviseletének a
megvalositasara”

hallgaték érdekképviseletének mindségét és miképpen mozditsa el6 a kozvetlen képviseletet.

Egyetemi Hallgatéi Kiiliigyi Bizottsig (EHKB) munkdja

Helyzetkép Az el8z6 év sordn a Bizottsdg munkdja a rd vonatkozd tigyrend médositdsdval és

pontositdsdval kezdddote. Az év sordn tobb kisebb, altaldnos probléma felolddsin dolgoztunk
munkacsoportok formdjdban. Igy szerveztiik 4t, tettitk érthetdbbé és aktudlisabbd az ELTE HOK

Honlapjanak kiiliigyi tartalmdr, igy dolgoztunk ki akciétervet az Erasmus+ programon tdli mobilitdsi

lehetéségekrdl, igy helyeztiink hangsilyt az  Erasmus+ szakmai gyakorlat lehet6ségének a

népszerusitésére.
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Célkitiizések A kovetkezd iddszakban is folytatjuk azokat a j6 gyakorlatokat, amik a Bizottsdg
tagjainak visszajelzései alapjdn elérevitték a munkdt, ilyenformdn a Bizottsdgi iiléseket elére
meghatdrozott, 4llandé idében fogjuk tartani, a kozos érdekl feladatokat munkacsoportok
formdjaban fogjuk megoldani, az tilések jegyz8konyveit és hatdrozatait a lehetd legrovidebb idd
alatt elérhetévé tesszitk a honlapon. A jov6ben ezen feliil nagyobb hangsilyt fogunk fektetni az

informilis taldlkozdsokra, csapatépitd alkalmak szervezésére.
Kiiliigyi paletta szinesitése, bovitése

Helyzetkép és célkitiizések

A megszokott és elvdrt kiiliigyi feladatok elvégzésén il igyekeztiink egyéb kezdeményezésekbe,
projektekbe is belevdgni. 2018 februdrjdban példdul a Didk-utakkal egyiittm(ikddve egy velencei

utat valdsitottunk meg. Mivel a karnevdlon tobb mint 130 ELTE-s hallgat6tdrsunk vett részt,
feltételezhetjiik, hogy a jovében is van igény hasonlé projektek lebonyolitdsara.

Az elmult iddszakban az EHKB Facebook oldaldt is aktudlis, izgalmas, informativ tartalmakkal
woltottitk fel. Rendszerint megjelenitettitk a szokdsos Erasmus+ és Kiegészité tdmogatds mellett a
kiilonb6z8 nydri egyetemek, rovid és hosszti szakmai valamint tanulmdnyi utak lehet6ségeit a vildg
szinte bdrmely pontjdra. A kovetkez8kben érdemesnek tartjuk a Facebook-oldal arculatdnak
frissitését és népszertsitését.

A fenti rovidebb és hosszabb tdvd, tobbé vagy kevésbé kiforrott célok megvalésitdsdban szdmitok
az Egyctemi Hallgatéi Kiiliigyi Bizottsdg (EHKB) és az eddig is kivdlé munkdr végzd kiiligyi
asszisztens, Pap Zséfia kozremikodésére, valamint az ELTE HOK elndkségének és kabinetjének a
tdmogatdsara. Remélem tovabbd a Nemzetkozi Stratégiai Iroda és a HOOK nyitottsdgit és
egytittmiikodési készségét a tovdbbiakban is.

KUlugyi Alelnok
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ELTE HOK Pdlyazatokért felelés Alelnoki

palyazat
2019/2020.

Bemutatkozas

Varga Réka vagyok, 2016 szeptembere éta az ELTE
Bolesészettudomdnyi Kar ének-zene- magyar osztatlan
tandr szakos hallgatéja. A kari HOK munkadjiba 2017
madrciusiban kapcsolédtam be, mint a Zenei Tanszék
Hallgatéi Erdekképviseletének tudomdnyos referense,
majd egy évre rd, mint a tanszék hallgatdi
érdekképviseletének elnoke. 2019 mérciusitdl, pedig —
a szendtusi hatdrozatnak  koszonhetéen — a
Mivészetkozvetitd  és  Zenei Intézet Hallgatéi
Erdekképviseletének elndkeként munkilkodom, és

segitem hallgat6tdrsaimat tanulmdnyiak sordn.

Mint tudomdnyos referens, eddig sem 4lle tdvol
t6lem a pdlydzatok vildga, 4m tudom, hogy
megvélasztdsom  esetén  palydzatokére  felelds
alelnokként, sokkal nagyobb lesz a felelésségem. Ez a
teriilet nagy precizitdst, strukturdltabb gondolkoddst
igényel, hiszen itt az alelnoknek az egyetem minden

hallgat6jdére kell felelnie. Ennek a felelésségvillaldsnak
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a titkrében meg is kezdtem az egyiittmiikodést, megbeszéléseket a jelenlegi alelnokkel, Eszterhai

Marcellal.

Lefektetett alap, motivicié:

Szeretném azt az utat kovetni, melyen az eddigi alelnokok is elindultak, de ugyanakkor azt is

fontos ldtni, hogy ezen az tton csak akkor lehet tovdbbhaladni, ha 4j dolgokat is bevonunk,

folyamatosan fejlédiink. Ennek érdekében, elengedhetetlen a mdr emlitett precizitds, valamint a

cél, hogy innovativak legylink, nyissunk az 4j lehetdségekre. Hiszen egy jo pdlydzatnak

biztositania kell a hallgatéknak a fejléds,
piacképessé tevd lehetdségeket, gondolok itt
arra, hogy konferencidk  szervezésével,
kulturdlis  utazdsokkal, a  pdlydzatok
segitségével lehetdségiik nyiljon  szakmai
fejlédésre, és ezdltal biztonsdgtudatot is kell
magdban hordoznia, ugyanis sok hallgaténak
osztondijaink biztositanak plusz kiegészitést.

Program

Finomhangolds, djragondolds

Eszterhai  Marcellal  valé  t6bbszori
konzultdcién arra lettem figyelmes, hogy a
pélydzatok folyamatos finomhangoldsa, évrél
évre egy olyan feladat, amit az alelnoknek
kotelessége megtenni a hallgatékére, hiszen

ez az a preciz alap, igényes munka, melynek részéc képezi az is, hogy az egyes pélydzad

idészakokat kovetden a pélydzatok feliilvizsgalatra keriilnek. A pélydzatok esetében mindig az

els¢ kérdések kozoee kell feltenni azt, hogy mit, hogyan lehet jobbd/egyszer(ibbé tenni

hallgat6tarsaink szimdra. Mindezt persze gy kell megtenni, hogy a Neptun rendszerében még

m(ikodSképes palydzatokat lehessen kiirni. Sok esetben innovativ fejlesztésre ugyanis azért nincs

lehetdség, mert a rendszer hatdrai, fejlesztési lehetdségei ennek gatat szabnak.

A hallgatéi normativa emelésének mdsodik fazisa 2020-ban valésul meg, ennek értelmében
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pedig a hallgatéi sztondijakra is tobbet tudunk majd forditani. Ehhez sziikségszer(i palydzataink
dtgondoldsa, el6készitése.

A meglévd pélydzataink mellett, persze gondolnunk kell a fejlesztés lehetSségére is. Fontos lenne 4j
alternativdk keresése, esetleges beemelése, hiszen ahogy egyetemiink képzési lehetdségei béviilnek, agy
kell nekiink is egy sokszintbb egyre tobb hallgaté szdmdra elérhetd rendszert koordindlni, fejleszteni.

Kiszélesitett spektrum

Mivel pélydzataink kozote taldlhaté olyan is melyre kilfoldi hallgatéink is pdlydzhatnak, igy
fontosnak tartom, hogy az 6 helyzetiiket megkonnyitsitk. Ennek érdekében szeretnék azon dolgozni,
hogy ezek a palydzatok forditdsra keriiljenek (elsédlegesen angol nyelvre), hiszen ez nagyban segitené a
palydzék munkdjic. Emellett szitkségszer(l lenne azt is elérni, hogy az adott csatolmdnyokat se kelljen

magyarra atfordittatniuk, ezzel is lekiizdve a nyelvi akaddlyokat. Ennek megvalésitdsdhoz,
elengedhetetlen lenne a megfelel§ angol forditds, valamint a leaddsok utdni angol nyelvii birdlés.

Erdemes ezen kiviil azon is elgondolkodni, hogy az angol forditdsok mellett, az egyes csatolmdnyok
leaddsdra legyen mds nyelv(i lehetéség is. Ugyanis az egyes nyelvek, és azon beliil is a szaknyelvek sok
eltérést tartalmazhatnak, nem minden esetben lehet az egyes jogszabdlyokat, dokumentumokat
teljesen leforditani. Ennek érdekében kedvezd lenne, ha a hallgatéknak lehetéségiik lenne, sajét
nyelvitkdn leadni ezeket a dokumentumokat. Itt azonban a birdlds sordn mdr tobb nehézségbe
titkoznének a birdl6k, hiszen nem biztos, hogy az adott palydzé nyelvée, szaknyelvét olyan mértékben
beszélik az adott kar birdl6i, hogy a birdlas relevins legyen. [gy a cél az lenne, hogy a szocidlis és a
kiiliigyi alelnok segitségével egy olyan segédletet hozzunk létre, melyben az egyes kifejezéseket taldljak
meg sajat nyelvitkdn, vagyis egyes pontokndl, milyen csatolmdnyokat vdrunk el a pdlydzatok
elfogaddsdhoz, egyes magyar roviditések mit takarnak pontosan. Ehhez pedig elengedhetetlen a jé
kommunikdcié és egytittmikodés a két alelnokkel.

HOOK 6sztondij-miihely

A fejlédés egyik kulcskérdése az is, hogy mennyire vagyunk nyitottak mdsokra és véleményiikre,
tandcsaikra. A HOOK osztondij-mihely folyamatosan azon dolgozik, hogy a magyar egyetemeknek
egy élhetdbb 6sztondij-rendszert teremtsen, és ebben szerepet jdtszanak a szocidlis juttatdsok mellett az
egyéb palydzatok, osztondijak is. Ezért szeretnék én is aktiv tagja lenni ennek a csoportnak — bér
jelenlegi alelnok véleménye szerint a miihely munkdja még eléggé egy sikon mozog — igy is nagyon
sok wjat tanulhatnék a killonbozd intézményektdl, ami pedig segitene a motiviciémban is
megfogalmazott, megkezdett Gt tovabbvitelében.

Palyazatokért felelds Alelnok
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ELTE HOK
Tudomdnyos Alelndk

ELTE HOK Tudomdnyos Alelnéki palydzat
2019/2020.

——

Bemutatkozas

Szigeti Baldzs Endre vagyok, jelenleg az ELTE
fizikus  mesterszakos  hallgatéja  részecskefizika
szakirdnyon. Tobb mint két éve foglalkozom
nagyenergids nehézion-fizikdval az MTA Wigner
Fizikai Kutat6kozpont CERN ALICE csoportjdndl. A
f6 kutatdsi teriiletem a kvark-gluon plazma vizsgélata
Monte-Carlo szimuldcidk segitségével. A £6 kutatdsi
teriiletem mellett elméleti fizikai kutatdsokban veszek
részt, amely keretében olyan kérdésekkel foglalkozom,
mint a folytonos idej kvantumos bolyongdsok.

A kutatds mellett fontos hangsulyt jelentett
szimomra az aktiv kozéleti tevékenység, gy
lehetéségem volt betolteni a Magyar Fizikushallgaték
Egyesiiletének program feleldsi és elnoki tisztségét,
majd az egyesiilet Ellen6rz8 Bizottsdgdnak lettem
tagja. Az egyesiilet vezetése mellett képviseldje voltam
az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem
Természettudomdnyi Kardnak Hallgatéi
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Onkorményzatinak Kiildottgytilésének és ennek okan aktiv szervezdje voltam a szakos szocialis
eseményeknek. A hazai fizikus életben végzett tevékenységem mellett aktivan részt vettem a
fizikushallgaték kozotti nemzetkdzi kapesolatok szervezésében. Igy lehetéségem volt konferencide
szervezni az Eurdpai Fizikus Tdrsasdg (EPS) és az UNESCO kozremiikodésével (International
Day of Light 2018).

Ezen elfoglaltsigaim  mellett  kiemelten  fontos — szerepet  jelent  szdmomra a
tudomdnynépszerisités és a hallgat6k szdmdra rendezett hazai és nemzetkozi iskoldk szervezése. Az
elmdlt hirom évben tbb fizikidhoz kapcsolédd tudomdnynépszerlsité eseményen voltam
f6szervezd, ilyenek voltak példdul a Kutaték
Ejszakéja, Fizika Mindenkié. Tovadbba tobb
jelentds szakmai programot is szerveztem a
fizikus hallgaték szdmdra (Balaton Summer
School, Mafihe Téli Iskola, Mafihe CERN

kirdndul4s).
Program
Pilyazatok és 6sztondijak:
A tudomdnyos alelnok feladata tobbek

kozott a tudomdnyos 6sztondij palyazatokkal
jaré adminisztrativ  folyamatok elvégzése.
Fontosnak érzem, hogy a kari tudomdnyos
referensek segitségével kialakithassunk egy

olyan pdlydzati koncepciét, amely a lehetd
legtobb hallgaté szdmdra kindl perspektivit.
Fontosnak érzem, hogy olyan struktdrit dolgozzunk ki, amely jelentés mértékben tudnd
tdimogatni az egyetemen miikodé hallgatéi 6nképzd koroket, illetve a hallgaték 4dltal végzett
tudomdnynépszerisitd tevékenységet.

Tudomdnyos kutatési tevékenységek el3segitése a hallgaték korében

Megldtdsaim szerint egy tdbb 1épcsds programterv megvaldsitdsdval jelentds mértékben
tudndnk segiteni az egyetem hallgatéinak tudomdnyos munkdjit. Legfontosabb, hogy
megkonnyitsiik a hallgaték bekapcsoléddsdt a tudomanyos mihelyekben végzett kutatdsokban.

Tudomanyos Alelnék
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Ennek el8segitése érdekében fontos lenne egy 4tldthatd, folyamatosan
frissiild online felillet megteremtésére, ahol a hallgaték tdjékozédhatnak a
jelenleg folyé kutatdsokrdl. Jelentds tudomdnyos mithelyek mikodnek az
egyetemen kiviil is, ezért fontos, hogy ezen kezdeményezésbe vonjunk be

minél tobb felet az ipari és akadémiai szférdbdl. “ szeretném

A hazai és kiilfoldi egyetemek esetén jelent8s szerepet toltenek be az ~ €loremozditani a kari

ipari és akadémiai szereplékkel felépitett kapcsolatok. A jelenleg meglévé altal az adott karhoz

kapcsoloédo relevans
jelent. Ennek érdekében szeretném el6remozditani a kari tudomédnyos  cégekkel vald

referensek 4ltal az adott karhoz kapcsolédé relevans cégekkel valé — kapcsolatfelvételt”
kapcsolatfelvételt, példdul céglétogatdsok segitségével. Ezdltal szélesithetik

kapcsolatok elmélyitése és Gjak kiépitésének elésegitése jelentds feladatot

a hallgaték a mir meglévé kapcsolati tékéjiiket.

A tudomdnyos munka egyik kritikus része a hallgaté 4ltal végzett kutatémunka bemutatdsa. A
hallgat6k szdmdra fontos, hogy els6kézbdl értesiilhessenek a hazai és nemzetkézi konferencidkrél, ezére
szitkséges egy olyan feliilet vagy hirlevél, ahol a hallgat6k értesiilhetnek ezen konferencidkrél. Ezdltal
ki lehetne épiteni egy olyan rendszer, amely segitségével a hallgaték konnyen és egyszertien férnek
hozzd a tudomdnyos munkihoz clengedhetetlen informicidhoz, igy eléremozditva a tudomdnyos

kutatds konnyedségét.

A legnagyobb, kifejezetten hallgaték szdmdra rendezett konferencia az OTDK. A hallgaték
életében fontos mérfoldkének szamit az OTDK dolgozat és el6adds, amely dltaldban az elsé komoly
megmérettetést jelenti a hallgaté hazai tudomdny karrierjében. Ennek okdn dontd fontossdgd, hogy
jo6 kommunikéciés hélézator épitsiink ki a kari tudomdnyos referensek és a kari TDK felel6sok
kozott. Jelenleg mikodd minta alapjan célszertinek ldtom bevezetni a tudomdnyosan aktivabb karok
esetében a TDK hetek bevezetését, amely sordn a kiilonbozé TDK mihelyek bemutathatjdk kutatdsi
programjukat, igy a hallgaték kozvetlen médon ismerhetik meg a meglévé kutatdsi lehetdségeiket.

A neves kiilfoldi egyetemek gyakorlata alapjan jelentds szerepet toltenek be a hallgaték dleal
alapitott 6nképzé korok. Ezen onképzdkorok kiemelt mértékben segithetik a hallgaték tudomdnyos
clémenetelét, ha megteremtjitk a konnyed miikodés feleéeelét. Ennek elsédleges feltétele az
onképzékorok szakmai megalapozottsiga, amely esetében fontos kapcsolatot teremteni az egyetemi
hallgat6k és az oktaté-kutaté kollégdk kozote. Mdsrészt meg kell teremteni azon likviditdsi feltételeket,
amely segitségével biztosithaté ezen csoportok miikodése, illetve hirdethetdsége.

Tudomadnyos Alelnék

tudomanyos referensek
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, Tudomadnyos Alelnék
Balazs

A kivilé mindségli kutatds végzéséhez szitkséges, hogy hallgatok
megfeleld anyagi tdmogatdsban részesiilhessenek. Ezen célra tobb hazai és
Eurépai Uniés palydzat létezik, ezek elnyerésének feltétele a sikeres palydzar.
Viszont a fiatalabb hallgaték szdmdra é4ltaldban nem rendelkeznek elég

tapasztalattal a sikeres palydzatok megirdsdhoz. Célom, hogy a hallgatok , ,
munkam soran

elsédlegesen az
biztositsunk egy szakmai tandcsaddsi rendszert is, amelyben segitjitk a  informdciészerzés és
hallgatdk pélydzatir6 tevékenységét. informacioé tovabbitas
koré 6sszpontositandm

aktudlisan futé pélydzatokrSl valé folyamatos tdjékoztatdsa mellett

Nem utolsé sorban a hallgatéi életben megjelend tudomdnyos munkdban
meghatdrozé szerepet toltenek be az egyetemen miikodd szakkollégiumok.

Az itt m(kodS tudomdnyos és oktatdsi mihelyek jelentés tapasztalati

t6kével birnak a tudomdnyos és tanulmdnyi teriileteken. A szakkollégiumi hallgaté szervezetekkel valé

egytittmiikodéssel elérhetjiik, hogy egyre tobb tehetséges hallgatét tereljiink ezen mihelyek felé.
Megvalésithatésag
Ahogy a kordbbi fejezetekben bemutattam, munkdm sordn elsédlegesen az informdcidszerzés és
informdcié tovébbitds koré dsszpontositandm. Ezen teriiletek fejlesztésével lehet komoly fejlédéseket
elérni a tudomdnyos hallgatdi életben, lényeges anyagi raforditdsok nélkiil. Annak érdekében, hogy
czen teriiletcken komoly fejlédést lehessen elérni a megfeleld rétegek kozoee ki kell alakuljon egy

konstruktiv pdrbeszéd. A tudomdnyos pélydzatokkal jiré adminisztrativ feladatok mellett elsédleges

feladatomnak tekintem ezen hdlézat kle 1teset tekintem.
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ELTE HOK ELTE Press fdszerkeszt8i pdlyazat
2019/2020.

AN\ s
Bemutatkozds

2016 szeptemberében kezdtem meg
tanulmdnyaimat az ELTE BTK magyar—t6rténelem
tandrszakdn. Emellett 2017 6ta a Mai Magyar Nyelvi
Tanszék demonstratora is vagyok.

Az ELTE Online-ba els6évesként jelentkeztem. Ggy
éreztem, az irds szeretete és az egyetemem irdnti friss
clkotelezettségem a  hallgatéi  magazinndl  végzett
munkiban tud kibontakozni. Akkori rovatvezetém,
Té6th Enikd sok interjat és tudésitdst bizott rdm,
amelyeket kihivésként éltem meg.

Fél év utin kért fel Zima Richdrd fészerkeszté a
kozéletrovat vezetésére. A rovatot egy éven 4t
irdnyitottam. A célom az volt, hogy minél inkdbb
olyan sajtétartalmakat kozvetitsiink a hallgatétdrsaink
felé, amelyek vonzévd teszik az ELTE Online
rendszeres olvasdsit, az egyetemi kozélet eseményeinek

naprakész kovetését. 2017 nyardn Neszvecské Anna
keriilt a fészerkesztdi poziciba, aki megkért a kozélet-
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mellett ideiglenesen a tudomdnyrovat vezetésére is, valamint felkért f6szerkeszts-helyettesnek. Ebben
a par hénapban kozelebbi betekintést nyertem a f6szerkesztéi munkéba.

2018 janudrjiban dtvettem az ELTE Online és az ELTE Press f6szerkesztdi feladatait Murai
Liszl6 elnok megkeresésére. Az elnoki megbizds utin az EHOK Kiildéttgytilése 2018 februdrjaban
vélasztott f8szerkesztévé, majd janiusban wjravalasztottak Horvéth Mihdly elnok kabinetjében.
Motivacio

E pélydzat irdsakor lassan hdrom éve vagyok a hallgatéi sajté képviseldje, mdstél éve pedig
fészerkesztéként szolgdlom az ELTE Online olvasékozonségét. Ugy érzem, ez az id6 lehetdséget
teremett arra, hogy behatéan megismerjem mind az egyetem, mind az EHOK és a kari HOK-6k,
mind az ELTE Online és a kari lapok folyamatait. A fészerkesztéként egy nagy csapat — a kari lapok
f6szerkesztdi, az ELTE Online rovatvezetdi és munkatdrsai és az ELTEvizi6 — munkdjdc kell
koordindlni. Ehhez j6 emberismeretre van sziikség, tovdbbd meg kellett tanulnom a kollégak kozotti
konfliktusokat kezelni, konszenzusokat teremteni. Jé egyiittmiikodést kellete kialakitani a kiilonb6z6
kommunikdcids szervezeti egységekkel, valamint gyors helyzetmegold6 képességre kellett szert
tennem. Azt hiszem, sikeriilt az ELTE Online tematikdjit meggdjitanunk, olvasébardtabbd tenniink,
és j6 munkahelyi kornyezetet teremteni a kollégdink szdmdra. Ebben nagy segitségemre volt Csomos
Attila f&szerkeszté-helyettes és a rovatvezetdk. A kari lapok vezetdivel is j6 munkakapcsolat
teremtdott meg. A 2019/2020-as tanévben az 6 tovdbbi egyiittmiikodésiiket felhasznélva szeretném
folytatni az ELTE Press és az ELTE Online f8szerkeszt6i munkdjéc Horvdth Mihély elnokjelole
kabinetjében.

Eddigi eredmények
ELTE Press

2018 janudrjdban, amikor dtvettem az ELTE Press f{8szerkeszti pozicijdt, vildgossd vile
szdmomra, hogy a kari lapok f8szerkeszt6i egy éve nem taldlkoztak egymdssal, sok helyiitt azdta
személyi cserék is torténtek. Ezére elsd feladataim kozote hiveam 6ssze a kari lapok fészerkesztéit, és a
bizalmi légkort kialakitva kozdsen djra megtoltottiik tartalommal az ELTE Presst. Azdta rendszeres
tiléseket tartunk, figyelemmel kisérjiik egymds munkdjdt, idénként tandcsokkal és munkatdrsak
ajdnldsdval segitjitk egymdst. Kiilonosen tigyeliink az 4j f8szerkeszt6k ELTE Pressbe valé bevondsdra.

Elhatdroztuk, hogy mdstél év kihagyds utdn 2018 mdrciusdban Gjra megszervezzitk az ELTE Press

ELTE Press foszerkeszio
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Akadémidt. Viltoztattunk a kordbbi események programelemein: az hallgatéi sajté megismerésén kiviil
a szakmai tuddsbdvitésre és az 0j kapcsolatok kialakitdsdnak lehetSségére tettitk a hangsulyt.
Orémiinkre kozel szdz hallgaté vett részt ezen. 2019-ben mdr nem is volt kérdés, hogy megszervezziik
az ELTE-s hallgatéi Gjsdgirds nagy eseményét, az ELTE Press Akadémidt. Ezittal t6bb mint szdz
vendégiink volt. Az elte.hu és a btk.elte.hu weboldalak mellett az EPER rddié is 6sszedllitdst kozole az
eseményrol.

A hallgatéi Gjsdgirds sdlydt és tekintélyée akarjuk novelni az ELTE Press-dijjal, amelyet az ELTE
Press tagjai alapitottak. 2019-ben Zima Richdrd, az ELTE Online és Krammer Déra, a Birczium volt
fészerkesztdje kapta a kitiintetést. A dijadds szabalyait rogzitettiik, és szeretnénk, ha az utddaink és
kovetnék ezt a hagyomadnyt, és sok év milva a dijazottak egy nivés kozosséget alkotndnak.

ELTE Online

Az ELTE Online kiillemét tekintve nemigen valtozott, ugy véljitkk, a mostani felillet modern és
vonzd. Tartalmi téren viszont anndl tébbet csiszolgattunk rajta. El6z6 két palydzatomban célul tliztem
ki, hogy a hallgatéi magazin sokkal inkdbb magazinként m(ikédjon, mintsem hirportilként. Az ELTE
Online profiljat tehdt a hirportdl irdnydbdl a mindségi magazin felé helyeztiik 4t. A kilonbozé
politikai-tdrsadalmi-gazdasdgi-technikai hirek hamarabb elérik a hallgatékat mds médidn keresztiil,
viszont az egyetemi létrdl, az ELTE-s eseményekrdl sok esetben csak nédlunk olvashatnak. Ez tehdt
tartalmi és miifaji megajuldst is jelentett. Az dltaldnos hirek fel6l a nemzetikozi és hazai felsGokratds,
valamint az ELTE felé fordultunk, és a rovidhirek helyett az interjik és a tudésitdsok keriiltek
tulstlyba. Kiemelt célunk lett, hogy az ELTE vezetdi, neves oktatdi is minél tobb cikken keresztiil
kozelebb keriilhessenek a hallgatokhoz, és a tehetséges hallgatétrsaink is megjelenjenek a lapban.
Kinyitottuk e téren a hatdrokat: az interjGalanyaként bdrmely ELTE-s vilhat a hallgatéi sajté
formadl4jdva is.

Ez utébbira szép példdnak tartom az Olvassatok ELTE-seket! cimi sorozatunkat, amelyet Seres Lili
Hanna kultdrarovatvezetd szerkesztésében olvashatott hétrdl hétre az érdeklédd kozonség. Negyven
ELTE-s ir6-koltd hallgaté mutatkozhatott meg benne. A szines anyagbdl 2018 8szén kiadtunk egy
kotetet, illetve tinnepélyes keretek kozott mutattuk be azt a bolesészkaron. Az Olvassatok ELTE-seket!
tamogatéja volt az EHOK é a BTK HOK. Egyéb sorozataink: Szeretem az ELTE-t, mert...;

Miivésztandrok; Utazék... stb. is hasonlé célokat szolgdlnak.

A Savaria-rovatot még az el6z6 f6szerkesztéi manddtumom alatt hoztuk létre, de nagy eredménynek
tartom, hogy a szombathelyi kollégdk lelkesedése nem mult el, szines irdsokat kapunk télitk. Rajtuk

ELTE Press foszerkeszio
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keresztiil véltak a szombathelyi hallgaték az ELTE Online olvaséjévd. Az ELTE Online Savaria-rovat a
helyi ELTE-s kozosségnek e rovid id6 alatt is megkeriilhetetlen elemévé vilt.

A fotés rovat is megujult tartalmilag. A bulifoték ardnytalan folényét megtorve egyre tobb
rendezvényt (iinnepségek, sportesemények, konferencidk, forumok, versenyek stb.) orokitettiink meg.
Természetesen a bulikon valé jelenlétet sem sziintettiik meg, de agy érezziik, ez a fajta nyitds
szinessebbé teszi a fotds rovatot. Az interjik és a tuddsitdsok tobbnyire a sajdt képeinkkel illusztrdltak,
ez ¢l6bbé teszi azokat — megfelelve a 21. szdzadi sajtds elvdrdsoknak.

Az ELTEvizi6 dllandé miikodtetése a legnehezebb, hiszen kevés hallgaté rendelkezik olyan profi
felszereléssel és eszkozhaszndlati tuddssal, ami a kisfilmek elkészitéséhez sziikséges. Ewtdl fuiggetlentil a
sokszor cserél6dd csapattal is képesek voltunk havonta két videdt késziteni. Az EFOTT-os videdk
pedig kifejezetten nagy sikertiek lettek.

Az ELTE Online egy sok munkatdrsat szaml4lé szervezeti egység (rovatvezetdk, ajsdgirdk, fotdsok,
videdsok, korrektorok, informatikus). Eppen ezért éreztem elengedhetetlennek egy olyan munkarend
és normarendszer kialakitdsdt, amely tisztdzva a munkatdrsaink jogait és kotelességeit biztositja az
dllandé, hatékony miikodést. A sarkalatos kérdéseknek a tisztdzdsa megbizhatébb ,,munkahellyé” tette
az ELTE Online-t. A szerkesztéségi iilések rendszeressé tétele a szakmai elére haladds mellett a
bizalmas légkor megteremtését is szolgdlja. A rovatok is tobbszor taldlkoznak, de tartottunk kozos
szerkesztdségi kirdnduldst is — nem titkolt csapatépitési szindékkal.

Foszerkesztoi tervek 2019/2020-as tanévre
ELTE Press

A kari lapok fészerkesztéi kozott tobb személyi véltozds tortént-torténik. Az Gj f6szerkesztdk koziil
tobbel megismerkedtem, 6szig minden 4j vezetdvel szeretnék taldlkozni. Kiemelt figyelmet igényel

majd az ELTE Press szerkesztésége részérdl a most sziiletd GTI-s lap, amely a tervezési szakaszban van,

Turcsik Réka (GTT HOK) vezetésével.

Célom a kari lapok 6sztonzése és bevondsa a kiilonb6z8 promdcids lehetdségekbe, amely bevételeket
hozna szdmukra (vagy novelné azokat). Ezen kivill szeretném, ha az ELTE Online és a kari lapok
kozoter is mikodni egy médiareklamozdsi egytittmiikddés: az ELTE Online segitené a kari lapok
olvasészdmdnak novelését megosztdsokkal, a kari lapok pedig ugyanezt tennék az ELTE Online-nal.
Nagy el6relépésnek tartandm, ha a kari lapokat nemcsak az adott kar hallgatéi olvasndk, hanem az
adott teriilet irdnt érdekl8d6, de mds karon tanulé hallgatétirsaink is.

ELTE Press foszerkeszio
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A kovetkezd ELTE Press Akadémidra 2020 tavaszdn keriil sor. Akkor két jubileumot is
tinnepliink: az lesz az V. ELTE Press Akadémia, és akkor lesz a legnagyobb lapunk, az ELTE
Online 15 éves. Eppen ezért erre az alkalomra a szokdsos konferenciajelleg(i programon kiviil egy
kisebb tinnepséget is szeretnénk szervezni.

ELTE Online
Az ELTE Press f6szerkesztdje mindennapi munkdjic az ELTE Online négy tematikus és egy

helyi (Savaria) rovatdnak, a fotds csapatnak és az ELTEvizidnak az irdnyitdsa teszi ki.
Pilydzatomban a mindennapi feladatok

elldtdsdra nem térek ki, csupdn a kovetkezd
ciklusra  tervezett innovativ  terveimet
emelem ki.

Személyi feltételek
Az ELTE Online szerkesztdségi tagjai

koziil tobben a nyédr folyamdn alapszakos
diplomadt szereznek, de az ELTE-n tervezik a
mesterszakos tanulmdnyaik folytatdsdt, és
szivesen folytatndk az ELTE Online-os
munkdt is. Amennyiben a fészerkesztdi
munkdt  folytathatom, a  kovetkezd
munkatdrsakkal  dolgoznék  egytitt. A
f6szerkeszté-helyettesi munkdra  Csomos

Attila fotdst kérném fel, akivel tavaly nyér
6ta dolgozunk egyiitt. Attila megismerte az
egyetem és a HOK rendszerét, és az ELTE Online irdnyitdsdhoz kelld készségeket is elsajatitotta
— jelenleg nem tudok néla alkalmasabb személyt erre a poziciéra. A kézéletrovatot tavasszal Téth
Balint vette 4t, aki a Téwékds Nyuz lekdszond fészerkesztdje — az ott szerzett rutinja igen
alkalmassa teszik a rovat vezetésére. A kultdrarovatot Békefi Teodéra irdnyitand tovdbbra is, aki
kell6 mivészeti érzékkel és menedzselési képességgel rendelkezett ahhoz, hogy a mostani
térsrovatvezetStdl, Seres Lili Hanna doktoranduszt hallgat6tdl devegye a rovat mindennapi
tigyeit. A tudomdnyrovat vezetésére tovabbra is Szildk Flordt kérném fel, aki a sajdt tcudomdnyos
(nyelvtudomdnyi) tapasztalatait remekiil felhaszndlja a rovatban is. A  sportrovatot
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Wojciechowski Patricia vezeti, aki a sportos témdkat kell§ intellektualitdssal jelentetti meg lapban
munkatdrsaival. A Savaria-rovat Kardos Laura kezébe keriilt, aki a SEK-en nagy (el)ismertséget szerzett
az ELTE Online-nak, és hamar kiépitettet a rovat olvasétdbordt. A fotés rovat az egyik
»hizédgazatunk”, amelyet lassan egy éve vezet Balé Timea, akinek a gyors szervezdképességére
tovdbbra is nagy szitkségiink van. Az ELTEvizié Sill Kristéf kezében maradna — az 4ltala vezetett
csapat magas technikai mindségli videdkat készit.

Osszel — az elmdlt évekhez hasonléan — meghirdetjitk az Osszes rovatunkba és a korrektori
munkakorbe az 4llaslehetdségeket, és a pdlydzatok elbirdldsa utdn segitjik az Gj munkatdrsak
betanuldsat és beilleszkedésé.

Profilépités a kozosségi médidn

Ugy érzem, a jovére tizendt éves ELTE Online-nak évrdl évre tartania kell a versenyt a hasonlé
internetes magazinokkal. Az olvasottsidg megdrzése és novelése elképzelhetetlen a kozdsségi oldalakon
valé jelenlét nélkiil. A Facebook-oldalunk kézeledik a 15 ezer kovet6hoz — megelSzve az 6sszes ELTE-s
érintettségli kozosségi oldalt, igy az ebben valé erét tovdbbra is ki kell haszndlni. A twitteres
jelenlétiink nem vonz sok hallgatét, viszont az Instagram szerepének erdsddése arra buzdit benniinket
is, hogy az ELTE Online Insta-oldaldt felélessziik, és az Instdn keresztiil elérhet6vé tegytik a kiilonboz6
médiatartalmainkat. Szeretnénk napi szinten kiillonboz8 hirfotdkat posztolni, és minél t6bb kovetdt

szerezni. Terviink egy pdr mdsodperces ELTE Online-os reklimvided készitése is, amit minél t6bb

helyre elhelyeznénk.

Olvasészam novelése

A kozosségi médidn toreénd profilalakitds és az olvasészdm novelése erdsen Osszefligg egymdssal,
hiszen ha eldbbi sikeres lesz, az magdval hozzd az olvasészdm novelését. Fontosnak tartom, hogy a
hallgaték rogton az egyetemre keriilve taldlkozzanak az ELTE Online-nal. Eppen ezért szeretnék egy
prospektus- és plakdtkampdnyt inditani a gélyatdborokban és az 8szi szemeszter kezdetén. Ezen kiviil a
kari lapokat is kérjitkk, hogy tegyék kozzé sajét feliileteiken az ELTE Online hirdetését. Erre az
egyetemi honlapot és a karok honlapijait is kérni fogjuk.

Kommunikdciés hatékonysig névelése

A hallgatéi magazin kommunikdciés hatékonysdganak egyik pillére a magas olvaséi szdm, illetve a
kozosségi oldalak nagy elérési szdma. A mdsik fontos elem a tartalmi mindség és a gyorsasdg. Ennek
érdekében az EHOK kommunikdciés munkabizottsigon beliil szoros kapcsolatot igyeksziink

ELTE Press foszerkeszio
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kialakitani a kommunikdcids alelnokkel és asszisztensével. Bizunk abban,
hogy igy még gyorsabban és még pontosabb hirek juthatnak el a

hallgatékhoz. Ahogyan a tavalyi évben is, a kiemelt HOK-6s projektekben ~ “ Az ELTE Online-nak

az ELTE Online is fontos kommunikécids csatorna marad, részt vesziink e eddig sem fitkolt celja

projektek kommunikdciés stratégidjdnak kialakitdsdban. az ELTE

Azt tapasztalom, hogy az Gjsigiré munkatirsaink sok esetben nem  hagyomdnyainak

ismerik kellsképpen az ELTE és a HOK felépitését, vezetéit, értékeit, 1CsSdl -
feltarasahoz és a

hirnevének
eoy-e cikk ontos tartalmi megfogalmazdsa sordn. Hasonld o nzes "
gy-cgy p glog oregbitéséhez.

szellemiségét, az egyetemi szabdlyokat, amik nagy nehézséget jelentenek

nehézségekkel taldljédk szembe magukat az ELTEvizidsok. Szdmukra egy
par alkalombdl all6 tovabbképzést és workshopot tartunk majd a

kommunikdciés alelnok és asszisztens egylittmikodésével. Ekkor lenne lehetdség a fentebb leirt

hidnyossdgok pétldsdra, az Gjsdgiréi és videdsi hatékonysdg emelésére.
ELTE-s identitds erdsitése

Az ELTE Online-nak eddig sem titkolt célja volt, hogy hozzdjéruljon az ELTE hagyomdnyainak
dpolasihoz, értékeinek feltdrdsdhoz és a hirnevének o6regbitéséhez. Az ELTE Online 15. évfolyama
Ggy hiszem, azt bizonyitja, hogy helye vagy egy ilyen sajtéterméknek az egyetemen. E jubileum
¢évében tennénk nagyobb hangsilyt az ELTE-s identitds erdsitésére. Tobb olyan sorozatot és cikket
jelentetnénk meg, amelyek az ELTE régi-tij értékeit ismertetnék meg a hallgatékkal és a
nagykozonséggel. Ebben tovabbra is az ELTE Online-t6l megszokott fiatalos ismeretterjesztd Gijsdgirds
miifajat vélasztanank. Szeretném feleleveniteni a hivatalba 1ép6 HOK-elnckokkel valé interjikészités
hagyomdnyit is. Ezek az {rdsok a kozéletrovat feladatkorébe tartoznak, ezért az életmdd-tanulds stb.
témidkat a sportrovatba helyeznénk 4t. Igy a sportrovar olvaséi koré is kibéviilhet, hiszen a sport irdnt
kevésbé érdekléddk is taldlndnak szimukra érdekes irdsokat.

Fotéalbum — sziiletésnap

A tavalyi év nagy sikeres volt az Olvassatok ELTE-seket! cim{i antolégia megjelenése, amely novelte
az ELTE Online egyetemen beliili és kiviili elismertségét. Eppen ezért folytatjuk a hasonld
projekteket. Fotéalbum kiaddsdt tervezzitk: Barangolds az ELTE-n — az ELTE Online fot6kdnyve
munkacimmel. A kétet az ELTE Online elmalt éveinek kb. 100 legjobb fotéjat vilogatnd ki, amely a
kiilonb6z8 egyetemi, kari és hallgatéi rendezvényeken késziilt, és bizunk abban, hogy egyszerre ad

ELTE Press foszerkeszio
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61



BLANKO

v ELTE Press foszerkeszté
Miklos

muvészeti élményt a befogaddknak, és képet az ELTE sokszin(iségérdl. A szerkesztést Csomos Attila
fészerkeszté-helyettessel végzem. A kiaddst az ELTE BTK HOK mir tdmogatta, vdrjuk a tovébbi

hozzédjéruldsokat (terveziink még més pélydzatot is). A kotetnek 8sszel bemutatdt szerveziink.

Szintén fontos reprezentativ eseménynek tartom az ELTE Online 15. sziiletésnapjit. 2005-ben az
els online hallgatéi magazin kozott sziiletett meg az ELTE Online. Ebben a miifajban a 15 éves
dllandé miikodés nagy idénck szdmit. Az 5. ELTE Press Akadémidval kozosen tinnepelnénk meg a
lapot 2020 tavaszdn. Az {innepségre az ELTE és a HOK vezetdit, valamint a volt f8szerkesztéket is

meghivndnk az ELTE-s kozosséggel egyiitt.
Osszegzés

Az elkovetkezendd egy évben az ELTE Press tagjai kozotti jo kapcsolatot szeretném fenntartani, és az

egymds tdmogatdsira torekedd projektekkel mélyiteni. Az egytitem(ikodés legfébb pontja a 2020.
tavaszi V. ELTE Press Akadémia lenne.

Az ELTE Online tartalmi téren megérizné a szinvonalas magazinjellegét, hirszolgéltatdsi profillal
kiegésziilve. Tudésitéink, fotdsaink, videds csapatunk ugyanigy ott lennének a f6bb egyetemi
eseményeken, ahogyan az elmult években. Szeretnék eredményeket elérni az olvasdi 1étszdm tovabbi
novelésében, az elsééves hallgaték bevondsdban — amelyeket elsésorban a kozdsségi médidn valé jelenlét
kiszélesitésével (Instagram) érnénk el. Az ELTE-n belili és kiviili szerepiink erdsitése érdekében
folytatjuk konyvkiaddsunkat, ezirttal egy fotéalbummal. Az ELTE Online 15. szilletésnapjdt pedig

reprezentativ kereteket kztt megiinnepelnénk.
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ELTE HOK Esélyegyenldségi referensi pdalyazat

2019/2020.

Bemutatkozas

Németh Csilla vagyok, 2016-t6l az ELTE TTK
foldtudomanyi szakos hallgatéja, szeptembert§l pedig
meteorolégus mesterképzésén tervezem folyatni a
tanulmdnyaimat. Miér els6  éves  koromban
jelentkeztem a kari mentorrendszerbe, majd a
kovetkezd két évben szakos mentorfelelésként
tdmogattam a programot. A mentorrendszerben valé
részvétel mellett szakos képviselsként a TTK HOK
kiildotegytilésének tagja is vagyok 2017 6ta. A kari
Esélyegyenldségi és lakhatdsi referens tisztségée 2018
oktéberétél kezdve toltottem be, ahol munkdm sordn
jobban beleldthattam az ELTE esélyegyenléségi
bizottsigdnak tevékenységeibe. Lassan mar hiarom éve
segitem valamilyen médon a karom hallgatéit, és tgy
érzem, most eljott az ideje, hogy ezt egyetemi szinten
is megtegyem. Személyes motivéciém, hogy az ELTE-
s tanulmdnyaim els§ percétdl fogva befogadva,
tdmogatva éreztem magam az egyetemi kozdsségben,
rengeteg pozitiv tapasztalatot és élményt szereztem, és

ELTE HOK
Esélyegyenléségi referens
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szeretném, ha minden hallgaté ugyanigy élhetné meg az egyetemista éveit.

Program

A Specidlis Hallgatéi Ugyeket Tamogaté Iroddval (SHUTI) egyiittmiikodve szeretném
folytatni a személyi segit6k rendszerének fejlesztését. Véleményem szerint nagysziikség lenne
»rekldmra”, hogy minél tobb hallgatéhoz eljusson a jelentkezési lehet6ség hire, és amennyiben az
lehetséges, a jovében egy jol miikods jelentkezési feliiletet is létrehozdsét is tervezem elinditani.
Tovédbbd az ELTE Online nytjtotta lehetdségeket kihaszndlva szeretnék megjelentetni néhdny

rovid interjd, amelyekben jelenlegi vagy mar végzett hallgaték szdmolndnak be a személyes

tapasztalataikrél,  ezdltal bemutatva a
személyi  segit6ék  munkdjdc.  Azonban
amennyiben lennének 6nként jelentkez8k, a
fogyatékkal ¢él6 hallgaték beszdmoldit is
megjelentethetnénk, akdr kitérve azokra a
pontokra is, hogy nekik milyen segitségre
lenne sziikségilk, mi esik nekik ol
hallgatétdrsaiktél a mindennapok sordn.
Reményeim szerint ezzel a moédszerrel a
negativ hatdsokat eclkeriilve sikeriilne felhivni
a karon  hallgaté specidlis sziikséglet

hallgatdk igényeire a tobbiek figyelmét.

Remélem, hogy megoldhaté lesz az is,

hogy hallgatéi felmérések alapjin, vagy pedig

személyes  megkeresésekbél  értesiiljiink

minden olyan hidnyossdgrdl az akaddlymentesités terén, amire eddig még nem derile fény,
beleértve az egyetemi épiiletek vagy kollégiumok fejlesztési hidnyossdgait is. Ezen a téren is ismét
csak a megfeleld kommunikiciéban ldtom a megold4s kulcsdt, abban, hogy a hallgaték tudjék,
hogy létezik egy esélyegyenldségi bizottsdg akikhez barmilyen tigyben bizalommal fordulhatnak.

Minden karon rendszeresen szoktak olyan eseményeket rendezni, amelyek alapvetéen kénnyen
akadalymentesithetéek lennének, gondoljunk csak egy tdrsasjdték estre vagy teadélutdnra, mégis
kevés fogyatékkal €18 hallgaté jelenik meg rajta. A kari referensek segitségével szeretném elérni,
hogy minden ilyen kisebb rendezvényrél értesiiljenck a specidlis szitkséglet(i hallgaték is, illetve
arrél is, hogy &ket is szeretettel vdrjdk. Természetesen e rendezvények elétt el6zetesen a

Esélyegyenldségi referens
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szervezGkkel is egyeztetnénk, hogy tényleg megfelelé helyszinnel és
programmal késziilhessenek. Ezzel a 1épéssel is segithetjitk ezen hallgaték
beilleszkedését, és annak a célnak az elérését, hogy 6k is a teljes egyetemi

élményt kaphassdk.

Az idei tapasztalataim alapjin az esélyegyenldségi bizottsdg fontos
feladatinak tartom az adomdnygy(jtések megsegitését. Az el6z8 éves
tapasztalatok alapjin a kardcsonyi gydjtés, illetve a HOOK , Tobb lett?
Maradhat!”  kampdnydval kapcsolatban — szerencsére  ezekhez  nagy
mennyiségli  adomdnnyal tudtunk-tudunk mi is  hozzdjirulni.
Elengedhetetlen 1épésnek tartom azt is, hogy az EHOK, illetve a Kari
HOK-6k tisztségviseléi j6 példit mutatva aktivan kivegyék a résziiket

Esélyegyenldségi referens

“ Személyes
motivaciom, hogy az
ELTE-s tanulmdanyaim
elsé percétdl fogva
befogadva, tdmogatva
éreztem magam az
egyetemi kozosségben,
rengeteg pozitiv
tapasztalatot és
élményt szereztem, és
szeretném, ha minden
hallgaté ugyanigy
élhetné meg az
egyetemista éveit.”

czekbdl a megmozduldsokbdl. Ilyenkor is mindig fontos a megfeleld promdécid, ebben szdmitok a

Kommunikdciés bizottsdg egytittmiikodésre is. A tavasszal, a Szocidlis bizottsdggal Osszedolgozva

tervezett Szuperhds szakszemindriumot, tovdbbd mds dnkéntességen alapulé programok megszervezését

is tamogatom.

Szeretném, ha az ELTE minden karjdrdl lenne egy ember, akivel fel tudndm venni a kapcsolatot.

Amennyiben a t6bbi karon nem lenne betoltve az esélyegyenldségi tisztség, vagy esetleg az nem is

létezne, akkor is jol jonne egy-egy dlland6 kapcsolattartét kérni minden kartél. Velitk rendszeresen,

egy-két havonta szeretnék tiléseket tartani, ahol minden aktualitdst meg tudndnk vitatni.

Nagyon remélem, hogy egy aktiv csapattal tudok majd egytitt dolgozni.

K6szonom szépen, hogy elolvastad a palydzatomat!
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ELTE HOK Tandrképzési referensi palydzat
2019/2020.

Bemutatkozas

Személyes adatok és tanulmdnyok

1995. szeptember 21-én sziilettem Zalaegerszegen.
Kozépiskolai tanulmdnyaimat a Zalaegerszegi Zrinyi
Miklés Gimndziumban végeztem. Mir ckkor (igaz,
még csak feliiletesen, de) foglalkoztam
érdekképviselettel,  tagja  voltam  az  iskolai
Didkonkormdnyzatnak. Azonban ennél is tSbb
tapasztalatot  tudtam  szerezni az  osztdlytitkdri
poziciém révén, hiszen ebben a szerepkorben sok
konfliktushelyzetet kellett megoldanom. Mindehhez
elengedhetetlen volt, hogy elkezdjem megtanulni a
helyes kommunikdcié alapelveit. Sokat koszonhetek
madig a régi gimndziumomnak mind tanulmdnyi mind
erkolcesi fejlédésem terén.

Az érettségit kovetben 2014-ben felvételt nyertem
az Eotvos Lordnd Tudomdnyegyetem torténelem és

dllampolgdri ismeretek - angol nyelv és kultdra
osztatlan tandri szakdra. Jelenleg 5. évemet t6ltom az
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egyetem falai kozott. Mindezen id8 alatt elég sok tandrszakot érint probléméval taldlkozhattam,
melyek egy részén mdr elkezdtek dolgozni az el6z8 tandrképzési referensck is. Reményeim szerint én is
maradandét alkothatok majd, akdr az § munkdjuk folytatdsa, akdr még megoldatlan és kihivést jelentd
feladatok kivitelezése révén.

Kollégiumi Hallgatéi Onkormdnyzat

Egyetemi éveim alatt az Ajtdsi Diirer sori Kollégium lakéja voltam és vagyok jelenleg is, és ide kot
az elsé érdekképviseleti munkdssigom is. Aktiv kozéleti tevékenységemet a mdsodik évemben kezdtem
meg, ekkor részt vettem az ADK Didkbizottsdgdnak munkdjdban. DB-sként kiilonb6zé tisztségeket is
betolthettem és az ezekbdl szerzett tuddsom segitett, hogy késébb a KolHOK-ben is megfelelen el
tudjam ldeni kulturdlis referensi feladataimat. Az itt megszerzett tudds ugy gondolom sokban, segitette
a kés6bbi referensi munkdimat, hiszen megismerkedhettem a részonkormdnyzatok felépitésével,
miikodésével, bizottsdgi iilések hivatalos levezetésével, valamint azzal a tdmogaté kozeggel, amely
minden érdekképviseletben motiviciét nydjthat a tagok munkdssdgdhoz.

EHOK

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat munkdjiba elészor a Kabinet tagok tavalyi bemutatkozisa
sordn nyerhettem részletesebb betekintést, ekkor keltették fel az érdeklédésem a tandrképzési
szakteriileten kit(izote céljaik is. Ez utdn nagy megtiszteltetés volt, hogy a 2018-19-es tanév &szi
szemeszterére felkértek, mint megbizott, hogy az év clején ideiglenesen ldssam el a Tandrképzési
referens feladatkdreit. Nagyon sok haszndt vettem az egyetemi évek sordn szerzett tapasztalataimnak,
valamint a kabinet tagok segitségének, hogy zokkendmentesen indulhasson a tanév. Tavaly
novemberben pedig az a megtiszteltetés ért, hogy a Kiildotegy(ilés bizalmat szavazott nekem, igy azéta
betolthettem a Tandrképzési referensi posztot. Mivel a megvalasztdsom az 3szi szemeszter vége felé volt
esedékes, igy tobbségében a tavaszi szemeszterben késtolhattam bele igazdn, hogy milyen feladatokkal
is jar ezen feladatkor betoltése.

Program

Az ELTE HOK tandrképzési referensének és Tandrképzési Bizottsigdnak legfontosabb feladata a
tandr szakos hallgat6k széleskorti érdekképviselete. Ehhez tovdbbra is szeretném megtartani a hatékony
egytittm(ikodést mind a részonkormdnyzatok tandrképzési teriiletein dolgozéd referenseivel, mind a
Tandrképz8 Kozponttal. Az érdekképviselethez elengedhetetlen a folyamatos kommunikécié, valamint
a tandrképzésben részt vev hallgaték igényeinek gyakori felmérése, visszajelzéseik pontos kiértékelése.

Tanarképzési referens
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Tanarképzési referens

A tovébbiakban részletesebben is kitérnék, hogy adott teriileteken milyen célokat szeretnék kit(izni

a kovetkezd tanévre vonatkozdan.
Kommunikacié

Tandrképzési Bizottsdag

Egyik legfontosabb lépcséfok a kommunikdcié terén a részonkormdnyzatok tandrképzési

referenseivel tartott kapcsolat. Ennek segitségével kaphatnak kitekintést a referensek az egész

egyetemet érintd problémdkrél, timogatdst kaphatnak munkdjuk sordn, és véleményezhetjiik is

egymds dontéseit a fejlddésiink elSsegitése
végett. A tandrképzési referens pedig dltaluk
kap informdcidkat a tandrképzésben részt
vevé hallgatdk tanulmédnyi eldmenetelérdl,
problémdikrdl, kéréseikrl. Az el6z8 év
tapasztalatai alapjdn inkdbb online feliileten
zajlana a kommunikdcié nagyobb része, és
csak  havi  rendszerességgel  lennének
osszehivva a TKB iilések. Szeretnék minél
jobb és gyorsabb kommunikdciét kialakitani
a TKB tagjai kozt annak érdekében, hogy
mindig naprakész informdciékkal legyenek
6k is, én is elldtva, valamint, hogy minden
feladatot a  lehetd leggyorsabban  és
legkoriiltekintébben oldhassunk meg. Ehhez

létrehoztam mdar a tavaszi  szemeszter

folyaman egy online feliiletet, amely végiil a referensek személyében torténd viltozésok, valamint

egyéb kommunikdciés hidnyossdgok miatt nem lett haszndlatba dllitva. Ennek tesztelését

mindenképp célként tliztem ki, mivel ezen felilleten megtaldlhatéak lennének nem csak az

aktudlis feladatok, de feltoltésre keriiltek és keriilnének minden fontosabb dokumentum, amik

segithetik a referensek munkdjit. A cél természetesen nem ennck a rendszernck a hasznilatba

vétele lenne, hanem egy olyan feliletnek a keresése, amelyen még hatékonyabb lehetne a

kommunikdcié, és amelyen konnyen visszakovethetdek lennének egyes feladatok, és azoknak

elvégzett vagy mée kivitelezés alatti statusza.
g gy meg
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Tandrképzé Kézpont

Szeretném folytatni a TKK-val eddig megkezdett kommunikdciét, melyhez nagy segitséget
nytjtanak a kozpont dltal tartott iilések és megbeszélések. Mindemellett kiemelném Grund Agnes
munkdssdgat, aki nagy segitségére volt a TKK-nak abban, hogy online feliileten aktivan segitette a
hallgatbkat, vélaszolt kérdéseikre és mindezzel a tandrképzési referensek munkdjac is megkdnnyitette.

Kozos célnak mér kitlzésre keriilt a tandr szakos hallgaték pontosabb részletesebb tdjékoztatdsa,
mely érinti a TKK honlapjédnak aktualizdldsdt, valamint szélesebb korokhoz valé eljuttatdsdc. A honlap
az elmult félév alatt sok médositdson esett dt, igy lassan ténylegesen minden hasznos informdciét
tartalmazni fog, melyekre a hallgatéknak sziiksége lehet. Mivel nem volt up-to-date a honlap, igy
legtobb évfolyam nem haszndlta vagy épp nem is tudott a létezésérél. Ezzel kapesolatban az elsd
1épések meg lettek téve, hiszen nem csak a felsésok, de az elsésok szdmdra is gyakorta emlitésre keriilt a
weblap, igy sokan elkezdték aktivan haszndlni informdcidszerzésre. Ezt a folyamatot kellene a
kovetkezd tanév alatt is megerdsiteni, mindaddig, amig megfelelé és pontos adatokat tartalmaz a

hallgat6k képzésérol.

A tavaszi szemeszter folyamdn kisebb nagyobb sikerrel megrendezésre keriiltek tdjékoztatdk elsds és
fels6bb éves hallgatok szdmdra is. Ezek rendszeresitése lenne a cél, valamint a kari
részonkormdnyzatokkal torténd  egyiittmikodés  folyomdnyaként nagyobb célkozonség elérése.
Mindehhez szeretnék segitséget nydjtani majd, hogy mdir a tanév elején is kozdsen lehessen
megrendezni a gélydk tdjékoztatdjdt, és a késébbiekben is minél hatékonyabban és minél megfelel6bb
idépontokban legyenek a hallgaték tdjékoztatva egyes mérfoldkovekrdl ilyen férumokon.

A megfelel§ kommunikdcié elengedhetetlen tényezéje a megfeleld id6zités, mely mér fentebb is
emlitésre keriile. Egy naptar keriilt kialakitdsra annak érdekében, hogy a TKB kénnyen nyomon tudja
kovetni, hogy aktudlisan milyen informécidkat kell tovdbbitania a hallgaték felé, valamint a TKK
milyen informéciékat fog a Neptun feliiletén eljuttatni a hallgaték szdmadra.

Mindezek mellett természetesen a szoros egytittmikodés jegyében a kovetkezd tanévben is
fontosnak tartandm, hogy az EHOK Tanarképzési referense tovabbra is rendszeresen ldtogassa a TKK-
t, hogy mindig minden aktudlis problémdt minél gyorsabban és hatékonyabban rendezni lehessen.
Mindezek mellett taldlkozédsi és egyeztetési lehetSséget nydjtanak a jov6ben is a TTT és ET tilések
(valamint jogutddjaik, amennyiben a TKK szerkezeti dtalakitdsokat végez majd az iilésein).

Tanarképzési referens
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Tantervek

A jelenlegi szakos tantervekben sok olyan pont van, amely megneheziti
a hallgaték tanulmdnyi elémenetelét, valamint egyes szakokon teljesen
eltérd kovetelményeket tdmasztanak a hallgaték felé. Ezen tantervek

feltilvizsgdlatdval, a részdnkormdnyzatok tisztségviseldinek kooperdcidjaval,
“a Hallgatoi
Onkormdnyzat

feladata, hogy mindig
melyben a lényegesebb és nagyobb problémdkat kell kiemelni, mindehhez  nqprakész és pontos

kidolgozdsra  keriilhetnének olyan javaslatcsomagok, melyeket az
intézeteknek be lehet mutatni a késébbiekben. Ez egy hosszabb folyamar,

elengedhetetlen  kellékek lesznek a hallgatéi visszajelzések. Ilyen  informéacidkat adjon”
tanegységek példdul az egyes szakokon megjelend modulzarék, szigorlatok,
z4révizsga nevezet(l tdrgyak kovetelményei. Mindemellett érdemes lesz

feliilvizsgdlni egyes mérfoldkovek eléfeltételeit is, melyek egyes évfolyamok esetében médosulhattak.
Ezen munkafolyamatokat szeretném egybefogni, hogy minden szak esetében végbemehessenek, és
segiteni a munka sordn a kari tandrképzési referensek odaadé munkdjic. Ez egyes karok esetében mér
el is kezd8dote igy megkdnnyitve az eléttiink 4116 feladatokat.

Mindezek mellett folyamatosan meriilnek fel aktudlis problémdk, melyekkel foglalkozni kell majd a
tanév sordn, ilyenck lehetnek gyakorlatokat kiséré szemindriumok meghirdetésének idépontjai, hogy
akik vidéken végzik a gyakorlatukat is részt tudjanak venni rajtuk. Vagy épp a tandrképzés kisebb
volument hidnyossdgai, melyeket akdr kérdSivek formdjdban is fel lehetne mérni, tébbek kozote ilyen
aspektus lehet, hogy mennyire késziti fel az egyetemi képzés a hallgatékat hdtrdnyos helyzetd
telepiiléseken torténd oktatdsra, vagy fogyatékkal €16 gyermekek megfeleld tanitdsira. A kérddivek
témakorében ki lehet emelni még a gyakorlatok utdni mentortandrokat értékeld felméréseket, melyek
fontos visszajelzést nytjthatndnak a TKK szdmdra is. Tehdt sok kisebb feladat, kezdeményezés is a
célkitlizések kozé keriilt, melyeket a TKB az iiléseken tud majd géresé ald venni és megoldani.

Kiiliigyi lehetdségek

A tandr szakosok szdmdra tobb kérdést is felvet a kiilfoldi mobilitds, melyik karon tudjik
megpalydzni az osztondijakat, melyik idészakokban tudnak kiilféldi tanulmdnyokat végezni. Ehhez
clengedhetetlen, hogy az ELTE HOK Kiiltigyi alelnokével a tovdbbiakban is gordiilékenyen tudjuk
folytatni a koz6s munkdt annak érdekében, hogy az eddig felterjesztésre keriilt és elfogadott
javaslatokat a Tandrképzé Kozponttal egytittmiikodve ki lehessen dolgozni és minél szélesebb korben
népszertsiteni lehessen. A tandrképzés utolsé éveiben sorra keriil§ gyakorlatokat is meg lehet pdlyazni,
hogy résziiket vagy teljes egészitket kiilfoldon lehessen elvégezni. Ezen lehetdségekért kiilon koszonet

Tanarképzési referens
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illeti Menyhdrt Barbardt, a munkdssdga nélkiil nem indulhatott volna el ez a kezdeményezés. A

jovében fontos lesz ennek minél pontosabb kidolgozdsa és a hallgaték minél tobb férumon

torténd tdjékoztatdsa az akeudlis kiilfoldi képzések lehetéségeirdl.

Egyiittmiikodés

Fontosnak tartandm, hogy a mdr meglévé orszdgos szintli kezdeményezésekben az ELTE

érdekképviselete tovabbra is kozrem(ikddjon, és a jovében akdr a mdr meglévé f6rumokon, akdr 4j

megbeszélések és konferencidk sordn tovdbbra is tartsa a kapcsolatot mds egyetemekkel. A

KonTRA konferencia kikeriilt
javaslatcsomagjan szerencsém volt
személyesen is dolgozni egy szekciémunka
keretében, melynek fontossdgdt nem csak
azért emelném ki, mert hasznos javaslatokat
prezentdltak az Oktatdsi Hivatal szdmdra,
hanem azért is, mert nagyon sok {j
informdci6t szerezhettiink mds egyetemek
tandr- és tanitéképzésérél egyarant. UJ,
innovativ otletekkel lettiink gazdagabbak,
hogy milyen képzésekkel szinesithetnénk a
tandrképzést, hogyan készithetnénk fel a
leend$ tandrokat még jobban a pdlydjukra.
Mindezek mellett erdsitette az egyetemek
kozti egylittm(kodést is, melyek késébb
fontosak lehetnek, akdr kozos tandrképzést
érint események, rendezvények sordn is. A

HOOK valamint az OH 4ltal kialakitott munkacsoportok tevékenységét aktivan nyomon kell

kovetni, hogy minden lehetséges a tandrképzést érintd valtoztatdsokrél idében értesiilhessiink.

Ko6z6s programok szervezése

Végiil, de nem utolsé sorban fontosnak tartom, hogy a tandr szakos hallgaték ne csak a

szakteriiletiik eseményein valamint kari eseményeken tudjanak részt venni és taldlkozni

hallgatétdrsaikkal, hanem legyenek olyan specifikus programok, melyeken mds tandrképzésben

részt vevé tanuldkat is megismerhetnek. Ezen 6sszejovetelek kiemelten fontosak lennének azok

szdmdra, akik tobb karon is végzik tanulmdnyaikat, hogy minden kampuszon bardtsdgos légkor

fogadja Sket és ismerds ,,arcok”. A kari tandr szakos hallgatéknak rendezett események nagyon jé 71
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alapot nyujthatnak ahhoz, hogy a kés6bbickben t5bb egyetemi szintli
programot is kivitelezni lehessen. Ilyen programok lehetnének a
Tandrképzési Bizottsdg 4ltal mdr felvetett szakmai jellegli programok:
pedagdgiai kerekasztal beszélgetések, el6addssorozatok, valamint egyéb
kulturdlis programok. Ezt a célkit(izést a tavaszi szemeszterben nem sikertile
kivitelezni, igy még nagyobb hangsilyt szeretnék majd erre fektetni.
Tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a hallgaték érdeklédnek a szakteriiletiiket
érintd konferencidk eléaddsok irdnt, igy egyetemi szinten akdr a TKK-val
karoltve is fontosnak tartandm hasonlék megrendezését, amennyiben a
TKB is tudja majd a jovében is timogatni ezen kezdeményezéseket.

Eziton szeretném megkoszonni a  kari  tandrképzési referensekkel

folytatott eddigi kozos munkdt és a Kiildotegyilés eddigi bizalmét!

“a Hallgatoéi
Onkormdnyzat
feladata, hogy mindig
naprakész és pontos
informaciokat adjon”

]
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Cseszké Mira vagyok, az ELTE Tanit6- és
Ovéképzs Kar 6vodapedagégus szakos hallgatéia.
Mindig is vonzott a hallgatéi érdekképviselet, igy
amikor 2017-ben megkezdtem a tanulmdnyimat az
ELTE-n, jelentkeztem a kari hallgatéi
6nkormanyzatba. A TOK HOK-ben t5bb teriileten is
kiprébdlhattam magam. Elsé évben a Kommunikéciés
Bizottsig tagja voltam, majd mdsodik évemben a
Kulturdlis és Rendezvényszervezd Bizottsdg tagjaként
segithettem a hallgatéi onkormdnyzat munkdjit. A
sport és az egészséges életmdd régdra fontos szerepet
jatszik az életemben, igy 6rommel tle el, hogy ezt a
poziciét  tdlthetem be az ELTE Hallgatdi

C)nkorményzatban.
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Program

Célom a BEAC, az ESI, az ELTE SPORT KFT, és minden
tovabbi sportért felelés, egyetemiinkkel egytitt mikodd szervezet
altal kinalc lehet6ségek maximadlis kihaszndldsa a hallgatok Fontosnak fartorn
érdekében. Illetve, ezekkel a szervezetekkel megfeleld kapcsolatot hogy a spor’rprogrq’mok

dpolni. Szeretném folytatni elédjeim eddig jél bevélt programjit,  minél népszeribbek és
sikeresebbek legyenek

lehet8ségeim szerint még tovdbb fejleszteni azokat. Idén is - .
kari szinteken is.

szeretném megvaldsitani az Ejszakai Sportot, valamint a FIT
HOK programokat, a tisztségvisel6k aktivabb életvitelének
érdekében. Szeretném, ha a hallgaték életében minél nagyobb
szerepet kapna a sport és az egészséges, tudatos életmdd fontossiga. Fontosnak tartom,
hogy a sportprogramok minél népszertibbek és sikeresebbek legyenek kari szinteken is.
Ezért szeretném, ha a kari sportért felelés tisztségviselékkel kozosen tudndk tenni ennek
eléréséért. A sportosztondij és a rektori palydzatok lebonyolitdsit  szeretném
zokkenémentesé tenni, amihez szitkség van a folyamatos kapcsolattartdsra és ellenérzésre.
A sportosztondijasokkal szeretnék folyamatos kapcsolatban lenni, hogy bdrmikor

tdjékoztathassam és segithessem Sket.
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Bemutatkozas

Szab6 Aron vagyok, az ELTE Természettudomdnyi
Kardnak 6todéves foldrajz-informatika  osztatlan
tandrszakos hallgatéja.  Szeptembertdl az  egyéni
osszefiiggd  gyakorlatomat a  Ledvey  Kldra
Gimndziumban fogom végezni, illetéleg az egyetemen
is fogok demonstralni. Az érdekképviseleti munkdmat
mar egészen kordn, 2015-ben elkezdtem a TTK
HOK-ben. Kezdetben az Ellendrzé bizottsig tagja
voltam, majd késébb az elndke is. 2017 mdrciusa 6ta
pedig informatikusként segitem a TTK HOK
munkdjdt. Informatikusként webszervereket kezeltem,
oldalakat készitettem , karban tartottam (vagy éppen
feltjitottam) az eszkdzparkot. A levelezések kapcsin
volt aliaskezel8i jogom, dolgoztam Neptun kliensben,
illet6leg a Manta rendszeren keresztill tartottam a
kapcsolatot az I1G-vel. Az egyik kedvenc munkim a
TTK HOK Kiildotegytilési iiléseinek elektronikus
szavazéfeliilete volt, amely jelentdsen meggyorsitotta
az ilések menetét. A tisztségviseldi munka mellett

ELTE HOK
Informatikai referens
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képviseléként a harmadik ciklusomat kezdem meg a Természettudomdnyi Karon.

Program
Hallgatdék Segitése

El kell mondani, hogy az EHOK és a részonkormanyzatok online feliiletei tartalmaznak szinte

minden fontos informiciét. A pélydzati kiirdsok, elérhetdségek, hirek, tigyintézé feliiletek mind

megtaldlhatéak, de sajnos nagyon sokszor tényleg csak ,megtaldlhatéak”, és nem szem el6te

vannak. A hallgatéknak biztositanunk kell olyan feliileteket, amelyek megkonnyitik a tdjékozdddst

és az lgyintézést. Példdul az  GBszi
szemeszterre szeretnék az EHOK oldaldra
egy ,SZOCtim pontszdmkalkuldtort”
késziteni. Elérhetd a kiirds mindenki el6tt,
azonban valljuk meg, sok hallgaté (f6ként
gblydk) szdmdra nem egyértelmd  és
dtldthatd, a Neptunba érkezd visszajelzések
alapjdn probdlkoznak tdjékozédni. A feliilet
kiszimolnd a vdrhaté pontszdmot, illetéleg
készitene  egy listdt a  feltdltendd
dokumentumokrdl. Ez a feliilet akdr minden
részonkormdnyzat honlapjdra kikeriilhetne —
persze amennyiben lenne igény ra.

Részonkormdnyzatok

Az egyetem részonkormdnyzatai kozil

csupdn kettének van kiilon, ilyen feladat- és jogkorokkel rendelkezd tisztségviseldje, mint az
p Y Jog gviselo]

informatikai referens. Eppen ezért Ggy gondolom, hogy az EHOK informatikai referensének

készen kell dllnia barmely részonkormdnyzat informatikai problémdjinak megolddsdra. Jelen

sorok frdsa kozben is megkezdtem mir a GTI HOK honlapjinak elkészitését, amelyet

remélhetSleg félkész dllapotba tudok hozni az alakulé-és tiszedjitd tilésig. Online feliiletekére

felelds referens (vagy ezzel kozel ekvivalens tisztségvisel) mdr majdnem mindegyik

részonkormdnyzatndl létezik, azonban gy gondolom, hogy ha nem biztosak valamely funkci6

mitkdésében, nekem ott kell lennem, és segitséget vagy akdr képzést kell nydjtanom.
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EHOK Iroda

Az EHOK irodaban talilhaté informatikai berendezésekkel még csupdn
l4tdsbél ,ismerjitk egymdst”, azonban mdr jé pdr panaszt hallottam rdjuk.
Ilyen példdul az opericiés rendszer aktivaldsinak hidnya. Ezért ugy
gondolom, hogy le kell menteni minden adatot, és a gépeket legilis
programokkal djratelepiteni, hilézatba épiteni. (Informatikai referensként
van hozzéférésem az ELTE szoftverbdzisdhoz, amellyel a szervezeti
egységeket lehet tizemeltetni.) Ezutdn a tdvoli elérés és a Cloud mentés is
elérhetd, hogy a tisztségviseldk hétvégén akdr otthonrdl is elérjék a fontos
dokumentumaikat — illetleg eszkéz hiba esetén ne vesszen el minden
adatunk.

Informatikai referens

“ szeretnék az EHOK
oldaldra egy ,,szoctdm
pontszamkalkulatort”
késziteni.”
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Bemutatkozas

Lakatos Dorina vagyok, 2015 szeptembere éta az
ELTE  Bolesészettudomdnyi  Kardnak — magyar-

torténelem osztatlan tandr szakos hallgatéja. A
Hallgatéi ~ Onkormanyzat  tevékenységével — az
egyetemen toltott mdsodik évemben ismerkedtem
meg, amikor a Magyar Intézetek Képviselete bevont a
munkdjdba. Hivatalosan 2017 4prilisa éta vagyok
szakos hallgatéi érdekképviseld, ezen belill tanulmanyi
referensként tevékenykedem, igy rendszeresen részt
veszek tanulmdnyi tdjékoztatok lebonyolitdsdban,
tovébbitom a hallgaték felé a tanulmdnyi tgyeiket
érint§ aktudlis informdcidkat. Szivesen végzem ezen
feladataimat, ¢és fontosnak is tartom, hiszen
tanulmdnyi {igyei mindenkinek vannak, mindenki
szdmdra  egyardnt  fontosak, igy  tanulmdnyi
referensként  igyekszem naprakész informéciokkal

rendelkezni, hogy segithessem hallgatétirsaimat. Az
intézeti képviselet tagjaként részt vettem az utébbi két
évben a magyar szakos szervezési ABsolute -

78



LAKATOS

Dorina

Alkalmazott Bélesészet konferencia megszervezésében és lebonyolitdsdban. Volt lehetségem
betekintést nyerni a szocidlis tigyek vildgaba, ugyanis részt vettem két féléven keresztiil a rendszeres
szocidlis tdmogatdsra benydjtott pdlydzatok elbirdldsdban. 2018 mdjusidban Horvith Mihély
felkért, hogy legyek tagja az ELTE Hallgatéi C)nkorményzat leend8 Kabinetjének, igy az elmult
egy évben elnoki referensként segittettem a Hallgatdi Onkorményzat munkdjic. Ugy gondolom,
hogy az eddig dltalam végzett feladatok is lelkiismeretességet, pontossdgot, precizitdst igényelnek,
amelynek — dgy gondolom — sikeriilt eleget tenni, igy a jov6ben is folytatni szeretném az itt
végzett feladataimat.

Az elnoki referens feladatai

Az elébb kiemeltem a lelkiismeretesség, a
pontossdg, a precizitds fontossdgdt. Ez azért
kulcs, mert az elnoki referens legfontosabb
feladatai kozé tartoznak a dokumentumok
kezelése,  jegyz8konyvek,  emlékeztet6k
készitése — amelyek igénylik ezek meglécée. A
korébbi elndki referenseck nagy hangsilyt
fektettek a  transzparencia  novelésére,
amelyet magam is igyekeztem az elmdle egy
évben folytatni. Az 4dddthatésdg elérésée az
elnoki referens azzal segitheti, hogy az
clkésziilt elnokségi és  bizottsdgi  iilések

jegyz6konyveit irdsba foglalja, s az tigyrendi

szabdlyzatok rendelkezései alapjdn, de mégis

konnyen érthetd moddon a  hallgatdk
rendelkezésére bocsdjtja. Az elkésziilt jegyz8konyveket a szervezet honlapjdn lehet megtekinteni.

Ezek pedig nem csupdn a hallgaték informélésdt, a megfelelé miikodést, de a sajdt munkdnkar is
segitik. Az egyik mindig szem el6tt tartandé cél, hogy minden rendelkezésre 4ll6 médon segiteni
kell a hallgaték egyetemi életben val6 boldoguldsat, tdjékozéddsdt, s ezért a referensnek a kabinet
minden tagjdval kozosen, csapatként egylittmikodve kell torekednie az egyetemi évek
konnyebbé tételéhez.

A kommunikdcids alelnokkel egytittmikodve az idei évtdl a részt fogok venni a szervezet
honlapjdnak aktualizdldsdban, példdul a kordbbi dokumentumok, jegyz6konyvek, hatdrozatok,
beszdmoldk rendezésében, amely szintén az dtldthatésdg novelése miatt fontos. Ezenkiviil
feladatot tervezek vallalni az események szervezésében, s azok kommunikici6jdban.

EInoki referens
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,oometimes I go about in pity for myself,
and all the while, a great wind carries me
across the sky.”

Ojibwe kozmondads
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