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HORVATH MIHALY - ELNOKI PALYAZAT

Egységes érdekképviselet

Egyetemiinkén tobb mint 25.000 hallgaté tanul a 8 kar valamilyen szintli képzési
formajanak egyikében. Ezek kozott talalunk alap, mester, osztatlan, nappali, levelezd,
fels6oktatasi szakképzést, valamint kiilonféle kiilfoldi hallgatét is. A karokon jellemzben
az alap és osztatlan képzésben részt vevék vannak tulsalyban, igy a legtobb figyelem rajuk
iranyul mind az egyetem, mind pedig a Hallgatéi Onkormanyzat részérdl. Ez azt
eredményezi, hogy sok marginalizalt hallgatéi csoport van az egyetemen, akiket a kari és
a részonkormanyzati hagyomanyoktél fliggéen tobb-kevesebb figyelmet kapnak a

mindennapokban.

Erdekképviseleti tevékenységet barki végezhet, barmelyik hallgaté felkeresheti az
oktatékat, tanszékeket, a tanulmanyi hivatalokat, dm szervezett Kkeretek kozott,
mandatummal felvértezve az Nftv. csak a Hallgat6i Onkormanyzatot jel6li meg mint
érdekképviseleti szervezet. Az elkovetkezend6 évben kiemelt figyelmet szeretnénk
szentelni az érdekképviselet hatarainak feltérképezésének és az elhanyagolt teriiletek

megerdsitésének.

El6szor is fel kell térképezniink, hogy milyen hallgatoi csoportok léteznek az
egyetemen és ezeknek milyen képviseletet biztositanak a részonkormanyzatok. A kari
szervek autondmiajat nem sértve, tigy vélem, hogy az EHOK feladata ebben a tekintetben
a jo gyakorlatok 6sszegy(jtése lenne, amiket mindenki sajat felel6sségére épithetne bele

a sajat szervezetének gyakorlataba.

Meg kell talalnunk tovabba azokat a pontokat, ahol az EHOK kozvetleniil tud
becsatlakozni ebbe a folyamatba. Kiemelt teriiletként kezelve a nemzetkozi hallgatok
esetét. Az 6 esetiikben a HOOK részérél a Stipendium Hungaricum Mentorprogram egy
rendkiviil pozitiv folyamatot inditott el, hiszen egyrészt az SH-s hallgatok mentoralasahoz
biztosit nem elhanyagolhat6 mennyiségl forrast, valamint arra késztetett benniinket,
hogy sok tekintetben tjragondoljuk a nemzetkozi hallgatok helyét az érdekképviseletben

- legyen sz0 passziv vagy aktiv becsatornazottsagrol.
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GTI

2018 szeptemberében indulnak a tavalyi év folyaman alapitott Gazdalkodastudomanyi
Intézet szakjai, amivel az el6zetes jelentkezési adatok szerint par éven beliil az ELTE
jelentds hallgatoi 1étszamnovekedésre szamithat. Ez tobb megoldandé feladatot jelent

majd a kovetkezd évre.

Egyrészt nagyon oda kell figyelnink a golyak integraciéjara. Minden
részonkormanyzatnak megvan a maga kari identitasa és szokasai az els6évesek utjanak
egyengetését illetéen, 4am egy ennyire Uj szervezeti egység esetén az EHOK-nek ebben a
feladatban oroszlanrészt kell vallalnia. Természetesen szoros egyiittmiikodésben kell
mozognunk az intézet vezetésével, valamint segitséget fogunk kérni a BME Hallgatéi
Képviseletétdl is. A GTI 2018-ban Zankan tartja a gélyataborat a BTK és a BGGyK tabora
mellett, illetve a harom szervezdi csapat kozosen fog tobb tekintetben egytitt dolgozni. A
GTI tadboranak szervezési feladatait ebben az évben mindenképpen egy EHOK-6s csapat
fogja koordindlni a részonkormanyzatokkal kiegésziilve. Ez rengeteg extra feladatot fog
jelenteni a nyari idészakra, valamint felelGsséget is, hiszen az els6 évfolyam tdbora

mindenképpen meghatarozoé lesz a GTI hallgatéinak identitasaban.

Masrészt pedig meg kell oldanunk a Hallgatéi Onkorményzat szervezeti kiterjesztését
az 0j szakjainkra is, tehat magara a GTI-re. 2016-ban a Savaria Egyetemi Koézpont
csatlakozasanal mar szereztiink némi tapasztalatot ezen a téren, am a mostani helyzet
mas, mint akkor volt. A SEK esetében a Hallgat6i Onkormanyzat az egyetemi mintat
kovetve részonkormanyzatonként fogadta be a képzési portfolio szerinti besorolas
alapjan. A GTI esetén erre nincs lehetdség, hiszen sok szak Uj képzésként 1ép be az
egyetemre, egyel6re kari besorolas nélkil, valamint szerencsétlen dontés is lenne. A GTI
szamara minél hamarabb 4j részonkormanyzatot kell 1étrehozni. Ebben a folyamatban a
BME-s minta figyelembevételével, d4m mégis az ELTE Hallgatéi Onkormdanyzati
kultirajahoz igazodva kell egy olyan alapszabalyt megteremteniink, ami kérvonalaiban
igazodik a tobbi részonkormanyzathoz, am ennek a részletes kidolgozasat a GTI

képviselGire biznank, természetesen minden segitséget megadva ehhez a folyamathoz.

Kommunikdcio
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A Hallgatéi Onkorméanyzaton beliil sokszor beszéliink arrél, hogy mit is varnak el
télink a hallgatétarsaink? Néhany esetben tisztaban vagyunk ezekkel az igényekkel -
amiket tobb kevesebb sikerrel tovabb is visziink - maskor pedig kevésbé. Egy dolog
azonban biztos. A hallgatéknak igénytik van ra, hogy ezeket a folyamatokat kihangositsuk

feléjiik, ezekrol tajékoztatast adjunk neki, és amikor kell, visszajelzést kérjiink téliik.

Az utdbbi évtizedben rengeteget fejlddott a szervezeti kommunikacid, hiszen teljesen
atalakult az, ahogyan az informaciot fogyasztjuk és szelektaljuk, hogy mi az, ami érdekel
benniinket. Erre a kérdésre nagyon idészeri, hogy a Hallgatéi Onkormdanyzatok
megtalaljadk a megfejtést. Az elmult évben az 0Osztondijak kapcsan udjra at kellett
gondolnunk azt, hogy hogyan is kommunikalunk az altalunk képviselt hallgatékkal. Ez
nem egy egyszerd kérdés, hiszen tiz évvel ezel6tt elég volt par plakatot kiragasztani a
faligjsagokra, vagy éppen egy e-mailt irni a levelezdlistdkra. Manapsag azonban annyi
helyrél ér minket annyiféle behatas, hogy ezek az egyszeri taktikdk mar nem érik el a

hallgaték akkora szazalékat, mint korabban.

Sajnos nem vagyunk egy sulycsoportban a {6 platformunkon - a Facebookon - a
versenytarsainkkal, akik rengeteg kreativ energiat tudnak nagy forrasraforditassal a
kommunikaciéjukba fektetni. Hogy kik a versenytarsaink? Mindenki, aki az egyetemistak
figyelméért versenyez. At kell gondolnunk azt, hogy hogyan érjiik el a hallgatéinkat. Mi
érdekli 6ket és mi az, ami felkelti a figyelmiiket. |6 hir, hogy annyi el6nyiink van ebben a
tekintetben, hogy sokkal kozelebb allunk az egyetemi hallgatokhoz és sokkal

bensdségesebben ismerjiik az 6ket érintd problémakat.
Szombathely

A Savaria Egyetemi Kozpont csatlakozasa 6ta az ELTE minden szervezeti egységének
tobb kevesebb megoldatlan nehézséget okozott az integracio, f6leg a foldrajzi tavolsag és
szervezeti kultirabeli eltérés miatt. Habar a hallgaték szempontjabdl pozitiv az egyetem
szenatusa altal elfogadott HKR egységesités, amiben sok ligyintézést és altalanos
ugymenettel kapcsolatos dolgot sikeriilt rendezni; tobb szempontbdl varnak SEK-es

tigyek megoldasra.

A 2018-as elfogadott EHOK kéltségvetésben - a tavalyival ellentétben - mar szerepel a
SEK szamara elkiilonitett keret. Az Egyetemi Szolgaltatd6 Kozponttal valo egyeztetésen
azonban tobb olyan beszerzéseket érintd hianyossag mertiilt fel, amiket az elkovetkezendd

évben csakis magas szintll odafigyeléssel tudunk megoldani. Pozitiv, hogy ebben a
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kérdésben a részonkormanyzatok egységesek és méltanyosak voltak, valamint az is, hogy
a forrasok felhasznalasaban is segitséget igértek a szombathelyieknek. A kovetkezd évben
fontos lesz tobb figyelmet forditani a SEK beszerzéseire és rendezvényeire, hiszen fontos,
hogy a szombathelyi képzések hallgatéi is hasonl6 szolgaltatasokhoz jussanak, mint a

budapestiek.

Az elmult években - habar minden részonkormanyzat valasztott/nevezett ki
szombathelyi aleln6koét - az altalanos valasztasokon a szombathelyi induldék szama
rendkiviil alacsony. Feladatunk lesz a kovetkezé években ezeket a helyeket feltolteni
képvisel6kkel, valamint kiildottgytilési tagokkal a részonkormanyzatokban, hogy

szombathelyi perspektivakkal is tudjuk a miikédéstinket tamogatni.
Tanarképzés

Az elmult évet érdekképviseleti szempontbdl behalozta az osztatlan tanarképzés
kapcsan az év elején kirobbant elégedetlenségi hulldm, amely azéta sem csillapodik. A
2013-ban bevezetett régi/0j tanarképzés rengeteg olyan megoldasra var6 problémat
hordozott magaban, amelyekre nagyon sokan figyelmeztették az egyetemi és kari
vezetdket, dam idén bebizonyosodott, hogy nem voltunk ra kell6képpen felkésziilve. Habar
a tanarképzésben érintett karok szamara ugy tlinhetett, hogy az elmult években massal
sem foglalkoztak, csak a tandrképzéssel; ugy tlinik, ez sem volt elég. Rengeteg
figyelmetlenség, érdekellentét és egymasra mutogatas vezetett el ahhoz a helyzethez,
amiben most, 2018-ban talaltuk magunkat. Szeretném azt mondani, hogy a Hallgatdi
Onkormaényzat ebben a folyamatban elérelatéan, felkésziilten és felel6sségteljesen vallalt
szerepet, am ugy érzem, hogy ezzel nem lennék teljesen §szinte sajat magunkkal. Be kell
latnunk, hogy az elkdvetkezend6 években sokkal nagyobb figyelmet kell forditanunk az

osztatlan tanarképzésre és a képzéssel jaro sajatossagokra.

A kovetkezé egy év fontos feladata lesz a Hallgatéi Onkormanyzat és a Tanarképzé
Kozpont kozotti kapcsolat épitése. Egyetemiinkon rendkiviil szerencsétlen mddon foglal
helyet a TKK, hiszen mind szervezetileg fiiggetlen egység, mind elhelyezkedésében kiesik
mindenki szamara. Nem segit a helyzeten, hogy nincs elég humaneréforrasuk a feladataik
ellatasara, nincs kommunikaciés munkatars, de még tigyfélfogadasi id6 sincs. A kdzpont
szeptembertdl 1j féigazgatdval néz elébe a megsokasodott feladatoknak, ezért mar az els6
pillanattol kezdve stratégiai fontossagu lesz 4j alapokra helyezni az egyiittmiikodésiinket,
valamint a felmeriild problémakat koz6sen megoldandoé feladatoknak kell tekintentink.

4
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Rohamtempoéban kozeledik a szeptember, amikor az els§ nagyobb létszamu
Osszefliggod tanitasi gyakorlat kezdetét veszi. Nem engedhetjiik meg magunknak, hogy a
tanév kezdetével hasonl6 helyzetben talaljuk magunkat, mint tavaly ilyenkor. Az idei
tapasztalatok megmutattdk, hogy a jovében sokkal jobban oda kell figyelniink a tanitasi

gyakorlatokkal kapcsolatos tajékoztatasra is.

Az 6sszefliggd tanitasi gyakorlatra vonatkozéan a 2018-as évre igéretet kaptunk a
kormanyzattél, hogy bizonyos mértékben allami részr6l a hallgatok juttatasban
részesiilnek. Egyel6re nem tisztazott, hogy ezeket a forrasokat ki és hogyan fogja
elosztani, valamint az sem, hogy a kovetkezd években, hosszutavon milyen allandé
megoldasra szamithatnak a hallgatok. A kovetkez6 évben fontos feladatunk lesz enne a
tisztazasa, amit csakis orszagos szinten, a HOOK-kal és az orszag tobbi tanarképzésben

érintett intézményével kozésen tudunk majd képviselni.

Célként kell kitlizniink magunk elé tovabba az osztatlan tandris hallgaték szdmanak
novelését az érdekképviseleti munkak Kkapcsdan. A tandrképzésben érintett
részonkormanyzatok eltér6 médon, &m mindannyian rengeteg energiat fektetnek a
hallgaték toborzasaba, és mindenhol megvan a maguk, rendszerbe illeszked6 helytik.
Ennek ellenére sok részonkormdanyzat kiizd a tanaris hallgatok bevonasaval, aminek tobb

oka is van.

Egyrészt a képzés sajatossaga, hogy a kreditek két szaktargyi, pedagogiai és
pszichologiai moduli megoszlasa miatt szokatlanul magas latogataskoteles gyakorlattal,
alacsony kreditértékekkel és magas szakok kozotti — akar varoson beliili - ingazassal kell
megbirkdznia minden tanarjel6ltnek. Ez kiemelkedden iddigényessé teszi a képzést, ami
mellé az altalanosan alacsony 6sztondijak mellett sok hallgaténak még munkat is kell
vallalnia, hogy a tanulmanyait finanszirozni tudja. Mindez ahhoz vezet, hogy a sz{ikds napi
feladatok kozé nagyon nehezen, vagy sok aldozat aran fér bele barmilyen extra

tevékenység, mint péld4ul a Hallgat6i Onkormanyzatban végzett munka.

Masrészt sok hallgaténak nehézséget okoz az egyetemi kozosségekbe vald
integralodas. Minél szilikebb egy kozosség, annal konnyebb magunkat részesének,
hasznos tagjanak érezniink. Kiilondsen igaz ez az ELTE-n, ahol a karok kézotti kapcsolatot
sok esetben fdldrajzi nehézségek is bonyolitjdk. Minden egyetemi polgar sokkal
kozelebbinek érzi magdhoz a sajat szakjat, aztan a karat és végiil az egyetemét. Egy
osztatlan tanaris hallgato, aki esetenként harom karon végzi a tanulmanyait, joggal
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érezheti magat mindenhonnan kiviilallénak, igy 6ket sokkal nehezebb is 6nkéntes alapon

végzett érdekképviseleti tevékenységbe bevonni.

Ugy vélem, hogy akkor tud egy Hallgatéi Onkormanyzat j6l m{ikédni, ha minden
hallgat6 kornyezetében van 1-1 képviseld, akihez személyesen tud fordulni, akivel k6zos
orara, fociedzésre jar. Sokkal hatékonyabban tudunk miikédni, ha a problémakat elsd
kézbdl, minél hamarabb felismerjiik, és ez aldl az osztatlan tanarképzés sem kivétel. A
kovetkezd évek egyik nagy feladata lesz 6ket jobban bevonni az érdekképviseleti
munkaba, hiszen mindenki azokat az érdekeket tudja a legautentikusabban képviselni,

amikhez a legkdzelebb all.
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BADINSZKY ARON - ELNOKHELYETTESI PALYAZAT

Badinszky Aron, negyedéves joghallgaté vagyok. Az egyetem megkezdése elStt
Budapesten végeztem kozépiskolai tanulmanyaimat, de a szivem mindig is godolléi
maradt. Mar tobb mint két éve a hallgatok szazféle érdekét igyekszem képviselni, el6szor
az AJK HOK kotelékében, tavaly 6ta pedig a Kiildottgyiilés bizalmabél mindezt az
Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat tanulmanyi alelnokeként teszem. Be kell vallanom, az
elmult év korant sem indult z6kkendmentesen. Rengeteg mindent meg kellett tanulnom,
szamtalan embert megismernem, végtelen oranyi értekezletet, targyalast, egyeztetést,
ilést, tanacsot - vagy nevezzilk, aminek szeretnénk az lgyekrdl val6 beszédet -
végighallgatnom, hogy megismerjem az EHOK miikodését, az Egyetemen betoltott
sokrétli szerepét. Szerencsére kival6 mentoraim voltak, akik sosem sajnaltak az idét, és

mindig segitettek, ha elbizonytalanodtam.

Tanulmanyi alelnokként az ember a dontéshozatal szadmos szintjén kiprébalhatja
magat, értékes tapasztalatokhoz juthat az ELTE miikodésével kapcsolatban, rengeteg
kiilonb6z6 embert, ezaltal szamos eltérd nézépontot, megkozelitést ismerhet meg. Murai
Lacké kabinetjének tanulmanyi alelnokeként az ember a tanulmanyi tigyekhez semmilyen
modon nem Kkapcsoldodd egyetemi projektekben vehetett részt, rendezvényt
szervezhetett, fuvarozhatott, promo-videot forgathatott, vaghatott vagy éppen
rendezhetett. Ugy dontottem, hogy a jévében tapasztalatimat tovabbra is a hallgaték
javara szeretném kamatoztatni, azonban - amennyiben a Kiildottgylilés tamogatja

pélyazatomat - mar az EHOK elnékhelyetteseként.

Programot irni sosem konny(, hiszen - kiilonosen a hallgatéi érdekérvényesités
korlatozott lehet6ségei kozott - nehezen tudom felmérni, hol van az a hatar, ameddig
hitelesen tehetek igéreteket, tlizhetek ki célokat, ugy, hogy kdzben a hatart atlépnem sem
szabad, mert akkor hiteltelenné valnék. En mindenesetre most megprobalom felvazolni,
hogyan is képzelem el az elkovetkezendd egy évet, mik azok a csomopontok, melyek koré

munkamat szervezném.

Elndokhelyettes vagy Kabinetfonok?



EHOK TiSzZTSEGVISELOI PALYAZATOK

Sajat meglatasom szerint az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatanak a jelenlegi egyetemi
érdekképviseleti strukturaban kézponti, a 8 kar, a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat és
a Savaria Egyetemi Kozpont részonkormanyzatainak munkajat 6sszefogo, koordinalo
szerepe van. E feladat ellatdsa soran leginkdbb egy koézponti hivatalhoz hasonlithaté
miikddése. A kabinet tisztviseldi iranyitjak és 6sszehangoljak az érdekképviseleti munka
kilénb6z6 részteriiletein - pl.: tanulmanyi vagy gazdasagi tigyek, tanarképzés - folyd
munkat, irodaja és adminisztraciéja pedig, mint a Kancellaria és a HOK kozétti egyetlen
,hid” biztositja, hogy a beszerzések lebonyolitasa zokkenémentes legyen, a golyataborok
és egyéb hallgatdi rendezvények megvaldsulasa ne (itk6zzon semmilyen akadalyba. Az
EHOK elnoke rendkiviil elfoglalt ember, hiszen - legtébbszor személyesen - részt kell
vennie az odsszes jelent8s, a Hallgatéi Onkormanyzatot érinté déntés meghozatalaban,
legyen az akar az Egyetem, akar az EHOK vezetésével valo egyeztetés, akar az
intézményen kiviili vagy kiils6 felekkel valo targyalas. Ezen feliil még szamos olyan feladat
var e tiszt betoltdjére, ami idejét, energidjat, és figyelmét megosztja, igy ugy vélem,
sziikséges egy olyan tisztvisel§, akinek elsédleges feladata, hogy a fent bemutatott

yhivatali szervezet” vezetésének terhét vallarél levegye.

Eppen ezért munkamat sokkal inkabb kabinetfénékként, mintsem elnékhelyettesként
képzelném el. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy sziikség esetén ne vallalnam
magamra és latnam el legjobb tudasom szerint azokat a feladatokat is, melyeket az EHOK
Alapszabaly lehet6vé tesz az elnokhelyettes szamara, vagy melyekkel az elnok megbiz,
csupan azt, hogy a fenti két funkcio koziil melyik volna hangsulyosabb. Tevékenységemet
tehat els6 sorban a kabinettagok munkajanak iranyitasa és szervezése, az EHOK ,hivatali
miikodésének” zokkenOmentes biztositasa jellemezné. Ezen felil kiemelt célom az
utanpotlasképzés uj modon valo megkozelitése is, melyet az alabbiakban mutatnék be

részletesebben.

Utdnpétlasképzés 2.0

Mind az EHOK, mind részonkormanyzatai szdmara évek Ota visszatérd, - egyelére -
megoldatlan probléma az utdnpoétlas hidnya. Ennek okait hosszan lehetne sorolni,
elemezni, fel lehetne hozni olyan nagy szavakat, mint a ,politikai apatia”, am én ezt egy
masik forumra hagynam, és egy lehetséges megoldasi tervet mutatnék be. El6szor is
fontos leszogeznem, hogy az utanpétlas-nevelést én alapvetden kétlépcsds folyamatként
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latom: az elsd, amikor a ,mezei” hallgatobol HOK-6s valik, a masodik amikor - mar az
érdekképviselet kotelékén belill - vezetd poziciéra palyazik, legyen az egy Kkari
sportreferensi megbizas, Intézeti Képviseleti vagy akar HOK elnoki pozicié. Ugy vélem az
EHOK utanp6tlasképzési munkajat az utébbi kategéridba tartozd érdekképviseldk
korében kell folytatni, mivel véleményem szerint a hallgaték beszervezésének folyamata

legjobban a kari részonkormanyzatokban valdsithat6 meg.

A fentiekre tekintettel az idén célom, hogy létrehozzak egy olyan utanpotlasképzési -
vagy inkdbb tovabbképzési - programot, mely a hangsuilyt a mindennapi gyakorlatra
helyezve termelhetné ki a ,jové vezetdit”. Ebben az EHOK tisztségvisel6i miikodnének
kozre, akik mellé, mintegy asszisztensként beosztanék egy-egy olyan kari HOK-ben
tevékenykedd, tehetséges érdekképvisel6t, akik valami miatt még nem jutottak vezetd
szerephez részonkormdanyzataikban, de benniik van a potencial ahhoz, hogy a jovében
szakteriletiik iranyit6i lehessenek. Az ilyen m6don megszervezett, kvazi egy éves képzés
soran az érintettek megismerhetnék az EHOK-ben folyé munkat, a szervezet miikodését,
bepillantast nyerhetnének az adott szakteriilet munkajiba, mikdzben az EHOK-6s
kabinettag mentoruk aprobb feladatokkal biznd meg 6ket, melyek elvégzésével szintén
értékes tapasztalatokhoz jutnanak. Ennek koszonhet6en tiz honap mulva reményeim
szerint olyan érdekképvisel6ket kapnank, akikre batran lehetne vezetd poziciot bizni a
kari HOK-ben, de nem tartom elképzelhetetlennek, hogy egyesek az EHOK jovébeli

tisztségvisel6ivé is valhatnanak.

Természetesen joggal meriil fel a kérdés: nem vezetne-e ez a rendszer az EHOK
kabinettagok kihasznalatlansagahoz, munkakertléséhez? Véleményem szerint nemleges
vélaszt kapunk, mivel az EHOK Alapszabaly a tisztségvisel6k szamos, jelentds feladatat -
mint a kiilonb6zd egyetemi testiiletekben valé képviselet, a szakteriileti bizottsag
iléseinek vezetése, stb. - nem engedi felhatalmazas nélkili személyekre delegalni,
emellett pedig én magam is személyesen garantdlnam, hogy az UPK 2.0 semmilyen
kontraproduktiv hatassal ne legyen az EHOK-ben foly6 munka minéségére és

megbizhatdsagara.
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HULIK BERNADETT - TANULMANYI ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Hulik Bernadett vagyok, harmadéves pszichologus hallgaté. 2015-ben nyertem felvételt
az ELTE Pedagogiai és Pszicholdgiai karara, mellyel pArhuzamosan igyekeztem a hallgatoi
kozéletbe is bekapcsoldodni, ezért csatlakoztam a karon m{ik6dé Animatori Korhoz. A
képzés soran ismerkedtem meg az egyetemi kozélettel, valamint a Hallgatéi
Onkorményzat felépitésével és miikodésével. A 2016/2017-es tanévben lehetdségem
nyilt arra, hogy egy képz6dd csapat ,anyukajaként”, azaz csapatvezetdjeként még tobb
tapasztalatot szerezzek. Kiprdobalhattam magam  kiilonb6z8 képzésalkalmak
tervezésében és lebonyolitasaban, valamint szdmos program és rendezvény
megszervezésében. A PPK Hallgat6i Onkormanyzatban 2017 juliusa 6ta tevékenykedem,
mint a Tanulmanyi Bizottsag elndke. Ezalatt a néhany hdénap alatt személyesen is
megtapasztaltam, hogy mennyire fontos és felel6sségteljes feladat ellatni a kar hallgatéit
a legnaprakészebb informacioval, valamint tajékoztatni 6ket az éppen folyamatban 1év6
és tervezett valtozasokrol. Az itt szerzett tapasztalatot szeretném kamatoztatni egyetemi

szinten is, segitve igy az 6sszes kar munkajat!

A Tanulmanyi alelnok feladata kettds, mivel folyamatosan kapcsolatban kell lennie a
hallgatdkkal, illetve a Kari Tanulmanyi elnokokkel, annak érdekében, hogy azonnal
értesiiljon az esetlegesen felmerild problémakrol és folyamatosan kapcsolatban kell
lennie a kar vezetdivel is, hogy azonnal megoldast tudjanak talalni ezekre az esetlegesen
felmeriil6 problémakra. Az ily modon betoltott kozvetitd szerep teremt alkalmat arra,
hogy az egyetemen folyo képzések jelenlegi szinvonalat fenntartsuk és tovabb is
fejlessziik azt. Véleményem szerint, ennek remek eszko6zéil szolgal a hallgatoktol érkezo
visszajelzés, amennyiben a hallgatok is motivaltak arra, hogy épitd kritikat fogalmazzanak
meg e fontos kérdésekkel kapcsolatban. Bizom benne, hogy a Kari Tanulmanyi eln6kokkel
egyuttmiikodésben megfeleléen tudjuk majd képviselni a hallgaték érdekeit és minden

felmertil6 kérdést és problémat a lehet6 leghatékonyabban tudunk majd megoldani!

Szamomra a Tanulmanyi alelnoki tisztség betoltése egyszerre jelent nagy
megtiszteltetést és kihivast, azonban uUgy érzem, hogy képes leszek helytallni és
megfeleléen elvégezni minden olyan feladatot, amivel az elkovetkezendd évben ellattok!
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Hiszek abban, hogy ki kell lépniink a komfortzénankbol ahhoz, hogy személyes
fejlédésiinket el6segitsiik és remélem, hogy ily médon masoknak is a segitségére lehetek
majd. Magamat megbizhatonak, kitartonak és maximalistanak tartom. Szeretek csapatban
dolgozni, masokkal egyiittm{ikddni, mivel véleményem szerint a kiilonb6z6 személyiségi
emberek egymadsra inspiraléan hatnak, ilyenkor tudnak a legkreativabb o6tletekkel

el6rukkolni.

A programom négy fo pillérre szeretném épiteni, melyek:

o a Hallgato6i Kovetelmény Rendszer modositasabdl ad6dé valtozasok kozvetitése,
megfelel6 kommunikacidja a hallgatdk felé

o a Tanarképzésben jelenleg zajlé probléma-megoldasi folyamatba vald
bekapcsolédas

o a Neptun megujulasaval kapcsolatos tajékoztatas

o egységes egyetemi mintatanterveket 6sszegy(ijté honlap létrehozasa

HKR kisokos

Az elmult év nagyszabasu projektje a Hallgatoi Kovetelmény Rendszer egyetemi szintii
modositasa, melynek f6 célkitlizése a karok kozotti szabalyozasbeli és adminisztrativ
kiilonbségek enyhitése, a hatarid6k egységesitése, valamint a mar elavult, médositasra
szorul6 szabalyok racionalizaciéja. Szamos egyeztetés utan, melyeken a kari Tanulmanyi
Hivatalok vezet6i mellett, az EHOK Tanulmanyi alelndke is rendszeresen részt vett -

ezuton is képviselve a hallgatok érdekeit - megsziiletett a végleges modositasi javaslat.

Célom, hogy az egyetem hallgat6i a lehet6 legmegfelel6bb tajékoztatasban részesiiljenek
a jelen moddositdsokkal kapcsolatban. Ennek részeként az EHOK Tanulmdnyi
Bizottsagaval egyiittmiikodésben szeretnék kidolgozni egy HKR kisokost, mely rovid,
emészthetd formdban tartalmazna minden fontos, altalanos, szadmos hallgatét érintd
kérdéssel kapcsolatos informaciét. Ezen feliil - hogy a valtozasok miatt senki ne keriiljon
hatranyos helyzetbe a hatarid6k betartasaval kapcsolatban - minden, az aktualis félévre
vonatkoz6 modositott datumot tablazatos formaban osztanank meg a hallgatokkal. Azért,

hogy a valtozasokhoz val6 adaptaciot konnyebbé tegyilik, szorgalmaznam, olyan
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infégrafikak létrehozasat is, melyek a régi szabaly mellé allitandk az ujat, igy még
erdteljesebben kihangsulyozva a modositast. Ennek konkrétabb kidolgozasaban a Kari
Tanulmanyi elnoékok mellett, nagyban szamitanék a Kommunikaciés alelnok

kozremiikodésére is.

Tanarképzés

A tanarképzésben az elmult évben felmeriil6 problémdakkal kapcsolatos egyeztetésben a
Tanulmanyi alelnok is aktiv szerepet vallalt, melyet én is szeretnék folytatni, timogatva
igy a Tanarképzési referens munkajat. Azok, a kérdések melyek felmertiltek a képzéssel
és tanitasi gyakorlatokkal kapcsolatban, nem oldédtak meg teljes mértékben, igy biztos
vagyok benne, hogy a kovetkez6 évben is szamos egyeztetésre lesz szilikség, annak

érdekében, hogy a hallgaték megfelel6 feltételek mellett folytathassak tanulmanyaikat.

Egy hallgat6i elégedettséget mérd atfogd kérddiv Osszedllitisa is folyamatban van,
melyet a Tanarképzési referensek a Mindségligyi iroda munkatarsaival és Kari vezet6kkel
osszefogasban dolgoztak ki. Mindenképp szeretném, ha ezt a tanar szakos hallgatok
valdban kitoltenék, és valoban visszajelzést adnanak a jelenlegi allapotroél, mivel ez fontos
szempontot jelenthetne a felmeriilé kérdések atgondolasaban, vagy akar alapjaul

szolgalhatna egy atfogobb képzés atalakitasnak.

Neptun

A Neptun rendszerrel kapcsolatban a targyfelvételi és vizsgara jelentkezési
idészakokban mindig megné a panaszok szama. A HOOK kézbenjarasanak koszonhetden,
idén nagyszabasu fejlesztési terv késziilt el, mely mara mar a végrehajtasi fazisba kertilt.
Az eldzetes elképzelések szerint olyan felliletet szeretnének kialakitani, mely sokkal
szerethet6bb, az el6z6 rendszerhez képest felhasznal6-baratabb, valamint amelyen

konnyebben elérhetéek azok a funkcidk, melyeket a hallgaték gyakrabban hasznalnak.

Ezzel kapcsolatban nagyon bizakoddé vagyok és varom, hogy az ujitasok elérjék a
hallgatdkat! Azzal viszont szamolnunk kell, hogyha teljes atalakitasra kertl sor, mely a
rendszer strukturajat is érinti, a kezdeti idészakban lesznek kavarodasok és

fennakadasok. Ilyen esetben szeretném a hallgaték dolgat megkonnyiteni egy rovid
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tajékoztatd létrehozasaval, mely segitséget nyujt abban, hogy a fontos funkciok

megtalalasa senkinek se okozzon nehézséget.

Mintatantervek dtldthatésdga

Tobb alkalommal felmeriilt mar egy a mintatantervek koévetésére kidolgozott
alkalmazas vagy honlap otlete. A kari honlapokon jelenleg elérhetéek a szakos
mintatantervek, aszerint, hogy ki mikor kezdett és milyen tagozaton teljesiti
tanulmanyait, ez azonban még mindig csak egy egyszerd pdf formatumban feltoltott
dokumentum, amin sokak szdmara nehéz a kiigazodas. Sokszor az sem egyértelmi, hogy
ki milyen tanterven folytathatja tanulmanyait, ha mar az els6 félévben/évben passziv
statuszrol nyilatkozott vagy kiilfoldon toltott egy félévet és ezért nem az eredeti tanterve
szerint haladt a targyaival, valamint, ha kézben egy Uj mintatanterv kertil beiktatasra.
Tovabba a korabbi rendszerli képzésen kezdd és tanulmanyaikat most befejezni kivand

hallgaték helyzete sem egyszer(i a mar rendszeresnek tekintheté médositasok miatt.

Véleményem szerint, egy egységes egyetemi honlap, ahol a hallgaték sajat alapkarukat,
szakjukat és egyéb informacidkat megadva tudnanak szélesebb kor( tajékoztatast kapni,

hasznos segitséget és megoldast jelente a tanulmdanyi el6rehaladassal kapcsolatosan.

El6zetes elképzelés szerint, a honlapon kovethet6vé valna, hogy melyek azok a targyak,
kurzusok, melyek teljesitése kiemelten fontos az el6rehaladashoz, illetve az, hogyha
ezeket egy hallgaté mégsem teljesiti, annak milyen kovetkezményei lehetnek a képzés
befejezésére nézve. A hallgaté jelolhetné maganak, hogy mely targyakat teljesitette mar,
melyek azok, amelyeket a jelen és kovetkezd félévekben kell teljesitenie, igy a
tanulmanyok tervezhetébbé valndnak mindenki szdmara. Kiemelten fontos lenne
azoknak a kurzusoknak a jel6lése, melyek nem keriilnek minden félévben meghirdetésre,
igy még nagyobb kockazattal jarhat, ha valaki nem a mintatanterv szerinti félévben

teljesiti azt.

A projekt tovabbi, részletes kidolgozasra var, melyben szeretnék az EHOK Tanulmanyi

Bizottsagara tamaszkodni.
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Ezen kivil nagyon fontosnak tartom, hogy elédeim hagyomanyat kovetve én is
fenntartsam a jo kapcsolatot és tiszta kommunikaciét a Hallgatéi Onkorményzatok,
valamint a Kari és Egyetemi vezetés kozott, hogy tovabbra is bizalommal forduljanak
hozzank a tanulmanyi tligyeket érint§ kérdések megvitatdsdban, hogy tovabbra is

szamitson a Hallgat6i Onkormanyzat véleménye minden fontos dontés meghozatalaban.

Szeretném a karok kozotti egytlttmiikodést fenntartani és novelni. Ennek érdekében,
szeretnék rendszeresen Tanulmanyi Bizottsagi tiléseket tartani, melyen nem csak a Kari
Tanulmanyi elnokok értesiilhetnek a legfrissebb informacidkrdl, hanem én is értesiilhetek
a karokon zajl6 aktudlis folyamatokrol. A Bizottsagi iilésekre emellett a nagyobb szabasu
projektekben valé egytittmiikodés miatt is nagy sziikség lenne, ezért nagyon bizom a kari

elnokok kozremiikodésében.
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ESZTERHAI MARCELL - PALYAZATOKERT FELELOS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Eszterhai Marcell az ELTE Bolcsészettudomanyi Kar harmadéves magyar-térténelem
tanarszakos hallgatéja vagyok. Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzatban egy év
foglalkozom szocidlis és palyazati ligyekkel, amelybdl rengeteget tanultam és ezeknek
koszonhetéen rengeteget fejlédtem. Az egy év alatt tobb mint 8000 leadott palyazat
tgyintézésével foglalkoztam, amelyhez a biralason kiviil rengeteg részfeladat - el6készitd,

birald, adminisztrativ - kapcsolddik.

Szocialis és palyazatokért felelds alelnokként eltoltott idészak kivalé volt arra, hogy a
palyazatok folyamatait atlassam és felmérjem, hogy esetlegesen milyen valtoztatasokra
lehet sziikség a tovabbiakban. A Szocidlis és Osztondijbizottsagban, illetve az Egyetemi
Hallgat6i  Szocialis  Osztondijbizottsdgban  végzett munkanak koszonhetden
rendszerszemléletem nétt, amely elképzelhetetlen feltétel a palyazatokkal kapcsolatos
munkavégzés soran. A két bizottsdg munkaja a palyazati kiirasok elkészitésétol kezdve, a
palyazatok kiirdsan, biralatan, korrekciéjan keresztiil, egészen addig mig az elnyert
0sztondij vagy tamogatas megérkezik a palyazoéhoz, végigkiséri a folyamatot, amely a

sokrészfeladatbol is lathato, hogy rendkiviil 6sszetett és tartalmas.

Alapelvek

Hallgatéi érdekképvisel6ként gy gondolom, hogy az egyik legfontosabb alapelv a gyors
és preciz informdaciddramlas biztositdsa. Ezen szakteriilet elképzelhetetlen a
rendszerszemlélet nélkiil, hiszen a palyazatok megfelel6 strukturaltsaga nélkiil a palyazo
nem tudja, hogy milyen feltételeknek kell megfelelnie, mig a palyazatokat biralé személy
nem tud egy megfelel6 tdmpontok szerint donteni a beérkezett palyazatokkal

kapcsolatban.

A partnerség minden érdekképviseld tevékenységében fontos, hogy jelen legyen, hiszen
enélkil az egylitt toltott munka és id6 joval nehezebb. Ennek a partnerségnek fokozottan

meg kell jelennie a szocidlis alelnok és a palyazati ligyekért felelds alelnok kozott, hiszen
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a rendszeres szocialis tAmogatasok és az ezzel kapcsolatos ligyintézés miatt rendkiviil

nagy egylittmiikodésben kell dolgozniuk.

Kihagyhatatlan alappillér a nyitottsag, hiszen el6fordul, hogy egy-egy palyazat esetében
rosszul dontottiink, egy-egy palyazati kiiras vagy bizonyos pontjai nem felelnek meg ez
egyértelmiiség és kovetkezetesség alapelvének. Ebben az esetben fontos, hogy nyitottak
tudjunk maradni és a visszajelzést, kritikat épitd jelleggel fel tudjuk hasznalni

palyazataink tokéletesitéséhez.

Pdlyazatok

Jelenleg tobb mint 12 palyazatunk van, amely elérhet6 a hallgatétarsak szamara. Ezek
kozott talalunk szocidlis, sport, kiiliigyi, tanulmanyi, kozéleti és kulturalis palyazatokat
egyarant. Ez a valtozatossag és sokszinliség, amely pdalyazati rendszeriink jellemzi

kiemelkedd az egyetemi szinteket nézve.

Palyazataink a Neptun - Egységes Tanulmanyi Rendszerben - adhatdak le. A kérvények
elkészitésében a Tanulmanyi Ugykezel6 Rendszer Féosztaly miikodik kozre, akik
segitségével keriil elkészitésre egy-egy palyazat kérvénysablonja. Minden palyazati
id6szak utdn finomitasra, igazitdsra keriilnek pdlyazataink, igy a mar kidolgozott
palyazati kiirasok és a kérvénysablonok legf6képpen finomhangolasra szorulnak. Sajnos
a kérvénysablonok esetében bizonyos helyzetekben a fejlesztés nem lehetséges - akar egy
jelz6karakter felcserélése masik karakterrel- a Neptun korlatai és fejlesztési lehetdségei

miatt.

Fontosnak tartanam atgondolni a Hallgatéi Kulturalis és Szakmai Palyazat és a Rektori
Sporttamogatas rendszerét, mivel véleményem szerint pontositasokkal értékelhet6bbé
lehetne tenni a beérkez6 palyazatokat, amely egyszer(ibb dontési folyamatokat

eredményezne, a palyazok szamara is egyértelmiibb lenne a palyazati folyamat.
Kommunikdcié

Palyazataink koziil a legtobb hallgatét a szocialis palyazatok érintik, igy a legnagyobb
munka és el6késziilet minden esetben ezzel kapcsolatos. Koszonhetéen a kialakult
eljarasrendeknek az ezzel kapcsolatos ligyintézések a tamogatas méretéhez viszonyitva

problémamentesek, a hallgatok idében értesiilnek - a kari szocidlis bizottsagok
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munkajanak is koOszonhetéen - a palyazati felhivasr6l és a beszerzendd

dokumentumokrol.

Tobbi palyazatunk esetében az egy éves munkabdl az tiinik fel, hogy a palyazati
kommunikacios stratégian érdemes finomitani, hogy még toébb palyazé kapcsolédhasson
be ezekbe. Ugy gondolom, hogy a jovében elengedhetetlen, hogy a kommunikéciés

alelnokkel nagyobb 6sszhangban dolgozzunk, egymas munkajat segitstik.

Motivdcio

Az elkezdett tevékenységet és folyamatokat szeretném folytatni, hogy a
tudasfelhalmozas segitségével minél tokéletesebb pdalyazati koriilményeket hozzunk
létre. A szocidlis alelnoki tisztség szétvalasztasa nagy segitség azzal kapcsolatban, hogy az

alelnoki feladatkor ellatasa ne csak a szilikséges tevékenység ellatdsara korlatozodjon,

hanem innovativ és el6remutaté tevékenység végzésére is lehetdség legyen.
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MARTINA FANNI - SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Martina Fanni vagyok, a Bolcsészettudomanyi Kar harmadéves informatikus konyvtaros
hallgatéja. 2015 tavaszan indultam el6szor a Hallgatéi Onkormdanyzat szakos
érdekképviseleti valasztasan, ekkor lettem a Konyvtar- és Informaciétudomanyi Intézet
szocialis referense. 2017. oktdberében felkértek a BTK Szocialis Bizottsag ifjusagiigyi
referensi posztjanak betoltésére, 2018. marciusaban pedig az ELTE HOK szocialis alelnéki
pozicidjanak kettévalasztasakor, a szocidlis alelndki pozicié betoltésére kért fol Murai
Laszl6. Ez a teriilet a palyazatbiralas oldalarél mar nem volt 4j szdamomra, hiszen harom
féléven keresztiil birdltam a BTK-n a leadott rendszeres szocialis timogatasok palyazatait.
Ezért is orliltem nagyon ennek a pozicidnak, hiszen igy lehet6ségem van arra, hogy mint

rendszert ismerhessem meg a szocidlis palyazatok tertiletét.

Tovabb az iton

A hallgatok egyharmada talalkozik évente valamilyen szocialis alapu 6sztondjijjal, igy
elvarasaik az ezen a teriileten végzett munkankkal szemben indokoltak. Az elmult
években az egységesiild szocialis 6sztondijrendszer az el6zetes elvarasoknak megfelelni
latszik, azonban ezt a fejlédési tendenciat nem hagyhatjuk visszafordulni, ehhez pedig

tovabbra is sziikség van a szaktertiileten dolgozok elhivatottsagara és energiajara.

Helyzetfelmérés

E konszolidaciohoz szeretnék én is hozzajarulni munkammal. A jelenlegi helyzet, a rank
varo kihivasok felmérésében Eszterhai Marcell elnok ur volt a segitségemre - melyet
ezuton is koszonok neki -, akivel az egylittm(ikddés minden bizonnyal gordiilékenyen fog
menni. A jelenlegi rendszer jol mikodik, esetleges korrekciok sziikségesek, de ugy

gondolom, szamithatok a tobbi kar egyiittmiikodésére a kozos munka soran.

Kihivdsok
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A palyazatokkal foglalkoz két pozicié szétvalasztasa lehet§séget teremt arra, hogy tobb
idét szanjak a rendszeres szocialis tAmogatds palyazati kiirasanak tokéletesitésére,
korrekcidjara. Palyazatomban tobb problémat fogok felvetni, amelyekben, reményeim

szerint, az elkdvetkezd id6szakban sikeriil el6relépéseket tenni.

Egyik megoldand6 problémakoér a palyazat nemzetkoziesitése. A hataron tulrél
szarmazod hallgatdk igazolasai nem felelnek meg teljes mértékben a Magyarorszagon
kiadott dokumentumoknak, ezért érdemes lenne tanulmanyozni, hogy a kiilénb6zd

statuszok igazolasara milyen dokumentumokat tudnak kikérni az illetékes szervektdl.

A tartds betegségek, fogyatékossagok listaja sem teljes, hiszen csak a velesziiletettekrdl
van konkrét listank. Erre szeretnék megoldast taladlni egy koézos BNO-kdd lista
kidolgozasaban vagy mar egy meglévé rendszert atvéve, akar mas egyetemekkel is

egylttmikodve.

Tovabba fontosnak tartom, hogy nagy hangsulyt fektessiink a biraléi képzésre,
felkészitésre a jovOben is. Segitséget szeretnék ebben nyujtani a szocialis bizottsagok

elnokeinek egy koordinalt, kollaboracion alapul6 biraloi képzés kiépitésében.

Az Oneltartéi statusz megreformaldsa korabban is célként tilizetett ki, azonban ennek

megoldasara, véleményem szerint még tobb tapasztalat és ismeret elsajatitasa sziikséges.

Az egységesebbitést, tokéletesitést elGsegitd tervek kidolgozasaban mas egyetemek

palyazatainak attekintése, reményeim szerint segitséget nyudjthatnak.

Az egységességre valo torekvésnél fontos az is, hogy a kollégiumi jelentkezéskor a
hallgatd szocialis hattérének igazolasa ne térjen el teljes mértékben a rendszeres szocialis
tdmogatas palyazatanak szempont-, és igazolasrendszere. Megkezdtiik a k6z6s munkat a
Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzat elndkével és az EHOK palyazatokért felelds

alelnokével az integralas érdekében.

Torekvésem az is, hogy a fellebbezés szintén Neptunon keresztiil torténjen, hogy a

dokumentumok kénnyen kezelhetdk és visszakereshet6k legyenek ezaltal.

19



EHOK TiSzZTSEGVISELOI PALYAZATOK

KOVACS VIKTORIA - KOMMUNIKACIOS ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Kovacs Viktéria vagyok, 2015 szeptembere 6ta az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kardnak kommunikacio- és médiatudomdany szakos hallgatéja. A
Hallgat6i Onkormanyzattal el6szor elsd félévem soran ismerkedtem meg, amikor a
Mivészetelméleti és Médiakutatasi Intézeti Képviselet bevont munkajaba, hivatalosan
pedig 2016 tavaszan lettem megvalasztva szakos hallgatéi érdekképviselének. Mindig
elsédleges célomnak tartottam, hogy képességeimhez mérten segitsem az embereket,
ezért gondoltam tgy, hogy megérdemelt helyem van a Hallgat6i Onkormanyzat szorgos
csapataban. Szakos érdekképviseleti feladatkéromet lelkiismeretesen végeztem, és
végzem a mai napig: szakos és szakzaros tajékoztatdk, kozos targyfelvételek, tanulmanyi
tajékoztatok vannak a hatam mogott, illetve Intézeti Ejszakdk megszervezésében és
lebonyolitasaban is segédkeztem. Kozéleti referensként a szakos Facebook-csoportok
kezelése és moderalasa is feladataim kozé tartozik.

Szakos elfoglaltsagaim mellett természetesen mindenhol segitettem, ahol lehetdségem
nyilt ra: beiratkozastdl elkezdve Educatio kiallitdson at egészen a diplomaosztokig
mindenhol megfordultam. Lelkesedésemnek kdszonhetéen 2016 decembere 6ta a BTK
HOK Kommunikiciés és Rendezvényszervezd Bizottsdg csapatat erdsitem online
felilletekért felel6s bizottsagi tagként, mellyel elnyertem a kari Hallgat6i Onkormanyzat
honlapjanak és Facebook oldalanak kezelését, emellett a Bolcsész Hirlevél is altalam kertil
szerkesztésre és kikiildésre.

Mindezeken felill biliszkén mondhatom el magamrdl, hogy a 2017-es PATINA
tehetségkutatd el6késziileteiben is szorgoskodtam, illetve az elmult két évben a méltan
hires Bolcsész Napok szervez6i csapatanak is része lehettem, ahol mindkét évben a
kommunikaciéért voltam felelés. Ugy gondolom, lelkiismeretes és lelkes
munkavégzésemnek koészonhetéen remekiil megallndm a helyem a kommunikaciés

alelnoki tisztség betoltését kovetden.
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Alapelvek

Napjaink egyik legtermészetesebb alkotoeleme a kommunikacio, legyen sz6 akar egy
barati csevejrdl, akar egy hivatalos sajtotajékoztatérol. Szamos teriileten tlitkoziink
problémaba azt illet6en, hogy a kommunikacié milyen mdédon és mértékben jelenik meg
életiinkben. Egy téves informdcio, egyetlen porszem a gépezetben, és az aprésagnak tliné
hibabdl egy hegylanc méretli probléma szakad nyakunkba. Kommunikacié szakos
hallgatéként tanulmanyaim soran is volt szerencsém tapasztalni és tanulni arrdél, mire kell
odafigyelniink, ha szandékunkban all a kijelolt célcsoportunkat precizen és hitelesen
tajékoztatni, elérni. Véleményem szerint a Hallgatéi Onkormanyzatok elsédleges célja a
hallgaték és a belsé rendszer kozotti kommunikaciés csatorna megteremtése. Az
érdekképviselet mellett els6dleges feladatunk a hallgatékat hiteles és pontos
informaciokkal ellatni, ugyanis gyakran el6fordul, hogy az adott személy tanulmanyai
mulnak ezen. A kommunikaciés alelnok ezen okokb6l mindenképpen naprakésznek,
preciznek és szorgalmasnak kell lennie, illetve mindenképpen figyelmes és lelkes

személyiséggel kell rendelkeznie.

Kiilsé kommunikdcié - EHOK honlap és kézésségi feliiletek

Ugy gondolom, a kommunikaciés teriilet az egyik legfontosabb része a Hallgatoi
Onkormanyzat munkajanak. Ahhoz, hogy a hallgatok szamara megbizhato
informacioforrasként szolgalhassunk, elengedhetetlen a preciz és pontos tajékoztatas.
Manapsag statisztikailag is alatamaszthato tény, hogy az emberek elsddleges tajékozodasi
platformjaként a Facebook és egyéb kozosségi oldalak miikodnek. Ettél fliggetlentil
nagyon fontosnak tartom az ELTE Egyetemi Hallgat6i Onkorményzat honlapjanak
aktualizalasat. Célom, hogy mindig a lehetd legfrissebb informacidk jelenjenek meg a
feliileten, hogy egy atlathat6, megbizhaté és hasznos forrasként tekinthessenek ra a
latogatok. A transzparencidara mindenképpen nagy hangsulyt szeretnék fektetni, igy
szeretném elérni, hogy az elkésziilt jegyz6konyvek mihamarabb elérhet6ek legyenek az
érdekl6d6k szamara. Mindenképpen szeretném ezen feliil szinkronizalni a honlap
miikodését a Facebook oldal kihasznalasaval: amint egy bejegyzés publikalasra kertil a
honlapon, mindenképpen szeretném, ha Facebook-poszt formajaban is megjelenne, ezzel

meég tobb emberhez eljuttatva az adott informaciot. Emellett gy vélem, napjaink masodik

21



EHOK TiSzZTSEGVISELOI PALYAZATOK

legnépszerilibb kozosségi feliiletét is célszerli lenne minél aktivabban bevonni a hallgatok

felé torténé kommunikacioban, mégpedig az Instagramot.

Belsé kommunikadcio

Véleményem szerint ahhoz, hogy a hallgatok iranyaba problémamentesen térténjen az
informaciok kozvetitése, elengedhetetlen, hogy a bels§6 kommunikacié is
zokkendmentesen miikddjon. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a hallgaték részletes és
pontos tajékoztatasa maradéktalanul megtorténjen példaul pdalyazatok leadasaval
kapcsolatban. Ehhez kommunikacios alelnokként mindenképpen jol és szorosan egyiitt
kell miikodni a palydzatokkal foglalkoz6 szakteriiletek érintettjeivel, legféképp a
palyazatokért felelés alelnokkel. Mindenképpen sziikségét érzem annak, hogy a
Facebook-os feliiletek teljes kori kihasznaltsagat szem el6tt tartva a kommunikacioval
foglalkoz6 tisztségvisel6k szoros és jo munkakapcsolatban alljanak, ezért kiilonos
figyelmet szeretnék fektetni a rendezvényekért felelés referenssel valé egytittmiikodésre.

A Kommunikaciés Bizottsdg gordiilékeny munkajanak gyokerét is a belsd
kommunikaci6 hatékonysaga adja. Fontosnak tartom, hogy a bizottsag tagjai személyesen
ismerjék egymast, és mindenki érezze, hogy egy csapat része, ne egyénenként alljunk egy
problémahoz, vagy megoldandé feladathoz, hanem egységes bizottsagként. Ennek
érdekében formalis és kevésbé formalis bizottsagi liléseket szeretnék tartani két, vagy
harom hetente. Ugy gondolom, kommunikaciés teriileten kiemelten nagy hangsulyt kell
fektetni az allandé kapcsolattartasra.

Szintén a bels6 kommunikaciohoz sorolnam az ELTE Kommunikacios, Marketing és
Rekrutaciés Igazgatésagaval valé egyiittmi(ikodés. Ugy gondolom, hogy a jo
munkakapcsolat kialakitasa itt is els6dleges szempontnak kell, hogy legyen. Célom, hogy
az ELTE kommunikacids igazgatojaval, Joo Gaborral egymast nem hatraltatva,

osszedolgozva formaljuk az ELTE és ELTE HOK kommunikaci6éjanak hatékonysagat.

Kommunikdcios stratégia

Céljaim kozott szerepel még egy stabil kommunikaciés stratégia kiépitése. El6zetes
elképzelések alapjan egy tablazatrél lenne sz6, melyhez a kabinettagok és a

Kommunikacids Bizottsag tagjai kapnanak hozzaférést. Ebbe a tdblazatba keriilnének fel
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az elvégzendd feladatok, illetve egy stratégiai posztrendszert all szandékomban
kialakitani bel6le. Ezaltal atlathatobb és rendszerezettebb lenne, hogy a Facebook oldalra
milyen posztot kell kitenni, igy elkertilve a lehet6 legtobb baljés véletlent. Ebben a
tablazatban konnyen kialakithaté lesz majd egy prioritdsi sorrend, ami alapjan
egyszerlibben tudjuk majd a bejegyzéseket iddéziteni, konnyebben lehet majd el6re
tervezni. Ez a rendszer a Bizottsag miikodését is nagyban eldsegitené, illetve, mivel a
kabinettagoknak lenne hozzaférése, minden szakteriilet kommunikaciéval kapcsolatos

igényeit lefedné.

Bizom abban, hogy az elmult évben elnoki referensként sikeriilt megbizhat6sagomral és
precizitasomrol meggy6znom a Tisztelt Kiildottgytilést, a fent leirtakkal kiegészitve
alkalmasnak taldlnak majd a kommunikacios alelnoki tisztség betoltésére, és palydzatom

pozitiv elbiraldsban részesiil!
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CZINEGE ANDRAS - GAZDASAGI ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

A nevem Czinege Andras, 2012 6ta jarok az ELTE Boélcsészettudomanyi Karara. 2014-
ben lettem megvalasztva torténelem szakos hallgatdi érdekképviselének. 2015. majusatol
toltottem be a Torténeti Intézeti Képviselet elndki poziciojat 2017. majusaig. Ugyanezen
idészak alatt az ELTE BTK Hallgatéi Onkormdanyzatinak alelnéke is voltam a
Kommunikacids és Rendezvényszervez6 Bizottsag elnokeként. 2017 augusztusatol az
meg Ujra. A torténelem BA képzésben megszerzett oklevelemmel torténelem MA szakra
jelentkeztem, a Magyarorszag Modernkori Torténete szakiranyra, ahol idén fejezem be

els6 évemet.

Uj csapat, régi célok

2017. augusztusaban, amikor atvettem a gazdasagi alelnoki tisztséget, ugy éreztem,
hogy rengeteget kell épitkezni a kovetkezd egy évben. Biiszke vagyok arra, hogy a jo
kommunikaci6 és a rendszeres bizottsagi lilések meghoztdk eredményiiket, ma a
Gazdasagi Bizottsag jol miikodé gépezet. A tavaly irt programombél a legtébb
vallalasomat sikeriilt megvalodsitani, és arra is biliszkén tekintek, hogy az eddigi
gyakorlattal ellentétben a Kiildottgy(ilés minden beszamolémat egyhanguan fogadta el.
Remélem, hogy megvalasztasom esetén a munkammal tovabbra is meg lesz elégedve a
szervezet. A kozéptavu céljaim azonban nem valtoztak, sok mindent hasonl6an szeretnék
folytatni, mint ahogy elkezdtem. A forrasaink nyomonkdvetése jol indult, a
koltségvetésiink elszallasakor azonban okafogyotta valt tovabb is heti rendszerességgel
vezetni. Most, hogy van koéltségvetésiink, Ujra elkezdtem vezetni a koltéseinket az
Elnokséggel és a Gazdasagi Bizottsaggal is megosztott tablazatban. A jobb
nyomonkovethetdség és ellendrizhetdség miatt azonban szeretném mostantdl az altalam
bongészett havi SAP-lekérdezéseket a Bizottsagnak is elkiildeni a tablazat vezetése
mellett, ezzel csokkentve a hibazas esélyeit. Ezen tal egy Gjabb oszlopot szeretnék még

beszurni a tablazatba, egy ,utolso frissitést”.
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Belsé képzések

Ezzel parhuzamosan szeretnék jobb belatast nydjtani a Gazdasagi Bizottsagnak az ELTE
belsé folyamataiba (amit én sem latok elég tisztdn), ezért szeretnék a Kancellaria
dolgozoéinak felajanlani egy szorosabb egytittmiikodési lehet6séget, amit bels6 képzések
formajaban képzeltem el. Az egyes bizottsagi tagoknak személyes fejlédést, a hallgatoi
mozgalomnak pedig tudastranszfert biztositananak ezek a képzések. Az SAP, mint
gazdalkodasi szoftver behat6 ismerete a szaktertletliinkon eddig hatalmas hiany volt, erre

prébalok most nagyobb hangsulyt fektetni.

»~Hol tart a beszerzés?” ,Nem tudom, el6bb-utobb majd jén”

A fenti parbeszédet minden egyes elnok és gazdasagis ismeri és sajnos nap mint nap
hasznalja is. A kovetkezd egy évben szeretnék egy olyan rendszert kiépiteni, amelybe be
van kétve a Gazdasagi Hivatal és az EHOK iroda is, mert eddigi tapasztalataim szerint nem
(csak) a beszerzések hosszusagaval van baj, hanem sokkal inkdbb az informaciéhiany
okozta bizonytalansaggal. Ezen segitve szeretném a beszerzéseket felvezetni egy
tablazatba, minden szilikséges részlettel egyiitt, és egy allithaté statusz menilipontot
beallitani. A statuszt mindig az allitja majd at, akinek a kezén éppen atment a beszerzés,
igy mindig lathatjuk, hogy kinél akadt meg. Az az elképzelésem, hogy azért nem tudtuk
eddig hatékonyan képviselni a sajat érdekeinket ilyen ligyekben, mert nem tudtuk, hogy
pontosan hol van elakadva az ligylink, kit kell felhivni. Ehhez persze rengeteg egyeztetés

szlikséges, megvalasztasom esetén tobb mint egy évem lesz ezekrdl beszélgetni.
Ko6zos kéltségvetés, kozos felelosség

Az uj koltségvetési modell nézeteim szerint az eddigieknél nagyobb felelGsséget rak az
elnokségre. Az elnokség az ELTE HOK egyik legfontosabb doéntéshozé szerve, és most,
hogy rengeteg kiadasunkat kozos forrasbdl fogjuk fedezni, nagyon erds kontroll
szliikséges majd a résziikr6l. Ami azt jelenti, hogy hétrdl hétre, az elnokségi iiléseken jo
lenne napirendre venni a koltéseket, ami szamomra plusz teher, de egyben kénnyebbség

is, mert a k6zos pénz kozos felel6sséget is jelent.
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Azért teszek ekkora hangsulyt a kozos felel6sségre, mert valamilyen médon muszaj
fékeket és ellensulyokat bevezetniink a k6z6s koltségvetési rendszerbe. Ha ez a rendszer
bevalik, jo lenne egy kiilon tigymenetet kitalalni a k6zos koltségvetésbdl valo koltéseknek,
ebben tovabbra is szamitok Kutas Viktdriara, akinek rengeteget kdszonhetek az elmult

egy évben.

Sablonok, dokumentacio

Mar az elmult évben is nagy hangsulyt fektettem a kozos sablonok hasznalatara (lasd
koltségvetési beszamold, Iskolaszovetkezet, beszerzési bejelentd). Ezt tovabbra is
folytatni szeretném, annyival kiegészitve, hogy egy, a Gazdasagi Bizottsag tagjainak
munkajat el6segité folyamatabrat szeretnék létrehozni (checklist), amin végigmenve
kénnyebben adnak le olyan dokumentacidt, amelyet konnyebben fogad be az ELTE, ezzel

is roviditve a beszerzések idejét.

Szeretném azt is bevezetni, hogy a mar sikeresen megkotott szerzédések keriiljenek
vissza a részonkormanyzatokhoz, ezzel azt elsegitve, hogy konnyebben tudjak 6k maguk

is nyomon kovetni a koltéseiket.

Folytatom a megkezdett munkat

Megvalasztasom esetén annyit igérhetek, hogy az altaldnos jo6 visszajelzéseken és
batoritasokon felbuzdulva folytatni fogom az elmult egy év folyamatait. Az els6 éves
hibaimbdl megprébalok tanulni, és bizom benne, hogy Horvath Mihaly elndkjelodlt drral

legalabb olyan harmonikus lesz az egytlittm{ikodés, mint Murai Laszléval.
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MENYHART BARBARA - KULUGYI ALELNOKI PALYAZAT

Bemutatkozds

Menyhart Barbara vagyok, harmadéves gyégypedagogus hallgato pszichopedagogia és
autizmus spektrum pedagdgia szakiranyokon. 2015 6sze oOta foglalkozom hallgatoéi
érdekképviselettel, az elmult egy évben pedig az ELTE BGGyK HOK elndkeként
tevékenykedtem. A civil szervezeti szféraban is érdekérvényesitéssel foglalkozom lassan

harom éve, a szabadidémben pedig egy 6nkéntes radiéban dolgozom.

A kordbban megszerzett tuddsomat szeretném a jévében az EHOK Kiiliigyi Alelnékeként
kamatoztatni. Mivel Erdélyben sziilettem és néttem fel, mindig is kozel allt hozzam a
kiliigyi tertilet, szamtalan eddig ki nem aknazott lehet6séget 1atok benne. Amennyiben a
Kiildottgyiilés tAmogatni tudja a palyazatomat, azon leszek, hogy egyrészt tovabb vigyem
a korabbi évek j6 gyakorlatait, masrészt pedig kimunkaljam a kinalkozo, eddig feltaratlan

potencialt.

Szakmai iranyvonal
1. Erasmus+

Az Erasmus+ programmal kapcsolatos els6dleges feladatom, hogy a korabbi évek jo
gyakorlatait megismerjem és megtartsam. Bar a palyazatok népszerlsitésében és
biralasaban a korabbiakban nem vettem aktivan részt, azt gondolom ez nem lehet

akadalya a tovabbi sikeres munkanak.

A tanarképzésben résztvevd hallgatok osszefliggé szakmai gyakorlatanak idejét érintd
Erasmus+ palyazati lehet6ség kapcsan az elmult id6szakban szamos egyeztetés zajlott.
Szeptemberre varhatoak beérik a munka és a Nemzetkozi Iroda gondozasaban elkésziil
az adatbazis, ami tartalmazza a palyazasi lehet6ségeket. A jovében fontos feladatunk lesz
az ezzel kapcsolatos megfelel6 kommunikacié, hogy minél tobb tanarképzésben

résztvevo hallgatotarsunk élni tudjon a lehetdséggel.
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A kari Erasmus+ tajékoztatdk szervezését tovabbra is szeretném részéonkormanyzati
hataskorben tartani, de az anyagok el6készitésében, a kérdések megvalaszolasaban

partner leszek.

Az ESN ELTE-vel is torekedni fogok a kolcsonos tiszteleten és tamogatason alapuld

kapcsolat kialakitasara.

2. Stipendium Hungaricum

A Stipendium Hungaricum program keretén belil ELTE-re érkezd hallgatok
érdekképviselete és a hallgatoi életbe val6 integracidja fontos feladatunk lesz a kovetkez6
ciklusban. A részemrol tenni fogok azért, hogy az egyetemi vezet6-mentor munkajat
legjobb tuddsom szerint tamogassam és az egylittmiikodés jegyében megfelel6 médon

tartsak kapcsolatot az HOOK-kal.

Szeretném ismételten kiemelni az ESN ELTE-vel valé kapcsolatunk jelentéségét. Azt
gondolom, hogy a rendelkezésre all6 mentorok segitségével képesek lesziink a

mentorhalézat megfelel6 kiépitésére és miikodtetésére.

Mivel ez a teriilet még mindannyiunk szamara 4j és felfedezetlen, igyekezni fogok abban,
hogy a kinalkoz6 lehet6ségekkel élni tudjunk. A helyzet természetesen Uj nehézségek elé

is allit majd minket, de bizom benne, hogy a kihivasokat sikeresen vessziik majd.

A feladatunk, hogy 0j hagyomanyokat honositsunk meg és egy olyan mentorhal6zatot
épitsiink ki, ami megfelel6en segiti a kiilféldi hallgaték beilleszkedését aktiv hallgatéi

életinkbe.

3. HOOK Kiilhoni Program

Az ELTE BGGyK HOK megbizasabol immar tébb mint egy éve dolgozom a HOOK Kiilhoni
Programjan. A jelenlegi tevékenységiink célja, hogy a kiilhoni pedagégus képzésben
gyogypedagogiai tudastartalmakat tesziink elérhet6vé. Ez kiilondsen fontos a hataron tul,
ahol ezekben rendkiviili hidnyossagok vannak jelen. Példaul Szabadkan, ahol jartunk
nincs a fels6oktatasban gyodgypedagogiai képzés, igy a pedagogusképzésben

résztvevOknek nélkiilozniiik kell olyan jelentés tartalmakat, amik a jovdben
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hozzasegitenék 6ket ahhoz, hogy az integracioban megfelel6en tudjak tamogatni a sajatos

nevelési igény( tanuldkat.

Kiliigyi alelnokként a jovében szeretném az ELTE részvételét novelni a Kiilhoni
Programon belil. Amennyiben nyitottsag van ra, oérommel karolom fel azokat a
kezdeményezéseket, amik arra iranyulnak, hogy az ELTE-n felgytllemlett tudasanyagot

tovabbadjuk olyan kézosségeknek, ahol ezek nem vagy alig elérhetéek.

Osszességében a célom ezzel a kiilhoni partnereink tdmogatasa mellett a tarsadalmi
felel6sségvallalas erdsitése és egy olyan lehetdség megteremtése, ahol gyakorolhatjuk a

leendd hivatasunkat.

4. Eurdpai jévékép program-csomag

A HOOK a Jovékép program mintajara idén majusban inditotta el az Eurdépai jovékép
program-csomag kidolgozasat. Az elnokség megbizdsabdl igyekeztem koordindlni az
ELTE-n felgylilemlett tuddsanyag Osszegytjtését. Felkerestem az elérhet6
szakkollégiumokat és 6nszervez6dd koroket, valamint aktivan tdmaszkodtam a kiilligyi
bizottsdg és a részonkormdanyzati elnokségek munkajara. A javaslatainkrdl és
meglatasainkrél sz6l6 6sszefoglalét majus 30-ig tovabbitom a HOOK fele, a soron

kovetkezd valasztmanyi iilésen pedig képviselni fogom ezeket.

A terveim kozott szerepel, hogy a program-csomag kidolgozasaban a jov6ben is aktivan
részt veszek és ennek alakulasarél megfelels tajékoztatast adok az EHOK Elnokségének

és a Kiildottgytilésnek.

5. Kiilfoldi kapcsolatok erdsitése

Meggy6z6désem, hogy az Erasmus+ és a Stipendium Hungaricum program keretén beliil
a hozzank érkezd és téliink kilfoldre utazé hallgatok tdmogatasan tal apolnunk kell a
hataron tuli magyar fels6oktatasi intézményekkel valé kapcsolatunkat. Az idei Karpat-
Medencei Nyari Egyetem szervezése mar elkezd6dott, de azt gondolom az ezt kovetd
rendezvény szervezésében a Hallgatéi Onkormanyzat még jelent6sebb szerepet tud
vallalni. A meglevd kapcsolatok dpolasa mellett Gj partnerkapcsolatok kialakitasan is

dolgozni fogok. Azt gondolom médunkban all még tobb lehetéséget biztositani arra, hogy
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a hazank hatarain kiviil é18 erdélyi, felvidéki, karpataljai, délvidéki, a Karpat-medencén
tuli, valamint a szérvanybol érkez6é magyar anyanyelvi hallgatotarsaink szaktargyuk egy-
egy teriiletén az anyaorszagban, Magyarorszagon anyanyelviikon képezhessék tovabb

magukat.

6. Kommunikacio és hirdetések

Napjainkban a kiilfoldi tapasztalatszerzésnek, résztanulmanyoknak ériasi szerepe van,
hiszen mind a nyelvtudds, mind a széles kori kultiraismeret és az interkulturalis
tapasztalatszerzés, valamint a rugalmassag nagymértékben javitja késdébbi
munkaerdpiaci lehetdségeket, segiti elhelyezkedését. Eppen ezért, Kiiliigyi alelnokként
torekednék arra, hogy mindig naprakész és pontos informaciékat adjak a
hallgatétarsainknak a kiilf6ldi munka- és tanulasi lehet6ségekrdl. Szoros egytittmiikodést
szeretnék a Nemzetkozi Stratégiai Irodaval, hogy az allandé lehetdségek mellett az

aktuadlis palyazatokrol is megfelel informaciok juthassanak a hallgat6tarsaink birtokaba.

Ezzel parhuzamosan pedig igyekezni fogok abban a beérkezd hallgaték a kiilligyi
szaktertilet a legjobb tudasa szerint valésitsa meg. Ezen érdekképviseleti szektor kiilon
figyelmet érdemel a teljesképzéses programokban részt vevé hallgatok folyamatosan

novekvo szamara tekintettel.

Osszességében, bevallom, hogy nagyon sok hidnyossagom van ezen a szakteriileten, de
vallalom, hogy mindezeket a lehetd legrévidebb idé alatt kompenzalni fogom és a
kovetkezd egy évben a palyazatomban foglalt irdnyvonalak mentén teszek majd a k6zos

hallgatdi érdekeink képviseletéért.

Azt gondolom, hogy az elmult év rendezési és rendszerezési munkajat kovetden
elkezdhetjiik épiteni a kiilhoni és nemzetkozi kapcsolatainkat, és kiaknazhatjuk azokat a

lehet8ségeket, amik adédhatnak egy Hallgatéi Onkormanyzat szamara.
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BARTOK BALINT - TUDOMANYOS ALELNOKI PALYAZAT

Bartok Balint vagyok, 2012 &szén kezdtem tanulmanyaimat az Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomdanyi karan filozéfia szakos szabad bolcsészként,
vallastudomany minorral. 2016-ban sikeresen abszolvaltam, szeptemberben

mesterszakom utolso évét kezdem.

Mivel az elsé taldlkozdsom a Hallgatéi Onkormanyzattal szabad bélcsész gélyaként
kifejezetten pozitiv és inspirald volt, ezért igyekeztem minél hamarabb aktiv szerepet
vallalni a szervezet milikodésében. Az érdekképviseleti munkat a Filozoéfia Intézet szocialis
referenseként kezdtem, majd 2014-ben felvételt nyertem a Szocidlis Bizottsagba, mint az
esélyegyenléségi ligyek referense, majd 2016-ban az EHOK Esélyegyenl6ségi
bizottsdgaban kezdtem dolgozni. A bizottsdgi munkam soran a rendszeres és rendkiviili
szocialis palyazatok elbirdldsa mellett els6é sorban azzal foglalkoztam, hogy a specidlis
igény( hallgatok minden, a HKR-ben biztositott jogukat gy tudjak érvényesiteni, ahogy
tobbi hallgatotarsuk és altalanossagban olyan egyetemi élményben legyen résziik mint
barmelyikiinknek. Egy-egy hallgato iigyeit segitve széleskorli problémamegoldo
képességekre tettem szert, megismertem mennyire valtozo, személyenként kiilonb6z6
nehézségek adédnak a hétkoznapi ligyintézésben. Munkam személyes jellege miatt pedig
olyan akadalyokat is sikerilt feltérképezni, melyek a kiilonb6zé érdekképviseleti
szerveket az intézmény rendszere miatt csak nehezebben, vagy egyaltalan nem érték

volna el. A tavalyi évben az EHOK Tudomanyos alelnékeként dolgoztam.

A palyazatomban tavaly emlitést tettem rola, hogy milyen sajnalatos és nem minden
esetben célravezetd rendszernek tartom, hogy altalaban egy-egy pozicié6 0sszesen két
szemeszterre palydzhat6 meg, hiszen igy mikorra egy érdekképvisel6 beledssa magat a
munkaba, megszokja a teenddk felépitését, megismeri a karok képviseldit, tehat amikor a
valdban értékes munka megkezd6dhetne, a szemeszter majdnem befejez6dott és igy az
adott poszton végzett érdekképviseldi munkajanak vége szakad. Az elmult egy év csak
megerdsitett ebben a hitemben, ezért idén palyazatommal azért kérem a tamogatasukat,

hogy ezt a munkat folytathassam.
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Programomban eldszor szeretnék kitérni arra, hogy tudomanyos alelnoki munkam
soran milyen pontokon sikeriilt sikert elérni, illetve, hogy milyen nehézségekkel
szembesiltem. Az elmult egy évben megtapasztaltam, hogy a tudomanyos alelnoki
pozici6 egy hangsulyosan adminisztrativ feladatokat ellat6 poszt, hiszen az évben szamos
palyazat kiirasa és biraldsa is az alelnok feladata. Ezek mellett a Tehetséggondozasi
Tandcs és a Hallgatoi Jogorvoslati Bizottsag iilésein is részt kell venni a munkaban. Ezek a
palyazati ciklusok és iilésezési beosztasok adjak a szemeszter ritmusat, ezek hatarozzak
meg mikor lehet masra is energiat szentelni. A tudomanyos alelnok feladata, hogy a
munka minden feladatcsoportnal olajozottan menjen és hataridoére el is késziiljon és azt

gondolom ezt a feladatot becsiilettel végeztem és ellattam.

A részonkormanyzatok KképviselGivel felmértiikk a Karspecifikus problémakat és
minden hdénapban lehetéség volt megismertetni egymdast a miikodd jo gyakorlatokkal,
oOtletelni, néhany esetben mas hibaibol tanulni. A karok képviselgit igyekeztem aktivan

bevonni az épp aktualisan elvégzendé feladatokba.

Létrehoztuk a ’Konferencidk az ELTE-n’ Youtube csatornat, ahova folyamatosan
keriilnek fel a kar konferenciainak rogzitett és megvagott, utégondozott felvételei, ezaltal
elérhet6vé téve azt azoknak is, akik esetleg nem tudtak jelen lenni rajtuk. A csatorna
els6sorban azért sziiletett, hogy egy felh6alapu tudastarat hozzunk létre de nem titkolt cél
volt az is, hogy népszeriisitse a konferenciakon valo6 szereplést és hogy a konferenciak
latogatasat mint kozos idotoltési lehetbséget, vonzod tarsasagi programként mutassa be.
Ezek mellett pedig id6koézben kideriilt még, hogy milyen jo lehet&ség a karok tudomanyos
referenseinek, hogy egy adott tanszékkel szorosabb egylittmi{ikdédést, jobb viszonyt
alakitsanak ki, nagy halaval fogadtak a felt6ltott anyagokat. Erre a jovében nagyobb
hangsulyt fogunk fektetni.

Hogy a lehetd legtobb konferenciara el tudjunk menni, és hogy azok a referensek is
részt tudjanak venni a munkaban akik esetleg nem jottek el egy-egy iilésre, 1étrehoztunk
egy 'Konferencia figyel6’ dokumentumot, amit otthonroél is lehet szerkeszteni, ide a honap

friss konferenciainak eseményét toltik fel.

Mindemelett voltak nehézségek is. A palyazatok biralasa példaul egy kijelolt csapat
feladata, azonban a palyazati kiirast megel6z6en sok esetben van lehetdség arra, hogy a
karok képviseldivel egyeztetni tudjunk annak tartalmat illet6en, ezt a gyakorlatot a
jovében is szeretném ebben a formaban folytatni. Nehézségként éltem meg azonban, hogy
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a bizottsagi iilések, bar minden hdénapban meg lettek hirdetve, viszonylag gyéren
latogatottak voltak. Ennek egyik oka a gyakori személyi valtozasok is lehettek, de a
kovetkezd évben szeretnék egy motivaciés és/vagy biintetd rendszert kiépiteni a
részonkormanyzatok képvisel6i szamara, hiszen, ha egy kar képvisel6je nincs ott egy
adott iilésen, hogyan tudna képviselni a kar hallgatéinak az érdekeit és becsatornazni az
elnokség kéréseit? Osszességében azonban elégedett vagyok a bizottsag munkajaval,
kilon sikerként éltem meg, hogy sikertlt a szakkollégiumok képviselGivel és szorosabb

kommunikaciot kialakitani.

Annak ellenére, hogy vannak teriiletek, melyek apr6 csiszolasokra szorulnak,
Osszességében elégedett vagyok az el6z6 két szemeszter eredményeivel, a legfontosabb
cél egy biztos, atlathat6 és olajozott rendszer kialakitdsa volt, egy olyan alap kiépitése,
amire a jovo érdekképvisel6i tdamaszkodni tudnak és tgy érzem ezt sikerilt elérni.

Palyazatommal arra kérem tdmogatasat, hogy az elkezdett munkat folytatni tudjam.
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PORKOLAB ESZTER MARIA - ESELYEGYENLOSEGI REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozds

Porkolab Eszter vagyok, harmadéves gydgypedagégus hallgatdé a Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Karon szomatopedagogia és tanuldsban akadalyozottak pedagogiaja
szakirdnyparral. Tanulmanyaimat 2015-ben kezdtem meg az ELTE - n; mar els6 évtdl
igyekeztem aktivan részt venni a Kar életében. El6szor senior voltam, késébb senior
koordinator, végil pedig az elndki megbizotti tisztséget toltottem be a
részonkormanyzatban. Ez id6 alatt lehetdségem nyilt képet kapni az érdekképviseleti
munkaval jaré kihivasokrol és lehet6ségekrol. Az aktualis feladataim mellett kiilénb6z6
rekrutaciés programokom is képviseltem mar az egyetemet, mint az ELTE Feszt és az
Educatio. Szeretek utazni - féleg repiilni -, zenélni, illetve néhany hénapja egy 6nkéntes

radiéban dolgozom.

Motivdcio

Nehéz néhany mondatban kifejteni, hogy mi vitt a gy6gypedagdgus palyara; és ezaltal az
érdekképviseleti munka felé, az azonban biztos, hogy nem tartom szerencsésnek ha
els6sorban sajnalattal fordulunk fogyatékossaggal él6 tarsaink felé. A gyakorlati
tapasztalataim is azt mutatjak, hogy az érintettek sokkal tobbre képesek, mint amit es6re
feltételez a tarsadalom. Sokszor minddssze arra van sziikséglk, hogy hasonlé
lehetdségekhez jussanak. Remélem, hogy olyan iranyba haladunk, ahol az egyetemes
tervezés megvaldsul, de egyeldre az akadalymentesitésért is rengeteget kell dolgozni,
legyen sz6 akar épiletek, akar példaul honlapok akadalymentesitésérdl. Az egyetem
mellett fontosnak része az életemnek az Onkéntesség, immdaron 3 éve segitem egy
karitativ ételosztd szervezet tevékenységét. Tanulmanyaim és érdeklédési korombdl
kifolydlag ugy vélem, hogy az esélyegyenl6ségi referensi feladatkorben hivatasomhoz
kapcsolddo, szinvonalas munkat tudnék végezni ezzel segitve az ELTE Hallgatéi

Onkormanyzatdnak munkajat.

Egyiittmiikédés a Fogyatékossdgiigyi Kézponttal
Egyetemiink abban a szerencsés helyzetben van, hogy sok didk - kozottiik specialis

szlikségletli hallgaték is - valasztja, amikor belép a fels6oktatas rendszerébe. Ezek a
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hallgatétarsaink eltéré6 mértékben kiilonb6z6 tamogatasokat igényelhetnek. A
Fogyatékossagiigyi Kozponttal karoltve szeretnék ezeknek a szolgaltatasoknak a
szélesitésén és szervezésén dolgozni. Ezt kolcsonds tamogatas és jol szervezett

kommunikacié utjan kivanom elérni.

A 2017-es elégedettségi kérd6iv eredményeinek alapjan szeretném megkezdeni a
munkat, amit a Fogyatékossagiigyi Kézpont készitett. Ebbdl egyrészt kidertl, hogy az
érintett hallgaték jelentds tobbsége (67%) nem toltotte ki a felmérést, masrészt arra is
fény deriil, hogy a valaszadok 65%-a nem tudja kihez fordulhat a Hallgatéi
Onkormanyzaton beliil. Ahhoz, hogy megalapozott dontéseket hozhassunk, és
ténylegesen képviselhessiik a hallgatékat, célszerli lenne az aktivitds novelésére
torekedni. Egy reprezentativabb minta alapjan kritikus szemmel tekinthetnénk az eddigi
eredményekre és praktikus, megvalésithato terveket dolgozhatnank ki. Szeretném, ha a
HOK is jobban kivenné a részét a szolgaltatasi paletta szélesitésében. Ezek fényében
mindenképpen szeretném élénkiteni a kommunikdciét a specidlis szilikségletd
hallgatdékkal, és 0sztonozni 6ket, hogy visszajelzéseikkel, megkereséseikkel segitsenek

nekink.

A kérdoiv tovabbi kérdéseket is felvet, példaul az oktaték hozzaallasaval kapcsolatban.
A valaszaddk tobb, mint 80%-a tigy gondolja, hogy az oktatdk figyelembe veszik a tébblet
sziikségleteket, am a fennmarad6 20% miatt szeretném, ha ezzel a témaval egy erre

iranyulo6 célzott kérdéiv is foglalkozna.

Az 1j szolgaltatasokra érkezett igények megvaldsulasat fontos 1épésnek tartom abban a
folyamatban, amely kézelebb hozza a HOKét a specialis sziikségletii hallgatokhoz, igy
minden erdmmel azon leszek, hogy ezek koziil minél tobb a lehetd leghamarabb elérhetd

legyen.

Onkéntes Nap

Az ELTE Onkéntes Nap keretében kordbbi kezdeményezések, és mas egyetemeken
szervezeteknél lehetne onkéntes munkat végezni. Ehhez néhany partnert keresnék
els6sorban civil szervezetek, gyermekotthonok és egyéb kozhasznu szervezetekben,
akikkel akar hosszabb tavu egyiittmiikodések is kialakulhatndnak. A program lényege,
hogy megismertesse a hallgatokkal az Onkéntesség okozta O6romot, és lehetdséget
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biztositson hosszutavu elkotelez6désre is. Ahhoz, hogy az esemény minél tobb tarsunkat
elérje, fix id6pontokhoz kétném a megszervezését, példaul az Onkéntesség Vilagnapjahoz.
Ezaltal, ha az 6tlet érdekl6ddkre talal, lehetne minden évben ugyanakkorra megszervezni,
ami segiti a tervezést és allandésagot biztosit. Az Onkéntes Napot dsszekapcsolnam
azokkal az egyetemistakat célz6 szervezetekkel, amelyek hasonlé kereteket biztositanak

a karitativ munkara.

Hagyomadnyok megdrzése

Az eddigi sikeres jotékonysagi gyljtéseket, és esélyegyenléségi torekvéseket
természetesen folytatni szeretném, hiszen ezek példatlan eredményességgel zajlottak az
elmult években. A részonkormanyzatokban megvalosulé kezdeményezések szélesebb

korben torténd elterjesztésében is partner lennék.

Osszegzés

Tanulmanyaimbdl kifoly6lag b6vebb ismereteket szereztem az egyetemes tervezés és az
akadalymentesités kiilonb6zé szempontjair6l, valamint a fogyatékossagtipusok
diverzitasarol. Ezeket hasznositva remélhetSleg el6rébb tudom vinni ezt a
mindannyiunkat érint6 ligyet. teriilet szamtalan kihivast tartogat szamomra, igy a
Fogyatékossagiigyi K6zpont és a részonkormanyzatban esélyegyenldségi munkat végzok
segitségével szeretném az eddigi projekteket attekinteni, hogy ezekbdl tanulva kézzel

foghato segitséget adjunk az azt igényl6knek.
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VITOVSZKI MARCELL - INFORMATIKAI REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozds

1995. december 14-én sziilettem Gydngydsén. Altalanos iskolai tanulmanyaimat
szul6falumban Sziicsiben végeztem ahova nagyjabol 107 didk jart. Ezutan felvételt
nyertem az egri Neumann Janos Kozépiskola és Kollégiumba, ahol emeltszinten tanultam
Informatikat, Matematikat és Fizikat. Sok orszagos versenyen értem el helyezést
csapatban és egyéni kategoridban is. Ezt kovetéen 2015-ben felvételt nyertem a E6tvos
Lordand Tudomanyegyetem (ELTE) Informatikai karjara, mint Programtervezd
informatikus hallgat6, ugyanekkor Kkoltoztem be a Koérosi Csoma Sandor
Kollégiumba(KCSSK) is. Szeptembertdl kezd6dik meg 9 életévem, mint kollégista. A
kollégiumban 2016 janudr 6ta tagja vagyok a Hal6zat feleszté csapatnak, mint Halézati
Adminisztrator és a lakokat érintd halézati szolgaltatds meghibasodasanak elharitasaval
foglalkozom. 2016. szeptembere 6ta tagja vagyok a KCSSK Kollégiumi Didk Bizottsaganak
és Kollégiumi informatikai referens poziciét téltok be. 2017. februar és szeptembere
kozott T-Systems Magyarorszag-nal dolgoztam. 2017. augusztusatol téltom be az ELTE
EHOK Informatikai referens poziciét. 2017. oktéberétdl a KCSSK Didkbizottsdganak

Alelnoki és Gazdasagi referensi pozicidjat is betoltottem.

EHOK weboldal

Egy szervezet szamara fontos, hogy legyen egy jél atlathaté, ergonomikus, barmilyen
eszkozrél elérheté weboldala, és ez az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal sincs
masképp. Igy sziikségesnek tartjuk a honlap karbantartasat. Jelen pillanatban is egy
nagyon jol atlathaté honlappal rendelkezik az EHOK, de fontos, hogy mindig a legfrissebb
technoldgidknak és trendeknek megfeleld online feliilettel rendelkezziink, ahol
informaciokat tudunk ko6zolni a hallgatokkal. Jelenleg tobb honlap is az 6sszeomlas szélén
all és fontosnak tartom, hogy igény esetén besegitsek ezen oldalak fejlesztésbe, ha igény

van ra.
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Informatikai kézbeszerzések

Minden részonkormanyzatnak a megfelel6 miikodés érdekében elengedhetetlen, hogy
ne elavult informatikai eszkozokkel rendelkezzen, igy mint kozvetité fél prébalunk
minden segitséget megadni, annak érdekében, hogy az informatikai kdézbeszerzések

gordilékenyebben folyhassanak.

Informatikai Igazgatésdg

Az 11G-vel val6 kooperacidja hatalmas konnyebbséget jelent a Hallgatéi Onkormanyzat
szamara. Ezt a j6 kapcsolatot a jovében is szeretnénk apolni. A hallgato6i igények alapjan
célszer(i a folyamatosan konzultacié, akar 0j szolgaltatasok bevezetésérdl is és az el6z6

évben elkezdett projekteket tovabb folytatni.

Tevékenységek

Azon részonkormanyzatoknal, ahol valamilyen okbél nincsen az informatikai
rendszerek kezelésével foglalkozé személy, az EHOK informatikusanak feladata lesz a
weboldalak tartalomkezel6 rendszerének folyamatos frissitése a zokkendmentes
miikodés  érdekében, illetve a felilet Aallandé karbantartisa. Minden
részonkormanyzatban el6fordulhat, hogy olyan személy latja el a honlappal kapcsolatos
kommunikacios feladatokat, akinek kevés tapasztalata van a tartalomkezel6 rendszerek
kezelésében. Ilyen esetekben szivesen tartanank a weboldallal kapcsolatos
tovabbképzéseket, amelynek keretei k6zott segitenénk a feliilet alapveté6 miikédésének
elsajatitasaban, megvalaszolnank a felmertild kérdéseket. Illetve tovabbra is feladatunk a
hivatalos e-mail cimek folyamatos kezelése, 0j e-mail cimek létrehozasa, a
részonkormanyzatokban torténd atadas-atvételi folyamatok lezajlasanak megkonnyitése.
Fontosnak tartom, hogy a jelenleg is alacsonyan tartott feladatmegoldasi id6t még jobban
lecsokkentsem. Az elézéévben tobb HOK-6t segité informatikus kollégaval sikeriilt jo
kapcsolatot kiépitenem és fontosnak érzem, hogy ezt a jovoben még magasabb szintre

emeljem.
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BERTA ANDRAS - RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozads

Berta Andras vagyok, harmadéves torténészhallgat6 az ELTE BTK-n, reményeim szerint
szeptembertél a Mivel6édéstorténet MA-n folytatom tanulmanyaimat. A Bolcsészkar
Hallgatoi Onkormanyzatdba 2016 tavaszan Kerilltem be, am elétte az
utanpo6tlasképzésben mar megismerkedtem a HOK miikodésének fontos allomasaival.
Els6 évemben tanulmanyi referensként tevékenykedtem, 2017 tavaszatdl a Torténeti
Intézeti Képviselet elnoki poziciéjat toltom be. Rendezvényszervezés terén hokos
palyafutdsom alatt kozéleti és tudomanyos programok szervezésében is igyekeztem
oroszlanrészt vallalni. Az elmult évben az ELTE HOK rendezvényekért felelds
referenseként szamos rendezvény szervezésébdl vettem ki a részem; fontosabbként
kiemelném az elmult egy évbol a BME-vel k6zos jotékonysagi gytijtést, a Jeges Estet, és az

ELTE 0sszes karara kiterjedd, haromfordulés zenés tehetségkutaté versenyét, a Patinat.

Motivdcio

Az elmult év tapasztalataibdl okulva elengedhetetlennek tartom, hogy a rendezvények
tekintetében minél inkabb szorosabb munkakapcsolatot folytassak a kommunikacios
alelnokkel. Az, hogy az egyetem nevében rendezhetiink eseményeket, az nagyban mutatja
az elérni kivant célkozonség mibenlétét. Tekintve, hogy Egyetemiinkon, az ELTE-n
palyazom a rendezvényekért felelds referensi poziciot, elengedhetetlennek tartom, hogy

mindségi rendezvényeket szervezzek, hiszen mar maga az ELTE név min6ségbiztositas.

Program

Legfontosabb célkitiizésem az, hogy a korabban mar jol befutott ELTE-s rendezvényeket
minél szélesebb korben ismertebbé, és népszeriibbé tegyem. A 2017-18-as tanévben,
rendezvényszervezo referensként sikerként konyveltem el a Jeges Est Gjra életre keltését,
a jovoben - megvalasztasom esetén - mindenképpen szeretném ezt a programot tovabb

vinni, természetesen az elmult év pozitiv és negativ tapasztalataival felvértezve.
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Ugy gondolom, hogy az elmiilt évben j6 ttra lépiink a kozos, HOK- kardcsonnyal, 4m tobb
maldrt kovetéen a rendezvény nem volt sikeres. Véleményem szerint, és fontos
célkitlizésként azt tartom szem eldtt, hogy az egész ELTE hallgatéi 6nkormanyzatai
szamara belsé programokat csinaljak. Ertve ez alatt, akar féléves jelleggel, csapatépitd

slitogetést; paintballozast és dsszekovacsolo, 6sszetartd erével rendelkezd programokat.

Bolcsész Karos munkam soran figyeltem meg, hogy a quiz night-okon egy szilik
csoportbol is szamtalan embert meg tudunk megmozgatni. Szeretnék a jovdre nézve havi,
kéthavi rendszerességgel hasonlé rendezvényt is 6sszehozni, nem titkolt médon azért,
hogy az emberek ne csak a bulikon lassdk egymast, hanem az egészséges
versenyszellemet szem el6tt tartva ezekben a korokben is integralddni tudjanak. A belsé,
hokoés rendezvények fontossagat szem el6tt tartva gondolom, hogy ezeknek a

rendezvényeknek 1étjogosultsaga van.

Természetesen a szamomra legfontosabbnak tartott belsé integracios lehetéségek

megszervezése mellett a hallgatok figyelmére is szeretnék hangsulyt fektetni.

Ebbdl az okbdl kifolydlag a mar emlitett Jeges Esten kiviil nagyon fontosnak talalom, a
talan ,leragott csont”-ként aposztrofalt szemeszternyitd, és szemeszterzaro, illetve a
Mikulas buli megrendezését. Ugy gondolom, hogy sziikségesek ezek a rendezvények,
hiszen vajmi kevés lehet6ség van a hallgatok el6tt, hogy ne csak karonként, hanem ELTE-
szinten is talalkozzanak. Az elmult évben j6 példa volt erre, az 6szi félévben megrendezett
egész napos, este koncerttel zarulé ELTEfeszt, amelyen nem csak a leendd hallgatdkat,
hanem az alumnikat és egyetemiink aktualis hallgatéit is sikeriilt megnyerniink.
Szeretném ezt a rendezvényt is minél jobban megszervezni, minél szélesebb korben

elterjeszteni jo hirét.

Bizom benne, hogy a belsd integritas erdsitésével, illetve a hallgatok megnyerésével egy
utdképes, rendezvényektdl pezsgd évet tudok, tudunk majd megvaldsitani

megvalasztasom esetén.
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HORVATH VIKTORIA - SPORTREFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozas, és amit rolam tudni kell

1994. januar 30-an lattam meg a napvilagot Ajka varosaban. Vidéken, Devecserben
néttem fel, majd tanulmanyaimat Keszthelyen, Veszprémben, késébb Budapesten
folytattam. Az Eotvos Lorand Tudomany Egyetemre 2015-ben nyertem felvételt,
Rekreacidszervezés és Egészségfejlesztés szakon. Nagyon sokat késziiltem ra, hogy
bekeriiljek az egyetemre, éreztem, hogy itt a helyem, ez kell, hogy legyen az én utam. igy
is lett, az egyetemiinknek koszonhetden gydkeresen megvaltozott az életem, szinte
minden téren. Mondhatni Uj ember lettem, tele Uj ismeretekkel, kapcsolatokkal,
baratokkal és egy joval szélesebb latokorrel. A golyataborban elhataroztam, hogy
mindenképp szeretnék csatlakozni egy egyetemi didkszervezethez, de végiil az animatori
kor helyett a mentor kért valasztottam. Eletem egyik legjobb déntése volt, mivel igy el
tudtam mélyiilni a rendszer altal kinalt lehet6ségekben, f6leg, mikor csatlakoztam az
Erasmus Student Networt ELTE - ESN ELTE szekciéjahoz Sport Koordinatorként 2016-
ban. Azéta szamos sporteseményt szerveztem kiilfoldi hallgatéinknak a BEAC-al és mas
sportszervezetekkel is egylittmiikodve. 2018 februarjdban palyazatom elfogadasra kertilt
ELTE HOK Sportreferensként, igy az 6ta volt szerencsém belelatni az egyetemi sportélet
miikodésébe. Idén nyaron megszerzem BSC szintii diplomam, majd folytatom
tanulmanyaimat tovabb az ELTE-n, Eletméd Tanacsadé mesterképzésen. BSC szintl
diplomamunkdmat egy fels6oktatasban résztvevé hallgatok szamara 0Osszeallitott
életmaod valtd, egészségfejlesztd programrol irtam. Célom, hogy a jovében minél szélesebb
korben implementalhaté legyen a program a hallgaték kérében, amire az EHOK is

rengeteg lehetdséget kinalhat szamomra.

Motivdciom

Szeretek és szeretnék a jovOoben is minél tobbet megtenni az egyetemistak
életmindségének javitasaért, életviteliik aktivabba tételéért, mivel ugy gondolom, hogy mi
vagyunk az a réteg, akin a valtozas mulhat, rajtunk mulik a felnévekvd generacidk
latdasmodja - az életvitelrdl, sportrdl is. Hiszek a generacionkban és hiszek abban, hogy

nem is olyan nehéz jelentds valtozasokat elérni pozitiv iranyba, ha van egy szervezet, aki
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ezt osszefogja. Az EHOK pedig, véleményem szerint a legalkalmasabb szervezet lehet erre
a célra, igy szeretném bebizonyitani, hogy én vagyok a poziciéra a legalkalmasabb
személy. Sportreferensként boldogan jarulnék hozza az ELTE sportéletének
tdAmogatasahoz, a hallgatok el6tt all6 lehet6ségek maximalis kihasznalasdhoz, a
szakmailag fejl6dni vagyé hallgaték tdmogatasahoz. Sport koordinatori és Sportreferensi
tevékenységeim soran szoros kapcsolatot 4poltam a BEAC-al és az ELTE SPORT Kft-vel is,
szakmai gyakorlatot is végeztem naluk, igy tisztaban vagyok miikodésiikkel,
lehetdségeikkel, jo kapcsolatot apolok a dolgozdikkal. Az ESI labori munkassagahoz

csatlakozva széleskori ralatasom van a tanulok egészségfejlesztési lehetdségeire is.

Céljaim

Célom a BEAC, az ESI, az ELTE SPORT Kft. és minden tovabbi sportért felelds,
egyetemiinkkel egyiitt miikod6 szervezet kinalta lehetdségek maximalis kiaknazasa
hallgatdéink érdekében. Szeretném a meglévo, mar jol bevalt sportprogramjaink palettajat
szinesiteni, ha lehet6ségem nyilik ra. Szeretném, ha a sportért felelés HOK-os
tisztségvisel6k aktivan 6sszedolgoznanak a jovOben a sport és az egészségesebb, tudatos
életmo6d népszerisitéséért. Ennek érdekében szorosabb egylittmiikodést és kozos
projekteket szeretnék inditani a témakorben, hogy minden karon sikeriiljon minél tébb
hallgatét bevonni a tudatosabb életvitelbe. Ezen feliil szeretném az alapfeladataimat
maximalis pontossaggal és naprakészséggel ellatni, a sportéletben résztvevd hallgatokat
folyamatosan tajékoztatni lehetdségeikr6l és kotelességeikrdl, hogy a rendszeriink
gordiilékenyen miikodhessen. Szeretném a palyazatok lebonyolitasat zokkendmentessé
tenni, ezt pedig megfeleld, folyamatos kapcsolattartassal kivanom megvalodsitani az
érintettekkel. Tovabba a sportdsztondijasokkal is szeretnék kozvetlen kapcsolatot
kialakitani, k6zosségliket formalni, hogy érezzék az 6sszetartozast a BEAC légkorén beliil.
Ezen felill, nagyon szeretnék egy hallgatoi kérddivet kitolttetni minél nagyobb szamban
még idén nyaron azzal kapcsolatosan, hogy hogyan hozhatnank a sport és az életmdéd

témakorét kozelebb a hallgatokhoz, amire a kovetkez6 évi terveimet alapozhatnam.
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LAKATOS DORINA - ELNOKI REFERENSI PALYAZAT

Bemutatkozas

Lakatos Dorina vagyok, 2015 szeptembere 6ta az ELTE Bolcsészettudomanyi Karanak
magyar-torténelem osztatlan tandr szakos hallgatéja. A Hallgatéi Onkorményzat
tevékenységével az egyetemen toltott masodik évemben ismerkedtem meg, amikor a
Magyar Intézetek Képviselete bevont a munkajaba. Hivatalosan 2017 aprilisa 6ta vagyok
szakos hallgatoi érdekképviseld, ezen beliil tanulmanyi referensként tevékenykedem, igy
rendszeresen részt veszek tanulmanyi tajékoztaték lebonyolitasaban, tovabbitom a
hallgatdk felé a tanulmanyi tigyeiket érint6 aktualis informacidkat. Szivesen végzem ezen
feladataimat, és fontosnak is tartom, hiszen tanulmanyi ligyei mindenkinek vannak, és
tanulmanyisként igyekszem naprakész informaciokkal rendelkezni, hogy segithessem
hallgatétarsaimat. Az intézeti képviselet tagjaként részt vettem az idei magyar szakos
szervezésli ABsolute - Alkalmazott Bolcsészet konferencia megszervezésében és
lebonyolitasaban. Februarban bepillantast nyerhettem a szocidlis tigyek vilagaba, ugyanis
részt vettem a rendszeres szocialis timogatasra benyujtott palyazatok elbiralasaban. Ugy
gondolom, hogy az eddig altalam végzett feladatok is lelkiismeretességet, pontossagot,
precizitast igényelnek, s ezeknek idaig és a jovdben is eleget fogok tenni, ezért érzem azt,
hogy megallnam a helyem az elnoki referensi pozicié betdltése utan — amelynél ez a harom

dolog szintén fontos szerepet jatszik.

Az elndéki referens feladatai

Az el6bb kiemeltem a lelkiismeretesség, a pontossag, a precizitas fontossagat. Ez azért
kulcs, mert az elnoki referens legfontosabb feladatai k6zé tartoznak a dokumentumok
kezelése, jegyz6konyvek, emlékeztetok készitése - amelyek igénylik ezek meglétét. A
korabbi elnoki referensek nagy hangsulyt fektettek a transzparencia novelésére, amelyet
én is tervezek tovabbvinni. Az atlathatosag elérését az elnoki referens azzal segitheti,
hogy az elkészilt elnokségi és bizottsagi tlések jegyzOkonyveit, a kabinetiilések
emlékeztetoit irasba foglalja, s az ligyrendi szabalyzatok rendelkezései alapjan, de mégis

konnyen érthetd modon a hallgatok rendelkezésére bocsajtja. Az elkésziilt jegyzdkonyvek
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a szervezet honlapjan lelhetdek fel. Ez pedig nem csupan a hallgatok informalasat, de a

sajat munkankat is segiti.
Egyéb feladatok

A hatarozatok kezelésén tul fontos az elnoki referens szdmara a vezet6képzdk, illetve
a képzések szervezésében valé részvétel, valamint az elnoki és elnokhelyettesi poziciot

betoltd személyek munkajanak kézvetlen tamogatasa.

Az ELTE-n megrendezésre Keriil6 rekrutacids rendezvények megszervezésében is
szerepe van, mint példaul a segitd hallgatok kozvetitése és koordinalasa. Az egyik kulcs,
hogy a referens a rendezvények szerepldivel, segitéivel megfeleld kapcsolatot alakitson

ki, valamint pontos informaciokkal l1assa el 6ket.

Az egyik mindig szem el6tt tartandd cél, hogy minden rendelkezésre all6 médon
segiteni kell a hallgatok egyetemi életben valé boldogulasat, tajékozodasat, s ezért a
referensnek a kabinet minden tagjaval ko6zoésen, csapatként egylittmiikodve kell

torekednie az egyetemi évek konnyebbé tételéhez.
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BLANKO MIKLOS - ELTE PRESS FOSZERKESZTOI PALYAZAT

Bemutatkozds

1997-ben sziiletettem Pécsett. Az altalanos iskolat mar Budapesten kezdtem el, érettségi
utan pedig az ELTE BTK magyar-torténelem tanarszakos hallgatéja lettem. Emellett a Mai

Magyar Nyelvi Tanszék demonstratoraként tevékenykedem.

2016 0szén jelentkeztem az ELTE Online kozéletrovataba ujsagirénak. Az elsé
id6szakban ismerkedtem meg az ujsagiras ,rejtelmeivel”: a beszamoléktél kezdve a

tudositasokon at az interjukig minden miifajban kiprébaltam magam.

2017 februarjaban kértek fel a kozéletrovat vezetésére, amelyet egy éven at végeztem.
A tizenot f6s csapatban j6 munkakapcsolatot sikertilt kialakitanom az Gjsagirékkal, illetve
az Uj munkatarsak kivalasztasaban és betanitasaban is részt vettem. A hetente szervezett
szerkeszt6ségi Uléseken nagyon sokat tanultam akkori fészerkesztémtdl, Zima

Richardtdl, valamint a tobbi rovatvezetitol.

Fészerkeszt6-helyettesként 2017 6szét6l dolgoztam, s emellett tovabbra is vezettem a
kozéletrovatot, s6t ideiglenesen a tudomanyrovat irdnyitasaval is engem biztak meg.
Ebben a munkakérben egyre jobban belelattam az ELTE Online m{ikodésébe, szamos
Otlettel és szervezési feladatok ellatasaval igyekeztem segiteni a fészerkesztot.
Neszvecskd Anna decemberi tavozasa utan Murai Laszl6tol elndki megbizast kaptam az
ELTE Press f6szerkeszt6i feladatainak az ellatasara. A Kiildottgytilés 2018 februarjaban
szavazott nekem bizalmat, azéta f6szerkesztoként vezetem az ELTE Presst és az ELTE

Online-t.

Motivdcio

Az elmult két évben végzett ELTE Online-os munkam soran végig jartam azt az utat az
ujsagirastél a fOszerkesztOségig, amely segitett jobban megismerni a hallgatoi
magazinunkat. Megismertem az ELTE és az EHOK miikodési mechanizmusait, a
kiilonbozé szervezeti egységek iranyitoéit. Ugy érzem, mindez a tapasztalat segit abban,
hogy a kozel hetven munkatarsat szamlalé6 ELTE Online-t Gjabb egy éven at iranyitsam,

illetve, hogy sikeresen tudjak egytittmiikodni a kari lapok f6szerkesztdivel is. A januar
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elején megkezdett munkamat folytatni szeretném, ezért dontéttem ugy, hogy Horvath

Mihaly elnokjelolt mellett én is benyujtom a palyazatomat a Kiildottgytilésnek.

Eddigi eredmények

Az elmult fél évben a rovid id6 ellenére is probaltam maradandé dolgokat alkotni az
mind az ELTE Press-ben, mind az ELTE Online-ban is. Mindezekbdl az Aaltalam

legfontosabbnak vélteket k6zlom.

A kari lapok kozotti kapcsolatot megujitottam, a fészerkesztékkel igyekeztiink tobb
tigyben egyiittm{ikodni és szakmai tanacsokkal ellatni egymast. Ennek legkiemelked6bb
eseménye az ELTE Press Akadémia volt, amelyen az ELTE kozel szaz hallgaté Gjsagiroja
vett részt egy délutdnon-estén at. Célunk a médiaismeretek bovitésén tdl egymas

lapjainak a megismerése is volt.

A szombathelyi hirek ELTE Online-os becsatornazasa korabban nem volt hatékonyan
megoldva, igy szerettem volna, ha kiilon tematikai egységként kezeljiik azokat. Ennek
érdekében sziiletett meg a Savaria-rovat Kocsis Marcell, a SEK magyar-torténelem szakos
hallgatéja segitségével. A rovat hetente tobbszor frissiil, és a SEK-en torténé legfontosabb
hireket kozli. A rovaton keresztill a budapesti hirek is eljutnak a szombathelyi

hallgatétarsainkhoz, és a szombathelyi hirek is a budapestiekhez.

Az ELTEvizi6 a 2017/2018-as tanév 06szi félévében gyakorlatilag nem miikodott: nem
voltak sem operatfreink, sem vagd munkatarsaink. Nagy Eszter Anna magyar szakos
hallgatdt kértem fel az ELTEvizi6 ujraalakitasara, 6 pedig kiépitett egy csapatot, formalt

az arculaton, és ennek koszonhetéen szamos videdadassal jelentkeztek.

Tobb rendezvényen vallaltunk médiatamogatdi feladatokat (Egyetemi Anyanyelvi
Napok, Simonyi Helyesirasi Verseny, Eotvos Jozsef Szénokverseny, Karpat-medencei
Egyetemek Kupdja stb.). Nagy 6rom szamunkra, hogy egyre tobb egyetemi szerv, tanszék
keres fel minket azzal a felkéréssel, hogy segitsiik 6ket a rendezvényeikrdl szolo hirek
hallgatékhoz valo eljuttatasaban. Kiemelendd ezek koziil az Alumni K6zponttal és a BEAC-

cal valé egyiittmiikodéstink.
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ELTE PRESS

Az ELTE Press miikodését az elmult félévben Uj alapokra helyeztiik. A f6szerkesztdk havi
rendszerességgel tartanak iiléseket, ahol a kari lapok nehézségeit probaljuk a kozos
Otleteink altal megoldani. Szerkesztési, tematikai tanacsokat is adunk egymasnak, és
egyfajta érdekképviseleti véddhald is vagyunk. Kidolgoztunk egy k6z6s kommunikacids

stratégiat, azonban minden lap sajatos arculattal és szervezeti szabalyokkal iizemelhet.

Ezt a kapcsolatot a jov6ben is szeretném fenntartani, és a szeptembertdl tevékenykedd
f6szerkeszt6kkel is hasonléan jot kialakitani. Két teriiletet emelnék ki: egyrészt
szeretném, ha a kommunikaciés alelnékokkel és az ELTE kommunikacios egységeivel
szorosabb kapcsolatot épitenénk ki, masrészt pedig tovabbra is szeretnék kidllni a

nyomtatdsban megjelend hallgatoi sajté mellett.

A mar hagyomannya valt ELTE Press Akadémia 2018. marcius 8-an is nagy sikeri volt.
A szakmai ismeretek bdvitésén tul a kari lapok megismerésére és a kotetlen
beszélgetésre, ismerkedésre volt lehetdsége a kozel szaz résztvevének. A

foszerkesztokkel a kovetkezd ELTE Press Akadémiat 2019 marciusara tliztuk ki.

ELTE ONLINE
Fiiggetlen sajté a Hallgatéi Onkormdnyzat szolgdlatdban

Az ELTE Online a kdvetkez6 tanévben szeretne még nagyobb hangsulyt fektetni az ELTE-
s hirek kozlésére. Szeretnénk, ha az EHOK-6s és a kari HOK-6s hireket els6ként
hozhatnank le, és célunk az is, hogy bdvitsiik azon egyetemi rendezvények (konferenciak,

versenyek stb.) sorat, amelyeken médiatamogatéként lehetiink jelen.

A hirek dramlasa érdekében kialakitunk majd egy kommunikacioés prioritasi stratégiat.
Ebben egyrészt o0sszegylijtenénk az egyetem és a hallgatdi 6nkormdanyzat kiilonb6z6
sajtéos és kommunikdciés munkatarsainak az elérhetdségeit, valamint besorolnank,
melyik hir milyen formaban és oldalon jelenjen meg. E munkaban a kommunikacids

alelnokre szamitunk.

Egy olyan sorozatot is szeretnénk inditani, amelyben a HOK vezet6ivel készitenénk
interjukat. Ez azt a célt szolgdlna, hogy a hallgaték jobban belelassanak a hallgatéi

érdekképviselet munkajaba, mivel az 6ket érintd aktualis kérdéseket dolgoznank fel az
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adott szakteriilet HOK-6s képviselSivel. Emellett szemléznénk az érdekképviseleti

beszamol6kbdl is, és tuddsitandnk a kiildottgyilésekrdl is.

Az ELTE Online médiatartalmainak fejlesztése

Honlapunk elavult, tobb informatikai problémaval is kiizd. Ezeket az elmult félévben
ideiglenesen tudtuk orvosolni. A Kkiviilrél tetszet6s honlap tehat informatikai
korszertsitésre szorul. Ezzel egylitt a par éve hasznalt arculat is megvaltozna, a rovatok
Uj megjelenési format kapnanak, 4j grafikai megoldasokat alkalmaznank. Ezekre a
munkakra az ELTE hallgatéi koziil kérnénk fel honlapszerkeszté informatikust és

grafikust.

A Facebook-, az Instragram- és a Twitter-oldalakat is latvanyosabba tennék,

megprobalnank a lajkolok szamat és ezzel egylitt az elérések szamat is novelni.

A honlapunkon és a kdzosségi oldalakon igen sok lehetdséglink van hirdetésekre, ezeket
azonban az elmult években nem hasznaltuk ki eléggé. Az ELTE kommunikacios szervein
keresztiil szeretnénk hirdetési szerzédéseket kotni kiilsés cégekkel. Az ezekbdl szarmazo
bevételeink egy részét a sajat hirdetéseinkre, masik részét pedig a honlapfejlesztésre

szeretnénk szanni.

Személyi feltételek

Az ELTE Online csapatanak jo része folytatja a munkajat, nincs olyan rovatunk, ahol a
munkatarsak tobb mint felé idén végezne. Els6ként a rovatvezetdk személyérdl kellett
dontést hoznom. Mayer Péter Olivér 2017 augusztusa oOta dolgozik nalunk
olvasoszerkesztd-vezetd korrektorként. 2018 januarjaban kértem fel a fészerkeszto-
helyettesi feladatok ellatasara is. Megvalasztasom esetén a kovetkez6 ciklusban is vele
szeretnék egylitt dolgozni. A kozéletrovatot Sagi Enikd vezeti 2018 januarja 6ta, az 6
munkajara a jovében is szadmitok. Seres Lili Hanna 2017 februdrja o6ta irdnyitja a
kultirarovatot, nyaron dél el, hogy tudja-e vallalni a tovabbi munkat, az utoddjelolt
felkérése folyamatban van. A tudomanyrovatot Toth Borbala vezette 2017 novemberétdl,
6t valtja Szilak Fléra, a rovat egyik jelenlegi jsagiréja. Dési Aron szintén 2017 Ssze 6ta

dolgozik sportrovatvezet6ként, munkajara a kovetkezd ciklusban is szamitok. Az idén
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februarban indult Savaria-rovatot vezet6 Kocsis Marcell nem tudja folytatni a munkat,
utodjat még keressiik. A fotésok munkajat Podsz Patrik koordinalja 2017 6sze 6ta, a
tervek szerint 6 is veliink fog dolgozni a kovetkezd tanévben. Nagy Eszter Anna az
ELTEviziot iranyitja februartél, 6t is felkértem a folytatdsara. Agardi Laszlé Lehel
szerkeszt6ségi asszisztensként segiti az ELTE Online feladatait, munkajara a jovében is
szamitunk. Honlapunkat Aranyos Krist6f tartja karban januar o6ta, az ilyen jellegl

feladatokkal tovabbra is 6t biznank meg.

Amellett, hogy a megiliresedett rovatvezetdi poziciokra 0j embereket vesziink fel,
korrektorokat is keresiink, ugyanis mindkét korrektor kollégank ebben a tanévben fog
végezni a tanulmanyaival. A rovatok - ahogyan minden félévben szoktuk - 1jsagiroi, fotos

és videos allasokat hirdetnek szeptemberben és februarban is.

Osszegzés

A kovetkezd egy évben a mar megkezdett szakmai munkat szeretném folytatni, de
emellett Gjabb innovacios teriileteket jelolnék ki. Az ELTE Press hatékony miikodését
tovabbra is fenn kivdnom tartani, az egyetemi szinten elért hatékonysagunkat viszont
erdsiteném. 2019 marciusaban ismét megrendezziik az ELTE Press Akadémia cimi

rendezvényiinket.

Szeretnénk a HOK-6s hireket elséként kozélni az ELTE Online-on és folyamatosan
tadjékoztatni az olvasdinkat a hallgatéi érdekképviseletrdl. Létrehoznank egy
kommunikaciés prioritdsi rendszert, amelyben a kiilonb6z6 hirek kozlési mddjat
hataroznank meg. Honlapunkat megujitanank mind technikai, mind arculati téren, és
ezzel egyltt frissitenénk a k6zosségi oldalakon 1évé tartalmainkat is. Cikkeink tovabbra is
a kozélet-, a kultdra-, a tudomany-, a sport- és a Savaria-rovatokban jelennek majd meg,
és a rovatok munkajat a fotoés stabunk fogja segiteni. Az ELTEvizi6 pedig latvanyos
videétartalmakat hoz majd a 2018/2019-es tanévben is. Tovabbra is hiszek abban, hogy
erds szerepe van az ELTE-n a hallgatoi sajtonak. Az ELTE Online tehat tovabbra is az

ELTE-r6l szé6lna ELTE-sek szamara, és ELTE-sek altal kozvetitenénk a hireket.

Bizom a palyazatom pozitiv elbiralasaban!
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