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,Merjlink nagyok lenni, s valoban nem
olyan nehéz, de legylink egyszersmind
bolcsek is!”

- Széchenyi Istvan
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ELNOKI PALYAZAT
Murai Laszlo

BEMUTATKOZAS

1992. majus 22-én szilettem Budapesten. Kozépiskolai tanulmanyaimat az Ajtési Direr sor
legcsodalatosabb intézményében, a Szent Istvdn Gimndaziumban végeztem. Az EOtvOs Lorand
Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Kardnak torténelem szakdra 2012-ben, informatikus

koényvtaros szakara 2015-ben nyertem felvételt.

Erdekképviselettel 2013 tavaszatdl foglalkozom, hallgatétarsaim ekkor valasztottak meg el&szor szakos
hallgatéi érdekképvisel6nek. 2014 marciusatél 2015 mdjusdig vezettem a Torténeti Intézeti
Képviseletet. Ez volt az egyik legizgalmasabb idészak az életemben, hiszen itt kdstoltam bele el6szor
abba, hogy milyen szépségeket — és nehézségeket — hordoz magaval a hallgatdi érdekképviseleti Iét.
Az Intézeti Képviselet elnoki tisztségének tapasztalatai tettek magabiztossa mind érdekképviseleti,
mind koézdsségszervezési feladatok elvégzésében, koordinaldsdban. Az ELTE BTK HOK szakteriileti
munkdjabdl 2013 novemberétél a Kommunikacids és Rendezvényszervezd Bizottsag rendezvényekért
felelés referenseként, majd 2015 februdrjatdl a bizottsdg elndkeként vettem ki a részem. 2015
majusatdl a hallgatdk és a Kiildottgy(ilés jovoltabdl két egymds kovetd ciklusban is én toltdttem be az

ELTE BTK HOK elnoki tisztségét, melyet 2017 majusaban Horvath Mihaly vett &t t6lem.

2015. januarja 6ta veszek részt a HOOK Valasztmanyanak munkéjaban, a HOOK Budapesti Regionalis
Szovetség 2016 utan 2017-ben is elndkének valasztott. Az orszdgos érdekképviseletben vald
ténykedésem alatt megtanultam, hogy nem szabad a sajat fejlink utdn menni minden kérdésben,
folyamatosan tanulnunk kell mas intézmények hallgatéi 6nkormanyzataitédl, hiszen rengeteg jo

gyakorlat létezik, melyek adaptélasa véleményem szerint az ELTE HOK szdmara is megfontolandé lehet.
MorTivAcio

Hallgatéi érdekképvisel6nek lenni 2017-ben nem tul halas feladat. Joggal meriilhet fel barkiben, hogy
mi a motivalhatja azokat az embereket, akik id6rél id6re megmeérettetik magukat a kiilénb6z6 hallgatoi
dnkormdnyzati tisztségekért, az dsszes negativ felhang ellenére. En is azok kdzé az érdekképvisel6k
kozé tartozom, akik — racionalis keretek kozott — addig szeretnének a hallgaték és az egyetem haszndra
lenni, amig jobbitd szandéku lendiiletiik és erejiik tart. Ugy érzem, hogy az ELTE gépezetében eltdltott
éveimnek kdszénhetéen felhalmozddott tapasztalatom, meglatdsaim és rutinom hasznosak lehetnek

egy ilyen valtozasokkal teli esztendében az ELTE Hallgatdi Onkormanyzatanak élén.
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Motivaciom forrasaként egyértelmuen azt a bator, felkészilt és egyenes kdzosséget emliteném, ahol
az elmult években hallgatdi vezet&ként szocializalédtam. llyen kézeg volt szdmomra az ELTE BTK HOK,
ahol mostanra az Gszinte és konstruktiv kritika lett az egyik legfontosabb érték, valamint ilyen
csapatban dolgoztunk az EHOK elndkségi tiléseken is, ahol nagyon komoly kérdésekrél a szakmai
nézeteltérések ellenére is végtelenil Gszinte hangnemben tudtunk gondolatot cserélni, végil pedig
megoldasra jutni. Az elmult évben a hallgatéi 6nkormanyzat egy olyan arnyékbal Iépett ki, mely sokaig
visszavetette érdekérvényesit6 képességét. Pontot kell tenni a zavaros hattéralkuk id6szakara, melyek
leginkabb személyes, mintsem kollektiv érdekeket tudtak érvényesiteni. Ugy érzem, az intézmény
vezetése is nyitott az egyenes és Gszinte egylttm(ikodésre, hiszen kdnnyen beldthaté: a hallgatdk

hangja az egyik legfontosabb vektor, mely megmutathatja a helyes irdnyt egy egyetem szamdra.
BizALOM, FELELOSSEG, NYITOTTSAG

A harmas jelszavak ugyan elcsépeltnek tlinhetnek, de véleményem szerint nem hidba fémjeleznek oly
sok munkatervet. Egyszer(iek, az emlékezetbe égnek, altalanos jelleglik miatt egyszerlien hasznalhatdk
moralis vonalvezetének. Az élet sokkal konnyebben racafolhat konkrét elképzelésekre és tervekre,
mert azok megvaldsithatdsaga nagyon sokszor aktuadlis koriilményektél, valamint folyamatosan
valtozd tényez6ktdl fligg; a zaszldora tlzott értékeket azonban semmilyen nehézség kbzepette nem
szabad szem eldl tévesztenlink, hiszen az azt jelentené, hogy nem tudunk hiek maradni sajat

legelemibb céljainkhoz sem.
K6z6s cELOK

Az ELTE BTK HOK élén eltéltott két évem egyik legmeghatérozébb eredménye, hogy olyan kapcsolatot
sikertlt kialakitanom a kari vezetéssel, melyben barmikor 6szintén fordulhattam hozzajuk a hallgaték
problémaival a megoldas reményében. Hiszem, hogy oktatdk és hallgatdk folyamatos egylittm(ikodése
a zéloga annak a szemléletnek, ami az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetemet a folyamatos fejlédés Utjara
terelheti. A Hallgatéi Onkormanyzat és az Egyetem vezetésének kdzds gondolkoddsa soran sokat
tanulhatunk egymastdl, és egylitt nem csak a jelen, de a jov6 nemzedékeinek kérdéseire is

megprobalhatunk valaszt adni.

Orémmel olvastam Borhy Laszl6 rektori programjanak sorait, mely a nyilt és folyamatos parbeszédrél
szl a hallgatésag és az egyetem kozott. Egyet kell értenem vele abban is, hogy a hatékony munka
kulcsa az egyenes kommunikacié, melynek segitségével a koz0s stratégidk kivitelezése egyszeriibbé
valik a direkt visszajelzéseknek kdszonhetSen. Dékan Ur igéretet tett arra is, hogy EHOK elndkségi (ilés
keretein bellil szemeszterenként kétszer atbeszélhetjiik a félév terveit és torténéseit, ezzel is elGsegitve

a kozos gondolkodast.
e
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A Hallgatéi Onkormanyzat a kezdetektd| fogva gy érzi, hogy az ELTEFeszt formatumadn valtoztatni kell
ahhoz, hogy igazan sikeres rendezvény legyen. Az ELTEFeszt valddi célja egy olyan ELTE-s kGzOsség
0sszehozasa, melyben egyszerre taladlhatdéak meg a miult, a jelen és a jov6 ELTE-s generacioi. A kdzos
gondolkodas utan a rektori munkatervben is megjelené gondolatot nem all tavol a Hallgatdi
Onkormanyzat eredeti 6tletétsl. Egy 6sz eleji id6pont lehetévé tenné, hogy a program egy része a
szabadban keriljon lebonyolitasra, nagyobb szabadsagot adva az olyan Uj elemeknek, melyek az
el6adok falai kozott kivitelezhetetlennek lennének. Szabadegyetem jellegli el6adasok, oktatasi
expokhoz hasonlé kiteleptilések segithetnének a kozépiskoldsoknak képet kapni az ELTE életérzésrdl.
A délutan folyamdn a rendezvény fokusza atkeriilne a rekrutaciordl a jelenlegi egyetemi kozosség
épitésére. Az igazi fesztivalhangulatot az ELTE-s zenekarok, tancegyittesek fellépése alapozhatna meg,
a napot pedig egy k6zds 6korslités zdrhatnd, ahol sokszinl egyetemiink szine-java, oktatdk, dolgozék

és hallgaték egyitt Gnnepelhetnék azt, hogy az ELTE k6z0sségéhez tartoznak.
KONYVTARAK

Magyarorszag els6 szamu tudomanyegyetemének hallgatoi életiik jelent8s részét konyvtarakban toltik
—tisztelet a kivételnek, informatikus barataim -, igy véleményem szerint rendkiviil fontos, hogy az egyik
legtobb egyetemi polgart érint6 hallgatdi szolgaltatds a legmagasabb szinvonalon legyen elérheté. Az
alapfeltételek adottak: az orszdg legkiterjedtebb, legtobb kotettel rendelkez6 konyvtari
infrastruktirajaval az E6tvos Lordnd Tudomanyegyetem rendelkezik, ehhez nem is férhet kérdés,
esetleg panasz. Azt a tényt viszont nem szabad figyelmen kiviil hagynunk, hogy a konyvtarak nyitva
tartdsa — féleg a szemeszter utolsd heteiben és vizsgaid6szakban — nem elégiti ki a hallgatok
megnovekedett konyvtdrhasznalati igényeit. Az egyetemvezetéssel kdzésen a jovSben ki kell
dolgoznunk egy olyan koncepcidt, mely megoldast nyujt a csupdn koradélutdnig nyitva tartd

konyvtarak helyzetére.
U LENDULETTEL

Véleményem szerint egyetemiinkre nagyon mozgalmas esztend6 var. Ahhoz, hogy megfelel6 alapokrdl
és felkésziltséggel vaghassunk neki a rank varé feladatok megolddsdhoz, egy olyan minden
részonkormanyzatot érints problématérképet kell felrajzolnunk, melyen megtaldlhatdak az indulashoz
sziikséges informaciok. Megvélasztasom esetén fontosnak tartanék minden részonkormanyzat
elndkségével lelilni a legsirgetSbb kari problémakrél beszélgetni, majd ezeket Osszegy(ijtve az
egyetemvezetés felé tovabbitani. Az elmult években azt tartom az EHOK legnagyobb mulasztasanak,
hogy nem tudta kell6en artikuldIni a hallgatdsag allaspontjat egyes kérdésekben, igy sajnos gyakran

szlilettek olyan dontések, melyek a hallgatdi életre nagy hatassal lehetnek, de az énkormanyzat
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véleménye csak sokadrangu szempontként lett figyelembe véve. Ha valamikor ezen a szemléletmddon
valtoztathatunk, az most jott el. Oszintének, egyenesnek és becsiiletesnek kell lenni, de hangosnak is;

hogy a hallgatdkat érint6 kérdésekben valddi partnerként szamithassanak rank.
SPORTOS NEHEZSEGEK

Sok olyan terilet van az ELTE-n, ami egészen elképeszt6 diszharmdnidban mikddik azzal a képpel, ami
egyetemiinkrdl él a koztudatban. Sajnos az ember ELTE polgarként rengeteg ilyen problémat fel tudna
sorolni, de rendkiviil latvanyos a helyzet a sport esetében, melyrél néhany széban szeretnék
megemlékezni elndki programtervemben. Az, hogy ELTE-s jogviszonnyal rendelkezd olimpikonjaink
sikerét hirdetjiik a vilagban, teljesen rendben van, biiszkének kell lenniink rajuk minden féorumon. Arra
a kiemelkedG&en sikeres és aktiv egyetemi sportéletre, melynek nagykovetei lettek, szintén biszkének
kell lenniink, hiszen egyediilallénak mondhaté az orszdgban. Arra viszont nem szabad biszkének
lennilink, hogy a BEAC m(ikodése — mely infrastrukturaja miatt egyetemi sportéletiink egyetlen zaloga
— hatalmas mértékben csak és kizarélag az EHOK sportpalydzatara tdmaszkodhat, melynek mértéke
folyamatosan veszélyezteti az egyesiilet miikodését. Ez a bizonytalansag pedig sportdsztondijasainkra,
a rendkiviil nagy népszerliségnek 6rvendd edzésekre, és legvégsd soron sportolni vagyé ELTE-s
hallgatétdrsainkra van a legnagyobb hatdssal. Meg kell talalnunk a mddjat, hogy az egyetemi sportélet
stabil koltségvetéssel kiszamithatéan és vonzd portfoliéval mikodhessen, mert a jelenlegi rendszer

ezeknek — az egyébként alapvet6 — kbvetelményeknek nem felel meg.
REFLEXIOK

A hallgatéi 6nkormanyzatok kettés helyzetben vannak, amikor az egyetem falain kivil tortént
aktualpolitikai események kontextusdban kell értelmeznilik magukat. Egyrészt elvart a politikai
semlegesség, masrészt viszont a ,Lex CEU” {igy is megmutatta, hogy hatalmas felel6sséget cipellink
keresztként a hatunkon hallgatdi érdekképvisel6ként. Mindenkinek tetsz6 vélemény vagy megoldas
ilyen helyzetekben nincs. llyenkor csak az Gszinte és egyenes vita, valamint egymas véleményének
tisztelete és elfogadasa segithet. Kivanom hallgatéi 6nkormanyzatunknak, hogy a 2018 tavaszaig tarto
hosszu esztend6ben mindig bblcsen, megfontoltan reagaljon a kialakuld helyzetekre, aktualpolitikai
cslircsavarokra hogy a végén egyenes gerinccel tudjon a tiukorbe, és masok szemébe is nézni. A
hallgatéi 6nkormanyzatok erejét és szerepét a politikai er6térben nem szabad tuldimenzionalni, de az
eddigi évek tapasztalatai soran egészen bizonyossa valt, hogy a felsGoktatas olyan véleményformaldi
kozé tartozunk, akiknek minden szava fontos lehet. Ez sajnos igaz lehet pozitiv és negativ irdnyba is,

igy minden eddiginél nagyobb rajtunk a felelGsség.
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ELNOKHELYETTESI PALYAZAT
Boronkay Takdts Réka

BEMUTATKOZAS

Boronkay Takats Réka vagyok, 1993. junius 25-én sziilettem Szombathelyen. A kozépiskolai
tanulmanyaimat is ott végeztem, a Kanizsai Dorottya Gimnaziumban. A felvételi jelentkezésemet az
ELTE Tarsadalomtudomanyi Kardnak szocioldgia alapképzésére adtam be és 2013-ban felvételt is
nyertem az egyetemre. Remélhet6leg mire a palydzatomat olvassatok, mar nagyon kozel leszek ahhoz,
hogy megkapjam a diplomamat és mar csak egy zdardvizsga fog elvdlasztani az oklevéltél.
Mesterképzést szintén a TATK-n szeretném elvégezni, szocialpolitika mesterszakon. Erdekképviselettel
mar rogton egyetemista éveim elsé napjaiban taldlkoztam és 2014 6ta pedig magam is foglalkozom
vele. 2014 szeptemberében elndki megbizottként kezdtem munkalkodni a hallgatéi dnkormanyzatban,
2015 3prilisatdl a Kommunikacios Bizottsag elndke voltam a karunkon és 2016 aprilisatol az elndki
tisztséget toltom be. Amennyiben a Kildottgyllés megvalaszt, a tanév elején lemondok elnoki

tisztségemrdl.
MOTIVACIO

Az elmult években a szervezeten beliil sok mindenbe sikeriilt belekdstolnom. ElGszor elndki
megbizottként az akkori részonkormanyzati elnék, Nanosz Eleni Vaya mellett sikeriilt megismernem a
szervezetet, belepillanthattam az 6sszes bizottsdg munkajaba és emellett segitettem az 6nkormanyzat
m(ikodését, féként az elnok munkajat. Utdna a kildottgydllés a Kommunikdcids Bizottsag elndkének
valasztott, ahol mar az EHOK-kel is kdzvetlen kapcsolatba keriiltem. Egy éves munkam alatt ugy
gondolom, hogy a tevékenységemet maximalisan végeztem. A kdvetkez6 évben palydztam az elnoki
tisztségre, ahol a hallgatdk bizalmat szavaztak nekem. A fluktuacié az elsé ciklusomban markdnsan
jelen volt, hiszen a csapat tobb mint hdromnegyede lecserélédott. Véleményem szerint ezt a helyzetet
sikertlt joI megoldanunk. Magamat mindig is csapatjatékosnak tartottam, ezért gondolom ugy, hogy
helyem van a szervezetben. Csapatépitésben és Osszetartdsban sok tapasztalatot szereztem, amit
szeretnék a jov6ben kamatoztatni az EHOK-ben. Motivaciém és ambiciém a mai napig hasonlé szinten
diiborég, mint anno, amikor elkezdtem az érdekképviseletet, ezért biztos vagyok benne, hogy
amennyiben elnyerem a bizalmatokat, igyekezni fogok a lehet6 legkonstruktivabban részt venni a

szervezet munkdjaban.
KABINET

F6 feladatomnak a kabinet minél megfelel6bb m(ikodését tartom. Ezt két oldalrdl szeretném segiteni.
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1. szakmai oldalrél: a hallgatéi 6nkormanyzat egyik legfontosabb szegmense, hogy a kabinet
tagok felkésziiltek legyenek és biztos tudassal rendelkezzenek. Ennél talan mar csak az
hangsulyosabb, hogy a részonkormanyzati tagok is naprakészek legyenek, ezért a kabinet
tagok tartoznak felel6séggel. Erre pedig az egyik és véleményem szerint a legjobb megoldas a
kommunikacio fejlesztése a bizottsagokon beliil. Ezen leginkdbb a bizottsagi Glések gyakori
Osszehivasa segithet, hiszen a valds talalkozas sokkal konstruktivabb tud lenni, mint az online
kommunikdacié. Ezt legaldbb havi 1 (lés megtartdsdban tartom sziikségesnek az Osszes
bizottsdg tekintetében. A taldlkozdk akkor is fontosak, ha nem torténik jelentGs valtozas az
egyetem berkein beliil, hiszen a megbeszélések tokéletes teret adnak 0j dolgok kitalaldsahoz,
fejlesztéséhez. Igyekezni fogok, hogy az llések minden hdénapban megtorténjenek és
elfoglaltsdgaimhoz mérten, ezeken szeretnék jelen lenni a jov6ben. Ennek oka, hogy tisztaban
legyek az egyes bizottsagok munkafolyamataival, illetve barmikor segitséget tudjak nyujtani
szlikség esetén.

2. csapat 0sszetartds oldaldrol: masik fontos dolognak a személyek kozotti minél jobb kapcsolatot
gondolom. A megfelel6 kapcsolat és a j6 kommunikdacid konnyiti, gordiilékenyebbé teszi a
munkat. Az egymas iranti bizalom jé hatassal van az eredményes munkara és nem utolsé, hogy
a kellemes munkakdrnyezet konstruktivabb egylttmikddést tesz lehetévé. Ezt kilénb6z6

csapatépité programokkal kivdanom elérni, amiket szintén havonta tervezek megvaldsitani.
UTANPOTLAS, TUDASTRANSZFER

Az utdnpodtlasképzést az elmult idészakban rengetegszer emlegettik, és el is kezdddtek vele a
munkalatok Démotdr Tamds Albert vezetésével. En valamennyire mdshogy szeretném megkdzeliteni
a témakort. Az eddigi projekt folyaman 6sszegydilt j6 példakat szeretném felhaszndlni és online, a
tisztségvisel6knek barmikor elérhet6é formaban koézzétenni. A dokumentum olyan informacidkat
tartalmazna, amit egy Ujonnan bekeriil6 érdekképviseleti tagnak a kezdetektdl tudnia szlikséges. A
teljesség igénye nélkil tartalmazna példdul az egyetem vezetés fontos szereplGit, minden bizottsagrol
alapvet6 fontos informacidkat, szervezeti felépitést stb. Ezentul minden félévben, terveim szerint 1-2
alkalommal, az 0j tagoknak, tartanék egy utdnpdtlds képzést, amely alkalmdval kozelebbrdl és
részletesebben megismerkedhetnének a Hallgatéi Onkormanyzattal és a felmerild kérdésekre,
bizonytalansdgokra rogton a belépésik elején valaszt kapnanak. Ezzel szeretném levenni
valamennyire a részénkormanyzatok vallardl a terhet és biztositani az Uj tagoknak és a szervezetnek is,

hogy a tagok valtasat a legkevésbé érezzék meg.
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GAZDASAGI ALELNOKI PALYAZAT
Czinege Andrds

BEMUTATKOZAS

Czinege Andras vagyok, a Bolcsészettudomanyi Kar végz6s torténelem alapszakos hallgatéja, a
Kildottgy(lés napjan lesz mindkét mesterszakos felvételim. A BTK HOK munkajaba 2014. tavaszan
kapcsolédtam be. A Torténeti Intézeti Képviselet kozéleti referenseként az én feladatom volt a
hozzavet6legesen 800 f6s szak egyetemhez kapcsolédd és azon kivili programjainak kitalaldsa,
szervezése. 2015. juniusatdl 2017. aprilisdig az Intézeti Képviselet elnokeként koordindltam a szakos
hallgatéi érdekképviselet munkajat. Ehhez az id6szakhoz kapcsolédik a félévente megszervezett
tanulmanyi kirdndulas, ahol legaldbb 49 (de volt, hogy 67) hallgatét vittlink bel- és kilfoldi varosokba
tudomanyos, kulturdlis és szérakoztatd céllal. Pécs, Szigetvar, Belgrad, Sopron, Bécs, Erdély, Réma
voltak a célpontjaink. A kirandulasok pénziigyi hatterének eleinte kialakitasa, késébb koordindlasa az
én feladatom volt, mar itt is taldlkozhattam az ELTE bonyolult és sokszor atlathatatlan rendszerével,

Gsszel épp a rektori szakmai és kulturalis palydzattal taldlkozhattam testkozelbdl.

2015. februdrjdban a BTK HOK rendezvényekért felelés referensének kért fel Murai Laszl6, akkori
Kommunikacidos és Rendezvényszervez6 Bizottsagi elndk, majd madjusban a Kildottgylilés
megvdlasztott a Bizottsdg elndkének, amely poziciéra 2016-ban masodszor is elnyertem a
Kildottgydlés bizalmat. Palydzatom irasakor toltém mandatumom utolsé 6rdit. Bizottsagi elnokségem
elsé hdnapjaiban kért fel Murai Laszl6, a BTK HOK uj elndke, hogy lassam el a HOK-alelndki feladatokat
is. Innentdl kezdve tdbb mint masfél éven keresztiil Ritzl Andris, egykori BTK HOK gazdasagi alelndk
mellett Gltem az iroddban. A rendezvények alapjat ado financialis hattérre tehat szé szerint és atvitt
értelemben is raldttam. Miutdn az EHOK utdn a BTK-nak van a legnagyobb koéltségvetése, aminek a
nagy részét a hozzam is kapcsolddo rendezvényekre koltottik el, gy gondolom, tapasztalatombdl és

tuddsombol kifolydlag az ELTE HOK gazdasagi alelnoki feladataira messzemendkig alkalmas vagyok.
MoTIVACIO

Véleményem szerint az EHOK feladata az, hogy a részénkormanyzatok igényeit ki tudja szolgalni, hiszen
a hallgatdkkal kozvetlendl a részonkormanyzatok vannak kapcsolatban. Programom 6sszeadllitasakor
elsGsorban a részonkormanyzati igényekre prébdltam valaszt adni. Ha cimet kellene adnom a
programomnak, a ,Kiszamithaté mikodést” valasztanam. Azt gondolom, hogy az el6ttiink allé év a
biztonsagos épitkezésé kell, hogy legyen, mostanra gytijtott mindenki elég tapasztalatot a ,,reformok”

utan ahhoz, hogy biztos kezekben, kbz0s erével- az ezekbél fakadé tapasztalatot a javunkra tudjuk irni.
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BizTOS ALAPOK

Bar az egyetem részérdl abszolut érthet6 igény, hogy a HOK részérél csak egy emberrel tartsak a
kapcsolatot, ezzel elérve, hogy ne tiz kiilénb6z6 személy jarjon ki-be havonta az iroddba, az elmult
években az irodavezet6 feladatai emiatt hatvdnyozottan megnéttek, igy gondolom, hogy a gazdasagi
alelndknek is szoros kapcsolatot kell kialakitania az egyetem megfelel6 szervezeti egységeivel
(gazdasagi igazgatdsdg, beszerzési osztdly). Ez azon tul, hogy a rendkivil leterhelt irodavezet6t
segitené, kdzvetleniil a gazdasagi alelndknek lenne lehet8sége, hogy a HOK pénziigyeiben az egyetemi
kontrollt igénybe vehesse. Ebben ahogy eddig is, tovdbbra is az eddigi leggyakoribb partnerinkre, dr.

Rikker Emilia igazgatasi vezets asszonyra tamaszkodnék.
PENZUGYEK PONTOS NYOMON KOVETESE

Az 6sszes részénkormanyzati pénzmozgas atfut valamilyen szinten az EHOK-6n, igy eddig is meglett
volna a lehet8ség, hogy az EHOK adatbazist vezessen az aktudlis pénziigyi helyzetrél, de eddig ez nem
valdsult meg, igy terveim kdzé tartozik, hogy minden koltésrél az EHOK kimutatdst végezzen, ezzel
elkeriilve azt, hogy egy-egy részénkormanyzat, vagy maga az EHOK is elbizonytalanodjon az aktualis
helyzetével kapcsolatban (azaz mennyi pénziik is van az aktuadlis pillanatban). Ennek megel6zésére az
a tervem, hogy az EHOK gazdasagi alelnékeként kidolgozok egy olyan rendszert, ami alapjan egyik
részrél a részénkormanyzat gazdasagi tisztségviselSje, masik részrél az EHOK, harmadrészrél pedig az
egyetem visszajelzései alapjan pontosan nyomon kovethetd lesz, hogy melyik részonkormanyzatnak
mennyi pénze van a tervezett koltségvetéshez képest az aktualis pillanatban. Ez a tripla kontroll
szavatolhatja, hogy a pénziigyek atlathatéan, biztos alapokon nyugodva tudjdk mi(ikodtetni a
részonkormanyzatokat. Ehhez egy kozdsen szerkeszthetd tablazatot szeretnék segitségil hivni, amit

minden koltés utan frissitenék. Ezzel is tehermentesiteném az irodavezetdét.
ISKOLASZOVETKEZET

Az elmult év torténései utan ugy gondolom, tébb hibat nem engedhetiink meg magunknak az
Iskolaszévetkezeti kifizetésekkel kapcsolatban. Terveim kozott szerepel, hogy a Gazdasagi Bizottsaggal
kialakitsunk egy olyan lgyrendet az Iskolaszovetkezeti ligyintézésben, ami biztonsagot nyujt mind a
hallgatéknak, mind a részonkormanyzatoknak.

Szeretném, ha az utalasi listakat a részonkormanyzatok online és papiron is elkiildenék. Az online
dokumentumot az eddigiekhez lehetne igazitani, azonban a papiralapu dokumentumon legyen rajta az
elnok és a gazdasagi alelnok aldirasa is, pecséttel! Az Iskolaszovetkezettdl szeretnék visszajelzést kérni,
hogy a listan szerepl6 személyeknek valdban kiment-e az utalds. Nem csak a BTK-n keriiltiink olyan

helyzetbe, hogy nem érkezett meg az utalds bizonyos embereknek, és a gazdasagi tisztségvisel6 nem
1
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tudott valaszt adni a hallgaté kérdésére, egyesével kellett az Iskolaszbvetkezethez kildenilink
hallgatdkat, ahol aztan visszakiildték ket hozzdnk. Ennek szeretnék mindenképp véget vetni! Ez az
elsGre burokratikus Iépéssorozat biztositana a visszakdvethetGséget és a nyomon kovethetséget.
Szeretném Ujra gondolni a jelenléti ivek létjogosultsagat is, ugyanis egy kari lapba vald cikk irdsanak
kifizetésénél (ami karakterszam alapon miikddik,) nehezen 6sszeegyeztethet6 az drabéres szamitas.
Ujra gondoldasra szorul az iskolaszovetkezeti fizetések nyilvanossaga is. Megoldasként javasolnam,
hogy a hallgatdi szerz6dések Ugy keriljenek alairasra, hogy abban mar szerepel az, hogy a hallgaté
adott esetben beleegyezik a kifizetése nyilvanossagra keriilésébe. Ezt innentél a részénkormanyzati
autondmia miatt a részénkormanyzatokra biznadm, hogy élnek-e ezzel a lehetGséggel, vagy nem. Errdl

megvalasztasom esetén rogton targyalasokat kezdeményeznék az Iskolaszovetkezettel.
KOLTSEGVETES

A biztos és atldthatd pénzkezelés érdekében az EHOK Gazdaségi Bizottsaggal szeretnék kialakitani egy
maodozatot, amely formailag egységesiti a részonkormanyzati koltségvetéseket, ezzel atlathatdbba
téve a HOK-6s pénziigyi mozgdsokat és azok tervezetét. Ugyanigy szeretnék egységes pénziigyi
beszamoldkat is a gazdasagi év végén, amelybdl mindenkinek nyilvanvald lesz az adott év koltéseinek

alakulasa.
OsSZEFOGLALAS

Terveim szerint egy olyan épité szakaszba érhet a Hallgatdi Onkormdnyzatok pénzkezelése, amely
(mindenki szdmara) végig nyomon- és visszakovethet lenne. Az utébbi években megengedtiik
magunknak azt a luxust, hogy nem épitettiink ki egy tobbszintli rendszert, amely segiti a
részonkormanyzatokat a helyes miikddésben, és atlathatéva valik a teljes ELTE HOK pénzkezelése. A
Gazdasagi Bizottsaggal napi szintii kapcsolatot szeretnék Iétrehozni, ami a kétiranyd kommunikaciéra
épit, amiben a két évnyi kommunikdcids tisztségviselésemben szerzett tapasztalat lehet a

segitségemre.

Kérem a tisztelt kiildottgy(ilést, hogy engem valasszon meg a gazdasagi alelnoki feladatkor ellatasara!l
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KOMMUNIKACIOS ALELNOKI PALYAZAT
Traumberger Zsofia

BEMUTATKOZAS

Traumberger Zséfia vagyok 1994. december 2-an sziilettem Székesfehérvaron. Tanulmanyaimat a
Tanité- és Ovoképzé Kar, tanitd szakos hallgatéjaként 2013 szeptemberében kezdtem meg. Az
egyetemi éveim megkezdésével mar egybdl felkeltette az érdekl6désemet a kari Hallgatoi
Onkorményzat munkéssaga, igy a kezdetektsl fogva, 1épésrél lépésre vettem részt a szervezet
tevékenységeiben. 2014 februdrjatdl mar hivatalosan a Rendezvényszervez6 bizottsag tagja voltam, ez
volt az els6 pozicidm, ahol kdzvetleniil is tehettem a hallgatoi élet szervezésért. 2015 tavaszan leadtam

a palyazatom a TOK HOK elndki tisztségére, amit két évig toltdttem be.
ALAPELVEK

Erdekképvisel6ként ezen a szakteriileten Ugy gondolom, hogy az elsédleges feladatunk a pontos és
gyors tajékoztatas. Korunk kommunikacios tendenciaja, hogy a rengeteg impulzusbél egyre nehezebb
kiszlrni azt, ami szdmunkra valéban lényeges és fontos. Ebbdl kiindulva a legf6bb iranyelvem a
lényeges és célratord informacidkozlés lenne, ami az egész folyamatot egy gyakorlatiasabb oldalrdl
kozelitené meg, igy a lényeg nem veszne el a tulzott korités kopenyében. Ehhez elsé lépésben
szeretném a kozolni kivant informacidkat kategériakra szedni, és témanként azonos designt adni nekik.
Emellett id6zitésben is egy rendszerezést felallitani nekik, mint példdul, hogy bizonyos informacidk
minden héten, vagy minden hénapban ugyanazon a napon jelennének meg. Napjainkban elég sok
helyrél értestilhetiink az online marketing legcélszer(ibb mdédjairdl, igy ezeket célszerl lenne beépiteni

a szakterdleti bizottsdg munkajaba is.

A kozponti kommunikacidés panelek szempontjabdl véleményem szerint fontos lenne egy kisebb
szemléletvaltas. Arra gondolok els6sorban, hogy nem a hallgatéi dnkormdanyzat projektjeit kell
el6térbe helyezni, hanem azokat a személyiségeket, akik egyes projekteken dolgoznak. A hallgatéi
Onkormanyzat emberarcisaga nagyban fligg attél is, hogy mennyire vonjuk be a hallgatdkat az
érdekképviselet mindennapjaiba, valamint mennyire haszndljuk ki csatornainkat arra, hogy
egyetemiink hallgatéinak eredményeit kommunikaljuk. Ugy érzem, nagyon szimpatikus lépés lenne a
hallgatéi 6nkormanyzat részérdél, ha nagyobb energiakat fékuszalna nem csak 6nmaga, hanem az egész

egyetemi kozosség élet bemutatasara.
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HALLGATOI IGENYEK

A korabbi évek alatt elég sok lehetdséget taldltunk és nyujtottunk arra, hogy a hallgaték hangot
adhassanak a véleményilknek és az észrevételeiknek. Itt nem csak az online fellleteken érkezé
értékelésekre és kérdésekre gondolok, hanem az olyan visszajelzésekre, amik személyes
kommunikdcids csatornakon jutnak el a képvisel6khoz. Véleményem szerint ezek kevésbé keriilnek
becsatorndzdsra a legmagasabb szintl dontéshozéi férumokra, igy a nyari vezet6képzén fontosnak
tartanék egy olyan Gtletborzét, ahol megvitathatnank a beérkezé hallgatéi visszajelzések egységes

keretrendszerben vald kezelését.
BELSG KOMMUNIKACIO, SZERVEZETI EGYUTTMUKODES

Az ELTE HOK Kabinet legnagyobb tdmasza a részénkormdnyzati tisztségviselkbél allé bizottsdgok,
legyen sz6 barmilyen szakteriletrdl. Nincs ez masképp kommunikdcids teriileten sem, ahol fontos
lenne egy olyan ltemtervet kialakitanunk, mely meghatdrozza az irdnyvonalakat az elkévetkezendd
esztendd@re. A projektnap egy olyan formatum, melyet legtobbszor id6 és energia hidnyaban mell6znek
a szakteriletek, ezért nem keril megrendezésre kell6 rendszerességgel. Ennek ellenére a félév elején
— amig még tart a lendilet — véleményem szerint elengedhetetlen lenne egy szakterileti projektnap
megtartdsa, ahol a kommunikdcids bizottsag és az ELTE PRESS szerkesztdi is részt vennének. Itt lehetne
megrajzolni a féléves szakterileti munka ivét, mely a kés6bbiekben hasznos sorvezet6ként szolgalhat.
A féléves felvazolt terv alapjan a feladatokat kénnyebben lehetne bizottsagi lilésekre itemezni, amit
egy, maximum kéthetente szeretnék majd megtartani. Mindemellett a bels6 kommunikacio részeként
feladatomnak tartom a kabineten beliili tisztségviselSkkel vald egylittm{kddést is, hiszen ezzel tudjuk

novelni az informaciok kdzlésének a gordilékenységét és a munkaszervezés hatékonysagat.
Az ELTE HOK HONLAPIJA

A meguijult ELTE HOK honlap ugy gondolom, hogy egy olyan atlathatésagot mutat, ami teljes
mértékben hallgatébarat. Nem csak kdnnyen kezelheté és atlathatd, hanem igényes, és lényegre
toréen tartalmazza az informdcidkat, amely vonalon én is haladni szeretnék a tovabbiakban. Igyekezni

szeretnék ennek a magas szinvonalnak a megtartasara és tovabbi kreativ 6tleteimmel kiegésziteni azt.
OFFLINE FELULETEK, SZEMELYES KONTAKT

A XXI. szdzad egy online orientalt vildg, ennek ellenére hiszek abban, hogy az offline fellleten kezelt
informacidknak is megvan a maga ereje, ha azoknak a megfelel6 mdédjat alkalmazzuk. S6t ha igazan
kreativak vagyunk, jéval tobbet elérhetiink vele. Hallgatéként sokunk altal ismerds helyzet, mikor négy
évfolyamcsoportbdl kapunk értesitést egy adott HOK tisztségvisel6tSl, és az értesitést ugyan
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legorgetjik, de a posztot figyelmen kivll hagyva haladunk tovabb. Karonként fel kell mérniink az
éplletek és a campusok lehetdségeit, igy biztos vagyok benne, hogy sok olyan lehetGséget taldlhatunk,
ami el@segithetné az offline kommunikacio kiilonboz6 formait. Ha ezt elvégezziik, onnatdl mar egészen
valtozatos jelenségekben gondolkodhatunk: akar a falitjsagok valtozatossa tételén, vagy akar arra,
hogy HOK-6sként kicsit az irodabdl és a gép mogiil kilépve, vagy standolva adjuk at a hallgatéknak az

6ket érintd aktualitasokat.
KULSG KOMMUNIKACIO ES SAITOKAPCSOLATOK

Legf6bb célunk a hallgatdéink megfelel6 informalasa és az 6 informacidigényik kielégitése, de nem
szabad megfeledkezniink a pozitiv megitélés fenntartasardl is. Enhez megfeleld az atlathaté és pontos
tdjékoztatassal szolgdld honlap, de szikséges az Egyetem kommunikacids vezetGivel vald
egyuttm(ikodés is. Hiszen nem csak a rank varé feladatokat és hataridéket kell megosztanunk, hanem
az egyetemiink és hallgatdink sikereivel is batran kell blszkélkedni. Az ilyen pozitiv toltetd cikkek

publikdldsa az ELTEOnline-nal egyiitt egy koz0s kitlizott célként lehetne megvaldsithatd.
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TANULMANYI ALELNOKI PALYAZAT
BADINSZKY ARON

BEMUTATKOZAS

Badinszky Aron, harmadéves jogaszhallgaté vagyok. Annak ellenére, hogy vildg életemben mindenki,
aki ismert, Ggyvédként latott a jov6ben, én kbvetkezetesen kiizdottem e vizid ellen. Végiil a gimnazium
utolso éveiben rovid Utkeresés utan szdmomra is egyértelmdvé valt, hogy jogasznak teremtett az ég.
Az egyetemet megel6z6en mindig én voltam az a gyerek az osztdlyban, akit a tobbiek a tanariba
kiildtek, ha el kellett intézni valamit, elnapolni egy dolgozatot. Az altalanos iskola fels§ tagozatatdl

kezdve a gimnazium végéig folyamatosan a diakdnkormanyzatokban tevékenykedtem.

Az ELTE-n masodév elejétsl engedtem a HOK hivasanak, és vettem ki részemet az Oktatasi Bizottsag
munkajabdl, mely akkoriban egy Hallgatdi Kisokos megalkotasa, illetve a HKR reform el6készitése volt.
A negyedik szemeszter elején valtottam, és lettem tagja a Valasztasi Bizottsagnak, melynek tagjaként
két rendes és tobb rendkivili valasztas lebonyolitasaban vettem részt, valamint az Gj Alapszabaly
megalkotdsahoz is hozzajarultam. A harmadév soran aktivan kapcsolédtam be az AJK HOK életébe, és

amikor a VB-ben nem akadt feladat, kerestem magamnak mashol.

AlapvetGen céltudatos, a végsdkig kiizd6 embernek tartom magam, aki mindent megtesz azért, hogy
kivalé munkat végezzen az eredmények érdekében. Amennyiben arra keriil a sor, hajlandé vagyok
elmenni a falig, nem hiszem, hogy |étezne olyan probléma, amit ne lehetne valamilyen mddon
megoldani, vagy legaldbb megprébalni egy kicsit valtoztatni a helyzeten. Mindennél jobban szeretek
csapatban dolgozni, és masok életét is kellemesebbé, jobba tevé célokat kitlizni, mivel fontos
szamomra annak a k6zosségnek a jéléte, melynek én is tagja vagyok. Jov6beni jogdszként nem idegen
t6lem az aprolékos, minden részletre kiterjed6 munka, a precizitds, és Ugy gondolom ennek az
attitGdnek nagy hasznat tudom majd venni, amennyiben megvalasztanak, mivel a kilonbozé
jogszabalyok, HKR-ek és egyéb szovegtengerek tanulmanyozdsa szerves része a Tanulmanyi Alelnoki

munkanak.
CELOK ES MOTIVACIO

Megtiszteltetésnek éreztem, amikor felkértek, hogy a kovetkezd évt6l Tanulmanyi Alelndkként
mukodjek kdzre az EHOK munkajaban. Oszintén feltettem magamnak a kérdést: alkalmas vagyok-e
minden energiamat beleadva, kompromisszumok nélkil ellatni ezt a felel6sségteljes feladatot. Révid
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gondolkodas utan elfogadtam a felkérést, mivel tudom, hogy képes vagyok vallani a poziciéval jard

felelGsséget, munkat és megel6legezett hallgatoi bizalmat.

Ugy gondolom, hogy jelenleg az EHOK-nek — és a kari hallgatéi &nkormanyzatoknak is — sziiksége van
arra, hogy az Egyetem vezet&sége komolyabban vegye, egyenrangu targyaldpartnerként kezelje.
Ennek érdekében az EHOK mogé olyan politikai erét sziikséges allitani, melyet az Egyetem vezet8sége,
ha akar sem tud figyelmen kivil hagyni. E politikai er6t véleményem szerint a hallgaték adhatjak, akik,
ha tdmogatjak a HOK-6t, megkeriilhetetlenné teszik véleményét a hallgatdkat érint6 lgyekben. A
hallgaték tdmogatdsat pedig eredményesen lehet megnyerni, ha olyan terlileten mozditjuk pozitiv

iranyba egyetemi életiiket, ahol a legjobban érzik: a tanulmanyi Gigyekben.

Nagyon szerencsés helyzetben vagyok, mivel a jelenlegi Alelndk rendkivil példaértékli munkat végzett
az elmult évben. Tébbek kozt minden eddiginél koézelebb keriilt az OHV kérdGivek eredményeinek
nyilvdnossa tételéhez, és kivette részét egy olyan grandidzus projektben is, mint a Savaria Egyetem
integracidja. Munkajanak koszonhetSen egy elismert, jelentés eredményeket felmutatd pozicid var
betdltésre, melyet szdndékom szerint Ugy szeretnék atvenni, hogy legaldabb olyan mindségben

végezzem feladataim, ahogy reménybeli el6dom tette.
Az OHV PROJEKT BEFEJEZESE

Célom, hogy az dltala elkezdett munkat folytassam, és — amennyiben a Szenatus megszavazza az OHV
nyilvdnossagat — Ugy az oktatdsért és kommunikacioért felelés EHOK és kari HOK vezetSkkel 6sszefogva
elérjem a kérdGivek — mint hivatalos oktatdi teljesitményjelzé - egyetemi szintl elfogadottsagat,
népszer(sitsem kitdltésiiket és eloszlassam az azzal kapcsolatos, széleskor(i tévképzeteket. Ugy
gondolom, hogy amennyiben ez sikerdl, gy az OHV eredmények a markmyprofessor.com hivatalos
alternativajat jelenthetnék, és lehetévé tennék a hallgatdk szdmara, hogy valdban objektiv képet kapva
az oktatékrdl tervezhessék meg tanulmanyaikat. Természetesen legaldbb ilyen fontos, hogy
Egyetemiink oktatdi korében is népszerdsitsiik az OHV-t, és parbeszédet kezdeményezziink, hogy
meggydbzzik 6ket arrdl: a kérdSiv nem 6rdogtél vald dolog és nekik is sziikséglik van ra, s6t akar

tanulhatnak is beldle.

Mint utaltam is ra, a kérddivekkel kapcsolatban nem csak ,érzékenyiteni” kell hallgatdkat és az
oktatdkat, de a minél objektivabb eredmény érdekében el kell érni azt is, hogy a lehet6 legtdbb
hallgaté toltse ki — elsGsorban 6nszantabdl — azokat. Célom egy olyan atfogd, szemléletvaltoztatd
folyamat elinditdasa, mely a hallgaték OHV-hoz valé hozzaallasat valtoztatja meg ugy, hogy
eredményeképp akar a kozeljov6ben kivezetésre keriilhessen a kérdGiv kitoltéséért jaré — jelenleg
elsGdleges motivaciot jelent6 — 8 extra rangsorponton alapuld rendszer. E helyett szeretném elérni,
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hogy az OHV kitoltése a hallgaték tudatos dontésén, és annak belatasan alapuljon, hogy azzal 6k segitik
hallgatétarsaikat a megalapozott valasztasban, oktatdinkat pedig — azzal, hogy valds visszajelzést

adnak munkajukrdl — a fejlédésben.

Annak érdekében, hogy a kitolt6k szama novekedjen és a motivacid is valtozzon, elengedhetetlen
sziikség van azoknak az OHV-vel szemben fenndllé prekoncepcidknak, illetve teljesen alaptalan
félelmeknek lerombolasara, melyek jelenleg a fejlédés akadalyait képezik. llyen az az altalanos
vélekedés is, hogy ,ugyse valtozik semmi, ha elolvassdk a tanarok”, vagy példaul az az igen széles
korben valdsagként kezelt tény, hogy a rossz értékelést adé hallgatékat név szerint ,listdzzak” az
oktaték, hogy kovetkez6 félévben majd bosszut allhassanak rajtuk, annak ellenére, hogy a kitoltés

teljesen anonim és mindig is az volt.

Ezt az aldatlan allapotot véleményem szerint egy széleskor(i, az OHV-t népszer(sit6 és tdjékoztatd
kampany tartasaval lehet orvosolni, melynek keretében a hallgatok részére az online fellleteken, de
akar szérélapok — OHV Kisokos - és forumok segitségével is meg kell adni a megfelel tdjékoztatast a
valdsdggal kapcsolatban, illetve lehetGséget kell biztositani szdmukra, hogy feltehessék kérdéseiket,
megoszthassak véleményiiket, meglatdsaikat és Otleteiket. Els6 szamu célom tehat e kampany

egyetemi szint( megszervezése, melyben szamitok a kari HOK-6k aktiv egyiittm(ikddésére.
A NEPTUN JO

Bar kijelentésem els6 ranézésre igen batornak tlinhet, am én mégis azt tliztem ki célomnak, hogy —
amennyire t6lem telik — egy év mulva ne én legyek az Egyetem egyetlen hallgatdja, aki ezt Gszintén
allitja. Tisztaban vagyok azzal, hogy a Neptun, az azzal kapcsolatos problémak megolddsa, vitak és
egyeztetések jelentik a kari HOK-6k tanulmanyi vezetSinek egyik f6 tevékenységi koérét. Tudom, hogy
a hallgatok életét szamtalan terilileten rendre megkeserité tanulmanyi rendszer megvaltoztatasaval
kapcsolatban mar sokan feladtdk a reményt. Mindezek ellenére a magam részérél elfogadhatatlannak
tartom, hogy az orszdg egyik, ha nem a legpatindsabb Egyetemén a hallgatok azért nem tudjak
megfelel6en dsszeallitani vizsgaid6szakukat, mert a jelentkezés el6tt két masodperccel kidobja 6ket a

rendszer, hogy csak az egyik legsulyosabb problémat emlitsem.

A 2017 tavaszi HOOK vezet6képzén volt alkalmam részt venni az oktatdsi szekcidiiléseken, és
meglep&dve tapasztaltam, hogy az ELTE képvisel6in kiviil senkinek egy rossz szava nem volt a
tanulmanyi rendszerre. Rovid utanajaras és kutatas utdan megtudtam, hogy valdjaban nem a Neptun
konstrukcidja a rossz, hanem a programnak az a verzidja, amellyel Egyetemiink rendelkezik. Azokban
az intézményekben, melyek vezetése felismerte a kiszamithatéan miikédé tanulmanyi rendszer
fontossagat, és hajlandd volt ennek érdekében dldozatokat hozni, a Neptun hibatlanul és
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akaddlymentesen mikodik, nem lehet tulterhelni, és lényegesen tobbre képes, mint az a verzidja,

mellyel az ELTE rendelkezik.

A fentiekre tekintettel megvalasztasom esetén belekezdek egy atfogd Neptun-reform elGkészitésébe
és — amennyiben lehetséges — lebonyolitasaba. Ennek soran egyarant szeretnék egyittmikodni az
Egyetem vezetésével és az SDA Informatikdval csakigy, mint az els6szamu felhasznaldkkal, a
hallgatdkkal. Tapasztalataim szerint a jelenlegi rendszer ,feljavitasa” nehézkes, sokszor egy-egy apré
eredmény elérése is hdnapokba telik, és végil nem vezet gydkeres valtozdsokhoz. Ezért egy merSben
Uj irdnybdl szeretném megkdzeliteni a kérdést, és az EHOK szédmara elérhetd minden férumon azért
fogok klzdeni, hogy meggy6zzem az ezért felel6s dontéshozdkat: ne a rosszul mikédé Neptunt
probaljuk meg tlineti kezeléssel jéva tenni, hanem cseréljik le a jelenlegi verziét a nagyobb

teljesitmény(, szélesebb tudassal rendelkezs, modernebb valtozatara.

Véleményem szerint ez az Ujitds nem csak a hallgaték életét, ligyintézését tenné nagysagrendekkel
egyszerlibbé, de az Egyetem oktatéi szdmara is elérhet6bbé tenné a hallgatékat, és az oktatasi
tgyekkel foglalkozé adminisztracidnak is megkonnyitené munkdajat, hiszen szdmos, az

oktatdsszervezést és az azzal kapcsolatos ligyintézést konnyité funkcidval béviilhetne a rendszer.
A TEMATIKAK KERDESE

Annak ellenére, hogy a Hallgatdi Kovetelményrendszer altalanos részében ez egész egyetemre nézve
egységesen szabdlyozza a kurzusleirdsok kotelezd tartalmi elemeit, a kiilonb6z6 karok, s6t azokon beliil
a tanszékek kozott is nagy eltérések tapasztalhatdk abban a tekintetben, ki hogyan értelmezi és tartja
be az el6irdsokat. Mig néhany helyen igen részletes, informaciéban gazdag leirasokkal taldlkozunk, ugy
- sajnos - az esetek tébbségében elégnek |atjak a lehets legsziikségesebb dolgokra szoritkozva — mint
az el6adasok cime, illetve a tanszékvezet6 oktatd neve — bemutatni a kurzust, ezzel igen hatranyos
helyzetbe hozva a hallgatdkat, akik a megfelel6 informacié hianyaban szinte vakon, legjobb esetben is
csak tarsaik tapasztalatai utjan tajékozédhatnak arrdl, mi var rajuk, ha fel merik venni a kurzust.
Kotelez6 targyak esetében ugyan nincs tul sok lehet&ség a valogatasra, am a kurzusleirdsok hidnya igazi
zsakbamacska helyzetet eredményez a kiilonb6z6 szabadon valaszthatd, illetve alternativ targyak
esetében, amikor csak bizni lehet abban, hogy ,Ugy lesz, mint tavaly”, de legalabb az els6 6raig kell

varni arra, hogy minden részlet kiderljon.

A fent bemutatott, eltéré hozzaallasbdl fakadd helyzet igen sok problémahoz vezet, kezdve onnan,
hogy a hallgatok szamdra kiszamithatatlannd teszi tanulmdnyaik tervezését addig, hogy a heterogén

gyakorlat kovetkeztében az Egyetem egyes karain tanuld hallgaték sokkal kedvezébb helyzetben
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folytathatjak tanulmanyaikat mas karokra jard tarsaiknal, annak ellenére, hogy elviekben egységes

szabalyozas vonatkozik rajuk.

Véleményem szerint ennek a helyzetnek a megvéltoztatdsa nem a kilonb6z6 részonkormanyzatok,
hanem az EHOK feladata, ezért célom, hogy a helyzet felmérése utan az Egyetem szakmai vezetése elé
tarjam a problémat, és elérjem, hogy legalabb a Hkr-nek megfelel6 minimum tdjékoztatasi szintet

minden karon megkoveteljék és betartassak az 6sszes kurzus tekintetében.
TORETLEN ERDEKKEPVISELET

A Tanulmanyi Alelnoki tisztséggel egyltt szamos, az Egyetemen mikddd kiilonbozé tandcs és bizottsag
— Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsag, Fegyelmi Tanacs, stb. - munkdajaban vald részvétel jar egyitt.
Megvalasztasom esetén ezeken a frontokon is ki fogom hasznalni az EHOK-nek biztositott poziciékban
lév6 lehetdségeket, aktivan fogok kozremi{kddni barmilyen, hallgatékat érint6 munkdban,

déntéshozatalban, és ezek soran kdvetkezetesen képviselni és érvényesiteni fogom az EHOK érdekeit.

Meggy6z6désem, hogy amennyiben ezen a terlileten er6t és kitartast mutatunk Egyetem felé, ha kevés
alkalommal és csak végsé esetben kotiink kompromisszumot, sokkal komolyabban fogjak venni az
EHOK-6t, és elkezdenek egyre egyenlébb targyaléfélként tekinteni ra. Ugy vélem, ha ebben a
munkaban a maximumot nyujtom, Ggy hozza tudok jarulni az EHOK-6t tdmogatd hallgatéi bazis
kiszélesitéséhez, hiszen egy erds, a dontésekben megkerilhetetlen hallgatéi 6nkormanyzat a

hallgatékra sokkal kedvezSbb egyetemi déntéseket tud kiharcolni, mint egy sulytalan.
K6z6s MUNKA

A tanulmanyi Ggyekkel kapcsolatos hallgatdi érdekképviseleti munka jelentds része nem egyetemi,
hanem részonkormanyzati szinten zajlik, hiszen zajlik azoknak, a hallgatékat kozvetlenil érinté
lgyeknek a lebonyolitdsa, mint a vizsgakon valé létszambdvitések, az oktatokkal valé egyezkedés, a
kari Hkr-ek, szabdlyzatok mdédositdsa. E munka sordn nem ritkdn sziiletnek olyan o6tletek, melyek az
Egyetem Osszes hallgatdjanak javat szolgalhatndk, vagy merilnek fel olyan problémak, melyek nem

kari, hanem egyetemi szint(i megoldasra varnak.

Megvalasztdsom esetén havi szinten fogok 6sszehivni bizottsagi Uléseket, melyeket elsé sorban
azoknak az tgyeknek szentelnék, mint az OHV-kampany, a kurzustematikak kérdése vagy barmi olyan,
amely az 6sszes hallgatét érinti. Ugy vélem a rendszeresség sziikséges ahhoz, hogy minden olyan igény
eljusson az EHOK-h6z, melyeket az hatékonyabban tud becsatornazni az Egyetem vezetése irdnyaban,

mint a részénkormanyzatok. A bizottsagi (ilések remek férumot biztositanak a kari HOK-6k kézti a
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tapasztalatcserére is, és arra, hogy a tanulmanyi tigyekért felelGs vezet6k személyesen mondhassak el

oOtleteiket, véleményiiket tarsaiknak.

Emlitettem, hogy az OHV kérdGivek népszerisitésében — autondomidjuk maximalis tiszteletben tartdsa
mellett - kilondsen szamitok a részonkormanyzatok kozrem(ikodésére, hiszen a hallgatok
tekintetében senki sem rendelkezik ndluk kozvetlenebb kapcsolattal, igy rajtuk keresztiil lehet a
leggyorsabban eljutni az egyénekhez, ezért a bizottsagi munka soran kiemelt szerepet fog kapni e

kérdés.
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TUDOMANYOS ALELNOKI PALYAZAT
Bartdk Balint

BEMUTATKOZAS

Barték Balint vagyok, 2012 6szén kezdtem meg tanulmdanyaimat az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomdanyi kardn filozéfia szakos szabad bolcsészként, valldastudomany minorral. 2016-ban

sikeresen abszolvaltam. Jelenleg a filozéfia mesterszak elsé évét teljesitem.

Mivel az elsé talalkozasom a Hallgatéi Onkormanyzattal szabad bélcsész gélyaként kifejezetten pozitiv
és inspirdlé volt, ezért igyekeztem minél hamarabb aktiv szerepet vallalni a szervezet mikodésében.
Az érdekképviseleti munkat a Filozéfia Intézet szocialis referenseként kezdtem, majd 2014-ben
felvételt nyertem a Szocialis Bizottsagba, mint az esélyegyenl6ségi ligyek referense, majd 2016-ban az
EHOK Esélyegyenl8ségi bizottsagaban kezdtem dolgozni. A bizottsdgi munkam sordn a rendszeres és
rendkivili szocialis palydzatok elbirdldsa mellett els6sorban azzal foglalkoztam, hogy a specidlis igény(
hallgaték minden, a HKR-ben biztositott jogukat gy tudjak érvényesiteni, ahogy tobbi hallgatétarsuk
és altaldnossagban olyan egyetemi éiményben legyen résziik mint barmelyikiinknek. Egy-egy hallgatd
Ugyeit segitve széleskor(i problémamegoldd képességekre tettem szert, megismertem mennyire
valtozd, személyenként kilonb6z6 nehézségek adddnak a hétkdznapi Ugyintézésben. Munkdm
személyes jellege miatt pedig olyan akadalyokat is sikerult feltérképezni, melyek a kiilonbo6z6
érdekképviseleti szerveket az intézmény rendszere miatt csak nehezebben, vagy egyaltalan nem érték

volna el.
CELOK

A Hallgatéi Onkorményzatban és az EHOK-ben szerzett eddigi tapasztalataim azt mutatjak, hogy bar
egy-egy elnoki vagy alelnoki pozicid latszélag elegendd idére szol a kitlizott célok eléréséhez, helyes
Utemterv és a megfelel6 alapok nélkil egy Bizottsag sem tud hatékony lenni. Az el6ttem 3all6 egy évben
azért fogok dolgozni, hogy a kommunikacids stratégidk és feliiletek reformja és a karspecifikus
jellemz6k Osszegylijtése utdan a kovetkez6 években hatékonyabb és célravezet6bb felileteken és
csatorndkon folyhasson a hallgaték érdekeinek képviselete. Programom alapjat igy a kommunikacios

felliletek és stratégidk felllvizsgalata adja.

Tudomanyos alelndkként szeretném megismerni és megismertetni azokat a mar folyamatban lévé
vagy mar m(kod6 rendszereket a kilonb6z6 részonkormanyzatok képviselGivel, melyek eddig
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sikeresen miikodtek, majd ezeket bevezetni azokon a karokon, ahol kevéshé vagy egydltalan nincsenek

jelen.

Fontosnak tartom, hogy mar a bizottsagi munka elején, a bizottsagi tagok megismerése utén,
megtorténjen a mar mdkod6 rendszerek felmérése a kilonb6z6 karokon. Ha megtaldltuk az
eltéréseket olyan taldlkozasi pontokat kell keresniink, melyek mentén a j6 gyakorlatok
beszivaroghatnak oda is, ahol eddig nem mikddtek. Ennek elérése érdekében elsGsorban a rendszeres
lilésezést tartom fontosnak és a bizottsagi tagok kozotti kommunikacids csatorndk realizalasat. igy lesz
elérhetd, hogy a kovetkez6 két szemeszter ideje alatt pozitiv valtozds dllhasson be a kilonbozé
karokon, hogy a biztositott tdmogatdsok, pdlyazatok, lehet6ségek ne kilonbozzenek jelentésen az

adott karokon.
TEHETSEGGONDOZAS

Az ELTE intézményi szinten tamogatja a tudomanyos élet, a publikdcié és a kutatds irdnt érdekl6dé
hallgatdkat. A jelenlegi tehetséggondozasi formdak kozott a honordcior és a tutor rendszer, illetve a
Tudomanyos Didkkorok és a szakkollégiumok rendszere szerepel. A szakkollégiumok rendszere bevilt,
hatékonyan m(ikodd érték, a Tudomanyos Didkkorok id6szakosan miikodnek, ezek tevékenységének
felmérése és a jelenlegi adatok frissitése a kovetkez§ év feladata lesz. A honoracior és tutor rendszert
pedig hatékonyan kell népszer(siteni azokon a karokon, melyeken jellemz6en nem élnek az altala

biztositott lehet6ségekkel.
SZAKKOLLEGIUMOK

A szakkollégiumok rendszere egyetemiink tradiciondlis jellemzGje. Ezen szakmai kozosségek tagjai a
tudomanyos munka elkotelezett hivei, els6sorban sajat autondm kozosségiikon beliil tevékenyek.
Szeretném, ha a kommunikacié a karok és a szakkollégiumok képviseli kozott hétkdznapibba valna és

a mar bevalt és mikods rendszereket megismertetnénk egymassal.
TubDOMANYOS DIAKKOROK

Az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem széleskord és szertedgazo tanulmanyi palettdja sajatos szervezeti
felépitést eredményezett. A karokon Tudomdnyos Didkkorok jottek létre, melyek kilonb6zd
szakteriletekhez, tanszékekhez vagy intézethez koét6édnek. A Tudomdnyos Didkkoérok nagyban
hozzajarulnak az érdekl6dd hallgatdk szakmai és tudomanyos elémeneteléhez, ezen kordk aktivitasa
azonban id6szakosan valtozd és karonként jelentés mértékben eltér. A most elérhetd adatok a kari
honlapokon helyenként elavultak, ezért hasznos lenne egy olyan adatbazis létrehozdsa, melyben az
aktiv Didkkorok rovid bemutatkozdsa és leirdsa elérhet6 volna, ezzel is segitve az érdekl6dé hallgatdk
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konnyebb informacidszerzését. Az 6sszegylijtott adatokat az Ujonnan létrehozott kbzosségi oldalon,
karonként lebontva tudnank adatbazisba rendezni. Az érdeklédé hallgatdk igy egy atlathato feliiletet
haszndlva tudnanak tdjékozdodni és a szamukra legmegfelel6bb Didkkér munkdjahoz tudnak

csatlakozni.
KoMMUNIKACIO

Az EO6tvos Lorand Tudomanyegyetem presztizsét oktatdi mellett hallgatdi is meghatdrozzak. Ezért
fontos, hogy a hallgaték megszdlitva és motivalva érezzék magukat a magasabb tudomanyos életben
is. Szeretném, ha a bizottsagi munka soran kialakitanank egy Gj, modern kommunikaciés fellletet, egy
arculatot, mely 6sszevonja az egyetem konferencia és palyazati kindlatat. Szeretném, ha a felilet
arculata megszolitana és motivalna azokat a hallgatékat is, akik eddig nem érezték fontosnak, vagy
elérhetetlennek vélték a publikalast, konferenciai el6adast. Legyen barmilyen kiterjedt a palyazatok
rendszere, legyen szamos lehet6ség a tudomany irant érdekl6dd hallgatdk tamogatasara, ha sikertelen
vagy nem korszer(i kommunikacids eszkozok és csatornak hasznalata miatt az informacié megakad,
miel6tt a hallgatékhoz érne. Erre a problémara lehet megoldas az eddig nem teljes mértékben
kihaszndlt kozosségi felliletek adta lehetdségek kiaknazasa. Sziikség van egy egységes, rendszeresen,
naprakész informdacidkkal frissitett kozosségi oldalra, melyen megjelennek az egyetem kiilonb6z6
karainak palyazati lehetGségei és hataridejei, a kiilonb6z6 kari konferenciak programja és az aktudlis
informdcidk. Ezek az informacidk igy mind egy helyen valndnak elérhet6vé, azok népszerisitése és
megosztasa pedig egyszerlibbé valna. A felllet lehetGséget nyujt a hallgatok kérdéseinek gyors és
hatékony megvalaszoldsara és a hallgatdi igények felmérésére is. A kulonb6z6 rendezvények
promdcidja soran szamszer(sitve lesz mérhet6 az érdekl6dés és ezen adatok felhaszndlasaval az
igények feltérképezése és kielégitése is hatékonyabba valik. Egy ilyen egyszerlien létrehozhatd és

fenntarthatd felllet nagyban hozzajarul majd az informacié dramldsdhoz.

Ez a fellilet lehet6séget biztosit konferencidk és el6adasok él6 kozvetitésére is, igy a tudasanyag
szélesebb korben elérhetévé valik, egy videdmegosztoi fiokkal 6sszekotve pedig a felvett anyagok

tarolhatdak és rendszerezhet6ek lesznek.

Hallgatéként azt tapasztalom, hogy a tudomdnyos életben vald részvételt az atlagos hallgaté egy szlk
elit kivaltsaganak érzi, nem érzi lehet6ségét annak, hogy maga is részt vallaljon benne, ezért
alapvetden fontos lenne egy olyan arculat, egy olyan Uj kommunikaciés stratégia Iétrehozdsa, mely a

részvdllalasra 6sztonzi és sikeresen szdlitja meg ezeket a hallgatdkat.

Annak ellenére, hogy ez a felllet nem illeszkedik az eddig hasznalt tradiciondlis médszerek soraba,
nincs kétségem afeldl, hogy bevaltja a hozza fiz6tt reményeimet.
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KULUGYI ALELNOKI PALYAZAT
Dunka Sarolta Noémi

BEMUTATKOZAS

Dunka Sarolta Noéminek hivnak, harmadéves joghallgaté vagyok az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Karan. A Hallgatéi Onkormanyzatban immaron harom éve tevékenykedem aktivan és 2016 augusztusa

6ta az ELTE Hallgatéi Onkormanyzataban a kiiliigyi alelndki tisztséget téltom be.

A tavalyi évben megkezdett munkaban az elkévetkezendé ciklus folyaman az alabbi négy pillér mentén

szeretném folytatni: érdekképviselet, mobilitas, tdmogatds és kapcsolat épités.
ERDEKKEPVBELET

A kilugyi szakterlleten megnyilvanuld érdekképviselet harom terilletbSl épil fel. Egyrészrél
képviseljiik azon hallgaték érdekeit, akik kiilfoldi részképzésen, szakmai gyakorlaton vagy egyéb
tanulmanyuton vesznek részt. Esetiikben kiemelked&en fontos, hogy naprakészen és késedelem nélkil
csatornazzuk be a felmerilé problémaikat az Rektori Kabinet Nemzetkozi Irodaja, illetve a Kari

Nemzetkozi Irodak iranyaba.

Masrészrél a beérkezé hallgatok képviseletének megvaldsitasa is a killgyi szaktertlet feladatai kozé
tartozik. Ezen érdekképviseleti szektor kilon figyelmet érdemel a teljesképzéses programokban részt
vevé hallgaték folyamatosan névekvd szamara tekintettel. igy az elkdvetkezendd ciklus egyik
célkitlizésének tekintends, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferencidja (HOOK)
mentorprogramjanak realizaléddsdig atmeneti, azonban hatékony ‘érdekképviseleti csatornakat’
alakitsunk ki, amelyen keresztiil a felmerilé hallgatéi problémdkra megoldast tudunk nyujtani. Ezen a
teriileten, természetesen az ESN ELTE egyesiletének kiemelkedd szakmai tuddsdra kivanunk

tamaszkodni.

Harmadikként, de nem utolsé sorban fontos érdekképviseleti feladatunk, hogy a jov6ben palyazé
hallgaté szamara a lehet6 legkedvezébb feltételeket teremtsiik meg. Az Europa 2020 - Eurdpa
novekedési stratégiaja keretében, az Eurdpai Bizottsadg tobbek kdzott a tanulmanyi és az oktatasi célu
mobilitds tekintetében, a 20%-os mobilitasi ratat tlzte ki végcélként az Eurdpai Unid tagallamai
szamara, amelynek elsGdleges megvaldsitdi kozé tartoznak a felsGoktatasi intézmények, igy az E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) is. Az Egyetem kedvezé feltételek megteremtése mellett igyekszik
partnerkapcsolatainak bdvitésére és egyuttal a mobilitasi helyek szamanak folyamatos novelésére,
ennek megfelel6en a Hallgatéi Onkormdnyzatnak ezekben a valtoztatasokban is aktivan ki kell vennie

a részét, becsatornazva a hallgatdi érdekeket a megujuld, fejlédé rendszerbe. A ciklusban ehhez
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kapcsolédoan egy fontos célkitlizés az osztatlan tanarképzéses hallgatdk szakmai gyakorlati célu
mobilitdsanak a megvaldsitasa, a hosszu tanitdsi gyakorlat alatt. Osszhangban a jogszabalyokkal és az
ELTE belsé szabdlyzataival a célunk az, hogy a hallgatdk a hosszu tanitdsi gyakorlat maximum felét egy
kiilfoldi oktatasi intézményben teljesithessék, ezaltal fejlesztve tuddsukat és alakitva a jové oktatasi

rendszerét.
MOBILITAS NEPSZERUSITESE

A hallgatdi igényeknek megfelel6en és az elmult kilenc hdnap tapasztalataibdl kiindulva a kllgyi

rendezvények korabbi megszokott rendjének az atalakitasa aktualissa valt.

Az évekre visszatekint6 hagyomanyokkal rendelkez6 Erasmus7 mellett a tavalyi tanév 6szi szemesztere
kezdetén megrendezésre kerilé Eramus7 and much more rendezvénysorozatok az idei tanévben is
keretet fognak adni az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzatanak kiiliigyi rendezvényeinek. A két, révidebb
eseménysorozat a Rektori Kabinet Nemzetkozi Irodajaval vald szoros egylttm(ikodés keretében fog

megvaldsulni.

Emellett a kovetkezé tanévre, az innovacidé jegyében havonta kilonb6z6 témahoz kapcsolddd
rendezvények megrendezésére keritenénk sort. Az 6szi szemeszter folyaman, illeszkedve az 2017-es
év jubileumi eseményeibe, az Erasmus+30 program részletes bemutatasa tekintendé célnak, mig a
tavaszi szemeszterben olyan lehet&ségekre koncentralndnk, amelyek a kevésbé popularisak,

ugyanakkor koran sem mingsitend6k mdasodlagosnak.
HALLGATOI ONKORMANYZAT KIEGESZITO ES KIUTAZASI TAMOGATASA

Az ELTE Hallgatéi Onkorményzata jelenleg egy kiegészit6 tamogatasi lehet8séggel rendelkezik,
kifejezetten az Erasmus+ programban részt vevé hallgatdk szdmdra. Az Erasmus+ kiegészit6 tdmogatas
szocialis alapu 6szténdijnak tekintendd, kisebb valtoztatdsoknak kdszénhetéen a 2016/2017-es
tanévben kibévilt tobb kilugyi terilethez szorosan kot6dé biralati szemponttal. A két palyazati
id&szak tapasztalatai a kiegészité tdmogatds tovabbi korrekcidjat kivanjak meg, amelyekre a Hallgatoéi
Onkormanyzat Kiiltigyi Bizottsdganak (EHKB) az egyiittmiikddésével még a 2017/2018-as tanév

szeptemberében kiirasra kerll6 palydzatot megel6z6en kell sort keriteni.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat jelenleg egyetlen tdmogatédsi formdja mellett egy Ujabb
tdmogatas is kialakitasra keriil, amely a hallgatok kiutazasi koltségeinek enyhitését célozza. A palyazat
az Erasmus+ Osztondijban résztvevé hallgaték mellet, a révid tanulmanyudton résztvevd hallgatok
tdmogatgatdsat és a kiilfoldi konferencian, nyari egyetemen torténd részvételre is segitséget nyujtana
a hallgatoknak.
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KAPCSOLATEPITES

Kapcsolatépités cimén a jelenlegi killgyi és kilhoni kapcsolatok elmélyitését, uUjabb lehet&ségek

felkutatasat és kialakitasat kell szem el6tt tartani.

Az ESN ELTE-vel fennallé jelenlegi gylimolcs6z6 egylttmikodési kapcsolat tovdbbi formalasa
elsédleges feladatunk, hiszen a két szervezet munkdjanak kapcsolddasi pontjai ezt megkivanjak.
Emellett fontosnak tartom, hogy az ELTE tovabbi kiiligyi szervezeteivel szintén tamogaté kapcsolatot

alakitsunk ki.

Lényeges a kapcsolatok orszagos szinten torténd elmélyitését is. A HOOK kiiliigyi szakteriiletén
megjelené fejl6désével az ELTE-nek is fel kell venni a lépést, hiszen ezaltal biztosithatjuk az
érdekképviselet naprakész megvaldsulasat és egyuttal a problémak megoldasa soran is szakmai

tdmogatast kaphatunk.

Végezetlll fontosnak tartom, hogy egy eddigi elhanyagolt, ugyanakkor koran sem jelentéktelen
kiiligyekhez kapcsolddd teriiletre is 0sszpontositsunk, amely kiilhoni részvétel. Intézményi szinten az
Egyetem kilhoni hallgatdkat célzé programjaiban valé bekapcsolddas a feladatunk (Karpat-Medencei
Nyari Egyetem). Emellett kulcsfontossagu, hogy egy mar sikeres programba is részt véllaljunk; a HOOK
Kilhoni programjan keresztll segitséget kaphatunk a hatdrainkon tul él6 magyarokkal térténd
kapcsolatfelvételre, kamatoztathatjuk az ELTE képzéseinek kiemelked& szakmai szinvonalat és egyuttal

segithetjik a hatarainkon tul él6 magyar ajku lakossagot.
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SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT
ESZTERHAI MIARCELL

BEMUTATKOZAS

Eszterhai Marcell vagyok, 2015 6szét6l az ELTE BTK magyar-térténelem tanar szakos hallgatdja. Szakos
hallgatéi érdekképviseleti tevékenységemet 2016 tavaszan kezdtem meg mint kdzéleti referens. Két
hénapja a Magyar Intézetek Képviseletében elndki poziciét toltok be. Az ELTE BTK HOK Szocidlis
Bizottsdgdnak tagja nem voltam, viszont folyamatos munkakapcsolatban alltam és jelenleg is allok a
bizottsdggal. Kozremlkodtem jotékonysagi gyljtések szervezésében, lebonyolitdsdban. Az ELTE BTK
HOK Szocidlis Bizottsaganak egyik f6 programja az elmult egy évben, az &ltaldnos teend6k mellett
prigyi kisdiakok segitése volt. Jotékonysagi gyljtést, majd olyan programokat prébaltunk szamukra
szervezni, amelyeket kamatoztatni tudnak az életben. Jelenleg a tandris hallgatok szamara kotelezé
kozOsségi gyakorlat utolso simitasait végezziik. A szervezés mellett az adminisztracids tevékenységek
is kozel allnak hozzam, ezek a feladatok kell6 precizitast és pontossagot kivannak. Pedagdgusjeldltként
fontosnak tartom a hatranyos helyzetben él6k min&ségi segitését és az erre vonatkozd érzékenységet.
Ugy gondolom, hogy az eredményesség és hatékonysag kulcsa ezen a teriileten is a folyamatos tanulas

és megfelel§ rendszerszemlélet.

TovABB Az UTON

A szocialis szakterileten elvégzett munka minGségével kapcsolatban intézményink hallgatéinak joggal
lehetnek komoly elvarasai. Evente kériilbelll egyharmaduk taldlkozik valamilyen raszorultsagi alapu
Osztondij pdlyazattal, igy teljesen természetes, hogy hallgatéi 6nkormdnyzati munkankat a szocidlis
igyek terén mutatott professzionalitasunk nagymértékben fémjelzi. Ugy gondolom, hogy az elmult
évben a konszolidalas utjara 1épd egységes szocidlis 6sztondijrendszer meg tudott felelni el6zetes
elvardsainknak, de nem szabad elfelejteniink, hogy a hallgatéi 6nkormanyzatban minden rendszert
emberek muikodtetnek, igy a szakteriileten dolgozék aldozatos munkaja és energidja s

elengedhetetlen volt a sikerhez.

HELYZETFELMERES

Nem lesz ez masképp a kovetkezd esztendbben sem. Ahhoz, hogy teljes képet kapjak a szocidlis
Ugyekrél, valamint a rank varoé kihivasokrdl, fontos volt felmérnem a jelenlegi helyzetet és gyakorlatot.
Ebben Bencze Norbert alelndk uUr volt a segitségemre — melyet ezuton is koszonok neki -, akivel az
egyuttmiikodés — megvalasztdsom esetén — az atadds-atvételi id6szakban minden bizonnyal

gordilékenyen fog menni. A jelenlegi pont- és igazolasrendszer jol strukturalt, valamint minden kar
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tapasztalatat egyesitette, igy egyértelmden latszik, hogy ezen maximum finomhangolas szintjén kell
majd madositani. A legtdbb elégedetlenked6 hang az 6sztondijak mértékével kapcsolatban szélalt fel,
ez viszont nem a rendszer hidnyossagaként rohatd fel, hanem az elmult idészakban a kollégiumi
felujitasok teriletén tapasztalt pénzhidanynak. Konklazidként levonhato, hogy a lakhatasi tamogatas 20

szazalékos elmozduldsa érzékenyen érintette az ELTE hallgatéit.

KIHiVAsSOK

Harom kihivasrdl szeretnék irni palydzatomban, melyre a kovetkezd év tartogathat megoldasokat. Az
els6 és legfontosabb véleményem szerint az, hogy a ,nagy szocos generacidovaltas” utan az elmult
években felhalmozott tudasanyag megmaradjon a szakteriileten, és ne essiink a felliletes tudasatadas
csapdajidba, mely taldn a szocialis szakterileten tudja kés6bb a legnagyobb kart okozni a hallgaték
életében. A masodik teriilet a szoctdm idGszak informaciéaramldsa — mely véleményem szerint
kivételesen jol m(ikédik az ELTE-n -, hiszen a palyazatokkal kapcsolatban az egyik legfontosabb
megfogalmazott igény, hogy a hallgatok mindig naprakész informacidkkal rendelkezzenek. A megfelel§
szint{ tajékoztatasért sokat tettek az elmult idészakban a szocidlis képvisel6k, de most megvan annak
a lehet8sége, hogy ezt még magasabb szintre emeljik. Ennek kulcsa pedig a remények szerint 6szre
lefejlesztésre keriil6 ELTE HOK Applikacié, mely a push notification feature miatt 4j tavlatokat nyithat

a fontos informdcidok kommunikaldsaban.

A harmadik fontos teriilet az EHOK szocidlis alelnéki tisztség Ujragondoldsa. Az elmult év tapasztalatai
bebizonyitottdk, hogy habar vannak olyan képvisel6k, akik meg tudnak birkézni a feladattal, de a
jelenleg fennalld helyzet olyan atlagon fellli munkabirdst, koncentraciot és felel6sséget kivan meg
egyetlen embertél, aminek sziikségessége véleményem szerint er6sen megkérddjelezhets. Tobb
részonkormanyzatban, valamint mds intézményekben is haszndlnak olyan szocidlis modellt, ahol a
jelenlegi munkamennyiség két emberre oszlik el. Az elkdvetkez6 id6szakban véleményem szerint
fontos lenne megvizsgalni mind a szakteriileti bizottsag, mind az EHOK elndkségének allaspontjat
ebben a kérdésben, és ha mutatkozik hajlandésag, akkor meg kell prébalni djradefinialni az EHOK

Szocidlis alelndkének feladatait és tisztségét.
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SZOMBATHELY UGYEKERT FELELOS ALELNOKI PALYAZAT
Egervari Gyérgy

Egervari Gyorgy vagyok, 1993. december 19-én sziilettem Gydrott. Altaldnos és kozépiskolai
tanulmanyaimat a gydri Péterfy Sandor Evangélikus Oktatasi K6zpontban végeztem, ahol nyolcadik
osztalyos korom ota tevékenykedtem a Didkonkormanyzatban, majd kés6bb kézépfoku tanulmanyaim
soran harom évig a Didkdnkormanyzat vezetdje is voltam. Fels6foku tanulmanyaimat 2012-ben
kezdtem meg Szombathelyen, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Savaria Egyetemi Kozpont
Természettudomanyi Kardn, foldrajz BSC képzésben. 2015-ben megérett bennem a dontés, hogy
tanulmanyaimat osztatlan tanarképzésen folytassam tovabb, és jelenleg mdasod éves foldrajz-

torténelem szakos hallgato vagyok.

2014 januarjatdl tevékenykedem a Hallgatéi Onkormanyzatban, ahol 2014-ben a NYME SEK TTK HOK
szocialis ligyekért felelSs alelndke, majd 2015-t6l a NYME SEK HOK hallgatoi juttatdsokért felelSs
alelndke voltam, egészen az integracio létrejottéig. Sajnos a Nyugat-magyarorszagi Egyetem, féleg az
utébbi két évben, eléggé megvonta a pénzt az egyetemtdl, ami a Hallgatéi Onkormanyzatot is
komolyan érintette. Ennek egyik kbvetkezménye volt, hogy rendezvényeink szinvonala jelentGsen
visszaesett, az Onkormadnyzat tisztségviselSinek lelkesedésével egyltt. Sajnos, e kettd
kovetkezményeként egy gyenge hallgatoi érdekképviselet alakult ki Szombathelyen. A hallgatdk egyre
kevesebb bizalommal fordultak a képvisel6k felé, a kommunikacié sem volt megfelel6 a Hallgatdi

Onkormdnyzaton beliil, valamint az egyetem vezetése kdzott sem.

Az integréacids egyeztetések, megbeszélések eleje 6ta folyamatos kapcsolatban &llok az EHOK
Kabinettel és a részénkormanyzati és kari HOK elndkékkel. Az 8sz folyamén folyamatos egyeztetések
és targyaldsok folytak annak érdekében, hogy a szombathelyi hallgatok legkevésbé érezzék az atallassal
jaré nehézségeket. Az ELTE csatlakozdshoz hozzatartozik véleményem szerint, egyfajta szinvonalbeli
valtozas is, nem csupan tanulmanyi oldalrél, de szabadidd eltdltési oldalrdl is. Ugy érzem ezt a hallgatdi
életben, eseményekben és természetesen az érdekképviseletben meg kell erdsiteni. A megbizott

szombathelyi lGgyekért felel6s képviselGkkel jelenleg is erre toreksziink és térekedni is fogunk.

Célom a SEK-en egy olyan hallgatdi érdekképviselet |étrehozdsa, melynek tagjaihoz a hallgatok
bizalommal mernek fordulni és valéban a hallgatok érdekeit képviseli. Fontosnak tartom mind emellett
a folyamatos egyeztetés a mindenkori egyetemvezetéssel. Szeretném tobbek kozott a szakestek
Ujraélesztését, illetve az éplletiink aljdban taldlhaté Campus Clubbal és Rektorhelyettes Urral
egyuttmikodve egy irodalmi kdvézd létrehozasat, ahol a SEK Irodalmi Mhely ifju tehetségei és a
szombathelyi Wedres Sdndor Szinhdz, Jordan Tamas igazgatd vezetésével és a szinhdz mlvészével tobb
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program is kildtasban van mar. Ugy vélem, a hallgatéknak sziikség van megfelel, igényes szérakozasra

az egyetemen, hiszen a jov6 értelmiségei mi leszlink.

Az integrécid 6ta, mar megvaldsitottuk a hagyomanyosnak szamito ELTE SEK Diaknapokat, szerencsére
abszolut pozitiv visszhanggal. Amelynek oériasi szerepe volt a réforditandd 0sszeg nagysaganak is. Az
ELTE SEK Kabinet felkérésére pedig, 2017. majus 12 — 14. kdz6tt mi adhattunk otthont a HOOK tavaszi
Kozgyllésének, amely eseményre jelentds szponzori tdmogatast sikerilt 6sszeszedni Szombathely és

kornyékérdl. Koszonjiik ezdton is a bizalmat!

Megvalasztdsom esetén célom, hogy a mar meglévé ELTE SEK ajandéktargyak (polok, bogrék, mappak)
béviljenek. A hallgatéi rendezvények, megfelel6 forras raforditdssal, az ELTE szinvonaldhoz mélté
kortulmények kozott mehessenek végbe. A szombathelyi Ugyekért felelGs bizottsaggal egyutt, célunk
egy applikacié kidolgozadsa, amelyen a hallgatokat megfelel6en tudjuk tajékoztatni a SEK-en zajlé
eseményekrdl, programokrdl. Célunk, hogy a csalddias és baratsagos légkorrel még tobb hallgatot
betudjunk hozni a szombathelyi Campusba, amelynek érdekében oktdbertél egy er6s kampanyba

kezdiink a megyei és az azokon tuli kozépiskolakba.

Szeretnénk megvaldsitani a kozeljovében egy olyan szinvonalas Gélyanapokat és Gélyabalt, melynek

hire megy a varosban. (Fontos, hiszen Szombathelyen csak egy van mindegyikbdl)

A célom, hogy a szombathelyi hallgatok élményekkel teli évekkel gazdagodjanak az egyetemen, hiszen
ahogy szokds mondani, az életre sz6lé élmények és baratsagok itt alakulnak ki, a gondtalan

didkévekben.

Osszefoglalva egy élhets, élményekkel dus és kulturalis éiményekben gazdag egyetemi életet
teremtstink a hallgatoknak a képvisel6kkel és természetesen a vezetGséggel egylttmiikodve,

hosszutavon.
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ELTE PRESS FOSZERKESZTOI PALYAZAT
Neszvecsko Anna

BEMUTATKOZAS

Neszvecské Anna vagyok, negyedéves tanitd szakos hallgatd. 1994. marcius 31-én szilettem Bajan.
Gyermekkorom nagy részét vidéken, Ersekcsanadon toltottem. Kozépiskolai tanulmdnyaimat Bajan a
[ll. Béla Gimnaziumban végeztem, kétnyelv( tagozaton. Ez id6 alatt cikkiroként tagja voltam a havi
rendszerességgel megjelené (Bélap) iskolai Ujsagnak, valamint -2011-ben, szintén még a gimnaziumi
éveim alatt-, kezeim alatt irddott regényem kiadatasra keriilt. Tovabb3d, ez id6 alatt tobb regiondlis

Ujsagban publikalasra keriltek cikkeim.

2013 szeptemberében megkezdve tanulmanyaimat az ELTE Tanité és Ovoképzé karan, azonnal
csatlakoztam a kari lap szerkeszt6ségéhez, és 2016-ig, majusi zarszéval, cikkiroként aktiv tagja voltam.
Emellett 2015-ben, tanulmdanyaim mellett, 6nszorgalombdl elvégeztem egy online Gjsagirdi gyakornoki
képzést.

« ez

2016 szeptemberétél, egy éven keresztil koordindltam f6szerkeszt6ként, cikkirdként,

tordel6szerkeszt6ként, és designerként, a (Latokor) kari lap miikodését.
MorTivAcio

Kozel 10 éve foglalkozom koényv-, vers-, és Ujsagirassal. Az évek soran szerzett tapasztalataim alapjan
kimondhatom, hogy elsédleges célom, és motivaciém, hogy a médidban betoltott szerepem hatdsara
olyan alkoté jellege legyen mindannak, amit véghez viszek, amelyben a racionalitas, és a pozitivitas

tokéletes egyensulyban épiti, egyben informalja a célk6zonséget.

Célom, hogy olyan csapatot koordinaljak, és tartsak 6ssze, melynek dinamikus mikddése kilséleg, és
belséleg egyarant képes hatékonyan tevékenykedni. Fontos, hogy legyen egymas kdzoétt olyan szilard,
és stabil bizalom, amelynek segitségével a kit(izott célok minél gyorsabban, és hatékonyabban

megvaldsulhatnak.

Tovabbi célom, hogy a kreativitds minden lehetséges mddja -a feladatkor egészét figyelembe véve-,
kiaknazasra keriljon. Amit kdzvetiteni szeretnék az egy olyan optimista egyetemi jelen-, és jovékép,

amellyel az altalam megalmodott egyetemi sajté gazdagitja annak érdekeltjét. Osszességében olyan
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felllet, amelyre agy érzik a hallgatok, hogy érdemes felfigyelni és olvasasara rendszeresen idét

forditani.
K6z6s MUNKA Az ELTE PRESS SZERKESZTOSEGEVEL

A 2016 juliusaban megrendezett ELTE HOK vezetéképzén, szadmos 6tlet sziiletett, hogyan lenne célszer(i

betdlteni az egyetemi karok k6zétt Iévé kommunikdcids réseket.

e Ugygondolom az évente egy alkalommal megrendezett ELTE Press Akadémia vels, és hasznos
része a karok szerkeszt&ségeinek, azonban nem biztositja azt a gyakorlati, és tapasztalati

hatteret, amelyre igazdn sziikség lenne. Mit értek ez alatt?

e Minden szerkesztdség elsédleges célja, és érdeke kell, hogy legyen a hallgatdk érdeklGdésének
felkeltése, és fenntartdsa. Mint az egyetemi sajto, felel6sek vagyunk a hallgatdk
tdjékozottsagaért, ehhez pedig elengedhetetlennek tartom a folyamatos kdzdés munkat.

Hogyan?

e Az ELTE HOK nyari vezet8képz8jén, - egy mar kordbban megfogant otlet alapjan-
megterveznék, és egy elbre kitlizott szeptemberi fix id6pontra kiviteleznék egy olyan félévente
megjelen6 Osszegyetemi magazint, amely tartalmi szempontbdl maximalisan kielégiteni a
hallgaték igényeit. Tajékoztatd, szérakoztatd jellegével, magdba foglalna olyan hivatalos, és
kevésbé hivatalos informacidkat, eseményeket, érdekességeket, amelyek egyetemiink nevét

tennék szinesebbé.

e Szintén els6dleges célom, hogy a gélyataborokban, a gélyakiadvanyokon feliil, minimum egy
szorélap formdjaban megjelenjen az ELTE Press. Ennek inditvanyozasat szintén a nyari
vezet6képzdn szeretném kivitelezni, és a fészerkeszt6kkel kozos dontésen alapuld designt, és

tartalmat létrehozni.
SZERKESZTOSEGI ULESEK

e Havirendszerességgel szeretnék (ilésezni az ELTE Press tagjaival, hogy kialakuljon a folyamatos
kapcsolattartas, otletek sziilessenek, valdsuljanak meg, illetve, hogy a munka soran sziiletett

tapasztalatokat modunkban legyen megosztani egymassal.
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ELTE ONLINE

Az ELTE Online az ELTE Press hiroldala, mely az ELTE-rél és a felsGoktatasrdl szolé hirekkel foglalkozik.
Céljaim és tapasztalataim ezuton kevésbé fedik egymast, viszont minden, ami altalam kiemelésre kerdl,

az a hallgatéi igényekre vald orientaltsagra épl.

e ElsGsorban olyan jellegi munkat szeretnék, amely értelemszerlien folyamatosan
egyuttmiikodik a Kommunikacios Bizottsaggal. Ennek oka, hogy a hallgatdk elsé kézbdl

informalddjanak, és minden szempontbdl az 6 igényeikre épuljon a koz6s munka.

ELTE Online feliilet, és Galéria kezelése

Az ELTE Online oldala, azonfeliil, hogy tényszertien k6261, ugy gondolom megkéveteli a tébbrétegli

informdciokézlést. Mit értek ez alatt?

e Szeretnék létrehozni, egy Uj rovatot, melyben szerepet kapna a mozi. Egyértelmden fontosnak,
és elengedhetetlennek tartom, hiszen az egyetemistdk nagy részének egyik kedvenc
id6toltése, hogy filmeket és sorozatokat nézzen szabadidejében. (Kritika, ismertetd jellegl

cikkek egy Ujonnan megjelené m(isorszamroél.)

e Tovabbra is fontosnak tartom, hogy az ELTE Online fotdsai folyamatosan jelen legyenek az
ELTE-n belll megrendezett eseményeken. Szeretném, hogy ezeknek visszhangja minél

rovidebb idén bellil megosztasra keriljon az online fellileteken.

o Elengedhetetlennek tartom, hogy a hallgatdk olyan cikkeket olvassanak, melyekkel azonosulni
tudnak. Ugy gondolom megannyi lehet8ség rejlik a Kézélet rovatban, ahol a hivatalos
események emlitése mellett példaul kaphatna helyet a gasztrondmia egyetemi pénztarcahoz

mérten.

e Erdemesnek tartom kiragadni minden megirt egyetemi eseménybél azt, ami erdsiti és kiemeli
az adott cikkekben rejlé legértékesebb lizenetet, tartalmat. Ehhez pedig nem a tényszer(iséget,

hanem a kérdés erejének pszicholdgidjat hasznalnam.
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ELTE ONLINE FACEBOOK FELULET

e Sziikséges a humor, a fiatalos jokedv, és az a hivogatd design, amelynek gerincére rahuzhato a
hivatalos, de egyben szinesen élvezhet6 megjelenési forma. Fontos, hogy ebben legyen annyi

alkotdi kreativitas, és pszicholdgia, amely nem Iépi at a tulzas, és erGltetettség hatarat.

e Tartalmi szempontbdl, szeretnék a Z generacié képi aspektusaira torekedni. Ugy gondolom
szlikségesek a mémek, a humor minden lehetséges, és megengedett formaja, azon beliil is az
aktualis hallgatéi id6szakokra vald fokuszalas. (ZH idészak, Golyabal, vagy barmilyen idGszer(

esemény.)
ELTEvizi0
Az ELTEVizi6 az ELTE Press mozgoképeket kézvetité médiuma.

e AZ ELTEvizi6 eddigi munkajat kiegésziteném modernebb, lendiilletesebb reform elemekkel.
Nagyobb szerepet kapndnak a promo-, és aftervidedk. A folyamatos interjuztatds mellett
lényegesnek tartom, hogy a hallgatok egy adott felvételen ne csak kiragadott pillanatokat

nézzenek vissza, vagy egy-egy résztvevét hallgassanak végig, hanem a hangulatot éljék at ajra.

e (Osszességében, a jelenlegi tartalom mellé, behoznék egy Ujszer(i marketingszemléletet.
Mindez pedig olyan jellegli operatéri munkat fedne, amely a néz6 szemében a szines, és

izgalmas egyetemi életre dhitozo ingert felfokozza.
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TANARKEPZESI REFERENSI PALYAZAT
Kanti Eszter

Kanti Eszter vagyok, masodéves bioldgia-kémia osztatlan tanarszakos hallgaté. 2016 nyaratél veszek
részt aktivabban TTK HOK tanarképzési szakteriiletének munkajaban, novembertél majus elejéig pedig
szakterileti koordinatori tisztséget toltéttem be. Ez id6 alatt egyarant voltam felelGs a tanarszakos
hallgatdk érdekképviseletéért és a kari hallgatdi kozéletért. Jelenleg, mint kiildottgydilési képvisel6

veszem ki részem a Természettudomanyi Kar Hallgatéi Onkormanyzatanak tevékenységeibél.

A tanarképzés jellegébdl fakaddan azok a fontosabb kérdések, amelyekkel eddigi érdekképviseleti
tevékenységem soran taldlkoztam kozel sem korldtozodtak a természettudomanyi alapkaru
tanarszakos hallgatékra. llyen 3atfogd projekt volt az elmult id6szakban példdul a rovidciklusu
tanarszakok tantervtervezeteinek véleményezése, vagy a Konferencia a Tanarképzés Relevans
Alapjairdl (KonTra) elnevezésl konferencia keretében a pdlyaalkalmassagi vizsga problémainak
feltérképezése és azok megoldasat célzé javaslatok megfogalmazasa. Az elmult idészakban ugyancsak
a tandarszakos hallgatdi érdekképviselet fokuszaban volt a szaktargyi tanitasi gyakorlatokhoz sziikséges
feltételek finomhangoltatdsa. Mivel ezekben a kérdésekben még a kitlizott célokat nem sikerdlt elérni,
a kozeljov6ben fontos tovabbra is napirenden tartani ezeket a valamennyi tanarszakos hallgaté
szamara elemi fontossagu kérdéseket, egylittmikddve a HOOK-kal, valamint a tanarképzésben érintett

intézményekkel.

Ugy érzem, hogy a ELTE Hallgatéi Onkormadnyzata altal a tanarszakos hallgaték érdekei és problémai
megfelel6 mddon voltak képviselve, illetve kezelve, célom lenne, hogy ez tovabbra is legaldbb ilyen
szinvonall legyen. A Tanarképzési Bizottsdg szamos fontos lépést megtett és szamos fontos
kezdeményezést inditott el, azonban még szdmos hibdja van ennek a sokszor még kiforratlannak latszé
rendszernek, amelyet orvosolni kell. Feltett szandékom, hogy ennek a folyamatnak legf6bb

katalizatora legyek.

A mar fentebb emlitett kezdeményezéseken tuilmenden négy teriletre szeretnék fékuszalni az
elkovetkezendd egy éveben: a belsé és kiils6 kommunikacidra, a tandrszakos hallgatdk tanterveinek
folyamatos feliilvizsgalatara, a tanarszakos hallgatok kiltgyi lehet&ségeinek bévitésére, valamint a

tanitasi gyakorlatok megvalaszolatlan kérdéseinek tisztazasara.

Hiszem, hogy a siker f6leg csapatmunkan mulik, éppen ezért elengedhetetleniil fontosnak tartom a jo
és gordiilékeny kommunikaciét az érintettekkel. Ez kiilondsen fontos egy olyan teriilet esetén, amely
tobb karral atfed. Els6dlegesen a Tanarképzési Bizottsag aktiv kézremikodésére és az EHOK tébbi
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tisztségviselGjére szamitanék, akikkel napi szintli kommunikaciét kivanok folytatni. Emellett a
Tanarképzd Kozponttal is fontos fenntartani az eddigi konstruktiv egylttmikodést, amelyre a jov6ben
én is maximalisan torekednék. Ezen tul kiemelten fontosnak tartom azt is, hogy a tanarképzésben
érintett karok tevékeny tandrszakos hallgatéi megismerjék egymast, ezzel elGsegitve, hogy minél
hatékonyabban tudjunk egyiittesen fellépni a tanarszakos hallgaték érdekében. Amennyiben erre
igény mutatkozik, apolni kivanom a Tanarszakos Hallgatoi Forumok hagyomanyat, hogy jobb ralatast

kaphassunk a hallgaték problémaira.

A kiiligyi lehetGségek kapcsan elsédlegesen a szakmai gyakorlati célu mobilitdsainak lehetGségeinek
bévitésére koncentralnék az EHOK Kiiliigyi Alelnokével egyiittm(ikddve. A megfogalmazott célkit(izés
az lenne, hogy a megfelel6 szabalyzati keretrendszerre tekintettel, lehetévé tegyiik, hogy az osztatlan
tanarszakos hallgaték az egybefliggd, hosszu tanitdsi gyakorlatuk egy részét kilfoldi oktatdsi
intézményben is végezhessék. Ez meglatdsom szerint csak hozzdjarulna szakmai perspektivajuk

szélesitéséhez.

Bar az osztatlan tanarképzés bevezetése 6ta még egyetlen évfolyam sem végezte el a képzést, azdta a
tantervek tobb mddositason estek at. Figyelembe véve, hogy tobb kar is feliigyeli a tandrképzést, a
komolyabb tantervi valtozasok sokkal toébb egyeztetést és koordindciét igényelnek. A célkitlizés a
hallgatdi visszajelzések kapcsan a tantervek esetleges hibdinak korrigalasa lenne, amely folyamatos
monitorozast igényel. A TTK HOK-ben mar végeztiink egy atfogd felmérést a tandrszakos tantervek
problématérképének elkészitése érdekében, de fontos, hogy mindenhol valtoztatdsokat eszk6zoljlink,

ahol az sziikségesnek mutatkozik.

A negyedik célteriilet pedig a gyakorlati lehet&ségek vakfoltjainak felfedése. Hamarosan az elsé
osztatlan tandrszakos évfolyam elérkezik a hosszu tanitasi gyakorlatdhoz. Addig minden ezzel
kapcsolatban egyel6re még tisztazatlan kérdésre valaszt kell talalnunk és tdjékoztatnunk az érintett

hallgatékat.

Végiil, de nem utolsé sorban a tobbi tanarképzésben érintett intézménnyel valé kapcsolattartas
fontossagat szeretném hangsulyozni. Hiszem, hogy egymastdl sokat tanulhatunk, és a kozos
beszélgetések soran felszinre kerilhetnek még megoldatlan problémak mashol mar jél bevalt

receptjei.
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RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENSI PALYAZAT
Berta Andras

BEMUTATKOZAS

Berta Andras vagyok, masodéves torténészhallgaté az ELTE BTK-n. A Bolcsészkar Hallgatodi
Onkorményzatdba 2015 tavaszan keriiltem be, am el6tte az utdnpotlasképzésben mar
megismerkedtem a HOK m(ikédésének fontos allomasaival. Elsé évemben tanulmanyi referensként
Rendezvényszervezés terén az elmult egy év alatt kozéleti és tudomanyos programok szervezésében
is igyekeztem oroszlanrészt vallalni. Példanak okaért a 2016-17-es szemeszterben részt vettem egy hat
szakot érint6, nagy népszerliségnek OrvendS6 karacsonyi rendezvény szervezésében és
lebonyolitasaban. Az idei Bolcsész Napokon, a Reformacid 500 néven futd interdiszciplinaris
konferencia megszervezése, lebonyolitdsa szintén feladataim kozé tartozott, —dr Déri Balazs, a
Vallastudomanyi Kdzpont igazgatdja védnoksége alatt— melyen tébbek kozott akadémikusok és Gancs

Péter evangélikus egyhazfé mellett, karunk egykori dékanja, Manherz Karoly is el6adott.

MoTIVACIO

Rendezvényekért felelGs referensként elengedhetetlennek tartom, hogy j6-és szoros kapcsolatban
alljak a gazdasagi, kommunikacids, szocialis, tudomanyos és sportligyi referensekkel, hiszen a hallgatdi
igényeket, véleményem szerint, igy tudjuk a legszélesebb horizonton megvalésitani. Az, hogy az
egyetem nevében rendezhetiink eseményeket, az nagyban mutatja az elérni kivant célk6zonség
mibenlétét. Az ELTE név, mint ,brand” hasznalata, egy olyan magas minGség(- és szinvonall munkat
var el a szervez6kt6l, amivel nem lehet, nem szabad visszaélni, igy minél inkabb torekedni kell a

szinvonal tartdsahoz, emeléséhez.

PROGRAM

Legfontosabb célkitlizésem az, hogy a korabban mar jol befutott ELTE-s rendezvényeket minél
szélesebb korben ismertebbé, és népszer(ibbé tegyik. A gdlyabdlok, szemeszternyitok,
szemeszterzardk népszerlségének novelésé, minél tobb hallgatd bevondsa adja az ,,0ssz ELTE-s
identitastudat” meglétének alapjat, ami —véleményem szerint— rendkivil fontos az egyetemi évek
alatt. Ugy gondolom, hogy a hallgatékat érintS rendezvények az elmult években jé iranyt vettek, igy a

hangsulyt a hallgatéi 6nkormanyzatok belsé miikodésére fordithatjuk.
e
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Az ELTE részonkormanyzatainak egymassal vald kapcsolata a masodik pont, amelyet szeretnék
kiemelni jovébeli terveim kozil. Problémanak latom, hogy a részonkormanyzatok tagjai nem ismerik
kelléen —vagy egyaltaldan nem— egymast az elntkségeken kiviil, és az esetleges karokat ativel6
problémak megolddsa, vagy akar rendezvények lebonyolitasa gondokba tkozik, pont az ismeret
hidnya miatt. A szervezet j6 m(ikodéséhez elengedhetetlennek tartom, hogy az érdekképvisel6knek
legyen lehetdségik megismerni egymast. Megoldasként, a kilonb6z6 karok kozotti atjarhatdsag
szorgalmazasaért féléves gyakorisaggal, ,0sszerantd” eseményeket, pl hagyomanyteremtd
féz6versenyt helyeznék kilatasba, ahol lehetGség nyilik az induld csapatoknak a szorakozas mellett az
ismerkedésre is. A versenyt —vagy egyéb 0sszerantd programot— jo féorumnak taldlom arra, hogy a mar
meglévd tuddst, tapasztalatot atadjuk egymdsnak, és uUgymond tudastranszfer funkcidban is
m(ikodjon. Ezek az 6sszejovetelek az éves vezet6képzd mellett kivald alkalmat nydjtananak otletelésre,
ahol kilatasba lehetne helyezni a kés6bbi, valdban 6ssz ELTE-s rendezvényeket is —példaul, hogy az

ELTEfeszt valéban az Osszes karra kiterjedd, nagy tomeget megmozgatd rendezvény legyen.

Az elmult években az ELTEfeszt csupan egy, a leendd hallgatokat megcélzd program volt, am ugy
gondolom, hogy a jovében az egyetem hallgatdinak mind a harom rétegét atfogd, nagy tomegeket
megmozgatd rendezvénnyé kéne atalakitani. Ez alatt azt értem, hogy a mar megszokott délelStti
struktira, ami a leend8 hallgatdkat érinti, ugyanigy megmaradhatna tajékoztatd jelleggel. Am a
korabbi gyakorlattal ellentétben nem csak ennyibél allna, hanem a délutan/este folyaman egy, a
felsGbb éveseket, illetve az alumnikat is megcélzé buli lenne a f6 attrakcio, ahol a leend6 golyak, illetve
az egyetemiink jelenlegi és volt hallgatdi is egyltt tudnanak szérakozni, ezaltal az Ujak kicsit

belecséppennének az egyetemi életérzésbe.

Rendkivil fontosnak l[atom a kozéleti tevékenységek, és a részénkormanyzatok kozotti kapcsolatnak
fejlesztése mellett a szocialis, esélyegyenlGségi lgyek kérdését is. EbbSl a célbdl a szocialis és
esélyegyenl@ségi referensekkel egyeztetve egy —a BTK-n mar tervben lév6— Osszegyetemi keretek
kozott létrejove jotékonysagi gyljtéssel egybekotott sport programot szerveznék. A gy(jtésbél befolyd
Osszeget felajanlva, segiteni tudnank fogyatékkal él6 fiatalok oktatdsahoz sziikséges eszkdzok

beszerzésében.
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ESELYEGYENLOSEGI REFERENSI PALYAZAT
Farkas Fanni

BEMUTATKOZAS

Farkas Fanni vagyok, masodéves szocialis munka alapszakos hallgaté a Tarsadalomtudomanyi Karon.
2016 prilisaban keriiltem be a Hallgaté Onkormanyzat, Szocidlis Bizottsagaba, mint esélyegyenl&ségi
referens. Mindig is érdekelt a kozéleti tevékenység, mar gimnazistaként a Diakjoléti Bizottsag tagja
voltam. Ausztraliai egy éves cseredidksagom alatt egy olyan csoport tagja voltam, ahol segitettiik a
fogyatékkal él6 didkok mindennapijait, valamint programokat szerveztlink nekik. 2017 aprilisaban
Kildottgydlési tag lettem, igy a tovabbiakban a szocidlis munkat hallgaté didkok érdekeit fogom
képviselni. Tanulmanyaimbdl kdvetkeztetve az esélyegyenl&ség nagyon kozel all hozzam. Nagyon
emberkozpontunak, segit6késznek, tarsasagkedvel6nek és nem utolsé sorban toleransnak tartom
magam, ami ebben a szakmadban és a mai vildgban szinte elengedhetetlen. Gyermekkorom 6ta
emberekkel szeretnék foglalkozni és mdra mar kirajzolédott bennem, hogy specifikusan a hatranyos
helyzetlekkel, a fogyatékkal él6kkel és azokkal, akik nemi identitdsuk, szexualis irdnyultsaguk miatt

megkilonboztetve, elitélve éinek a munkahelyen, iskolai kdrnyezetben vagy akdr a mindennapjaikban.
UJ KEZDEMENYEZESEK

Egyetemiinkdn, munkahelyeken és a hétkéznapokban is rengeteg megkilonboztetés ér minket,
,egészséges embereket”, de mi a helyzet a fogyatékkal él6kkel? Fontosnak tartom, hogy megel6zziik
ezeket a rossz sztereotipiakat és segitsiink a mindennapjaikban korlatozottaknak. J6vébeli terveimhez
tartozik els6 korben a karokon kezdeményezett akadalymentesitési program megvaldsitdsa.
Egyetemiinkdn rengeteg fogyatékkal él6 hallgatdé tanul és elengedhetetlen szdmukra az, hogy
akaddlyok nélkil tudjak megkozeliteni a tantermeket, a liftet vagy akar az iskola bejaratat.
Nélkilozhetetlennek tartom, hogy a vakok és gyengén latdk szdmdra megvaldsuljon a tantermek
Braille- irdssal torténd megjelolése. A liftek korszerUsitése, hanggal elldtdsa mind nagy segitség lenne
nem csak azoknak, akik esetleg gyengén latnak vagy hallanak. A honlapok akadalymentesitése is
|étfontossagu. Mivel az akaddlymentesités kiterjed a virtudlis vildgra, a honlapoknak is kénnyen
kezelhetének kell lennilik. Ezt szakemberek segitségével szeretném megvaldsitani, valamint az oldalak

angol nyelven torténé kommunikalasa is sziikséges a kulfoldi didkokra valé tekintettel.
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Masodik korben szeretnék egy négy alkalombol 4ll6 el6adassorozatot Iétrehozni. Arra gondoltam, hogy
szemeszterenként lenne két el6adds, amiket a témaban jartas szakemberek, el6addk, esetlegesen, ha
lehet6ségiink nyilik ra hiresebb el6adékat meghivni, mint példdul Hevesi Krisztina,
szexualpszicholdgust vagy a karunkon tanité Indries Krisztian, klinikai szakpszicholégust. Mind a négy
el6adas mas-mas témat foglalna magdaba és négy, kilonb6z6 karon kerlilnének megrendezésre. Két
el6adas szdl majd a LMBTQ kozosségrél, az ebben a vilagban torténd és létezd kiilonbségekrdl,
megkilonboztetésekrdl. Szeretném, ha megvizsgalnank a magyar melegek helyzetét, 6sszehasonlitva
mas orszagok szokasaival és azzal, hogy mennyire elfogaddak az emberek itthon és kiilfoldon. Az ezt
kovets, masodik el6addson szeretném, ha ravilagitast kapnank ennek a kialakuldsara, genetikai
hatterére. Milyen lehet ezzel egyiitt élni? Mit gondolnak, a szll6k, mennyire elfogaddak gyermekiikkel
szemben? Célom ezzel, hogy egy elfogaddbb, tisztdbban 1até kdzosség legylink, mind egyetemi szinten,
mind a magdnéletiinkben. Ezt a két el6adast a Tarsadalomtudomanyi Karon szeretném megvalésitani.
A harmadik el6adas a magyarorszagi ciganykérdésrél szdlna. Mivel 6k alkotjdk Magyarorszag
legnagyobb kisebbségi csoportjat, ezért elengedhetetlennek tartom azt, hogy tobbet megtudjunk
roluk, azokrol az el6itéletekrdl, amik veliik szemben jelen vannak, miért valtozott a magatartasuk az
elmult években. A negyedik el6adas a fogyatékkal él6krél, él6knek, valamint nem csak nekik szélna.
Milyen a helyzetiik Magyarorszagon, mennyire elfogaddak, segit6készek velik szemben az emberek.
Ezek az el6addsok szeretném, ha minél tobb hallgatot elérnének, mivel a témakkal kapcsolatos dolgok,
tévhitek sztereotipidk tisztan latdsa kulcsfontossagu. Az el6addsok végeztével, lenne lehetdség az
adott témakat baratiasabb kérnyezetben, kerekasztal beszélgetés formajaban még jobban atbeszélni
az elhangzottakat vagy a személyes tapasztalatok megosztasara is itt lenne lehet6ség. Az ELTE Online
segitségével szeretném az eseményeket, programokat eljuttatni a hallgatdkhoz, illetve a karok

kommunikacids bizottsaganak segitségével torténd szélesebb korli promdcidt is fontosnak tartom.

Az eddigi sikeres, rengeteg embert megmozgatd gyljtések, Onkéntes napok és jotékonysagi
rendezvények népszerliségét szeretném tovabbra is fenntartani, ugyanilyen események

megrendezése altal.

Fontosnak tartom, hogy meglegyen a megfelel6 kommunikaci6 mind a karok esélyegyenl&ségi
referensei és a hallgatok kozott, valamint a tisztségvisel6k és kozottem egyarant. Mivel nagyon nyitott
embernek tartom magam, ezért ha barkinek barmilyen segitségre van sziiksége az esélyegyenlGség
témaban kételyek nélkil fordulhat hozzam, akdr egy beszélgetésre akar komolyabb, hivatalos

lgyekben egyarant.
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OsszeGzEs

Fontosnak tartom, hogy egyetemiinkdn az esélyegyenlGség még jobban ki tudjon bontakozni és ez
azzal érhet6 el, hogy a fentiekben emlitett programsorozat megvaldsitasra keriljon. Remélem, hogy a
jovében az el6addsok utan a hallgatdk toleransabbak, elfogadébbak lesznek mind magukkal mind
szaktarsaikkal szemben. A terveim megvaldsitdsdhoz a karok esélyegyenlGségi referenseire szamitok.
Segitségikkel egyetemiink befogadébbd és nyitottda valhat. Igyekeztem palydzatomban azokat
megfogalmazni, amiket masok is jonak lattak, amivel masok is egyet tudtak érteni, ha megvalasztanak,
elszant leszek, hogy minden altalam felvazolt terv megvaldsuljon. Elhivatottnak és kitarténak tartom
magam, ahhoz, hogy mindent megtegyek az el6relépés felé, igyekezni fogok, hogy olyan egymasra
barmikor szamithato, célorientalt és kozdsen gondolkodd csapatot hozzak létre, ami csoportos
munkdval barmit meg tudjon valdsitani, ugyanis gy gondolom, hogy ezekre a problémakra csak egyiitt

tudunk megfelel§ valaszt adni.

ELNOKI REFERENSI PALYAZAT
Kovdcs Viktoria

BEMUTATKOZAS

Kovacs Viktéria vagyok, 2015 szeptembere Ota az EOGtvés Lordand Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kardnak kommunikacié- és médiatudomany szakos hallgatéja. A Hallgatoi
Onkormanyzattal el6szoér els§ félévem soran ismerkedtem meg, amikor a Mivészetelméleti és
Médiakutatasi Intézeti Képviselet bevont munkajaba. Bar a rdm bizott feladatok ellatdsat lelkesen és
aktivan végeztem, hivatalosan csak 2016 tavaszdn lettem megvalasztva szakos hallgatoi
érdekképvisel6nek. Mindig elsédleges célomnak tartottam, hogy képességeimhez mérten segitsem az
embereket, ezért gondoltam ugy, hogy megérdemelt helyem van a Hallgatéi Onkorméanyzat szorgos
csapatdban. Szakos érdekképviseleti feladatkoromet lelkiismeretesen végeztem, és végzem a mai
napig: szakos és szakzards tdjékoztatdk, kozos targyfelvétel, tanulmanyi tajékoztatok vannak a hatam
mogott, illetve két Intézeti Ejszaka megszervezésében és lebonyolitasdban is segédkeztem. Kozéleti

referensként a szakos Facebook-csoportok kezelése és moderalasa is feladataim kozé tartozik.

2016 decembere 6ta a Kommunikacidés és Rendezvényszervez6 Bizottsag lelkes csapatdt erésitem
online feliiletekért felel6s bizottsagi tagként, minek koszonhetéen elnyertem a kari Hallgatéi
Onkormanyzat honlapjanak és Facebook oldaldnak kezelését, emellett a Bdlcsész Hirlevél is altalam

keril szerkesztésre és kiklldésre.
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Mindezeken felll biiszkén mondhatom el magamrdl, hogy a 2017-es PATINA tehetségkutatd
el6készileteiben is szorgoskodtam, illetve az ezt kbvet6 Bolcsész Napok szervezdi csapatanak is része
lehettem, ahol a kommunikacidért és a marketingért voltam felels. Ugy gondolom, lelkiismeretes és
lelkes munkavégzésem altal remekil megallndm a helyem az elndki referensi pozicid betoltését

kovetdSen.
DOKUMENTUMOK KEZELESE

Ugy gondolom, az elndki referens egyik legfontosabb feladatai kézé tartozik a dokumentumok
kezelése, jegyz6kdnyvek és emlékeztetSk készitése, illetve a Hallgatdi Onkormanyzat munkajanak
hallgatébarat bemutatdsa. Korabbi elnoki referensek nagy hangsulyt fektettek a transzparencia
novelésére, melyet mély egyetértésemmel szandékomban all tovabb vinni. Az &tlathatdsag
elésegitésének érdekében fontosnak tartom, hogy az elndkségi és bizottsagi lilések jegyz6kdnyveit,
illetve a kabinetiilések emlékeztetSit az elndki referensi posztot betdlté személy precizitdssal és
pontossaggal kezelje, irasba foglalja, majd az Gigyrendi szabalyzatok rendelkezései alapjan a hallgatdk
rendelkezésére bocsdssa érthet6 és konnyen elérheté mddon. Ennek egyik legmegfelel6bb feliilete a
szervezet honlapjan fellelhet6 Hatdrozatok Tara, ahol tobbek kdzt az elnOkségi és bizottsagi tiléseken,
valamint a kiildottgy(ilésen hozott valamennyi hatdrozat visszakeresheté. Ez nagyban elGsegiti a

hallgaték informalasat, tdjékoztatdsat, illetve a szervezet munkdjanak atlathatdsagat.
Az ELNOKI REFERENS EGYEB FELADATAI

A formalis és informalis hatdrozatok kezelésén feliil az elndki referens a vezet6képz6k és képzések
szervezésében is részt vesz, illetve kiemelked6 szerepe van az elndki és elndkhelyettesi poziciot

betdlt6k munkdjanak személyes tdmogatasaban is.

Fontos, hogy az elndki referens az ELTE dltal megrendezésre keriil§ rekrutdciés események
megszervezésében is megfelel6képpen kivegye a részét, lelkiismeretesen ellassa feladatait, mint
példdul a segité hallgatok kozvetitése és koordinaldsa. A rendezvények komplikaciomentes
lebonyolitdsa érdekében fontos figyelni arra, hogy a referens az esemény szereplGivel,
egyuttmiikoddivel és segitGivel megfelel6 kapcsolatot alakitson ki, 6ket pontos informacidkkal ellassa,

veliik félreértések nélkiili, egyenes kommunikaciot folytasson.

Az elnoki referens elsGdleges célja, hogy minden rendelkezésére allé moddon, képességeinek
megfelel6en segitse a hallgaték egyetemi életben valé boldogulasat, informalddasat, tdjékozodasat.
Ennek érdekében a kabinet minden tovabbi tagjaval kozosen, egy csapatként egylittmikodve arra
torekszik, hogy lelkiismeretes, preciz és pontos munkdjaval hozzdjaruljon az egyetemi évek

megkonnyitéséhez, és az egyetemi kozosségi élet fellenditéséhez.
e

ELNOKI ES TISZTSEGVISELOI PALYAZAT

2017/2018 42



EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM

HALLGATOI ONKORMANYZAT

INFORMATIKUSI PALYAZAT
Vitovszki Marcell

BEMUTATKOZAS

1995. december 14-én sziilettem Gydngyodson. Altaldnos iskolai tanulményaimat sziil6falumban
Szlicsiben végeztem ahova kevesebb, mint 100 didk jart. Ezutan felvételt nyertem az egri Neumann
Janos Kozépiskola és Kollégiumba, ahol emeltszinten tanultam informatikat, matematikat és fizikat.
Sok orszagos versenyen értem el helyezést csapatban és egyéni kategdriaban is. Ezt kovetéen 2015-
ben felvételt nyertem az E6tvds Lordnd Tudomanyegyetem (ELTE) Informatikai Kardra, mint
Programtervezd informatikus hallgatd, ugyanekkor koltéztem be a K6rési Csoma Sandor Kollégiumba
(KCSSK) is. Szeptembertdl kezd6dik meg a 8. életévem, mint kollégista. A kollégiumban 2016 januar
Ota tagja vagyok a Haldzat fejleszt6 csapatnak, mint Halézati Adminisztrator és a lakdkat érint6 haldzati
szolgdltatdas meghibasodasanak elharitdsaval foglalkozom. 2016. szeptembere 6ta tagja vagyok a
KCSSK Kollégiumi Didk Bizottsaganak és Kollégiumi informatikai referens poziciét toltém be. 2017.

februar 6ta rendszermérnok gyakornokként dolgozok a T-Systems Magyarorszagnal.
EHOK WEBOLDAL

Egy szervezet szdmara fontos, hogy legyen egy jol atlathatd, ergonomikus, barmilyen eszkozrél
elérhet6 weboldala, és ezzel az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzattal sincs masképp. gy sziikségesnek
tartom a honlap karbantartasat. Jelen pillanatban is egy nagyon jol atlathaté honlappal rendelkezik az
EHOK, de fontos, hogy mindig a legfrissebb technoldgiaknak és trendeknek megfeleld online feliilettel

rendelkezziink, ahol informacidkat tudunk kdzélni a hallgatokkal.
INFORMATIKAI KOZBESZERZESEK

Minden részonkormanyzatnak a megfelel6 m(kodés érdekében elengedhetetlen, hogy ne elavult
informatikai eszkdzokkel rendelkezzen, igy mint kdzvetité fél probalunk minden segitséget megadni,

annak érdekében, hogy az informatikai kozbeszerzések gordiilékenyebben folyhassanak.
INFORMATIKAI IGAZGATOSAG

Az 1IG-vel valé kooperacié hatalmas kénnyebbséget jelent a Hallgatéi Onkorményzatnak. Ezt a jo
kapcsolatot a jovGben is szeretném apolni. A hallgatéi igények alapjan célszerl a folyamatosan

konzultdcid, akdr Uj szolgaltatasok bevezetésérdl is.
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TEVEKENYSEG

Azon részonkormanyzatoknal, ahol valamilyen okbdl nincsen az informatikai rendszerek kezelésével
foglalkozd személy, az EHOK informatikusanak feladata lesz a weboldalak tartalomkezel& rendszerének
folyamatos frissitése a zokkenémentes mikodés érdekében, illetve a feliilet allandé karbantartasa.
Minden részonkormanyzatban el6fordulhat, hogy olyan személy latja el a honlappal kapcsolatos
kommunikdciés feladatokat, akinek kevés tapasztalata van a tartalomkezel6 rendszerek kezelésében.
Ilyen esetekben szivesen tartanank a weboldallal kapcsolatos tovabbképzéseket, amelynek keretei
kozott segitenénk a felllet alapveté mikodésének elsajatitdsaban, megvalaszolnank a felmerilé
kérdéseket. llletve tovabbra is feladatunk a hivatalos e-mail cimek folyamatos kezelése, Gj e-mail cimek
létrehozdsa, a részonkormanyzatokban tortén6 atadas-dtvételi folyamatok lezajlasanak

megkonnyitése.
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