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Horvéth Mihaly

elnoki pdlydzat

Bemutatkozas

1993. februdr 22-én sziilettem Budapesten.
Gimndziumi tanulmdnyaimat a XX. keriileti Nagy
Ldszl6 Gimndziumban végeztem, ahol 2013-ban
végeztem 8 osztdlyos nyelvi tagozaton, ezt kovetden
2013 8szén nyertem felvétele az ELTE BTK
anglisztika szakara. A Hallgat6i Onkormanyzat és az
abban végzett munka mdr az egyetemi éveim
kezdetétdl fogva kiemelt szerepet kapott az
életemben; kezdetben a gdlyatdbori 8rsvezetdim
partfogoldsdnak ¢és Gtmutatdsinak készonhetden,

késébb  pedig az érdekképviselet  kiilonb6z8

teriiletein végzett munkdm sordn.

2014 tavaszdn valasztottak meg el8szor hallgatéi képviseldnek, ekkor kapcsolédtam be az
Angol-Amerikai Intézeti Képviselet munkdjéba mint szakos hallgatéi érdekképvisels. Pir
hénappal késébb, 2014 szeptemberében vélasztottak meg az intézeti képviselet elnokének, amit
egészen 2017 4prilisdig vezettem. 2015 mérciuséban Sujté Attila felkérésére lettem a Tudomdnyos
Bizottsdg tagja, ahol a Tudomdnyos Oszténdl’j Palydzatok titkdra voltam egészen 2016 méjusdig,
amikor Murai Ldszlé felkérésére a Tudomdnyos Bizottsdg elndke lettem. 2015 jiniusdban az
EHOK Kiildotegytlése a 2015/2016-0s ciklusra az EHOK Ellendrz6 Bizottsdg tagjdva valasztott,
aminek késébb egy féléven keresztiil elnoke is voltam. 2017 februdrjatél a BTK HOK Gazdasigi
Alelndke voltam egészen 2017 mdjusdig, amikor a BTK HOK elndkének vélasztottak. Elnoki
manddtumom 2018. méjus 23-dn jirt le, amit a Kiildotegy(ilés egyhangti tdmogatdsdval Jancsé

Dorottya vett 4t t6lem.

2018 janudrja 6ta veszek részt a HOOK Vilasztminyinak munkdjiban, a HOOK

Budapesti Régié Szovetség Viddk Miklés BRSZ elnok felkérésére alelndkének vélasztott.
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Tapasztalat

A Hallgatéi Onkorményzatban eltoltote éveim alatt az érdekképviseleti munka szinte
minden szegmensében volt alkalmam t6bb-kevesebb id6t eltdlteni. Szerencsésnek érzem magam
ebben a tekintetben, hiszen végigjirhattam az érdekképviselet minden lépcséfokdtr, ami

elengedetlen ahhoz, hogy a szervezet vezetdi pozicidjira pélydzzak.

Intézeti Képviseleti elndkként megismerkedhettem az érdekképviselet alapjaival, a
hallgaték és az oktaték mindennapi problémdival. Tudomdnyos Bizottsdgi elnokként eltoltote
idém alatt sokat tanultam az osztondijakrdl, illetve a pélydzati rendszerrdl. Tobb pdlydzac
elbirdldsdban részt vettem, azoknak a hallgatéi igények alapjén valé fejlesztésén dolgoztam, illetve
Gjakat is freunk ki. Az EHOK Ellen8rz6 Bizottsdgdban végzett munkdm sordn az érdekképviselet
egy kevésbé ldtvdnyos, 4m anndl fontosabb részébe tekinthettem be — a tisztségvisel6k munkdjdc
segitettem alapszabdlyt, illetve jogszabdlyokat érintd kérdésekben. Gazdasigi alelndkként
megismerkedhettem az Onkorményzat pénziigyi mikodésével, illetve a rendezvények és a

beszerzések technikai lebonyolitdsdval.

A BTK HOK elndkeként megtanultam, hogy mit jelent egy tobb mint szdzfds szervezetet
vezetni, valamint azért feleldsnek lenni. Az elmult egy évben olyan kihivdsokkal kellett
megkiizdenem elnokként, amire azt hiszem, hogy bdrmennyi tisztségvisel8ként eltoltote idé kevés
lett volna. Orisi felel8sség olyan politikai, szakmai és gazdaségi dontéseket meghozni, ami ennyi
emberre van kihatdssal. Bizom benne, hogy az a tdmogatds, amit eddig magaménak tudhattam,
elkisér a tovdbbiakban, és ugyanigy szdmithatok az elnokség, a kabinet, a részonkormdnyzatok és
az egyetemi vezetés segitségére; hiszen hidba a felelésségvallalds és a felkésziiltség, egyedill nem

megy — csak egylitt.
Motivacié

Amikor egy nagyobb dontésre késziiliink az életben, azt hiszem, hogy elengedhetetlen
reflektdlnunk 6nmagunkra. Egy j6 vezetének az egyik legfontosabb ismérve, hogy id6rél idére
képes onmagdval kapcsolatban kritikikat megfogalmazni, amiket az énképébe beépitve tud

fejlédni. Fontos 6nismereti tényezd tovdbbd, hogy az ember képes legyen mélyen magdba

tekinteni, hogy felkutassa a motiviciéjit. Nincsen ez mdsképpen egy EHOK elnéknél sem.
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Az egyetemen eltdltote évek és mindaz, amit ettdl a kozosségtdl kaptam, arra sarkall, hogy
a lehetd legtobbet visszaadjak. Ugy érzem, hogy enncek a legjobb médja az, ha azt a tuddst és
tapasztalatot, amit az ELTE Hallgatéi Onkorményzatéban szereztem, ott kamatoztatom, ahol
csak tudom. Pélyafutdsom alatt nem hdtrdltam meg egyetlen feladat el8l sem, nincs ez mdsképpen

most sem.

Az elmdlt egy évben egy olyan elndkségben dolgoztam, ami képes volt 6nmagin
tilmutaté célokat megfogalmazni, és elég bétor volt ahhoz, hogy szakitson a régi sérelmekkel és
ellentétekkel. Egységben volt képes tenni a kozosségért. Az egyik legfontosabb feladatomnak
tekintem, hogy ezt a rendkiviil pozitiv mentalitdst a kovetkezd évben megerdsitsiik és orokségiil

hagyjuk a jov6 érdekképviseletének példaként.

Program

Ondefinicié

Az elmilt egy évben olyan pozitiv véltozds ment végbe az ELTE Hallgatéi
Onkormdnyzatiban, ami nagyon régéta vdratott magdra. Természetesen a viltozds nem egy év
alatt tortént, hosszti folyamatnak a kiteljesedése, ami kiilonboz8 kiilsd és belsé tényez8k miatt

csticsosodott ki most.

Az ELTE-n nagyon régre nyul vissza az a vita, hogy milyen rendszerben képzeljiik el a
részegységek Osszességét. Az egyetem karai vagy a karok egyeteme? Akdrmelyik megkozelitést is
valasztjuk, mindenképpen meglesznek a maga velejéréi. Ha ezt a kérdést a magunkkal
kapcsolatban is feltessziik, akkor egyértelmiivé vilik, hogy az elmult években az ELTE Hallgatéi
Onkormdnyzatira a részonkormanyzatok HOK-je megkozelités volt az igaz. Gorcsosen
ragaszkodtunk mindenhez, amirdl azt hittiik, hogy nekiink jér. Széthdztunk, ahelyett, hogy
osszezdrtunk volna. Tobb tényezd, és rengeteg bdtorsdg kellett ahhoz, hogy ezen véltoztatni

tudjunk.

A tavaly 8szi félév vdratlan gazdasigi helyzete arra késztette a Hallgatéi Onkormdnyzatort,
hogy rendezze sorait, és egy érdekkozosségként tekintsen magdra és minden egységére. Kivélo

példdi voltak ennek az egységnek a ma mdr egyre gyakoribb kozos gélyabdlok, valamint a
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BGGyK-BTK-GTI nyiri gélyatdbora, amit részben a szitkség hozott ossze, részben pedig az

egymids felé nyitds igénye teremtett.

Hiszem, hogy ennck a viltozdsnak a legfébb katalizdtorai az elnokség tagjai voltak,
akiknek minden csepp bolesességére, jéindulatdra és bdtorsigira sziitkség volt ebben a
folyamatban. A kovetkezd egy év feladata az lesz, hogy ezt az egységet megdrizziik, valamint az,

hogy az 4j feldllist mint alapkdvet hagyjuk magunk utdn a szervezet szdmadra.

Partnerség

Az elmiile évben példaéreéki kapcsolat alakult ki a Hallgatéi Onkorményzat és az egyetem
vezetése kozott. Elsédleges feladatomnak tekintem enncek a jé viszonynak az dpoldsét, hiszen az
elmult évek tapasztalata egyértelmiien az, hogy a céljaink megvaldsitisdhoz a hallgatéknak és az
egyetem vezetésének egy kozosségként kell értelmeznie magdt. Bizom benne, hogy hasonlé

viszonyt tudunk kialakitani az 4j csapattal is.

Az EHOK és a részdnkormdnyzatok kapcsolata az elmult id8ben rengeteget valtozott.
Mindannyiunknak djra kell magit definidlnia a rendszerben. Olyan kapcsolatot kell kialakitanunk
egymds kozott, amiben nem létezhetnek egyéni, 6nos érdekek, és amiben képesek vagyunk kozos

célokért egységet alkotni.

Orszdgos szinten kijelenthetjiitk, hogy az ELTE HOK jo kapcsolatot dpol a Hallgatdi
Onkorményzatok Orszdgos Konferencidjéval. Rengeteg hallgaté jér az ELTE-re, ezért
clengedhetetlen, hogy kivegyiik a résziinket az orszdgos érdekképviseletbdl is, hiszen tekintélyes
hdnyaddt képviseljitk az orszdg fels6oktatdsban tanuléinak. Képviseldink mindig nagy 1étszdmmal
vesznek részt a HOOK vezetSképzdin és kozgylilésein, rengeteg mithelymunkdban vesziink részt.
Célom, hogy a jovében is aktiv szerepldi legyiink az orszdgos érdekképviseletnek, a HOOK

munkdjdt tapasztalatainkkal és megldtdsainkkal segitsiik.
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Egységes érdekképviselet

Egyetemiinkén tobb mint 25.000 hallgaté tanul a 8 kar valamilyen szintG képzési
formdjanak egyikében. Ezek kozott taldlunk alap, mester, osztatlan, nappali, levelezd, felsGokrtatdsi
szakképzést, valamint kiilonféle kilfoldi hallgatét is. A karokon jellemz8en az alap és osztatlan
képzésben részt vev8k vannak tdlstlyban, igy a legtobb figyelem rdjuk irdnyul mind az egyetem,
mind pedig a Hallgatéi Onkormdnyzat részérél. Ez azt eredményezi, hogy sok marginalizilt
hallgatéi csoport van az egyetemen, akiket a kari és a részonkormdnyzati hagyomdnyoktdl fiiggen

tobb-kevesebb figyelmet kapnak a mindennapokban.

Erdekképviseleti tevékenységet bérki végezhet, bérmelyik hallgaté felkeresheti az
oktatékat, tanszékeket, a tanulmdnyi hivatalokat, dm szervezett keretek kozotr, manddtummal
felvértezve az Nftv. csak a Hallgatéi Onkormanyzatot jelli meg mint érdekképviseleti szervezet.
Az elkdvetkezendd évben kiemelt figyelmet szeretnénk szentelni az érdekképviselet hatdrainak

feltérképezésének és az elhanyagolt teriiletek megerdsitésének.

El8szor is fel kell térképezniink, hogy milyen hallgatéi csoportok [éteznek az egyetemen és
ezeknek milyen képviseletet biztositanak a részonkormdnyzatok. A kari szervek autonédmidjit nem
sértve, Ugy vélem, hogy az EHOK feladata ebben a tekintetben a j6 gyakorlatok dsszegyijtése

lenne, amiket mindenki sajét felel8sségére épithetne bele a sajét szervezetének gyakorlatdba.

Meg kell taldlnunk tovébbd azokat a pontokat, ahol az EHOK kézvetleniil tud
becsatlakozni ebbe a folyamatba. Kiemelt teriiletként kezelve a nemzetkdzi hallgatdk esetét. Az 8
esetitkben a HOOK részérél a Stipendium Hungaricum Mentorprogram egy rendkiviil pozitiv
folyamatot inditott el, hiszen egyrészt az SH-s hallgaték mentordldsdhoz biztosit nem
elhanyagolhaté mennyiségli forrdst, valamint arra késztetett benniinket, hogy sok tekintetben
Gjragondoljuk a nemzetkozi hallgatdk helyét az érdekképviseletben — legyen sz6 passziv vagy aktiv

becsatorndzottsdgrol.
Béwviilé képzési paletta

2018 szeptemberében indulnak a tavalyi év folyamdn alapitott Gazddlkoddstudomdnyi

Intézet szakjai, amivel az elézetes jelentkezési adatok szerint pdr éven belil az ELTE jelent8s
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hallgatéi létszdimnovekedésre szdmithat. Ez t8bb megoldandé feladatot jelent majd a kdvetkezd

évre.

Egyrészt  nagyon oda kell figyelnink a  gélydk integrdciéjira. Minden
részonkormdnyzatnak megvan a maga kari identitdsa és szokdsai az els6évesek utjdnak
egyengetését illetden, 4m egy ennyire Gj szervezeti egység esetén az EHOK-nek ebben a feladatban
oroszldnrészt kell véllalnia. Természetesen szoros egyiittmiikodésben kell mozognunk az intézet
vezetésével, valamint segitséget fogunk kérni a BME Hallgatdi Képviseletétdl is. A GTI 2018-ban
Zankan tartja a golyatdbordt a BTK és a BGGyK tdbora mellett, illetve a hdrom szervezdi csapat
kozosen fog tobb tekintetben egyiitt dolgozni. A GTT tdbordnak szervezési feladatait ebben az
évben mindenképpen egy EHOK-6s csapat fogja koordindlni a részonkormanyzatokkal
kiegésziilve. Ez rengeteg extra feladatot fog jelenteni a nydri id8szakra, valamint felelésséget is,

hiszen az els§ évfolyam tdbora mindenképpen meghatdrozé lesz a GTT hallgatdinak identitdsdban.

Masrészt pedig meg kell oldanunk a Hallgatéi Onkormanyzat szervezeti kiterjesztését az (;j
szakjainkra is, tehdt magdra a GTI-re. 2016-ban a Savaria Egyetemi Koézpont csatlakozdsdndl mar
szereztiink némi tapasztalatot ezen a téren, 4dm a mostani helyzet mds, mint akkor volt. A SEK
esetében a Hallgatéi Onkorményzat az egyetemi mintdt kovetve részonkormdnyzatonként fogadta
be a képzési portfolié szerinti besorolds alapjan. A GTT esetén erre nincs lehetéség, hiszen sok szak
0j képzésként 1ép be az egyetemre, egyelbre kari besorolds nélkiil, valamint szerencsétlen dontés is
lenne. A GTI szdmdra minél hamarabb @j részonkormdnyzatot kell létrehozni. Ebben a
folyamatban a BME-s minta figyelembevételével, 4m mégis az ELTE Hallgatéi Onkormanyzati
kultdrdjdhoz igazodva kell egy olyan alapszabdlyt megteremtentink, ami kdrvonalaiban igazodik a
tobbi részénkormdnyzathoz, 4m ennck a részletes kidolgozdsit a GTI képvisel8ire bizndnk,

természetesen minden segitséget megadva ehhez a folyamathoz.
Verseny a hallgatok figyelméért

A Hallgatéi C)nkorményzaton beliil sokszor beszéliink arrél, hogy mit is vdrnak el t8liink
a hallgatétarsaink? Néhdny esetben tisztdéban vagyunk ezekkel az igényekkel — amiket t5bb
kevesebb sikerrel tovdbb is visziink — mdskor pedig kevésbé. Egy dolog azonban biztos. A
hallgatéknak igényitk van rd, hogy ezeket a folyamatokat kihangositsuk fel¢jiik, ezekrél

tdjékoztatdst adjunk neki, és amikor kell, visszajelzést kérjiink télik.
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Az utébbi évtizedben rengeteget fejlédott a szervezeti kommunikdcid, hiszen teljesen
dtalakult az, ahogyan az informdciét fogyasztjuk és szelektdljuk, hogy mi az, ami érdekel
benniinket. Erre a kérdésre nagyon idészer(l, hogy a Hallgatéi C)nkorményzatok megtaldljak a
megfejtést. Az elmilt évben az dsztdndijak kapesdn djra 4t kellett gondolnunk azt, hogy hogyan is
kommunikdlunk az dltalunk képviselt hallgatékkal. Ez nem egy egyszer(i kérdés, hiszen tiz évvel
ezeléte elég volt pdr plakdtot kiragasztani a falitjsdgokra, vagy éppen egy e-mailt irni a
levelezdlistakra. Manapsdg azonban annyi helyrél ér minket annyiféle behatds, hogy ezek az

egyszer(i taktikik mdr nem ¢érik el a hallgaték akkora szdzalékdt, mint kordbban.

Sajnos nem vagyunk egy stlycsoportban a {6 platformunkon — a Facebookon — a
versenytdrsainkkal, akik rengeteg kreativ energidt tudnak nagy forrdsréforditdssal a
kommunikdciéjukba fektetni. Hogy kik a versenytdrsaink? Mindenki, aki az egyetemistdk
figyelméért versenyez. At kell gondolnunk azt, hogy hogyan érjiik el a hallgatdinkat. Mi érdekli
ket és mi az, ami felkelti a figyelmiiket. J6 hir, hogy annyi elényiink van ebben a tekintetben,
hogy sokkal kozelebb allunk az egyetemi hallgatékhoz és sokkal benséségesebben ismerjiik az 8ket

érint8 problémdkat.

Szombathely

A Savaria Egyetemi Kozpont csatlakozdsa 6ta az ELTE minden szervezeti egységének
tobb-kevesebb megoldatlan nehézséget okozott az integricio, f8leg a foldrajzi tdvolsdg és szervezeti
kulttrabeli eltérés miatt. Habdr a hallgaték szempontjibdl pozitiv az egyetem szendtusa 4ltal
elfogadott HKR egységesités, amiben sok ligyintézést és dltaldnos tigymenettel kapcsolatos dolgot

sikeriilt rendezni; tobb szempontbél virnak SEK-es tigyek megoldésra.

A 2018-as elfogadott EHOK koltségvetésben — a tavalyival ellentétben — mdr szerepel a
SEK szdmidra elkiilonitett keret. Az Egyetemi Szolgéltaté Kézponttal valé egyeztetésen azonban
tobb olyan beszerzéseket érintd hidnyossdg meriilt fel, amiket az elkdvetkezendd évben csakis
magas szintli odafigyeléssel tudunk megoldani. Pozitiv, hogy ebben a kérdésben a
részonkormdnyzatok egységesek és méltdnyosak voltak, valamint az is, hogy a forrdsok
felhaszndldséban is segitséget igértek a szombathelyieknek. A kovetkez8 évben fontos lesz tdbb

figyelmet forditani a SEK beszerzéseire és rendezvényeire, hiszen fontos, hogy a klasszikus
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mindségli szombathelyi képzések hallgatéi is hasonlé szolgdltatdsokhoz jussanak, mint a

budapestick.

Az elmult években — habdr minden részonkormdnyzat vélasztott/nevezett ki szombathelyi
alelnokot — az dltaldnos vélasztdsokon a szombathelyi indulék szdma rendkiviil alacsony.
Feladatunk lesz a kovetkezd években ezeket a helyeket feltdlteni képviselSkkel, valamint
kildotegytlési tagokkal a részonkormdnyzatokban, hogy szombathelyi perspektivdkkal is tudjuk a

miikddéstinket tdimogatni.
Tandrképzés

Az elmult évet érdekképviseleti szempontbél behdldzta az osztatlan tandrképzés kapcesdn az
év elején kirobbant elégedetlenségi hullim, amely azéta sem csillapodik. A 2013-ban bevezetett
régi/Qj tandrképzés rengeteg olyan megolddsra vdré problémdt hordozott magiban, amelyekre
nagyon sokan figyelmeztették az egyetemi és kari vezetdket, 4m idén bebizonyosodott, hogy nem
voltunk rd kell6képpen felkésziilve. Habdr a tandrképzésben érintett karok szdmdra dgy tlinhetett,
hogy az elmult években midssal sem foglalkoztak, csak a tandrképzéssel; gy tlinik, ez sem volt
elég. Rengeteg figyelmetlenség, érdekellentét és egymdsra mutogatds vezetett el ahhoz a
helyzethez, amiben most, 2018-ban taldltuk magunkat. Szeretném azt mondani, hogy a Hallgatéi
Onkormdnyzat ebben a folyamatban elérelatéan, felkésziilten és felelésségteljesen vallalt szerepet,
dm Ugy érzem, hogy ezzel nem lennék teljesen 8szinte sajit magunkkal. Be kell ldtnunk, hogy az
elkovetkezendd években sokkal nagyobb figyelmet kell forditanunk az osztatlan tandrképzésre és a

képzéssel jéré sajdtossdgokra.

A kovetkezd egy év fontos feladata lesz a Hallgatéi Onkorményzat és a Tanarképzd
Kozpont kozotti kapesolat épitése. Egyetemiinkdn rendkiviil szerencsétlen médon foglal helyet a
TKK, hiszen mind szervezetileg fiiggetlen egység, mind elhelyezkedésében kiesik mindenki
szdmdra. Nem segit a helyzeten, hogy nincs elég humdneréforrdsuk a feladataik elldtdsdra, nincs
kommunikdciés munkatdrs, de még tgyfélfogaddsi id8 sincs. A kozpont szeptembertdl uj
f8igazgatéval néz elébe a megsokasodott feladatoknak, ezért mdr az elsd pillanatedl kezdve

stratégiai fontossdgi lesz Gj alapokra helyezni az egyiittmikddésiinket, valamint a felmeriild

problémdkat kozosen megoldandé feladatoknak kell tekinteniink.
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Rohamtempéban kézeledik a szeptember, amikor az elsd nagyobb létszdma osszeftiggd
tanitdsi gyakorlat kezdetét veszi. Nem engedhetjitk meg magunknak, hogy a tanév kezdetével
hasonlé helyzetben taldljuk magunkat, mint tavaly ilyenkor. Az idei tapasztalatok megmutattdk,
hogy a jov8ben sokkal jobban oda kell figyelniink a tanitdsi gyakorlatokkal kapcsolatos

tdjékoztatdsra is.

Az Osszefliggd tanitdsi gyakorlatra vonatkozéan a 2018-as évre igéretet kaptunk a
kormdnyzattél, hogy bizonyos mértékben dllami részrél a hallgaték juttatdsban részesiilnek.
Egyelére nem tisztdzott, hogy ezeket a forrdsokat ki és hogyan fogja elosztani, valamint az sem,
hogy a kovetkezd években hossztitdvon milyen dllandé megolddsra szdmithatnak a hallgaték. A
kovetkezd évben fontos feladatunk lesz ennck a tisztdzdsa, amit csakis orszdgos szinten, a HOOK-

kal és az orszdg tobbi tandrképzésben érintett intézményével kozosen tudunk majd képviselni.

Célként kell kitGzniink magunk elé tovibbd az osztatlan tandris hallgaték szdmdnak
novelését az érdekképviseleti munkdk kapcesdn. A tandrképzésben érintett részonkormdnyzatok
eltér6 médon, 4m mindannyian rengeteg energidt fektetnek a hallgaték toborzdsiba, és
mindenhol megvan a maguk, rendszerbe illeszkedd helyiik. Ennek ellenére sok részonkorményzat

kiizd a tandris hallgaték bevondséval, aminek tobb oka is van.

Egyrészt a képzés sajdtossdga, hogy a kreditek két szaktdrgyi, pedagégiai és pszicholdgiai
moduli  megoszldsa miatt  szokatlanul magas ldtogatdskoteles  gyakorlattal, alacsony
kreditéreékekkel és magas szakok kozotti — akdr véroson beliili — ingdzdssal kell megbirkéznia
minden tandrjelolinek. Ez kiemelked8en id8igényessé teszi a képzést, ami mellé az dltaldnosan
alacsony 6sztondijak mellett sok hallgaténak még munkdt is kell véllalnia, hogy a tanulmdnyait
finanszirozni tudja. Mindez ahhoz vezet, hogy a sz(ikds napi feladatok kozé nagyon nehezen, vagy
sok dldozat 4rdn fér bele barmilyen extra tevékenység, mint példdul a Hallgatéi Onkorményzatban

végzett munka.

Misrészt sok hallgaténak nehézséget okoz az egyetemi kozosségekbe vald integralédis.
Minél szlikebb egy kozosség, anndl konnyebb magunkat részesének, hasznos tagjinak érezniink.
Kiilondsen igaz ez az ELTE-n, ahol a karok kozotti kapcsolatot sok esetben foldrajzi nehézségek is
bonyolitjdk. Minden egyetemi polgdr sokkal kozelebbinek érzi magéhoz a sajét szakjdt, aztdn a

kardt és végul az egyetemét. Egy osztatlan tandris hallgatd, aki esetenként hdrom karon végzi a
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tanulmdnyait, joggal érezheti magit mindenhonnan kiviilédllénak, igy ket sokkal nehezebb is

onkéntes alapon végzett érdekképviseleti tevékenységbe bevonni.

Ogy vélem, hogy akkor tud egy Hallgatéi Onkorményzat jol mikodni, ha minden
hallgaté kérnyezetében van egy-egy képviseld, akihez személyesen tud fordulni, akivel kozos 6rdra,
fociedzésre jir. Sokkal hatékonyabban tudunk mikodni, ha a problémdkat elsé kézbél, minél
hamarabb felismerjiik, és ez aldl az osztatlan tandrképzés sem kivétel. A kovetkezd évek egyik nagy
feladata lesz 8ket jobban bevonni az érdekképviseleti munkdba, hiszen mindenki azokat az

érdekeket tudja a legautentikusabban képviselni, amikhez a legkdzelebb 4ll.
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Badinszky Aron

elndkhelyettesi pdlydzat

Bemutatkozas

Badinszky Aron, negyedéves joghallgaté
vagyok. Az egyetem megkezdése elétt Budapesten
végeztem kozépiskolai tanulmdnyaimat, de a szivem
mindig is gddolléi maradt. Mdr tobb mint két éve a
hallgaték szdzféle érdekét igyekszem képviselni,
el8szor az A]K HOK kotelékében, tavaly éta pedig a
Kiildotegytilés bizalmdbél mindezt az Egyetemi
Hallgatéi Onkormdnyzat tanulmanyi alelnskeként
teszem. Be kell vallanom, az elmult év kordnt sem
indult zokkenémentesen. Rengeteg mindent meg

kellett tanulnom, szdmtalan embert megismernem,

végtelen 6rdnyi értekezletet, tdrgyaldst, egyeztetést,
tilést, tandcsot — vagy nevezziik, aminek szeretnénk az tigyekrdl valé beszédet — végighallgatnom,
hogy megismerjem az EHOK miikodését, az Egyetemen betoltott sokrétl szerepét. Szerencsére
kivdls6 mentoraim voltak, akik sosem sajndltdk az idét, és mindig segitettek, ha

elbizonytalanodtam.

Tanulmdnyi alelnokként az ember a déntéshozatal szdmos szintjén kiprébdlhatja magit,
értékes tapasztalatokhoz juthat az ELTE miikodésével kapcesolatban, rengeteg kiilonboz8 emberrt,
ezdltal szdmos eltérd néz8pontot, megkozelitést ismerhet meg. Murai Lacké kabinetjének
tanulmdnyi alelndkeként az ember a tanulmdnyi tigyekhez semmilyen médon nem kapcsolédéd
egyetemi projektekben vehetett részt, rendezvényt szervezhetett, fuvarozhatott, promo-videot
forgathatott, véghatott vagy éppen rendezhetett. Ugy dontottem, hogy a jov6ben tapasztalatimat
tovabbra is a hallgaték javdra szeretném kamatoztatni, azonban — amennyiben a Kiildotegytilés

tdmogatja palyizatomat — mar az EHOK elngkhelyetteseként.
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Programot irni sosem konnyl, hiszen — kiilondsen a hallgatéi érdekérvényesités
korldtozott lehetéségei kozott — nehezen tudom felmérni, hol van az a hatdr, ameddig hitelesen
tehetek igéreteket, tlizhetek ki célokat, gy, hogy kdzben a hatdrt dtlépnem sem szabad, mert
akkor hiteltelenné valnék. En mindenesetre most megprébdlom felvdzolni, hogyan is képzelem el

az elkdvetkezendd egy évet, mik azok a csomépontok, melyek koré munkdmat szervezném.

Program

Elnokbelyettes vagy Kabinetfénok?

Sajit meglitisom szerint az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatinak a jelenlegi egyetemi
érdekképviseleti struktdrdban kozponti, a 8 kar, a Kollégiumi Hallgatéi C)nkormz’myzat és a
Savaria Egyetemi Kozpont részonkormdnyzatainak munkdjit dsszefogd, koordindlé szerepe van. E
feladat elldtdsa sordn leginkdbb egy kozponti hivatalhoz hasonlithaté mikodése. A kabinet
tisztviseldi irdnyitjdk és dsszehangoljdk az érdekképviseleti munka kiilonb6z8 részteriiletein — pl.:
tanulmdnyi vagy gazdasdgi tigyek, tandrképzés - folyé munkdt, iroddja és adminisztricidja pedig,
mint a Kancelldria és a HOK kézotti egyetlen ,hid” biztositja, hogy a beszerzések lebonyolitdsa
zokkendmentes legyen, a gélyatdborok és egyéb hallgatéi rendezvények megvalésuldsa ne
titkdzzon semmilyen akaddlyba. Az EHOK elnske rendkiviil elfoglalt ember, hiszen — legtobbszor
személyesen — részt kell vennie az Gsszes jelentds, a Hallgatéi Onkormanyzatot érinté dontés
meghozataldban, legyen az akdr az Egyetem, akdr az EHOK vezetésével valé egyeztetés, akdr az
intézményen kiviili vagy kiilsé felekkel valé tdrgyalds. Ezen feliil még szdmos olyan feladat vir e
tiszt betoltdjére, ami idejét, energidjdt, és figyelmét megosztja, igy gy vélem, sziikséges egy olyan
tisztviseld, akinek elsédleges feladata, hogy a fent bemutatott ,hivatali szervezet” vezetésének

terhét vallardl levegye.

Eppen ezért munkdmat sokkal inkibb kabinetfénokként, mintsem elndkhelyettesként
képzelném el. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy sziikség esetén ne véllalndm magamra és
litndm el legjobb tuddsom szerint azokat a feladatokat is, melyeket az EHOK Alapszabily
lehet8vé tesz az elndkhelyettes szdmdra, vagy melyekkel az elndok megbiz, csupdn azt, hogy a fenti
két funkcié koziil melyik volna hangsilyosabb. Tevékenységemet tehdt elsé sorban a kabinettagok

munkdjdnak irdnyitdsa és szervezése, az EHOK , hivatali miikddésének” zokkendmentes
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biztositésa jellemezné. Ennek keretében kiemelt figyelmet kapna a tisztségvisel6k munkdjinak
nyomon kévetése, annak érdekében, hogy a tevékenységiikkel kapcsolatos esetleges kellemtelen
kérdések inkibb szervezeten beliil, mint az EHOK Kildottgytlésének plénuma elétee legyenek
feltéve. Ezen feliil kiemelt célom az utdnpétldsképzés 4j médon valé megkozelitése is, melyet az

aldbbiakban mutatnék be részletesebben.
Utdnpotldsképzés 2.0

Mind az EHOK, mind részonkormdnyzatai szdmdra évek 6ta visszatérd, — egyel6re —
megoldatlan probléma az utdnpétlds hidnya. Ennek okait hosszan lehetne sorolni, elemezni, fel
lehetne hozni olyan nagy szavakat, mint a ,politikai apdtia”, dm én ezt egy mdsik férumra
hagyndm, és egy lehetséges megoldési tervet mutatnék be. Elészor is fontos leszogeznem, hogy az
utdnpétlds-nevelést én alapveten kétlépesds folyamatként litom: az elsd, amikor egy képvisel6t
megvélasztanak, a mésodik amikor — mér az érdekképviselet kotelékén beliil — vezetd poziciéra
palyazik, legyen az egy kari sportreferensi megbizds, Intézeti Képviseleti vagy akdr HOK elnoki
pozicié. Ugy vélem az EHOK uténpétlisképzési munkajit az utébbi kategéridba tartozé
érdekképviseldk korében kell folytatni, mivel véleményem szerint a hallgaték beszervezésének

folyamata legjobban a kari részonkormdnyzatokban valésithaté meg.

A fentiekre tekintettel az idén célom, hogy létrehozzak egy olyan utdnpétldsképzési — vagy
inkdbb tovédbbképzési — programot, mely a hangstlyt a mindennapi gyakorlatra helyezve
termelhetné ki a ,jové vezetdit”. Ebben az EHOK tisztségviseldi miikodnének kozre, akik mellé,
mintegy asszisztensként beosztanék egy-egy olyan kari HOK-ben tevékenykedd, tehetséges
érdekképvisel8t, akik valami miatt még nem jutottak vezetd szerephez részdnkormdnyzataikban,
de benniik van a potencidl ahhoz, hogy a jov8ben szakteriiletitk irdnyitéi lehessenek. Az ilyen
moédon megszervezett, kvdzi egy éves képzés sordn az érintettek megismerhetnék az EHOK-ben
folyé munkdt, a szervezet mikddését, bepillantdst nyerhetnének az adott szakteriilet munkdjba,
mikoézben az EHOK-6s kabinettag mentoruk aprébb feladatokkal biznd meg &ket, melyek
elvégzésével szintén értékes tapasztalatokhoz jutndnak. Ennek koszonhetden tiz hénap milva
reményeim szerint olyan érdekképvisel6ket kapndnk, akikre bdtran lehetne vezetd poziciét bizni a
kari HOK-ben, de nem tartom clképzelhetetlennek, hogy egyesek az EHOK jovébeli

tisztségvisel8ivé is valhatndnak.
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Természetesen joggal meriil fel a kérdés: nem vezetne-e ez a rendszer az EHOK
kabinettagok kihaszndlatlansigahoz, munkakeriilés¢hez? Véleményem szerint nemleges vélaszt
kapunk, mivel az EHOK Alapszabidly a tisztségvisel6k szdmos, jelent8s feladatdit — mint a
kiilonb6z8 egyetemi testiiletekben valé képviselet, a szakteriileti bizottsdg tiléseinek vezetése, stb. —
nem engedi felhatalmazds nélkiili személyekre delegdlni, emellett pedig én magam is személyesen
garantdlndm, hogy az UPK 2.0 semmilyen kontraproduktiv hatdssal ne legyen az EHOK-ben

folyé munka min8ségére és megbizhatdsdgira.

Azzal kapcsolatban, hogy e program a gyakorlatban hogyan miikddne, miként kertilnének
be az érdekképvisel8k a képzési rendszerbe, milyen alapon osztandnk be 8ket, mar kdrvonalazédni
ldtszik néhdny irdnyvonal, melyek konkretizdldsira még a nydr folyamdn sor keriilne. Az
mindenesetre biztos, hogy arra fogunk trekedni: senki ne maradjon ki a programbdl, aki szeretne

részt venni benne.
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Hulik Bernadett

tanulmdnyi alelnoki palydzat

Bemutatkozas

Hulik  Bernadett vagyok, harmadéves
pszicholégushallgaté. 2015-ben nyertem felvételt az
ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai kardra, mellyel
parhuzamosan igyekeztem a hallgatéi kozéletbe is
bekapcsolddni, ezért csatlakoztam a karon miikodd
Animdtori Korhoz. A képzés sordn ismerkedtem
meg az egyetemi kozélettel, valamint a Hallgatéi
Onkormdnyzat felépitésével és miikodésével. A
2016/2017-es tanévben lehet8ségem nyilt arra,

hogy eey képzddd csapat ,anyukdjaként”, azaz
gy gy Xcp p yuxaj

csapatvezetSjeként még tobb tapasztalatot szerezzek.
Kiprébalhattam magam kiilonb6z8 képzésalkalmak
tervezésében ¢és lebonyolitdsdban, valamint szdmos program és rendezvény megszervezésében. A
PPK Hallgatéi Onkorményzatban 2017 juliusa 6ta tevékenykedem, mint a Tanulmdnyi Bizottsdg
elndke. Ezalatt a néhdny hénap alatt személyesen is megtapasztaltam, hogy mennyire fontos és
felel8sségteljes feladat elldtni a kar hallgatéit a legnaprakészebb informdaciéval, valamint
tdjékoztatni 8ket az éppen folyamatban 1év8 és tervezett véltozdsokrdl. Az itt szerzett tapasztalatot

szeretném kamatoztatni egyetemi szinten is, segitve igy az Gsszes kar munkéjét!

A Tanulmdnyi alelndk feladata kettds, mivel folyamatosan kapcsolatban kell lennie a
hallgatékkal, illetve a Kari Tanulmdnyi elnokokkel, annak érdekében, hogy azonnal értesiiljon az
esetlegesen felmeriild problémakrdl és folyamatosan kapcsolatban kell lennie a kar vezetdivel is,
hogy azonnal megolddst tudjanak taldlni ezekre az esetlegesen felmeriild problémdkra. Az ily
moédon betdltdtt kdzvetitd szerep teremt alkalmat arra, hogy az egyetemen folyé képzések jelenlegi
szinvonaldt fenntartsuk és tovadbb is fejlesszitk azt. Véleményem szerint, ennek remek eszkozéiil
szolgdl a hallgatoktdl érkezd visszajelzés, amennyiben a hallgatdk is motivéltak arra, hogy épité

kritikdt fogalmazzanak meg e fontos kérdésekkel kapcsolatban. Bizom benne, hogy a Kari
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Tanulmdnyi elndkokkel egyiittmiikodésben megfeleléen tudjuk majd képviselni a hallgaték
érdekeit és minden felmeriilé kérdést és problémdt a lehetd leghatékonyabban tudunk majd

megoldani!

Szémomra a Tanulmdnyi alelndki tisztség betdltése egyszerre jelent nagy megtiszteltetést és
kihivdst, azonban dgy érzem, hogy képes leszek helytdllni és megfelelen elvégezni minden olyan
feladatot, amivel az elkovetkezendd évben elldttok! Hiszek abban, hogy ki kell lépniink a
komfortzéndnkbdl ahhoz, hogy személyes fejlédésiinket elésegitsiik és remélem, hogy ily médon
miésoknak is a segitségére lehetek majd. Magamat megbizhaténak, kitarténak és maximalistdnak
tartom. Szeretek csapatban dolgozni, mdsokkal egylittm(ikodni, mivel véleményem szerint a
kiilonb6z8 személyiségli emberek egymdsra inspirdléan hatnak, ilyenkor tudnak a legkreativabb

otletekkel elérukkolni.
A programom négy 6 pillérre szeretném épiteni, melyek:

e a Hallgatdi Kovetelmény Rendszer médositdsabdl adédé véltozdsok kozvetitése, megfeleld
kommunikdcidja a hallgaték felé

o a Tandrképzésben jelenleg zajlé probléma-megoldési folyamatba valé bekapcesolddds

e a Neptun megutjuldsdval kapcsolatos tdjékoztatds

o cgységes egyetemi mintatanterveket dsszegy(ijté honlap létrehozdsa

Program

HKR Fkisokos

Az elmult év nagyszabdst projektje a Hallgatéi Kovetelmény Rendszer egyetemi szintil
modositdsa, melynek 8 célkitlizése a karok kozotti szabélyozdsbeli és adminisztrativ kiilonbségek
enyhitése, a hatdrid6k egységesitése, valamint a mdr elavult, médositdsra szorul szabdlyok
racionalizicidja. Szdmos egyeztetés utdn, melyeken a kari Tanulmdnyi Hivatalok vezet8i mellett,
az EHOK Tanulminyi alelndke is rendszeresen részt vett — eziton is képviselve a hallgaték

érdekeit — megsziiletett a végleges mddositdsi javaslat.

Célom, hogy az egyetem hallgatéi a lehetd legmegfelel8bb tdjékoztatdsban részesiiljenck a

jelen médositdsokkal kapcsolatban. Ennek részeként az EHOK Tanulmanyi Bizottsigdval
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egytittm(ikddésben szeretnék kidolgozni egy HKR kisokost, mely rovid, emészthetd formdban
tartalmazna minden fontos, édltaldnos, szimos hallgatét érinté kérdéssel kapcsolatos informéciét.
Ezen felil — hogy a viltozdsok miatt senki ne keriiljon hdtrinyos helyzetbe a hatdridék
betartdsdval kapcsolatban — minden, az aktudlis félévre vonatkozé médositott ddtumot tdbldzatos
forméban osztandnk meg a hallgatékkal. Azért, hogy a véltozdsokhoz valé adapticiét konnyebbé
tegyiik, szorgalmazndm, olyan infégrafikdk létrehozdsdt is, melyek a régi szabédly mellé 4llitandk az
Gjat, igy még erteljesebben kihangstlyozva a médositdst. Ennek konkrétabb kidolgozdsdban a
Kari Tanulminyi elndkék mellett, nagyban szdmitanék a Kommunikdciés —alelnsk

kozremikodésére is.
Tandrképzés

A tandrképzésben az elmdlt évben felmeriild problémdkkal kapcsolatos egyeztetésben a
Tanulmdnyi alelnsk is aktiv szerepet véllalt, melyet én is szeretnék folytatni, tdimogatva igy a
Tandrképzési referens munkdjic. Azok, a kérdések melyek felmeriiltek a képzéssel és tanitdsi
gyakorlatokkal kapcsolatban, nem oldédtak meg teljes mértékben, igy biztos vagyok benne, hogy
a kovetkezd évben is szdmos egyeztetésre lesz szitkség, annak érdekében, hogy a hallgaték

megfeleld feltételek mellett folytathassik tanulmdnyaikat.

Egy hallgatéi elégedettséget mérd dtfogd kérddiv dsszedllitdsa is folyamatban van, melyet a
Tandrképzési referensek a Mindségiigyi iroda munkatdrsaival és Kari vezet8kkel 8sszefogdsban
dolgoztak ki. Mindenképp szeretném, ha ezt a tandr szakos hallgaték valdban kitoltenék, és
valéban visszajelzést adndnak a jelenlegi éllapotrdl, mivel ez fontos szempontot jelenthetne a
felmeriild kérdések d4tgondoldséban, vagy akdr alapjdul szolgdlhatna egy dtfogdbb képzés

dralakitdsnak.

Neptun

A Neptun rendszerrel kapcsolatban a térgyfelvételi és vizsgdra jelentkezési id8szakokban
mindig megnd a panaszok szdma. A HOOK kozbenjérdsinak koszonhetben, idén nagyszabdst
fejlesztési terv késziilt el, mely mdra mdr a végrehajidsi fazisba keriilt. Az el8zetes elképzelések

szerint olyan feliiletet szeretnének kialakitani, mely sokkal szerethet8bb, az el6z6 rendszerhez
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képest felhaszndlé-bardtabb, valamint amelyen kénnyebben elérhet8ek azok a funkcidk, melyeket

a hallgaték gyakrabban haszndlnak.

Ezzel kapcsolatban nagyon bizakodé vagyok és vdrom, hogy az Gjitdsok elérjék a
hallgatékat! Azzal viszont szdmolnunk kell, hogyha teljes 4talakitdsra keriil sor, mely a rendszer
strukedrdjde is érinti, a kezdeti id8szakban lesznek kavaroddsok és fennakaddsok. Ilyen esetben
szeretném a hallgaték dolgdt megkonnyiteni egy rovid tdjékoztatd 1étrehozdsdval, mely segitséget

nyujt abban, hogy a fontos funkciék megtaldldsa senkinek se okozzon nehézséget.

Mintatantervek dtldthatésdga

Tobb alkalommal felmeriilt mdr egy a mintatantervek kovetésére kidolgozott alkalmazis
vagy honlap 6tlete. A kari honlapokon jelenleg elérhetéek a szakos mintatantervek, aszerint, hogy
ki mikor kezdett és milyen tagozaton teljesiti tanulmdnyait, ez azonban még mindig csak egy
egyszerli pdf formdtumban feltsltott dokumentum, amin sokak szdmdra nehéz a kiigazodids.
Sokszor az sem egyértelm(, hogy ki milyen tanterven folytathatja tanulmdnyait, ha mdr az elsé
félévben/évben passziv stdtuszrél nyilatkozott vagy kiilfoldon tsltote egy félévet és ezért nem az
eredeti tanterve szerint haladt a tdrgyaival, valamint, ha kdzben egy @j mintatanterv keriil
beiktatdsra. Tovdbbd a kordbbi rendszeri képzésen kezdd és tanulmdnyaikat most befejezni

kivané hallgatok helyzete sem egyszer(i a mdr rendszeresnek tekintheté médositdsok miatt.

Véleményem szerint, egy egységes egyetemi honlap, ahol a hallgaték sajét alapkarukat,
szakjukat és egyéb informdcidkat megadva tudndnak szélesebb kor(i tdjékoztatdst kapni, hasznos

segitséget és megolddst jelente a tanulmdnyi el8rehaladdssal kapcsolatosan.

El8zetes elképzelés szerint, a honlapon kévethetévé vélna, hogy melyek azok a tdrgyak,
kurzusok, melyek teljesitése kiemelten fontos az elérehaladdshoz, illetve az, hogyha ezeket egy
hallgaté mégsem teljesiti, annak milyen kovetkezményei lehetnek a képzés befejezésére nézve. A
hallgaté jelolhetné magdnak, hogy mely térgyakat teljesitette mdr, melyek azok, amelyeket a jelen
és kovetkezd félévekben kell teljesitenie, igy a tanulmdnyok tervezhet8bbé vélndnak mindenki
szdmdra. Kiemelten fontos lenne azoknak a kurzusoknak a jelolése, melyek nem keriilnek minden

félévben meghirdetésre, igy még nagyobb kockdzattal jirhat, ha valaki nem a mintatanterv szerinti
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félévben teljesiti azt. A projekt tovébbi, részletes kidolgozdsra var, melyben szeretnék az EHOK

Tanulmdnyi Bizottsdgdra timaszkodni.

Ezen kivill nagyon fontosnak tartom, hogy elédeim hagyomdnydt kévetve én is
fenntartsam a jé kapcsolatot és tiszta kommunikaciét a Hallgatéi C)nkorményzatok, valamint a
Kari és Egyetemi vezetés kozott, hogy tovdbbra is bizalommal forduljanak hozzénk a tanulmdnyi
tigyeket érintd kérdések megvitatdsiban, hogy tovdbbra is szimitson a Hallgatéi C)nkorményzat

véleménye minden fontos dontés meghozataldban.

Szeretném a karok kozotti egytittmi(ikodést fenntartani és novelni. Ennek érdekében,
szeretnék rendszeresen Tanulmdnyi Bizottsdgi (iléseket tartani, melyen nem csak a Kari
Tanulmdnyi elnokok értesiilhetnek a legfrissebb informdcidkrél, hanem én is értesiilhetek a
karokon zajlé aktudlis folyamatokrél. A Bizottsdgi {ilésekre emellett a nagyobb szabdst
projektekben valé egylittmiikodés miatt is nagy szitkség lenne, ezért nagyon bizom a kari elnskok

kozremiikddésében.
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Eszterhai Marcell
pélydzatokért felelds alelnoki pdlydzat

Bemutatkozas

Eszterhai Marcell az ELTE
Bolcsészettudomdnyi  Kar  harmadéves magyar-
torténelem  tandrszakos hallgatéja. Az Egyetemi
Hallgatéi Onkormdnyzatban egy év foglalkozom
szocidlis  és  palydzati  tgyekkel, amelyekbdl
rengeteget tanultam és ezeknek koszonhetden
rengeteget fejlédtem. Az egy év alatt t6bb mint 8000
leadott  pélydzat  Ugyintézésével  foglalkoztam,
amelyhez a birdldson kiviil rengeteg részfeladat —

elékészitd, birdld, adminisztrativ — kapesolddik.

Szocidlis és pélydzatokért felel8s alelnokként
eltoledte idészak kivald volt arra, hogy a pélydzatok folyamatait 4dtldssam és felmérjem, hogy
esetlegesen  milyen  véltoztatdsokra lehet szitkség a  tovdbbiakban. A Szocidlis  és
Oszténdl’jbizottségban, illetve az Egyetemi Hallgatéi Szocidlis Oszténdfjbizottségban végzett
munkdnak koszénhetéen rendszerszemléletem nétt, amely elképzelhetetlen feltétel a palydzatokkal
kapcsolatos munkavégzés sordn. A két bizottsdg munkdja a pdlydzati kiirdsok elkészitésétdl kezdve,
a pélydzatok kiirdsdn, birdlatdn, korrekcidjin keresztill, egészen addig, amig az elnyert 6sztdndij
vagy tdmogatds megérkezik a palydzéhoz, végigkiséri a folyamatot, amely a sok részfeladatbdl is

lithatd, hogy rendkiviil 8sszetett és tartalmas.
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Motivacié

Az elkezdett tevékenységet és folyamatokat szeretném folytatni, hogy a tudésfelhalmozds
segitségével minél tokéletesebb pélydzati koriilményeket hozzunk létre. A szocidlis alelnoki tisztség
szétvélasztdsa nagy segitség azzal kapcsolatban, hogy az alelnoki feladatkdr betoltése ne csak a
szitkséges tevékenység elldtdsira korldtozdédjon, hanem innovativ és eléremutatd tevékenység

végzésére is lehetdség legyen.

Program

Alapelvek

Hallgatéi érdekképvisel6ként tigy gondolom, hogy az egyik legfontosabb alapelv a gyors és
preciz informdciédramlds biztositdsa. Ezen szakteriilet elképzelhetetlen a rendszerszemléler nélkiil,
hiszen a pdlydzatok megfeleld strukturdltsdiga nélkill a pélydzé6 nem tudja, hogy milyen
feltételeknek kell megfelelnie, mig a pélydzatokat birdlé személy nem tud megfeleld tdimpontok

szerint doénteni a beérkezett palydzatokkal kapcsolatban.

A partnerség minden érdekképviseld tevékenységében fontos, hogy jelen legyen, hiszen
enélkiil az egytitt toltdtt munka és id6 jéval nehezebb. Ennck a partnerségnek fokozottan meg kell
jelennie a szocidlis alelnok és a pdlydzati tigyekért felel8s alelnok kozote, hiszen a rendszeres

szocidlis tdmogatdsok és az ezzel kapcsolatos ligyintézés miatt rendkiviil nagy egytittmikddésben

kell dolgozniuk.

Kihagyhatatlan alappillér a nyitottsdg, hiszen eléfordul, hogy egy-egy pélydzat esetében
rosszul dontottiink, egy-egy pélydzati kiirds vagy bizonyos pontjai nem felelnek meg az
egyértelmiiség és kovetkezetesség alapelvének. Ebben az esetben fontos, hogy nyitottak tudjunk
maradni és a visszajelzést, kritikdt ¢épitd jelleggel fel tudjuk haszndlni pélydzataink

tokéletesitéséhez.
Pdlydzatok

Jelenleg tobb mint 12 pélydzatunk van, amely elérhetd a hallgatétdrsak szdmdra. Ezek

kozote taldlunk szocidlis, sport, kiiliigyi, tanulmdnyi, kozéleti és kulturdlis pédlydzatokat egyardnt.
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Ez a viltozatossdg és sokszinliség, amely palydzati rendszeriink jellemzi kiemelkedd az egyetemi

szinteket nézve, nem beszélve a kari pdlydzatok sokszintiségérél.

Palydzataink a Neptun — Egységes Tanulmdnyi Rendszerben — adhatéak le. A kérvények
elkészitésében a Tanulmdnyi Ugykczelé Rendszer Féosztdly mikodik kozre, akik segitségével
kertil elkészitésre egy-egy palydzat kérvénysablonja. Minden pdlydzati idészak utdn finomitdsra,
igazitdsra keriilnek pdlydzataink, igy a mdr kidolgozott pélydzati kiirdsok és a kérvénysablonok
legf6képpen  finomhangoldsra szorulnak. Sajnos a kérvénysablonok esetében bizonyos
helyzetekben a fejlesztés nem lehetséges — akdr egy jelz8karakter felcserélése mésik karakeerrel — a

Neptun hatdrai és fejlesztési lehetéségei miatt.

Fontosnak tartandm 4tgondolni a Hallgatéi Kulturdlis és Szakmai Pélydzat és a Rektori
Sporttdmogatds rendszerét, mivel véleményem szerint pontositdsokkal értékelhetébbé lehetne
tenni a beérkezd pélydzatokat, amely egyszertibb dontési folyamatokat eredményezne, a pélydzék

szdmadra is egyértelmibb lenne a pélydzati folyamat.

Kommunikdcio

Pilydzataink kozil a legtobb hallgatét a szocidlis pdlydzatok érintik, igy a legnagyobb
munka és elékésziilet minden esetben ezzel kapcsolatos. Koszonhet6en a  kialakule
eljdrdsrendeknek az ezzel kapcsolatos tigyintézések a tdmogatds méretéhez viszonyitva
problémamentesek, a hallgaték id8ben értesiilnek — a kari szocidlis bizottsigok munkdjénak is

koszonhet8en — a pdlydzati felhivdsrél és a beszerzendd dokumentumokrdl.

Tobbi pélydzatunk esetében az egy éves munkdbdl az tdnik fel, hogy a pdlydzati
kommunikdcids stratégidn érdemes finomitani, hogy még tobb pdlydzé kapcsolédhasson be
ezekbe. Ugy gondolom, hogy a jov8ben elengedhetetlen, hogy a kommunikicids alelnokkel

nagyobb 6sszhangban dolgozzunk, egymds munkdjét segitsiik.
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Gazddlkoddstudomdnyi Intézet

Mint minden szervezeti egység a szeptemberben indulé Gazdidlkoddstudomdnyi Intézet is
elébb vagy utdébb érintett lesz pélydzati kérdésekben. Ugy litom, hogy az elsédleges feladatom
ezzel kapcsolatban a kilonbozd alternativdk, kari vdltozatok bemutatdsa a pélydzatokra és
bizottsdgi felépitésekre nézve, amelyek szerint a Gazddlkoddstudomdnyi Intézet feldllithatja a sajdt

arculatukhoz igazodé pélydzati rendszert.
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Martina Fanni

szocidlis alelnoki pdlydzat

Bemutatkozas

Martina Fanni vagyok, a
Bolcsészettudomdnyi Kar harmadéves informatikus
konyvtdros hallgatéja. 2015 tavaszdn indultam
elészor a Hallgatéi  Onkormdnyzat  szakos
érdekképviseleti  vélasztdsdn, ekkor lettem a
Konyvtér- és Informdciétudomdnyi Intézet szocilis
referense. 2017 oktéberében felkértek a BTK
Szocidlis Bizottsdg ifjusdgiigyi referensi posztjdnak
betdltésére, 2018 madrciusdban pedig az ELTE HOK
szocidlis alelnoki pozicidjdnak kettévdlasztdsakor, a

szocidlis alelnoki pozicié betoleésére kért f61 Murai

Ldszlé. Ez a teriilet a pélydzatbirdlds oldaldrél mar
nem volt 4j szdmomra, hiszen hdrom féléven keresztiil birdltam a BTK-n a leadott rendszeres
szocidlis tdmogatdsok pélydzatait. Ezért is oriiltem nagyon ennck a poziciénak, hiszen igy

lehet8ségem van arra, hogy mint rendszert ismerhessem meg a szocidlis pdlydzatok teriiletét.

Program

Tovadbb az iiton

A hallgaték egyharmada taldlkozik évente valamilyen szocidlis alapi 6sztondijjal, igy
elvdrdsaik az ezen a teriileten végzett munkdnkkal szemben indokoltak. Az elmdlt években az
egységesiild szocidlis osztondijrendszer az el8zetes elvdrdsoknak megfelelni ldtszik, azonban ezt a
fejlédési tendencidt nem hagyhatjuk visszafordulni, ehhez pedig tovdbbra is sziikség van a
szakteriileten dolgozék elhivatottsgara és energidjdra. Ezt a mdr meglévd rendszer kibdvitésével

tervezem megvalésitani.
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Helyzetfelmérés

E konszoliddcidhoz szeretnék én is hozzdjarulni munkdmmal. A jelenlegi helyzet, a rdink
varé kihivdsok felmérésében Eszterhai Marcell elndk dr volt a segitségemre — melyet ezdton is
koszonok neki —, akivel az egylittm(ikodés minden bizonnyal gordiilékenyen fog menni. A
jelenlegi rendszer j6l miikodik, esetleges korrekcidk sziikségesek, de tigy gondolom, szdmithatok a

tobbi kar egytittm(ikddésére a kozos munka sordn.
Kihivdsok

A pélydzatokkal foglalkozé két pozicié szétvélasztisa lehet8séget teremt arra, hogy tdbb
idét szdnjak a rendszeres szocidlis tdmogatds pélydzati kiirdsdnak tokéletesitésére, korrekcidjdra.
Palydzatomban t5bb problémdt fogok felvetni, amelyekben, reményeim szerint, az elkdvetkezd

idészakban sikeriil el8relépéseket tenni.

Egyik megoldandé problémakér a pélydzat nemzetkoziesitése. A hatdron talrél szdrmazé
hallgaték igazoldsai nem felelnek meg teljes mértékben a Magyarorszdgon kiadott
dokumentumoknak, ezért érdemes lenne tanulmanyozni, hogy a kiilonboz8 stdtuszok igazoldsira

milyen dokumentumokat tudnak kikérni az illetékes szervekedl.

A tartds betegségek, fogyatékossdgok listdja sem teljes, hiszen csak a velesziiletettekrdl van
konkrét listdink. Erre szeretnék megolddst taldlni egy kozos BNO-kéd lista kidolgozdsaban vagy

mér egy meglévd rendszert dtvéve, akdr mds egyetemekkel is egyticemiikddve.

Tovdbbd fontosnak tartom, hogy nagy hangsilyt fektessiink a birdléi képzésre,
felkészitésre a jov6ben is. Segitséget szeretnék ebben nydjtani a szocidlis bizottsdgok elndkeinek

egy koordindlt, kollaboracién alapul birdléi képzés kiépitésében.

Az oneltartéi stdtusz megreformdldsa kordbban is célként tlzetett ki, azonban ennek

megolddsdra, véleményem szerint még tobb tapasztalat és ismeret elsajdtitdsa sziikséges.

Az egységesebbitést, tokéletesitést el8segitd tervek kidolgozdsidban mds egyetemek

palydzatainak 4ctekintése, reményeim szerint segitséget nydjthatnak.

Az egységességre valé torekvésnél fontos az is, hogy a kollégiumi jelentkezéskor a hallgaté

szocidlis hdttérének igazoldsa ne térjen el teljes mértékben a rendszeres szocidlis tdmogatds
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palydzatdnak szempont-, és igazoldsrendszere. Megkezdtilk a kozos munkdc a Kollégiumi
Hallgat6i Onkormanyzat elnokével és az EHOK palyizatokért felelds alelnokével az integrilas
érdekében. Torekvésem az is, hogy a fellebbezés szintén Neptunon keresztiil torténjen, hogy a

dokumentumok kénnyen kezelhetSk és visszakereshetSk legyencek ezdltal.

A kovetkezd szemesztertdl a Gazdasigtudomdnyi Intézet hallgatéi szocidlis pélydzatainak

elbiraldsa is kihivés lesz. Ebben a kari szocidlis elnokok és bizottsdgaik segitségére szdmitok.
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Kovacs Viktdria

kommunikdcids alelnoki pdlydzat
Bemutatkozas

Kovdces Viktéria vagyok, 2015 szeptembere
6ta  az Eotvos Lorind Tudomdnyegyetem
Bolesészettudomdnyi  Kardnak kommunikdcié- és
médiatudomdny szakos hallgatéja. A Hallgatdi
Onkormdnyzattal  elészor  elsé  félévem  sordn
ismerkedtem meg, amikor a Mivészetelméleti és
M¢édiakutatdsi Intézeti Képviselet bevont
munkdjdba, hivatalosan pedig 2016 tavaszdn lettem
megvalasztva szakos hallgatéi érdekképviseldnek.

Mindig elsdleges célomnak tartottam, hogy

képességeimhez mérten segitsem az embereket, ezért
gondoltam gy, hogy megérdemelt helyem van a
Hallgatéi Onkorminyzat szorgos csapatdban. Szakos érdekképviseleti feladatkoromet
lelkiismeretesen végeztem, és végzem a mai napig: szakos és szakzdrds tdjékoztatdk, kozos
targyfelvételek, tanulmdnyi tdjékoztaték vannak a hdtam mogote, illetve Intézeti Ejszakék
megszervezésében és lebonyolitdséban is segédkeztem. Kozéleti referensként a szakos Facebook-

csoportok kezelése és moderdldsa is feladataim kozé tartozik.

Szakos elfoglaltsdgaim mellett természetesen mindenhol segitettem, ahol lehet8ségem nyile
rd: beiratkozdstél elkezdve Educatio kidllitdsson 4t egészen a diplomaosztékig mindenhol
megfordultam. Lelkesedésemnek koszonhetéen 2016 decembere éta a BTK HOK
Kommunikiciés és Rendezvényszervezd Bizottsdg csapatdt erésitem online feliiletekére felelds
bizottsigi tagként, mellyel elnyertem a kari Hallgatéi Onkormdnyzat honlapjanak és Facebook

oldaldnak kezelését, emellett a Bolcsész Hirlevél is dltalam keriil szerkesztésre és kikiildésre.

Mindezeken feliil biiszkén mondhatom el magamrdl, hogy a 2017-es PATINA
tehetségkutatd el8késziileteiben is szorgoskodtam, illetve az elmdle két évben a méltdn hires

Bolesész Napok szervezdi csapatdnak is része lehettem, ahol mindkét évben a kommunikdcidére
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voltam felelés. Ugy gondolom, lelkiismeretes és lelkes munkavégzésemnek koszonhet8en remekiil

megillndm a helyem a kommunikdcids alelnoki tisztség betdleését kovetSen.

Program

Alapelvek

Napjaink egyik legtermészetesebb alkotéeleme a kommunikicis, legyen szé akdr egy
bardti csevejrdl, akdr egy hivatalos sajtétdjékoztatérdl. Szdmos teriileten iitkdziink probléméba azt
illetéen, hogy a kommunikicié milyen médon és mértékben jelenik meg életiinkben. Egy téves
informécid, egyetlen porszem a gépezetben, és az aprésignak tlind hibdbdl egy hegylinc méretd
probléma szakad nyakunkba. Kommunikdcié szakos hallgatéként tanulminyaim sordn is volt
szerencsém tapasztalni és tanulni arrél, mire kell odafigyelniink, ha szdindékunkban 4l a kijelolt
célcsoportunkat precizen és hitelesen tdjékoztatni, elérni. Véleményem szerint a Hallgatéi
Onkormidnyzatok elsédleges célja a hallgaték és a belsd rendszer kozotti kommunikdciés csatorna
megteremtése. Az érdekképviselet mellett elsédleges feladatunk a hallgatékat hiteles és pontos
informdcidkkal elldtni, ugyanis gyakran eléfordul, hogy az adott személy tanulmdnyai mulnak
ezen. A kommunikdciés alelnok ezen okokbdél mindenképpen naprakésznek, preciznek és
szorgalmasnak kell lennie, illetve mindenképpen figyelmes és lelkes személyiséggel kell

rendelkeznie.

Kiilsé kommunikdcié — EHOK honlap és kozosségi feliiletek

Ugy gondolom, a kommunikdcids teriilet az egyik legfontosabb része a Hallgatéi
C")nkorményzat munkdjdnak. Ahhoz, hogy a hallgaték szdmdra megbizhat6 informdaciéforrdsként
szolgdlhassunk, elengedhetetlen a preciz és pontos tdjékoztatds. Manapsdg statisztikailag is
aldtdmaszthaté tény, hogy az emberek elsédleges tdjé¢kozddési platformjaként a Facebook és egyéb
kozosségi oldalak miikddnek. Ettdl fuggetleniil nagyon fontosnak tartom az ELTE Egyetemi
Hallgatéi Onkormdnyzat honlapjinak aktualizélisit. Célom, hogy mindig a lehetd legfrissebb
informdcidk jelenjenck meg a felilleten, hogy egy dtldthaté, megbizhaté és hasznos forrdsként
tekinthessenek rd a ldtogaték. A transzparencidra mindenképpen nagy hangsilyt szeretnék
fektetni, igy szeretném elérni, hogy az elkésziilt jegyz8konyvek mihamarabb elérhetéek legyenck

az érdekl8d8k szdmdra. Mindenképpen szeretném ezen feliil szinkronizdlni a honlap mkodését a
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Facebook oldal kihaszndldsdval: amint egy bejegyzés publikdldsra keril a honlapon,
mindenképpen szeretném, ha Facebook-poszt formdjaban is megjelenne, ezzel még tobb
emberhez eljuttatva az adott informéciét. Emellett 4gy vélem, napjaink mdsodik legnépszer(ibb
kozosségi feltiletét is célszeri lenne minél aktivabban bevonni a hallgaték felé torténd

kommunikdciéban, mégpedig az Instagramot.

Belsé kommunikdcio

Véleményem szerint ahhoz, hogy a hallgaték irdnydba problémamentesen torténjen az
informécidk kozvetitése, elengedhetetlen, hogy a belsé kommunikdcié is zokkenémentesen
miikodjon. Kiemelten fontosnak tartom, hogy a hallgaték részletes és pontos tdjékoztatdsa
maradéktalanul megtérténjen példdul pélyazatok leaddsdval kapcsolatban. Ehhez kommunikiciés
alelnokként mindenképpen jol és szorosan egytitt kell miikddni a pdlydzatokkal foglalkozé
szakteriiletek érintettjeivel, legf8képp a pélydzatokért felelds alelnokkel. Mindenképpen sziikségét
érzem annak, hogy a Facebook-os felilletek teljes kort kihaszndltsdgdt szem eltt tartva a
kommunikdciéval foglalkozé tisztségvisel8k szoros és j6 munkakapcsolatban alljanak, ezért

kiilonds figyelmet szeretnék fektetni a rendezvényekért felel8s referenssel valé egyticemikodésre.

A Kommunikdcids Bizottsdg gordiilékeny munkdjdnak gydkerét is a belsé kommunikdcié
hatékonysdga adja. Fontosnak tartom, hogy a bizottsdg tagjai személyesen ismerjék egymidst, és
mindenki érezze, hogy egy csapat része, ne egyénenként élljunk egy problémdhoz, vagy
megoldand$ feladathoz, hanem egységes bizottsigként. Ennek érdekében formidlis és kevésbé
formdlis bizottsdgi iléseket szeretnék tartani két, vagy hdromhetente. Ugy gondolom,

kommunikdcids teriileten kiemelten nagy hangsalyt kell fektetni az dllandé kapesolattartdsra.

Szintén a belsé kommunikiciéhoz sorolndm az ELTE Kommunikiciés, Marketing és
Rekrutdciés Igazgatdsigdval vald egyiicemikodés. Ugy gondolom, hogy a j6 munkakapcsolat
kialakitdsa itt is els6dleges szempontnak kell, hogy legyen. Célom, hogy az ELTE kommunikécids
igazgatSjéval, Joé Gdborral egymdst nem hdtrdltatva, dsszedolgozva formdljuk az ELTE és ELTE

HOK kommunikéciéjanak hatékonysigit.
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Kommunikdcios stratégia

Céljaim kozdtt szerepel még egy stabil kommunikdcids stratégia kiépitése. Eldzetes
elképzelések alapjin egy tdbldzatrdél lenne sz6, melyhez a kabinettagok és a Kommunikaciés
Bizottsdg tagjai kapndnak hozzférést. Ebbe a tdbldzatba keriilnének fel az elvégzendd feladatok,
illetve egy stratégiai posztrendszert dll szindékomban kialakitani bel8le. Eziltal dtlithatébb és
rendszerezettebb lenne, hogy a Facebook oldalra milyen posztot kell kitenni, igy elkeriilve a lehetd
legtobb baljés véletlent. Ebben a tdblézatban kénnyen kialakithaté lesz majd egy prioritdsi
sorrend, ami alapjdn egyszertibben tudjuk majd a bejegyzéscket idéziteni, kdnnyebben lehet majd
elére tervezni. Ez a rendszer a Bizottsdg mikodését is nagyban el8segitené, illetve, mivel a

kabinettagoknak lenne hozzéférése, minden szakteriilet kommunikaciéval kapcsolatos igényeit

lefedné.

Bizom abban, hogy az elmilt évben elnoki referensként sikeriilt megbizhatésdgomrél és
precizitdsomrdl meggy8znom a Tisztelt Kiildotegytilést, a fent leirtakkal kiegészitve alkalmasnak
taldlnak majd a kommunikdciés alelndki tisztség betoltésére, és pélydzatom pozitiv elbirdldsban

részesiil!
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Czinege Andrés

gazdasdgi alelnoki pdlydzat

Bemutatkozas

A nevem Czinege Andrds, 2012 6ta jdrok az
ELTE Bolcsészettudomdnyi  Kardra.  2014-ben
lettem megvalasztva tdrténelem szakos hallgati
érdekképviseldnek. 2015. mdjusdtdl tdltdttem be a
Torténeti Intézeti Képviselet elndki poziciéjar 2017.
miéjusdig. Ugyanezen id8szak alatt az ELTE BTK
Hallgat6i Onkorméanyzatdnak alelnoke is voltam a
Kommunikdciés és Rendezvényszervezd Bizottsdg
elnokeként. 2017 augusztusdtdl az ELTE Hallgat6i
Onkormanyzatinak Gazdasigi Alelnski poziciéjit

toltom be, ezt pilydzom meg Gjra. A torténelem BA

képzésben megszerzett oklevelemmel torténelem MA
szakra jelentkeztem, a Magyarorszdg Modernkori Térténete szakirdnyra, ahol idén fejezem be elsd

évemet.

Program

Uj csapat, régi célok

2017 augusztusdban, amikor dtvettem a gazdasdgi alelnoki tisztséget, gy éreztem, hogy
rengeteget kell épitkezni a kovetkezd egy évben. Biiszke vagyok arra, hogy a j6 kommunikécié és a
rendszeres bizottsdgi iilések meghoztdk eredményiiket, ma a Gazdasigi Bizottsdg jél miikodd
gépezet. A tavaly irt programombdl a legtobb vallaldsomat sikeriilc megvaldsitani, és arra is
biiszkén tekintek, hogy az eddigi gyakorlattal ellentétben a Kiilddtegy(ilés minden beszdmolémat
egyhangtan fogadta el. Remélem, hogy megvélasztdsom esetén a munkdmmal tovébbra is meg
lesz elégedve a szervezet. A kozéptdvi céljaim azonban nem viltoztak, sok mindent hasonléan

szeretnék folytatni, mint ahogy elkezdtem. A forrdsaink nyomon kévetése jol indult, a
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koltségvetésiink elszalldsakor azonban okafogyottd valt tovébb is heti rendszerességgel vezetni.
Most, hogy van koltségvetésiink, Gjra elkezdtem vezetni a koltéseinket az Elnokséggel és a
Gazdasdgi Bizottsdggal is megosztott tdblizatban. A jobb nyomon kovethetdség és
cllendrizhet8ség miatt azonban szeretném mostantdl az dltalam bongészett havi SAP-
lekérdezéseket a Bizottsignak is elkiildeni a tdbldzat vezetése mellett, ezzel csokkentve a hibdzds

esélyeit. Ezen tl egy Gjabb oszlopot szeretnék még beszirni a tdbldzatba, egy ,utolsé frissitést”.

Belsé képzések

Ezzel pirhuzamosan szeretnék jobb beldtdst nyudjtani a Gazdasdgi Bizottsignak az ELTE
bels§ folyamataiba (amit én sem ldtok elég tisztdn), ezért szeretnék a Kancelldria dolgozdinak
felajanlani egy szorosabb egytittm(ikodési lehetdséget, amit belsd képzések formdjdban képzeltem
el. Az egyes bizottsdgi tagoknak személyes fejlédést, a hallgatéi mozgalomnak pedig
tuddstranszfert biztositandnak ezek a képzések. Az SAP, mint gazddlkoddsi szoftver behatd
ismerete a szakteriiletiinkon eddig hatalmas hidny volt, erre prébdlok most nagyobb hangsilyt

fektetni.

wHol tart a beszerzés?” ,Nem tudom, el6bb-utobb majd jon”

A fenti pérbeszédet minden egyes elnok és gazdasdgis ismeri és sajnos nap mint nap
haszndlja is. A kovetkezd egy évben szeretnék egy olyan rendszert kiépiteni, amelybe be van kétve
a Gazdasigi Hivatal és az EHOK iroda is, mert eddigi tapasztalataim szerint nem (csak) a
beszerzések hossziisdgdval van baj, hanem sokkal inkdbb az informdcidhidny okozta
bizonytalansdggal. Ezen segitve szeretném a beszerzéseket felvezetni egy tdbldzatba, minden
szitkséges részlettel egylitt, és egy 4llithaté stdtusz meniipontot bedllitani. A stdtuszt mindig az
dllitja majd 4t, akinek a kezén éppen dtment a beszerzés, igy mindig ldthatjuk, hogy kinél akadt
meg. Az az elképzelésem, hogy azért nem tudtuk eddig hatékonyan képviselni a sajét érdekeinket
ilyen tigyekben, mert nem tudtuk, hogy pontosan hol van elakadva az tigyiink, kit kell felhivni.
Ehhez persze rengeteg egyeztetés sziikséges, megvalasztdsom esetén tobb mint egy évem lesz

ezekrd] beszélgetni.
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Kozos koltségvetés, kozos felelosség

Az 4j koltségvetési modell nézeteim szerint az eddigieknél nagyobb felel8sséget rak az
elnokségre. Az elnokség az ELTE HOK egyik legfontosabb dontéshozé szerve, és most, hogy
rengeteg kiaddsunkat kozos forrdsbdl fogjuk fedezni, nagyon erds kontroll sziikséges majd a
részitkr8l. Ami azt jelenti, hogy hétrdl hétre, az elndkségi tiléseken j6 lenne napirendre venni a
koltéseket, ami szimomra plusz teher, de egyben kénnyebbség is, mert a kozos pénz kozos

felel8sséget is jelent.

Azért teszek ekkora hangsulyt a kozos felel8sségre, mert valamilyen médon muszdj fékeket
és ellensilyokat bevezetniink a kozos koltségvetési rendszerbe. Ha ez a rendszer bevélik, j6 lenne
egy kilon tgymenetet kitaldlni a kozds koltségvetésbdl valé koltéseknek, ebben tovébbra is

szdmitok Kutas Viktéridra, akinek rengeteget koszonhetek az elmult egy évben.

Sablonok, dokumentdcio

Mir az elmdilt évben is nagy hangsulyt fektettem a kozds sablonok haszndlatdra (ldsd
koltségvetési beszdmold, Iskolaszovetkezet, beszerzési bejelentd). Ezt tovdbbra is folytatni
szeretném, annyival kiegészitve, hogy egy, a Gazdasdgi Bizottsdg tagjainak munkdjdt el8segitd
folyamatdbrdt szeretnék létrehozni (checklist), amin végigmenve kénnyebben adnak le olyan

dokumenticiét, amelyet konnyebben fogad be az ELTE, ezzel is roviditve a beszerzések idejét.

Szeretném azt is bevezetni, hogy a mér sikeresen megkotott szerz8dések keriiljenek vissza a
részdnkormdnyzatokhoz, ezzel azt el8segitve, hogy konnyebben tudjék 8k maguk is nyomon

kovetni a koleéseiket.

Folytatom a megkezdett munkdt

Megvélasztdsom esetén annyit igérhetek, hogy az 4ltaldnos jo visszajelzéscken ¢és
bétoritdsokon felbuzdulva folytatni fogom az elmuilt egy év folyamatait. Az elsé éves hibdimbdl
megprobalok tanulni, és bizom benne, hogy Horvith Mihdly elndkjelole drral legaldbb olyan

harmonikus lesz az egyiictmikodés, mint Murai Liszl6val.
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Menyhart Barbara

kiiltigyi alelniki pdlydzat

Bemutatkozas

Menyhdrt  Barbara vagyok, harmadéves
gy6gypedagégus  hallgaté  pszichopedagégia  és
autizmus spektrum pedagdgia szakirdnyokon. 2015
8sze ota foglalkozom hallgatéi érdekképviselettel, az
elmilt egy évben pedig az ELTE BGGyK HOK
elnokeként tevékenykedtem. A civil szervezeti
szférdban is érdekérvényesitéssel foglalkozom lassan
hdrom éve, a szabadidémben pedig egy onkéntes

rddiéban dolgozom.

A kordbban  megszerzett  tuddsomat

szeretném  a  jovében az  EHOK  Kiiliigyi
Alelndkeként kamatoztatni. Mivel Erdélyben sziilettem és néttem fel, mindig is kozel llt hozzdm
a kiltgyi teriilet, szdmtalan eddig ki nem akndzott lehet8séget ldtok benne. Amennyiben a
Kildotegytlés tdmogatni tudja a pdlydzatomat, azon leszek, hogy egyrészt tovabb vigyem a
kordbbi évek jé gyakorlatait, mdsrészt pedig kimunkdljam a kindlkozd, eddig feltdratlan

potencidlt.

Program

Erasmus+

Az Erasmus+ programmal kapcsolatos elsédleges feladatom, hogy a kordbbi évek jé
gyakorlatait megismerjem és megtartsam. Bir a pdlydzatok népszerlsitésében és birdldsiban a
kordbbiakban nem vettem aktivan részt, azt gondolom, ez nem lehet akaddlya a tovabbi sikeres

munkdnak.
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A tandrképzésben résztvevd hallgaték osszefiiggd szakmai gyakorlatdnak idejét érintd
Erasmus+ palydzati lehetdség kapcsin az elmdlt idészakban szdmos egyeztetés zajlott.
Szeptemberre virhatéak beérik a munka és a Nemzetkdzi Iroda gondozisiban elkésziil az
adatbdzis, ami tartalmazza a pdlydzdsi lehet8ségeket. A jov8ben fontos feladatunk lesz az ezzel
kapcsolatos megfelelé kommunikdcié, hogy minél t6bb tandrképzésben résztvevd hallgatétdrsunk

élni tudjon a lehet8séggel.

A kari Erasmus+ tdjékoztaték szervezését tovébbra is szeretném részdnkormdnyzati

hatdskdrben tartani, de az anyagok elékészitésében, a kérdések megvdlaszoldsaban partner leszek.

Az ESN ELTE-vel is torekedni fogok a kolcsonds tiszteleten és tdmogatdson alapulé
kapcsolat kialakitdséra. Ennek érdekében kezdeményezni fogom az ESN és az EHOK belsé

kommunikdcids stratégidjdnak a kialakitdsit, valamint kozos célok megfogalmazdsit.

Stipendium Hungaricum

A Stipendium Hungaricum program keretén belil ELTE-re érkezd hallgaték
érdekképviselete és a hallgatéi életbe valé integricidja fontos feladatunk lesz a kovetkezd
ciklusban. A részemrdl tenni fogok azért, hogy az egyetemi vezet8-mentor munkdjit legjobb
tuddsom szerint tdmogassam ¢és az egyiittmikddés jegyében megfeleld médon tartsak kapcsolatot

az HOOK-kal.

Szeretném ismételten kiemelni az ESN ELTE-vel valé kapcsolatunk jelentdségét. Azt
gondolom, hogy a rendelkezésre 4ll6 mentorok segitségével képesek lesziink a mentorhdlézat

megfeleld kiépitésére és miikddeetésére.

Mivel ez a teriilet még mindannyiunk szdmdra 4j és felfedezetlen, igyekezni fogok abban,
hogy a kindlkozé lehet8ségekkel élni tudjunk. A helyzet természetesen (j nehézségek elé is 4llit

majd minket, de bizom benne, hogy a kihivdsokat sikeresen vessziitk majd.

A feladatunk, hogy 4j hagyomdnyokat honositsunk meg és egy olyan mentorhdlézatot

épitsiink ki, ami megfelel8en segiti a kiilfoldi hallgaték beilleszkedését aktiv hallgatéi életiinkbe.
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HOOK Kiilhoni Program

Az ELTE BGGyK HOK megbizisibél immér tobb mint egy éve dolgozom a HOOK
Kiilhoni Programjin. A jelenlegi tevékenységiink célja, hogy a kiilhoni pedagégus képzésben
gy6gypedagdgiai tuddstartalmakat tesziink elérhetévé. Ez kiilonosen fontos a hatdron tdl, ahol
ezekben rendkiviili hidnyossigok vannak jelen. Példdul Szabadkdn, ahol jirtunk nincs a
fels6oktatdsban gydgypedagdgiai képzés, igy a pedagdgusképzésben résztvev8knek nélkiilozniiik
kell olyan jelentds tartalmakat, amik a jovében hozzdsegitenék Sket ahhoz, hogy az integriciéban

megfelelden tudjik timogatni a sajdtos nevelési igény(i tanuldkat.

Kiltgyi alelnokként a jovben szeretném az ELTE részvételét noévelni a Kiilhoni
Programon belil. Amennyiben nyitottsdg van rd, ordmmel karolom fel azokat a
kezdeményezéseket, amik arra irdnyulnak, hogy az ELTE-n felgyiilemlett tuddsanyagot

tovébbadjuk olyan kézosségeknek, ahol ezek nem vagy alig elérhet8ek.

Osszességében a célom ezzel a kiilhoni partnereink tdmogatdsa mellett a tdrsadalmi
felel8sségvéllalds erdsitése és egy olyan lehet8ség megteremtése, ahol gyakorolhatjuk a leendd

hivatdsunkat.
Eurépai jovékép program-csomag

A HOOK a J6v8kép program mintajira idén mdjusban inditotta el az Eurdpai jovékép
program-csomag kidolgozdsit. Az elnokség megbizdsibdl igyekeztem koordindlni az ELTE-n
felgytilemlett tuddsanyag 8sszegytjtését. Felkerestem az elérhetd  szakkollégiumokat ¢és
onszervez8dé koroket, valamint aktivan tdmaszkodtam a kiiliigyi bizottsdg és a részonkormdnyzati
elndkségek munkdjdra. A javaslatainkrdl és megldtdsainkrdl sz616 Osszefoglalét méjus 30-ig
tovibbitom a HOOK fele, a soron kovetkezd valasztmanyi iilésen pedig képviselni fogom ezeket.
A javaslatainkrdl és megldtdsainkrél sz6l6 sszesitést (az elnokség jovahagydsival) tovébbitottam a

HOOK felé, a soron kovetkezd vilaszemanyi iilésen pedig képviselni fogom az ebben foglaltakat.

A terveim kozott szerepel, hogy a program-csomag kidolgozdséban a jov8ben is aktivan
részt veszek és ennck alakuldsdrél megfeleld tdjékoztatdst adok az EHOK Elnokségének és a

Kildseegytlésnek.
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Kiilfoldi kapcsolatok erdsitése

Meggy8z8désem, hogy az Erasmus+ és a Stipendium Hungaricum program keretén beliil
a hozzdnk érkezd és t8liink kilfoldre utazé hallgaték timogatdsin til dpolnunk kell a hatdron tdli
magyar fels6oktatdsi intézményekkel valé kapcsolatunkat. Az idei Kdrpdt-Medencei Nydri
Egyetem szervezése mdr elkezd8dott, de azt gondolom az ezt kdvetd rendezvény szervezésében a
Hallgat6i Onkormanyzat még jelentésebb szerepet tud véllalni. A meglevé kapcsolatok dpolasa
mellett Gj partnerkapcsolatok kialakitdsin is dolgozni fogok. Azt gondolom mdédunkban 4ll még
tobb lehet8séget biztositani arra, hogy a hazdnk hatdrain kiviil €18 erdélyi, felvidéki, kdrpdtaljai,
délvidéki, a Kdrpdt-medencén tdli, valamint a szérvdnybdl érkez6 magyar anyanyelvi
hallgatétdrsaink szaktirgyuk egy-egy teriiletén az anyaorszdgban, Magyarorszdgon anyanyelviitkon

képezhessék tovdbb magukat.

Kommunikdcio és hirdetések

Napjainkban a kiilfoldi tapasztalatszerzésnek, résztanulmdnyoknak o6ridsi szerepe van,
hiszen mind a nyelvtudds, mind a széles kord kultdraismeret és az interkulturdlis
tapasztalatszerzés, valamint a rugalmassig nagymértékben javitja kés6bbi munkaerd-piaci
lehet8ségeket, segiti elhelyezkedését. Eppen ezért, Kiltgyi alelnokként torekednék arra, hogy
mindig naprakész és pontos informdcidkat adjak a hallgatétdrsainknak a kiilféldi munka- és
tanuldsi lehet8ségekrdl. Szoros egyiittmikodést szeretnék a Nemzetkozi Stratégiai Iroddval, hogy
az 4llandé lehetdségek mellett az aktudlis pélydzatokrdl is megfeleld informdcidk juthassanak a

hallgatétdrsaink birtokéba.

Ezzel pirhuzamosan pedig igyekezni fogok abban a beérkezd hallgaték érdekképviseletét a
kiiltigyi szakteriilet a legjobb tuddsa szerint valésitsa meg. Ezen érdekképviseleti szektor kiilon
figyelmet érdemel a teljes képzéses programokban részt vevd hallgatk folyamatosan novekvd

szamara tekintettel.

Osszességében, bevallom, hogy nagyon sok hidnyossigom van ezen a szakreriileten, de
vallalom, hogy mindezeket a lehetd legrovidebb id8 alatt kompenzélni fogom és a kovetkezd egy
évben a pélydzatomban foglalt irdnyvonalak mentén teszek majd a kozos hallgatéi érdekeink

képviseletéért.
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Azt gondolom, hogy az elmult év rendezési és rendszerezési munkdjit kovet8en
elkezdhetjiik épiteni a kiilhoni és nemzetkozi kapcsolatainkat, és kiakndzhatjuk azokat a

lehet8ségeket, amik adéddhatnak egy Hallgatéi C")nkorményzat szamara.
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Barték Balint

tudomdnyos alelndki pdlydzat

Bemutatkozas

Barték Bélint vagyok, 2012 8szén kezdtem
tanulmdnyaimat az E6tvos Loriand
Tudomdnyegyetem  Bolcsészettudomdnyi  kardn
filozéfia szakos szabad bolesészként, valldstudomdny
minorral.  2016-ban  sikeresen  abszolvéltam,

szeptemberben mesterszakom utolsé évét kezdem.

Mivel az elsd taldlkozdsom a Hallgatdi
Onkorményzattal ~ szabad ~ bolesész  gdlyaként
kifejezetten  pozitiv  és  inspirdlé  volt, ezért
igyekeztem minél hamarabb aktiv szerepet véllalni a

szervezet mikodésében. Az érdekképviseleti munkdc

a Filozéfia Intézet szocidlis referenseként kezdtem, majd 2014-ben felvételt nyertem a Szociélis

Bizottsigba, mint az esélyegyenldségi tigyek referense, majd 2016-ban az EHOK Esélyegyenléségi

bizottsigdban kezdtem dolgozni. A bizottsdgi munkdm sordn a rendszeres és rendkiviili szocidlis

palydzatok elbirdldsa mellett elsd sorban azzal foglalkoztam, hogy a specidlis igény( hallgatdk

minden, a HKR-ben biztositott jogukat gy tudjik érvényesiteni, ahogy tobbi hallgatétdrsuk és

dltaldnossdgban olyan egyetemi élményben legyen részitkk, mint bdrmelyikiinknek. Egy-egy

hallgaté tigyeit segitve széleskor(i problémamegoldé képességekre tettem szert, megismertem

mennyire valtozd, személyenként kiilonboz8 nehézségek adédnak a hétkdznapi tigyintézésben.

Munkdm személyes jellege miatt pedig olyan akaddlyokat is sikeriilt feltérképezni, melyek a

kiilonb6z8 érdekképviseleti szerveket az intézmény rendszere miatt csak nehezebben, vagy

egyaltaldn nem érték volna el. A tavalyi évben az EHOK Tudoményos alelnskeként dolgoztam.
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Program

A pélydzatomban tavaly emlitést tettem réla, hogy milyen sajndlatos és nem minden
esetben célravezetd rendszernek tartom, hogy dltaldban egy-egy pozicié dsszesen két szemeszterre
palydzhat6 meg, hiszen igy mikorra egy érdekképviseld beledssa magdt a munkdba, megszokja a
teenddk felépitését, megismeri a karok képviseldit, tehdt amikor a valéban értékes munka
megkezdédhetne, a szemeszter majdnem befejez8dott és igy az adott poszton végzett
érdekképviseldi munkdjinak vége szakad. Az elmult egy év csak megerdsitett ebben a hitemben,

ezért idén pdlydzatommal azért kérem a timogatdsukat, hogy ezt a munkdt folytathassam.

Programomban el8szor szeretnék kitérni arra, hogy tudomdanyos alelnoki munkdm sordn
milyen pontokon sikeriilt sikert elérni, illetve, hogy milyen nehézségekkel szembesiiltem. Az
elmilt egy évben megtapasztaltam, hogy a tudoményos alelndki pozicié egy hangstlyosan
adminisztrativ feladatokat elldté poszt, hiszen az évben szdmos pélydzat kiirdsa és birdldsa is az
alelnok feladata. Ezek mellett a Tehetséggondozdsi Tandcs és a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsdg
tilésein is részt kell venni a munkdban. Ezek a pélydzati ciklusok és tilésezési beosztdsok adjék a
szemeszter ritmusdt, ezek hatdrozzdk meg mikor lehet mdsra is energidt szentelni. A tudomdnyos
alelnok feladata, hogy a munka minden feladatcsoportnal olajozottan menjen és hatdridére el is

késziiljon, és azt gondolom ezt a feladatot becsiilettel végeztem és elldttam.

A részonkormdnyzatok képviselSivel felmértitk a karspecifikus problémadkat és minden
hénapban lehet8ség volt megismertetni egymdst a mkods j6 gyakorlatokkal, dtletelni, néhdny
esetben mds hibdibél tanulni. A karok képvisel8it igyekeztem aktivan bevonni az épp aktudlisan

elvégzendd feladatokba.

Létrehoztuk a "Konferencidk az ELTE-n’ Youtube csatorndt, ahové folyamatosan keriilnek
fel a kar konferencidinak rogzitett és megvigott, utégondozott felvételei, ezdltal elérhetdvé téve azt
azoknak is, akik esetleg nem tudtak jelen lenni rajtuk. A csatorna elsésorban azért sziiletett, hogy
egy felhBalapti tuddstdrat hozzunk létre de nem titkolt cél volt az is, hogy népszeriisitse a
konferencidkon vald szereplést és hogy a konferencidk ldtogatdsit mint kozds iddtoleési
lehet8séget, vonzé tdrsasdgi programként mutassa be. Ezek mellett pedig idékozben kideriilt még,

hogy milyen jé lehet8ség a karok tudomdnyos referenseinek, hogy egy adott tanszékkel szorosabb
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egytittmiikodést, jobb viszonyt alakitsanak ki, nagy halédval fogadték a feltoltdtt anyagokat. Erre a

jovében nagyobb hangstlyt fogunk fektetni.

Hogy a lehetd legtobb konferencidra el tudjunk menni, és hogy azok a referensek is részt
tudjanak venni a munkdban, akik esetleg nem jottek el egy-egy iilésre, létrehoztunk egy
"Konferenciafigyel’ dokumentumot, amit otthonrdl is lehet szerkeszteni, ide a hénap friss

konferencidinak eseményét toltik fel.

Mindemellett voltak nehézségek is. A palydzatok birdldsa példdul egy kijelolt csapat
feladata, azonban a pdlydzati kifrdst megel6z8en sok esetben van lehet8ség arra, hogy a karok
képviselivel egyeztetni tudjunk annak tartalmdt illet8en, ezt a gyakorlatot a jov8ben is szeretném
ebben a formdban folytatni. Nehézségként éltem meg azonban, hogy a bizottsdgi iilések, bar
minden hénapban meg lettek hirdetve, viszonylag gyéren litogatottak voltak. Ennek egyik oka a
gyakori személyi véltozdsok is lehettek, de a kovetkezd évben szeretnék egy motivécids és/vagy
biintetd rendszert kiépiteni a részonkormdnyzatok képvisel8i szdmdra, hiszen, ha egy kar
képvisel8je nincs ott egy adott iilésen, hogyan tudnd képviselni a kar hallgatdinak az érdekeit és
becsatorndzni az elnokség kéréseit? Osszességében azonban elégedett vagyok a bizottsig
munkdjdval, kiilén sikerként éltem meg, hogy sikeriilt a szakkollégiumok képviselSivel és

szorosabb kommunikaciért kialakitani.

Annak ellenére, hogy vannak teriiletek, melyek apré csiszoldsokra szorulnak, dsszességében
elégedett vagyok az el8z8 két szemeszter eredményeivel, a legfontosabb cél egy biztos, dtldthaté és
olajozott rendszer kialakitdsa volt, egy olyan alap kiépitése, amire a jové érdekképviseldi
tdmaszkodni tudnak, és gy érzem ezt sikeriilt elérni. Pdlydzatommal arra kérem tdmogatdsdt,

hogy az elkezdett munkdt folytatni tudjam.

EInoki és Tisztségvisel6i Palyazat

2018/2019.




e

Blanké Miklés

ELTE Press fdszerkesztdi pdlydzat
Bemutatkozas

Az  ELTE BTK  magyar—térténelem
tandrszakos hallgatéja vagyok 2016 szeptembere 6ta.
Emellett a Mai Magyar Nyelvi Tanszék

demonstritoraként tevékenykedem.

2016 8szén jelentkeztem az ELTE Online
kozéletrovatdba Gjsdgirénak. Az elsé¢ id8szakban
ismerkedtem meg az Gjsdgirds ,rejtelmeivel”: a
beszdimoléktdl kezdve a tuddsitdsokon 4t az

interjikig minden mifajban kiprébdltam magam.

2017 februdrjiban kértek fel a kozéletrovat

vezetésére, amelyet egy éven dt végeztem. A tizenot
f&s csapatban j6 munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanom az Gjsdgirékkal, illetve az Gj munkatdrsak
kivalasztdsiban és betanitdsdban is részt vettem. A hetente szervezett szerkesztdségi iiléseken
nagyon sokat tanultam akkori f&szerkesztémt8l, Zima Richdrdtdl, valamint a tobbi

rovatvezetStdl.

Fészerkeszté-helyettesként 2017 8szétdl dolgoztam, s emellett tovdbbra is vezettem a
kozéletrovatot, sét ideiglenesen a tudoményrovat irdnyitdsdval is engem biztak meg. Ebben a
munkakérben egyre jobban beleldttam az ELTE Online m(ikddésébe, szdmos otlettel és szervezési
feladatok elldtdsdval igyekeztem segiteni a f8szerkeszt8t. Neszvecské Anna decemberi tévozdsa
utdn Murai LdszI6td] elnoki megbizdst kaptam az ELTE Press fészerkeszt8i feladatainak az

elldtdsdra. A Kiildorcegy(ilés 2018 februdrjdban szavazott nekem bizalmat, azéta f8szerkeszt8ként

vezetem az ELTE Presst és az ELTE Online-t.
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Motivacié

Az elmult két évben végzett ELTE Online-os munkdm sordn végigjirtam azt az utat az
Ujsdgirdstl a f8szerkeszt8ségig, amely segitett jobban megismerni a hallgatéi magazinunkat.
Megismertem az ELTE és az EHOK miikédési mechanizmusait, a kiilénbdzé szervezeti egységek
irdnyitdit. Ugy érzem, mindez a tapasztalat segit abban, hogy a kozel hetven munkatdrsat szamlalé
ELTE Online-t Gjabb egy éven 4t irdnyitsam, illetve hogy sikeresen tudjak egyiittmikodni a kari
lapok fd8szerkeszt8ivel is. A janudr elején megkezdett munkdmat folytatni szeretném, ezért
dontottem 4gy, hogy Horvith Mihdly elndkjelolt mellett én is benytjtom a palydzatomat a

Kildotegytlésnek.

Program

Eddigi eredmények

Az elmdalt fél évben a rovid idé ellenére is prébaltam maradandé dolgokat alkotni az mind
az ELTE Press-ben, mind az ELTE Online-ban is. Mindezekbdl az dltalam legfontosabbnak

vélteket kozlom.

A kari lapok kozotti kapesolatot megtjitottam, a f8szerkesztékkel igyekeztiink tobb
tigyben egylittm(ikodni és szakmai tandcsokkal elldtni egymdst. Ennek legkiemelkedébb eseménye
az ELTE Press Akadémia volt, amelyen az ELTE kozel szdz hallgaté Gjsdgirdja vett részt egy
délutdnon-estén 4t. Célunk a médiaismeretek bdvitésén tdl egymds lapjainak a megismerése is

volt.

A szombathelyi hirek ELTE Online-os becsatornizdsa kordbban nem volt hatékonyan
megoldva, igy szerettem volna, ha kiilon tematikai egységként kezeljitk azokat. Ennek érdekében
szilletett meg a Savaria-rovat Kocsis Marcell, a SEK magyar—torténelem szakos hallgatéja
segitségével. A rovat hetente tobbszor frissiil, és a SEK-en torténd legfontosabb hireket kozli. A
rovaton keresztiil a budapesti hirek is eljutnak a szombathelyi hallgatétérsainkhoz, és a

szombathelyi hirek is a budapestickhez.

Az ELTEvizi6 a 2017/2018-as tanév 8szi félévében gyakorlatilag nem miikodéte: nem

voltak sem operatéreink, sem vdgé munkatdrsaink. Nagy Eszter Anna magyar szakos hallgatét
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kértem fel az ELTEvizi6 Gjraalakitdsdra, & pedig kiépitett egy csapatot, formélt az arculaton, és

ennck koszonhet8en szdmos videdaddssal jelentkeztek.

Tobb rendezvényen villaltunk médiatdimogatéi feladatokat (Egyetemi Anyanyelvi Napok,
Simonyi Helyesirdsi Verseny, E6tvos Jézsef Szénokverseny, Kérpdt-medencei Egyetemek Kupdja
stb.). Nagy 6rom szdmunkra, hogy egyre tobb egyetemi szerv, tanszék keres fel minket azzal a
felkéréssel, hogy segitsitk Sket a rendezvényeikrdl sz616 hirek hallgatékhoz valé eljuttatdséban.

Kiemelendd ezek koziil az Alumni Kézponttal és a BEAC-cal valé egytittmiikddésiink.

Jolesd érzés, hogy az elmult hetekben a hallgatéi részonkormdnyzatokhoz elldtogatva
pozitiv visszajelzéseket kaptunk munkdnkrél. Kiemelték a gyorsasigunkat, kiilondsen a fotds

csapatunk esetén.

ELTE PRESS

Az ELTE Press mikodését az elmult félévben 4j alapokra helyeztiik. A f8szerkeszt8k havi
rendszerességgel tartanak iiléseket, ahol a kari lapok nehézségeit prébéljuk a kozos dtleteink 4ltal
megoldani. Szerkesztési, tematikai tandcsokat is adunk egymdsnak, és egyfajta érdekképviseleti
védéhals is vagyunk. Kidolgoztunk egy kozds kommunikdcids stratégidt, azonban minden lap

sajdtos arculattal és szervezeti szabdlyokkal tizemelhet.

Ezt a kapcsolatot a jov8ben is szeretném fenntartani, és a szeptembertdl tevékenykedd
f8szerkeszt8kkel is hasonldan jét kialakitani. Két teriiletet emelnék ki: egyrészt szeretném, ha a
kommunikdciés alelnokokkel és az ELTE kommunikdciés egységeivel szorosabb kapcsolatot
épitenénk ki, mdsrészt pedig tovdbbra is szeretnék kidllni a nyomtatdsban megjelend hallgatéi

sajté mellett.

A mir hagyomdnny4 vélt ELTE Press Akadémia 2018. mdrcius 8-dn is nagy siker(i volt. A
szakmai ismeretek bdvitésén tdl a kari lapok megismerésére és a kotetlen beszélgetésre,
ismerkedésre volt lehet8sége a kozel szdz résztvevének. A f8szerkesztbkkel a kovetkezd ELTE Press

Akadémidt 2019 madrciusara tliztiik ki.
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ELTE ONLINE

Fiiggetlen sajté a Hallgatdi Onkorma’nyzat szolgdlatdban

Az ELTE Online a kdvetkezd tanévben szeretne még nagyobb hangsilyt fektetni az
ELTE-s hirek kozlésére. Szeretnénk, ha az EHOK-6s és a kari HOK-6s hireket elséként
hozhatndnk le, és célunk az is, hogy bdvitsik azon egyetemi rendezvények (konferencidk,

versenyek stb.) sordt, amelyeken médiatdmogatéként lehetiink jelen.

A hirek dramldsa érdekében kialakitunk majd egy kommunikacids prioritdsi stratégit.
Ebben egyrészt osszegyljtenénk az egyetem ¢és a hallgatéi onkormdnyzat kiilonbozd sajtds és
kommunikdciés munkatdrsainak az elérhet8ségeit, valamint besorolndnk, melyik hir milyen

forméban és oldalon jelenjen meg. E munkdban a kommunikiciés alelnokre szdmitunk.

Egy olyan sorozatot is szeretnénk inditani, amelyben a HOK vezetivel készitenénk
interjukat. Ez azt a célt szolgdlnd, hogy a hallgatdk jobban beleldssanak a hallgatdi érdekképviselet
munkdjéba, mivel az 8ket érintd aktudlis kérdéseket dolgozndnk fel az adott szakteriilet HOK-6s
képviselSivel. Emellett szemléznénk az érdekképviseleti beszdmolékbdl is, és tuddsitandnk a

kiildotegytilésekrél is.
Az ELTE Online médiatartalmainak fejlesztése

Honlapunk elavult, t6bb informatikai problémadval is kiizd. Ezeket az elmuilt félévben
ideiglenesen tudtuk orvosolni. A kiviilrél tetszet8s honlap tehdt informatikai korszer(isitésre
szorul. Ezzel egylitt a pdr éve haszndlt arculat is megviltozna, a rovatok 4j megjelenési formdt
kapndnak, 4j grafikai megolddsokat alkalmazndnk. Ezekre a munkdkra az ELTE hallgatéi koziil

kérnénk fel honlapszerkeszt8 informatikust és grafikust.

A Facebook-, az Instragram- ¢és a Twitter-oldalakat is ldtvdnyosabbd tennék,
megprébalndnk a ldjkolék szdmdt és ezzel egyiitt az elérések szdmdt is ndvelni. Hozz4 kell tennem,
hogy az ELTE-hez £(iz6d8 Facebook-oldalak koziil az ELTE Online-nak van a legnagyobb elérése.

Ezt a lehet8séget igyekeziink kell kihaszndlni.

A honlapunkon és a kozosségi oldalakon igen sok lehetdségiink van hirdetésekre, ezeket

azonban az elmult években nem haszndltuk ki eléggé. Az ELTE kommunikicids szervein keresztiil
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szeretnénk hirdetési szerzddéseket kotni kiilsds cégekkel. Az ezekbdl szdrmazé bevételeink egy

részét a sajit hirdetéseinkre, mésik részét pedig a honlapfejlesztésre szeretnénk szdnni.
Személyi feltételek

Az ELTE Online csapatdnak jé része folytatja a munkdjdt, nincs olyan rovatunk, ahol a
munkatdrsak t6bb mint felé idén végezne. Els6ként a rovatvezetdk személyérdl kellett dontést
hoznom. Mayer Péter Olivér 2017 augusztusa 6ta dolgozik ndlunk olvasészerkeszt8-vezetd
korrektorként. 2018 janudrjdban kértem fel a fdszerkeszt8-helyettesi feladatok elldtdsdra is.
Megvilasztdsom esetén a kovetkezd ciklusban is vele szeretnék egyiitt dolgozni. A kézéletrovatot
Ségi Enikd vezeti 2018 janudrja 6ta, az 8 munkdjdra a jovében is szdmitok. Seres Lili Hanna 2017
februdrja 6ta irdnyitja a kultdrarovatot, nydron dél el, hogy tudja-e véllalni a tovdbbi munkdt, az
utédjelole  felkérése folyamatban van. A tudomdnyrovatot Téth Borbédla vezette 2017
novemberétdl, 8t viltja Szildk Fléra, a rovat egyik jelenlegi djsdgiréja. Dési Aron szintén 2017
8sze 6ta dolgozik sportrovatvezet8ként, munkdjéra a kovetkezd ciklusban is szémitok. Az idén
februdrban indult Savaria-rovatot vezet8 Kocsis Marcell nem tudja folytatni a munkdt, utédjdc
még keressitk. A fotésok munkdjit Podsz Patrik koordindlja 2017 8sze 6ta, a tervek szerint & is
veliink fog dolgozni a kdvetkezd tanévben. Nagy Eszter Anna az ELTEviziét irdnyitja februdrtdl,
6t is felkértem a folytatdsdra. Agdrdi Lédszlé Lehel szerkeszt8ségi asszisztensként segiti az ELTE
Online feladatait, munkdjdra a jov8ben is szdmitunk. Honlapunkat Aranyos Krist6f tartja karban

janudr 6ta, az ilyen jellegli feladatokkal tovébbra is &t bizndnk meg.

Amellett, hogy a megiiresedett rovatvezetdi pozicidkra Gj embereket vesziink fel,
korrektorokat is keresiink, ugyanis mindkét korrektor kollégank ebben a tanévben fog végezni a
tanulmdnyaival. A rovatok — ahogyan minden félévben szoktuk — djsdgiréi, fotds és videds

dlldsokat hirdetnek szeptemberben és februdrban is.
Osszegzés

A kovetkezd egy évben a mdr megkezdett szakmai munkdt szeretném folytatni, de emellett
Gjabb innoviciés teriileteket jellnék ki. Az ELTE Press hatékony miikodését tovébbra is fenn
kivinom tartani, az egyetemi szinten elért hatékonysigunkat viszont er8siteném. 2019

miérciusdban ismét megrendezziik az ELTE Press Akadémia cim( rendezvényiinket.
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Szeretnénk a HOK-6s hireket els6ként kozolni az ELTE Online-on és folyamatosan
tdjékoztatni az olvaséinkat a hallgatéi érdekképviseletrdl. Létrehozndnk egy kommunikdcids
prioritasi rendszert, amelyben a kiillonb6z8 hirek kozlési médjde hatdroznank meg. Honlapunkat
megujitandnk mind technikai, mind arculati téren, és ezzel egylitt frissitenénk a kozosségi
oldalakon [év§ tartalmainkat is. Cikkeink tovdbbra is a kozélet-, a kultdra-, a tudomdny-, a sport-
és a Savaria-rovatokban jelennek majd meg, és a rovatok munkdjdt a fotés stdbunk fogja segiteni.

Az ELTEvizi6 pedig litvdnyos videdtartalmakat hoz majd a 2018/2019-es tanévben is.

Tovébbra is hiszek abban, hogy er8s szerepe van az ELTE-n a hallgatéi sajténak. Az ELTE
Online tehdt tovabbra is az ELTE-r6l sz6lna ELTE-sek szdmara, és ELTE-sek 4ltal kozvetitenénk

a hireket.
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Porkoldb Eszter Maria

esélyegyenliségi referensi pdlydzat

Bemutatkozas

Porkoldb  Eszter  vagyok, harmadéves
gyogypedagégus  hallgat6 a  Bérczi  Gusztdv
Gydgypedagdgiai Karon szomatopedagdgia ¢és

tanuldsban akadélyozottak pedagdgidja
szakirdnypdrral. Tanulmdnyaimat 2015-ben
kezdtem meg az ELTE — n; midr elsé évidl

igyekeztem aktivan részt venni a Kar életében.
ElSszor senior voltam, késébb senior koordindtor,
végiil pedig az elnoki megbizotti tisztséget toltdttem
be a részonkormdnyzatban. Ez id8 alatt lehetségem

nyilt képet kapni az érdekképviseleti munkdval jiré

kihivdsokrél  és  lehet8ségekrdl. Az aktudlis
feladataim mellett kiilonboz8 rekrutécids programokom is képviseltem mér az egyetemet, mint az
ELTE Feszt és az Educatio. Szeretek utazni — f8leg repiilni -, zenélni, illetve néhdny hénapja egy

onkéntes rddiéban dolgozom.
Motivacié

Nehéz néhdny mondatban kifejteni, hogy mi vitt a gydgypedagdgus pdlydra; és ezdltal az
érdekképviseleti munka felé, az azonban biztos, hogy nem tartom szerencsésnek ha elsésorban
sajndlattal fordulunk fogyatékossdggal él8 tdrsaink felé. A gyakorlati tapasztalataim is azt mutatjdk,
hogy az érintettek sokkal tobbre képesek, mint amit esére feltételez a tdrsadalom. Sokszor
minddssze arra van szitkségiik, hogy hasonlé lehet8ségekhez jussanak. Remélem, hogy olyan
irdnyba haladunk, ahol az egyetemes tervezés megvalésul, de egyeldre az akaddlymentesitésért is
rengeteget kell dolgozni, legyen sz6 akdr épiiletek, akdr példdul honlapok akaddlymentesitésérél.
Az egyetem mellett fontosnak része az életemnek az onkéntesség, imméron 3 éve segitem egy

karitativ ételosztd szervezet tevékenységét. Tanulmdnyaim és érdeklddési korombdl kifolydlag dgy
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vélem, hogy az esélyegyenl8ségi referensi feladatkorben hivatdsomhoz kapcsolddd, szinvonalas

munkdt tudnék végezni ezzel segitve az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatinak munkajdt.

Program

Egyiittmiikodés a Fogyatékossdgiigyi Kozponttal

Egyetemiink abban a szerencsés helyzetben van, hogy sok didk — kozottiik specidlis
szitkségletd  hallgaték is — vélasztja, amikor belép a felsGoktatds rendszerébe. Ezek a
hallgatétdrsaink eltérd méreékben kiilonboz8 tdmogatdsokat igényelhetnek. A Fogyatékossdgligyi
Kozponttal karoltve szeretnék ezeknek a szolgdltatdsoknak a szélesitésén és szervezésén dolgozni.

Ezt kolesonos timogatds és jOl szervezett kommunikdcié Gtjan kivdnom elérni.

A 2017-es elégedettségi kérdbiv eredményeinek alapjdn szeretném megkezdeni a munkdt,
amit a Fogyatékossdgiigyi Kozpont készitett. Ebb6l egyrészt kideril, hogy az érintett hallgaték
jelent8s tobbsége (67%) nem toltotte ki a felmérést, mdsrészt arra is fény deriil, hogy a vélaszaddk
65%-a nem tudja kihez fordulhat a Hallgatéi Onkorményzaton beliil. Ahhoz, hogy megalapozott
dontéseket hozhassunk, és ténylegesen képviselhessitk a hallgatdkat, célszeri lenne az aktivitds
novelésére torekedni. Egy reprezentativabb minta alapjdn kritikus szemmel tekinthetnénk az
eddigi eredményekre és praktikus, megvaldsithaté terveket dolgozhatndnk ki. Szeretném, ha a
HOK is jobban kivenné a részét a szolgiltatisi paletta szélesitésében. Ezek fényében
mindenképpen szeretném élénkiteni a kommunikdciét a specidlis sziikségleti hallgatékkal, és

osztonozni 8ket, hogy visszajelzéseikkel, megkereséseikkel segitsenek nekiink.

A kérd8iv tovabbi kérdéseket is felvet, példdul az oktaték hozzdalldsdval kapcsolatban. A
vélaszadék tobb, mint 80%-a gy gondolja, hogy az oktaték figyelembe veszik a tdbblet
szitkségleteket, 4m a fennmaradé 20% miatt szeretném, ha ezzel a témdval egy erre irdnyuld

célzott kérddiv is foglalkozna.

Az 4 szolgdltatdsokra érkezett igények megvaldsuldsdt fontos lépésnek tartom abban a
folyamatban, amely kézelebb hozza a HOKG6t a speciilis szitkségletti hallgatékhoz, igy minden

erémmel azon leszek, hogy ezek koziil minél t6bb a lehetd leghamarabb elérhetd legyen.
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Onkéntes Nap

Az ELTE Onkéntes Nap keretében kordbbi kezdeményezések, és mds egyetemeken
megvaldsitott  jo  gyakorlatok analdgidjira egész napos program keretében viélaszthatd
szervezeteknél lehetne onkéntes munkdt végezni. Ehhez néhdny partnert keresnék elsésorban civil
szervezetek, gyermekotthonok és egyéb kozhasznt szervezetekben, akikkel akdr hosszabb téva
egytittmiikodések is kialakulhatndnak. A program lényege, hogy megismertesse a hallgatékkal az
onkéntesség okozta 6romot, és lehetdséget biztositson hosszi tavi elkdtelezddésre is. Ahhoz, hogy
az esemény minél t6bb tdrsunkat elérje, fix id8pontokhoz kétném a megszervezését, példdul az
C")nkéntesség Vildgnapjahoz. Ezdltal, ha az otlet érdekléd8kre taldl, lehetne minden évben
ugyanakkorra megszervezni, ami segiti a tervezést és dllandésdgot biztosit. Az Onkéntes Napot
osszekapcsolndm azokkal az egyetemistdkat célzd szervezetekkel, amelyek hasonld kereteket

biztositanak a karitatfv munkdra.
Hagyomdnyok megorzése

Az eddigi sikeres jétékonysdgi gytjtéseket, és esélyegyenl8ségi torekvéseket természetesen
folytatni szeretném, hiszen ezek példdtlan eredményességgel zajlottak az elmdlt években. A
részdnkorményzatokban megvalésulé kezdeményezések szélesebb korben torténd elterjesztésében

is partner lennék.

A tanszer- és élelmiszergylijtések promotdldsit, szervezését szivigyemnek tekintem, igy
ezeket feltétleniil folytatni szeretném. Az Esélytelen? el8addssorozat esetleges folytatdséban
elsésorban tandcsaddként, az eldaddk, beszélget8partnerek felkutatdjaként tervezek részt venni,

magdt a szervezést a megvalasztott rendezvényekért felel8s referens kompetencidjanak tarcom.

A Kiilhoni Program, amelyet az ELTE BGGYK HOK az elmdlt év sordn megvaldsitott
még szdmtalan lehetéséget rejt magdban, legyen sz akdr a tuddsanyag, know-how bévitésérdl, a
tovabbi partnerek felkutatdsdrdl, vagy tovdbbi részonkormdnyzatok bevondsirdl. Ez is olyan cél,
amit szdz szdzalékosan segiteni kivdnok, a kari képvisel8kel, kiiliigyi alelnokkel, és a HOOK

illetékeseivel egyiittmikodve.
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Kapcsolat a re’szb'nkorma’nyzatokkal

A fent emlitett célkitlizések megvaldsitdsiban a részonkormdnyzatok esélyegyenléségi
referenseire szeretnék tdmaszkodni, igy bizom benne, hogy velik — kozosen egyeztetett
idépontokban — rendszeres személyes kapcsolatot tudok majd fenntartani. Ilyen médon 8k is be

tudndk csatorndzni tapasztalataikat, dtleteiket, és én is tudnék segiteni, ha sziikség van rdm.
. i
Osszegzés

Tanulmdnyaimbdl kifolySlag bévebb ismereteket szereztem az egyetemes tervezés és az
akaddlymentesités kiilonboz8 szempontjairdl, valamint a fogyatékossigtipusok diverzitdsdrdl.
Ezeket hasznositva remélhet8leg elérébb tudom vinni ezt a mindannyiunkat érintd tigyet. teriilet
szdmtalan  kihivdst tartogat szdmomra, igy a Fogyatékossigiigyi Kozpont ¢és a
részonkormdnyzatban  esélyegyenl8ségi munkdt végz8k segitségével szeretném az  eddigi

projekteket dttekinteni, hogy ezekbdl tanulva kézzel foghaté segitséget adjunk az azt igényléknek.
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Vitovszki Marcell

informatikai referensi pdlydzat

Bemutatkozas

1995. december 14-én sziilettem
Gydngy6son. Altaldnos iskolai tanulmanyaimat
sziiléfalumban, Szlicsiben végeztem ahovéd nagyjabdl
107 didk jart. Ezutdn felvételt nyertem az egri
Neumann Jdnos Kozépiskola és Kollégiumba, ahol
emeltszinten tanultam Informatikdt, Matematikdt és
Fizikdt. Sok orszdgos versenyen értem el helyezést
csapatban és egyéni kategéridban is. Ezt kovetSen
2015-ben felvételt nyertem az Eotvos Lordnd

Tudomdnyegyetem (ELTE) Informatikai karjdra,

mint Programtervez informatikushallgats,
ugyanekkor koltoztem be a Kérosi Csoma Séndor
Kollégiumba (KCSSK) is. Szeptembertdl kezdédik meg 9 életévem, mint kollégista. A
kollégiumban 2016 janudrja 6ta tagja vagyok a Hélézat fejlesztd csapatnak mint Héldzati
Adminisztritor és a lakékat érintd hdlézati szolgdltatds meghibdsoddsdnak elhdritdsdval
foglalkozom. 2016 szeptembere 6ta tagja vagyok a KCSSK Kollégiumi Didk Bizottsdgdnak és
Kollégiumi informatikai referens poziciét twlwok be. 2017. februdr és szeptembere kozote T-
Systems Magyarorszignal dolgoztam. 2017 augusztusitél tltom be az ELTE EHOK
Informatikai referens poziciét. 2017 oktéberét8l a KCSSK Didkbizottsigdnak Alelnoki és

Gazdasdgi referensi pozicidjit is betdltdttem.
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Program

EHOK weboldal

Egy szervezet szdmdra fontos, hogy legyen egy jol dtlithatd, ergonomikus, barmilyen
eszkozrdl elérhetd weboldala, és ez az Egyetemi Hallgat6i Onkorményzattal sincs masképp. Igy
szitkségesnek tartjuk a honlap karbantartdsit. Jelen pillanatban is egy nagyon jél dtldthaté
honlappal rendelkezik az EHOK, de fontos, hogy mindig a legfrissebb technolégidknak és
trendeknek megfelels online feliilettel rendelkezziink, ahol informicidkat tudunk koézolni a
hallgatékkal. Jelenleg t6bb honlap is az &sszeomlds szélén 4ll és fontosnak tartom, hogy igény

esetén besegitsek ezen oldalak fejlesztésbe, ha igény van ra.

Informatikai kozbeszerzések

Minden részonkormdanyzatnak a megfeleld mikodés érdekében elengedhetetlen, hogy ne
elavult informatikai eszkdzokkel rendelkezzen, igy mint kozvetitd fél prébdlunk minden segitséget

megadni, annak érdekében, hogy az informatikai kdzbeszerzések gordiilékenyebben folyhassanak.
Informatikai Igazgatisdg

Az I1G-vel valé kooperdciéja hatalmas konnyebbséget jelent a Hallgatéi Onkormdanyzat
szdmdra. Ezt a j6 kapcsolatot a jovében is szeretnénk dpolni. A hallgatéi igények alapjdn célszerti a
folyamatosan konzulticié, akdr 0j szolgdltatdsok bevezetésérdl is és az el6z8 évben elkezdett

projekteket tovabb folytatni.

Tevékenységek

Azon részonkormdnyzatokndl, ahol valamilyen okbél nincsen az informatikai rendszerek
kezelésével foglalkozd személy, az EHOK informatikusinak feladata lesz a weboldalak
tartalomkezel8 rendszerének folyamatos frissitése a zokkendmentes miikodés érdekében, illetve a
felillet dllandé karbantartdsa. Minden részonkorményzatban eléfordulhat, hogy olyan személy
litja el a honlappal kapcsolatos kommunikacids feladatokat, akinek kevés tapasztalata van a
tartalomkezel8 rendszerek kezelésében. Ilyen esetekben szivesen tartandnk a weboldallal

kapcsolatos tovabbképzéseket, amelynek keretei kozott segitenénk a feliilet alapvetd miikddésének
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elsajdtitdsdban, megvalaszolndnk a felmeriil§ kérdéseket. Illetve tovébbra is feladatunk a hivatalos
e-mail cimek folyamatos kezelése, 4j e-mail cimek létrehozésa, a részonkormdnyzatokban t6rténd
dtadds-devételi folyamatok lezajldsinak megkdnnyitése. Fontosnak tartom, hogy a jelenleg is
alacsonyan tartott feladatmegoldasi idét még jobban lecsokkentsem. Az eléz6évben tobb HOK-6t
segitd informatikus kollégéval sikeriilt j6 kapcsolatot kiépitenem és fontosnak érzem, hogy ezt a

jovében még magasabb szintre emeljem.
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Berta Andras

rendezvényekért felelds referensi palydzat

Bemutatkozas

Berta  Andrés vagyok, harmadéves
torténészhallgat6 az ELTE BTK-n, reményeim
szerint szeptembertdl a Mivelédéstorténet MA-n
folytatom tanulmdnyaimat. A Bolcsészkar Hallgat6i
Onkorményzatéba 2016 tavaszan keriiltem be, 4m
el8tte az utdnpédtldsképzésben mar megismerkedtem
a HOK mikddésének fontos allomdsaival. Elsé
évemben tanulmdnyi referensként tevékenykedtem,
2017 tavaszdtdl a Torténeti Intézeti Képviselet
elnoki pozicidjéc t8ltdm be. Rendezvényszervezés

terén  hokos pélyafutdsom alatt  kozéletd és

tudomdnyos programok szervezésében is igyekeztem
oroszlanrészt villalni. Az elmilt évben az ELTE HOK rendezvényekért felelds referenseként
szdmos rendezvény szervezésébdl vettem ki a részem; fontosabbként kiemelném az elmult egy
évbsl a BME-vel kozos jétékonysdgi gyijtést, a Jeges Estet, és az ELTE 6sszes kardra kiterjedd,

hdromfordulds zenés tehetségkutaté versenyét, a Patinit.
Motivacié

Az elmilt év tapasztalataibdl okulva elengedhetetlennek tartom, hogy a rendezvények
tekintetében minél inkdbb szorosabb munkakapcsolatot folytassak a kommunikdcids alelnokkel.
Az, hogy az egyetem nevében rendezhetiink eseményeket, az nagyban mutatja az elérni kivdnt
célkozonség mibenlétét. Tekintve, hogy Egyetemiinkon, az ELTE-n pédlydzom a rendezvényekért

felel8s referensi poziciét, elengedhetetlennek tartom, hogy mindségi rendezvényeket szervezzek,

hiszen mdr maga az ELTE név min8ségbiztositds.
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Program

Legfontosabb célkitlizésem az, hogy a kordbban mdr jol befutott ELTE-s rendezvényeket
minél szélesebb korben ismertebbé, és népszerlibbé tegyem. A 2017-18-as tanévben,
rendezvényszervezd referensként sikerként konyveltem el a Jeges Est Gjra életre keltését, a jovben
— megvalasztdsom esetén — mindenképpen szeretném ezt a programot tovabb vinni, természetesen

az elmult év pozitiv és negativ tapasztalataival felvértezve.

Ogy gondolom, hogy az elmdlt évben jé ttra Iépiink a kozos, HOK- kardcsonnyal, 4m
tobb malért kovetben a rendezvény nem volt sikeres. Véleményem szerint, és fontos
célkittizésként azt tartom szem elétt, hogy az egész ELTE hallgat6i onkormdnyzatai szdmadra belsd
programokat csindljak. Ertve ez alatt, akir féléves jelleggel, csapatépitd siitogetést; paintballozdst

és osszekovdcsold, dsszetartd erbvel rendelkezd programokat.

Bolesész Karos munkdm sordn figyeltem meg, hogy a quiz night-okon egy sziik csoportbdl
is szdmtalan embert meg tudunk megmozgatni. Szeretnék a jovére nézve havi, kéthavi
rendszerességgel hasonlé rendezvényt is 8sszehozni, nem titkolt médon azért, hogy az emberek ne
csak a bulikon l4ssdk egymdst, hanem az egészséges versenyszellemet szem elétt tartva ezekben a
korokben is integrdlédni tudjanak. A belsd, hokos rendezvények fontossdgit szem el8tt tartva

gondolom, hogy ezeknek a rendezvényeknek létjogosultsdga van.

Természetesen a szdmomra legfontosabbnak tartott belsd integricids lehet8ségek

megszervezése mellett a hallgatdk figyelmére is szeretnék hangsulyt fektetni.

Ebbdl az okbdl kifolyélag a mdr emlitett Jeges Esten kiviil nagyon fontosnak taldlom, a
taldn ,lerdgott csont”-ként aposztrofdlt szemeszternyitd, és szemeszterzaré, illetve a Mikulds buli
megrendezését. Ugy gondolom, hogy sziikségesek ezek a rendezvények, hiszen vajmi kevés
lehet8ség van a hallgatdk elétt, hogy ne csak karonként, hanem ELTE- szinten is talilkozzanak.
Az elmult évben j6 példa volt erre, az 8szi félévben megrendezett egész napos, este koncerttel
zérulé ELTEfeszt, amelyen nem csak a leendd hallgatékat, hanem az alumnikat és egyetemiink
aktudlis hallgatéit is sikeriilt megnyerniink. Szeretném ezt a rendezvényt is minél jobban

megszervezni, minél szélesebb korben elterjeszteni j6 hirée.
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Bizom benne, hogy a belsé integritds er8sitésével, illetve a hallgaték megnyerésével egy

tit8képes, rendezvényektdl pezsgd évet tudok, tudunk majd megvalésitani megvalasztdsom esetén.
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Horvath Viktoria

sportreferensi pdlydzat

Bemutatkozas

1994. janudr 30-dn littam meg a napvildgot
Ajka virosiban. Vidéken, Devecserben néttem fel,
majd tanulmdnyaimat Keszthelyen, Veszprémben,
késdbb Budapesten folytattam. Az Edtvos Lordnd
Tudominy Egyetemre 2015-ben nyertem felvételt,
Rekredcidszervezés  és  Egészségfejlesztés  szakon.
Nagyon sokat készilltem rd, hogy bekeriiljek az
egyetemre, éreztem, hogy itt a helyem, ez kell, hogy
legyen az én utam. Igy is lett, az egyetemiinknek

koszonhet8en gydkeresen megvaltozott az életem,

szinte minden téren. Mondhatni 4j ember lettem,
tele 0j ismeretekkel, kapcsolatokkal, bardtokkal és
egy joval szélesebb ldtokorrel. A gélyatdborban elhatiroztam, hogy mindenképp szeretnék
csatlakozni egy egyetemi didkszervezethez, de végil az animdtori kor helyett a mentor kort
vélasztottam. Eletem egyik legjobb dontése volt, mivel igy el tudtam mélyiilni a rendszer 4ltal
kindlt lehetéségekben, f8leg, mikor csatlakoztam az Erasmus Student Networt ELTE — ESN
ELTE szekcidjdhoz Sport Koordindtorként 2016-ban. Azéta szdmos sporteseményt szerveztem
kilfoldi hallgatéinknak a BEAC-al és mds sportszervezetekkel is egyiittmtikodve. 2018
februdrjaban pélyizatom elfogaddsra keriile ELTE HOK Sportreferensként, igy az éta volt
szerencsém beleldtni az egyetemi sportélet miikddésébe. Idén nydron megszerzem BSC szint(
diplomém, majd folytatom tanulmanyaimat tovibb az ELTE-n, FEletméd Tanicsadé
mesterképzésen. BSC szintli diplomamunkdmat egy felsoktatdsban résztvevd hallgatdk szdmdra
osszedllitott életmdd véled, egészségfejlesztd programrdl irtam. Célom, hogy a jov8ben minél
szélesebb korben implementdlhatd legyen a program a hallgaték korében, amire az EHOK is

rengeteg lehetdséget kindlhat szimomra.
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Motivacié

Szeretek és szeretnék a jovében is minél tobbet megtenni az egyetemistdk életmindségének
javitdsdére, életvitelitk aktivabbd tételéért, mivel Ggy gondolom, hogy mi vagyunk az a réteg, akin
a valtozds mulhat, rajtunk mulik a felnévekvd generdcidk ldtdsmédja — az életvitelrdl, sportrdl is.
Hiszek a generdciénkban és hiszek abban, hogy nem is olyan nehéz jelent8s véltozdsokat elérni
pozitiv irdnyba, ha van egy szervezet, aki ezt dsszefogja. Az EHOK pedig, véleményem szerint a
legalkalmasabb szervezet lehet erre a célra, igy szeretném bebizonyitani, hogy én vagyok a
poziciéra a legalkalmasabb személy. Sportreferensként boldogan jirulnék hozzd az ELTE
sportéletének tdmogatdsdhoz, a hallgaték el8te dll6 lehetdségek maximadlis kihaszndldsdhoz, a
szakmailag fejlédni vdgyé hallgaték tdmogatdséhoz. Sport koordindtori és Sportreferensi
tevékenységeim sordn szoros kapcsolatot dpoltam a BEAC-al és az ELTE SPORT Kft-vel is,
szakmai gyakorlatot is végeztem ndluk, igy tisztdban vagyok mikodésiikkel, lehet8ségeikkel, jé
kapcsolatot dpolok a dolgozéikkal. Az ESI labori munkdssagdhoz csatlakozva széleskort raldtdsom

van a tanul6k egészségfejlesztési lehetdségeire is.
Program

Célom a BEAC, az ESI, az ELTE SPORT Kift. és minden tovdbbi sportért felelds,
egyetemiinkkel egyiitt mkodd szervezet kindlta lehet8ségek maximélis kiakndzdsa hallgatéink
érdekében. Szeretném a meglévd, mér j6l bevélt sportprogramjaink palettdjét szinesiteni, ha
lehetdségem nyilik rd. Szeretném, ha a sportért felel8s HOK-6s tisztségvisel6k aktivan
osszedolgozndnak a jovében a sport és az egészségesebb, tudatos életmdd népszerisitéséért. Ennek
érdekében szorosabb egytittmikodést és kozos projekteket szeretnék inditani a témakérben, hogy
minden karon sikeriiljon minél tobb hallgatét bevonni a tudatosabb életvitelbe. Ezen feliil
szeretném az alapfeladataimat maximdlis pontossiggal és naprakészséggel elldtni, a sportéletben
résztvevd  hallgatékat folyamatosan tdjékoztatni lehetdségeikrdl és kotelességeikrdl, hogy a
rendszeriink  gordiilékenyen  mikddhessen.  Szeretném a  pélydzatok  lebonyolitdsdt
zokken8mentessé tenni, ezt pedig megfeleld, folyamatos kapcsolattartdssal kivinom megvaldsitani
az érintettekkel. Tovdbbd a sportosztondijasokkal is szeretnék kdzvetlen kapesolatot kialakitani,
kozosségliket formélni, hogy érezzék az 8sszetartozdst a BEAC 1égkdrén beliil. Ezen feliil, nagyon

szeretnék egy hallgatdi kérdéiver kitodlttetni minél nagyobb szimban még idén nydron azzal
gy g gy g y
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kapcsolatosan, hogy hogyan hozhatndnk a sport és az életmdd témakérét kizelebb a hallgatékhoz,

amire a kovetkezd évi terveimet alapozhatndm.
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Lakatos Dorina

elnoki referensi pdlydzat

Bemutatkozas

Lakatos Dorina vagyok, 2015 szeptembere
6ta az ELTE Bélesészettudomdnyi Kardnak
magyar-térténelem  osztatlan  tandr  szakos
hallgatéja. A Hallgatéi Onkorményzat
tevékenységével az egyetemen t5ltott  mdsodik
évemben ismerkedtem meg, amikor a Magyar
Intézetek Képviselete bevont a  munkdjiba.
Hivatalosan 2017 dprilisa 6ta vagyok szakos
hallgatéi érdekképvisels, ezen belil tanulminyi
referensként tevékenykedem, igy rendszeresen részt

veszek tanulmdnyi tdjékoztaték lebonyolitdsdban,

tovabbitom a hallgatdk fel¢ a tanulmdnyi tigyeiket
érint8 akrtudlis informdcidkat. Szivesen végzem ezen feladataimat, és fontosnak is tartom, hiszen
tanulmdnyi tigyei mindenkinek vannak, és tanulmdnyisként igyekszem naprakész informdacidkkal
rendelkezni, hogy segithessem hallgatétdrsaimat. Az intézeti képviselet tagjaként részt vettem az
idei magyar szakos szervezésti ABsolute — Alkalmazott Bolcsészet konferencia megszervezésében és
lebonyolitdséban. Februdrban bepillantdst nyerhettem a szocidlis tigyek vildgdba, ugyanis részt
vettem a rendszeres szocidlis tdmogatdsra benyujtott pdlydzatok elbirdldsdban. Ugy gondolom,
hogy az eddig dltalam végzett feladatok is lelkiismeretességet, pontossdgot, precizitdst igényelnek, s
ezeknek iddig és a jov8ben is eleget fogok tenni, ezért érzem azt, hogy megédllndm a helyem az

elnoki referensi pozicié betdltése utdn — amelynél ez a hdrom dolog szintén fontos szerepet jétszik.
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Program

Az elnoki referens feladatai

Az elébb kiemeltem a lelkiismeretesség, a pontossdg, a precizitds fontossigdt. Ez azért
kulcs, mert az elnoki referens legfontosabb feladatai kozé tartoznak a dokumentumok kezelése,
jegyz8konyvek, emlékeztet8k készitése — amelyek igénylik ezek meglétét. A kordbbi elnoki
referensek nagy hangsalyt fektettek a transzparencia novelésére, amelyet én is tervezek
tovabbvinni. Az 4tldthatésig elérését az elndki referens azzal segitheti, hogy az elkésziilt elndkségi
és bizottsdgi tlések jegyz8konyveit, a kabinetiilések emlékeztetit irdsba foglalja, s az tigyrendi
szabdlyzatok rendelkezései alapjdn, de mégis konnyen érthetd mddon a hallgaték rendelkezésére
bocsdjtja. Az elkésziilt jegyzékonyvek a szervezet honlapjdn lelhet8ek fel. Ez pedig nem csupdn a

hallgaték informaldsdt, de a sajat munkdnkat is segiti.

Egyéb feladatok

A hatdrozatok kezelésén til fontos az elnoki referens szdmdra a vezet8képzdk, illetve a
képzések szervezésében valé részvétel, valamint az elnoki és elndkhelyettesi poziciét betoltd

személyek munkdjdnak kozvetlen tdmogatdsa.

Az ELTE-n megrendezésre keriild rekrutdciés rendezvények megszervezésében is szerepe
van, mint példdul a segitd hallgaték kozvetitése és koordindldsa. Az egyik kulcs, hogy a referens a
rendezvények szerepldivel, segitSivel megfeleld kapcsolatot alakitson ki, valamint pontos

informacidkkal l4ssa el Sket.

Az egyik mindig szem el8tt tartandé cél, hogy minden rendelkezésre 4116 médon segiteni
kell a hallgaték egyetemi életben valé boldoguldsdt, tdjékozdddsdt, s ezért a referensnek a kabinet
minden tagjdval kozosen, csapatként egyiittmiikddve kell térekednie az egyetemi évek konnyebbé

tételéhez.
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Zarszo

Az elmult évben az ELTE Hallgatdi Onkorményzaténak minden tagjénak fel kellett

tennie magdnak a kérdést: merre tovédbb?

El kellett dénteniink, hogy a tovébbiakban milyen szervezetben szeretnénk dolgozni. Egy
olyan gépezetben, amelyiknek a részei egymastél fiiggetlenil, kizérélag a sajat javukra miikédnek;
vagy pedig elfogadjuk, hogy a szerkezet alkotéelemei csak akkor tolthetik be maradékralanul a
funkcitjukat, ha arra torekednek, amire a legalkalmasabbak — a kézos munkdra. Hihetetleniil
inspirdlé volt az elmlt egy évben részese lennem ennek a munkdnak az elndkségben, és az ELTE
Hallgatéi Onkormanyzatdnak kiilonbézé forumain. A kabinettagokkal azon fogunk dolgozni,

hogy a kovetkezd egy évben ezt a szovetséget tovabb erdsitsiik.

Nem szabad elfeledkezniink a j6vé év kihivésairél sem. A folyamatosan béviils képzési
paletta mellé meg kell teremteniink a lehetd leghatékonyabb érdekképviseletet, valamint ezzel
parhuzamosan vélaszokat kell talilnunk a rohamtempéban viltozé kérilmények kihivésaira.
Ezeket viszont csak azzal a bdtor, 8szinte és dldozatkész hozzddlléssal tudjuk elérni, amit az elmule

egy évben tapasztaltunk.

Kdszonom, hogy elolvastad a pdlydzatunkat!

Budapest, 2018. jinius 12.

Horvéath Mihdly
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