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SUJTO ATTILA - ELNOKJELOLT

BEMUTATKOZAS
SZEMELYES ADATOK ES TANULMANYOK

1990. november 8-an sziiletettem Székesfehérvaron. Altalanos és kézépiskolai tanulmanyaimat
is sziilévarosomban végeztem, 2009-ben érettségiztem a Teleki Blanka Gimnaziumban. 2011-
ben nyertem felvételt az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bolcsészettudomanyi Karanak
torténelem alapszakara, minornak az anglisztikat valasztottam, 2015 nyaran szereztem meg a

BA-s oklevelet. Jelenleg torténelem-angol tanari mesterképzésem elsd évét teljesitem.

BTK HALLGATOI ONKORMANYZAT

Erdekképviselettel 2012 tavasza 6ta foglalkozom az Egyetemen, ekkor lettem torténelem szakos
hallgatéi képviseld. A Torténeti Intézeti Képviseletnek hallgatotarsaim bizalma altal azéta is tagja
vagyok. Szakos képviseldi tevékenységem soran tanszéki értekezleteken, intézeti tanacsokon
képviseltem hallgatétarsaimat, részt vettem a szakos programok el6készitésében és
megszervezésében, a golyatdborban és tovabbi orientaciés rendezvényeken segitettem az
els6évesek beilleszkedését.

2012 8szén lettem tagja az BTK Hallgat6i Onkormanyzat elnokségének, ekkor kért fel Garbai
Adam a Kommunikaciés és Rendezvényszervez6 Bizottsag elndkének. A bizottsagot egy éven
keresztiil vezettem, ebben az id6szakban részt vettem egy nyilt nap, a Bélcsész Napok, valamint
a goélyatdbor megszervezésében. Tovabba ebben a félévben Bedics Diaval a BTK HOK
utanpoétlasképzését is koordinaltam. Tobb, a karon foly6 érdekképviselet munkajat késébb
meghatarozé hallgatétarsam vett részt ezen idészakban a Bologna Albizottsag képzésén.

2013 8szén palyaztam meg a BTK Hallgatéi Onkormanyzatanak elnoki tisztségét. Csapatom
és a programunk mind a hallgatoktél, mind a HOK kiildottgy(ilésétsl egyértelmii tAmogatast
kapott az 6nkormanyzat vezetésére. Az elnoki tisztséget kozel masfél éven keresztiil toltottem be,

2015 majusaban Murai Laszl6 vette at t6lem a munkat.

EHOK

Uj kihivasokat keresve 2015 nyaran az ELTE HOK kommunikaciés alelnoki tisztségét palyaztam
meg. Az Onkorményzat kiildottgytilése kozel egyhanglian tAmogatta a palyazatomat, igy
augusztus 1-jével Kiss Edina ELTE HOK elnok kabinetének tagja lettem. A Sajté és
Kommunikacios Bizottsaggal az azota eltelt tobb mint fél évben tobb kommunikaciés kampanyt
bonyolitottunk le sikeresen. Hallgatdtarsaink minél hatékonyabb tajékoztatasa érdekében
szorosan egyiittm{ikodtem a kabinet tagjaival és a szaktertiletekkel, aktiv kapcsolatot tartottam
fenn az Egyetem kommunikaciéval foglalkoz6 munkatarsaival. A szertedgazé feladatok révén
volt szerencsém bepillantast nyerni az intézményi érdekképviselet aktudlis, szakteriileteken

ativel6 folyamataiba.



MOTIVACIO
A BIZALOM MEGHALALASA

Az Egyetemen eddig eltoltott ot, az érdekképviseletben eltoltott tobb mint négy év alatt
rengeteg segitséget és tamogatast kaptam hallgatétarsaimtol. A megeldlegezett bizalom
meghalalasaként szeretném a kovetkezd egy évben tigy vezetni az Onkormanyzatot, hogy
hallgatétarsaim szamara biztositsam az érdekeik legmagasabb szinvonalon torténd

képviseletét. Mindezt igyekszem legjobb tudasom szerint végezni.

VEZETOI TAPASZTALAT

A hallgatoi érdekképviseletben végzett tevékenységem sordn megtapasztaltam azt is, hogy
milyen feladatokkal és felel6sséggel jar egy nagyobb hallgat6i k6zosség tdmogatasat birva, a
legfels6bb szinten képviselni az érdekeket. Az elnoki tisztséggel jaré kotelezettségek révén
szinte naprdl napra rengeteg komoly kihivassal kellett szembesiilndom, kiélezett
dontéshelyzetekben kellett a hallgatok és az érdekképviselet szamara legjobb dontéseket
meghoznom. A hatékony vezet6i tevékenység érdekében kiemelten fontos volt a megfeleld
kapcsolat kialakitdsa és megtartdsa hallgatéi képvisel6tarsaimmal és a kari-egyetemi
vezet6kkel. Az elnoki munkdm soran lehetéségem volt alaposan megismerni a kiillonbozd
kari-egyetemi testiiletek munkajat és a dontéshozatali mechanizmusokat.

Més jellegli moddszereket igényel a Hallgatéi Onkormanyzat kommunikacids
tisztségvisel6ibdl allé bizottsag vezetése, munkajuk koordinalasa és a kiilonboz6ségekbdl
fakado eltérd elképzelések kozos nevezdére hozasa. Fontos feladat a motivalt és kreativ alkotdi
munkdra alkalmas kozeg folyamatos fenntartdsa, a bizottsdgon beliili a csoportdinamika
megtartasa.

ABTKHOK elnoki tisztsége és a bizottsag vezetése soran szerzett sokrét(i tapasztalataimat
az ELTE HOK elnokeként is tudndm kamatoztatni, hiszen az elnékséggel és a kabinettel val4
k6z0s munka, valamint a hallgatéi igények egyetemi dontéshozatalba valé becsatornazasa és

magas szintl képviselete csak ezek birtokdban lehet igazan hatékony és eredményes.

INSPIRALO KOZEG

Az ELTE Hallgat6i Onkorményzataban minden részénkormanyzatot figyelembe véve kozel
félezer hallgato6i képviseld dolgozik az érdekképviselet kiilonb6z6 szintjein és szaktertiletein.
Ez a rendkiviil sokszinli k6zosség 6sztonzé nemcsak a kozos rendezvényeken, hanem a
szlrkének tlin6 mindennapokban is. Az évek soran az érdekképviseletbe bekeriilé motivalt
hallgatok 0j lendiiletet és uj oOtleteket hoznak a rendszerbe, melynek koészonhetden az
érdekképviselettel mar tobb éve foglalkozdknak - igy nekem is - folyamatosan felkésziiltnek
és nyitottnak kell lenniiik az jdonsagra. A dinamikusan valtozé kézeg alland6 kihivas elé allit

mindenkit, mely szamomra rendkiviil inspiralé.



ALAPELVEK
FELKESZULTSEG

Az érdekképviseleti munka hatékonysaganak kulcsa a felkésziiltség. Ezt az alapelvet
kovettem eddigi tevékenységem soran, és ezt tekintem a tovabbi fejlddés egyik zaloganak
is. A megfeleld felkésziiltség igényének nem csak az egyének szintjén kell jelen lennie az
érdekképviseletben, a hallgatéi onkormanyzati kultira szerves részét kell képeznie
szaktertilettdl és tisztségtdl fiiggetleniil. Sem a hallgatétarsak, sem az oktatdk és kari-
egyetemi vezet6k el6tt nem hiteles az, aki ennek a kritériumnak nem felel meg, sét az
altala képviselt kozosséget csapja be ezaltal, valamint a hallgatéi képviselet
érdekérvényesitd erejét csokkenti. Azt gondolom, hogy a felkésziiltségnek egyiitt kell
jarnia olyan alapvetd emberi tulajdonsagokkal, mint a szerénység és hatarozottsag. Eddigi

munkamat ezen alapvetés szerint végeztem, a jovOben is e szerint szandékozom.

TUDATOSSAG

Eddigi tapasztalataim szerint a hallgatéi érdekképviselet egyik legnagyobb kihivast
jelentd feladata a k6zép- és hosszutavon valo tervezés, akar a sajat mandatumunk idején
tilnyul6 elére gondolkoddas. Fontosnak tartom, hogy a hallgatéi érdekképviselet és -
érvényesités fenntarthatosaga érdekében a felelés magatartas jarjon egyiitt a
tudatossagon alapulé6 munkaval. A jelen egy pillanataban érdekképviseletet ellato
hallgatéonak tudatdban kell lennie annak, hogy az egyetemre bejovd kovetkezd
generaciéknak is nagy sziiksége és igénye lesz az érdekeinek mindségi képviseletére. Ugy
érzem, hogy az elmult években a mindennapokat uralé aktualitdsok tulsagosan is
koncentraltak a figyelmet a rovidtavu célokra és feladatokra, hianyzott a nagyobb
perspektivaban valé gondolkodas és az eldrelaté tudatossag. Megvalasztasunk esetén
igyekszem szervezeti szinten meghatarozova tenni a tudatossagon alapulé gondolkodast,
tervezést és megvalositast. Ebben latom a hallgatéi érdekérvényesités hosszi tavua

fenntarthat6saganak alapjat.

MEGVALOSITHATOSAG

Nemcsak érdekképviseleti tevékenységiink, de mindennapjaink sikerességének is kulcsa,
ha céljainkat a megvalésithatdsag sziir6jén keresztiil jel6ljik ki. Fontos ez azért, mert igy
redlis képet kapunk arrél, hogy hol tartunk, és fontos azért is, mert tisztan latjuk azt is,
hogy mit szeretnék elérni. A hallgatéi 6nkormanyzatnak mint a hallgatéi bizalmon alapulé
tlizzén ki maga elé, melyek miértjei vilagosak és elérésiik realis. Ugy gondolom, hogy az
érdekképviseleti felel6sséglink tudatidban nem Kkergethetlink olyan ideakat, melyek
elérése kétséges, melyek megvaldsithatosagadban magunk sem tudunk hinni. Hiszem, hogy
ez a hitelességiink egyik kulcsa, melyre torekedniink kell.
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RUGALMASSAG

Az amugy is merev és folyamatosan szigoroddé szabalyzati kornyezetben vald
miikodésiink soran fontosnak tartom, hogy az érdekképviseleti munkahoz rugalmasan és
kell6 nyitottsaggal viszonyuljunk. Nem ragaszkodhatunk minden esetben a jol
megszokott rutinokhoz, bejaratott formakhoz, hanem alkalmazkodnunk kell az évrdl évre
valtoz6 hallgatéi igényekhez. Fontosnak tartom, hogy ezen igények a
részonkormanyzatok altal becsatornazasra kertiljenek a dontéshozatalba, igy intézményi
szinten ezekhez igazitva alakithatjuk allaspontunkat, és képviselhetjiik a hallgatok
érdekeit. Torekedniink kell tovabba arra is, hogy a hallgat6i 6nkormdanyzat rendszere
nyitott legyen a hallgaték szamara, valamint a képvisel6k is rugalmasan tudjak végezni

érdekképviseleti tevékenységiiket.

HELYZETERTEKELES
UGYEK ES REFORMOK

Amiota hallgatoi érdekképviselettel foglalkozom az Egyetemen, szinte nem telt el év ugy,
hogy valamilyen erds kiils6 hatas ne érte volna a hallgatéi 6nkormanyzatot. Ezeknek a
hatdsoknak a kdz0s pontja, hogy az érdekképviseletet felkésziiletleniil és varatlanul érték,
kizarolag reakciora vagy a kialakult helyzethez val6 alkalmazkodasra volt lehetdségiink.
Ennek koészonhet6en az utdbbi idGszak jelent6s részét tematizaltak ezen ,ligyek”,
alapvet6en meghatarozva az érdekképviseleti tevékenységilink hangsulyait és fokuszait.
Az ,igyek” altal felszinre hozott problémakra reformok formajaban adtunk valaszokat,
melyeknek valds eredményeit egyelére nem lathatjuk, mert egyrészrdl egyszerre tobb
tertiletet érintettek, ezaltal kdlcsondsen hatottak egymasra, masrészt pedig kifutasukhoz
tobb évnek kell eltelnie. Azt tapasztaltam, hogy az emlitett hatasok nagy nyomast
gyakoroltak a hallgatéi érdekképviseletre annak egészét tekintve, és az egyénekre vetitve
is. Bizom abban, hogy ezekbdl tanulni tudtunk, és kihaszndlva egy remélhetbleg

»ugyektdl” mentes évet, évekre el6re megalapozhatjuk a jové érdekképviseletét.

A RESZONKORMANYZATOK ES AZ EHOK VISZONYA

Valtozé képet mutat az utobbi idészakban a részonkormanyzatok és az intézményi
képviselet kozotti kapcsolat. Az éles érdekellentéttdl terhelt konfliktusoktdl az
egylttmiikodé 0Osszhangig terjed6 skaldn mozgott a viszony, mely a mai napig
folyamatosan mozgasban van. Ezek hatterében allhatnak a fluktuacio okozta személyi
valtozasok, a motivaciok megvaltozasa és az egyiittmiikodési hajlandosag erdssége. Volt
részonkormanyzati elnokként és jelenlegi intézményi képvisel6ként mindkét
szempontbdl van ralatasom a dolgokra, és ezen tapasztalataim alapjan a sikeres
egyluttmiikodés kulcsat a kozos célok egyértelmli meghatdrozasaban, egymas
miikddésének kolcsonos tiszteletében és a feleldsségi viszonyok tisztazasaban latom.
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KAPCSOLAT AZ EGYETEMVEZETESSEL

Az elmult id6szak sok valtozast és magaban hordott kihivast hozott az Egyetem életébe, a
kancellar és a konzisztérium belépésével formadlisan is elvalt egymastdl az akadémiai és a
gazdasagi miikodés irdnyitasa. A teriiletek szétvalasztdsa, az eddigi szervezeti és
miikodési egységek atalakulasa révén a hallgatéi 6nkormanyzatnak is ajra kellett tanulni
sok dolgot, valamint a hallgatok érdekeit szem el6tt tartva gyorsan kellett adoptalddni az
Uj rendszerhez. Az érdekképviselet hatékony ellatdsdhoz sziikségszerli volt az
egylttmikodés kereteinek meghatarozasa, az intenziv kommunikdcié és a
kompromisszumokra valé nagyfoki hajlandésag. Ezen iddszak sok egyeztetést,
rugalmassagot és felkésziiltséget igényelt a részonkormanyzatoktdl és az intézményi
érdekképviselet valamennyi képvisel4jétol. Mara az egyiittmiikodés rendszere nagyjabdl

beallt egy viszonylag stabil szintre, mely biztos alapot szolgaltathat a tovabbi munkahoz.

SZEREP AZ ORSZAGOS ERDEKKEPVISELETBEN

Mint az orszag legnagyobb felsGoktatasi intézményének hallgatoi érdekképviselete, az
utobbi iddszakban is markansan megjelentiink az orszagos szinti dontések
el6készitésében és meghozataldban. Véleményformalé szerepben miikodtiink kozre
tobbek kozott a Valasztdsi Kodex, valamint az Etikai Charta elkészitésében, tobb
képviseldvel részt vettiink/vesziink a szakteriileti mihelymunkakban, emellett pedig
képviseltetjiik magunkat az orszagos hallgatdi képviselet elnokségében, valasztmanyaban
és allando résztvevdi vagyunk a kozgyiilés munkajanak is. Emellett tobb felsGoktatasi
intézmény hallgatoi érdekképviseletével sikeriilt kialakitani folyamatos parbeszéden
alapul6 kapcsolatot, mely a jovOre nézve sok lehetséget kinal.

JOVOKEP

OSSZEHANGOLT EROFORRASOK
Egyetemiink egyik legf6bb sajatossaga a rendkiviili sokszin(iség és a legkiilonb6z6bb
tudomanyteriiletek egymasmellettisége. Nincs még egy felsGoktatasi intézmény az
orszagban, mely a diszciplinak ilyen széles skalajat lefedné. Azt gondolom azonban, hogy
a sokszinliség kinalta elényoket nagyon kevés kivételtdl eltekintve nem tudjuk
kihasznalni, nem nyitunk eléggé egymas felé, nem ismerjiik egymas er6forrasait.

Sajnos ez az allitds az érdekképviseletre vonatkoztatva is teljes mértékben helytallo.
Fontosnak tartom, hogy ezen a jovében valtoztatni tudjunk, mert abb6l nem csak révid-,
de hosszutavon is profitdlhat mindenki. Els§ 1épésben a szemléletiinkén sziikséges
valtoztatni, fel kell ismerni a hidnyossagainkat, fel kell tenni a kérdéseinket, merni kell
segitséget kérni. Egy-egy felvetett problémarol kideriilhet, hogy nem egyedi sajatossag,
egy-egy kérdés esetében el6fordulhat, hogy tobb alternativ megoldas is létezik. Ha
merlnk nyitni egymas felé, és rendelkeziink kell6 rendszerismerettel és 6nkritikaval,
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megnyithatjuk  egymasnak  er6forrasainkat, = aminek  kdvetkezményeképpen
hatékonyabban tudjuk ellatni a nekiink bizalmat szavazé hallgatétarsaink

érdekképviseletét.

PROJEKTALAPU GONDOLKODAS

A hallgatéi érdekképviseletben alaptevékenységiinkon tul rendkiviil sok szaktertileten
igyeksziink segitséget nyujtani és lehet6ségeket kinalni tarsainknak. A szakteriiletekhez
kapcsol6d6 munkanknak folyamatosan meg kell felelnie a hallgaték elvarasainak, magas
szintli tdjékoztatast és professzionalis feladatmegoldast varnak el téliink a belénk
helyezett bizalmukért cserébe. Nagy igyekeztiinkben azonban sokszor hajlamosak
vagyunk azt gondolni, hogy csak a sajat szaktertiletiink alkotja az érdekképviseletet, és a
hozzank befutd igényeket csak a szaktertiiletiinkén beliil lehetséges megoldani, de
lehet6leg minél hamarabb. Ilyen esetekben a legnagyobb a kudarc esélye.

A sikertelenségek elkeriilése érdekében fontosnak tartom a mar korabbi ELTE HOK
elnoki ciklusokban megkezdett szemléletvaltast folytatni, problémamegoldasi
stratégiaként és a munkaszervezés egyik pilléreként, projektalapon gondolkodni. Fel kell
ismerniink, hogy az egymastol latszdlag tavol allo szakteriileteknek igenis sok talalkozasi
pontja lehet, projektek mentén egyilittmiikodve pedig nagyobb hatasfokkal tudunk a
hallgatdéi igényeknek megfelel6 érdekképviseleti munkat végezni. A projektalapu
gondolkodas és tervezés soran fontos szempont a megvaldsitandé projekt relevancidja,
csak onmagaért feleslegesen szaporitjuk teenddinket. Ez a munkaforma a résztvevék
részérdl nyitottsagot és kreativitast igényel.

FELELOS JOVOEPITES
Erdekképviseleti tevékenységiink soran egyik pillanatban sem feledkezhetiink meg arrol,
hogy minden leirt mondatunkért és meghozott dontésiinkért nagy felel6sség terhel
minket. Felelgsséglink tudataban kell lenniink minden esetben, amikor oktatdinkkal,
hallgatétarsainkkal kommunikalunk, vagy barmilyen rendezvényen megjeleniink.
Felel6sek vagyunk tovdbba munkank atlathatésdgadért és nyilvanossagaért. Az egyik
legnagyobb felel6sségiink, amirdl azonban hajlamosak vagyunk megfeledkezni, a jovo

Hallgat6éi érdekképviselet mar negyedévszazada mikoédik a felsGoktatasban, és
tenntink kell azért, hogy ez még jé sokaig igy maradjon. Tudataban kell lenniink annak,
hogy a szerepvallaldsunk csak egy kis szakasza egy nagyobb kontinuumnak, az
érdekképviseletnek a rendszerbdl és az Egyetemrdl valé tadvozasunkat kovetben is
miikddnie kell, mert minden fels6oktatasba belép6 generacionak sziiksége és igénye lesz

az érdekeik magas szinvonalu képviseletére és érvényesitésére.



Ezek tudataban a mindennapi munkank soran nagy hangsulyt kell fektetniink a tudatos
eléregondolkodasra, melynek célja a hallgatéi 6nkormanyzat fenntarthatésaga. Ennek
kell aldrendelni az utanpoétlasképzésiinket, a tudadsunk megosztasara szolgald
vezetOképzdinket és projektnapjainkat, erre kell odafigyelniink az atadas-atvételi
eljarasok soran. Ha ezekre nem figyeliink oda, a kollektiv tudasunk morzsolddik, és
apranként, de folyamatosan veszitiink érdekérvényesité er6nkbdl. Ki kell alakitanunk az
igényt a minket kovetd érdekképvisel6i generaciokban, hogy torekedjenek arra, hogy
nalunk jobbak legyenek, ne elégedjenek meg a rendszer kényelmes fenntartasaval, uj
otletekkel és elképzelésekkel batran lépjenek fel, igy legrosszabb esetben is a rendszer

stagnalast érjik el.
A7 ORSZAGOS REFORMOKBAN VALO RESZVETEL

A hazai fels6oktatas vilagat az utobbi években rendkiviil sok impulzus érte, melyek
érdemben hatottak a hallgat6i érdekképviseletek miikodésére is. Az dnkormanyzatok
vagy ezen Kkiilsd ingerek révén, vagy sajat felismerésbél dontottek a reformok mellett,
melyek kezdeményezését és dsszefogasat a HOOK végezte és végzi a mai napig. Mint az
orszag legnagyobb fels6oktatasi intézményének hallgatdi képviselete, az ELTE HOK-nek
tovabbra is a folyamatok tevékeny résztvevdjének és véleményformalod erdvel bird
szerepl6jének kell lennie. Fontosnak tartom, hogy a fels6oktatdsi hallgatok és az
érdekképviseletek jovdjének alakitdsabol, a megkezdett uton tovabb haladva, jelentds
szerepet vallaljunk magunkra és hogy az orszdgos szintli reformfolyamatokban

markansan jelen legyiink.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

A hallgat6i 6nkormanyzatoknak mint a fels6oktatasi intézmények legnagyobb mozgésito
potenciallal rendelkezd szerepldjének, a hagyomanyos érdekképviseleti feladatain tul
foglalkoznia kell olyan kérdésekkel is, melyek a tarsadalmunk szamara is kiemelten
fontosak. Ki kell hasznalnunk, hogy képesek vagyunk megszoélitani jelentds hallgatoi
tomegeket, fel tudjuk hivni a figyelmiiket olyan kozos ligyek jelentéségére, melyek
tdmogatasaval hozza tudunk jarulni tarsadalmunk felel6sségtudatos gondolkodasra
kozosségeknek jelentds felel6sségiik van abban, hogy befolyast gyakoroljanak az
elkovetkezd évek, akar évtizedek tarsadalmi szerepvallalasrol alkotott gondolkodasara.
Eppen ezért azt gondolom, hogy a hallgatéi 6nkormanyzatnak nem kizarélag alkalom-
vagy kampanyszertien, hanem tudatosan kell kezdeményeznie vagy tamogatnia olyan
projekteket, melyeknek célja lehet jotékonysag, onkéntes segitségnyujtds vagy akar

kornyezetvédelem.
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CELOK
TUDATOS UTANPOTLASKEPZES — TUDASBAZIS ES JO GYAKORLATOK

A palyazatom korabbi részében mar utaltam a tudatos tervezésre és felelés jovéépitésre,
melynek zalogat az utanpotlasképzéseink osszehangolasdban és koncepcionalis
fejlesztésében latom. Jelen pillanatban ennek a teriiletnek a fejlesztését tartom
érdekképviseletiink egyik legfontosabb feladatanak, ezért nemcsak az én palyazatomban,
hanem az elndkhelyettesi munkatervben is kiemelt hangsullyal jelenik meg.

Konkrét megvalositandé célként tekintek egy, a hallgatéi érdekképviselet
legalapvet6bb tudasanyagat, tapasztalataink rendszerezett gylijteményét Osszefoglald
adatbazis megalkotasara, mely alapul szolgdlhat minden, az érdekképviselet irant
érdekl6dé vagy az érdekképviseleti munkat megkezdd hallgaté szamara. A tudasbazisra
mint egy dinamikusan valtozd, boévild tudasanyagra tekintek, melyhez minden
szakterililet és minden részonkormanyzat hozzateheti a sajat kollektiv tudasanyagat,
illetve az individualis tapasztalatok szintén megjelenhetnek benne.

Utanpétlasképzés szinte minden részonkormanyzatban mikodik valtozé
tudatossaggal és intenzitassal. Fontosnak tartom, hogy a részonkormanyzatokkal
egylttmiikodésben létrehozzunk egy 0Osszefoglalé, jo gyakorlatokat tartalmazé
ajanlascsomagot, melyet minden érdekképviselet felhaszndlhat a sajat szokasai,
hagyomanyai és bevalt tapasztalatai alapjan. Az ajanlasok kozott megfogalmaznank olyan
alapvetd elemeket, melyeknek valamilyen médon mindenképpen sziikséges megjelennie
ezek koordinaldsara minden részénkormdanyzatban legyen egy felelds hallgatoi képviseld
vagy testiilet, mely kidolgozza az utdnpétlasképzések menetét, feliigyeli a
munkafolyamatokat és megosztja tapasztalatait a mas részonkormanyzatban ezzel
foglalkoz6 hallgatéi képvisel6kkel, illetve az elnokhelyettes altal vezetett

munkacsoporttal.

ERDEKKEPVISELETI FORUM

Sok esetben éri az a kritika az intézményi képviseletet, hogy nincsen valos kapcsolata a
részonkormanyzatokban dolgozé hallgatoéi képvisel6kkel, ezaltal nincs vagy csak nagyon
attételesen van informaciéaramlas az érdekképviselet legmagasabb és legalacsonyabb
szintjei kozott. Ugy gondolom, hogy a részénkormanyzati képvisel6knek lehetéséget kell
biztositani arra, hogy a problémadikat, tapasztalataikat személyesen felvessék vagy
megosszak tarsaikkal, illetve az intézményi képviseletnek is érdemes egy-egy, minden
egyetemi hallgatot érint6 kérdésrd6l személyesen tajékoztatast adnia vagy vitat
kezdeményeznie. Ennek érdekében megvalasztasunk esetén a tanév sordn bizonyos

id6kozonként, de legalabb 2-3 alkalommal szeretnék tartani egy érdekképviseleti
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forumot, melyen szervezett keretek kozott, az érdekképviseletet érintd témakhoz
kapcsoloddoan lehet6ség lenne az véleménylitkoztetésre, tapasztalatcserére és

konstruktiv vitara.

AZ OKTATAS HALLGATOI VELEMENYEZESE

Régota huzodo és sok vitat generald kérdéskore az egyetemi kozéletnek az oktatas
hallgat6i véleményezési rendszerének feliilvizsgalata, esetleges tujragondolasa. Szinte
nincs az egyetemi dontéshozatalnak olyan szintje és szerepldje, mely ne foglalkozott volna
behatéan a kérdéssel az utébbi egy-két évben. A tapasztalat szerint a k6zos pont a
valtoztatds igénye, viszont ennek a gyakorlatba val6 atiiltetésének hogyanjaban mar
komoly véleménykiilonbségek alakultak ki. A hallgatéi 6nkormanyzatnak ebben a
kérdésben hatarozottan és kovetkezetesen sziikséges megnyilvanulnia, szem el6tt tartva
egy olyan mindségbiztositasi rendszer kialakitasat, mely a hallgatéi érdekeket szolgalva
felellen meg a nyilvanossag, a hitelesség és a megbizhatésag feltételeinek.
Megvalasztasunk esetén hatarozottan szorgalmazni fogom a megkezdett gondolkodas
folytatasat, egy minden egyetemi szereplé szamara kielégit§ véleményezési rendszer

hosszutavon is mikodo formaba ontését.

HALLGATOI RENDEZVENYES KONCEPCIO

A hallgaté6i rendezvények kérdéskorét azzal a szandékkal emeltem ki a palyazatomban,
mert a kérdéskor mar évek oOta tulmutat a szakteriilet hatarain, ugyanis komoly és
nehezen poétolhatd identitasteremtd és -alakitdé szerepiik van az egyetemi életben.
Pontosan ezért elengedhetetlen, hogy a kari és kollégiumi orientaciés rendezvényeinket,
a kari és kollégiumi napjainkat, kulturalis és szérakoztatd egyetemi eseményeinket,
melyekkel tobb szaz, tobb ezer hallgatét szolitunk meg, biztonsdgos és kiszamithato
modon tervezhessiik meg és készithessiink el6.

Ennek érdekében kiemelt célként tekintek egy olyan hallgatoi rendezvényes koncepcio
elkészitésére, mely kozép- és hosszdatavon keretet Dbiztosit a  hallgatéi
rendezvényszervezésnek, megjelenik benne a hallgatéi érdek és az intézmény gazdasagi-
jogi allaspontja, tisztazza a kiilonb6z6 tipusd rendezvényeknél a felel6sség szintjeit és
kérdéseit, meghatarozza a lebonyolitas gazdasagi és jogi kereteit, alternativakat és jo
gyakorlatokat sorakoztat fel a magas szinvonali rendezvények megvalositasahoz. A k6zos
gondolkodas soran és a koncepci6 elkészitésében szamitanék a részonkormanyzati
elnokok és szakteriileti képviselSik oOtleteire, tapasztalataira és elvarasaira, illetve
tdAmaszkodnék az intézményi képviselet gazdasagi és rendezvényes szakteriileten
dolgozé tisztségviseldinek meglatasaira. Természetesen elengedhetetlennek tartom a
folyamatos és intenziv kapcsolat fenntartasat az Egyetem vezetésének a kérdésben

érintett szerepldivel.
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A koncepcid elkészitésével a célom az, hogy évekre el6re biztositsuk a mindségi
hallgatoi rendezvények szervezésének kereteit és lehetségeit, elkeriilend6 a sokszor a
mindség és gazdasagossag rovasara torténé ad hoc megoldasokat és rohamléptékben
torténd eljarasokat. Ugy gondolom, hogy a hallgaték, a hallgatéi érdekképviselet és az
Egyetem vezetésének kozos érdeke, hogy az intézménybe érkezd hallgatok szadmara

magas szinvonalon biztositsuk az ELTE-s identitasukat meghatarozo6 rendezvények.

SZABALYZATI ES JOGI REFERENS

A hallgatéi 6nkormanyzatok mindennapi miikddéséhez hozzajarul a kiilonb6z6 szintd és
érvényességili szabalyzatok ismerete, értelmezése és alkalmazasa. A sajat miikodésiinket
keretbe foglald alapszabalytol kezdve az intézményi szabalyzatokon at a felsdoktatasi
torvényig és a vonatkozo6 kormanyrendeletekig nagyon sok kiilonb6zd jogi szoveggel kell
dolgoznunk naprdél napra. A szabalyzatok értelmezése, véleményezése, st esetenként
megalkotadsa olyan kompetencidkat var el a hallgatoi képviselet tagjaitdl, melyeknek nem
biztos, hogy a birtokdban vannak. Ezek hidnyaban meghozott dontések konnyen
okozhatnak problémat az érdekképviselet kiilonb6z6 szintjein.

Megvalasztasunk esetén javaslatot tennénk egy jogi és szabalyzati referensi tisztséeg
létrehozasara, valamint palyazatot irnank ki annak betdltésére. A referens elsédleges
feladata a HOK alapszabaly mddositasai soran val6 értd segitségnyujtas és a tartalmi
valtoztatdsok kodifikdlasa, az intézményi szabalyzatok értelmezé magyarazata, a
fels6oktatasra vonatkoz6 torvényjavaslatok és Kkormanyrendeletek folyamatos
nyomonkdvetése. A referens munkaja soran folyamatosan kapcsolatot tartana azokkal a
szakteriileti bizottsagokkal, melyek munkajahoz elengedhetetlen a tdérvények és
szabalyzatok ismerete. A feladatkoréhez tartozhat tovabba az egyetemi hallgaték szamara
a segitségnyujtas, a szabalyzatértelmezés a tanulmanyaikhoz vagy egyéb iligyeikhez

kapcsol6do kérdésekben.

EGYUTTMUKODES
RESZONKORMANYZATOK

Meglatasom szerint minden rendszer akkor miikodik jol, ha minden egysége a helyén
van, és jol érzi magat ott. Ezt fokozottan igaznak tartom olyan nagysagu és jellegii
szervezetekre mint az ELTE Hallgatéi Onkormdanyzata. Volt részénkormanyzati
elnokként és jelenlegi intézményi képvisel6ként Ugy latom, hogy a harmonikus és
hatékony miikodést sem az er6s koézpontositds, sem a kozos ligyeket nélkiilo6zé
decentralizaltsag nem biztositja. Olyan egylittmiikodési modellt tartok kovetend6nek,
melyben a részonkormanyzatok sajat hallgatoikat érint6 kérdésekben az 6nall6 dontés
lehetdségét és felel6sségét birjak, viszont a kozosen megoldandd feladatokban és a

mindannyiunkat érint§ lgyekben egylittmikodéek, a vitds kérdésekben
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kompromisszumokra képesek és a megoldasok keresésében érdekeltek. Ha az
egyuttmiikodés feltételeit mind a részonkormanyzatok, mind az intézményi képviselet
szem el6tt tudja tartani, akkor elkeriilhetek a felesleges konfliktusok, és a hallgatdi

érdekképviselet nyugodtan koncentralhat els6dleges feladataira.

EGYETEMVEZETES

Az Egyetem és a Karok vezetései az intézményi érdekképviselet és a
részonkormanyzatok természetes partnerei, az egyetemi élet felelgsségteljes k6zos
alakitoi. Megvalasztasunk esetén munkdmat ennek szellemében kivdnom végezni,
torekedni fogok az aktiv és intenziv Kkapcsolattartdsra, a dontéshozatali
mechanizmusok tiszteletben tartasara és a nyilt, egyenes kommunikacidora. Az
egyluttmiikodés sordn a hallgatéi érdekek melletti hatarozott kiallassal és
kompromisszumokra valé nyitottsaggal kivanom a ram bizott feladatokat elvégezni, a

dontéseket meghozni.

EGYETEMI SZERVEZETI EGYSEGEK

Az intézmény kiillonb6z6 szervezeti egységeivel valo szoros és aktiv kommunikacion
alapul6 egyiittmiikodés érdekében all a mindenkori hallgat6i érdekképviseletnek. A
jelenlegi jo kapcsolatokon szeretnék erdsiteni, minél szélesebb korii lehet6ségeket
biztositva az intézmény hallgatdinak. Kiemelten fontosnak tartom az egyuttmiikodeést
az Egyetem Szolgaltatdé Kozpontjaval, az érdekképviselet stratégiai partnereként

tekintek ra.

HOOK

Az orszagos képviseletben valé markans szerepvallalast a jovében is kivanatosnak
tartom, ennek érdekében nagy hangsulyt szeretnék fektetni a HOOK elnokségével és
tisztségviseldivel kialakult kivalé munkakapcsolat fenntartdsara és elmélyitésre. Ugy
gondolom, hogy a k6z6s gondolkodas és a folyamatos egyiittm{ikodés révén hallgatoéi
érdekképviseletiinket felkésziiletebbé, érdekérvényesitésiinket hatékonyabba tudjuk

tenni.
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ZARSZO

Palyazatom végén szeretném megkoszonni mindenkinek, aki az elmult idészakban
tanacsaival, észrevételeivel és javaslataival segitett, tamogatott. Igyekeztem a
programtervben megfogalmazni azokat a kivanalmakat, melyeket az elmult idészak
beszélgetései soran felmertltek, megvalasztasom esetén elszantan torekedni fogok ezen
tervek megvalésitasara. Ennek fényében bizom abban, hogy a kiildottgytilés tamogatni
fogja az itt megfogalmazott elképzeléseket, és felhatalmaz az ELTE Hallgatéi

Onkormanyzat elnéki tisztségének betoltésére.

Kérem, hogy amennyiben a fent leirtakkal egyetértetek, akkor bizalmatokkal ne csak
engem, hanem a velem kozosséget vallalo és a célokat egylitt megvalositani kivand

tisztségvisel6-jeldlteket is tiszteljétek meg:

- Elnokhelyettes-jelolt: Dométér Tamas Albert

- Gazdasagi alelnok-jelolt: Balogh Ddniel

- Kommunikacids alelnok-jeldlt: Kolldth Mihdly Gdbor
- Kiiltigyi alelnok-jelolt: Dunka Sarolta Noémi

- Szocialis alelnok-jeldlt: Bencze Norbert

- Tanulmanyi alelnok-jeldlt: Szalma Edina

- Tudomanyos alelnék-jeldlt: Papp Dorottya

- ELTE Press f6szerkeszt6-jelolt: Zima Richdrd

- Elnoki referens-jelolt: Hegediis Gabriella

- Esélyegyenl6ségi referens-jelolt: Ddvid Szamanta

- Rendezvényekért felelds referens-jelélt: Fazakas Aron
- Sportiigyi referens-jelolt: Mdoczik Alexandra

- Tanarképzési referens-jelolt: Nagy Anett
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DOMOTOR TAMAS ALBERT — ELNOKHELYETTES-JELOLT

BEMUTATKOZAS

Budapesten sziilettem 1990. aprilis 23-an. Gyerekkorom egy részét a févarosban, egy
részét pedig az Alfoldon, Cserkesz616n toltottem, de végiil a sors visszahozott engem és
csalddomat Pestre. Altalanos iskolai éveimet J6zsefviros méltan hires Prater utcai
altalanos iskolajaban toltottem, ezt kovetéen pedig a vendéglatoipar felé orientalédtam a
kébanyai Giorgio Perlasca Szakkozépiskolaban. Az egyetemet megel6z6 két évemben
televizios szakembernek tanultam a CDM Médiaiskoldban. Az oktatasban toltott kalandos
éveim 2012-ben folytatédtak, amikor is felvételt nyertem az ELTE Bolcsészettudomanyi
Karara, ahol jelenleg is informatikus kdényvtaros hallgatdé vagyok. Az egyetem mellett
jelenleg grafikusnak tanulok egy OK]-s képzésen.

HOK-6s tevékenységem a szakos érdekképviseletben kezdédoétt, 2013 tavaszatol a
Konyvtar- és Informaciétudomanyi Intézeti Képviseletben toltottem be a kozéleti
referensi tisztséget. Ezt kdvet6en a gdélyatdbori szezon kezdete el6tt néhany nappal
felkértek a BTK HOK online feliileteinek gondozasara. A sors fintora, hogy a
Kommunikacids és Rendezvényszervezd bizottsagban Molnar Danielt valtottam, akinek
késébb az EHOK-ben is én lettem az utédja mint kozkapcsolati alelnék. Jelenleg az ELTE

HOK rendezvényekért felelds referense vagyok.

MOTIVACIO

Ahogy az a tanulmanyaim és HOK-6s tisztségeim sorabdl is 1atszik, sok minden érdekel és
latszolag orokké Uj utakat, lehetéségeket keresek. A hallgatéi 6nkormanyzaton belil ugy
érzem, hogy elndkhelyettesként tudnam a legeffektivebben kivenni a részem a munkabdl,
hiszen rendkiviil konnyen megtaldlom az emberekkel a k6zos hangot, jol kezelem a
konfliktusokat és altaldnossagban elég konnyen megértetem magam az engem
koriilvevikkel. Ugyan a tisztség megnevezése mar sajnos nem ezt sugallja, de az
elnokhelyettes elsddleges feladata még mindig a kabinet munkajanak koordinalasa és a
csapat dinamikdjanak fenntartdsa, a lehet6 leghatékonyabb munkavégzés érdekében.
Ezen feladatkor ellatdsahoz elengedhetetlenek a fentebb emlitett készségek és az ehhez
tarsul6é hozzaallas, valamint hatalmas segitség és alap lehet az elmult két év soran az
EHOK-ben gyiijtott tapasztalatom.

A kabinetvezetéssel kapcsolatos motivacié mellett megkeriilhetetlen pontja a
tisztségre valo palyazasom okai kozott az a tény, hogy Sujtéd Attila csapatat vezethetném.
Azon tul, hogy goélyakorom o6ta ismerjiik egymast és egyik legkedvesebb baratomnak

mondhatom, a HOK-6s 1étiink alatt szinte minden elképzelhetd forméciéban dolgoztunk
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mar egyiitt, igy pontosan tudom, hogy milyen elvarasai vannak egy-egy feladat elvégzése
kapcsan, és rendkiviil hasonlé e tekintetben az értékrendiink is. A koztiink 1évd
folyamatos kapcsolat és a kétiranyu bizalmi viszony biztositja, hogy Attila
akadalyoztatasa esetén is a kozosen kialakitott, de személyében megvaldsul6 értékrend
alapjan képviseljem a hallgaték érdekeit. Felemel6 gondolat szamomra, hogy egy olyan
csapattal fejezhetem be a HOK-6s munkat, aminek tébb olyan tagja is van, akivel annak

idején egylitt kezdtem el érdekképviseleti munkam.

NYOMON KOVETHETO MUNKA, ATLATHATOSAG

A hallgatoi dnkormanyzatokkal kapcsolatosan az elmult évek egyik megkeriilhetetlen
pontja a transzparencia. Ezt egy Kkifejezetten jogos elvarasnak tekintem, hiszen a
miénkhez hasonlé allami finanszirozasa szervezet miikodésének alapvetd feltétele az
atlathat6sag, nem lehet ez masképpen az ELTE HOK kabinet munkajaban sem. A jelenleg
miikédé beszamolds rendszerrel az a problémam, hogy bizonyos esetekben az ELTE HOK
Kildottgyiilés — amely felé els6sorban elszamolassal tartozunk - legjobb esetben is csak
havonta egyszer értesiilhet arrdl, hogy egy-egy projekt hol jar, illetve ki mit intézett a
kiildottgytilést megel6z6 id6szakban. Nagyon jo otletnek tartottam a kabinetben jelenleg
is aktudlis szabalyt, miszerint minden kabinettagnak havonta minimum egy elnokségi
tlésen részt kell vennie, igy ha mar ott van, be is szamolhat az 6t érint6 aktualitasokrdl,
valamint a részonkormanyzati elnokok is rakérdezhetnek egy-egy Oket jobban
foglalkoztato, kifejezetten érint6 vagy megkérddjelezhetének vélt mozzanatra. Annak
ellenére, hogy dicsérend6 ez a szabaly és annak betartatdsa, ez mégsem garantdlja azt,
hogy a kabinettagok munkaja megfeleléen nyomon kovethetd legyen a Kiildottgytilés
tagjai szamara. Egyrészt mivel mind hallgaték vagyunk, nem garantalhaté az, hogy
mindenki tudja teljesiteni ezt a havi egy megjelenést, valamint arra sincsen semmi
garancia, hogy minden részonkormanyzati elnok megfelel6en kozvetiti a sajat kiildottei
felé az elnokségi iiléseken elhangzottakat.

Ezen probléma megolddsaként megvalasztisom esetén szeretnék az ELTE HOK
honlapon egy teljesen 1j szekciot nyitni, ahol szinte napré6l napra nyomon koévethetd
lenne, hogy melyik kabinettag éppen mivel foglalkozik. Ennek gyakorlati
megvalOsitasdban természetesen szamitok a kabinet leendd informatikusara, valamint
kommunikaciés alelnokére. A gyakorlatban kétféleképpen képzelem el ezt a feliiletet. Az
egyik egy folyamatosan frissitett munkanapld, ami gyakorlatilag egy részletesebb, amde
kisebb szegmensekbdl all6 beszamolohoz hasonlatithatd, a masik egy folyamatabra vagy

infografika a kitiizott célokkal és az azokhoz vezetd uttal, részeredményekkel.
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EHOKOZLONY

Egy szervezeten beliil a kommunikacidénak befelé is ugyanolyan effektivnek kell lennie,
mint kifelé. Ennek érdekében aleend6 kommunikaciés alelnok kézbenjarasaval szeretnék
életrehivni egy kétheti vagy havi rendszerességgel megjelend hirlevelet, amiben a
hallgatdi érdekképvisel6ket informalndnk nemcsak a szervezetet, de akar az egész
egyetemet érintd legfontosabb torténésekrdl. Alapvetd célkitlizésén tul az EHOKzlony
kozelebb hozhatna az EHOK-hoz azokat a képviselSket is, akikkel adott esetben csak a

nyari vezet6képzdn vagy akar ott sem talalkozhatunk.

UTANPOTLASKEPZES, KOZOS TUDAS

Ugyan vannak részonkormanyzatok, ahol jelenlegi is van bevalt, sok éves hagyomannyal
rendelkezd utdnpdtlasképzés, példaul a BTK-n a BAB vagy a PPK-n az animatorképzés,
megis kiemelt fontossagunak tekintem ezt a tertiletet. A szervezet effektiv miikodésének
egyik alapkove a munka kontinuitasa, hiszen ha minden tisztujitasi szezon utan nullarél
kell felépiteni az érdekképviseleti munkat, akkor a szervezet hosszitavon csak vegetal,
semmiképp sem fejlodik.

Megvalasztasom esetén szeretnék életrehivni egy munkacsoportot, melynek feladata a
mar létezé kiilonboz6 témaju kisokosok, illetve jo gyakorlatok 0Osszegy(jtése és
aktualizalasa. Ennek f6 célja egy olyan kozos tudasbazis létrehozasa, amely barkinek
segitségére lehet, legyen sz6 akar ténylegesen az utanpétlasképzésrdl vagy egy-egy
tisztség atadasarol, golyatabori jatékrol vagy tréningrél. Fontosnak tartom megjegyezni,
hogy a munkacsoport altal 6sszegyiijtott anyagok haszndlata természetesen senki

szamara sem lenne kotelezd, csupan ajanlasjellegii.

BALOGH DANIEL - GAZDASAGI ALELNOK-JELOLT

BEMUTATKOZAS, MOTIVACIO

Balogh Daniel vagyok, 1993. szeptember 17-én sziilettem Debrecenben. 2012-ben
nyertem felvételt az ELTE Természettudomanyi Kar kémia szakjara, amelyet 2015-ben
sikeresen abszolvaltam. Jelenleg els6éves vegyész mesterszakos hallgatd vagyok. A
kozéletbe mar elég koran becsatlakoztam, a masodik félévben tagja voltam a Valasztasi
Bizottsagnak, majd mentori munkat végeztem. Masodéves koromban csatlakoztam a Kari
Oszténdijbizottsdg munkajahoz, illetve képviselének is megvalasztottak, azéta mar
masodik ciklusomat toltom. Még ebben az évben elindultam a kémia szaktertleti

koordinator pozicidért, amelyet ezutan kb. masfél évig toltottem be. 2015 szeptemberétdl
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dolgozom mint 6sztondijakért felel6s biztos, illetve engem neveztek ki a TTK KOB
elnokének is.

Mindig is érdeklédtem az 6sztondijak és a pénziigyek irdnt, ahol fontosnak érzem a
preciz, gyors, kévetkezetes és atlathaté miikodést, amely jelenleg az ELTE HOK gazdasagi
teriiletén eléggé hianyos. Igy mindenképpen ezen elvek alapjan szeretném végezni a

munkamat.

FORRASALLOKACIO

Egy olyan sok résztvevébdl allo, dsszetett szervezet, mint amilyen az ELTE HOK is,
gazdalkodasanak egyik alapfeltétele a tervezhetdség, amelyet a forrasallokacié biztosit.
Azonban a miikédéshez elengedhetetlen, hogy az egyes részonkormanyzatok kozott
megfeleld ardnyban legyenek elosztva a keretek, ezzel elkeriilve, hogy egyes helyeken
jelent6s maradvany képzddik, mig mashol a kiadasok fedezése nem biztositott. Emiatt
szlikségesnek tartom a forrasallokaciés modell finomhangolasat, aminek alapjat az el6z6
éves koltségvetés adhatja. Bevezetném, hogy az aktudlis modell feliilvizsgalata minden

évben torténjen meg.

ATLATHATOSAG
A Hallgatéi Onkormanyzat életében mar évek o6ta kiemelt szerepet tolt be a
transzparencia. Ennek ellenére a korabbi évek koltségvetései, illetve a tervezett
negyedéves beszamolok sem taldlhatéak meg a honlapon. Mivel szeretném kozelebb
hozni a hallgatokat a HOK gazdasagi miikodéséhez, ezért szeretném a Kkorabbi
koltségvetéseket feltdlteni a honlapra, illetve a korabbi évek terveihez hasonl6an
negyedéves beszamoldkat késziteni. Ezenfeliil a kommunikacié és az egyszeriibb
megértés érdekében tobb infografikat is szeretnék kozdélni a honlapon az egyes
koltésekral.

A koltések atlathatosaga csak rendezett keretekkel képzelhetd el, igy szeretném, hogy
a 286-os utalvanykod alatt 1évé részonkormanyzati korzetekre (T400-T490) vald
konyvelés folyamatos legyen, ezzel elgsegitve, hogy a részonkormanyzatok kifizetései a
sajat korzetrol torténjenek. Ha ez utébbi nem oldhaté meg, akkor sziikséges, hogy a kari

gazdasagis képviseldk lathassak a T400-as keretet az SAP rendszerében.

ANALITIKAK

A kovetkez6 id6szak alatt a gazdasagi adminisztracidért felelés referens tisztség
megsziinésével visszakeriil az analitikak készitése a gazdasagi alelnok feladatai kozé.
Célom az analitikak havonta torténé elkészitése és azoknak a részénkormanyzatok felé

valé rendszeres tovabbitasa.
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KOZBESZERZES

Az ELTE HOK részénkormanyzatainak mikodési kereteirdl elsésorban a hatalyos
kozbeszerzési szerzédéseken keresztiil torténhet koltés. Az ELTE HOK legfontosabb
partnere e teriileten a Jogi, Igazgatasi és Kozbeszerzési Igazgatosag vezetOsége.
Fontosnak tartom ezen a teriileten a folyamatos és eredményes kommunikacidt, hogy
minél szorosabb kapcsolat alakuljon ki az ELTE HOK és az egyetem munkatarsai kozott,

ami eldsegitheti a gordulékeny ligyintézést.
ISKOLASZOVETKEZET

Habar a jelenlegi ciklus folyaman elindult az ELTE HOK és az ELTE Iskolaszdvetkezet
egyuttmiikodése, ez korantsem volt zokkendmentes. Terveim kozott szerepel egy
szorosabb egylittm(ikodés kialakitasa az Iskolaszovetkezettel, hogy tobb informacidval
rendelkezziink az éppen zajlo kifizetésekrol. Ezenfeliil célom egy, az Iskolaszovetkezetrdl
sz0616 tajékoztato elkészitése az érintett hallgaték megszolitasa érdekében.

A munka atlathatésagaért szeretnék létrehozni a kari gazdasagisoknak egy
mintadokumentumot, amiben a kifizetésre felterjesztett hallgaték adatai szerepelnének,
illetve az 0sztondijak rendszeréhez hasonléan a Gazdasagi Bizottsag egyetértésével egy

allandé megkiildési id6pont meghatarozasat is elengedhetetlennek tartom.

ELTE HOK GAZDASAGI BIZOTTSAG

A megfelel6 kétiranyu informaciéaramlashoz elengedhetetlenek a rendszeres, legalabb
havi gyakorisaggal 0sszehivott iilések, ahol a kari gazdasagis képviseldket
tajékoztathatom az aktualitasokrdl, illetve megbeszélhetjiik a felmertilé problémakat. Ha
eseményekben bovelked6 idGszak van, akkor a siirlibb tlésrendet is elképzelhetonek
tartom. Ehhez fontos, hogy minden félév elején meghatarozzunk egy olyan idépontot,

amely mindenkinek megfelel.

GAZDASAGI KISOKOS

A Gazdasagi Bizottsag segitségével szeretném kidolgozni a mar régdta vart gazdasagi
kisokost, amely segitségével az uj tisztségviseldk, illetve a kivancsi hallgaték is
megismerkedhetnek a gazdasagi teriilet rejtelmeivel. A dokumentum létrejotte a
hallgatok felé nyitottsagot sugaroz, s a szervezeten belilil is vonzébba teheti ezt a
munkakort. A megirads soran nagyban tervezek tdmaszkodni a Gazdasagi Bizottsagra,

példaul a kiilénb6z6 részek megirasanak egymas kozotti felosztasaban.
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KOLLATH MIHALY GABOR - KOMMUNIKACIOS ALELNOK-JELOLT

BEMUTATKOZAS ES CELOK

Kollath Mihaly vagyok, jelenleg egyetemiink Allam- és Jogtudomanyi Karan tanulok jogasz,
illetve politolégus szakon. Egyetemi tanulmanyaim elsé napjai 6ta érdekel a hallgatoi
érdekképviselet, a Hallgat6i Onkormanyzat munkaja, melyben 2014 szeptembere 6ta veszek
részt, kezdetben mint bizottsagi tag, kés6bb mint online feliiletekért felel6s referens,
valamint fejlesztésekért és kapcsolatokért felelds alelnok.

Véleményem szerint az ELTE HOK kommunikaciés alelnokének alapvetd feladata a
kétoldaly, bizalomra épiil6 kommunikacié6 megteremtése, mely soran hallgatotarsaink
minden lényeges és fontos informaciét idében, kozérthetd és atlathat6 médon megkapnak,
a Hallgatéi Onkormanyzat pedig a lehetd legteljesebb mértékben képes becsatornazni a
hallgatéi igényeket, és ezen igények figyelembevételével képes dontéseit meghozni.

Ahhoz, hogy wvaléban kétoldali kommunikaciés kapcsolat alakuljon ki,
elengedhetetlennek tartom tjabb kommunikacids csatornak kialakitasat, valamint az eddigi
csatornak djragondolasat. Nyitnunk kell 0j technoldgiai megoldasok felé, és amellett, hogy
az egyes informacidkat idében, kdzérthet6en és pontosan juttatjuk el hallgatétarsainkhoz,
biztositanunk kell valamilyen plusz tartalmat, szolgaltatast, melyért hallgatétarsaink vissza-
visszajarnak majd ezekre az altalunk kialakitott feliiletekre, és nem csak eseti jelleggel,
hanem mindennapjaik részeként latogatjak azokat.

Ugy gondolom, a hatékony kommunikacié elengedhetetlen részét képezi az is, hogy
hallgat6tarsaink bizalommal forduljanak hozzank. Sajnos az ELTE HOK gyakran még a mai
napig is tavolinak és ismeretlennek tlinik a legtobb hallgat6 szamara. Sokan nem tudjak,
hogy mivel foglalkozunk, hol taldlnak meg minket. Gyakran az egyes tisztségvisel6khoz
elképzeléseikben nem tarsul egy baratsagos arc, csak egy tisztség. A jovében szeretnék ezen
valtoztatni, és minél inkabb megismertetni hallgatétarsainkkal mind a Hallgatéi
Onkormanyzat munkajat, mind a HOK-ben 1évé embereket, hogy az ELTE HOK név hallatan
ne egy rideg tavoli szervezet, hanem egy baratsagos és segit6kész arc jusson az esziikbe.

MOBILAPPLIKACIO

Elengedhetetlen, hogy hallgatétarsaink megismerjék munkankat, és folyamatos kétoldalu
kommunikaciét tartsunk fenn. Ennek egyik lehetséges eszkozéil az ELTE HOK
mobilapplikaciét szanom.

Véleményem szerint lenne igény a hallgatotarsaink fel6l egy applikdciora, mely
elsésorban informaciés csatornaként szolgalna a Hallgat6i Onkormanyzat és az Egyetem
hallgatoi kozott, 6sszekotve ezaltal képviseltet és képviseldjét. Az applikacié f6 feladata a
hallgatok szamara fontosabb hirek, események tovabbitasa, valamint a hallgatok
véleményének, gondolatainak becsatornazasa lenne.

Az alkalmazas f6 funkcidja egy folyamatos hirfolyam lenne, melyen az el6zetes beallitasok
alapjan jelennének meg az 0Osztondijakkal, palyazati lehet6ségekkel, egyetemi
rendezvényekkel (el6adasokkal, sport és kulturalis rendezvényekkel, forumokkal, kari
bulikkal) stb. kapcsolatos informacidk, fontos hataridék.
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Az alkalmazas masik fontos funkcioja egy véleménybecsatornazo feliilet lenne, melyen
keresztiil hallgatotarsaink akar neviiket megadva, akar anonim médon tudndk eljuttatni
javaslataikat, gondolataikat, problémajukat az altaluk kivalasztott részonkormanyzatnak.

Az alkalmazas, ezen két fentebb emlitett funkciéja mellett mindenképpen szeretnék
beépiteni par, az egyetemista élet mindennapjait megkonnyité funkciot, melyek a
teljesség igénye nélkiil:

e push értesitések hatarid6krol, eseményekrdl;

e egyetemi eseménynaptar, melynek segitségével hallgatotarsaink egy atlathato
feliileten tudjak kovetni a szamukra fontos eseményeket;

e beépitett, szerkeszthetd 6rarend;

o folyamatos teljesitménykovetési feliilet, melyen lehet6ség lenne feljegyezni a
kapott érdemjegyeket, hidnyzasokat stb.;

e rendszeres nyereményjatékok, versenyek, melyeket az applikdcion keresztiil
lehetne jatszani.

A KEPEKRE EPULO KOMMUNIKACIO MERTEKENEK NOVELESE

Az informaciokozlés leghatékonyabb mddja a képekre épiil6 kommunikacié, mellyel
kor4bban is gyakran élt az ELTE HOK, és én is szeretném a jovében alkalmazni. A
fontosabb, hallgatékat érint6 kérdésekrdl infografikakat, animaciés Kkisfilmeket
készitenék, melyek figyelemfelkelt, ugyanakkor kozérthet6 médon nyudjtananak
tajékoztatast.

Az infografikakat szeretném rendszeresen haszndalni a bonyolultabb témak egyszeri
szemléltetésére, legyen sz egy palyazat feltételeinek ismertetésérdl vagy akar egyes
tanulmanyi kérdések bemutatasardl.

Az animacios filmeket az elkészitésiikhoz sziikséges idd hosszusaga miatt elsGsorban
nagyobb jelent6ségli kommunikaciés kampanyok alkalmaval, vagy egyes témak atlathato
bemutatdsa soran szeretném alkalmazni, mint példaul az OHV kampany, az egyetemi
szinti &sztondijak bemutatisa vagy a Hallgatéi Onkormdnyzat munkajanak,
gazdalkodasanak bemutatasa.

Elészereplés arculati kisfilmeket elsésorban a Hallgatéi Onkormanyzat munkajarol
szeretnék késziteni, melynek segitségével hallgatotarsaink megismerhetik az Oket
képvisel6 tisztségvisel6ket, az érdekképviseleti munka folyamatat, a Hallgatoi
Onkorményzat miikodését.

HOK BLoG

Alegtobb hallgatéban - tapasztalataim alapjan - sajnos még mindig egy ridegebb, tavolibb
kép van az ELTE HOK-rél. Elérhetetlennek tartjak, nem tudjak mit is csinlunk, hogyan is
folyik az érdekképviseleti munka. Fontos lenne, hogy megadjuk a lehet6ségét arra, hogy
minél tobbet talalkozhasson képviselt és képviseldje, mely altal egy eddiginél sokkalta
baratsagosabb, bizalommal telibb kommunikacié alakulhatna ki.

Ezen cél eléréséhez véleményem szerint az egyik leghatékonyabb eszkoz egy
folyamatosan frissiils, az ELTE HOK honlapjan futé blog lenne, ahol rendszeresen
irhatnank kotetlenebb hangnemben kis posztokat a munkankrol. Itt megjelenhetnének az
egyes bizottsagi liléseken késziilt csapatképek, a képek arrol, ahogy épp dolgozunk, vagy
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ahogy példaul képviseljiikk Egyetemiinket orszagos rendezvényeken. Ehhez hasonlo,
baratibb hangnemi csoportos képekre épiil6 kommunikaci6 mar elkezdddott a
kézelmultban az ELTE HOK Facebook oldalan, de mindenkép fontosnak tartanam egy
ilyen blog kialakitasat is.

Nagyon fontos kezdeményezésnek tartom az Erdeket képvisel, értéket képvisel rovatot
és mindenképpen szeretném a jovOben is folytatni, annyi médositassal, hogy els6sorban
az imént emlitett blog feliileten futna tovabb allandé, hetente megjelend tartalomkeént.

AZ EGYETEMEN KiVULI KOMMUNIKACIONK FEJLESZTESE

Az el6z6 évek botranyai utan az elmult egy évben sok tekintetben javult a Hallgatoi
Onkormanyzat megitélése, viszont a tovabbiakban is fontos feladatnak tartom a sajt6val
vald folyamatos kapcsolattartast, hallgatotarsaink sikereinek, a Hallgatéi Onkormanyzat
teljesitményeinek becsatornazasat az egyes médiumok irdnyaba. Szeretnék az Egyetem
kommunikaciés vezetbivel egylittmiikodve kialakitani egy olyan kommunikacios
stratégiat, mely novelheti Egyetemiink pozitiv megitélését és hallgatotarsaink
teljesitményét, az egyetemiink k6zosségét allitja a fékuszba.

BELSO KOMMUNIKACIO FEJLESZTESE

Az elnokhelyettessel kozremiikodve szeretném a Hallgatéi Onkormanyzat belsd
kommunikacios csatornait is megujitani, kiilonb6z6 belsé projektkoordinacios feliiletek
létrehozasaval novelném az ELTE HOK szervezeti kommunikaciéjanak hatékonyagat,
valamint az informaciocsere gordiilékenységét. Ezen feliiletek segitségével atlathatéan
tudjuk majd kovetni futéd projektjeinket, azok haladasat, és elkertlhetjiik a fontos
informaciok félresiklasat.

HIVATALOS HIRLEVEL UZEMELTETESE

Szeretnék létrehozni egy havi rendszerességgel megjelend hirlevelet, mely a legfontosabb
egyetemi rendezvények és programok mellett tartalmazna minden fontos hataridét és
informaciot. A hirlevél szerkesztésében szeretnék egyilittm{ikodni az ELTE Online
f6szerkesztbjével.

INSTAGRAM ES SNAPCHAT

Bar van Instagram fiokja az ELTE HOK-nek, az eddig mindossze 53 kovet6vel és 1
bejegyzéssel rendelkezik. A jelenleg népszerli kozosségi oldalak koziil az Instagram
fejlédik leggyorsabban, és az egyetemista korosztdly korében is egyre novekszik
népszerlisége. A jovében szeretném ezt a felilletet is integralni az ELTE HOK
kommunikaciés csatornai kozé, és a jelenleg tires profilunkat megtélteni tartalommal.
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A Snapchat az Instagram mellett az egyik legdinamikusabban fejl6d6 kommunikacios
csatorna, melyen jellegébdl addddan figyelemfelkeltd képekbe agyazott, rovid szévegekre
épiil6 kommunikacidt lehet hatékonyan folytatni. Az olvas6 gyorsan képes rengeteg, rovid
informativ képet atnézni, a figyelemfelkelté képi vildg miatt pedig konnyebben
emlékezhet a beagyazott informacidkra. Ez a csatorna tokéletesen alkalmas az
eseményekkel, hatarid6kkel kapcsolatos informaciék hatékony megosztasara. A képek
elkészitésekor els6sorban a humorra szeretnék épiteni, gyakran osztanék meg vicces, am
informativ mémeket és egyéb képeket.

BELSO KOMMUNIKACIOS KEPZESEK

Fontosnak tartom, hogy a Hallgat6i Onkorméanyzat tagjai szamara a jov6ben lehetdséget
biztositsunk kommunikacios készségeik fejlesztésére, hisz a HOK tisztségviseldi szamara
elengedhetetlen, hogy j6 kommunikaciés készséggel rendelkezzenek az egyes
megbeszélések, targyalasok soran, valamint az is, hogy elsajatitsak a prezentalas és
prezentaci6o készités alapjait. Ezen oktatdsokat Egyetemiinkon oktatd tanarok, illetve
kiils6s el6addk meghivasaval szeretném megvaldsitani.

AZ ELTE HOK HONLAPJANAK ES FACEBOOK OLDALANAK FEJLESZTESE

Szeretném atalakitani, atlathatébba tenni az ELTE HOK honlapjanak szerkezetét, hogy egy
meg inkabb felhasznalobarat feliileten bongészhessenek az oldal latogatoi, és minden
fontos funkciot konnyen megtalaljanak (pl. a Kérdezz Téliink! feliilet eldugott helyen van
jelenleg). Létre szeretnék hozni egy Tudastarat a honlapon, melyen a Wikipédiahoz
hasonlé médon tudnak majd hallgatotarsaink keresni a fontosabb tajékoztatok, hivatalos
dokumentumok kozott, valamint a gazdasagi alelndkkel kézremiikdodve szeretnék egy
feliiletet 1étrehozni a honlapon, ahol folyamatosan nyomon lehet majd kovetni a Hallgatoi
Onkorményzat gazdasagi miikodését, és ahol elérhetéek lennének a gazdasagi
beszamolok, illetve koltségvetések. Szeretnék tobb, a hallgaték szdmara vonzé és hasznos
szolgaltatast elérhet6vé tenni a honlapunkon, mint példaul az 06sszegyetemi
eseménynaptar vagy az egyetemi sikerfal, melyen hallgatétarsaink kiemelked6 sikereit
szeretném megosztani.

Hallgatétarsaink tobbsége a Facebook segitségével értesiil a legfontosabb
informaciokrol, eseményekrdl, hataridékrél, igy mindenkép fontosnak tartom a Hallgatéi
Onkormanyzat Facebook feliileteinek folyamatos fejlesztését, ijragondolasat. Szeretnék
egy Uj - akar anonim - kapcsolattartasi feliiletet létrehozni Facebook oldalunkon,
valamint szeretném a jelenleg miikod6 egyéb kommunikacios feliileteinkkel 6sszekotni a
Facebook oldalunkat, igy kialakitva egy kozponti hircsatornat, melyrél folyamatos
atiranyito linkek segitségével bongészhetnek hallgatotarsaink egyéb kommunikacios
feliileteink kozott.
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DUNKA SAROLTA NOEMI - KULUGYI ALELNOK-JELOLT

BEVEZETES

Dunka Sarolta Noéminek hivnak, az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karanak masodéves
jogaszhallgatoja vagyok. 2015 tavasza 6ta veszek részt aktivan a kozéletben, és 2015
szeptemberében csatlakoztam a kari Kiilligyi Bizottsag csapatdhoz, majd 2016
februarjatél egészen a tisztljitasig a Bizottsag aleln6khelyettese lehettem. Az elmult tiz
hoénap soran betekintést nyerhettem a kiilligy vilagaba, atélhettem a hallgatokkal egyiitt
egy Erasmus palyazati idészakot, és mindez alatt kialakult bennem egy kép az egyetemi
kiliigy jelenlegi helyzetérdl, és arrol is, hogy mit tartok sziikségesnek a rendszeren beliil

fejleszteni, Gjitani a hallgatok érdekeinek céljabol.
ERDEKKEPVISELET

A hallgatéi onkormanyzat els6dleges feladata a hallgatok érdekképviselete, melynek
elismerten nem csak kari szinten kell megjelennie. Az érdekképviselet ,,masodfoku”
forumanak kell tekinteni az egyetemi szintet, ahol olyan égetd kérdésekre és felmeriilé
problémakra kell megoldast talalni, amelyekre a karok szintjén nem volt lehet6ség. Ha az
érdekképviselet egyetemi szinten 0sszefog, az dnkormanyzatisadg keretein beliil eddig
hattérbe szorult, am annal fontosabb érdekek kidomboritasara is lehetdség nyilik, példaul
a hallgatoorientalt oktatasra, a hallgatoéi érdekek becsatornazasara az oktatoi kar
irdnyaba.

Osszességében az érdekképviseleten keresztiil lehet az egyetem hallgatéihoz kozel
keriilni, mindez a kiiliigy szempontjabdl Kkifejezetten szoros és bizalommal teljes
kapcsolat kialakitasat feltételezi. A hallgatok nem képesek oOnalléan az érdekeiket
képviselni, révén kiilf6ldon tartézkodnak, igy esetiikben fokozottabban jelentkezik a
képviseleti elv érvényesiilése, mely érdekek képviselete specifikus tudast és hallgatéi

onkormanyzat iranyaba mélyebb bizalmat igényel.
ERASMUS+ TANULMANYUT ES SZAKMAI GYAKORLAT

Az Erasmus+ Eurdpa-szerte az Eurdpai Bizottsag legsikeresebb felsGoktatasi programja,
mely tobb mint harom millié hallgaté mobilitasat segitette el6 az 1987-es kezdetek ota.

Az Erasmus+ fels6oktatasi akcié leginkdbb ismert eleme a tanulmanytt, azonban a
tobbi kilfoldi lehet6séggel egyiitt ennek keretében is a jelentkezd hallgatok szama
csokkeni latszik az elmult évek statisztikai alapjan. A mobilitasi kedv névelése
elengedhetetlen a tendencia megallitasanak érdekében.

Bar a fogadéintézményi kapcsolatrendszer évek Ota stabil bazist képez, am ennek
bévitése, fejlesztése elengedhetetlen. A bévitésnek egyrészt olyan orszagok iranyaba kell

orientalddnia, melyeknek intézményei jelenleg nem vesznek rész a programban, illetve
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nyithat akar az Eurdpai Uni6 hatarait is atlépve a jovoben csatlakozni kivand orszagok
felé. Emellett olyan szakok szamara kell fogad6intézményi bazis bovitésére torekedni,
ahol az eddigi opciok nem felelnek meg a hallgatéi igényeknek.

Tovabba a jelenlegi rendszer egyik javitand6 hibajat az osztatlan tanarképzésben
résztvevo hallgatok lehetdségeinek hidnyossagai jelentik, vagyis az, hogy csak a f6szak
vonatkozadsaban valik lehet6vé az Erasmus palydzat beadasa. A jovében elsédlegesen
szeretném elérni, hogy az érintettek mind a két szak altal biztositott
fogaddintézményekbe palyazhassanak tanulmanyutra.

Az Erasmus+ szakmai gyakorlat a program egyik elfeledett eleme, ennek
természetesen sok oka van. Elsédlegesen az, hogy a hallgaték tobbsége szamara
ismeretlen a lehet6ség, ennek az orvoslasara szakmai gyakorlatot célzé népszer(sité
el6adast tartok megfelelonek; mellette pedig online formaban tajékoztatd brossurak
készitésével lehetne novelni az érdekl6d6k ismereteinek korét.

Talan az 6sztondij leginkabb elrettentd eleme a szakmai gyakorlat egyik feltétele,
mégpedig az, hogy a jelentkez6 hallgaténak sajat maganak sziikséges fogaddhelyet
taldlnia. A hallgatéknak szakspecifikus segitségre van sziikségiik ilyen téren, melyet
szakmai gyakorlati adatbazisok felallitasaval lehet megvaldsitani - ez tobb karon mar
jelenleg is igy mikodik. Az adatbazisban a hallgatd megtalalhatja azokat az
intézményeket, amik fogadtak mar hallgatokat az adott szakon szakmai gyakorlatra,
illetve szivesen fogadnanak a jovOben is. Az adatbazis fenntartdsahoz elengedhetetlen a
visszajelzés beszerzése a fogaddszervtdl. Ennek a kozlésnek nem a hallgatén keresztiil
kell megtorténnie - a személyes érintettségét latva -, hanem a kiiliigyekért felel6s
tisztségvisel6kon keresztiil, akik fliggetlen érdekképviseleti forum megtestesitésére
hivatottak.

Emellett az érdekképviselet jegyében sziikséges az Erasmus szakmai gyakorlatnak a
tanulmanyoknak megfelel6 kotelezd szakmai elismertetésének a lehet6ségét elérni.

Nagyon fontos, hogy az elmult évek problémaira valé tekintettel miikodd és
bizalomteljes kapcsolat kialakitasara torekedjiink az egyetemi Nemzetkozi Irodaval.
Veliik elsédlegesen az elmult masfél év soran az Erasmus+ tanulmanyut és szakmai
gyakorlat 6sztondijainak kiutalasaval kapcsolatos problémakra kell megoldast taldlnunk
az egyluttmiikodés keretében. A hallgat6i mobilitasra rendkiviil csokkentd hatast gyakorol
a bizonytalan anyagi helyzet, az 6sztondijak megel6legezése sok hallgatéd szamara nem
lehetséges, és ennek nem is szabadna megtorténnie.

Az Erasmus programban felmeriilé egyéb problémak esetében is egységes fellépés
sziikségeltetik. Fontos a hallgatékkal torténd konstruktiv egyiittm(ikdodés csirdinak az
eliiltetése is, el6dlegesen a felmeriil6 problémaikra - ha nem is azonnali, de megfelel§

idén beliilli - valaszadasi rendszer kialakitasa. Tobb kart is érint6 problémakat
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osszefogottan kell képviselni, hiszen mindenkinek az érdeke megegyezik abban, hogy a
program miikodését el6revigyiik és népszerisitsiik, igy szeretnék a kari kiiliigyi
alelnokokkel egy egységes allaspontot kidolgozni és a RKNI felé egy hallgatok altal is
tdmogatott allaspontot képviselni.

Az Erasmus program keretében beérkezd hallgatok fogadasaval az ESN ELTE
foglalkozik els6dlegesen, azonban ez nem érdekképviseleti forumként szolgal, hanem a
beérkezd hallgatok beilleszkedését segiti eld. Az érdekképviselet tekintetében felmertild
problémak a kari hallgatéi 6nkormanyzatok vagy szervek feladatai kozé tartoznak.

Osszességében a beérkezd hallgaték szdma nem nagy, ez mindenképp javitasra szorul.
Az ELTE népszertsitésére egy olyan programot szeretnék kialakitani az ESN ELTE-vel
egylttmiikodve, melynek keretében az oktatds, a kultira és a magyar szokasok
kertlnének bemutatasra, amivel az Egyetem nemzetkozi szinten torténd népszertisitése,

illetve ismertté tétele is megvaldsulna.

A MOBILITAS NEPSZERUSITESE

Az elmult par év soran a hallgatéi mobilitasi kedv altaldnos csokkenése jelentkezik, ennek
leginkabb érintett vetiilete az Erasmus felsGoktatasi program keretében valt
érzékelhetdvé.

Ennek megoldasara egy stratégia kialakitasa sziikséges, melynek tobb vetiilete van.
ElGszor is a jelentkezés megkonnyitését tartom fontosnak kiemelni: a jelentkezés bar nem
megvaldsithatatlan, am elsére komplikaltnak t{inhet. A problémara atfogé megoldast az
jelentene, ha szakspecifikus kitéltési utmutatdk elkészitését céloznank meg, az ELTE HOK
szintjén a mindenki altal kotelezéen kitoltend6 dokumentumokbdl mintak és kitoltési
utmutatok segitségével megtehetjiik az els6 1épéseket.

A mobilitds kedv csokkenéséhez az anyagi terhek novekedése is hozzajarul, erre az
osztondijak jelentik a megoldast. E16szor ezek népszeriisitésére van sziikség, masodszor
szintén a palyazatok kitoltésének egy minta segitségével tortén6 bemutatasara.

[lletve a kiutazasi kedv csokkentésének az elengedhetetlen eleme a jelenleg is miikod6

mobilitast népszeriisitd lehetéségek pluralizalasa.

OSZTONDIJAK, KIEGESZITO TAMOGATASOK

El6szor is a legnépszerlibb program, az Erasmus+ kiegészitd palyazatainak
bemutatasanak, ismertetésének és népszerisitésének kell megtorténnie. Az 6sztondijak
az elnyert helyekhez, illetve a hallgat6 igényeihez igazodnak ezekben az esetekben. Az
Ujabb lehetdségek népszertiisitésének is meg kell torténnie, tobbek kozott az elmult évben
keriilt 1étrehozasra a Campus Mundi, mely mind az 6szténdijas, mind a label hallgaték

szamara kiegészitd palyazati lehetdséget nyujt.
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Sziikségesnek tartom Eurdpan kiviili 6sztondijak felkutatasat és ezek ismertetését a

hallgatokkal, hogy kilépési lehet6séget biztositsunk az Eurépai Unio keretein kiviilre is.

KULFOLDI POSZTGRADUALIS KEPZESEK

A Hallgat6i Onkormanyzat feladatanak tartom azt is, hogy a tanulmanyaik vége felé
kozeledd hallgatotarsainknak segitséget nyujtsunk a tovabbtanulasi lehetdségek
tekintetében. Sokak fejében megfogalmazodik egy posztgradudlis képzéssel torténd
diplomakiegészités, azonban csak kevesen vagnak ebbe bele. Véleményem szerint ezek a
képzések akkor hatasosak igazan, ha ujat, kiegészit6t és mindenekel6tt tobbletet
jelentenek a munka vilagadban, mely ismereteket altaldban kiilf6ldi egyetemek falai kozott
tanacsos beszerezni. Ehhez igazodva természetesen Osztondijak igénybevételére is

lehetdség nyilik és ennek a felkutatasat tartanam els6dlegesnek ezen a téren.

EGYEB KULFOLDI LEHETOSEGEK, KULUGYI SZERVEZETEK

Tobb kihasznalatlan lehet6séget is nytjt az ELTE vilaga a hallgatoknak.

Egyrészt a nyari egyetemek egy-egy témaba engednek mélyebb belelatast a résztvevd
hallgaték szamara. Ezek els6dleges hirdetésére a karokon van sziikség, azonban a jovében
orommel fejleszteném az Egyetemen m{ikod6 nyari egyetemet szakmailag és tAmogatnam
a karok ilyen irdnyu kezdeményezéseinek a megval6sitasat.

A kiilfoldi munkalehet6ségekrél szeretnék masodlagosan ennek a témanak a keretében
megemlékezni. Sokan csak a szakman beliili elhelyezkedésen gondolkodnak kiilfoldi
teriileteken, azonban nyelvtanulas és kapcsolatépités szempontjabol nem csak ilyen
lehet6ségek allnak el6ttiink. Szadmos nemzetkoézi szervezet nyujt munkalehetdséget
nemzetkozi tertleteken, ezeknek az ismertetése mindenképpen sziikséges.

A kiiliigyi szervezetek szintén nem a legismertebb elemei az egyetemi kultiranak,
holott a kapcsolataik segitségével a késdbbi kiilfoldi munkalehetdségek vilagat is
megnyithatjak a hallgatok szamara. Bemutatkozasukra a Kiilligyi Borze keretében kertilt
el6szor sor, azonban a programot egy Aatgondolt formaban valdésitandm meg.
Sziikségesnek tartom a borze idétartamanak kibdvitését és tobb karon torténd egyideji

megrendezést.

BENCZE NORBERT - SZOCIALIS ALELNOK-JELOLT

BEMUTATKOZAS, MOTIVACIOK

Bencze Norbert vagyok, 2012 §szétdl az ELTE BTK hallgatdja. Szakos hallgatoi
érdekképviseleti tevékenységem 2013 tavaszan kezdtem, 2013 6sze 6ta pedig az ELTE
BTK HOK Szocidlis Bizottsdgat vezetem. Szintén két és fél éve a Magyar Intézetek
Képviseletének elnokeként koriilbeliil 800 hallgatd érdekeiért felelek kozvetlentl
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érdekképvisel6-tarsaimmal. Szocialis tertileten kb. 5000 rendszeres szocialis tAimogatas
és tobb ezer egyéb palyazat elbiralasa all mogottem, a kari bizottsdgomban mar
harmadszor az Esélynap egyik f6szervezdje, az ifjisagiigyi munkateriilet megalmoddja
vagyok, fél éve pedig a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos Konferenciaja
osztondijmiihelyének tagja.

Inkabb elcsépelt, mint hangzatos az a kijelentés, hogy szocidlis ligyei, csakigy, mint
tanulmanyi ligyei, mindenkinek vannak. Kézvetetten valdban mindenkit érint az, hogy
egyre tobb hallgatétarsunk kényszeriil munkat vallalni - az egyetem nem az egyetlen
munkahelye, masodik otthona a mai egyetemistaknak, ami egy megvaltozott kézeget hoz
létre. Kozvetleniil azonban mégis kifejezetten a hallgatok egyharmadat-egynegyedét
érintik leginkabb ezek az ligyek, azokat, akik olyan koriilmények koziil érkeztek, melyben,
ha nem is minden esetben lehetetlenedik el életiik tamogatas nélkiil, de biztosan sokkal
nehezebbé valik a teljesités, az egyetemi életben val6 aktiv részvétel, a mas graudalis és
posztgraudalis képzésekre valé tovabblépés. A Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferencidja nemrég elkésziilt felmérése alapjan a fels6oktatadsban jelentésen kisebb
aranyban jelennek meg azok a hallgaték, akiknek sziilei alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, pl. PhD képzésig a felvett mintdbol senki sem jutott el, akinek sziilei ne
rendelkeztek volna diplomaval.

Az egyetem szocidlis tertletein dolgozdéknak igy altaldban rovidtavon kevésbé
latvanyos, de hosszutavon 6riasi szerepiik van abban, hogy a val6ban raszorulé hallgaték
elnyerjék a tanuldsuk biztositasdhoz sziikséges tamogatast. Az orszagos
osztondijreformba bekapcsolddva ennek jogszabalyi kialakitasaban is részt vehettink, de
sajat hazunk tajan is rengeteg feladatunk van, hogy egy atlathatébb, kiszamithatébb
szocialis Osztondijrendszert hozzunk létre - ide kapcsolva els6sorban a rendszeres
szocidlis tamogatast, de minden mas szocialis alapu vagy specidlis ELTE-s 6sztondijat is.
Célom, hogy a kiilonb6z6é szintek munkajaban valé részvételemmel és 6sszehangolt

munkaval a legjobb tudasom szerint szolgaljam ki a valoban raszorulé hallgatok igényeit.

RESZVETEL AZ ORSZAGOS OSZTONDIJREFORMBAN

A HOOK orszagos o6sztondijreformjanak célja, hogy az 1ij igények és a felhalmozott
tapasztalatok alapjan egy, a hallgatékat jobban kiszolgdlé rendszert hozzon létre,
remélhetdleg tobb forras bevonasaval, illetve a meglévd forras - a hallgat6éi normativa -
emelésével.

Az eddigi jogszabalyi keretek alapjan az orszag fels6oktatasi intézményeiben eltérd
gyakorlatok alakultak ki. Az 0sztondijmiihelyben lehetéség nyilik arra, hogy
gyakorlatainkat megosszuk egymassal, megismerjiik a kiilonb6z6 rendszerek elnyeit és
hatranyait. Tudnunk kell elszakadni a sajat berogziilt eljardsainktél, és bolcsen és

belatoan kivalasztani azokat az ELTE-n is miikddtethet6 megoldasokat, amelyek jobbak a
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most hasznaltaknal. Amennyiben egy egységes vagy egységesebb 0sztondij-szamolasi
rendszer jon létre, tapasztalataink alapjan képviselniink kell sajat hallgatdink érdekeit
ennek kialakitasaban. A jogi, elméleti szabalyokat ezutan atgondoltan, jél el6készitetten
kell beépiteni sajat gyakorlatainkba. Az igazan és egyértelmiien raszorul6 hallgatéknak a

reform utan féléveken at tervezheté mértéki, jelentésebb 6sztondijban kell részesiilniiik.

RENDSZERES SZOCIALIS TAMOGATAS — EGYSEGES RENDSZER UTAN EGYSEGES MODSZEREK

A HOOK 6sztéondijreformjanak bevezetése djabb valtozasok elé fogja allitani sajat
rendszeriinket is, de részben azt el6készitve, részben addig is biztositva a megfelel§
palyazasi koriilményeket, az ELTE-n beliil is megoldasokat kell keresniink a felmeriilt
problémakra.

Egy éve keriilt bevezetésre a részonkormanyzatok kozremiikodésével az egységes
ELTE-s pont- és igazolasrendszer. A hosszu egyeztetések alatt, a kozos allaspontok
kialakitasaval tobb szempont eltlint, atalakult, mas sullyal keriilt be az egységes
rendszerbe, mint ahogy az korabban kari gyakorlat volt. Elmondhatd, hogy egy jol
strukturalt, atgondolt, minden kar tapasztalatat egyesité pont- és igazolasrendszer jott
létre. Azonban, aki egy Kkicsit is jartas a teriileten, tudja, hogy sajnos a palyazatok jelentds
része nem minden ponton foglalhaté szigoru rendszerbe, s sokszor talalkozunk olyan
esetekkel, ahol az igazolas relevans indokok miatt nem teljesithet6 a palyazati kiirasban
egyértelmlien megjelolt médon. Az ilyen esetekben mas gyakorlatok alapjan torténik meg
a palyazatok birdlata, igy kis részleteiben, mikroszinten tovdbbra sem egységes ez a
rendszer. Ezen csak kozos felkésziiléssel, esetleg egy kozos gyakorlattar kialakitasaval,
illetve a biralasok alatti még szorosabb egylittmi{ikédéssel tudunk javitani, melyben,
megvalasztasom esetén, nagyban szadmitok a részénkormanyzatok szocidlis teriiletért
felels tisztségviselGinek és az 6 bizottsaguknak aktiv kozremiikodésére.

Sajnos problémat jelent, hogy a biralast és a palyazatok valtozatossagat nem ismerdk
szamara nem érthet6ek azok a mddositasi javaslatok, melyeket pl. a palyazati {rlap
kialakitasaba szerettiink volna belefoglalni a februari palyazati idészak el6tt. Fontos, hogy
az Oktatasi Igazgatésaggal és az Egyetemi Hallgatdi Szocialis és Osztondijbizottsaggal vald
egylttmiikodés gordiilékeny legyen, expliciten 1épjlink fel el6ttiik, akar hosszasan
beszéljiik is ki, indokoljuk meg problémadinkat, hogy egyértelmli legyen, milyen
valtoztatast miért kivanunk a rendszerbe iktatni. Ez az egylittm{ikodés és a célt érd
javitasok azon kivil, hogy hallgato6i érdeket képviselnek, a birdlok munkajat is nagyban
megkonnyitik — akar tobb tiz 6ranyi pluszmunkatol megkimélve a kari bizottsagokat.

A palyazati kiiras is alapos, egyértelmiien kijelolt azon pdalyazatok tutja, melyekkel
semmilyen probléma sem meril fel - azonban semmiféle eljarasrend nem irja le a
palyazoi, biraldi és ligyintézoi résztvevik feladat- és jogkoreit, pl. egy olyan esetben, ha a
biralé hibazik, erre felhivja a hallgaté a figyelmet, és a birald a palyazo hibajat elismerve
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szeretné kérni a hiba orvoslasat. Egyértelmi iranyelveket kell megfogalmaznunk arra az
esetre is, ha a palyazd kiilon eljarast, méltanyossagot kér. Jelenleg ezek az ligyek
palyazénként kiilon utakon, s gyakran megegyezd tigyekben is eltéré eredménnyel jarnak.
Mindenképpen a biraléi és ligyintéz6i oldal szempontjabdl is atlathatébb, az egyes
ligyeket egyértelmlien besorolé rendszerre van sziikség. A feladat megvaldsitasahoz
szintén sziikség lesz a kari szocialis ligyekért felelSs tisztségvisel6k segitségére az ELTE
HOK Szocialis és Osztondijbizottsagaban, illetve a kezdeményezd, az el§zetes ismereteket
nem feltételezd, nyitott, id6ben megkezdett és a kéréseket tételesen kozld
kommunikaciéra az Egyetemi Hallgatdi Szociélis és Osztondijbizottsaggal és az Oktatasi

Igazgatosaggal.
A RENDSZERES SZOCIALIS TAMOGATASON TUL

Az ELTE kiilénb6z6 karain a rendszeres szocialis tamogatas palyazati rendszere egységes,
egyébként a karok-részonkormdanyzatok és az ELTE HOK is sajat keretébsl mas-mas
osztondijakat hozott létre, illetve a minden karon el6forduld, a jogszabalyban eldirt
modon kotelezéen l1étezd 6sztondijak kozott is kiilonbségek vannak. Véleményem szerint
egységesitésre csak néhany 6sztondij esetében, pl. a rendkiviili szocialis tamogatasnal
lehet sziikség, a tobbi 0sztondijnak a kari igények szerint kell miikodnie. Ugyanakkor
fontosnak tartom, hogy atlathatéva, egy feliileten elérhetévé tegyiik a kiilonb6z6
osztondijakat, hogy a palyazok pl. egy Erasmus+ palyazat elnyerése esetén tisztan
lathassak, milyen egyetemi, kari és egyetemen kiviili 6sztondijakkal szamolhatnak.
Ehhez a szocialis teriileten tevékenykedd érdekképvisel6knek egy kozos tudastarat, a
hallgatoknak pedig egy atlathatd, az 6sztondijakat egybefoglalé onlajn feliiletet hoznék

létre, akar kiegészitve egy kiilsd forrasokra vonatkoz6 palyazatfigyel6 funkcioval.

KOZO0S MUNKAVAL

Mar van annyi tapasztalatom, hogy tudjam, lassan 6rélnek a malmok, s hogy a tervek
allando feliilvizsgalata, djragondolasa sziikséges, de érzem magam elég elhivatottnak és
kitarténak ahhoz, hogy a Kkitlizott célokért mindent megtegyek. E célok nagy része
azonban kozo6s munkara épiil, melyben minden kar minden szocidlis ligyekkel vagy
osztondijakkal foglalkozo tisztségviselGjére, bizottsagi tagjara, referensére szamitok.
Megvalasztasom esetén igyekezni fogok, hogy ezen a teriileten egy még dinamikusabb,
még inkabb kézdsen gondolkod6 csapatot hozzak létre, ugyanis ugy gondolom, ezekre a

problémakra csak egytitt tudunk megfelel valaszt adni.
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SZALMA EDINA - TANULMANYI ALELNOK-JELOLT

BEMUTATKOZAS

Szalma Edina vagyok, az ELTE BTK negyedéves torténelem, illetve masodéves orosz
szakos hallgatéja. Tanulmanyaimat 2012-ben kezdtem meg, a BTK HOK-nek 2014
marciusa 6ta vagyok tagja, kezdetben szakos hallgatdi érdekképvisel6ként a torténelem
szakosok tanulmanyi iigyeivel foglalkoztam, majd 2014 decemberében felkértek a BTK

HOK iroda titkarsagvezetdi pozicidjara, amelyet azdta is betoltok.

HITELES TAJAKOZTATAS

Kétéves hallgatéi érdekképvisel6i munkam soran egy fontos dolgot tanultam meg:
tanulmdanyi ligyei minden hallgaténak vannak, igy egy tanulmanyi szaktertileten dolgozé
érdekképvisel6nek mindig fokozottan tobb feladata és f6ként felel6ssége van, mint a tobbi
szaktertileti képviselonek. Ez a felel6sség tobb szinten is megnyilvanul munkank soran,
ezek koziil a legfontosabbnak azt tartom, hogy egy tanulmanyi szaktertiileten dolgozd
érdekképvisel6nek mindig tisztdban kell lennie az aktualitasokkal, illetve ismernie kell az
elmult évek leghangstlyosabb valtozasait, melyek figyelemmel kdvetése azért kiillondsen
fontos, mert mas-mas jogszabalyok vonatkozhatnak egy, tanulmanyait 2011-ben, 2012-
ben, illetve 2014-ben megkezdett hallgatora. A feladatkor tehat nem meril ki pusztan az
- akar az év aktudlis tanulmanyi feladataihoz kothet6en - valtozatos, de mégiscsak
statikus tajékoztatasban, hanem a folyamatos onképzésen alapul. Csak igy tudjuk a
dinamikusan valtoz6 keretek kozott hitelesen tajékoztatni a minket bizalmukkal
megajandékoz6 hallgatétarsainkat. Programom egyik részeként ezt az Onképzést
szeretném a szervezetben tovabbfejleszteni, illetve megerdsiteni. Elképzelésem szerint
egy, Ot nagyobb blokkra lebontott, a legfontosabb témakat érinté (Nftv., hallgatéi
szerzO0dés(ek), szakkezdés, szakzards stb.) tovabbképzésre keriilne sor. Erre a
tajékoztatéora a tanulmanyis szakteriilet képvisel6in tdl meghivast kapna a toébbi
szakteriileti referens is, hogy lehetéségiik legyen a fejlédésre, ha felkésziiltségiik
hianyossagait érzik a tanulmanyi kérdésekben. Az egyes kari tanulmanyi bizottsagi
tagokon tul erre a tovabbképzésre minden olyan érdekképvisel6t is szeretnék meghivni,
akik bar nem a bizottsdgokban, de szakos képvisel6ként tanulmanyi tigyekkel
foglalkoznak - ez a BTK-ra hatvanyozottan igaz, ahol a tobbszaz f6s szakok tanulmanyi
képviseletét egy-két ember latja el. Célom, hogy ezeken a belsé tovabbképzéseken
meghivott el6adéként jelen legyenek az éppen bemutatott témdaban jartas szakemberek,
pl. az Oktatasi Hivatal munkatarsai, hogy valéban els6 kézbdl érkezo, hiteles

informacidkkal 1athassuk el a résztveviket.
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A NEPTUN OPTIMALIZALASA

Tanulmanyi alelnokként természetesen fontos kérdésnek tartanam a Neptun tanulmanyi
rendszer tovabbi folyamatos monitorozasat, az altalanos hibak 6sszegyiijtését és azok
tovabbitasat az SDA Informatika Zrt. felé. A 2016 aprilisaban tartott Hallgatéi
Onkormanyzatok Orszagos Konferencidjan (HOOK) a tanulmanyi szekciéban volt
alkalmam megismerni mas intézményi pédakat a Neptun miikédésével kapcsolatban.
Fontosnak tartanam o6sszegy(jteni a jo intézményi gyakorlatokat és megvizsgalni azok
ELTE-n val6 alkalmazhat6saganak lehetdségeit. Kiilon kiemelném a Pécsi
Tudomanyegyetemen mar miikodo befizetési rendszert, amely banki feliiletre atiranyitva
azonnali tranzakcioteljesitést tesz lehet6vé, illetve a Debreceni Tudomdanyegyetem
Neptunjanak hallgatéi el6rehaladas funkci6jat, amely jelenleg nalunk problémasan
miikodik. A Neptunnal kapcsolatban fontosnak tartanam azt is, hogy végre egy
hasznalhat6é mobilapplikaciét kapjanak az ELTE-s hallgaték.

OKTATAS HALLGATOI VELEMENYEZESE

Az OHV kapcsan az ELTE Mindségfejlesztési Bizottsagaban mar korabban elkésziiltek a
valtoztatast el6iranyzé tervezetek, azzal a céllal, hogy egy megbizhatébb és
osszességéeben hasznalhatobb eredményeket produkald kérddiv johessen 1étre.

Az atdolgozott kérddiv eredményeit felhasznalva az egyes karok, illetve intézetek,
tanszékek arnyaltabb képet kaphatnak a hallgaték véleményérdl, és az értékelés akar az
oktat6i kitlintetések odaitélésében is segithet. A Mindségfejlesztési Bizottsag
kezdeményezte egy Uj elnevezés bevezetését, tovabba hasznos tjitasként a rendszer nem
zarja le a kérdéiveket 50%-os kurzuslatogatas alatt, hanem tovabbugrik egy ,a hallgato
miért nem latogatta a kurzust” kérdésre.

Osszességében tehat elmondhatd, hogy a kérdéivek hasznossagat eléremozditd
folyamat indult meg, azonban tovabbra is nehéz kérdéseket vet fel a publikussag, amelyrol
egyeldre sem intézményi, sem kari szinten nem sziiletett konszenzus.

EGYETEMI TANULMANYI KIADVANY

A tanulmanyainkat meghatarozoé jogszabalyok és szabalyzatok, az NFTV és a HKR
természetesen a hallgaték szamara is elérhetéek, és a szabalyok nem ismerete nem is
menti fel a hallgatokat az azokban foglaltak be nem tartasa alél, azonban véleményem
szerint nem varhatd el minden egyes hallgatotdl, hogy konnyedén tudja értelmezni a
szabalyzati szovegeket, a jogszabalyi paragrafusokat. A valaszok megtalalasat egyébként
is megneheziti, hogy kiilon kell rakeresniiik az egyes jogszabalyokra, és nem is
egyértelmd, hogy mit hol kell keresni. Sok esetben fordult hozzam hallgaté azzal, hogy bar
megprobalt utananézni a tanulmanyi problémdaja megolddsanak, de nem tudta hol
kezdjen neki, hogyan értelmezhetbek az egyes szabalyzatok kozotti utalasok. Félg az is,
hogy a kiilonb6z6 forrasokbol szarmazé informacié megkérddjelezhetd hitelességli vagy
eleléviilt.
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Ennek a problémanak az orvoslarasa egy nagyobb volumeni projektet képzeltem el,
amelynek megval6sitasa minimum egy fél évet igénybe fog venni, de hosszu tdvon megéri
a befektetett energiat. A fent Kkifejtett problémadara, miszerint a legfontosabb
dokumentumok, jogszabalyok nincsenek egy helyen, kozérthet6en 0Osszegyiijtve, egy
kiadvanyt szeretnék létrehozni. Ebben a tajékoztatoban az elképzeléseim szerint egy
altalanos fejezet foglalkozna a mindenkit érinté szabalyokkal, kiilon feltiintetve azokat az
eltéréseket, amely kozll mas-mas érvényes az eltérd évben beiratkozottakra. Nagyon
fontosnak tartanék egy, a hallgatdi szerz6désrdl irt tajékoztatéd részt, amely kiilon kitér a
visszafizetési kotelezettség szabdlyaira, itt is figyelembe véve a beiratkozas idejét. A
kiadvanyban tovabba minden kar kapna egy fejezetet, amiben a kari sajatossagok, a HKR
kari kiilonos részeiben megtalalhaté informaciok helyezhetéek el, illetve azok az
informaciok, amelyet a kari tanulmanyi elnokok fontosnak tartanak. A Tanarképzd
Ko6zpont legfontosabb informacidi is egy fejezetben lennének olvashatoak.

Ennek a kiadvanynak a megvalésitasa sok idét és munkat igényel, és ami véleményem
szerint a legfontosabb: az egyes kari dnkormanyzatok kézds munkajat. A folyamatot
nagyon jo lehetdségnek tartom a kozos gondolkodasra és a kozos munkara, a
végeredmény pedig az ELTE 6sszes hallgatéjanak segitséget nyujthat, és reményeim
szerintlétezése, valamint tartalma az egyetemi k6zos tudasunk részét képezheti. Tekintve
a munka idéigényére, ezt a projektet mar szeptemberben célszerli lenne elkezdeni, egy
nagy, kozos projekttervezéssel nyitva a tanévet. Bizom benne, hogy a koz6sen befektetett
munka és id6 meghozza a vart eredményt.

A fent részletezett célkitlizések mellett természetesen alapvetének tartom az
Alapszabdalyban kifejtett, a tanulmanyi alelnoki poszttal jaré feladatok preciz elvégzését
is, amely magaba foglalja a képzéssel kapcsolatos szabalyzatok folyamatos feliilvizsgalatat

és véleményezését, és a kommunikaciot mind egyetemi, mind szakteriileti szinteken.

PAPP DOROTTYA - TUDOMANYOS ALELNOK-JELOLT

BEMUTATKOZAS

Papp Dorottya vagyok, jelenleg negyedéves joghallgat6 az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Karan. 2012-ben érettségiztem a miskolci Herman Ott6 Gimnaziumban, ahol a nyolc
évfolyamos képzésnek koszonhet6en inspiralo éveket tolthettem el; ezek hatassal voltak
palyavalasztasomra és késObbi tevékenységeimre egyarant. Az elmult négy egyetemi év
sordn sokféle tevékenységben volt lehet6ségem részt venni, legyen az tudomanyos,
szakmai vagy civil iranyultsagi. Mégis azt gondolom, szakmai és tudomanyos
fejlédésemre, valamint értékszemléletemre a legnagyobb hatdst az ELTE Bibo Istvan

Szakkollégium gyakorolta, amelynek csaknem egyetemi tanulmanyaim kezdetétdl, 2012

Oszétdl vagyok tagja.
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A2013/2014-es tanév sok szempontbdl volt meghatarozo6 szamomra: a Szakkollégium
Véalasztmanyanak (a szakkollégiumi Kézgytilés altal valasztott, hallgatokbol allé operativ
testlilet) tagjaként a kozosségi ligyekért feleltem, illetve demonstratornak neveztek ki a
Magyar Allam- és Jogtorténeti Tanszéken, ahol a demonstratori munkat a 2014/2015-6s
tanévben is folytattam. 2013 8szétdl kezdve publikalok, cikkeim jelentek meg a Magyar
Allam- és Jogtorténeti Tanszék folydirataban, a Joghistériaban, valamint 2014 tavaszan
mar az Ars Boni jogi folydiratban is, ahol azota is jelennek meg irasaim, 2015 tavasza 4ta

pedig szerkeszt6ségi tag vagyok. Tanulmanyi és tudomanyos tevékenységemért a
2014/2015-6s tanévben Koztarsasagi Osztondijban részesiiltem. Ebben a tanévben az
Orszaggytilés 0Osztondijas programjaban is részt vettem. Koézben palyamunkaval
neveztem a XXXII. Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferenciara, amelynek kari mindsit6
fordul6jan Jogtorténet tagozatban 1., mig az orszagos forduldn III. helyezést értem el.
Emellett 2015 tavaszan az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalaban szakmai gyakorlaton
vettem részt. 2015 6szén Erasmus+ 0sztondijjal az Université Catholique de Lyon jogi
karan tanulhattam, jelenleg pedig a Kozigazgatasi Jogi Tanszék mellett vagyok
demonstrator.

A tudomanyos és szakmai munka mellett aktivan részt vettem a fiatalabb korosztalyok
szamara szervezett programokban is. 2014-t81 kezdddden allando oktatdja és szervezdje
vagyok a zOomében hatranyos helyzeti 7-8. osztalyos tanuldék szamara évente
megrendezett Allampolgéari Nevelés Tabornak, melynek 2015-ben fészervezéje lehettem.

Szintén ugyanekkortol vagyok aktiv szervezdje, idén pedig f6szervezoje a Kozépiskolasok

Szabadegyeteme nydari palyaorientaciés programnak, melynek célja a koézépiskolasok

palyavalasztasanak el6segitése. A 2014 /2015-6s tanévben a Szakkollégiumok Egyeztetd

Férumanak, a szakkollégiumok egyeztetd és érdekvédelmi szervének voltam képviselje
a Kommunikacios Bizottsag tagjaként, de az inter-szakkollegialis vonal még a mai napig
erds szerepet jatszik az életemben - 2015 tavaszan kozodsen rendeztiink konferenciat a
szakkollégiumi értékekrdl, de az ELTE Tehetséggondozé Tanacs altal szervezett
konferencian is el6adtam.

ALAPELVEK, CELOK

A bemutatkozasom alapjan is lathat6, hogy a hagyomanyos értelemben vett hallgatoi
onkormanyzati tevékenységekben nem vettem eddig részt, azonban az érdekképviseletbe
és a hallgatokért végzett tevékenységekbe a szakkollégiumi valasztmanyi tagsagomon
keresztiil, valamint a SZEF Kommunikaciés Bizottsaganak tagjaként belelathattam,
azokban kiprébalhattam magam. A tudomanyos vonalnak eddig a masik oldalan,
tudomanyos szinten aktiv hallgatéként vettem részt, azonban most szeretném tobbi
hallgatétarsamat is képviselni - azokat, akik mar részt vesznek valamilyen
tehetséggondozasi formdaban, de azokat is, akik még csak gondolkoznak ezen, és

0sztonzésre szorulnak.
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Bibosként szamomra érték az onszervezddés és a tudomanyos munka tisztelete,
akarcsak az egészséges kritikai szemlélet és az egyenld feltételek biztositasa. Ugy
gondolom, nekiink hallgatoknak is meg kell toltentiink tartalommal egyetemiink nevében
azt a T betfit, ehhez pedig tényleges tAmogatas szlikséges - ezt a szerepet tudja magara
vallalni az ELTE HOK Tudomanyos Bizottsaga is. Az ELTE - tudomanyegyetem jellegébdl
adéddan - tradicionalisan nagy hangsulyt fektet a tehetséggondozas fejlesztésére, a
tehetséges hallgatok timogatasara. Az ELTE Hallgat6i Onkormanyzatnak mint a hallgatok
érdekeit képviseld felelés szervnek ehhez kapcsoldddan feladata, hogy forrasaival,
valamint széles spektrumu elérésén keresztiil segitse a tehetséggondozo szervezetek
munkajat, valamint becsatornazza a hallgatoi igényeket e téren is az egyetemi vezetés felé.

A tehetséggondozas és a tudomanyos munka az a teriilet, amelyben az egyetemi
hallgatok legszélesebb kore vesz részt akar szakkollégiumi rendszeren, akar tudomanyos
diakkorokon, akar egyéb hallgatéi ontevékeny csoporton keresztiill. A tudomanyos
eredmények, illetve a tudomanyos attitid két aspektusboél is lényeges: egyrészt a
hallgatok szakmai el6relépéséhez szolgalnak, masrészt pedig az Egyetem
versenyképességét is segitik. Habar az Egyetem hallgatoi szamos kiemelkedd szakmai-
tudomanyos eredményt érnek el, Ugy gondolom, sziikség van a tamogatasra, a
tudoméanyos munka osztonzésére, melyben az ELTE Hallgatéi Onkormanyzatnak is
szerepet kell vallalnia. Hiszek abban, hogy a tudomanyos munka alapkovét az alulrol
érkez6 hallgatoi kezdeményezések képezik, melyeket legfeljebb felkarolni és tdamogatni
tud barmilyen hallgat6i 6nkormanyzat, de iranyitani, befolyasolni nem. Eppen ezért nem
gondolom, hogy a Hallgatéi Onkormanyzatnak feladata lenne tudomanyos konferenciék,
rendezvények, versenyek megszervezése, ugyanakkor a tudomanykommunikaciéban, a
tehetséggondozasi rendszerek fejlesztésében a felelgssége és jelenléte nem kikertilhetd,
szerepe pedig nem elhanyagolhato.

Két {6 fronton latom a tudomanyos alelnok szerepét az egyetemi hallgat6i tudomanyos
életben: egyrészt a kiilonb6zé karokon gy(ijtétt tudomanyos tapasztalatok
szintetizalasaban, a kapcsolattartasban a tehetséggondozé szervekkel, masrészt pedig
megfeleld palyazati struktura kialakitasaban, a tudomanykommunikacio6 erdsitésében, a

tudomanyos munka 6sztonzésében.

TUDOMANYOS ES TEHETSEGGONDOZASI BIZOTTSAG

A Bizottsag munkaja soran is alapvetd értéknek kell lennie a szakkollégiumok
tudomanyos-szakmai  Onallésaganak, illetve a kari tudomdanyos szervek
els6dlegességének a tudomanyos tevékenység segitése sordn. A Bizottsdg feladata
véleményem szerint igy az egyes karokon, tehetséggondoz6 intézményekben kialakult jo
gyakorlatok, vélemények szintetizdldsa els6sorban, mivel kozos érdekiink, hogy a
tehetséggondozas magas szinvonala megmaradjon az ELTE-n és hozzajaruljon az

Egyetem versenyképességének noveléséhez.
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Mindezek mellett fontos kiemelni, hogy a szintetizalas soran nem szabad elfelejteniink
a kari sajatossagokat, hiszen tudomanyteriiletektdl is fiigg, hogy az egyes
tehetséggondoz6 formak kozil melyek illeszkednek jobban az ott tanulé hallgaték
igényeihez. A Kkonstruktiv munkanak el6feltétele a rendszeres bizottsagi iilések

megszervezése, valamint az online kommunikéacio erdsitése a bizottsagi tagok kozott.

TEHETSEGGONDOZAS

Lényeges kiemelni, hogy az ELTE-n a tobbi egyetemhez viszonyitva viszonylag jol
miikodik a tehetséggondozasi hald, melynek a Tehetséggondozé Tanacs megalakuldsa
Ujabb loketet tudott adni. Az ELTE négyféle - gradudlis hallgatokat érinté -
tehetséggondozasi format kilonboztet meg: a szakkollégiumokat, a tudomanyos
diakkoroket, a honoracior-, valamint a tutor-rendszert. Mind a négy forma alapvetden
mas aspektusbol foglalkozik a tehetséges hallgatékkal, k6zos attribitum a tudomanyos
életben valo részvétel 6sztonzése, a hallgatok segitése tudomanyos munkaik, kutatasaik
soran. Tovabba, bar palyazatomban sokszinliségiik miatt nem tudok veliik kiilon
foglalkozni, fontosnak tartom a kiilonb6z6, tehetséggondozassal foglalkoz6 hallgatoi

ontevékeny csoportok tamogatasat is a palyazati rendszeren keresztiil.

SZAKKOLLEGIUMOK

A szakkollégiumi eszmének hosszutavra visszatekinté tradiciéja van az ELTE-n, a
szakkollégiumok autoném szakmai-tudomanyos kozosségek, amelyek tudomanyos
munkajat az ELTE HOK els6sorban palyazatokon keresztiil tudja segiteni. Emellett a
szakkollégiumok részvétele a Tudomanyos és Tehetséggondozasi Bizottsagban férumot
tud teremteni a problémak és igények becsatornazasara, hiszen a szakkollégista hallgatok
eleve fogékonyak a tovabbi tehetséggondozasi-tudomanyos tevékenységek irant, a
legtobb szakkollégista részt vesz valamely tudomanyos diakkér munkajaban vagy egyes

tanszékek projektjeibe kapcsolodik be. A nemzeti felsGoktatasi kivaldsagrol szolo

kormanyrendelet a 19. §-ban hatdrozza meg a szakkollégium kritériumait, ezt adottnak
tekintem, akarcsak a SZEF altal elfogadott Szakkollégiumi Chartat. Ugyanakkor fontosnak
tartom, hogy a szakkollégiumok képviseldit aktivan bevonjam a Bizottsag munkajaba, és
azt is, hogy amennyiben lehetdségei engedik, a Bizottsag segitse a szakkollégiumok
érdekérvényesitését a tudomanyos munka tamogatasa céljabol, példaul a szakkollégiumi

stratégia tAmogatasan keresztiil.

TUDOMANYOS DIAKKOROK

A nemzeti felsGoktatasi kivalosagrdl sz6l6 kormanyrendelet kiemelten nevesiti hallgatoi

tehetséggondozasi rendszerként a tudomanyos diakkori mozgalmat. Ezen rendelet 14. §-

a kimondja, hogy a tudomanyos didkkor célja ,a kotelezd tananyaggal kapcsolatos

tudomanyos és mivészeti ismeretek elmélyitése, bdvitése, a tudomanyos igényl
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onképzés, a képzési kovetelményeket, a tantervi kotelezettséget meghalad6 tudas
elsajatitasa, (...) a hallgatok bevonasa a tudomanyos kutatasba, tovabba a diakkori munka
soran elért egyéni eredmények szakmai nyilvanossaganak és megitélésének biztositasa,
hasznositdsanak elGsegitése.” A kormadanyrendelet meghatarozasat, illetve az ELTE
tudomanyos didkkori hagyomdanyait szem el6tt tartva véleményem szerint a Bizottsag
feladata feloleli mind a tudomdnykommunikacié elésegitését, mind az egyéni
eredmények honoralasat, tovabba a tudomanyos munka 6sztonzésének kereteit is.
Azonban ugy gondolom, hogy a TDK-k tdmogatasa alapvetden a kari tudomanyos
bizottsagok feladatat képezi, az ELTE HOK kivételes jelleggel szerepelhet ezen a téren és
inkabb az egyéni hallgatéi eredmények, mintsem a szervezeti szint tamogatisan
keresztiil. A kovetkez6 tanév OTDK-év lesz, ezért kiemelten fontos mind a versenyzé
keresztiil. Az OTDK és a TDK mozgalom népszertisitése ezért az eddiginél is nagyobb
jelentéséget nyer, tovabba az 6sztondijreform soran 1étrejott palyazatok kommunikaciéja

is a Bizottsag felelssége.

HONORACIOR-STATUSZ, TUTORALAS

A négy tehetséggondozasi forma koziil ez a két intézmény a legkevésbé elterjedt, ez
egyrészt a megszilardult hagyomanyok hianyara, masrészt az elérhet6ségiik nehézségére
vezethetd vissza. A honoraciorrendszer val6jaban csak a Bolcsészettudomanyi Karon tud
effektiven miikodni, ellenben példaul az Allam- és Jogtudomanyi Karon még névleg sem
jelenik meg. A rendszer valédi akadalya az, hogy az egyes karok kozott nem biztosit
atjarast, igy multidiszciplinaris jellege sem tudott val6jaban kialakulni. Véleményem
szerint sziikséges a Bizottsag tagjaival egylittmi{ikédve a problémak analizalasa, az
intézmények tovabbgondolasa és ennek eredményének az Egyetem vezetése felé torténd

becsatornazasa.

PALYAZATI RENDSZER

A korabbi években a tudomanyos terilileten szamos Uj és progressziv palyazat jott 1étre,
azonban fontos ezek alland6 revizidja mind a szempontrendszer, mind a struktira
tekintetében. A Tudomanyos eredmények alapjan adhat6 6sztondij az idei évben kiilonos
jelentdséget nyer az OTDK miatt, ezért ennek kiirasa és elbiralasa kiemelt feladata lesz a
Bizottsagnak.

Az Ev Tudomany Rendezvénye palyazat immar hagyomanyra visszatekintd lehet6ség,
mellyel az adott évben megszervezett Kkonferencidk koziill meghatarozott
szempontrendszer alapjan a legkiemelkedébbet dijazza az ELTE HOK. Mégis azt
gondolom, hogy ez a palyazat az, amely leginkabb atgondolasra szorul, hiszen jelenlegi

formajaban egyetlen tipusu konferenciat részesit elényben, ez pedig az ELTE-n
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megtalalhato, hallgaték altal szervezett programok kinalatdhoz és sokszinliségéhez
képest aranytalan. Igy véleményem szerint két Gt kinalkozik a proporcionalitas
biztositasahoz, vagy az ETR szempontjait tekinti 4t a Bizottsag, vagy uj, jéval szélesebb
kort lefed6 palyazati lehet6ségek létrehozasa mellett foglalunk allast. A két opcid
parhuzamosan is megvaldsulhat, azonban mindkett6hoéz fel kell térképezni a kari
tapasztalatokat, programokat és hallgatéi igényeket.

A Tudasimport palyazat lehetdségét kevés hallgaté ismeri, és még kevesebben vettek
eddig részt benne. Ugyanakkor az Egyetem versenyképességének eldmozditasa és a
hallgaték itthonmaradasanak egyarant eszkoze lehet az Erasmus+ 6sztondjijjal kint tanuld
hallgatdék tapasztalatainak dsszegy(jtése és becsatornazasa az Egyetem felé. A palyazat a
hallgatok kézremiikodésének honoralasara szolgdl, azonban nem szabad, hogy 6ncélu
maradjon, a fioknak sz6ljon. Ehhez azonban az Egyetemi vezetés nyitottsagara is sziikség
van, de leginkdbb a kari vezetések tamogatasara, igy ezt a palyazatot a kari tudomanyos
képvisel6kkel egytittmiikodve kell feliilvizsgalni.

KOMMUNIKACIO

A tudomanyos életben val6 aktiv részvétel 6sztonzéséhez elengedhetetlen a tudomanyos
lehet6ségek j0 kommunikacidja. Ebben partner lehet az ELTE Press is, azonban ugy
gondolom, érdemes megfontolni egy ©6nall6 ELTE HOK Tudomanyos és
Tehetséggondozasi kozosségi oldal létrehozasat, mely autonédm moédon miikddve
népszertisithetné a kiilonb6z6 tudomanyos rendezvényeket. Bar szamtalan tudomanyos
rendezvény, konferencia, beszélgetés van az egyetemen, ezek toredékérdl értesiiliink
csupan, a rektori hirlevél nem elég, alkalmazkodni kell a megvaltozott médiafogyasztasi
igényekhez, ez pedig egyértelmiien a legnagyobb k6zosségi oldal, a Facebook felé mutat.
A tudomdanyos honlap nem to6lti be funkcidjat, ezért is érdemes ezt a tertiletet atgondolni.
A felmérések azt igazoljak, hogy a multidiszciplinaritas a versenyképesség megdrzésének
és fejlesztésének egyik eszkoze, ezért is fontos O0sszegyetemi szinten népszeriisiteni a
tudomanyos rendezvényeket, palyazati lehet6ségeket.

A hallgatdk felé iranyul6 kommunikaci6é mellett fontos a kapcsolattartas az egyetemi
szintl felelds szervekkel, igy a Tudomanyos, kutatas-szervezési és innovacios tigyek,
valamint az Oktatasi és tanulmanyi tigyek rektorhelyetteseivel, illetve a Tehetséggondoz6
Tanaccsal is.

A tehetséggondozas szempontjabdl fontos, hogy a motivalt és tehetséges kozépiskolai
didkok koziil lehet6leg minél tobben valasszak az ELTE képzéseit. Az ELTE az orszagban
egyedilalld modon tébb iskoldbdl allé gyakorlégimnazium-halézattal rendelkezik,
amelyekbe kozvetlen elérésiink lehet, azonban a tehetséggondozas mellett mas célokat is
szem eldtt tartva lényeges, hogy minél tobb kozépiskolai diak érdekl6dését felkeltsiik.
Ebben segitséget nyujthat a CooSpace feliilet, melynek népszer(isitése, valamint

kiegészit programok kialakulasanak 6sztonzése a Bizottsag felelssége is.
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ZIMA RICHARD - ELTE PRESS FOSZERKESZTO-JELOLT

BEMUTATKOZAS

1993. marcius 20-an sziilettem Budapesten, Zugléban. Ujsagiré nagyapam révén mar
fiatalon kapcsolatba keriiltem a szakmaval, szdmos sajtéorendezvényen vettem részt mar
gyerekként is. 2010-ben egy évig a Laszlé6 Gyula Gimnazium iskoladjsdgjanak
fészerkeszt6jeként dolgoztam, majd egy évvel késébb nyari gyakorlaton vettem részt a
Népszava Belfoldi rovatanal. Ebben az id6szakban jelentek meg kritikdim a Szabadid6
Magazin cimi internetes ujsagban. Fels6fokd tanulmanyaimat Veszprémben, a Pannon
Egyetemen kezdtem 2012-ben a szabad bdlcsészet alapszak etika szakiranyan, majd
2013/14-es tanév tavaszi szemeszterétfl az ELTE BTK szabad boélcsészet filozofia
szakiranyan folytattam, ahol 2015-ben szereztem diplomat. 2015 szeptemberétdl az
ELTE BTK K6zép-Eurdpa tanulmanyok mesterképzésén tanulok. 2014 tavaszatol az ELTE
PPK kari lapjanak, a Perspektivanak az olvas6szerkeszt6jeként és korrektoraként, illetve
az ELTE Online ujsagiréjaként dolgoztam. 2014 decemberétdl tevékenykedem mint a
Pesti Bélcsész Ujsag kiilsé munkatarsa. 2015 tavaszatél az ELTE Online fészerkeszts-

helyettesi feladatait lattam el, augusztustél pedig a magazin vezetdje vagyok.
ELTE PRESS

A 2015/16-0s tanévben alakult meg az ELTE HOK Kommunikacids Bizottsagatdl fiiggetlen
ELTE Press, melyben az ELTE-s hallgatéi magazinok fészerkeszt6i vesznek részt. A
koncepcié még igy, egy év elteltével is kiforratlan, dm a tapasztalatok segitségével torténd
feltilvizsgalat és Gjragondolas segithet az ELTE Press szerkeszt6ségen beliil folyé munka
felélénkitésében.

Szamos értékes oOtlet sziiletett korabban, ezek jo6 része Kkell6 0Osszefogassal
megvaldsithatd, mindenképpen sziikséges a fészerkesztok részérdl a megvaldsitasra
iranyul6 akarat. J6 példa erre a 2015 6szén megrendezett ELTE Press Akadémia, mely a
hallgatdi magazinokba frissen jelentkezett munkatarsaknak sz6lé szakmai el6adasokbol
allt. Az Akadémiara tobb mint hatvan résztvevd érkezett, akik - az értékeld kérddiv
szerint - tobbségében elégedettek voltak a programmal, am épit6 kritikat is
megfogalmaztak. Ezeket a kritikdkat figyelembe véve szeretnénk megrendezni 2016
0szén is az eseményt. Hasonlo, egylittm{ikodésen alapulé projekt a k6z0s szponzoracios
felhivas is, melynek segitségével kiillonb6z6 eszkdzokhoz juthatnak a szerkesztéségek.

A print lapok megjelenési idejének bizonytalansaga miatt egyel6re nem sikertlt k6zos
hirdetési portf6liot késziteniink, am ezt a lehet6séget mindenképpen Ujra és tijra meg kell
vizsgalni, hiszen a hallgatéi magazinok megfelel6 hirdetésmegjelenitési stratégiaval
megtermelhetik megjelenési koltséglik egy részét. Ehhez azonban sziikséges a
megjelenési hataridék szigoru lefektetésén és betartasan, valamint a megfelelel6 jogi
ismeretek elsajatitasan tal a hirdetésekhez kapcsol6dd szerzddéskotés eljarasanak

leegyszer(sitése, felgyorsitasa.
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Osszességében elmondhatd, hogy az ELTE Press egyiittm{ikddésben szamos lehet6ség
rejlik, ezek a lehet6ségek azonban csak ugy valdsulhatnak meg, ha a sajat tjsagnal végzett
munkatol leterhelt f6szerkeszt6k nyitottak a k6zos munkara. Ennek részleteit a
kollégakkal az ELTE HOK nyari vezet8képzjén szeretném kidolgozni.

ELTE ONLINE

Az ELTE Online fOszerkeszt6jeként szerzett tapasztalataim alapjan allitottam 0Ossze
programomban azokat a legfontosabb pontokat, amiket Ujravalasztidsom esetén meg
szeretnék valdsitani.

2015 majusaban koltozott at az ELTE Online az 4j, felhasznaldbarat feliiletre, mely
azdta szamos kisebb-nagyobb modositason esett at. A feliilet finomhangolasa azonban
folyamatosan sziikséges, hogy latogatdéinknak megfeleld6 mindségli szolgaltatast
nyujthassunk.

A szerkeszt6ségen beliili szerepkorok uUjragondoldsa és tisztazasa megtortént, az
ELTEvizio6 projektvezetdje a szerkeszt6séggel egylittm{ikodve, kozvetleniil a f6szerkeszt6
felligyelete alatt végzi munkajat, a rovatvezetdk és a fotdskoordinator feladatait is
pontosan definialtuk. Sziikségesnek tartom azonban, hogy az 6szi félévben kigondolt, am
csak rovid ideig betoltott kreativ vezetdi posztot felélénkitsiik a jovében, hogy kiilon
ember foglalkozzon a marketingfeladatokkal (promoéci6é, kampanyok, olvasottsag-
elemzések), mely feladatkor egész embert kivan.

Munkam soran szem el6tt tartottam, hogy az ELTE Online els6dleges attributumai a
naprakészség és a hitelesség kell, hogy legyenek. A heti rendszerességili szerkeszt6ségi
tilések mellett gyakorlatilag folyamatosan kommunikaltunk a szerkesztdség vezet6ivel,
igy az esetek tobbségében alapelveink megvaldsultak. Azonban ezen a teriileten is béven
van még fejlodési lehetdség. A jovoben szorosabb egylittmiikodést szeretnék kialakitani a
Kommunikaciés Bizottsaggal, hogy az egyetemi hirek minél gyorsabban juthassanak el
olvaséinkhoz. Erdemes itt megjegyezni, hogy az erre a célra létrehozott ,események” fiilet
arészonkormanyzati tisztségvisel6k nem hasznaltak ki, ami adédhat a metédus hibajabol
is, igy ez a rendszer mindenképpen djragondolasra szorul annak fényében, hogy a kari és
kollégiumi események jelentds része csupan sziik kdzonség szamara érdekes. Célom a
megfelel6 k6zlési méd meghatarozasa.

Az olvasottsag elemzése kiemelt feladatunk, munkank soran igyeksziink kovetkeztetni
a beérkezd adatokbdl arra, olvas6ink milyen témakat latnanak szivesen galériainkban,
cikkeinkben, videdinkban, azonban, a nyilvanval6 konzekvenciaktol eltekintve, nem
tudunk levonni egyértelmi kovetkeztetéseket. Az olvasottsdg novelésének érdekében
folyamatosan mérlegeljiik az Uj kommunikaciés csatornak hasznalatat. Instagram
oldalunk kifejezetten sikeresnek mondhato, emellett azonban fontosnak tartom az offlajn
kommunikacié erdsitését is. Jelen tanévben a Nemzeti Kommunikaciés Hivatal szdmara

készitett eszkdzbejelentdbe alig kertilt be ELTE Online-os termék, am a 2016-0s gazdasagi
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évben lehetdség nyilik kiillonb6z6 ajandéktargyak, plakatok megrendelésére is, mellyel
olyan hallgatokat szélithatunk meg, akik az onlajn feliileteket kevésbé vagy mas célra
hasznaljak. Az ajandéktargyak mellett reprezentaciés programok szervezését is
tervezziik az I. ELTE Online focikupa sikerének nyoman.

2015-ben olyan dijazasi rendszert dolgoztunk ki az djsagirok és egyéb munkatarsak
szamara, melyek hitelesen tiikrozik az elvégzett munkat. A szamos igéret ellenére az ELTE
Online Kkifizetései tovabbra sem az Iskolaszovetkezeten keresztiill torténnek, ami
kifejezetten pozitiv fejlemény, értesiilve a részonkormanyzatoknal tapasztalhaté
problémakrol. Célom, hogy az ELTE Online csak akkor csatlakozzon az
[skolaszovetkezethez, amikor annak miikddése folyamatos és problémamentes.

Az ELTEvizi6, Ujraindulasa 6ta szinvonalas tartalmat biztosit, azonban kiemelt
probléma, hogy a stab szinte kizardlag sajat eszkozokkel dolgozik. A jovében feltétleniil
szliikségesnek tartom legalabb a kiegészit6, kisebb értékid felszerelések beszerzését.
Emellett sziikséges mind az ELTEvizid, mind az ELTE Online szerkeszt6ségének
folyamatos megujitasa, csapattd formaldsa, melynek érdekében a tovabbiakban is
szerveznénk taladlkozokat, toborzasokat.

Az ELTE Online gyakornoki programja a tavaszi félévben indult Gjra, a két gyakornok
Palké Marton rovatvezetd mentoraldsaval tolti ndlunk 90 6ras gyakorlati idejét. Bizunk
benne, hogy a jovében még tobb hallgaté él ezzel a lehetdséggel, értékes tapasztalatokkal
gazdagodva az egyetemi Ujsagiras vilagabdl.

Osszességében megvalasztdsom esetén az eddig is vallott elvek és médszerek alapjan
szeretném végezni a munkam, el6térbe helyezve az organikus fejléddés el6segitését, hiszen
a média vilagaban az 0j célok elérése legalabb annyi eréfeszitést igényel, mint a jelenlegi

helyzet (népszeriiség, olvasottsag) megtartasa.

HEGEDUS GABRIELLA — ELNOKI REFERENS-JELOLT

BEMUTATKOZAS

Hegediis Gabriella vagyok, 2012 6ta az ELTE hallgatéja. Pszicholdégia szakos hallgato
vagyok a PPK-n, emellett jogot hallgatok az AJK-n. 2014 marciusatél két éven keresztiil
képviseltem a hallgaték érdekeit a PPK HOK Tanulmanyi Bizottsidganak elndkeként.
Feladataim végzése kozben sok tapasztalatot szereztem és rengeteg élménnyel
gazdagodtam a kari HOK-ben, mindezt szeretném kamatoztatni egyetemi szinten is.

MOTIVACIO

Magaménak érzem a transzparenciat, fontosnak tartom, hogy az egyetemi hallgatok a
lehetd leggyorsabb és leghatékonyabb csatornan tudjanak tajékozodni az ELTE HOK
munkajarol, aktudlis teenddirdl és elért eredményeirdl, igy célom az, hogy érthetd és
atlathaté formaban megszerkesztett dokumentumokat kozvetitsiink a hallgatok felé,
amely altal egyre tobben nyernek szivesen betekintést az ELTE HOK munkajaba.
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DOKUMENTUMOK KEZELESE, AZ ATLATHATOSAG TAMOGATASA

Az elnoki referens legfébb feladatdnak tartom a transzparencia novelését a
kommunikacids és gazdasagi alelnokkel egyiittmiikodésben. Emellett elhanyagolhatatlan
cél az ELTE HOK szabélyszeri és a hallgaték szamdra is konnyen megismerhetd
miikodésének elgsegitése. Ennek érdekében fontos szerepet tulajdonitunk annak, hogy az
elnokségi llések jegyzOkonyveit, illetve a kabinetiiléseinek emlékeztet6it az elnoki
referens irasba foglalja, majd hétrdl hétre egységes formaban, az ligyrendi szabalyzatok
rendelkezései alapjan, mégis konnyen érthet6 modon a hallgatok rendelkezésére
bocsassa a szervezet honlapjan. Ezt a célt szolgalja egyrészt a Hatarozatok Tara a
honlapon, ahol az elnokségi iiléseken, valamint a kiildottgy(ilésen és bizottsagi iiléseken
hozott valamennyi hatarozat megtalalhat6 és visszakereshetd. A Hatarozatok Tara tehat
egyrészrol hozzajarul a hallgaték informaldsahoz, masrészrél pedig sajat munkankat is
megkonnyiti. A jegyzdkonyvek és beszamoldk honlapon torténd kozzététele is eldsegiti az
ELTE HOK munkajarél valé kénnyii tajékozddast.

Mindezek mellett pedig az elnoki referens kézben tartja a szakteriileti bizottsagok
ilésein késziilt jegyz6konyveket, egységes formaba hozza, szamon tartja és ellendrzi 6ket.

Az ELNOKI REFERENS EGYEB FELADATAI

Azon felill, hogy az elnoki referens biztositja az informalis és formalis hatarozatok
kezelését, fontos szerepet tolt be az ELTE HOK képzéseinek és vezetSképzdinek
szervezésében. A pozicionak kiemelkedd szerepe van az elnok és elnokhelyettes
munkajanak kozvetlen tdAmogatasaban. Emellett fontos feladat az irodai alkalmazottak
munkajanak segitése és az lilések elokészitése.

Onallé feladata, hogy az ELTE-n megrendezésre keriil6 rekrutaciés eseményekre
human erdéforrast szervezzen. Lényeges a hostokkal, hostessekkel valoé kapcsolattartas,
kozvetitésiik és koordinalasuk, amely hozzajarul a rendezvények sikeréhez.

Az elnoki referens magaénak érzi, hogy kozvetlen modon segitse a hallgatok egyetemi
életben valé boldogulasat, igy a kabinettel szorosan egyiittmiikodve torekszik arra, hogy
lelkiismeretes hozzaallasaval, progressziv munkajaval el6relenditse az egyetemi
kozosség jol-1étét.

DAVID SZAMANTA — ESELYEGYENLOSEGI REFERENS-JELOLT

BEMUTATKOZAS

David Szamanta vagyok, masodéves pszicholdgia alapszakos hallgaté a Pedagégiai és
Pszicholdgiai Karon. A gélyataboromban és az els6 hetekben ért hallgatébarat 1égkor, a
valtozatos programok hatasara mar golyaként elkezdtem karunk népszeri képzését, hogy
a két féléven ativel6 munka utan én is az Animatori Kor részese lehessek. Azdta eltelt tobb
mint egy év, de az 6nszervezddd csoport tovabbra is aktiv részese mindennapjaimnak,
hiszen legyen sz6 a kari kozélet és rendezvények szervezésérdl, a hallgatok

tajékoztatasarodl vagy éppen a kari identitas kiépitésérdl, az Animatori Kor tagjaként én is
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a tartalmas hallgatoi évek megteremtésén dolgozom. Emellett tagja vagyok a karunkon
miikod6 Delegalt Kornek is, melynek kdszonhetéen naprakész informaciékkal tudom
ellatni a kérdésekbe 1itkozd hallgatétarsaimat tanulmanyi, tudomanyos, szocialis és
palyazati ismeretekrdl. Ezzel parhuzamosan fontossa valt szamomra a hallgatéi
érdekképviselet is. Tanulmanyaimbol fakad6an az esélyegyenldségi tertilet az, amelyen
beliil legmagasabb szinten alkalmazhatom szakmai kompetencidmat, igyekezve ezzel
novelni az ELTE HOK munkajanak szinvonalat.

Az esélyegyenlGség teriiletén alapvetéen az elmult években megkezdett és
lelkiismeretesen véghezvitt munkat szeretném folytatni, de rengeteg 0j dtletem is van.
Véleményem szerint éppen az a kiiloénleges ebben a bizottsagi teriiletben, hogy csak az
ember kreativitasa szabhat hatart a megvaldsitand6 6tleteknek. Ezen logika alapjan pedig

eseménydus, programokkal és rendezvényekkel teli évnek szeretnék elébe nézni.

Uj KEZDEMENYEZESEK

Az elbitéletek és sztereotipidk sajnos mindennapjaink velejaréi, de hiszem, hogy ezen
valtoztatni tudunk, csak pozitiv példaval kell taldlkoznunk a hatranyosan
megkiilonboztetett csoportokbdl. Hogy erre tobb lehetségiink legyen, 0j, mindenki
figyelmét felhivo, izgalmas programokra lesz sziikség. Kettd olyan 0j kezdeményezést
szeretnék bevezetni Egyetemiinkon, aminek a segitségével erre lehet6ség nyilik majd.

Az els6 kezdeményezésem az EI6 Kényvtdr. Persze ez esetben nem szokasos
konyvtarrél van szé, hiszen az érdekl6dd ,olvasok” itt ,eleven” Kkonyveket
,kolcsonodzhetnek ki”: azaz olyan kiilonleges életfilozéfiaval, érdekes multtal rendelkezd
emberekkel beszélgethetnek, akik szivesen megosztjak életiik torténetét masokkal és
valaszolnak a nekik feltett kérdésekre. A ,konyvek” olyan kisebbségi csoportok vagy
szubkultarak képviseldi, akikhez a tarsadalom tobbsége sokszor el6itélettel viszonyul. A
program lényege éppen az, hogy kozelebb hozza egymashoz az egyes tarsadalmi
csoportokat és csokkentse a ,,mas” életformakkal szembeni elbitéleteket.

A masik kezdeményezés, amit meg szeretnék valdsitani az angol , take a seat, make a
friend” névre hallgat. Egyetemiink éptileteinél felallitott kétfés, szines mianyag labdakkal
teleszort ,medencébe” kell a lelkes jelentkez6knek egy idegennel parban beiilni, és az ott
talalhat6 kérdésekre valaszolni. A beszélgetés végére az iranyitott kérdések segitségével
a cél az, hogy 0j baratsagot kdssiink egy szamunkra ismeretlennel, aki segitett lerombolni
félelmeinket, el6itéleteinket.

Terveim kozott szerepel egy el6adassorozat elinditdsa EsélyEst cimmel. Neves
el6adokat szeretnék felkérni olyan témak megvitatasara, amik érintik és foglalkoztatjak
tarsadalmunkat, de bizonyos csoportok szamara még mindig tabunak szamit beszélni
ezekrdl. Az el6adasok célja ezen gatlasok ledontése és a témaval kapcsolatos félreértések

tisztazasa lenne. Kortlbelil havi rendszerességgel szeretném megvalositani ezt a
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rendezvényt, s minden honapban mas kar épiilete adhatna majd otthont az el6adasoknak.
Ezzel is az a nem titkolt szandékom, hogy minél tobb hallgato figyelmét sikertiljon felhivni
ezen témak fontossagara. Els6ként tervezett témak lehetnek a homoszexualitas genetikai
hattere; a ndi esélyegyenldség; vakon sziiletve latni.

A programokon tdl az ELTE Online segitségével szeretném hallgatétarsainkat elérni.
Egyetemiink kézkedvelt hiroldalan is népszer(sithetnénk programjainkat elére, illetve
utolag élménybeszamoldék formajaban. Ahhoz, hogy a fogyatékkal él6 hallgatokat
mindenki kozelebb érezze magahoz, koziillik a vallalkoz6 kedviiek megoszthatnak eddigi

élettapasztalataikat, élményeiket az olvasokkal.
AKADALYMENTESITES

Terveim kozott szerepel egy, az érintett hallgatok korében tett igényfelmérés
Egyetemiink épiileteinek probléma- és akadalymentes kialakitasardl, hogy azt akar egy-
egy infrastrukturalis beruhazas kovethesse. Tény, hogy Egyetemiinkdn is torténtek
érdemi eldrelépések kiilonb6zd feltjitasok alkalmaval, de a végsé cél szamunkra a teljes
mértékben akadalymentesitett ELTE megteremtése. Ezekhez természetesen el6zetes
egyeztetések sziikségesek a kari vezetdkkel, a Fogyatékosiigyi Kozponttal, valamint
bemutatok és prezentacidk elkészitése is elengedhetetlen ahhoz, hogy a dontéshozdék
lassak e kisebb beruhazasok fontossagat. Akar azt is gondolhatnank, hogy nem minden
karon lenne sziikség a hallgatok létszamabdl kiindulva az akadalymentesitésre, azonban
nemcsak az adott karon érintett hallgatok kiszolgalasara épiilnek ezek a beruhazasok,
hanem sokkal inkdbb azonos feltételeket, azaz magat a lehetdséget hivatottak

megteremteni.

Nemcsak az épiileteket, a honlapokat is akadalymentesiteni kell. Az akadalymentesités
kiterjed a virtudlis vilagra is, ezért fontosnak tartom, hogy az ELTE-hez kapcsol6dé 6sszes
honlap latassérilt emberek szamara is konnyen kezelhetd legyen. Célom, hogy
szakemberek segitségével az internetes feliileteknek elkésziiljon az akadalymentes
valtozata, tovabba elengedhetetlen a f6bb informaciék kommunikalasa angol nyelven is,

az itt tanuld kiilfoldi hallgatokra valo tekintettel.

KOMMUNIKACIO ES KAPCSOLAT

Programom egyik legfontosabb elemének az esélyegyenléségi kommunikaciét tartom.
Ugy latom, a legtobb hallgaté nincsen teljes mértékben tisztaban a lehetéségeivel, ezért
tudatositani kell benniik, hogy egyaltalan léteziink, nyugodtan fordulhatnak hozzank
problémaikkal. Mindehhez vezet6 uton az els6 1épés az elérhet6ségek konnyed
megtalalasa lenne, ha el akarnak érni minket, egybdl felvehessék vellink a kapcsolatot. A
palyazati és segitségkérésre iranyuld lehet6ségeiket sem art tudatositani, hiszen lehet,
hogy valamelyik informaci6 eddig valamiért elkeriilte a figyelmiiket.
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Aktivabb kapcsolatot szeretnék a jovoben kiépiteni a Fogyatékosiigyi Kozponttal,
hiszen a kolcsonds bizalom az igazan gyliimolcs6z6 munka egyik alappillére. Szintén
élénkebb egyiittmlikodést szeretnék az ELTE Kortars Segitd Csoportjaval és az
Eletvezetési Tanacsadéval létrehozni, hogy Egyetemiink minden érintett hallgatéja
értesiiljon ezekrdl a lehet6ségekrdl. Természetesen a személyi segit6k rendszere
tovabbra is bizalommal varja a segitségre szoruldkat.

Fontosnak tartom, hogy az esélyegyel6ségi bizottsag a jovOben még tobb alkalommal
tilésezzen és kialakuljanak azok a kapcsolatok a bizottsag munkatarsai kozott, amelyek
biztositjdk a hallgatékat érint6 esélyegyel6séggel kapcsolatos egyetemi szintl
gondolkodast. A bizottsagi tagok kozotti egylittmiikodés javitdsa érdekében tobb
csapatépitést és szakmai tréningeket mint példaul érzékenyité képzést tartanank

egymasnak.

LELKI FELTOLTODES

Hasonlé érzékenyit6 képzéseket szeretnék igény szerint az ELTE hallgatéi, s6t akar
oktatdi szamadra is nyujtani. Sajnos tisztaban vagyok azzal, hogy az érzékenyité tréningek
nem a legnépszer(ibbek, de a sokakban roluk kialakult ,,unalmas” és ,szaraz” jelzdket
jatékos, interaktiv, szituacios feladatok segitségével szeretném atformalni, hogy par éras
képzést kovetben mindenki pozitiv élményekkel gazdagodva tadvozhasson a tréning
helyszinérol.

A gyljtések és jotékonysagi rendezvények mindig sok hallgatét megmozgatnak. Ezt a
szép hagyomanyt én is tovabb szeretném vinni tematikusan, hogy mindig annak és azt
tudjunk kozos erdvel felajanlani, akinek és amikor a legnagyobb sziiksége van ra. Mindezt
mérlegelve az 6szi iskolakezdés el6tt iskolaszer-, tanszer- és ruhagyfijtést tervezek; az
linnepek el6tt pedig jo allapotu jatékok, ajandékok, tartds élelmiszer gytijtését tliztem ki
célomul. A bevételt egy - akar a résztvevok altal valasztott - alapitvany, szervezet vagy
célcsoport szamara juttatnank el.

Fontosnak tartom az onkénteskedést, illetve az emberek erre valé motivalasat. A PPK-
n tavaly 6sszel elindulé Mindenki Segit Nap Egyetemiink nyolc kardnak 6sszefogasaval
ELTE méretli rendezvénnyé néhetné ki magat, ezaltal is népszerisitve az 6nkénteskedés
fontossagat, illetve tapasztalatot és élményeket nytjtva az 6nkénteskedni vagyé lelkes

embereknek.

OSSZEGZES

Egyetemiink jol halad az esélyegyenléség megvaldsitasanak atjan, de még szamos feladat
var megoldasra. Reményeink szerint az ELTE valéban befogad6 és tAmogat6 egyetemmé
valhat, kiilfoldi viszonylatban is, de ehhez a karok egytlittm{ikodésére és segitségére van

sziikséglink, melyre a tovabbiakban is szamitunk.
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FAZAKAS ARON - RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENS-JELOLT

BEMUTATKOZAS

Fazakas Aron vagyok, harmadéves szociolégia alapszakos hallgats. A hallgatéi
érdekképviselettel viszonylag koran, mar els6éves koromban kapcsolatba kertltem.
Kezdetben a T4ATK HOK Szocidlis Bizottsdgat erdsitettem, majd 2015 Aaprilisatél a
Rendezvényszervezd Bizottsagot vezetem. Az elmult évek utan toébb goélyatabor, golyabdl,
felez6, Lagymanyosi E6tvos Napok és szamtalan kari rendezvény szervezése, illetve

lebonyolitasa all a hatam mogott.

MOTIVACIO

Meglatdsom szerint a hallgatéi rendezvények szerepe - legyen az szorakozas,
tudomanyos konferencia vagy kulturdlis program - meglehetésen alulértékelt. Az
egyetemi élet rengeteg kihivassal és feladattal allitja szembe az embert; sok fiatalnak
ezekkel az évekkel kezddédik el az onalld, fliggetlen élet. Az én gondolataimban a
rendezvények lennének azok az események, és azok a forumok, melyek integraljak a
hallgatdkat szocialis és szakmai szempontbodl az egyetem bels6 vilagaba épp ugy, mint
akadr az egész budapesti életbe. A hallgat6éi rendezvényeken vald részvétel az egyik
sarkalatos pontja az egyetemi kozosségbe valé bevonddas folyamatanak és a hallgatéi
életnek. Az els6 benyomasokat keltd golyataboroktol kezdve az elegans golyabalokon at
egészen a tudomanyos konferenciakig vagy a kulturalis eseményekig, minden hallgatéi
rendezvénynek és kezdeményezésnek tiikroznie kell azt a mindséget, amivel az ELTE-t
azonositjdk. Ez az a cél, amit eddig is szem el6tt tartottam, és amire torekedni fogok a
jovdben is.

Az ELTE a fels6oktatds berkeiben egyet jelent a minéséggel. Ahhoz, hogy a kiemelt
figyelemre tovabbra is érdemes legyen egyetemiink, ezt a minéséget minden teriileten
képviselniink kell a tovabbiakban is. Egy ilyen teriilet véleményem szerint a hallgatoi élet
és azon belill is a hallgatdi rendezvények. Sajnalatos modon az utébbi években ez az a
teriilet, ahol, részben kiilsd, részben bels6 okok miatt, nem értik el azt a szinvonalat, ami
méltoé lenne az intézmény mindségéhez és hirnevéhez. A hattérmunkatol kezdve, a
tAmogatasi rendszeren at, az egyetemvezetéssel valo kapcsolattartason keresztiil egészen
a rendezvények lebonyolitasaig torekedni fogok az atlathaté szervezési munkalatokra és
a korrekt, kdlcsonos bizalomra épiil6 munkara mind az egyetem vezetésével, mind a tébbi

hallgatdi tisztségviseldvel.

47



A HATTER

Elsé és legfontosabb 1épés a mindségi és tiszta rendezvények felé az allandé jogi hattér
megteremtése. Ehhez elengedhetetlen az egyetem vezetésével kialakitani egy kélcsonos
bizalmi viszonyt. Az ELTE név haszndlata 6riasi el6nyhoz juttat barmilyen rendezvényt,
mivel ez az a név, amit minden ember ismer az orszagban. Ahhoz, hogy ennek
hasznalatara engedélyt és akar anyagi tamogatast kapjunk, ahhoz természetesen nekiink
is bizonyitanunk kell, hogy képesek vagyunk min6ségi rendezvényeket szervezni, ami
mélté a névhez. A bizalmi viszonyon kiviil egy olyan kdérnyezet és kapcsolatrendszer,
valamint koncepci6 1étrehozasa sziikséges, amely akar tobb évre eldre is biztonsagot és
hatteret nyudjt a rendezvényeknek. Ennek eredményeként talan gordiilékenyebbé és

gyorsabba valik az egyetemi szint{i szervezés és engedélyeztetés a jovoben.

KULTURA

Sziikségesnek latom mind az egyetemi, mind a kari szintli kulturdlis rendezvények
szamanak serkentését. Szeretnék munkam soran folyamatos munkakapcsolatot apolni a
kari kultiraért felelds tisztségvisel6kkel. A kozds munka és a HOK eréforrasainak
segitségével szeretnék iddvel egy olyan, az egész egyetemet atfogd kulturalis
kapcsolathalét kialakitani, amely kedvezményes lehetdségeket biztosit hallgatéinknak a
varos kulturalis intézményeinek latogatasara. Ezek a partnerkapcsolatok lehetnek akar

szinhazak, mizeumok, galériak, mozik, de sok minden mas is beletartozhat ebbe a korbe.

MEGOSZTOTT TUDAS, OPERATIV MUNKA

Rendkiviil hasznosnak talalndm egy egységes és minden karon ativel6 tovabbképzési
rendszer kiépitését, amely a mar felhalmozott tudas atadasat biztositja az 0j szaktertileti
képvisel6knek, ezaltal segitve munkajuk kezdeti szakaszat. Ezen kiviil szorgalmazni
fogom egy rendezvényszervezd operativ bizottsag felallitdsat az el6zetes és helyszini

munkalatok elvégzésére és az események lebonyolitasara.

HAGYOMANYOK, UJITASOK

Elengedhetetlen természetesen a mar létez6 ELTE rendezvényes hagyomanyok - mint
példaul az ELTE Mikulds - folytatdsa, torekedve a rendezvények szinvonaldnak
emelésére. Illetve fontosnak tartom 1j, minden kart atfogé rendezvények szervezését, pl.
ELTE szemeszternyitd, szemeszterzard. Akar a korabbi hagyomanyok felélesztése is
serkentden hatna az egyetem hallgatoi életére, gondolok itt a Jeges Estre vagy az ELTE

Beach Partyra.
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MOCZIK ALEXANDRA - SPORTUGYI REFERENS-JELOLT

BEMUTATKOZAS

Méczik Alexandra vagyok, de sportos berkekben leginkdbb Mo6cziként ismernek. Jelen
pillanatban végzo6s skandinavisztika szakos hallgatd vagyok, szeptembert6l pedig terveim
szerint lelkes sportszervezd golya leszek. Mindenem a sport és a sportszervezés. Az
egyetem néi futsalcsapatanak kapusa vagyok, illetve nagypalyas csapatban is védek.
Emellett imadok longboardozni, de barmilyen mas sportra is kaphaté vagyok. A sporton
kiviil még az idegen nyelvekkel allok j6 baratsagban. Vallom, hogy az élet a kihivasoktol
lesz szép, és ennek megfelel6en igyekszem élni mindennapjaimat és 6rommel fogadni az

akadalyokat: Keep calm and do sport.

MoOTIVACIO

Az egész életemet végigkiséri a sport. Kozépiskolaban versenyszerilien eveztem, majd
végzds gimisként csatlakoztam az iskolai lanyfoci csapathoz, ahol egy véletlen folytan
bekeriiltem a kapuba. Szerelem volt els6 latasra, igy nem volt kérdéses, hogy az
egyetemen is folytatni szeretném: megkerestem a néi futsalcsapat edzdéjét, aki 6réommel
fogadott. A jaték mellett mar els6évesként aktivan részt vehettem a szakosztalyi
munkaban is, amit tovabb erdsitett az, hogy a sportdsztondijat is elnyertem néi futsal
kategoriaban. A szakosztalyi munka mellett az egyetemi sportrendezvények
szervezésébdl is egyre inkdbb elkezdtem kivenni a részem, mert érdekelt, hogyan
miikodik a sportélet, és szerettem volna segiteni abban, hogy minél tobb hallgaté
megtapasztalhassa a sport és a valahova tartozas élményét, ami nekem a futsalon
keresztiil megadatott. fgy aztan, amikor 2015-ben felkértek az ELTE HOK sportiigyi
referensi tisztségére, nem volt kérdés, hogy elvallalom a feladatot, hiszen igy lehet6ségem
nyilt a tevékenységem ,hivatalos” uton vald folytatasara és a sportélettel kapcsolatos
terveim megvaloOsitasara. Az els6 évem tanuléév volt, és mostanra érzem ugy, hogy mar
kell6en atladtom az egyetemi sportélet miikodését. Rengeteg munka all mogottiink, de még
elottiink is sok megoldatlan feladat van, amibdl én is szeretném aktivan kivenni a
részemet. A sport mindenkié: ugyanugy szol az egészséges életmodrdl, a versenyzdokrdl, a
parasportolékrdl, mint a szurkol6krdl és azokrdl, akik szabadidejiikben sportolnak.
Szeretném, ha ez a valésagban is igy miikodne és még tobb hallgaté jutna sportolasi
lehet6séghez, legyen szé szabadidds vagy akar versenysportrdl. Ennek a gondolatnak

megfeleléen alakitottam ki a 2016/2017-es sportprogramomat.
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AZ EGYETEMI SPORT 12 PONTJA:

1. Asportmindenkié: az ELTE valamennyi hallgatéja szamara elérhetévé kell tenni a
sportolasi lehet6ségeket az egyetemen

Az egyetemi sportiranyitas helyzetének tisztazasa

Az egyetemi sportinfrastruktura fejlesztése

Ingyenes altalanos testnevelés

Sportot a Neptunba! - hatékonyabb sportkommunikacié

Sportoléi adatbazis 1étrehozasa - az ELTE-re jaré élsportolék nyomonkdvetése
Az egyetemi szinekben val6 sportolas, a MEFOB részvétel presztizsének novelése,
jutalmazasa

8. Az ELTE HOK Sportbizottsag hatékonysaganak novelése

9. A sportdsztondijas rendszer fenntartasa és fejlesztése

10. Legyél te is az ELTE szurkoldja program beinditasa

11. Egészségfejlesztés és egészségmeglrzés

12. Szines sportprogramok széles valasztéka

Noabkown

A SPORT MINDENKIE

Az ELTE valamennyi hallgatdja szamara elérhetdvé kell tenni a sportolasi lehet6ségeket

az egyetemen.

PARASPORT

A parasport eddig nem igazan jutott szerephez az egyetem sportéletében, amin
valtoztatni kivanok. A Fogyatékosiigyi Kozponttal egylittmiikodve kezdeményezziik a
fogyatékkal él6 hallgatéink sportolasi lehet6ségeinek megteremtését, illetve ehhez
kapcsolodoan az ép sportolok érzékenyitése is fontos 1épés lehet. A tervek kozott szerepel
a csorgdlabda, mint altalanos testnevelésként felvehetd targy bevezetése, illetve
Uszasedzés biztositdsa a parasportolok szamara. Ezen egyiittmi{ikodés és torekvés els6
lépése, hogy 2016 juliusaban harom fogyatékkal é16 hallgatonk részt vesz az Eurdpai

Egyetemi Jatékokon parauszasban.

KULFOLDI HALLGATOK

A kiilfoldi hallgaték sportolasi lehetdségeinek fejlesztése terén a 2015/2016-0s tanévben
biztaté kezdeményezések indultak el. Mind 6sszel, mind tavasszal részt vettiink a BEAC-
cal (Budapesti Egyetemi Atlétikai Club) k6zosen a Nemzetkozi Iroda altal megrendezésre
keriil6 Orientation Days elnevezési rendezvényen, ami a beérkezd nemzetkozi
hallgatokat segiti. Ezen egylittm{ikodés keretein beliil tavasszal megrendezésre kertilt az
els6 nemzetkozi sportnap, amelynek pozitiv visszhangja volt a beérkez6 hallgatok kozott.
A 2016/2017-es tanévben is folytatni kivAnom a kézos munkat, igy biztositva kiilfoldi
hallgatdink szamara is a sportolasi lehetdséget. 2016 tavaszan elkésziilt egy angol nyelvii
hallgatéi sportkisokos, illetve a sporttal kapcsolatos honlapok nyujtotta informaciék mar

angol nyelven is elérhet6ek, de ezeket a feliileteket még atlathatobba kell tenntink.
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EGYETEMI SPORTINFRASTRUKTURA FEJLESZTESE

Az ELTE HOK, akarcsak az elmiilt években, a rektori programmal és a felsgoktatast érinté
sportelképzelésekkel 6sszhangban tovabbra is novelni kivanja a hallgaték aktivitasat a
sport teriiletén. Az eddig elért eredmények, a kozel 5000 aktiv sportolé és a kivalo
hallgatoi versenyeredmények jo alapot adnak a tovabblépéshez. Célunk, hogy a
testnevelés és a szabadidGsportra alkalmas sportinfrastruktara fejlesztésével lehetséget
teremtsiink az ujabb, még nem sportol6 hallgatok bevonasara. Tovabba a BEAC-cal, az
ELTE sportegyesiiletével szoros egyiittmiikodésben, az ELTE HOK tovabbra is torekszik a
hallgatoi szabadid6- és versenysport fejlesztésére, valamint a magyar sportéletben rejlg
palyazati lehetéségek kozos kiaknazasara, leghatékonyabb felhasznaldsara. Emellett
célunk, hogy az Egyetem sajat koltségvetésébdl a jelenleginél tobb forrast biztositson a
szabadiddsport szervezésére, fejlesztésére. Az ELTE HOK céljai kozé kell tartoznia annak,
hogy egyrészt a hallgatok szamara elérhetd, kozponti helyeken (karokon,
kollégiumokban) tobb kisebb, masrészt a BME sportcentrumahoz hasonlé, egy nagyobb,
modern sportkozpont fejlesztését is eldkészitse. A 21. szazadi sportinfrastruktira
kialakitasa az egyetemi sport tovabblépésének kulcsa, melyet korszerd és a hallgatok
szamara vonzo6 sportagak (izésére alkalmas sportterek kialakitasaval lehet megvaldsitani.
Kiemelten fontos, hogy a sportagi valasztékot konnyen elérhetd és kedvezményes
uszaslehetdséggel bovitsiik. Ennek érdekében kezdeményezziik a Tiiske-uszoda ELTE-s
szempontbdl minél el6nydsebb kihasznalasat, legyen sz6 altalanos testnevelésrol,
edzésekrdl vagy egyéb vizes eseményekrol, programokrol.

SPORTOLOI ADATBAZIS LETREHOZASA — AZ ELTE-RE JARO ELSPORTOLOK NYOMONKOVETESE

Szabadid6s sportoléink mellett rengeteg olyan hallgaténk van, akik versenyszerlien
liznek egy-egy sportagat és rangos versenyeken Kképviselik Egyetemiinket,
sportegyestiletiinket. A 2016/2017-es évem egyik legfontosabb mérfoldkéve lenne egy
versenyzdi adatbazis 1étrehozasa az Egyetemi Sporttanaccsal, a Sportirodaval, az Oktatasi
Igazgatosaggal és a BEAC-cal egytittmiikodve. Ennek célja egyrészt, hogy tudjunk azokrol
a hallgatéinkrdl, akik kiemelked6 eredménnyel sportolnak, masrészt fontos lenne, hogy
mind az Egyetem vezetése, mind a Hallgat6i Onkormanyzat célzottan timogassa ezeket a
hallgatokat. Vannak tovabba olyan palyazatok, amik kifejezetten az élsportolok szamara
kerilnek meghirdetésre, de egy atfogd adatbazis hianyaban ezek az informaciék nem
juthatnak el kézvetlentiil a versenysportolokhoz. Természetesen az adatbazisba mind az
ép, mind a parasportolok bekertilnének.

A SPORTOSZTONDIJAS RENDSZER FENNTARTASA ES FEJLESZTESE

A sportosztondijas rendszer évek 6ta miikodik, lehetdséget teremtve hallgatéiknak arra,
hogy a BEAC szakosztalyaival egyiittmiikddve sportszervezdi, edz6i tevékenységet
folytassanak, megmozgassak hallgatotarsaikat. Emellett az éves sportesemények
megvaldsitasaban is fontos szerepet toltenek be sportdsztondijas hallgatéink. 2016
tavaszan kidolgozasra kertlt egy biralati szempontrendszer, ami hianypdétlé volt a
palyazatot tekintve. Ennek utééletével mindenképp foglalkozni kivanok, és amennyiben a
visszajelzések alapjan sziikséges, Ugy igyekszem a hallgatoi igények alapjan tovabbi
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modositasokat kezdeményezni. A rendszer hatékony miikddése mellett tovabbra is cél az
Uj sportagak bevondasa, illetve a sportosztondijas hallgaték aktivitdsanak tovabbi
novelése. Ezen feliil a sportkoordinatorok munkajanak folyamatos ellenérzése és javitasa
is fontos. Az el6z6 évben torténtek pozitiv elérelépések, de természetesen ezen a téren is
van hova fejlédni. A rendszer miikodésének elengedhetetlen kelléke a tovabbképzés,
amire a jovében nagyobb hangsulyt kivanok fektetni.

EGESZSEGFEJLESZTES, EGESZSEGMEGORZES

A sporthoz szorosan hozzatartozik az egészségfejlesztés és egészségmegOrzés, aminek
fontossagat hajlamosak vagyunk elfelejteni. A BEAC keretein beliill megrendezett
Aerobik+ programsorozat ebbdl a szempontbdl egy pozitiv kezdeményezés. A nagyobb
sportrendezvényeket ingyenes szlirésekkel, illetve tanacsadasokkal lehetne bdviteni,
illetve a sportpszicholégiat is be lehetne vonni a sportélet miikodésébe. Emellett az ELTE
Online-nal egyiittmiikddve egészséggel kapcsolatos videdkkal, cikkekkel is
népszerisithetd és kozelebb hozhat6 a hallgatékhoz az egészséges életmdd.

SZINES PROGRAMOK SZELES VALASZTEKA

A 2015/2016-0s tanévben els6 izben megrendezett ELTE-BEAC Sporthét nagyon népszeri
volt, igy ezt mindenképpen szeretném ujra megrendezni, tovabb novelve a program
résztvevlinek szamat. Szeptember 20. lett az egyetemi sport nemzetkdzi napja. Célunk,
hogy ezen a napon rektori szilinettel egybekotott szines sportprogramokat szervezziink
az ELTE valamennyi hallgatéjanak. Az ELTE-BEAC Ldgymdnyosi Bajnoksdg, amely az
egyetem legnagyobb egész éves sportrendezvénye, évek 6ra remekiil miikodik és egyre
tobb hallgatét vonz mas egyetemekrdl is. Az Ejszakai Sport elnevezésii rendezvényiink az
elmult évek egyre csokkend résztvevdszama alapjan teljes dtgondolasra és megujitasra
szorul. Igyekezniink kell a programot a hallgatok igényeire szabni és novelni a résztveviok
szamat, hiszen a rendezvény remek kozosségkovacsolo szerepet tudna betolteni, emellett
pedig aktiv kikapcsolddast is jelent. A Kdrpdt-medencei Egyetemek Kupdja (KEK) évek 6ta
része az egyetem sportnaptaranak, és alkalomroél alkalomra egyre jobban miikédik. 2016-
ban a KEK és a KEK Alumni kupa harom helyszinen, kozel 60 szervezdvel és 6nkéntessel,
zokkendmentesen zajlott le. A rendezvény fontos része a jotékonysag, amit ki lehetne
terjeszteni az egész egyetemre, akar 0sszekotve egy tavaszi jotékonysagi akciéval. A Dunai
Regatta is immar negyedik éve van jelen az egyetem sportéletében, és idén el6sz6r mar
kilon megjelenést is kapott az egyetemi sportunk a rendezvényen. Fontos
megjegyeznink, hogy az ELTE harom sportagban is képviseltette magat: nyolcas
evezésben, sdirkanyhajéban és strandroplabdaban. Itt a versenyz6k megtartasa, toborzasa
mellett a szurkoldi aktivitas novelése lenne kozponti cél. Emellett a MEFOB (Magyar
Egyetemi- Féiskolai Orszdgos Bajnoksdgok) is 1ényeges szerepet tolt be. Szeretnénk, ha
minél tobb sportagban, minél tobb hallgaté venne részt a versenyeken, hiszen ezzel is
oregbitjiik Egyetemiink hirnevét, illetve az eredményes szereplés tAmogatast is jelent az
Egyetemnek. Emellett minél tébb MEFOB dont6t szeretnénk rendezni.

52



NAGY ANETT - TANARKEPZESI REFERENS-JELOLT

MoOTIVACIO

Tanulmanyaimat 2013-ban kezdtem meg az Eotvos Lordnd Tudomadanyegyetemen,
matematika-német nyelv és kultura tanarszakon. Mindig érdekelt a kozéleti tevékenység,
ezért mar a masodik félévemben igyekeztem aktivan kivenni részem ebben a munkaban.
Igy valtam mentorra, majd képvisel6vé a Természettudomanyi Karon. A tavalyi évben
ugyancsak a Természettudomanyi Karon a tanarszakos mentorfelelds voltam, amely
feladatkorben a legfontosabb dolgom a mentorok felkészitése volt, hogy hiteles és pontos
tanacsokkal szolgalhassanak az els6éveseknek.

Az ELTE HOK-ben 2015 aprilisa 6ta toltdém be a tanarképzési referensi tisztséget. A
munkakor az elejétdl fogva szamos kihivast tartogatott, hiszen egy tjonnan kialakult
terliletet kellett megszervezni és irdnyitani. Igyekszem az elmult idészakra kell6
kritikaval tekinteni. Azt gondolom, hogy a Tanarképzési Bizottsag szamos fontos 1épést
megtett, azonban még rengeteg kérdéses és fejlesztendd pont van - ki nem fogyo

lelkesedéssel szeretném ezeket orvosolni.

CELKITUZESEK

A jovdbeli terveket illet6en Ugy értékelem, szamos jol miikédd pont van, amit szeretnék
megdrizni jelenlegi formajaban, illetve mara kell6 alapokkal rendelkeziink ahhoz is, hogy
Uj projektekbe kezdjlink. Egy fontos projekt minden bizonnyal nem egy év alatt
végbemend folyamat, de el kell kezdeniink az elsd 1épések megtételét.

Az ELTE HOK tanarképzési referensének és Tanarképzési Bizottsaganak legfontosabb
feladata a tanarszakos hallgaték széleskord eérdekképviselete. Ehhez tovabbra is
szeretném megtartani a hatékony egyiittmiikodést a Tanarképzd Kozponttal, illetve az
ELTE HOK tanulmanyi alelnokével. A megfelel§ érdekképviselethez elengedhetetlen a
folyamatos kommunikaci6 a tanarképzéssel foglalkozéd részonkormanyzati

tisztségvisel6kkel is.

PROJEKTEK A HALLGATOI IGENYEK ALAPJAN

Ahhoz, hogy a hallgatok érdekeit hatékonyan képviselhessiik, tudnunk kell, milyen
hallgatéi igények mutatkoznak, mely teriileteket tartjdk fejlesztendének a
tanarképzésben, szamukra melyek a legkedvezébb megoldasok. A vélemények
becsatornazasara jo alapnak tartom a mar két alkalommal megrendezett Tanarszakos
Hallgat6i Forumot, ahol az egyre névekvd érdeklddés mellett nemcsak egyszertsithetjiik
a kommunikaciét a HOK és a hallgatok kozott, de esetlegesen uj, aktiv embereket is

bevonhatunk a k6z6s munkaba.
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Az eddigiekben sajnos nem sikertilt tisztazni j6 néhany, tanarszakosokat érintd kiiltigyi
kérdést. Ezekre még az 6sz folyaman szeretnék valaszokat talalni, remélve, hogy a kiiliigyi
tertileten jartas tisztségvisel6ktdl ebben segitséget kapok.

A mar emlitett hallgatéi forumra alapozva és a nemrégiben kapott lehetdségeket
kihasznalva harom nagyobb projekt elinditasa lenne a jovo évi cél. A legégetébb probléma
a tanarszakos tanulmdnyi 6sztondij kiszdmoldsdnak kidolgozadsa, melyet mar a nyari
vezetOképzon jonak tartanék elkezdeni. Az Uj tervezet kidolgozasa el4tt szeretném
felmérni a lehet6ségeket és a jelenlegi rendszer hianyait.

A hallgatoktdl sok panasz érkezik a tantervek atgondolatlansagara, hianyaira, éppen
ezért - ahogy mar ez a munka néhany szakon kezdetét is vette - sziikségesnek tartanam
a szakos tantervek feliilvizsgalatat és a hibak, kovetkezetlenségek javitasat a szakos
oktatokkal egytittmiikodve.

A harmadik nagyobb projekt a kozos, tanarszakos programok lennének, ugyanis a
forumok felszdlalasai alapjan erre is van igény. A tanarszakos hallgatok nehéz helyzetben
vannak, hiszen a két szak mellett részben a Pedagogiai- és Pszicholdgiai Karhoz is
kotédnek. Eppen ezért sziikség lenne kozos programokra, hiszen - amellett, hogy
lényegesnek tartom, hogy meglegyen a kari, esetenként szakos identitasuk -, fontos
érezniiik a kozeget, ahol a kifejezetten tanarszakos problémakat is elmondhatjak, és ahol
olyan emberekkel talalkozhatnak, akik pontosan ugyanezekkel a gondokkal kiiszkddnek.
Igy a kozos programok célja egyfajta szakmai erésités lenne, pl. szakmai programok,
kirandulasok, el6adasok keretein beliil, masrészt a kari identitas mellett a tanarszakos

ontudat kialakitasa, illetve megerositése.

EGYUTTMUKODES A MINDENNAPOKBAN

A fent emlitett harom teriiletre kell leginkabb koncentralnunk az elkovetkezd évben,
azonban az osztatlan tanarszak bizonytalansagaibdl ad6éd6an nem feledkezhetiink meg a
mindennapi rutinfeladatok elvégzésérdl. Tovabbra is a hallgatok szamara hiteles és gyors
valaszokkal fogunk szolgalni akar személyesen, akar imélen keresztil is.

A Tanarképzd Kozponttal kozosen is még sok munka var rank, hiszen az eddig elkésziilt
dokumentumok mellett sziikséges az eljarasrendek kidolgozasa. Az els6 osztatlan
tanarszakos évfolyam a kovetkez6 évben végzi a rovid tanitasi gyakorlatat, ahol szintén
sok megoldand6 problémaval és nehézséggel szamolhatunk.

Mindemellett nem szeretném elvesziteni a tanarképzésben érintett tobbi egyetemmel
valé kapcsolatot sem, hiszen egymastél sokat tanulhatunk, és az egyilittmiikodés
eredményeképp szamos, masoknadl mar bevalt megoldast emelhetiink be sajat

gyakorlatainkba.
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