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ELNOKI PALYAZAT

Kiss Edina

Bemutatkozas

1991.  janudr 8-adn  szilettem  HOdmezdévdasdarhelyen, de
gyermekkoromat Makon, szGleim, nagyszUleim és hdrom hiugom kédrében
tdltdttem. 1997-ben felvételt nyertem a makdi Belvdrosi Altaldnos Iskola
és MUvészetek Iskoldja, Bartdk Béla tagintézmény zenei osztdlydba,
ahovd nyolc éven at jarhattam. Altaldnos iskolai tanulmdnyaim alatt &t
éven at tanultam hegedin jatszani és jarhattam klasszikus balett érdkra,
igy mind a zene, mint a mozgdskultUra is fontos szerepet tOIt be
érdeklédési koéromben. 2003-ban akkori osztdlyom osztdlyképviseldje
lehettem, ami fontos szerepet afszott a késdbbi érdekképviseleti 3
tevékenységeim sordn.

Gimndaziumi éveimet szintén Makon toltdttem, a Jozsef Aftila
Gimndzium média tagozatos osztalydban. Az utolsd két évemben
torténelem és média fakultdcidokon vettem részt, igy sikerUlt - a kotelezd
targyak mellett - emelt szint§ térténelem, valamint mozgdképkultira- és
médiaismeret érettségi vizsgdat tennem.

2009-ben nyertem felvételt az E6tvds Lordnd Tudomdnyegyetem
Tarsadalomtudomdnyi Kardnak szocidlis munka képzésére, itt kerGltem
kapcsolatba elészér a hallgatdi érdekképviselettel, amikor 2010-ben
teljesitettem a hallgatéi dnkormdnyzat dltal szervezett utdnpodtidsképzést.
Még ez év juniusdban az akkori HOK elndk, Pdiffy Dorottya, felkért
Kollégiumi referensnek, mely tisztséget egy évig téltdttem be, majd ezek
utdn Kovdcs Anna Sdra kinevezett a Didkjoléti Bizottsag elndkének.
Ugyanebben az idében Ribling Tamds, KolHOK elndk, a szervezet titkdri
tisztségére kért fel, majd késébb Hartyandi Mdatyds alelndknek és egyben

gazdasdgi referensnek. 2013 szeptemberében Zardnd Péter EHOK elndk
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csapatdban kabinetfénodk-jeldltként  voltam jelen, ezért kordbbi
tisztségeimrdl még ezt megeldzéen lemondtam. Ezt a tisztséget toltdm be
jelenleg is, és ezzel egyUtt a HOOK FelUgyeld Bizottsdgdnak tagja vagyok
2015. janudr 1-je ofa.

2009 &szén onkénteskent dolgoztam a Szocidlis és Rehabilitacios
Alapitvdny Csalddok Atmeneti ofthondban, ahol gyermekeknek és
csalddoknak tartottunk szaktdrsaimmal csoportos foglalkozdsokat, majd
ezt kdvetden - érdekképviseleti tevékenységeimmel pdrhuzamosan -
2012-ben Tordkbdlint Varos Onkormdnyzat Segité Kéz Szolgdlatdndl mint
csalddsegité gyakornok dolgozhattam. Ezt kdvetdében 2013-ban a
Févarosi Gyermekvédelmi Szakszolgdlat I. sz. Befogadd Otthon (Alfoldi
utca) ,,Abigél-csoport”’-jaban foglalkoztam problémds kamaszldnyokkal,

mint nevel& gyakornok.

Motivacié R
Az érdekképviseletben eltoltott éveim  alatt  taldlkozhattam
szamtalan  egyéniséggel, személyiséggel és motivacioval. A
tisztségviseldkéent  eltdltott  iddszak  alatt  a  vezetési  attitGdok
legkUlonfélébb modjait figyelhettem, és dolgozhattam velUk egyUtt.
Négy kUlonbdzd szervezet nyolc elndkével dolgoztam és dolgozom
(P&lffy Dorottya - Kovdcs Anna Sdra - Mdté Anna; TaTK HOK, Ribling
Tamds - Hartydndi Mdatyds - Csonka Baldzs; KolHOK, Zardnd Péter; EHOK,
Gulyas Tibor; HOOK), melynek kdszdnhetéen a munka sordn rengetget
tanulhattam és okulhattam a vezetdimtdl. Ezzel egyUtt rengeteg impulzus
ert mind a fisztségviselék, mint a hallgatok dltal, hiszen mindig is
fontosnak tartoftam, hogy a személyemet korilvevd emberekkel
kdzvetlen viszonyt dpoljak, mert Ugy gondolom, hogy ezen benyomdsok
hozzdsegithetnek ahhoz, hogy j6 képviselSje legyek az ELTE Hallgatdi

Onkormdnyzatanak.
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Az elmult két év stratégiai célkitizései koherens modon, j6 alapul
szolgdinak a kdvetkezd évek szervezeti tevékenységéhez. Az dtgondolt
épitkezésnek éppen ezért kiemelten kell kezelnie azokat az elvi
dllésfoglaldsokat, a Hallgatéi Onkormdnyzat éndefinicidjahoz szikséges
gyakorlati  térekvéseket, melyeket még ha helyenként korrigdini is
érdemes, visszalépni hozzdjuk képest hiba lenne. Ugy gondolom, hogy
pontosan ezért is folytatni kell azon munkdat melynek alapkdveit Zarand
Péter EHOK elndk és az elmult két év szakterUleti tisztségviselSi letették.

2013 szeptembere ota van szerencseém dolgozni az Egyetemi
Hallgatéi  Onkormdnyzatban. Ezen id&szak és az ezt megeldzd
részonkormdnyzatokban eltéltott iddszak alatt szerzett tapasztalatok
motivdaltak arra, hogy a 2015-6s tavaszi ELTE HOK elndkvdlasztds kiirdsra
pdlydzatomat a Kildéttgydlés szamdara benyUjtsam.

Hiszek abban, hogy az ELTE Hallgatdi Onkormdnyzata képes és
akar olyan szintG min&ségi érdekképviseleti munkat végezni, amelyet az 5
orszdg legnagyobb  felséoktatdsi  intfézménye  és  hallgatdi
megérdemelnek, melyhez elengedhetetlen, hogy tartsuk magunkat
azon elveinkhez, melyeket az Egyetemmel egyUtt - az universitas

eszméje alapjdn - a hallgatdi dnkormdnyzat magdénak fud vallani.

Program

Az ELTE HALLGATO!I ONKORMANYZAT

Az EStvOs Lordnd Tudomdnyegyetem korUlbelUl
harminchdromezer hallgatdjat képviselni és a hallgatéi dnkormdanyzat
kétszdz képviselbjét vezetni hatalmas feladat, kihivas és felelosség.

Az elmUlt évek sajtdUgyei is megmutattdk, hogy HOK-6t alkotd és
formdld szereplbk feleldssége kozos, melyrdl kialakult kép kinat bdrmely
részonkormdnyzatra és az Egyetemre is. Az elmult két ciklus alatt is
kiemelt fontossagu tényként kezelte a szervezet ezen elvet, ezt ol

mutatja az alapszabdlymoddositdsok és reformok egyidejd kidolgozdsa és
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elfogaddsa. Minden szervezetnek - igy az ELTE HOK-nek is - kUlonds
figyelmet kell forditania az onvizsgdlatra, és ezzel egyUtt arra, hogy
értékelje eredményeit és hibdit, okulva azokbdl. Annak érdekében, hogy
a felelésseget mind a ftisztségvisel6k, mind a részdnkormdnyzatok
képesek legyenek vallalni egymdsért, kiemelt fegyelmet kell tanUsitania
a vezetdi tisztségben Iévéknek és a szervezet szerepldinek is munkdjuk
végzése és erdekképviseleti tevékenyseguk sordn.

Ezzel egyUtt szUkség van a szereplék koélcsénds bizalmdara és
oszintéségére, mind egymds, mind a hallgatdék, mind az Egyetem felé,
hiszen az egység és a kdzds célok, stratégiai elemek megvaldsitdsa és a
szervezet fejlédése csak igy valdsulhat meg.

Az ELTE HOK-nek lehetésége van olyan kdzésséggé vdalnia, amely
a szerepldk kooperativ, hatékony és nivds munkdjaval a képviseldk, az
egyetem és a hallgatdk szemében is megbecsilt szerepldk lehetnek, de

ezt kizardlag komoly és preciz munkaval lehet elérmni. 6

ELTE IDENTITAS

,Az ELTE abbdl a meggydzédésbdl kiindulva, hogy szinvonalas
egyetemi oktatomunka elképzelhetetlen a szinvonalas
kutatdmunka nélkUl arra térekszik, hogy magas szinvonalon
jelenitse meg a hagyomadnyos universitas koncepcid mindkét
oldaldt: az oktatdk és hallgatok alkotd kbzbsségét (universitas
magistrorum et discipulorum) és a sokféle tudomanyterUletet
muvelé egyetem (universitas scientiarum) idedljat.”

ELTE KUIldetésnyilatkozat

Az ELTE az orszdg egyik legszinesebb és legsokoldalibb
infézménye, ahol elismert oktatdk, kutatdk és tehetséges hallgatdk
alkotnak  egy  kozésséget. Nyolc  karon tdbb  kilénbdzd
tudomdnyterUleten folyik magas szintd tudomdnyos munka, és ezzel

pdrhuzamosan keletkeznek olyan sikerek, melyekre az intézmény joggal
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lehet biiszke. Ugy gondoljuk, hogy szUkség van arra, hogy a tarsadalom
szamdardra bemutassuk azt, hogy miért is fontos szdmunkra az ELTE és
annak koézdssege, miért is ad az elismert diploma mellett olyan k6zdssegi
élményt, melyet mdshol egy egyetemi polgdr nem biztos, hogy kaphat.
Ezen cél megvaldsitasaban a hallgatdi dnkormdanyzatnak élen kell
jarnia, melynek eszkdzei az elvi és mordlis irdnyok szem el&tt tartdsa és a

kitGzott céljaink elérése lehetnek.
TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS - KARITATIV TEVEKENYSEGEK

Az elmult évek sordn alkalmanként szervezett a hallgatdi
onkormdnyzat gyuUjtéseket, melyekbe a leheté legszéleskdribben
probdlta bevonni az Egyetem teljes kdzdsseégét. Fontosnak tartjuk, hogy
a gyUjtések mellett tovdbbi karitativ  tevékenységeket s
kezdeményezzen a hallgatdi érdekképviselet. Ezen tevékenységek
megvalodsitasara két célt tGztunk ki magunk elé. 7

Szdmtalan  tehetséges fiatal  kész0l minden évben a
felsGoktatdsban vald tovdbbtanuldsra, akik kdzoétt vannak olyan fiatalok,
akik hatrdnyos helyzeti csalddokbdl, illetve térségekbdl jonnek, ezért
inkabb valasztanak lakdhelyUkhoz kozel esd felsGoktatdsi intézményeket.
MellettUk rengeteg olyan didk is van, akik nem feltétlenUl rendelkeznek
minden fantdargybdl kivald osztdlyzatokkal, viszont az &ket érdekld
tudomdnyterUleten kivalé szakemberekké vdalhatndnak. A legtdbb
emlitett fiatal sz&dmdara az ELTE - meghatdrozd tudomdanyos szerepe |évén
- elérhetetlennek tUnik. Hozzdjuk korban legkdzelebb a hallgatdi életben
résztvevOék vannak, &k azok, akik a leghitelesebben, és taldn a
legkdzvetlenebb modon  tudjgk datadni  azon  tapasztalatokat,
élményeket, informdcidkat, amelyekkel egy tizenhét-tizennyolc-
tizenkilenc éves, felséoktatdsi felvételi el6tt alld didkot érinthetnek.
Céljaink ko6z6tt szerepel egy olyan ifjosagi rendezvény |étrehozdsa, ahol

akdr vidéki, akdr févarosi tehetséges és hatrdnyos helyzet( fiataloknak
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bemutathatjuk az egyetemunket és az ELTE-n zajlé tudomdanyos, illetve
hallgatdi életet fogyaszthatd, kozvetlen formaban.

Ezen rendezvényt az egyetemmel kdzbsen szeretnénk létrehozni,
kOldndsen tdmaszkodva azon részdnkormdnyzatokra, karokra, illetve
szervezetekre, akiknek szakterUletei k6zott szerepel az ifjusagugy és a
hallgatdi  rekrutdcié. Természetesen annak érdekében, hogy az
egyetemrdl atfogd képet tudjunk bemutatni, szUkséges, hogy minden
részonkormdnyzat aktivan részt vegyen a program kialakitasaban.
Mindezek mellett fel kell kutatnunk azokat a kdzoktatdsi intézményeket,
ahol a didkok eredményesek lehetnek egy-egy tudomdanyterGleten, és a
velUk vald partnerségben kialakitani egy olyan rendezvényt, amely arra
sarkallhatja a fiatalokat, hogy megéri az ELTE-n tovdbbtanulini.

Fontosnak tartjuk, hogy a hallgaték elméleti képzésik alatt minél
tobb gyakorlati helyzettel is taldlkozzanak. Képzésenként valtozd, hogy
milyen részt 16t be a gyakorlati oktatds az egyes tudomdnyterlleteken 8
belll, viszont sok helyen kihaszndlatiannak érezzik hallgatdink szabad
kapacitdsat, nem feltétlenUl tudjuk azt biztositani, hogy a hallgatd
gyakorlati szinten, terepen taldlkozhasson az &t érintdé szakmaval, mar a
lehetd legkordbban. Elsé [épésként terveink kdzott szerepel, hogy olyan
valaszthaté kurzus kialakitasat szorgalmazzuk, mely lehetéséget ad az
osztatlan tandrképzésben résztvevd hallgatéinknak arra, hogy olyan
gyakorlati kurzust teljesithessenek, melynek lényege, hogy akdr mar
tanulmdnyaik kezdetén az dltaluk vdlasztoft intézményben - a helyi
vezetéssel egyeztetve - kiscsoportos, o6t-hat f&s korrepetalasokat
tarthassanak. Egy ilyen korrepetdldsi lehetdseég megteremtése nem csak
a fandrképzésben részt vevoknek lehet hasznos, hanem a korrepetalt
didkoknak és intézményUk szdmdra is anyagi kdnnyebbséget jelenthet,
és sajat rekrutdcionk szempontjdbdl is pozitiv 1€pés lehet. Ezen kurzus
gyakorlati  kivitelezésében elengedhetetlen, hogy a Tandrképzd

Kozponttal egyUttmUkddve dolgozzuk ki a koncepciot.
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Emellett lehetdségként tarfjuk szdmon, hogy a karokon muikédd
hallgatdi kezdeményezéseknek - hallgatd hallgatdt korrepetdl, illetve
segifi tanulmdanydban - olyan felUletet teremtsink ahol a segiteni akard

és a seqitséget kérd hallgatdé megtaldlja a masikat.
KEPZESEK KIALAKITASA

A hossz0 tdvon fenntarthatd mindségi  érdekképviselet
megteremtéséhez elengedhetetlen, hogy a szakterGleti vezetdk
alaposan fel legyenek készUlve tisztsegUk betdltesére, legyen sz6
érdekképviseleti, vagy akar szakmai kérdésekrdl.

Az eléz6 (2014 tavasz) évidl kezddédden a  Hallgatdi
Onkormdnyzatnak ismét lehetésége nyilt szakmai tovabbképzések
megszervezésére, emellett szervezett az EHOK ismét osszegyetemi
vezetoképzot, melyen a kilenc részonkormdnyzat tdbb mint sz&znegyven
tagja vett részt. Ugy véljok, a szinvonalas vezetéképzdk biztositékul 9
szolgdinak az érdekképviselet mindségének folyamatos fejlesztéséhez,
éppen ezért a kbovetkezd ciklusban terveink kdzott szerepel a
részdnkormdnyzati  és  szakterUleti képzések stabil rendszerének
kialakitdsa és tovdabbfejlesztése, hogy egyfajta egymdsra épulés
érvényesulion a részonkormdnyzati és a szakterUleti sajatossadgok
mentén. Ehhez a képzési rendszerhez fog csatlakozni az EHOK
vezetéképzd, valamint a HOOK képzési programja is. Mdsrészt ki kell
alakitanunk egyfajta érdekképviseleti mindségbiztositasi rendszert,
melynek célja, hogy az Egyetem minden hallgatéja magas szintd
érdekképviseletben részesiljbpn. Ehhez a Hallgatéi Onkormdnyzat
vezetdivel kdzdsen le kell fektetni olyan minimumokat, mint a szakterileti
képzéseken vald részvétel szUkségessége, illetve amelyek elemei
lehetnek a részonkormdnyzati vezetéképzdk szervezésének.

A mar tisztségben 1évé hallgatdink képzése mellett kiIoNGs
figyelmet kell forditanunk az utdnpotiasképzésre, és arra, hogy azok

szamdra, akik konkrét tisztséget szeretnének betdlteni a hallgatdi
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onkormdnyzatban megfelelé és mindségi képzést szervezzink. Tébb
részonkormdnyzatban léteznek kUldnb6zd és 0l mUikddS gyakorlatok
arra, hogy hogyan is lehet a hallgatéi dnkormdnyzatban dolgozni
akaroknak mindségi é€s hatékony képzést szervezni. Fontosnak és
szUkségesnek tarfjuk, hogy ezen j6 gyakorlatokat, tapasztalatokat és
technikakat 6sszegyUijtsUk, és ezek alapjdn kialakitsunk egy olyan képzési
rendszert, mely megfelelé alapot ad ahhoz, hogy képviselSink el tudjdk
I&tni a tisztségUkkel jard feladatokat, €s ezen tuddsrdl szamot is tudjanak
adni. Ezzel egyUtt azon részonkormdnyzataink esetében, ahol nincs
kialakult koncepcié az ehhez hasonld képzések szervezésére - vagy a

meglévdt fejleszteni kivanjdk - ezen tudasforrdsokat megosztjuk velUk.
HALLGATOK SIOCIALIS HELYZETE

Karok k&zott eltérd, hogy hdny kéltségtéritéses/dnkdltséges, illetve
hany dllami 6sztondijas/dllamilag finanszirozott képzésben részt vevd 10
hallgatd van. Mig a nem kéltséges hallgatdink szocidlis helyzetét - a
rendszeres szocidlis tadmogatds pdlydzdsdnak  kdszOnhetbéen -
valamelyest fel tudjuk mérni, €s abbdl késébb szikség esetén statisztikat
tudunk késziteni, addig a koltségtéritéses/onkoltséges hallgatdink
szocidlis helyzetérol tulajdonképpen datfogé képink nincsen. Vannak
karok és szakok, ahol az allamis hallgatdk szama kiemelkedden alacsony,
és kiemelked®éen magas a kdltségeseké. Ugy gondoljuk, hogy a hallgatoi
onkormdnyzat feleléssége az is, hogy tisztdban legyen azzal, hogy a
hallgatok, akiket képvisel, milyen szocidlis helyzettel rendelkeznek.

Ennek érdekében fontosnak tartjuk, hogy elkésziljon egy olyan
tanulmany, melyben szakemberek, illetve szakterlleten jartas hallgatok
dltal  (szocidlpolitika, survey statisztika) meért és  vizsgdlt adatok
szerepelnek, és vdlaszt ad mindazon kérdésekre, melyek felmerllinek a
fentebb emlitett témdak sordn.

Az 51/2007. (lll. 26) Korm. rendelet a felséoktatasban részt vevd

hallgatok juttatasairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl c.
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kormdnyrendelet szerint szocidlis juttatasra jogosult hallgatd az a teljes
idejU felsGoktatdsi szakképzésben, alap- és mesterképzésben, illetve
osztatlan képzésben, valamint doktori képzésben részt vevd hallgato,
aki dllamilag tadmogatott képzési formdban, vagy magyar dallami
(rész)Osztondijasként  vesz  részt, vagy tanulmdnyait dllamilag
tdmogatott képzési formdban kezdte meg é€s az adott szakon,
szakképzésben megkezdett féléveinek szdma alapjén jogosult lenne
dllamilag tadmogatoft képzésben vald részvételre; és emellett
tanulmdnyi  &sztondijpan a  felsGoktatdsi  intézmény  dllamilag
tdmogatott teljes ideji képzésben részt vevd hallgatdi lehetnek
jogosultak. Ezdltal egy koltséges hallgatdonak sok vdlasztdsa nem
marad. Ha szerencsésebb helyzetben van, csalddja fudja tdmogatni
tanulmdnyait, ha nem, akkor vagy munkdt kell vdllalnia, vagy a
didkhitel igényléséhez folyamodik (természetesen vannak tovdbbi
esetek, de taldn ez a két eset a leggyakoribb). Szamtalan hallgatd van 11
abban a helyzetben, hogy azon a szakon, amin tanul, kis 1étszadmban
indultak dllamis helyek, ezért koltséges formdaban kell tanulnia, és a mar
emlitett fenntartdsi formdk valamelyikével él. Szdmukra az 6szténdijak
pdlydzasdnak lehetdsége szinte az egyharamaddra csdkken, mint egy
dllamis hallgatdé esetében, és ez a tény sajnos sok esetben
eredményezheti azt, hogy fanulmdanyi és tudomdnyos eredményeik
nem fejlédhetnek olyan tempdban, mintha a gdtak csdkkentve
lennének.

Az elmult idészakban egyre tdbbszdr mutatkozott az az igény,
hogy szikséges lenne olyan o6sztondijakat létrehozni, amelyekben
részesUlhetnek koltséges hallgatéink is. Jelen programban négy olyan
verziot vazolunk fel, amelyek létrehozdsdhoz és megalapozdsdhoz
elengedhetetlen a mar emlitett atfogd tanuimdny elkészitése, hogy

tisztan Idssuk azt, hogy mik a gécpontok.
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Hdrom tipusy lehetdséggel lehetne szdmolni. A fanulmdnyi
teljesitmény alapu kompenzdacio, kolféldi képzésben részt vevok
kompenzdacidja, és a szocidlis alapu tdmogatds.

A tanulmanyi teljesitmény alapt kompenzacié |ényege az lenne,
hogy azon hallgatok, akiknek tanulmdnyi eredménye kiemelkedd, és
koltségtéritést  fizetnek, jogosultak lennének arra pdlydzni, hogy
koltsegtéritesik  befizetése  utdn, kompenzdcidos  &sztondijat
kaphassanak.

A kulfoldi képzésben részt vevok kompenzdaciéjdnak gondolata
némiképp eltér az elézéekben emlitettdl. Ezen Osztdndijat azért tartjuk
fontosnak, mert évrél évre tébb az olyan hallgatd, aki Erasmus
pdlydzatat azért nem adja be, mert azzal egyUtt, hogy az
infézményben befizeti a koltségtéritéset, a kilfdldon toltott ideje alatt is
komoly koltségei merUlhetnek fel, és pdrhuzamosan a két koltséget
nem tudnd finanszirozni. Ezért is tartandnk fontosnak, hogy ezek a 12
hallgatok lehetdséget kaphassanak arra, hogy koltségtéritésik bizonyos
szGzalékdt kompenzdcids dsztdndijként visszakaphassak, hiszen kulfoldi
tanulmdnyaik alaft jelentésen kiseblb mértékben veszik igénybe az
Egyetem szolgdltatasait €s infrastrukturgjat.

A szocidlis alapt tamogatdsok esetében két lehetdség
kérvonalazédik, az egyik a mar ismert rendszeres, illetve rendkivili
szocidlis tdmogatdshoz hasonld pdlydzds, csak ebben az esetben
koltséges hallgatdknak lenne erre lehetdsége, a mdsik pedig maga a
szocidlis alapon térténd koltségtérités kompenzdcid, ami ugyan egyszeri
0sztondij lenne, de mégis segitseg lehet hdatrdnyosabb helyzet(
hallgatoknak.

Mind a hdrom felvetés jelenleg lehetéségként funkciondl, mert
anélkdl, hogy adatokat, illetve szdmokat |atndnk - mivel az alapozza
meg a tényleges igényt - nem lehetink biztosak abban, hogy

bdrmelyik is olyan gondolat lehet, mely a hallgatdkat valéban segiti.
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A HALLGATOI ONKORMANYZAT STRATEGIAI PARTNEREI

Kapcsolat az Egyetem vezetésével

Az Hallgatdi Onkormdnyzat vezetése szdmdra a hatékony
érdekképviseleti munka érdekében elengedhetetlen kapcsolatainak
tovabbi épitése Egyetemiink vezetésével. Az egyUttmUkddés fejlesztését
véleményink szerint Egyeteminkért viselt k6zos felelésségiink miatt a
kolcsdnos bizalomra, kdzds munkdnk tekintetében a kiszadmithatdsagra és
a stabilitasra kell épitentink. Ugy gondoljuk, hogy ezen alapelvek
megfeleld biztositékul szolgdinak a j6 partneri viszony fenntartdsdhoz.

Az aktiv kapcsolat érdekében tovdabbra is kezdeményezzUk, hogy
Dr. Mezey Barna rektor Urral félévente legaldbb egyszer - mint ahogy az
az elmult évben is megvaldsult - EHOK elndkségi Ulés keretein belUl
egyeztessink az egyetemstratégiai kérdésekrdl, ami jol kiegésziti majd a 13
heti rendszerességgel aktudlis Ugyeket targyald Egyetemvezetdi e
Ertekezlet, és a személyes egyeztetések munkdjat. Dr. Kisfaludi Andrds
dltaldnos rektorhelyettes Ur partnerségétél az érdekképviselet
szervezetének megujitadsdban varunk stratégiai egyUttmuikodést.

A Hallgatdi Onkormdnyzat és az egyetemvezetés kdzos sikere,
hogy a HOK kordbbi ad hoc jellegy finanszirozdsat kiegyensilyozott,
atldthatdé modszerrel az Egyetem dltaldnos kdltségei kdzdtt kezelte. Ezt a
modszert a  tovdbbiakban is fent kivanjuk tartani, melyhez az
egyetemvezetés tdmogatasat az év sordn tobb izben is megkaptuk.
Szadmos konstruktiv hangulaty, - a HOK és az Egyetem szédmdra is - sikeres
egyeztetésen vagyunk tUl Dr. Scheuer Gyula kancellar Orral, valamint a
Gazdasdgi igazgatésdggal, melynek keretében az ELTE HOK mUkddési
koltségvetése a 2014-es évhez hasonloan stabil és atlathatd lesz 2015-
ben is. Ehhez nélkUlbzhetetlen a bizalmon alapuld partneri viszony
fenntartdsa és apoldsa kancelldr Urral a tovdabbiakban is, mely partneri

viszony a jovében szeretnénk azzal bdviteni, ha kancellar urat is
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félévente legaldbb egyszer vendégil lathatndnk az EHOK elndkségi
Ulésén, annak érdekében, hogy az Egyetem stratégiai €s muikddései
kérdéseit targyalhassuk.

Az ELTE Hallgatdi Onkormdnyzat szabdlyos és  atlathatd
mUkddésének biztositdsdhoz Dr. Rikker Emilia jog és igazgatdsi vezetd
asszony szakmai tdmogatdsara tovabbra is szikség van, igy igyekszink
vele aktiv kapcsolatot fenntartani. Igazgatds vezetd asszonnyal tovabbi
szabdlyzatmdodositasok kapcsan rendszeresen egyeztetni fogunk.

Dr. Pozsar-Szentmiklésy Zoltan hallgatéi Ugyek rektori biztosdhoz az
el6z6 masfél évben hozzdrendelték a Rektori Sport és  Kulturdlis
pdlydzatok Ugyeinek intézését is, mely dltal Ujra hosszdtavon kiszdmithatd
lett az emlitett pdlydzatok intézése az egyetemvezetés részérdl. Személye
fontos szerepet jatszik az egyetemvezetéssel valé kapcsolattartdsban,
amely megkdnnyiti az aktudlis UGgyek intézését. Mindemellett jelentds
szerepet vdllalt az Erészak-megeldzési koncepcid, Golyatdbori és 14
orientécidés napok koncepcid dokumentumok elbkésziteésében és
elkészUlésében, mely sordn tobb izben tartottunk széleskord, eredményes
egyeztetéseket. A felmerll6 munkdkat az egyetemi és hallgatoi
érdekképviselet és a nyilvanossdg bevondsaval a kdvetkezd ciklus sordn
is kivanjuk folytatni.

Ugy Vvéljik, a hallgatdi dnkormdnyzat és az ELTE szdmdra is nagy
segitséget jelenthet Dr. Jegyes-Toth Kriszta Kommunikdciés igazgaté
akfiv jelenléte, hiszen szakmai tuddasaval szdmos ponfon segitheti az
infézmény megfeleld €s méltd kommunikdcidjat. Ezért is tartjuk fontosnak

a j6 és partneri viszony kialakitasat és fenntartdsat.

Egyittm(kédés az ELTE Egyetemi Doktorandusz Onkorményzatdval

Szoros kapcsolatot kell dpolnunk az Egyetemi Doktorandusz
Onkormdnyzatot  képviseld személyekkel, tisztségviselSkkel. Ehhez
hozzdtartozik, hogy az EDOK-6t az EHOK EIndkségi Ulések és

KUOldottgyUlések napirendjérdl és tdargyalt anyagairdl értesitenink kell.
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Ennek értelemszerien ugy kell térténnie, hogy az elndkségi meghivokat
és anyagokat megkUldjik az EDOK elndkségének, a kilddttgyllési
meghivokat és anyagokat pedig a kildottgydlésének, megjeldlve, hogy
mit tartunk a doktoranduszokat is érintdé napirendi pontnak. Mindezek
mellett rendszeres egyeztetést kell folytatnunk a szendtusi Ulések, illetve
egyéb érdekképviseleti forumok dsszehivasa eldtt. Mivel az EDOK
adminiszirdcids teenddi joval kisebb terhet jelentenek, mint az EHOK-é,
tovdbbra is javasolijuk, hogy az adminiszirativ Ugyeket az EHOK
irodavezetdje végezze, igy nem szUkséges tovdbbi munkatdarsakat
alkalmazni.

A Doktorandusz Onkormdnyzat érdekképviseleti tevékenységében
harom {6 cél jelolheté meg: tudomdany, tanulmdany, kilugy. Tudomdnyok
terOletén az EHOK-kel a tehetséggondozdsban tud egyUttmuadkddni,
tanulmdnyi terlleten a min&ségbiztositasban, a kilUgyi terlleten pedig
az elérhetd tudomdnyos rendezvények, kUlfoldi doktorandusz helyek
gyUjtésében.

Az EHOK szdndékdban dll szoros kapcsolatot dpolni, folyamatos
egyeztetéseket folytatni és egyitt dolgozni az EDOK ftisztségviselSivel,
hiszen mindkét szervezet szdmdara hasznosnak bizonyulna ez a partneri

viszony.

Az ELTE HOK kapcsolata az orszdgos érdekképviselettel

A HOOK elndke Gulyds Tibor, akinek elndkségben helyet foglal
jelenleg is Garbai Addm (BTK), mint ELTE-s elndkségi tag, Kiss Edina (TATK),
mint FelUgyeld Bizottsdgi tag a vdlasztmdnyban tagként és egyben a
BRSZ elndkeként Zardnd Péter (AJK), pdttagként Murai LészId (BTK), és BAli
Bernadett, képzési és kutatdsi csoportvezetd. Azt varjuk a HOOK-1dI - és
ezért mindent meg is teszink -, hogy Egyetemink felséoktatdsban
elfoglalt stdtusza alapjdn kiemelten szamitson az ELTE Hallgatoi

Onkormdnyzatdnak munkdjdra. Ugy véljik, hogy szdmos olyan

15

EInoki és TisztségviselSi Palydzat 2015/2016



ESTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM "‘\'

HALLGATOI ONKORMANYZAT § = ¢
LT

tapasztalatot halmoztunk fel az ELTE HOK kétéves megujitdsa sordn,
amire az orszagos érdekképviseletnek is szUksége van.

Az ELTE hallgatdi képviseldi és tisztségviselsi tovabbra is aktivan
részt vesznek majd a HOOK dltal megkUldétt szakmai anyagok
véleményezésében, és a hallgatéi dlldspontokat tUkrozd  stratégidk
kidolgozdsdban. Fontosnak tartjuk, hogy a HOOK tagdnkormdanyzataival
is aktiv kapcsolatot tartsunk fenn, kUl6ndsen igaz ez a Budapesti
Regiondlis Szovetség (BRSZ) tagintézményeire. A Régid nagy
intézményeinek  hallgatéi  vezetbivel sz&dmos alkalommal  volt
lehetéseégunk kdzdsen gondolkozni olyan teémdkrdl, mint a felsGoktatds,
és az orszagos érdekképviselet jovoje, vagy éppen a Budapesti Régid
muUkodeése.

Ahhoz, hogy az ELTE HOK és a HOOK kdzott tovdbb fejlesszik a
partneri viszonyt, fontos, hogy a két szervezet vezetdje tovdabbra is
rendszeresen  konzultdlion a  felsGoktatdst és az  orszagos 16

érdekképviseletet érinté Ugyekrdl.

EgyUttmikédés a Hallgatéi Szolgdltato és Sportkézponttal

Az ELTE Szendtusa 2015. mdrcius 23-an egyhanguan fogadta el az
ELTE Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatanak |. kdtetét (Szervezeti és
MUkoédési Rend), ami tobbek kdzdtt egyes szervezeti egységek
atalakitasat is jelentette. Az egyik ilyen szervezeti egység a Hallgatéi
Szolgdltatasi és Sportkézpont, melynek feladata, hogy gondozza,
fel0gyelje a hallgatdi szolgdiltatdsokat, felmérie az Uj szolgdltatasok
bevezetésére vonatkozd igényeket, javaslatokat tegyen  azok
megvaldsithatésagdra, 6sztdndzze é€s szervezze a hallgatéi és a dolgozdi
szabadiddsportot. Koordindlja a specidlis szikségletl hallgatdk szadmdara
nyUjtott szolgdltatdsokat. Mindezek mellett az Egyetem érdekképviseleti
szerveivel egyUttmUkddve az egyetemi szolgditatdsok sokszinUségére és

tartalmdra vonatkozé olyan stratégidt kell kidolgoznia és a Szendtus
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eléterjesztenie, mely ndveli az Egyetem vonzerejét a leendd hallgatdk
kdrében.

A kOzpont vezetdjének kinevezésérdl kancelldr Ur dént, de a
vezetdi  pdlydzatok  rangsoroldsdban az  Egyetemi  Hallgatdi
Onkormdnyzat és a Kdzalkalmazotti Tandcs delegdltja is részt vesz. A
hallgatdk €s a hallgatdéi dnkormdnyzat szdmdara is fontos, hogy a kdzpont
a valds igényeket elégitse ki, igy annak vezetdi tisztségét olyan személy
toltse be, aki innovativ célokat tiz ki, az ELTE brandjével és filozéfidgjaval
azonosulni képes. A Hallgatéi Onkormdnyzat szdmdra is fontos, hogy @
Szolgdiltatd és Sportkdzponttal olyan partneri viszonyt alakitson ki, ahol a
megrendeldi oldalt tudja képviselni, annak érdekében, hogy a
szolgditatasok tekintében a valds hallgatéi igények idSben teljesuini

tudjanak.

EgyittmUkoédés az ELTE Iskolaszévetkezettel 17

Az ELTE Iskolaszdvetkezet célja olyan mindségi munkalehetdségek —
biztositadsa a hallgatdék szadmdara, melyek dltal nem csak a tanulmdanyi
éveiket finanszirozhatjdk, hanem el&segitik a didkok szakmai fejlédését és
versenyképes tapasztalatszerzését is.

Az IskolaszOvetkezet az ELTE legfiatalabb gazddlkodd szervezete,
ezert, és a szervezetben rejld kiakndzandod lehetdsegek miatt is fontos,
hogy az EHOK stratégiai partnerként segitse, és egyben tdmogassa
fejlédését, bévilését. Ugy gondoljuk, hogy mind a partnerek kérét, mind
az Iskolaszbvetkezetben rejl6  kivételes lehetéségeket  kihaszndld
hallgatok szamat a joévében ndvelni kell, ehhez pedig a hallgatoi
onkormdnyzat szeretné a lehetd legtdbb segitséget nyujtani.

Az elmUlt két évben tdébb alkalommal tudtunk egyeztetni az
Iskolaszbvetkezet igazgatdsdgdnak tagjaival, a szervezet helyzetérdl és
szerepérdl, ezeken az alkaimakon kozosen értékelhettlk az elért

eredmeényeket és beszélhettink a tovdabbi célokrdl.
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Az Iskolaszbdvetkezetre eddigi is partnereként tekintett a hallgatdi
onkormanyzat, és tdmogatta tovabbi tevékenységeinek folytatasdban.
A program irasakor mar Szendtusi elbterjesztésként letezik az a HKR
modositasi javaslat, mely szerint az dllamilag tdmogatott/magyar allami
(rész)Osztondijas  teljes ideju alap-, mester-, osztatlan képzésben,
egyetemi és fdiskolai szint0 képzésben, felsGoktatdsi szakképzésben,
valamint felséfok(y szakképzésben részt vevd hallgatdok utan kapoftt
hallgatoi  &sztondij tdmogatds 3%-at  a  hallgatdéi  dnkormdnyzat
mUkddésenek tdmogatasara kell felhaszndlni azzal, hogy ezen keret
harmaddt a hallgatéi dnkormdnyzat tevékenységével kapcsolatos
hallgatdéi foglalkoztatasra kell forditani.

Célunk, hogy a hallgatoi foglalkoztatasainkat az

Iskolaszdvetkezettel partnerségben - a szOvetkezet lehetdségeit
kihaszndlva -  bonyolithassuk le. Ugy gondoljuk, hogy az
Iskolaszbvetkezetnek, a hallgatdi dnkormdnyzatnak és a hallgatdinknak is 18

egy szervezettebb és tisztabb keretet adhat, ha kozds Utemtervvel és
stfratégidval kezdink neki a kdvetkezd évnek, melyben rdgzitjlk a

megrendeldi és teljesitdi igényeket, illetve vallaldsokat is.

Kapcsolat az Eletvezetési Tandcsadéi Kézponttal

A fandcsadds funkcidja elsésorban az aktudlis élethelyzetben
elakadt személyek segitése abban, hogy elérigk céljaikat és
hatékonyabban muUkodjenek. A felsGoktatdsi infézmeények
kontextusdban a tandcsadds célja az oktatdsi, tanuldsi tevékenység
hatékonyabbd ftétele, a lemorzsolddds minimdlisra csdkkentése, a
munkaerdépiacra kilépd hallgatdk rugalmas és gyors alkalmazkoddsat
megalapozd személyiségfejlesztés. A hallgatdk sokféle szikségletére
adott valasz a felsGoktatdsi tandcsadds sokféleségében is visszakdszon.

Az ELTE PPK Eletvezetési Tandcsaddja célul tizte ki, hogy a
pszicholdgiai tandcsaddst az egyetemen rendszerszinten épiti ki és

muUkodteti,  egyUttmUkodési lehetdséget biztosit a kari tandcsaddk
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szdmdra. 2015-ben a Hallgatéi Onkormdnyzat hisz millié forinttal jarult
hozzd a ftfandcsadd szolgdlat muUkddésének kiterjesztéséhez és
fejlesztéséhez. Fontosnak tartjuk, hogy ezen szolgdltatdsokat az
infézmény bdrmely polgdra igénybe vehesse, ezért a tandcsadd
szolgdlaftal szoros egyUttmUkddést szeretnénk kialakitani, hiszen a

szolgdiltatds fenntartdsa és ellatdsa hallgatéink és oktaténk érdeke is.

Egyittmikoédés a Kollégiumi Szolgaltaté Kézponttal

Az ELTE kdzel 23.500 nappali tagozatos hallgatdval rendelkezik, és
jelenleg korUlbelGl 3030 fének képes szocidlis kollégiumi férdhelyet
biztositani, ami a hallgatdk majdnem 13%-at jelenti. A kollégiumi
féréhelyek iranti kereslet toéretlen, ezért szdmuk csdkkentése nem lehet
opcid. KorUlbelll két évvel ezeldtt az Egyetem hdrom éves bérlefi
szerz6dést irt ald 400 hallgatd elhelyezésére, ezeket a féréhelyeket fent
kell tartani, illetve igény szerint ndvelni kell a szdmukat. Egy tébb mint 19
23.000 fés hallgatosagot, ebbdl dsszesen kb. 3000 kollegistat szamlald -
infézményben nem megengedhetd a féréhelyvesztés, a jelenlegi
helyeket csak ndvelni lehet. Annak elérése érdekében, hogy az Egyetem
vidéki hallgatéinak lakhatdsa ne csupdn biztositva legyen, hanem ezen
tUlmutatéan minél optimdlisabb koérGiményeket lehessen Iétrehozni, a
minimumot b&éven meghaladd célok kitlzésére és elérésére, valamint a
felmerUl6 problémdk megeldzésére és megolddsdara kell térekedni. Az
elmult évben is a Kollégiumi Hallgatéi Onkormdnyzattal egyUttmUkédve
proaktiv moédon igyekszink megeldzni a felmerUld problémdkat.

A 2015. mdarcius 23-an egyhanguan elfogadott Uj Szervezeti és
MUkodési Rend alapjén az Egyetemi Kollégium Uj neve Kollégiumi
Szolgaltaté Kézpont lett, a Kancelldria szervezetén belll mikdds, ondlld
gazddlkoddsi egységként. A muUkodés kialakitasdban és a felmerUld
problémdk kezelése érdekében elengedhetetlen a partneri viszony
kialakitdsa dr. Seifert Tibor féigazgaté Urral, a Kollégiumi Szolgdltaté

Kézponttal és a Kollégiumi Hallgatéi Onkormanyzattal egyardnt.
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Kapcsolat kialakitdsa a hallgatdi szervezetekkel

Ahhoz, hogy az ELTE HOK hitelesen tudja kdzvetiteni a hallgatdk
érdekeit a kUlénb6z6 egyetemi férumokon, fontos, hogy tényleges
kommunikdciérél beszéljiink a hallgatdk és a HOK kdzdtt. Egyeteminkdn
szamos hallgatdi szervezet és Ontevékeny csoport mUkoddik, amelyek
sokszinUsége, eltérd tevékenysége gondoskodik az egyetemi hallgatoi
élet vdltozatossagardl és mozgalmassagdrdl. Van koézéttUk  inkdabb
szakmai munkat végzé csoportosulds, é€s olyan is, amelyik elsdsorban
kdézdsségi  alapon  szervezédik. Ugy gondoljuk, hogy azokat a
szervezeteket, csoportokat melyek az ELTE szellemiségével azonosulni
tudnak, a hallgatdi életet szinesitik, az intézmeény hirnevét éregbitik, illetve
az oktatdi-kutatdi-hallgatdi tudomdnyos munkdt eldsegitik, a hallgatéi
onkormdnyzatnak segitenie kell. Viszont ahhoz, hogy ez a tdmogatds és
a szervezetek muUkddése is megfeleld keretet kapjon, szikség van a 20
hallgatdi 6ntevékeny csoportok nyilvantartasba vételének feltételeirdl,
mikoédésuk dltalanos szabdlyairél sz6l6 dokumentumnak az
elkészilésére. Szimos felsdoktatdsi intézményben |étezik mUkddd és j6
gyakorlat erre, ami j6 alap lehet ahhoz, hogy sajat intézményUnkben is
kialakitsunk egy hasonld szabdlyozdast.

Jelenleg korUlbelUl hetven hallgatéi szervezet és 6nkéntes csoport
van egyetemUnkdn, melyek létezésérdl olykor nem is tudunk.
Amennyiben ténylegesen szeretnénk pdrbeszédet kezdeményezni a
hallgatdkkal, ugy gondoljuk, elsé Ieépéskent az dntevékeny, dnszervezddd
csoportokkal, tdrsuldsokkal érdemes konzultdinunk. Terveink k&zott
szerepel, hogy szervezzOnk szamukra és hallgatéi onkormdanyzat
képviselbi szadmdra egy world café jellegi férumot, ahol elsé korben
megismerhetjik 6ket és &k is megismerhetik egymds tevékenységét, a
késGbbiekben pedig kialakithatunk egy olyan kapcsolatot, ahol

szervezet és szervezet kozott kolcsonds partneri és stratégiai viszony
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alakulhat ki, amely el&segitheti a hallgatéi vélemények és igények

megismeréséet.
FEJLESZTES ES MUKODES

Az EHOK hatékony mUkddéséhez elengedhetetlen, hogy a kabinet
dolgozni akard, naprakész, lelkes €s a munkdban aldzatos valodi
csapatot alkosson. Szdndékunkban dll tovdbbra is fenntartani a
kabinetilések heti rendszerességét annak érdekében, hogy az aktudilis
kérdéseket, problémdkat, illetve témdkat részletesen megvitassuk. A
kabinettagok felé alapvetd elvdrds, hogy a bizottsagi Ulések eldtt —
amelyeket havonta legaldbb egy alkalommal tervezink megtartani — a
hozzdjuk tartozd anyagokat iddben kikUldjék, hogy a szakterUleti
bizottsagi tagok felkészUlten érkezhessenek az Ulésekre, és ott mdr a
hatékony munkavégzés és konstruktivitds érvényesilhessen.

Emellett minden félév elején el fogunk késziteni egy munka- és 21
Utemtervet annak érdekében, hogy a fisztségviseldk a féléveket Ugy
tudjak beosztani, hogy az adott projekt a lehetd legtébb figyelmet
kapja, és ezzel a bizottsdgi tagok is tudjanak tervezni. Ezen
dokumentumokat szeretnénk a bizottsdgi tagokkal egyetértésben
bizottsagi munkatervekké alakitani, igy segitve a hatékony és
gordUlékeny bizottsagi munkdkat.

Minden szakterUleti bizottsdgnak szervezni fogunk projektnapokat/
projekthétvégéket, ahol a nagyobb terveket a szakterlletek részletesen
meg tudjak vitatni, és hatékonyan tudnak egyUtt dolgozni.
Természetesen nem szeretnénk erre koéltseégvetési forrdst haszndlni,
megprobdljuk megoldani az EHOK iroddban, vagy egy olyan helyszinen,
ahol nincsenek a teremhaszndlatnak koltségei. Az eléz6 év tapasztalatai
alapjan elengedhetetlennek tartjuk a szakterileti vezetéképzoket, hiszen
célunk, hogy a bizottsdgok aktivan és hatékonyan tudjanak egyUtt
dolgozni. Ezeknek a rendezvényeknek a legfébb célja, hogy a bizottsagi

tagok megismerjek egymdast és a részonkormdanyzati sajatossadgokat, és
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igy alakitsanak ki k&z6s koncepcidokat a felmerUld teémakrdl. A kdvetkezd
évben is szdmitunk a szakterUleti bizofttsdgokra, szeretnénk meég
akfivabban bevonni a részonkormdnyzati tisztségviseldket a  kdzds
projektekbe. A kabinetnek csapatként kell egyittmikoédnie, ezért
szUkséges félévente legaldbb egyszer kabinethétvégét tartani, ahol nagy
hangsulyt kell fektetnUnk a csapatkohézidra és az esetleges mUkddési
anomdlidk kezelésére és megolddsara.

Annak érdekében, hogy a kabinettagok személyesen is elérhetbek
legyenek a hallgatdk, illetve a tisztségviseldk szamdara, szeretnénk
bevezetni a heti két érds fogadé 6ra rendszerét.

Fontosnak tartjuk, hogy az EHOK a részénkormdnyzatokkal partneri
viszonyt tudjon kialakitani és a kommunik&cié folyamatos legyen.
Kezdeményezzik, hogy a részdnkormdnyzatok muUkddésbeli 6
gyakorlataikat megosszdk egymassal, hiszen ezekkel tudjuk a szervezetet
a legkdnnyebben és leghatékonyabban fejleszteni. SzUkségesnek tartjuk 22
egy olyan tuddstranszfer-jelleglG felUlet létrehozasat, ahol ezeket a
technikdkat gydjteni tudjuk.

Pdalydzatunkat Ugy épitettlk fel, hogy a szakterUleti célok amellett,
hogy felvazoljdk azt, hogy pdrhuzamosan milyen projektek, illetve
munkdk folyhatnak, a tisztségviselok egyittmikodését és kozos céljait is
tOkrézzek.

A Koldéttgydlés ugyan kUlon fog szavazni a pdlydzokrdl, jelen
programban szeretnénk az dltalunk mar megkezdett k6z6s tervezést és
munkat bemutatni és ismertetni, melyet a kdvetkezd ciklusban az aldbbi
személyekkel képzelink el: Vdry Ddniel - gazdasagi alelndk-jeldlt, Sujto
Attila - kommunikacids-alelndk jeldlt, Bencsik Gergd - kUlUgyi alelndkjeldlt,
Lérinczi Reka Gydngyi - szocidlis alelndk-jeldlt, Nemes Baldzs - tanulmdnyi
alelndk-jeldlt, Lados Tamas - tudomadnyos alelndk-jeldlt, Zima Richard -
ELTE Press f&szerkeszté-jeldlt, Andicsku Ivett - elndki referens-jeldlt, Gregor
Ddra - esélyegyenldségi referens-jeldlt, Készegi Tamds - gazdasdgi és

palydzati adminisziradciéért felelds referens-jeldlt, Brucker Lajos Ddniel -
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informatikus-jeldlt, DEmd&tér Tamds Albert - rendezvényekért felelds
referens-jeldlt, Mdczik Alexandra - sportUgyi referens-jeldlt, Nagy Anett -
tandrképzési referens-jeldlt, Bicsdk Daniel - tanulmdnyi rendszerért felelds

referens-jeldlt.

23
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GAZDASAGI ALELNOKI PALYAZAT
Vary Daniel

Bemutatkozas

Vary Ddniel vagyok, a Tdrsadalomtudomanyi Kar végzds,
szociolégia alapszakos hallgatdja, leendd mesterszakos hallgatd, szintén
szocioldgus képzésen. A hallgatdi kodzélet irdnt mdsodik egyetemi
félevemben kezdtem érdeklédni, ezen indittatasbdl részt vettem a
golyatdbori csoportvezetd képzésen, valamint jelentkeztem az Angelusz
Rébert Tarsadalomtudomanyi Szakkolégiumba. Mdsodik évem elején,
2012 oktéberében kapcsolddhattam be a TalK HOK életébe
tudomanyos referensként, mely fisztseget tébb mint egy éven keresztul
tdltdttem be. Ezt kdvetden, 2013 decemberétdl lattam el a TATK HOK- 24
ben a gazdasagi aleindk teenddit egészen 2015 dprilisdig. Az azéta eltelt
szUk hdrom hénap alatt az EHOK gazdasdgi aleindkeként dolgoztam,
mely iddszak lehetdéséget adott arra, hogy megismeriem a tisztséggel
jaré  feladatokat és felismerjiem a gazdasdgi muUkddés kevésbé

prosperdlo részeit, melyek j6 alapot adtak e program megirdsdhoz.

Program

AZ ELMULT IDOSIAK GAIDASAGI REFORMJAI

Az EHOK gazdasdgi mikddése atfogd vdltozdson ment keresztol
az elmult idészakban, mely folyamat tébb Ujitdsadt mar beépitettUk a
gazddlkodds menetébe. A forrasallokacids rendszer EHOK KUlddttgyUlés
dltali  elfogaddsa és gyakorlati megvaldsitdsa, a negyedéves
beszdmoldk bevezetése és a  gazddlkoddssal  kapcsolatos

dokumentumok egyre szélesebb kor( nyilvdnossagra hozatala mind azt
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tdmaszijdk ald, hogy a célunk egy Ol szervezett, a kari autonomidt
tiszteletben tartd és transzparens mikodés |étrehozdsa.

A forrdsallokacids rendszer biztositja minden részonkormdnyzat
szadmdra a biztos és tervezheté anyagi forrdsok meglétét azdltal, hogy
objektiv indikatorok szerint osztja el az ELTE HOK szinten rendelkezésre dalld
keretdsszeget. A részonkormdnyzatok kiaddsainak forrdsa ezdltal adott
lesz, igy a kovetkezd ciklus f6 célkitizése a koltések folyamatossaganak

biztositasa.
HATEKONY KOLTES ES KONYVELES

A koltések atlathatésaga csak rendezett keretekkel elképzelhetd,
igy elsédleges célkitizésink az, hogy a 286-os utalvanykod alatt [évd
részonkormadnyzati korzetekre (T400-T1490) vald kdnyvelés folyamatos és
kozvetlen legyen, ezzel elbsegitve, hogy minden részdnkormdnyzati
kifizetés a saqjat korzetrdl térténjen. E célunk elérésében elsdé szamu 25
partnerink a Gazdasdgi Igazgatdsadg, akikkel a tovabbiakban s
szeretnénk fenntartani a jol mikddd, partneri viszonyt.

A részdnkormdnyzati autondmia elengedhetetlen része, hogy az
ELTE HOK minden gazdasdgis fisztségviseldje a lehetd legfrissebb
informdcioéval rendelkezzen a sajat kdrzetUk analitikgjardl. E feladat
ellatasa elsGsorban a gazdasagi adminisztracidért felelds referense, aki
napi szinten kommunikdl a gazdasagi alelndkkel a goérdilékeny

munkavégzeés érdekében.
K&zBESZERZESEK

Az ELTE HOK részdnkormdnyzatainak mUkddési  kereteirdl
elsésorban a hatdlyos kdzbeszerzési szerz6déseken keresztUl torténhet
koltés. Az ELTE HOK legfontosabb partnere e terileten Dr. Rikker Emilia @
Jogi, lgazgatdsi és Kdzbeszerzési lgazgatdsdg vezetdje. Kiemelten

fontosnak tartjuk az igazgatdsaggal valo sikeres kdzds munka folytatasat.
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Ahhoz, hogy a jo6vében is hatékony muUkddést mutassunk a
kozbeszerzéseket illetéen, fontosnak tfartjuk, hogy minden gazdasdagi
tisztségviseld a lehetd legtdobb informdcidval rendelkezzen a folyamaftrdl
Ezt el8segitendd, szeretnénk létrehozni egy, az ELTE HOK szdmdra
relevans kozbeszerzési lehetéségeket 6sszesité tudastarat, melyet online
fellleten készitenénk el. Itt kdzvetlenUl elérhetévé valindnak az egyes
szerzbdésekkel kapcsolatos legfontosabb informdaciok (milyen terUleten
haszndlhatd2e milyen atfutdsi idével kell szdmolni az adott keretszerz6dés
haszndlatdnak esetében? milyen specifikaciokat kell hozzd megadni?
meddig hatdlyos cz adoft szerzddése stb.), valamint feltdltenénk
megrendeld és teljesitési igazolds mintdkat is a hatékony adminisztracié
érdekében. Ugy gondoljuk, hogy e felllet |étrejotte egyszerlsitené a
részonkormdnyzatok  munkdjat, valamint az 0j tisztségviselSk
betanulasat, és 6 lehetéséget biztositana arra, hogy oz egyes
részonkormdnyzatok, beszerzési tapasztalatinak 6sszegyijtése is 26
megtdrténhessen, ezzel is segitve a kdzds munkdat.

A kdzbeszerzések elbkészitésében, lefolytatdsdban és az utdlagos
adminisztrdcios feladatok elldtdsdban az ELTE EHOK két alkalmazottja -
Kolozs Anikd irodavezetd és Meiszterics Balint Ggyviteli assztisztens - segit
minket. Fontosnak tartjuk, hogy minden gazdasdgi fisztségviseld napi
kapcsolatban dlljon velUk, igy elkerUlhetéek a fennakaddsok és a

csuszasok.
RESZONKORMANYZATI JELLEMZIOK TABLAZATA

Szintén online fellleten, tdbldzatos formdban gydjtenénk 6ssze az
egyes részonkormdanyzatok gazdasdgi mikoédéshez kapcsolodo
jellemzéit, melynek célja, hogy egységes formdban, atldthatdéan tudjuk
kezelni ezeket az adatokat. Ezdltal egyszerlbbé vdlik az ELTE HOK szintd
tervezés, gyorsabban tudunk vdlaszolni a felmerGlé  kdzponti
adatbekérésekre, mindenki szdmdra Iathatéva vdalnak a bevdlt, ol

mUkodd részonkormdnyzati gyakorlatok, valamint a szabdlyzatoknak
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valé egységes megfelelés (pl.. nyomtatds, leltdr) kdnnyebben

elérhetédvé vdalna.
EHOK GAZDASAGI BIZOTTSAGA

A Gazdasagi Bizottsag (GB) mUkddését illetéen a legfontosabbnak
a rendszeres bizottsdgi Uléseket tartjuk, melyeket fix idéponttal, 3-4
hetente hivndnk 6ssze, aftdl is fuggden, hogy milyen aktudlis feladat Al
eléttink. Az Uléseken tUli folyamatos kapcsolattartdas is elengedhetetien
részét kell, hogy képezze a mUkddésinknek, akdr személyes taldlkozokrdl,
akdr rendszeres emailes tajékoztatasrdl van szé. Fontosnak tartjuk, hogy
a GB uUjonnan megvdlasztott tisztseégviseldi gyorsan integraldédjanak a
bizottsdg munkdjdba, e tervnek fontos része lehet a nydri ELTE HOK
Vezetdképzdre tervezett kdzos szekcid, melynek nagy részét adja majd
eqgy, a kdzos tudds létrehozasat célzd workshop.

Szintén a GB muikddéséhez kapcsolddd  célkitizésink  a 27
negyedéves beszamoldk elkészitésének folytatdsa, melyek osszegzett
vdltozatdt az EHOK honlapjdn publikdlndnk és ugyanerre biztatndnk a
részonkormadnyzatokat is, igy a honlap mellett a kari lapokban megjelend

gazdasdagi beszdmoldkkal is taldlkozhatunk a jovében.
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KOMMUNIKACIOS ALELNOKI PALYAZAT
Sujto Attila

Bemutatkozas

1990. november 8-dn szilettem  Székesfehérvdaron. 2011
szeptemberében nyertem felvételt az ELTE Bodlcsészettudomdanyi Kar
torténelem szakdra, ami mellé az angol nyelvet vdlasztottam minornak,
az alapképzésen ebben a félévben tettem zdrovizsgdt. A BTK HOK
munkdjaba 2012 mdarciusdban kapcsolodtam be, amikor a BA-s
vdlasztasok sordn elnyertem hallgatotdrsaim bizalmat, és tagja lettem a
Torténeti  Intézeti  Képviseletnek. Az IK-ban kUGlogyi referenskéent
tevékenykedtem, ehhez kapcsolddva az ESN karon muUkoéds
mentorrendszerében dolgozva segitettem az 6sztondijjal a karunkon 28
tanuld kulféldi hallgatok eligazoddasat. 2012 Sszi felevében a Bologna
Albizottsdg munkajat koordindlva, az utdnpdtlaskepzésert feleltem. 2012
novemberétdl 2013 novemberéig vezettem a Kommunikacids és
Rendezvényszervezd Bizottsdgot, 2013 novemberétdl 2015 mdjusdig a
BTK Hallgatéi Onkormdnyzatdnak elndki tisztségét tdltdttem be. A nydron
az EHOK kommunikdcidés operativ  bizottsdgdnak — munkdjdba

bekapcsolddva vettem részt kUldnbdzd projektek megvaldsitasdban.

Program

ALAPELVEK, CELOK

Az érdekképviseleti tevekenyseg sikerének egyik alapvetd zdloga
a hallgatok elérése és hiteles tdjékoztatdsa, amihez elengedhetetlen,
hogy a kommunikdcios alelndk és a szakterUleti bizottsdg megfelelden
végezze munkdjat. Az aldbbiokban a legfontosabb alapelveket

foglalom &ssze.
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A kommunikdcié hitelessegének meghatdrozd eleme a
naprakészség. A hallgatdk szdmdra az informdcionak nincs értéke, ha
nem jut el idében hozzdjuk. Alapvetd elvards az dltalunk képviselt
hallgatdk részérdl, hogy minden, szédmukra relevans informdcid a
megfeleld idében eljusson hozzdjuk. Megitélésem és tapasztalataim
szerint a hatékony kommunikécidé két 6 kritériuma a kézlés médja és
idézitése. A leghatékonyabban akkor érhetéek el a hallgaték, ha ezeket
helyesen felmérjik és figyelembe vesszUk munkdnk soran. Elsédleges
feladatunk a hallgatdk pontos és preciz tajekoztatdsa.

A kommunik&cié sordn ugyanakkor térekedni kell arra is, hogy
megteremtsUk a hallgatéi vélemények becsatornazasanak lehetéségét
is. Ugy gondolom, hogy a hallgatdi bizalom elnyerésének és
megtartdsdnak egyik kulcsa az, hogy a hallgatdk az EHOK kUldnbozb
felGletein, féorumain kifejthetik véleményUket, visszaigazoldst adhatnak az
érdekképviselet munkdjardl. Az EHOK kommunikdcids alelndkének egyik 29
fontos feladata, hogy ezeket szintetizdlja az érdekképviseleti szintek
kozott, és eljuttassa a megfeleld szakterGletekhez, testUletekhez,
ddntéshozdkhoz.

Napjaink elképesztéen informdacidodus és gyorsan  vdltozd
viszonyaihoz az EHOK kommunik&cidéjdnak is alkalmazkodnia kell. Fel kell
mérnink, és a lehetdségeinkhez képest ki kell akndznunk a XXI. szdzad
technoldégiai vivmdnyait. Fel kell ismernink, hogy ami 2-3 évvel ezelbtt
még hatékony volt, mdra lehet, hogy elavulttd valt. Még a fechnika
fejlédésenél is gyorsabban vdltoznak a trendek, ezek kdvetése és
beépitése a kommunikdcidba segitheti a sikeres informdacidcserét.

A kommunikdcio soran figyelmet kell forditanunk arra is, hogy
maskepp kell megszolitanunk egy elsééves, frissen felvett hallgatot, és
masképp egy j6 pdr éve az ELTE-n tanuld mesterszakos hallgatdt. Enhez
elengedhetetlen, hogy minden esetben meghatdrozzuk az Uzenet

célkdzdnsegét.
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A fent meghatdrozott alapelvek egyUttesen alkofjdk a hatékony
kommunikdcioé alapfeltételeit, de dnmaguklban mégsem feltétlenUl érik
el a vart eredményeket. Fontos, hogy az alapelvek figyelembe vételén
tUl a kommunikdcio vezérelve a kévetkezetesség legyen.

A szépen hangzd alapelveken felUl a mindennapi munkdban az
EHOK kommunikacids alelndkének egyik f6 feladata, hogy szintetizlni
tudja a részdénkormdnyzatok adottsagait és elvarasait, és Ugyelien a
lokdlis (részénkormdnyzati) és globdlis (EHOK-szintG) kommunikécié
6sszehangolasara. Enhez elengedhetetlennek tartom a folyamatos és
érdemi pdarbeszédet a részdnkormdnyzatok kommunikacioval foglalkozd

tisztsegviseldivel.
BRANDEPITES

A hallgatdi érdekképviselet akkor tudja az hallgatdk érdekeit
valdban képviselni és érvényesiteni, ha a felkésziltseégét megfeleld 30
megjelenéssel tamasztja ald. A hallgatéi bizalomm megteremtésének és
megtartdsdnak érdekében szikséges, hogy az érdekképviselet letisztult
arculattal rendelkezzen. A hitelességUnk érdekében térekednink kell a
brandépitésre, melynek alkotéelemei az egységes, Idtvanyos
megjelenés, a figyelemfelkelté6 tartalmak kézvetitése és a
kovetkezetesség. Az EHOK kommunikdcids alelndkének a szakterileti és
a részénkormanyzati képviseldkkel egyUttmUkddve ki kell alakitania azt a
brandet, mely igazodik az EgyetemUnk hagyomdnyaihoz és megfelel a

modern igényeknek is.
SAJTOKAPCSOLATOK

Az elmult években a hallgatdi &nkormdnyzatok megitélése
kifejezetten negativ volt a sajtéban: az utébbi idészak botfrdnyaival szinte
az 6sszes hazai médium érdemben foglalkozott. Ekdzben a hallgatoi
onkormdnyzatok alapvetden passziv kommunikdaciot folytattak, aminek

kovetkeztében dllandd kiszolgditatotisadg jellemezte OGket. Fontos
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feladatunk, hogy a sajté munkatdrsaival és kilénésen a felsdoktatdsi
kérdésekkel tébbet foglalkozé médiumokkal nyilt, folyamatos
parbeszéden alapulé kapcsolatot épitsink ki. Természetesen a sajtd
szamdra tovdbbra is az olvasottsdg és a kdzdnség kiszolgdldsa a cél,
viszont az érdemi sajtdkapcsolatok meglétével és kihaszndlasaval
lehetdseg nyilik arra, hogy az eddig kialakult képen darnyaljunk, javitsunk.
A sajtoval vald partneri viszony megteremtése és apoldsa a transzparens
mUkoddésunk egyik kulcsmotivuma kell, hogy legyen.

A kialakitandd kapcsolat érdekében a honlapon kdnnyen
elérhetdvé kell tenni a kdzleményeinket, nyilatkozatainkat. Fontos, hogy
a médiumokat folyamatosan ellassuk tartalmakkal, ezért |étre szeretnék
hozni egy cimlistat, ahovd ezeket az anyagokat azonnal el tudjuk

kUldeni.

TUDASTRANSZFER 3

Az EHOK vezetdképzdién minden szakterlletnek, igy a
kommunikdcionak is tervezink kuUlon szekciot. Fontosnak tartom, hogy
ebben a munkdban minden részonkormdnyzat képviseltesse magdt,
hiszen a vezetéképzd kivald alkalmat biztosit arra, hogy a szakterileti
tuddsanyagot, tapasztalatokat, otleteket egymdssal megosszuk,
meglévé tuddsunkat bévitsik. A szekcid munkdjdnak megtervezésekor
igyekszem arra térekedni, hogy mindenki szdmdra hasznos €s érdekes,
gyakorlatban alkalmazhaté eredményeket érjink el.

A vezetbképzdk nem csak egy intézmény esetében, hanem az
orszdgos hallgatdi érdekképviselet szdmdra is nagyszer( alkalmak a
tuddsimportra és —exportra. Udvozldm a HOOK elképzeléseit, hogy
kommunikdcié és sajtd  szakterUlete kUldn szekciét kapott. Ugy
gondolom, hogy az dprilisban elkezdett munkdt érdemes folytatni, és az
EHOK  kommunikdcids aleindkének, valamint a részdnkormdanyzati
képviselknek is aktivan kell kézremUkddnie a HOOK kommunikacios

szakterUleti munkdjaban.
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Az EHOK HONLAPJA

Az EHOK online felUletei jelenlegi dllapotukban minden ELTE polgdr
szamdra megfeleld mennyisegl é€s mindsegU informdcidt szolgdltatnak.
A transzparencia jegyében minden kdzérdek( adat, relevdns szabdlyzat,
tisztségviseldi elérnetéségek és Ulések jegyzdkdnyvei megtaldlhatdk a
honlapon. Fontosnak tartom, hogy ezek az elkdvetkezenddkben is
folyamatosan naprakészek és informativak legyenek, de ezen felll
kdzép- és hosszutdvon néhdny tovdbbi funkcidval bdviteném a honlap
tartalmat.

A hallgaték szdmdra sokszor nehézseéget okoz, hogy a felmerild
kérdésUkre a megfeleld Uton keresztUl kapjanak vdlaszt, igy vagy egy
ismerdst hivnak, vagy egy kodzponti e-mail cimre irnak, ahonnan jobb
esetben tovabb iranyitjdk &t az illetékeshez. A keresett informdcié az igy
kialakuld dattétek miaft el6fordulhat, hogy elvész. Ennek orvosldsdra 32
szeretnék |étrehozni az EHOK honlapjdn egy ,Miben segithetiink?” filet, —
ahovd a hallgaté feltehetfi kérdését a kar/részdnkormdnyzat és a
szakterUlet megjeldléséevel egyUtt. A feltett kérdés pedig az adott
részonkormdnyzat adoftt tisztségviselSjenek e-mail fidkjaba kerll, igy a
lehetséges fennakaddsok elkerllhetdek. A fellleten meg kell teremteni
annak a lehetdségeét is, ha egy hallgaté nem tudja, hogy pontosan mely
szakterUlethez kapcsolddik. Ennek folyamatos monitorozdsa az EHOK
kommunikdciods alelndkének fontos feladata.

Az ELTE hallgatéinak a hivatalos statisztikdk szerint kézel 7%-a
valamelyik kUlfoldi orszagbdl érkezett. Ez az évrdl évre ndvekvd ardny
kdtelez minket arra, hogy az ELTE kUIféldi hallgatéit mindinkabb bevonjuk
az érdekképviseleti munkdba, és az ehhez szikséges informdciokkal
ellassuk. Az ELTE nemzetkdzi jellegét az EHOK férumain is meg kell
jelenitenOnk, igy szUkségesnek tartom, hogy elkésziljdbn az EHOK
honlapjanak angol nyelvd vdltozata, melyen a legfontosabb

elérnetéségeket, alapvetd informdciokat és tdjekoztatdé anyagokat
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tOntetnénk fel. Az idegen nyelvU portdlon tovdabbd egy részletes
magyardzatokkal ellatott linkgydjtemeényt is feltGntetnénk, mely segit
kGlfoldi hallgatdinknak az eligazoddasban.

Az ELTE, mint az orszag egyik legnagyobb vonzereji felséoktatdsi
infézménye, az orszag minden ponftjdrdl és a hatdarainkon tulrdl is nagyon
sok hallgatét vonz az egyetem falai kdzé. TébbseégUknek kolleégista lesz,
mig van, aki albérletet keres. Mig el8bbiek szdmdra a Kollégiumi HOK
képviseldi dllandd informdacioval tudnak szolgdini a lehetéségekkel
kapcsolatban, addig az albérletet keresd/kindld ELTE-s hallgatdk
szamdara nincs olyan egységes felUlet, ahol errdl tdjekozédhatndnak.
Ennek megolddsdra Iéfrehozndnk az EHOK honlapjérél elérheté
keresofeliletet, ahol az ELTE-s hallgatdknak biztosithatunk egy olyan
adatbdzist, melyben a kilonbdzé paraméterek alapjdan tud keresni, vagy

hallgatotdrsaival kapcsolatba lépni.

., 33
ONLINE FALIUJSAG R

A fiatal generdciok egyik szembetind ismertetdjegye, hogy
elképesztéen nagy informdcidés adatbdzisban szeretnék megtaldini a
lehetd leggyorsabban és a szdmukra leginkdbb fogyaszthatdbb
formdban a szUkséges ismereteket. Ehhez a hallgatoi
onkormdnyzatoknak is igazodniuk kell, hogy a felmerlld hallgatoi
igényeket teljesiteni tudjdk. Az EHOK felileteir6l elérhetd online
falivjsadggal pontosan ezt a kivinalmat szeretnénk kielégiteni. A felUlet
vizudlisan megegyezne egy parafatdbla falivjsdggal, ahovd tematikus
és/vagy kari bontasban kikerlinének a legnagyobb érdekiédésre szamot
tartd, legnagyobb prioritdstu vagy legsirgetdbb hatdridejd informdacidk,
révid, cimszavas formdban. A hallgatdéknak pedig a felUlet bedllitdsandi
lehetéségUk lenne azt sajat igényeik szerint személyre szabni. A felUletrdl
a bdévebb informdcidkért természetesen tovabb lehetne Iépni az adoftt
felUletre. Az online falivjsag léfrehozdsdnak célja, hogy ezen keresztUl a

legfontosabb informdcidk azonnal fogyaszthatd formdban dlljanak a
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gyorsan informdaciéra vadaszé hallgatok rendelkezésere. Opciondlisan a
hallgatod feliratkozhat egy adoftt kar/részdnkormdnyzat/szakterllet hireire,

amirdl folyamatos e-mail értesitést kaphat.
MINGSEGBIZTOSITAS

A hatékonyan muUkdédsé kommunikacid alapelveinél kiemelten
foglalkoztam a hallgatéi veélemények és észrevételek becsatorndzdsaval
az érdekképviseleti munkdba. Fonfosnak tarfom, hogy ezek a
mindennapos rutinban megjelenjenek: a hallgatéi véleményeknek
folyamatosan és érdemben legyen hatdsa az érdekképviselet
munkdjara. Ennek érdekében szeretnék vdltoztatni a kordbban mikédd
mindségbiztositdsi rendszeren: nem kampdnyszerien, hanem a félévek
sordn dllandé jelleggel készitenénk felméréseket az érdekképviselet
monitorozdsdara. A kérddivezés dllanddsagdval egyszerre tobb cél is
elérhetd: a hallgatdk szamdara folyamatosan lehetdséget biztositunk a 34
véleménynyilvanitdsra, melynek révén egy nagyobb kampdny esetén
kbnnyebben meg ftudjuk szolitani &ket. Végeredményben az
érdekképviseleti munka mindségének biztositdsat érhetjlk el a

folyamatos igény- €s dllapotfelmérésekkel.
MUNKASZERVEZES

Az ELTE karainak sokszinUsége egyeduldlld jelenség az orszdg
felséoktatdsi palettgjan. A sokszinUségbdl fakaddan a
részonkormdnyzatok tisztségviseldi a legvdltozatosabb elképzelésekkel
birnak a kUIonbdzd érdekképviseleti  szakterUleteket illetéen. Az
egységesseég kialakitadsdban ez jelenthet nehézséget, viszont a
sokszinUség nyujtotta elénydkbdl rendkivil sokat profitdlhat a hallgatdi
érdekképviselet. Ebben a kérdésben az EHOK kommunikdcios
alelndkének feladatdt abban Idtom, hogy a részonkormdanyzati
kommunikdciéval foglalkozd  tisztségviselOkkel egyUttmUkddve, a

kUlonbozd igényeket szintetizdlva dolgozzon. Ehhez elengedhetetlennek
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tartom, hogy a k6zds célokat, az egymassal szemben tdmasztott
elvardsokat és feladatokat fisztdzzuk. A kdzds munka csak ezeknek a
figyelembevételével lesz eredményes és hatékony. Az egyuttmUikddés
tovabbi Iényeges elemei a kiszdmithatésdg és tervezhetdség. Ugy
gondolom, hogy a munkdnkat jelentésen megkdnnyiti, ha mindenki
szdmdra ismert, elézetesen egyeztetett és meghatdrozott munka- és
Ulésterv szerint dolgozunk.

Minden félév elejen szUkségesnek tartok egy k&zds kommunikdcios
és sajfés megbeszélést, ahol a félévre vonatkozd legfontosabb
feladatokat  ftisztdzzuk. Ezen alkalmakon  kivOl is  heti-kétheti
rendszerességgel kivdnok bizottsagi Ulést tartani a részonkormdnyzati
kommunikdcios képviselSkkel, melyeken az aktudlis feladatokat
egyeztetjk. A kdzds gondolkoddst és munkdat megkdnnyitendd,
fontosnak tartom, hogy félévente legaldbb egy alkalommal
megrendezzink egy fél-egész napos projektnapot, ahol lehetéségink 35

lenne workshopok formdjdban a szakterUleti tudds bdvitésére.
OPERATIV BIZOTTSAG

A kommunikdacio szertedgazd és tdbb terGleten jelentds szaktuddst
igényld terGlete az érdekképviseleti munkdnak. A sajtékapcsolatok
dpoldsa, a vizudlis megjelenés és a megfeleld informatikai hattér
biztositdsa egyardnt lényegi részét képezik a  kommunikacié
hatékonysagdnak. Ezen részterGletek a mindennapi  munka
elengedhetetlen alkotdi, ezért fontosnak tartom, hogy a kommunikdcios
aleindkot egy dllandé feladatokkal megbizott operativ bizottsdg segitse.
Az operativ bizottsdg tagjainak munkakoérét, dllandd és iddszakos
feladatait az EHOK kommunikacids alelndkének az EHOK elndkével

egyetértésben kell meghatdroznia.
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KAPCSOLATTARTAS

Az EHOK kommunikdcids alelndkének egyik legfontosabb feladata
az egyetemi élet kUldnb bz szerepldivel vald folyamatos kapcsolattartds.
Ebbdl kiemelkedik az EHOK szakteriletei tisztségviselGivel és
bizottsdgaival valé folyamatos pdrbeszéd és a szakterlletekhez kdthetd
eredmények, felhivasok, pdlydzati lehetéségek megfeleld csatorndkon
valo eljuttatasa a hallgatdkhoz.

Az Egyetem vezetésével vald folyamatos és tartalmi pdrbeszéd
szintén a mindennapi munka szerves részét kell képezze, igy
elengedhetetlen, hogy Dr. Jegyes-Téth Krisztdval, az ELTE kommunikdcioés
igazgatéjaval egyUttmUkddve végezzik a  feladatunkat. Emellett
fontosnak tartom az dllandd kapcsolattartdst az elte.hu munkatdrsaival.
A kommunikdcié ily moédon térténd 6sszehangoldsa kdzds érdekUnk.

Az U] Szervezeti és MUkodeési Szabdlyzat elfogaddasaval az Egyetem 34
szolgdltatdsi profilja is Gtalakult, az Ujonnan [étrejové Hallgatdi Szolgaltaté —
és Sport Kézpont |4tja el a hallgatéi szolgdltatdsok biztositdsdt. Fontosnak
tartom, hogy az EHOK kommunikdcids alelndke a kildnbdzd egyetemi
projektekben és a mindennapi munka sordn is hatékonyan tudjon
egyUuttmuikédni a kdzpont vezetdjével és munkatarsaival.

Az ELTE EHOK-nek, az orszdg egyik legnagyobb felséoktatdsi
infézményének érdekképviseleti szerveként, meghatdrozé szerepet kell
jatszania az orszdgos szervezet, a HOOK munkdjdban is. Az ELTE EHOK
kommunikdcids alelndkének partneri viszonyt kell kialakitania a HOOK
kommunikacios és tarsadalmi kapcsolatokért felelés elnékségi tagjaval,
valamint akfiv véleményformdloként kell kdzremUkddnie a HOOK

kommunikacidés mihelyének munkdjdban.
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KULUGY!I ALELNOKI PALYAZAT

Bencsik Gergd

Bemutatkozas

Bencsik Gergd vagyok, 1990. jUlius 18-an szUlettem Bajdn. Felséfoky
tanuimdanyaimat a Budapesti Kommunikdciés és Uzleti  FSiskoldn
kezdtem, ahol idegenforgalmi szakmenedzserként végeztem. 2012
szeptembere o6ta az ELTE Informatikai Karanak hallgatéja vagyok,
programtervezd informatikus szakon. 2012 novembere 6ta az IK HOK
kGldotte vagyok. Kezdetben a Tanulmdnyi Bizottsdg és a Kuolugyi
Bizottsdg munkdjat segitettem, majd 2013 juniusatdl Ellendrzé Bizottsagi
tagként tevékenykedtem. 2014 februdrja o6ta a KOlugyi Bizottsag
elndkeként segitem az Onkormdnyzat munkdjat. Emellett alapitd tagja 37
vagyok az ESN ELTE-nek, és 2015 mdjusdban megvdlasztoftak a

FelUgyeld Bizottsdg elndkének.

Program

BEVEZETES

Az elmult évek sordn az Egyetemi Hallgatéi Kiligyi Bizottsag
mindségorientdlt munkdjanak kdszdnhetben stabil, sikeres rendszert
sikerUlt kialakitania nemzetkdzi Ugyek terén. Legfébb célunk, hogy ezeket
a jol mikodo alapokat megtartsuk, és tovabb fejlesszik a szakterilet
munkdjat, hogy megfeleld fejlédési lehetdségeket biztositsunk kiutazd
hallgatoinknak, illetve a kuolféldrél  érkezd hallgatoknak egyardant
tanulmdnyaik sordn.

A stabilitas és a fejlédés megvaldsuldsdnak érdekében 5 f6 célt

t0ztUnk ki magunk elé a kdvetkezd ciklusra vonatkozéan. Mindemellett
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nagy szdmban vannak jelen kisebb megvalésitandé feladatok is éves

Utemtervinkben.
Az EHKB Es A7 ESN ELTE KAPCSOLATA

Az idei évben nagy meérfoldkéhdz ertink, hiszen hossz0 munkdat
kévetden, a karok egyhangu tdmogatdsaval hivatalosan is megalakult
az ESN ELTE - Erasmus Hallgaték Halézatanak Egyesilete. Az egyesUlet
letrejotte  jelentGsen datkompondlja a  szakterllet mOkodését. A
tovabbiakban azonos gyokerekkel rendelkezd, de két kUlondlld
szervezeti egység fogja elvégezni a feladatokat. Célunk, hogy tovabbra
is szoros kapcsolatot tartsunk fenn, és eredményes kooperaciot
mUkddtessink az ESN  ELTE-vel. Ehhez két fontos alappillért kell
lefektetnUnk. Elsé izben megfeleléen fel kell osztani a feladatkoroket,
hogy a két egyseg hatékonyan, egymdst segitve tudjon
muUkoddni. Ezutdn hivatalosan is meg kell teremteni az k6zds munka 38
feltételeit az egyittmikodési szerzédés keretében, melyben tisztdzzuk az
elébb emlitett feladatokat, illetve a két fél jogkodreit a k6zds célokat szem

elott tartva.
AZ OPERATIV BIZOTTSAG STRUKTURAJANAK ATSZERVEZESE

Kordbban az EHKB munkdja globdliasan lefedte a kiutazo, illetve a
beutazd hallgatdkat érintd Ugyeket. Az ESN ELTE megalakuldsaval
jelentésen csékkent az EHKB feladatkdreinek szdma, igy energidinkat
kifejezetten a kiutazd hallgatdink tdmogatdsdnak szentelhetjik.

Jelentés  vdltozdsok az  Operativ - Bizottsadg  felépitésében
torténnének. Eddig 3 fobdl dllt a Bizottsag: Hatdron tuli Ugyekért felelds
bizottsagi tag, Rendezvényekért felelds bizottsagi tag, illetve az Egyetemi
Fomentor. Az utdbbi két fisztség a jovében az ESN  ELTE
boardjdban muUkddik majd, igy szUkségtelenné vdlik a két tisztség
fenntartasa. Tehdt a Bizottsag egy fére redukdlddik, ezért érdemes lenne

atalakitani a fennmaradd egy tisztséget Altaldnos operativ bizottsdgi
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taggd, aki dtvenné a hatdaron t0li gyek intézését, és emellett feladata
lenne: a mobilitasi osztondijak felkutatasa illetve ezek promotdlasa.
Terveink szerint az Uj tisztség létrejottével hatékonyabbd vdlik a feladatok
koordindldsa, illetve a komplex feladatkdr tdbb aktivitdsra serkenti a
tisztségben tevéekenykedd képviseldt. Az atalakulds megvaldsulasanak
érdekében tervink, hogy Ugyrendmddositdsi javaslatot nyuljtsunk be az
EHKB-nek.

A MOBILITASI KEDV FOKOZASA

Azok a hallgatok, akik felsGoktatdsi tanuimdnyaikat vagy annak
egy részet kolfolddn toltik, nem csupdn az adott szakterUleteken
szereznek mélyebb ismereteket, hanem a munkaerdpiacon s
keresettebbek. Ezért f& céljaink kdzé tartozik, hogy minden lehetséges
nemzetkdzi &sztdndij program megpdlydzdsnak lehetdségét biztositsuk,
és pdlydzas menetét megkdnnyitsuk hallgatétarsainknak. 39

Célunk, hogy lIétrehozzunk kulugyi weboldalt, melynek f& funkcidja,
hogy folyamosan naprakész legyen osztondijak, csereprogramok
tekintetében, illetve minden hallgaté szamdadra kénnyen elérhetd legyen.
Mindemellett fontos, hogy a hallgatdk tisztdban legyen az oldal
létezésével, és folyamatosan Iatogassdk. Ezt Ugy szeretnénk elérni, hogy
weblappal pdrhuzamosan mikdédne egy relevdns Facebook csatorna s,
amivel hatékonyabban érjlk el a hallgatdkat. Az oldal megfeleld
funkciondlis mUkddéséért az Altaldnos Operativ Bizottsdgi Tag lenne
felelés. Az oldal f& tartalmdat képezné: pdlydazati lehetéségek, szakmai
gyakorlatok listaja, ERASMUS-os kiutazé hallgatéink éiménybeszamoloi.

Orszagos, egyetemi és kari vezetéképzdk workshopjain a
megosztott tapasztalatok sordn gyakran szembesUlink azzal «
komplikacioval, hogy a hallgaték madr a pdlydzds sordn elakadnak a
pdlydzatkiirds bonyolult Utvesztdiben, ezzel feladva az adott &sztondi]
elnyerésének lehetdségét. Tovdbbi probléma, hogy ezzel a jGvére nézd

mobilitdsi kedvUk is megtdrik. A jelenség megelbzése végett tervezink
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egy Utmutatdé dokumentdciot létrehozni, mely karonként specifikusan
tartalmaznd a fébb &szténdijprogramok (ERASMUS, FULBRIGHT, CEEPUS,
DAAD,) menetét, a Iényeget kiragadva, hogy minden hallgatd szamdara
érthetd, egyértelmd legyen a folyamat.

Mindemellett egy egészen Uj eszkdzzel szeretnénk felhivni
hallgatoink figyelmét a mobilitéssal kapcsolatos lehetdéségekre. Terveink
kdzott szerepel, hogy alaposan megtervezett struktUrdju népszerisito
révid videdkat, reklamspotokat készitsink két f& témdra fokuszdlva:
szakmai gyakorlatok, és az ezekben rejlé potencidlok bemutatasa,

illetve kiegészité tdmogatds lehetéségére valo felhivas.
AZ ERASMUS KIEGESZITO TAMOGATAS ATGONDOLASA

EgytemUnkdn tobb szocidlis pdlydzdsi lehetdéség van, melyek a
kiutazd hallgatokat tdmogatjdk. Az egyik ilyen a Tempus Kdzalapitvany
dltal, a masik az EHSZOB dltal kiirt kiegészité tdmogatds. Szeretnénk elérni, 40
hogy a hallgaték egyenld esélyekkel induljanak EHSZOB 6szténdijért.
Tervink, hogy dtalakitsuk a pontozdsi rendszert Ugy, hogy akik mdar
kordbban elnyerték a Tempus Kézalapitvany &szténdijat, kevesebb
pontban részesuljenek, mint akik még nem rendelkeznek tdmogatdssal.
AZ EHSZOB-bel egyeztetve a birdlati pontrendszerben -2 pontot tartunk
optimdlisnak.

Az eddig pdlydzati idészakoklban nem volt lehetéség arra, hogy az
EHOK utdlag ellendrizhesse a kiegészitd tdmogatdast elnyert hallgaték
pdlyazatat. Fenndllt a veszélye annak, hogy a hallgatdk az &sztondi
elnyerése utdn végul nem utaznak ki, vagy nem fejezik be a kUlfoldi
részképzést.

Célunk, az EHSZOB-bel és a Rektori Kabinet Nemzetkdzi Iroddjéval
egyiUttmikodve, hogy egy jogosultsagi ellendrzés utdn kotelezzik o
hallgatokat a jogtalanul elnyert &sztondij visszatéritésére. Jelenleg
minden kUIfoldi egyetem kidllit a kiutazott hallgatdk szdmdra egy

idétartam-igazolast, melyben regisztrdlja a kUlfoldon eltdltdott képzés
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kezdési illetve befejezési idépontjat. Szeretnénk, ha az RK NI megosztand
velink azt a névsort, melyben az idétartam-igazoldssal rendelkezd
hallgatok szerepelnek, annak érdekében, hogy a jogosultsdgot

ellendrizhessuk.

SZAKMAI GYAKORLAT-FOGADOHELYEK ADATBAZISANAK

LETREHOZASA ES KARBANTARTASA

Gyakran fordulnak hozzdnk hallgaték azzal a gonddal, hogy
szeretnék szakmai gyakorlatukat kUlféldén elvégezni, de nem taldinak
relevdns informdciét, milyen irdnyba tudndnak mozdulni. Sajnos az
ERASMUS+  Osztdndij  keretein  belll  kizdrédlag a  tanulmdnyi
részképzéseknél léteznek partnerkapcsolatok, melyek az egyetemek
kozott jottek létre. Ez egyetem-cég viszonydban nem adoft, ezért a
hallgatoknak ondlldan kell felkutatni a szakmai gyakorlat lehetdségét
biztositd cégeket. 41

Célunk, hogy egy adatbdzist hozzunk Iétre, mely tartalmaznd
azokat a cégeket, ahol mdr végeztek szakmai gyakorlatot ELTE-s
hallgatdk. Az adatbdzis elkészitéséhez szeretnénk egyittmikodni a
Rektori Kabinet Nemzetkozi Iroddjaval , amely rendelkezik a kordbbi
fogadodhelyek listajaval. Ez az informdaciéforrds a mar kordbban emlitett
kOlOgyi weboldalon szerepelne. Tovdbbd létezik az ERASMUS
INTERNATIONAL dltal szerkesztett online felUlet is, ahol szintén lehetdséget
biztositanak szakmai gyakorlatokra nyitott cégek felkutatdsara, igy

céljaink k6zott szerepel ennek az oldalnak a népszerdsitése is
EGYEB CELOK

A hatékony és eredményes munkdhoz szUkségesnek tartjuk a
csapatépitést is. Az EHKB jelentds része Uj tisztsegviseldkbdl all majd, ezért
tervink, hogy felzdarkoztatd tréningeket, workshopokat szervezzink. Tébb

alkalommal szeretnénk ilyen eseményeket szervezni, hogy megtorténjen
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a tapasztalatatadds, és ezzel egy egységként mikddd, produktiv csapat
kovdacsolddjon dssze.

Mindemellett meg kivanjuk vizsgdini annak lehetéségét, hogy a
telies képzésben részt vevé nemzetkdzi hallgatdok milyen médon
képviselhetik sajat érdekeiket. Elsésorban tervink, hogy felmérjik olyan
hallgatdi dnkormdnyzatok gyakorlatait, ahol mar létezik nemzetkdzi
erdekképviselet. Célunk ezzel, hogy magasabb szintre emeljik a
nemzetk6zi hallgatok érdekképviseletét, eldsegitsik Egyetemiink
reprezentdcidéjat kilféldon, noveljik imdazsat mobilitasi lehetéségek
terén.

Az Egyetemi Hallgatdi KUIUgyi Bizottsag és az EHOK kUlUgyi alelndke
stratégiai partnerként tekint Dr. Erdédy Gaborra, a nemzetkozi Ugyek
rektorhelyettesére. Céljaink sikeres megvaldsuldsdnak érdekében

elengedhetetlen a rektorhelyettes Ur és az RK NI partnerség.

42
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SZOCIALIS ALELNOKI PALYAZAT
Lérinczi Réka Gyoéngyi

Bemutatkozas

Lérinczi Reka Gydngyi vagyok, az ELTE Tarsadalomtudomdanyi Kar
tarsadalmi tanulmdanyok szakos, lll. évfolyamos hallgatdja. 2013-ban
kapcsolddtam be a TaTK Hallgatéi Onkormdnyzatdba, amikor a
KUldottgydlés Kollegiumi referensnek vdalasztott meg, s ennek kapcsan
ismerkedtem meg a Didkjoléti Bizottsdg munkdjaval, a hallgatoi
juttatasokkal kapcsolatos elvekkel és gyakorlatokkal. Majd 2014
februdrigban a TATK HOK Elndke kinevezett a Didkjoléti Bizottsdg
elndkéveé. Mdar ket éve tevékenykedem a hallgatdi érdekképviseletben,
azon belll is a szocidlis terGleten, mely sordn szdmos tapasztalattal 43
gazdagodtam. Ugy érzem, hogy az elmilt két év, a hallgatdkkal vald
egyUuttmuikédeés, és a kilonbdzd vezetdképzdkdn elsajdtitott szemlélet és
tudds hozzdsegitettek  ahhoz, hogy megvdlasztdsom  esetén
magabiztosan tudjam vdllaini az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat

Szocidlis alelndki tisztségevel jard elvardsokat, feladatokat és kinivasokat.

Program

A hallgatéi tdmogatdsok, illetve az azokkal &sszefiuggd Ugyek a
hallgatdi dnkormdnyzati tevékenység egyik legfontosabb részét képezik.
Az elmUlt évek tapasztalatai alapjdn egyre tdbb hallgatdnak
leétszUkseglete, hogy az Osztdndijaok a szokott mdodon, idSben
megérkezzenek. Azon tul, hogy ennek érdekében precizen és gyorsan
kell végezni a munkdankat, nagy hangsulyt kell fektetnink a jogszabdlyok
kOvetésére, és kellbképp rugalmasnak, és a szocidlpolitikai

folyamatokban, o&nkormdnyzati  tevékenyseégekben jartasnak  kell
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lennUnk, hogy a kUldnféle vdltozdsokhoz kénnyedén alkalmazkodni

tudjunk.
NEPTUN KERVENYKEZELO

Mint tudjuk, az &sztondijakkal kapcsolatos Ugyek intézésére nem
engedeélyezett kUIsé informatikai felUlet. Ennek értelmében évek ota
folyik a tanulmdnyi rendszer, azon belUl is a kérvénykezeld felUlet
fejlesztése, hogy igazodjon a pdlyazdk, illetve a birdlok igényeihez. Egy
évvel ezelétt alkalmassa valt arra, hogy integrdljuk a rendszeres szocidlis
tdmogatds pdlydztatdsdat, illetve a kollégiumi jelentkezést a Neptun
rendszerébe, azonban még kdzel sem tdkéletes a rendszer és a felllet. A
fejlesztési igények OsszegyUjtésébe nem csak az egyes Karok szocidlis
eldljardit szUkséges bevonni, hanem valamennyi hallgatot is, épp ezért
szeretnénk, az idei évhez hasonldan a pdlydzati iddszakot kdvetden
kikUldeni egy kérddivet, hogy visszajelzést és észrevételeket kaphassunk
a hallgatéktdl, s ezeket is tovdbbithassuk a fejlesztéknek. Célunk, hogy
egy olyan felGletet alakitsunk ki, amellyel megkdnnyitjilk a hallgatok
szamara a kitdltest, és a formai hibdk elkerllhetéve valinak.

A Neptun tUlterheltsége a mai napig sok problémat okoz, melyet
ugy probdlunk ellenstlyozni, hogy a pdlydzati leaddasi hataridoket
osszehangoljuk, hogy ne essenek egy idépontba, igy minden
pdlydzénak lehetdésége lesz belépni és kitdltve leadni a kérvényét a

hatariddig.
EGYSEGES TAMOGATASI RENDSZER

Egyhangy EHSZOB dontés sziletett arrdl, hogy a szocidlis
tdmogatds koncepcidja datgondoldsra szorul. A jelenlegi rendszerben
sajnos eldfordulhat, hogy egy testvérpdr, akik az egyetem kUlonbdzd
karain tanulnak, nem ugyanannyi pontot kapnak, és eltéer6 meértekd

Osztondijoan részestinek, mivel a karok szamdara a hallgatdi normativabol

44
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szarmazo szocidlis Osztondijkeretet az dllamilag tdmogatott képzésben
résztvevd hallgatoik 1étszamaval ardnyosan oszijdk le.

Az egységesités egy kozos szempontrendszer kialakitasat, és egy
kozponti szocidlis keret létrehozdsat szorgalmazza. Ahhoz, hogy
kialakithassunk egy mindenki szdmdra elfogadhatd koncepcidt, tobb
megbeszélés, egyeztetés illetve munkahétvége szUkséges. HisszUk, hogy
létfrehozhatd egy olyan szempontrendszer, amely megfelel az egyes
Karok igényeinek, és Ugy tudjuk alkalmazni, hogy elérjik a kivant célt,
vagyis azt, hogy azonos szocidlis hattérre azonos juttatast nyUjtsunk a
hallgatdéknak, anélkdl, hogy bdrmely Kar hallgatéinak érdeke hattérbe
szorulna.  Ezzel a  kérvénykezel6 mUkddésének  javulasat s
elésegithetnénk, hiszen 8 kUlonbdzd Urlap helyett csak egyet kell
leéfrehozni, és minél datlathatobbd, hallgaté-kdzelibbé tenni. Emellett
elkerUlhetd lesz az a hiba, hogy a hallgaté nem a juttatdsi alapkardndl
adja le pdlyazatat, és emiatt az adott Kar nem tudja elinditani szadmdara 45
az utaldst. Az egységes kérvénysablonnak s a kdzponti kezelésU szocidlis

keretnek kdszdnhetéen ez nem fog megtorténni.
OSITONDIJ KERETEK

Szeretnénk mindent elkdvetni annak érdekében, hogy naprakész
informdcidkkal rendelkezzOnk az egyetemi kdzponti keretben [évd
normativa &sszegével kapcsolatban, hogy ezdltal elkerllhetd legyen a
maradvany képzddése, vagy az esetleges tUlkoltés év végére. E célbdl
szorgalmazndnk az SAP hozzaférést az EHOK szocidlis alelndke részére,
hogy naprakészen atfldssa a kereteket és az azokon térténd

pénzmozgdsokat. Ez jelentésen megkdnnyitené a tervezéseket is.
SZABALYSZERU MUKODES

Mivel az EHSZOB tagjainak személye folyamatosan vdltozik, nagy

hangsulyt kivanunk fektetni a frissen megvdalasztott szocidlis fisztsegviseldk
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szakterUleti tuddsdnak bdévitésére, és a folyamatos tapasztalatcserére a
Karok képviseldi kdzott.

Az EHSZOB kiemelt feladata, hogy aktivan részt vegyen a Hallgatoi
Kévetelményrendszer és annak kari kUlonds részeit érintd maodositdsok
kodifikdldsdban. A Bizottsdg egyik kiemelt feladata a szabdlyzatalkotds,
az annak megfeleld végrehajtds, amelynek sordn teljes mértékben szem
el&tt kell tartani a hallgatok érdekeit, igényeit, eszrevételeit.

Fontos, hogy a felsGoktatasi torvény és a hozzd kapcsolddd
rendeletek juttatasokkal kapcsolatos datalakitdsdban akfiv szerepet
vdllaljunk, feltdrjuk a hidnyossdgokat egyetemi szinten és a HOOK
szakbizottsdgdban is, s a javaslatokat tovabbitsuk a megfeleld szervek
felé. A rendszerszintG vdaltozdsok és datalakitGsok a felséoktatasban
id&szerGvé  tették az 51/2007-es kormdnyrendelet  felfrissitését,
Ujragondoldsdt, igy célunk, hogy maximdlisan segitsik és tdmogassuk a
HOOK tisztségviselSit a javaslatok kézvetitésében, eléterjesztésében. 46

A kari szinten elbirdlandé 6sztondij pdlydzatok elbirdldsa tovabbra
is a Kari Osztondij Bizottsdgok feladata lesz, melyek felépitése, és
taglétszadma valtozasok eldtt dll, csak ugy, mint az Egyetemi Hallgatoi
Szocidlis és Osztdndijbizottsdg dsszetétele is. A program megirdsdnak
ideje alatt elbterjesztésként szerepel a Szendtus szadmdra a Hallgatdi
Kévetelményrendszer  Hallgatdi  juttatdsokra  és  szolgdltatasokra
vonatkozd mddositd javaslata. Eszerint oz EHSZOB és a KOB-6k
Osszetétele UOgy valtozik meg, hogy 50%-a hallgaté, 50%-a pedig
kézalkalmazott lesz, igy az EHSZOB taglétszdma hiszra bévil, s elindkérdl
a Rektor és a Kancelldr, valamint az EHOK elndke kdézdsen dént. Célunk,
hogy az Ulések is eldre meghatdrozott idSépontokban legyenek
megtartva, az utaldsi listadk bekUldésenek idépontjainoz igazitva. Emellett
a modositd javaslat elfogaddsa esetén a hallgatéi 6sztondijkifizetések
jogcimenként maximalizdlva lesznek egy hdénapra vonatkozéan, a

hallgatéi normativéhoz mérten.
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A Bizottsdgok &sszetételének dtalakitdsa kapcsan célunk, hogy
minél legitimebben és datfldthatobban muikdédjenek, mind elméletben,
mind pedig a gyakorlatban, ugyanakkor tovdbbra is gyorsan és
hatékonyan tudjunk egyiuitmikédni a Bizottsdgon belll, illetve «

kUldnbo6z6 szervezeti egyseégekkel is.
KOMMUNIKACIO ES TAJEKOITATAS

Az EHSZOB-6n  bellli  kommunikdcion  kivil  folyamatos
kapcsolattartasra, egyeztetésre, informdacidodramidsra van szUkseég az
Oktatasi Igazgatdésadg munkatarsai, a részénkormdnyzatok, az Elektronikus
Tanulmanyi és Hallgatdi Ugykezeld Rendszer Iroda és a szocidlis alelndk
k6zott. Mindemellett a legfontosabb terGlet a hallgatdokkal vald
kommunikdcié. A pdlydzati lehetéseégek megfeleld hirdetése melleft
fontosnak ftartjuk a hallgatdk tajékoztatasdt az osztondijok utaldsi
folyamatairdl, a keretek felosztdsardl, a rendelkezésre All6 osszegek 47
felhaszndaldsarol. Ennek érdekében szeretnénk folyamatdabrdakat,
grafikonokat, diagramokat elérhetévé tenni a hallgaték szdmara,
melyek segitségével figyelemmel kisérhetik, hogy hogyan is valtoznak az
Osztondijkeretek, hogy milyen hatdriddkkel dolgozunk, €s a kérvények
elbirdlasanak folyamatat a leaddstol az utalasig.

Emellett szeretnénk minél tébb szemléltetd eszkdzzel segiteni a
hallgatokat a kérvények kitdltésében, igy készitenénk egy egységes,
kitoltést seqitdé videdt is a szdoveges Utmutatd mellett, mely a nyolc Karbdl
kettdn mar az elmult félévben is megvalosult. Még nagyobb hangsulyt
fektetnénk az afldthatésagra, igy nyilvénossd tennénk a tdmogatdst
nyert pdlydzatok Osszpontszamdat, Ugyelve arra, hogy a pdlydzdkat ne

lehessen beazonositani.
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TANULMANYI ALELNOKI PALYAZAT

Nemes Baldazs

Bemutatkozas

Nemes Baldzs vagyok, az ELTE Informatikai Kardn harmadéves,
angol-informatika osztatlan tandr szakos hallgatd. Tanulmdnyaimat az
Informatikai Kar programtervezd informatika BSc-jén kezdtem el, ahol
aktivan részt vettem a Hallgatéi Onkormdanyzat mikdédésében. 2012 6ta
az IK Mentor-hallgatéja vagyok, egy évig az Ellendrzd Bizottsdgban
tevékenykedtem, megismerve az egyetemi szabdlyzatok mUkddéset. A
tanulmanyi terGleten elsé komoly feladatomat Tandrképzési és Tandr-
tovabbképzési Tandcs delegdlfjoként végeztem, tandrképzéssel
kapcsolatos megbizottként, és a TKK-val egyUttmUkddve részt vettem a 48
tandrképzési szakok elinditdsdban. 2014 nyardn az IK HOK Tanulmdnyi
Bizottsdga elndkévé vdlasztott, ezutdn 2015-ben «az Ujjdalakult

kuldottgydlésunk Ujra megvdalasztott a bizottsag élére.

Program

ALTALANOS FELADATOK

A tanulmdanyi szakterUlet kettds feladatot Iat el. Az elsé a klasszikus
értelemben vett folyamatos érdekképviselet, a mdsodik az aktiv
kdzremUkddeés kari és egyetemi szintU projektekben, kilonds figyelmet
forditva rd, hogy megdrizzik és javitsuk az egyetemen folyd képzés
szinvonaldt.

Az alapfeladatok elldtasan felll a tanulmdanyi terGlet legfébb
pillére az EHOK Tanulmdnyi Bizottsdg. Ennek a bizottsadgnak a feladata,
hogy javaslatokat tegyen egyetemi szintG tanulmdnyi kérdésekben, és itt

hangolodik dssze a karok tanulmdnyi érdekképviselete. Az dltaldnos
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hallgatdi megkeresések tdbbnyire kari szintU megolddasokat varnak, ezért
meg kell tartani a magas szintl egyittmikodést.
Kiemelkedden fontos, hogy minden esetben, ha egy problémdt nem
lehet kezelni helyi szinten, vagy nincs meg a kezeléséhez a megfeleld
tapasztalat, akkor a Tanulmdnyi Bizottsag testlletileg tudjon segiteni.
Amennyiben az adott probléma mashol mar ismert, kbnnyld megolddst
javasolni rd, amennyiben nem, a nagyobb csapat tébb irdnybdl képes
megkozeliteni a problémdt. Ez a megfeleld kdzege egy probléma
egyetemi szintre vald emelésének is.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan a legjobban fejleszthetd irdny
a kétoldald kommunikacié erésitése. Ha a kari érdekképviseletek
kédnnyen meg tudjdk osztani egymassal a tapasztalataikat, akkor azzal az
egész dnkormdanyzat mikddését hatékonyabbd teszik.

Az dltaldnos kérdések mellett az dnkormdnyzatnak aktivan részt
kell vennie a szabdlyzatok alkotdsdban, felllvizsgdlataban, és minden 49
esetben térekednie kell rd, hogy ezeket az intézmény ismerje és haszndlja
is. Ennek érdekében folyamatos tdjékoztatdssal, és képzéssel megfeleld
szinten kell tartanunk az ismereteinket. Ezek érdekében tervben van egy

szakterUleti vezetdképzd megszervezése is.
KOMMUNIKACIO

A kommunikdcid ezen a téren is kUIsé és belsé kommunikdcidra
bonthaté. A belsé kommunikdcié megtartdsa és erGsitése  azért
szUkséges, hogy megtarthassuk a jelenlegi hatékonysagot, és elérhetévé
tegyUk a rendelkezésre dlld tuddst. A jelenlegi kommunikacid ol
mUkddik, de fejleszthetd a karokrdl érkezd tdjékoztatds erdsitésevel,
példdaul relevans beszdmoldk és e-mailek tovdbbitdsa. Tuddstranszfer
kialakitdsa és fejlesztése a cél, vagy pedig a kUlonbdzd esetekre
problématérkép kialakitdsa. Illyen moddon idében felismerhetévé

valndnak azok a helyzetek is, amikor az egyetemi szabdlyozds nem
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megfeleléen muUkodik lokdlis esetekben. Fontos kommunikacios feladat
az 6sszekoto szerep az egyetem és az dSnkormdnyzatok kdzott.

A gyors és hatékony érdekképviselethez elengedhetetlendl
fontosnak tartjiuk a megfelelé partnerekkel vald  folyamatos
kapcsolattartast, és kd6zds munkdt. Féblb munkapartnereink a tanuimanyi
terlleten Dr. Orosz Eva oktatdsi és tanulmdnyi Ugyekért felelds
rektorhelyettes, Dr. Rikker Emilia megbizott igazgatdsi vezetd, Dr. Ronay
Zoltan a HJB vezetdje, Dr. Cseszregi Tamds oktatdsi igazgatd és az
Oktatdsi Igazgatdsag tovabbi munkatdrsai, ezen belll kiemelten az
Elektronikus Tanulmdnyi és Hallgatdi Ugykezeld Rendszer Iroda, valamint
a Quaestura Iroda, tovdabbd a kari HOK-8k Tanulmdnyi Bizottsdgai
és/vagy egyéb tanulmdnyi képviseldi, akikkel az eddigiekhez hasonléan

szinte napi kapcsolatban dllunk majd.

NEPTUN
50

A Neptun kezelése kari feladatkdr, de a hibdk egyetemi szinten
futnak &ssze, a felmertlé gondokat gyudjteni kell. Szikséges egy olyan
felUlet kialakitasa, ahol ezeket mellékletekkel, elégséges
dokumentdacioval egyUtt tdroljuk, hogy az SDA irdnydba pontosabban
tudjunk ket kommunikdalni. Ezen felUl egy ilyen felUlet lehetéve teszi azt,
hogy minden esetben, amikor a hallgatdk hatranyba kerlinek egy
adminisziracios, vagy szoftverhiba miatt, akkor ellendrizni tudjuk, hogy
kordbban is felmerllt-e a probléma, és a példdkat vitds esetekben
érvként haszndlhassuk, és lehetévé tegyUk, hogy a hiba az SDA részérdl is
reprodukdlhatd legyen. Ennek megvaldsitdsa érdekében a Tanulmdanyi

terGletnek kooperdlnia kell a TR referenssel, és a szakterUletekkel is.
OMHV

Az OMHV kérddivek nyilvanossagdaval szemben a jelenleg
legfontosabb érvek a moddszertan megbizhatatlansdga, az oktatdi

megszégyenuUlés lehetdsége, es a pontszadmok nehezen
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értelmezhetésége. Az OMHV kérddivek felhaszndlhatésaganak feltétele,
hogy minden érintett megbizhatonak fogadja el az igy gydjtott
adatokat, tovdbbd biztositani kell az informatikai hatteret is, hogy az
adatok dattekinthetéek és feldolgozhatdéak legyenek. A hitelesség és
bizalom javitdsa érdekében minden férumon képviselni kell a kérddivek
értékét, és tényekkel aldtdmasztani a kitdltések validitdsat. Ez utdn a
kdvetkezd l1épés a visszacsatolas novelése. Minden esetben, amikor
oktatdk munkdjdrdl kell vélemeényt alkotni, fuggetlendl attdl, hogy az
adott kérdés az oktatd jutalmazdsa, eldléptetése, vagy elmarasztaldsa,
fel kell haszndlni a tartott ordirdl irt visszajelzéseket. Emellett segiteni kell
az igy OsszegyUjtdott eredmények hallgatdi részrél torténd elérését. A
megfeleld visszajelzések azért fontosak, mert a hallgatdk részérdl jové
visszajelzések megkerUlhetetlen elemei egy  jol mMUkddo

mindségbiztositasi rendszernek.

p p p p 51
HKR ES EGYEB SZABALYOZASOK I

Az egyetemi szabdlyozdsok folyamatos frissitése olyan helyzetet
teremtett, ahol a HKR Kari KGI6nos része a méretével akaddlyozza a
munkat, igy dtlathatatlannd valhat a szabdlyozds. A szabdlyozdsok
kdvetését eldsegitené, ha a szabdlyozdsok minél tobb esetben a kdzos
részben toérténnének meg. Célszer0 minden esetben, amikor tébb
kOloNnAllo részben is régzitve vannak ugyanazok a modositdsok, ezeket
megfeleld egyeztetés utan a kdzds részbe dtemelni. Ezen felUl szOkseges
a fulszabdlyozott  elemek  felUlvizsgdlata is. A félévenkénti
szabdlymaodositasok keretet adnak minden modositdsi javaslatnak, egy
év alatt vizsgdlni lehet a maodositds szUkségességét, javasolni lehet
vdltoztatdsokat, és ezeket kdvetden vizsgdini azt, hogy mennyire sikeres
a moédositds. A cél egy konzisztens, relevans kozos rész kialakitdsa, ami
mellett a kUIGnds részek csak a szigoruan specifikus kérdésekkel

foglalkoznak.
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Kiemelt fontossdgu kérdés a tanulmanyi oszténdijak rendszere. A
jelenlegi igények alapjén problémdkba Utkdzik egy 0Osszeflggd,
egységes szabdlyozds létrehozdsdra, ezért Uj oldalrdl kell megkdzeliteni a
problémat: SzUkség van egy olyan datfogd szabdlyozds megalkotdsara,
ami elégséges mozgdsteret ad a lokdlis szabdlyozdsok megtartdsdra, de
lehetéséget nyujt arra, hogy |étrejdjjdn egy részben atjarhaté rendszer,
ami vdlaszt adna a jelenlegi problémads esetekre.

Hallgatoi visszajelzések, kapcsolattartas

Az egyetem sokszinUsége miatt olyan felGleteket kell létrehozni,
amik elérik a lehetd legnagyobb szadmu hallgatdt, ugyanakkor a
tdjékoztatason felUl kitoltésre, visszajelzésre &sztonzi Sket. Tobb
kUlonbozd egymdastdl eltérd lehetdséglnk is van. A helyi problémdkat
gyujté ofletldddak és webes "Miben segithetek?2" felUleteken felUl
lehetdségUnk van hallgatdi férumok szervezésére, és nyilt ,,fogadddrak”
tartasdra is. 52

Ezen felUl aktiv ismeretgyUlijtés is lehetséges, az egyetemen jelen
levé kommunikacion felll kapcsolatban kell lenni mds egyetemi
érdekképviseletekkel is, megismerni a ndluk jol mUkdédé megolddsokart,
és megvizsgdlni, hogy alkalmazhatjuk-e &ket ndlunk is. A HOOK
tdmogatja az ilyen irdnyl kezdeményezéseket, ezért az orszdgosan

szervezett kezdemeényezésekben is cél az aktiv részvétel.
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TUDOMANYOS ALELNOKI PALYAZAT

Lados Tamas

Bemutatkozas

Gyoér vdarosaban szUlettem 1991. november 8-an. Kézépiskolai
tanulmdnyaimat a helyi Révai Miklés Gimndziumban végeztem, majd
2010-ben, az érettségit kdvetden az ELTE Bolcsészettudomdnyi Kardn
folytattam tanulmdanyaimat. It térténelem szakos hallgatdként 2013-ban
BA, majd 2015-ben MA diplomdat szereztem. Emellett 2014 szeptembere
ota mar alapszakos régészhallgatoként is fanulmdnyozom a kdzépkor
vildgat. Az egyetemen kivUl a sportban érzem magam leginkdbb ofthon.
Rendszeresen m0kdéddm  labdarigd  jatékvezetdként a  megyei
bajnoksagokban, és lelkes curling jatékosként a jeges sportok Uzdinek 53
tabordt is gyarapitom.

Egyetemi éveim kezdete o6ta a Kérési Csoma Sandor Kolleégium
lakdja vagyok, ahol immdr 6todik éve veszek részt a didkbizottsag
munkdjdban. A Kollégiumi Hallgatdi Onkormdnyzatban szdmos tisztséget
viseltem az évek folyamdn. Az Ellendrzé Bizottsdg tagjaként és
elndkeként volt alkalmam részletesen megismerni  a  hallgatoi
Onkormdnyzatisdg rendszerét és mikddését. Tudomdnyos Ugyekkel 2012
folyamdan kezdtem kiemelten foglalkozni, amikortdl is aktivan segitettem
a KolHOK tudomdnyos megbizottjidnak munkdjat. 2013 szeptemberétdl
mar részdnkormdnyzatom delegdlfjoként vettem részt az EHOK
Tudomanyos Bizottsdgdnak Ulésein, majd 2014 novemberétdl bellgyi- és
tudomdnyos referensként tevékenykedtem. Ezen mindségemben a
Kol[HOK  részegységei  és  fisztségviseldi  kdzti  egyUttmUkddés
hatékonysdgdnak biztositdsa, valamint a kollégistdk szdmdara nyitva allé
tanulmdnyi és tudomdnyos lehetéségek bdvitése volt az elsdédleges

feladatom.
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Program

BEVEZETO

Az egyetemi tudomdnyos élet és a tantervi kdvetelményeken
tUlmutatd szakmai lehetdségek biztositasa, valamint bdvitése nem csak
az oktatdk, hanem a hallgatok feleléssége is. Ennek kdvetkeztében a
tudomdnyszervezés mar kezdetektdl a hallgatéi dnkormdnyzatok egyik
kiemelt feladatkérének szamit. Konferencidk és elbaddssorozatok
szervezése éppugy a HOK profiljdba tartozik, mint az 0j &sztdndij
lehetdségek és palydazati forrdsok felkutatdsa, eldteremtése.

Egyetemi szinten szerencsésnek itélhetjik helyzetUnket abbdl a
szempontbdl, hogy a hallgatéi 6nszervezédés mértéke ezen a terlleten
az egyik legnagyobb. Tudomanyos didkkordk, szakos konferencidk, aktiv
hallgatéi  részvétellel muUkédd  kutatdcsoportok  sora  é€s  szdmtalan
versenyeredmeény bizonyitja, hogy intézményUnk hallgatdiban megvan a 54
torekvés és hozzdértés, hogy szakmai kivaldsagukat a legkUlonfélébb
moddokon  bizonyitsdk. A Hallgatéi Onkormdnyzat feladata ezért
elsésorban az, hogy a hallgatdsdg ezen proaktivitasat minden erejével
tdmogassa és a kilonféle feltételeket biztositsa. Az EHOK Ujonnan
elfogadott Alapszabdlydban mdar a tudomdnyos Ugyekkel foglalkozd
szakterUleti  bizoftsdg  konkrét  elnevezése  (Tudomdnyos — és
Tehetséggondozdsi Bizottsag) is a hallgatdi kivaldsag Ugyét dllitja

kdzéppontba.
TUDOMANYOS ES TEHETSEGGONDOZASI BiZOTTSAG (TTB)

A TTB a legfontosabb kapcsolattartd és egyeztetd szerv az EHOK,
valamint a részdnkormdnyzatok és a szakkollégiumok tudomdnyos
Ugyekért felelds ftisztségviseldi kdzott. Az egyes tudomdnyterUletek
sgjatossadgainak  megfeleléen, @ tudomdnyszervezés és a
tehetséggondozdas sordn alkalmazandd maodszereknek elsdsorban az

adott kar, illetve az egyes szakok képzési struktirdjdnak kereteibe kell
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illeszkedniUk. A kUlonféle tehetséggondozasi formak megvaldsitdsa és
mukodtetése ezért tovabbra is a részdnkormdanyzatok feladata kell, hogy
legyen. Az EHOK szerepe ezen a téren, hogy tdmogassa és dszténdzze a
részonkormadnyzatok ilyen irdnyu térekvéseit. A TIB kivalod lehetdséget
biztosit a tapasztalatcserére, melynek elsédleges célja az egyes karokon
felmeruldé problemdk és kinivasok megolddsdnak megkdnnyitése.

A TIB mdsodik fontos feladata, hogy részt vegyen az Egyetem
tudomanyos es tehetséggondozdast ileté szabdlyalkotdsi
tevékenységében, a mdodositdsok véleményezése, valamint a hatdlyos
szabdlyzatok rendszeres felUlvizsgdlata révén. Ugyancsak a TTB feladata,
hogy egységes elvi alapokat fektessen le az egyetemi
tudomdadnyszervezést illetGen. A jGvében ezért kiemelt fontossdgu, hogy a
rendszeresen ilésezé Bizottsag a részonkormdnyzati képviselbk aktiv

jelenléte mellett mUkodjon.

p p 55
TEHETSEGGONDOIZAS —_—

Szakkollégiumok

Az Egyetem tudomdnyos életének fontos oszlopa az Ot
szakkollégium, melyek hallgatdi évrél évre nagyszerd eredményekkel
oregbitik intézményUnk hirnevét. MUkodésik kereteit a Szakkollégiumi
Stratégia biztositja, melynek megvaldsitdsdt a kdvetkezd évben s
tdmogatnunk kell. Az EHOK-nek tovdbbd segitenie kell minden olyan
szakkollégiumok részérdl induld kezdeményezést, mely az egyetem
tudomdadnyos repertodrjdt gazdagitja. Ezen térekvés jegyében tovdbbra is
szamitunk a szakkollégiumi képviseldk aktiv kdzremUkddésére a TIB teljes

jogu tagjaiként.
Honordcior statusz és tutoraldas

A HKR jelenleg is hatdlyos vdltozata a szakkollegiumi képzés
mellett, két olyan tehetséggondozasi format biztosit a hallgatdk szadmdara,

mely szervesen illeszkedik a képzési strukturdhoz. A tutordlds sordn a
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hallgatd egy 6t tdmogatd és ellendrzd oktato segitségével jarhat végig
egy egyeéni Utemezési munkatervet vagy kutatasi tervet, melynek célja,
hogy a tantervi kdvetelményeken felUl végzett kurzusok révén a hallgatd
elmélyithesse tuddasat a vdlasztott szakterUletére vonatkozdéan. A
honordcior statusz pedig lehetévé teszi, hogy a tehetséges hallgatd
tobbletkdltség nélkil végezhessen el kilonféle tanegységeket az adoft
képzési ciklus alatt. Bar elviekben mindkét tehetséggondozdsi forma
elérhetd kell, hogy legyen az dsszes hallgaté szamadara, tébb karon még a
mai napig nem sikerUlt ezen képzési formdk bevezetése. Az elmult
években a TIB kiemelt feladata volt, hogy a bevezetést akaddlyozd
problémdkat megismerje és lehetdség szerint orvosolja. A jovében a
megkezdett munkat kell folytatni ahhoz, hogy a tehetséggondozds eme
formdit az egész Egyetemre kiterjeszthessik és a hallgatésag irantuk vald
érdeklédését tovabb erGsitsiUk Ehhez elsé lépésként egy egységes
pdlydzati idészak kijeldlését és lebonyolitdsat tartjuk szikségesnek, 56

melyen keresztll egy dsszegyetemi kampdany is megvaldsithatéva vdaina.

TDK, OTDK

A kari, valamint az orszdgos tudomdnyos didkkéri konferenciak
mar évtizedek ota a hallgatdi kivaldsadg megmutatkozdsdnak fontos
szinterei. A 2015. évi OTDK eredmeényei jol mutattdk, hogy Egyetemink
tanuléi orszdgos viszonylatban is a legjobbak koézé tartoznak. Fontos
célkitizés, hogy ezt az eredményességet a kovetkezd években is
megdrizzUk, sét lehetdség szerint tovdbb ndveljuk. Ez elsésorban az TDK-
mozgalom népszerGsitése, illetve a versenyeken vald részvétel
Osztonzése Utjdn valdsithatd meg. A  kdvetkezd ,,OTDK-szezonra”
szUkséges tehdt egy, a kordbbiakndl szélesebb kampdny elbkészitése,
valamint a 2014-es 06sztdndijreform keretében megvaldsult anyagi

tdmogatdsok biztositdsa.
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Diakkérék, kutatéocsoportok

Nem szabad elfeledkezni ugyanakkor arrél sem, hogy kUldnféle
versenyeredmények csak mutatdoként funkciondlhatnak. Az elsddleges
cél a hallgatdésag tudomanyos tevékenységéenek Osztdnzése €s minél
nagyobb tdmogatdsa. Fontos tehdt, hogy az EHOK kapcsolatot
létesitsen a kUlonféle didkkorokkel és hallgatéi részvétellel mikodd
kutatécsoportokkal, hiszen ezek képezk a szervezett hallgatéi
tudomdnyos élet gerincét. SzUkséges feltérképezni, milyen igényeket
fogalmaznak meg és miben lehet segitséglkre a Hallgatoi
Onkormdanyzat. Erdemes kidolgozni tovdbbd egy olyan struktirdt, mely
elésegiti Ujabb didkkdrok és kutatdcsoportok megszervezését,
Tehetsegek felkutatdsa

Az egyetemi tehetséggondozdasi formdak mikddtetése és fejlesztése
mellett kiemelt figyelmet kell forditani a tehetséges hallgaték
felkutatasara és a képzésbe vald bevonzdasdra is. Ennek a folyamatnak 57
legkésébb mdr a koézépiskolds korosztaly kapcsdn meg kell indulnia.
Egyetemi eldkészité programok, versenyek, tdjékoztatdk révéen orszdgos
szinten kell térekednUnk az ELTE népszerUsitésére. Orédmteli, hogy az elézd
évben |éfrehozott Tehetséggondozdsi Alap és az azt feligyeld
Tehetséggondozdsi Tandcs ceélkitizései kozott is megjelent ez a terv. Az

EHOK-nek ezért segitenie kell ezen térekvések megvaldsuldsat.

OszTONDIJAK, PALYAZATOK

Tudomanyos eredmények alapjan adhaté 6szténdij

Az elmult évben elsé alkalommal kerGlt kiirdsra  az  0j
osztondijfforma, mely azon hallgaték szdmdra biztosit  anyagi
honordriumot, akik az elé6zé évben valamilyen komoly tudomdnyos
eredményt (pl.. OTDK eredmény, publikdcid, konferencia-részvétel)
tudtak felmutatni. Az elsé pdlydzati iddszak kapcsdan fontos levonni a
tanulsagokat és ennek megfeleléen datalakitani a pdlydzati kiirdst,

valamint tovabbra is nagy figyelmet forditani arra, hogy a hallgatdk
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minél nagyobb szadmban értesulienek errdl a lehetdésegrdl. Jelen program
irdsa idején a Szendtus elétt van egy HKR médositdsi javaslat, mely a TEA

mukodéset és a pdlydzati keretet rogzitene.

Tudomanyos tevékenységet 6szt6nzé pdlydazat

A 2014. évi 6sztdndijreform jelentds eredménye volt egy olyan
palyazati keret megteremtése, melybdl kilonféle tudomdnyszervezési
tevékenységek (pl.: konferencia szervezés, tanulmdnyi Ut) valdsithatdk
meg. A jOvében ezt a lehetdséget is minél szélesebb korben kell
megismertetni a hallgatdésdg kdrében, kildnds figyelmet forditva a
tudomdnyos didkkdrokre.

Erdemesnek tartom tovdbbd egy olyan  &sztdndijfforma
megteremtését is, mely az orszdgos vagy nemzetkdzi kutatoi
osztondijaokhoz hasonléan egy elére meghatdrozott kutatdsi projekt

megvaldsitdsahoz nyujt anyagi tdmogatdst. 58

Ev Tudomdnyos Rendezvénye pdlydzat (ETR)

Az ETR mdr évek 6ta eredményesen mikddik és nyUjt anyagi
tdmogatdst Egyetemink nagy sikerU konferencidi szdmdra. A dij
jelentette presztizs ndvelése céljdbdl elényds lenne a palydzék kérének
kiszélesitése, mely az ETR népszerUsitése révén érheté el. Az utdbbi
években tébbszor felmerllt a pdlydzati kirds, valamint az értékelési
szempontrendszer talakitdsdnak az igénye. Az 0j pdlydazati Kkiirast
lehetdség szerint mar a jUliusi vezetdképzdn érdemes lenne megalkotni,
annak érdekében, hogy a 2015. évi dijok odaitélésérédl mar az Jj

szempontrendszer alapjan dénthessen a TTB.

Tuddsimport pdlydzat

Az utdbbi években az EHOK tébb alkalommal is kiirtaa Tudasimport
palyazatot, melynek célja, hogy az Erasmus-6sztondijjal kilfoldon tanulo
hallgaték  tapasztalatait oz ELTE-n is sikerrel hasznosithassuk a

tehetséggondozds és a mindségbiztositds terlletén. A Pdlyazati és
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Innovadcids Koézponttal, a Nemzetkozi Képzési és Mobilitasi Osztdllyal,
valamint az EHOK Kiligyi alelnékével szorosan egyittmikddve a
kovetkezd szemeszterben is tervezzik a pdlydzat kiirdsdt, de annak
koncepcidjat érdemes az eddigi tapasztalatok alapjan datgondolni.
Egyrészt kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy minden kUlféldre utazd
hallgaté még a kiutazdas eldtt értesuljon errdl a lehetdsegrdl, mdasrészt
érdemes megvizsgdini annak lehetdéségét, hogy a tehetséggondozdsi és
min&segbiztositadsi modszerek itthon vald meghonositdsa mellett a

kulféldon végzett tudomdnyos-szakmai tevékenységet is tdmogassuk.

KOMMUNIKACIO

Kapcsolattartas

A hallgatéi  tudomdnyos élet hatékony és eredményes
koordindcidja nem valdsithatd meg a felelés egyetemi szervekkel vald
egyittmikodés nélkil. Ennek megfeleléen folyamatos kommunikdciot 59
fogunk folytatni az Egyetem Tudomdnyos, kutatas-szervezési és
innovacios Ugyek rektorhelyettesével, Dr. Frei Zsolttal, valomint az
Oktatdsi és tanulmdnyi Ggyek rekiohelyettesével, Dr. Orosz Evaval. A
Palyazati és Innovacios Kézpont igazgatdja, Antoni Gyorgyi mar régdta
fontos partnere a Hallgatdi Onkormdnyzatnak, mely kooperdciot

ugyancsak szeretnénk fenntartani a jovében is.

Tudomdnyos honlap

Az elmilt évben elkészilt az EHOK tudomdnyos Ugyekkel
foglalkozé honlapja (fudomany.elte.hu), mely nagy segitséget nydjthat a
fentiekben ismertetett pdlydzatok és lehetdseégek hallgatokkal vald
megismertetésében é&s népszerlsitésében. Igy bdr a keretek mar
adottak, a honlap tarfalmdnak elkészitése még megvaldsitasra vard
feladat.

Az ELTE Online-nal egyUttmuUkdédve a honlap tuddsitana az aktudlis

tudomanypolitikai kérdésekrdl, valamint az ELTE-sek dltal elért kildnféle
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eredményekrél. A honlapon helyet kapna egy pdlydzat- és
osztondijfigyelé adatbdzis, az egyetemen mikddd tehetséggondozds
formdkrdl széld ismertetd, valamint egy tudomdnyos rendezvénynaptar
is, melyek naprakész dllapotdt a TIB tagjai biztositandk. A felUleten
lehetéséget teremtenénk az egyetemen mUkddd  didkkdrdk  és
kutatocsoportok szdmdra, hogy bemutatkozzanak és rendszeresen
ismertethessék eredményeiket. lly mdoédon a weblap a  hallgatoi

tudomanyos élet aktiv szinterévé vdalhatna.

60
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ELTE PRESS FOSZERKESZTO!I PALYAZAT

Zima Richard

Bemutatkozas

1993. mdrcius 20-an szilettem Budapesten, Zugloban. Ujsagird
nagyapdm révén mar fiatalon kapcsolatba kerGltem a szakmaval,
szamos sajtérendezvényen vettem részt mar gyerekként is. 2010-ben egy
évig a Laszlé Gyula Gimndzium iskolauUjsagjanak fdszerkesztéjekent
dolgoztam, majd egy évvel késébb nydri gyakorlaton vettem részt a
Népszava Belfoldi rovatdandil. Felséfoky tanulmdnyaimat Veszprémben, a
Pannon Egyetemen kezdtem 2012-ben a szabad bdlcsészet alapszak
etika szakiranydn, majd 2013/14-es tanév tavaszi szemeszterétdl az ELTE
BTK szabad bodlcsészet filozdfia szakirdnydn folytattam. 2014 tavaszatdl az 61
ELTE PPK kari lapjanak, a Perspekfivanak az olvasdszerkesztGjekent és
korrektoraként, illetve az ELTE Online Ujsagirdjaként dolgozom. 2014,
decemberétdl tevékenykedem, mint a Pesti Bélcsész Ujsdg kUlsé
munkatdrsa. Emellett 2015 tavaszatdl az ELTE Online f&szerkesztd-

helyettesi feladatait [Gtom el.

Program

ELTE PRESS

Az ELTE Press intézménye magdba foglalja az ELTE Online-t, az
ELTEviziot és az egyes kari illetve részonkormdnyzati lapokat, illetve azok
szerkesztésegét. Bar az e terlleteken folyd munka sok szempontbdl
eltér6, a munka lényege azonos: tdjékoztatas és szérakoztatds o
célkdzonségnek leginkdbb megfeleld mddon és formdaban. Célunk, hogy
ezeket a modokat és formdakat megtaldljuk, melyhez elséként az egyes

meédiumok szerepét szUkséges tisztdzni.

EInoki és TisztségviselSi Palydzat 2015/2016



ESTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM "‘\'

HALLGATOI ONKORMANYZAT § = ¢
LT

ELTE ONLINE

Az ELTE Online az ELTE Press hiroldala, mely az ELTE-rél és a
felsGoktatdsrol szold hirekkel, és az egyetemistdkat, azaz a ,fiatalokat”
erintd és érdekls temdkkal foglalkozik. A hiroldal mint olyan legfontosablb
attribdtumai  a naprakészség és az érdekesség, ezek szakmai
feltételeinek megteremtése az elkdvetkezendd iddszak f6 feladata.
Hogy az oldalt naprakészseg jellemezze, egyfeldl szikséges a gyakori
hirszerkesztés, a lehetd legszélesebb témakorben, mdsfeldl az Ojsagirok
motivdltsaga, illetve minél toébb Ujsdgirdé munkdja. A hirszerkesztésnek
mindenképpen az olvasottsdg monitorozasdt is el kell végeznie.

Az érdekességhez szUkséges elemek koz0l elséként a  mifaji
sokszinUséget emelnénk ki, hiszen fontos, hogy az olvasd ne csak hireket
olvashasson, hanem publicisztikdkat, riportokat stb. is. Mdasodikként

emlitjUk o tartalmi sokszinUséget: a szerkesztéség egyUttmuikodésével 62
kialakitott cikksorozatok és egyéb magazinszerU tartalmak szémdanak és —
mindseégének ndvelése, elsdésorban a Coolt és a Sport rovatban, de
kiteriesztheté a Tudomany rovatra is.

Az ELTE Online juniusban elkészUlt 0f felllete Uj lendUletet adott az
oldal és a szerkesztdség tovabbi fejléddésének. Az Uj felUlet alkalmas arra,
hogy a tartalom kényelmes, béngészhetd formdban jelenjen meg, ezt
eléseqiti a mobileszkdz-kompatibilitas is. A felGlet grafikai megolddsainak
kdszonhetéen nagyobb hangsilyt helyezhet a szerkesztéség a
megjelenésre is — ebben a fotds kollégdknak van jelentds szerepuk,
hiszen az egyik legldtvényosabb elérelépés a galériak tekintetében
valésult meg. Lehetdség nyilik az ELTE Press Uj logdjdnak haszndlatara is,
hiszen (az ELTEvizibhoz hasonléan) az ELTE Online is egy, a brandbe
illeszkedd, letisztult logdét haszndlhat. Az  oldal  karbantartdsdhoz,
mindségének  fenntartdsdhoz  elengedhetetlennek  tartom a

Kommunikdcids Operativ Bizottsdg informatikus és grafikus tagjaval vald
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egyuttmuakédést. A tovdbbi fejlesztések soran szUkségesnek Iatjuk egy
akaddlymentes felUlet kialakitdsat is.

Az ELTE Online felUletén megjelenik a ,Kari lap archivum”, mely a
kUlonbdz6 lapok elekironikus valtozatdt teszi elérhetdvé. Ennek sordn
kényelmesen béngészhetdvé valnak a kilonbdzd kiadvanyok, illetve az
egyes mediumok egy felUleten elérhetéek lesznek. Ez az ELTE Press elsd
komolyabb projektje, mely szimbolizdlja az ELTE-n mUkédd meédiumok
egységét. Ennek megvaldsuldsahoz szikséges a szerkesztésegek kozotti
szoros egyUttmUkodés, amit az ELTE Press Akadémia keretében
megvaldsuld szakmai workshopok és eléaddasok tovabb erdsitenek.

A jovében szUkségesnek tarfjuk az ELTE Online gyakornoki
programjanak Ujrainditdsat, melynek keretében egyes szakokrdél Ujsagirdk
és fotésok probdlhatigk ki magukat és tuddsukat, és ezt a
kerettantervikben meghatdrozott gyakorlatként elfogadtathatjdk. Ezzel
kapcsolatban feltétlendl szikséges az érintett tanszékek illetékeseivel 63
valé egyeztetés, mely keretet adhat a program muikddésének.

Az ELTE Online K&zélet és Tudomdany rovatainak naprakész mikdodéséhez
elengedhetetlennek tartom, hogy az Elte.hu munkatarsaival fenndllo
szakmai egyittmikodést a jovében dpoljuk.

Az ELTE Online Facebook oldala szémos kari és egyetemi szintd
rendezvényt promotdl. Ezt a tevékenységet a jovében a honlapra
helyezzUk at, egyrészt a naptar funkcid naprakészen tartdsdhoz, masrészt
a felUlet tartalmdanak frissességéhez. Ennek érdekében a kari HOK-6k
kommunikdcioéval foglalkozdé tagjai lehetdséget kapnak arra, hogy az
oldalon roévid eseményleirdsokat, meghivokat, beharangozokat
kozzétegyenek. Ez elsGsorban az ingyenes egyetemi rendezvényekre

vonatkozik.
ELTEvizd

Az ELTEvizi6 az ELTE Press mozgoképeket kdzvetité médiuma, mely

jelenleg ondlléan mdkodik. A tartalom és forma egyeldre kialakulatlan és
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kovetkezetlen, igy szUkségesnek IGtom a szorosabb egyUttmikddést az
ELTE Online csapatdval. Ennek keretein belUl az ELTEvizié az ELTE Online
rovataként mikédne, igy lehetdség nyilna a tartalom és a koncepcid
egyeztetésére, datalakitdsara - ehhez pedig elengedhetetlen a
széleskord  szerkesztdségi egyUttmUkoddeés. A jovében az ELTEvizid
szervesebben integrdlddna az ELTE Online felUletébe, a két, jelenleg
kOIon m0koédsd  szerkesztéseég pedig egyesUine, kdzds szdveges-
mozgokepes magazinszerU tartalmakat Iétrehozva. Ez a vdaltozds 2015
szeptemberében indulna, elséként mdlsorvezetd-castinggal. A nydr

folyamdan ennek promocids eldkészitését tervezzik.
KARI ES RESZONKORMANYZATI LAPOK

Az ELTE egyes karain, illetve részonkormdnyzataiban mikédoé lapok
onallé szerkesztoséget mikoédtetnek, mely 6ndllidsdgot a jovében is
biztositani  szeretnénk. Azonban sziukségesnek ftartjiuk a szakmai 64
tapasztalatok és ismeretek folyamatos Gsszesitését, ezdltal fejlesztését,
melyre a fent emlitett ELTE Press Akadémia keretein belUl zajld
workshopok és eléaddsok lesznek alkalmasak. Az ELTE Press médiumai a
kUldnb6zd projektek és kampdnyok sordn egyUttmikddnek, egymdasnak
eleme a fent emlitett kdzponti elekironikus elérhetéség az ELTE Online

felUletén.
SZERKESITOSEGI ES BIZOTTSAGI ULESEK

Az ELTE Press f&szerkesztéjének az ELTE Online (illetve az ebbe
infegralandd ELTEvizid) iranyitasa a f6 feladata. A heti rendszerességU
szerkesztoségi Uléseken a rovatvezetdkkel kdzdsen alakitandd ki az
egyes projektek és sorozatok tartalma és koncepcidja, illetve az oldal
adott id&szakbeli mUkddésének vdaza, az Ujsagirdk és  fotdsok
koordindcidjadnak ftisztdzdsdval. Az EHSKB Ulésein az ELTE Press

szerkesztésege, azaz a fbszerkesztdé és a kari lapok szerkesztéi vesznek
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részt, mely kitGnd felllet a kari kommunikdciéval foglalkozd kollégdkkal
valé egyeztetésre. Az EHSKB keretein belUl lehetéség nyilik a
rendezvények és projektek promotdldsdnak modjdnak tisztdzdsdra és a
pontos koncepcié meghatdrozdsdra. Az ELTE Press Akadémia a szakmai
fejlédés lehetéségét teremti meg. Ezzel 6sszhangban szeretnénk, hogy a
kOlonb6z6  vezetdképzdékdn lehetdség nyiljion ELTE Press szekcid
megtartasara is, mely részben elvdlna a kommunikdcios szekciotol. Az
ELTE Press f8szerkesztdje természetesen szorosan egyUttmikodik az EHOK

kommunikdcios alelndkével és annak operativ bizottsadgdval.

65
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ELNOKI REFERENSI PALYAZAT

Andicsku Ivett

Bemutatkozas

Andicsku Ivett vagyok, a Tanité- és Ovoképzd Kar 2. éves
csecsems-  és  kisgyermeknevelS  szakos  hallgatdja. A Hallgatoi
Onkormdnyzattal elészér akkor kerUltem kapcsolatba, amikor 2013.
oktéberében beadtam a jelentkezésemet a TOK  Hallgatdi
Onkormdnyzatdhoz. Ugy gondoltam, egy ilyen jol kialakult szervezethez
valdé csatlakozdsom sok pozitivummal jarhat. Szerettem volna a
szabadidémben a télem felhetdé modon a legtdbbet segiteni a
hallgatdtdarsaimnak, legyen ez programszervezés, tanulmdnyi kérdések,
vagy barmi mds, amiért a HOK felel. Miutdn elkezdtem bekapcsolddni a 66
szervezet napi életébe, munkdlataiba, folyamataiba, nagyon orGltem,
amikor 2013 decembereben a Kuldoéttgyudlés Ellendrzé Bizottsagi tagnak
valasztott. Ez a felelésseég nagy megtiszteltetés volt szGmomra, és
kivancsian vartam az Uj tisztsegemmel jard feladatkdrt is. Az Ellendrzé
Bizottsdgi tagsdgomnak kdszénhetben sokkal mélyebben beleldthattam
a HOK miUkdédésébe, valamint a gyUlések alkalmdaval én készitettem a
jegyzékodnyveket is. A kovetkezd félévben, 2014 madjusdban Ugy
dontéttem, hogy csatlakozom a Szocidlis Bizottsghoz és ott folytatom a
munkdm. Ennek megfeleléen a nydri EHOK Vezetéképzdn ebben a
szekcidban vettem részt, és mélyitettem el a tuddsomat. Az &szi és a
tavaszi szocidlis tdmogatdsok birdlasdndl mdr a csapat teljes értekd
tagjaként dolgoztam.

Ez év oktéberéig a TOK HOK-ben betdltdtt poziciom mellett EHOK
Ellendérzd Bizottsagi tagként is tevékenykedtem, melynek keretében
jegyzékdnyveket készitettem a rendezvényes és a szocidlis Uléseken.

Tavaly novembertdl kezdve TOK Tudomdnyos referenseként erésitem a
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csapatot. Az EHOK-8s jelenlegi tisztségem akkor indult el, amikor Zardnd
Péter felkért az elndki megbizofti tisztség betdltésére. Alapos mérlegelés
utdn Ugy déntdéttem, hogy elvdllalom a nekem szdnt feladatkdrt. igy
jelenleg a TOK Tudomadnyos referense és az EHOK elndki megbizottja

vagyok.

Program

DOKUMENTUMOK KEZELESE

Az EIndki referens egyik legfébb feladata a jegyzékonyvek és
emlékeztetdk elkészitése. Az emlékezteték minden esetben az Ugyrendi
szabdlyzatok rendelkezései alapjdn készUlnek el.

Fontosnak tarfjuk, hogy a kabinettagok és bizottsdgok
dokumentumaik kezelésében segitséget kapjanak, ezért hasznosnak
tartandnk, ha az elndki referens feladatkéréhez tartozna a bizottsagi 67
jegyzékonyvek szdmontartdsa, valamint ellenérzése is. A hallgatoi
onkormdnyzat dokumentumainak megfeleld formdzdsa és kinézete
elengedhetetlen a formdlis és informdlis anyagok esetén, ezért ezen
adminiszirdcids tevékenység is az elndki referens feladatai kodzé
sorolndnk. Mind a hallgatok informdldasat, mind a sajat munkdankat
kédnnyitheti a Hatdrozatok Taranak kialakitasa. Terveink kdzdtt szerepel,
hogy ezen dokumentumtdrat |étrehozzuk az EHOK holnapjdn, annak
érdekében, hogy ezt a késébbiekben az elndki referens kezelhesse, és az
elfogadott hatdrozatokat ezen a felUleten nyilvdnosan publikdlhassuk.

EIn&ki referens tovabbi feladatai

A vezetoképzok, képzések szervezésében fontos szerepet 16It be a
tisztség jelenleg is, szeretnénk, ha a jévében még aktivablb mddon tudnd
segiteni mind a k&zponti, mind a szakterUleti képzéseket és
vezetéképzdket is.

Az ELTE-n megrendezett rekrutdcios rendezvények

megszervezésében (Educatio, ELTEfeszt) is fontosnak tartjuk, hogy az
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elndki referens aktivan kivegye részét. Ezeken az alkalmakon az EHOK
kozvetiti és koordindlja a segité hallgatdkat. Mivel a szerepldkkel vald
kommunikdlds és a segitdk szervezése az egyik legfontosabb rész egy
rendezvény lebonyolitdsdndl, igy kulcsfontossdgu, hogy a segitd
hallgatdi kezek mindig pontosan ott legyenek, ahol kell lennitk. pl:
Rektori Kabinet, Innovdacios Kézpont. A referensnek figyelnie kell arrq,
hogy a szervezés folyamdn minden szerepldvel és egyUttmUkoddvel
medfelelS kapcsolatot alakitson ki.

Az EInoki referensi fisztség elsdédleges céljgnak tarfjuk, hogy a
jovében, minél jobban tudja segiteni, az elndk munkdjat, emellett fontos
a megfelelé kommunikdcié kialakitdsa a segitéként aktiv hallgatdkkal,
valamint a megirt emlékezteték mihamarabbi nyilvanossagra hozdsa.
Ugy gondoljuk, hogy ezekre azért van szikség, mert az egész csapat
szamdra fontos hogy minél hatékonyabban és gyorsabban tudjunk
egyUtt dolgozni és még jobb dolgokat elémi. Ezekhez viszont 68
elengedhetetlen a preciz, pontos és lelkiismeretes munka, amit
probdlunk szem elétt tartani annak érdekében, hogy a lehetd legjobban

mUkddjon a Hallgatéi Onkormdnyzat.
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ESELYEGYENLOSEGI REFERENSI PALYAZAT

Gregor Doéra

Bemutatkozas

Gregor Dora vagyok, 2012-ben kezdtem meg tanulmdanyaimat az
ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Kar pedagodgia szakdn, és az idei évben
kezdem az alapszakomra épuUld neveléstudomdnyi mesterszakot,
felsGoktatds-pedagdgia szakiranyon. Ahogy egyre inkabb elmélylltem a
tanulmdanyaimban, egyre nagyobb szerepet toltott be
mindennapjaimban a hallgatdi élet szervezése, igy masodéves korom
oOta akfivan részt veszek a kari dnszervezddd csoport - az Animdatori Kér
tevékenységeében -, akik annak felpezsditésén dolgoznak. Ezzel
pdrhuzamosan  szintén  fontossd  valt  szGmomra a  hallgatd 69
érdekkeépviselet is. Tanulmdanyaimbdl fakaddan az eselyegyenldsegi
terUlet az, amelyen belUl legmagasabb szinten alkalmazhatom szakmai
kompetenciamat, igyekezve ezzel nodvelni az Egyetemi Hallgatoi

Onkormdnyzat munkdjanak szinvonalét.

Program

Az egyetemi esélyegyenléség problematikdja nem pusztdn
érdekvédelem, de  érdekképviselet is. Az  esélyegyenlbség
kdvetelményének fogalomkdrébe tartozik az &sszes - egyébirdnt
Magyarorszag Alaptorvénye és az azzal &sszeegyeztetett jogszabdlyi
kdérnyezet dltal is — védett tulajdonsdg. Azonban nemcsak a jogszabdlyi
kérnyezet dltal meghatdrozott tulajdonsdgokkal rendelkezékre kell
fokuszdlnunk, hanem minden olyan hallgatéra, akiknek esetében az
esélyegyenldség megléte sérdl - barmibdl fakadjon is ez. Feladatunk
megvedeni a hallgatokat az atrocitasoktol és tenni azért, hogy

egyeteminkdn a hallgatok kérében a lehetd legmagasabb fokon
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megvaldsuljion az esélyegyenldség. Mindezt alapvetbéen az elmult évek

munkdjanak eredményeképp adoftt irdnyelveire épitve.
AZ ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG

Az Esélyegyenldsegi Bizottsag aktivitdsa és szakértelme ugyan nétt
a kordbbi évekhez képest, azonban meég mindig nem lehetink
elégedettek. Célunk, hogy tovdbb néveljik a Bizottsdg szakmaisagat,
hiszen elengedhetetlen, hogy a bizottsdgi tagok problémaérzékenyek,
szocidlisan érzékenyek, empatikusak legyenek, valamint rendelkezzenek
a fisztség szakszer( betoltéséhez szUkséges egységes jogszabdlyi
ismeretekkel, illetve egy egységes nézetrendszerrel és tuddssal az egyes
tdmogatdsok  elbirdldsaval  kapcsolatosan. Ezen  kivil  célunk
nagymértékben javitani a bizottsdgi tagok kozotti egyittmikodést,
tovabbd noévelni a tagok egyéni aktivitasat és motivaltsagat
tisztségviseldi tevékenységUk terén. Ezen célok megvaldsitasa érdekében 70
tobb szakmai programot rendeznénk a Bizottsdg szdmdara (pl.:
érzékenyité6 és csoportépitdé tréningek, szakmai tuddst alapozd
eléaddsok), amik Uj hagyomdnyként a a fisztségviseldk folyamatos

cserélddése mellett is dllandodsitand a magas szakmai szinvonalat.
ESELYEGYENLOSEGI KOMMUNIKACIO

Annak érdekében, hogy érdekképviseleti és érdekvédelmi
munkdnk hatékonyan mehessen végbe, elengedhetetlen, hogy
aktivabba tegyUk a  hallgatékkal  vald  kommunikdcionkat,
hatdrozottabban megmutassuk az esélyegyenldségi teriletet. Ennek
érdekében szikséges, hogy az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat
honlapjdn akivabban megijelenjen ez a terllet is, és egyérteimivé
tegyik a hallgatdék szdmdra elérhetéségeinket és azt, milyen
lehetéségeik vannak - legyen sz6 pdlydzatrdl vagy segitségrdl. Valamint
szeretnénk Uj, tdjékoztatd jellegld kommunikaciot beinditani, hogy

minden hallgaté megtaldlhasson minket a problémdjdval, ha Ugy érz,
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hogy a jogai sérllnek, vagy megaldzd helyzetnek van kitéve, esetleg
valamilyen abuzus érte egyetemi oktatdsdaval kapcsolatban. Kihez
fordulhatndnak ezen hallgaték, ha nem az ELTE HOK-h&z. Ahhoz, hogy ez
megvaldsulhasson, szorosan egyitt kell mikdédnink a kommunikdciés
terUlettel és az ELTE Online-nal is. Ez utébbival a témdhoz kétédd cikkek
(az orszagos és egyetemi eseményekre reagdlva, interjUk készitése a
jelenlegi vagy volt hallgatdkkal, stb.) rendszeres megjelentetésén
keresztGl. Tovabbd fontosnak tartjuk, hogy az egyes egyetemi
honlapokat akaddlymentesitetté tegylUk. Az egységes érdekképviselet és
érdekveédelem megvaldsitdsddhoz szUkseges, hogy mindezt kari szinten
is megtegyUk, valamint az is, hogy az egyes kari rendezvényeken is
megjelenjink az adott eseményhez illeszkedd, esélyegyenloségi

terGlethez kapcsolddd programok keretében.

AZ ESELYEGYENLOSEGI ERDEKVEDELEM -

Azért, hogy aktivan képvislejuk az esélyegyenldségi érdekeket,
célunk az egyetemen kivUli érdekvédelmi szervezetekkel valé partneri
kapcsolat kialakitasa (pl.: Pride, NANE, Uccu!, a terUlethez kdthetd
muzeumok, stb.). Az érdekvédelemhez tartozik tovabbd, hogy a
Hallgatoi Onkormdnyzatok Orszagos Konferencidjanak
Mentorprogramijaval, és az ELTE Kortars Segité Csoportjaval is
egyUttmUkddjink, valamint, hogy fellenditsik egyetemUnkdn a személyi
segitok rendszerét. Tekintettel arra, hogy az ELTE hagyomdnyai
évszdzadokra nyuUlnak vissza az értelmiségi képzésben, és mivel
napjainkban az igaz értelmiségi léthez elengedhetetlen egy bizonyos
szint0 szocidlis- és problémaérzékenység, illetve nyitottsdg, célunk az itt
tanuld hallgatdkat még kiemelkeddbbé tenni e tekintetben. Ennek
elérése érdekében Uj hagyomanyt alkotndnk, egy évente, 6sszegyetemi
szinten megrendezésre kerUl6 esélyegyenléségi témahét keretein belll.
Ezen kivOl célunk az ELTE Karrierkdzponttal, az ELTE PPK Interkulturdlis

Pszicholégiai és Pedagdgiai Kozponttal, illetve az lllyés Sdndor
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Szakkoléeggiummal egyUttmikdédve létrehozni egy, az ELTE 0&sszes
hallgatéja sz&émdra szabadon vdalaszthaté érzékenyité kurzust. Tovdbb
erésitve mindezt célunk minél tébb, Osszegyetemi szint0 gyUjtés és
jotékonysagi rendezvény szervezése - ahol a bevételt egy (akdr a
résztvevOk dltal vdlasztott) alapitvany, szervezet vagy célcsoport

szamdara juttatnank el.
JEGYZETTAMOGATAS

A HKR-ben megfogalmazottak szerint:  “a tankdnyv-  és
jegyzettdmogatasi, sport- és kulturdlis normativa 24%-at egyetemi szinten
kell kezelni, mely keret jegyzet-elddllitdsra valamint elekironikus
tankdnyvek, tananyagok és a felkésziléshez szUkséges elekironikus
eszkdzok beszerzésére, azok hallgatokhoz vald eljuttatasanak segitésére,
illetve fogyatékos hallgatdk tanuimdnyait segitdé eszkdzok beszerzésére
fordithato. 72
Felosztdsa a kdvetkezdképpen torténik:

a) 30%-at a fogyatékos hallgatdk tanulmdanyait  segitd
eszkdzbeszerzésre kell forditani;

b) 70%-at jegyzet-elddllitasra valamint elekironikus tankdnyvek,
tananyagok és a felkészUléshez szUkséges elektronikus eszkdzdk
beszerzésére, azok hallgatdékhoz vald eljuttatdsanak segitésére kell
forditani”.

Annak érdekében, hogy a fent idézett szabdlyozdsnak
megfeleléen jarhassunk el, szUkséges, hogy felmérjik, milyen eszk6zok
dlinak rendelkezésre cz egyes karokon. Annak érdekében, hogy a
tdmogatdsra jogosultakhoz eljussanak a megfelelé informdciok,
elengedhetetlen  annak  megfeleldé  terjesztése.  Azonban @
jegyzettdmogatds nem feltétlenUl jelent elegendd segitséget, ezért
célunk, hogy tdmogatdst tudjunk szerezni a védett tulajdonsagu

hallgatok sz&dmdra szikséges szoftverekre is.
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GAZIDASAGI ES PALYAZATI
ADMINISZTRACIOERT FELELOS REFERENSI
PALYAZAT

Készegi Tamds

Bemutatkozas

K8szegi Tamds vagyok, idén abszolvdltam a Tanitd- és Ovoképzd
Karon tanité szakon, nappali képzésben. Szeptemberben az Informatikai
Karon folytatom tanulmdnyaim programtervezd informatikus szakon,
nappali képzésben. A TOK-on kordn, mdr gdlyaként érdeklédtem a
Hallgatéi Onkormdnyzat munkdja, feladatai, célja feldl, és ezeket
szimpatikusnak faldlva ugy gondoltam, hogy én is szeretnék része lenni a 73
szervezetnek. HOK-8s pdlyafutdsom Ellendrzd Bizottsdgi tagként, majd az
EB elndkeként folytattam, majd harmadévesen kerlltem az engem
igazén érdekld, gazdasagi terUletre. Fontosnak tartom, hogy egy
Hallgatéi Onkormdnyzat - féleg a folyamatos tdmaddsok miatt —
atlédthatéan, logikusan és szabdlyosan intézze gazdasdagi Ugyeit. Ugy
gondolom, hogy az EHOK-ben dltalam végzett munka nagy segitség a
részonkormdnyzatok gazdasdgi tisztségviselSinek abban, hogy valdban

szabdlyosan gazddlkodhasson a Hallgatdi Onkormdanyzat.

GAIDASAGI ADMINISITRACIO

Analitika vezetése, publikalasa

A terUlethez tartozd legfontosabb tevékenység a tavaly mdr
elkezdett analitika frissitése, naprakészen ftartdsa. Az eldzb évben
elkezdett gyakorlaton nem szeretnénk vdaltoztatni, az eddig is haszndlt
attribUtumok mentén lesznek tdbldzatba rendezve a kéltések. Ez nagy

seqgitség a  részdnkormdnyzatok gazdasdgi tisztségviseldinek, hiszen
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ennek a haszndlatdval nyomon kovethetik, hogy a kéliségvetésnek
megfeleléen mennyi pénzt haszndlhatnak még fel az év sordn, illetve a
gazdasdgi beszdmoldk elkészitésekor is tudnak tdmaszkodni a hiteles,
mar ellendrzétt adatokra.

Az analitikdk frissitése mellett mdsik fontos tevékenység azok
eljuttatdsa a megfeleld gazdasdgi fisztségviseldkhdz. A 2014/2015-6s
évben ez levélben toértént, havi rendszerességgel. A kdvetkezd évben a
Gazdasdgi  Bizottsdg hatdrozatdnak megfeleléen egy megosztott
dokumentumban fogjuk frissiteni az analitikdkat, igy annak kikUldése
szUkségtelenné vdlik, azonban a tisztsegviseldk bdrmikor elérhetik, és igy
biztositott, hogy mindig a lehetd legfrissebb adatokkal dolgozzanak.
Mivel az eddigi kikUldés egy honaprdl-hénapra ismetlédd folyamatkent
befolydsolta a munkdt, az Uj rendszerben ezen is vdltoztathatok. Adott
honap elsé két hetében a papir alapon madr iktatott (tehdt
utalvdnyrendelettel  rendelkezd,  visszaigazolt)  koltéseket  fogjuk 74
adminisziralni, majd a honap masodik két hetében ezeket dsszevetjlk az
SAP-ban taldlhaté, hivatalos szédmokkal. igy valéban a lehetd legfrissebb

adatokkal lehet majd dolgozni az év sordn.

Kapcsolattartas, egyéb feladatok

A Gazdasdgi Bizottsdg és az EHOK Kuldottgydlése idén szavazta
meg a forrasallokdcioés modell bevezetését, amivel az év sordn biztosan
foglalkoznunk kell majd, esetleges vdltoztatdsok bevezetése mellett,
hogy a jovében ez valdban az a jél dtgondolt, automatizdlt rendszer
lehessen, ami miatt a bevezetése mellett dontéttink. Ugyan a
Gazdasagi Bizottsdgnak nem tagja a gazdasdgi adminisztracidért felelds
referens, de fontos, hogy azon meghivott vendégként részt vegyen,
hogy a gazdasdgi tisztségviselSkkel kozvetlen kapcsolattartas is
megvaldsuljon.

Ezen kivOl természetesen kiemelkedéen fontos a lehetd

legrévidebb idén belll vdlaszt adni az analitikGkkal kapcsolatosan
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felmeruld kérdésekre. A Gazdasagi alelndkkel a Gazdasdgi Bizoftsag
Ulésein kivll is fontos a kapcsolattartds, igy heti vagy kétheti
rendszerességgel egyeztetést tartunk az éppen aktudlis kérdésekrdl,
problémdakrdl, megoldandod feladatokrdl.

Egyik fontos feladatunknak fartjuk a Gazdasagi Bizottsdgon mar
sz6ba kerUl6 Gazdasdagi Kisokos Osszedllitasat, amivel a leendd
gazdasagi tisztségviseldknek segitenénk a rugalmas beilleszkedésben. A
Gazdasagi Kisokos mintegy Wikipédia-szeren roviden tartalmaznd a
legfontosabb tevékenységeket, fogalmakat, problémdkat, amikkel egy
gazdasdgi tisztségviseld munkdja soran taldlkozhat.

A terllet feladataihoz kdzvetlenUl kapcsolédd legfontosabb
partnerek az EHOK irodavezet8je és az Ogyviteli asszisztens, akikkel az
egyUttmUkddés mar az elmdlt évben is nagyon jol zagjlott, ebben az

eddigi, mar kialakult rendszert szeretnénk fenntartani.

;. 75
PALYAZATOK S

Pdlydazatfigyelés, publikalds

Ahogy a tavalyi programban is megfogalmazédott, a kilsé
forrGsok bevondsa kiemelten fontos egy Hallgatéi Onkormdnyzat
életében, igy meg kell tennink a lehetd legtdbbet e cél elérése
érdekében. Célunk tovdbbra is a folyamatos pdlyazaffigyelés, ahol
EgyetemUnk vagy annak hallgatdi kilsé forrdsokhoz juthatnak hozzd,
példdul kulonféle muUvészeti-, sport- vagy 6sztondij pdlydzatok
segitségével. A pdlydzatok egyéni adminisztraciéjaban is segitlnk majd
a hallgatéknak, igy hozzdjdrulva szakmai eldmenetelUkhdz. Ugyan tavaly
sok, addig nyilt pdlydzat feltételei vdltoztak meg, de terveink kozott
szerepel tovdbbra is a hallgatdk szadmdara elérhetd pdlydzatok elérhetdvé
tétele. Egyéb, EgyetemUnket vagy hallgatdit érinté pdlydzatok
monitorozdasat és publikdlasat is tervezzik az évre. Ezeket a pdlydzati
lehetéségeket az EHOK honlapjdn és a Facebookon szeretnénk

megjelentetni egy kUlon menUpontként, hogy a hallgatok folyamatosan,
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és a lehetd leggyorsabban  tajékozédhassanak  pdlydzdsi
lehetdségeikrdl. Ebben szdmitunk a Kommunikacios Bizottsag segitségére
is, hogy valdban a leghatékonyabban folyhasson a pdlydzatok

kdzzététele.

Rektori sport- és kulturdlis palyazat

Ahogy az eddigi években, idén is fontosnak tartjuk a hallgatdk
tdmogatdsdt az egyetemen belili palyazatok segitségével. Ezek kozOl a
legfontosablb a Rektori sport- és kulturdlis palydazat, ahol az eddigiekhez
hasonldéan az EHOK elndkének, az EHOK Ugyviteli asszisztensének, és Dr.
Pozsar-Szentmikidsy Zoltan hallgatdéi Ugyekért felelds rektori megbizott
urnak a kdézremuikodésével nyilik lehetéségink hallgatdk tdmogatdsara
kUlonb&zé sport- és kulturdlis tevékenységekben.

Az év legfontosabb feladata ezen a terlleten a pdlydzdsi és
tdmogatdsi idészakok rendszeres struktirdjanak kialakitasa, illetve ezek 76
hatékony kommunikdacidja a hallgatok felé. Terveink szerint korUlboelll —
harom hoénapos tadmogatdsi idészakok léfrehozdsa lenne célszer(, az
adoftt iddszakokra pedig azt megeldzd egy-mdsfél hdnapban lehetne
pdlydzni, igy a hallgaték egy folyamatos, kiszamithaté rendszerben
élhetnének a lehetdséggel. Természetesen  ahogyan  kUIs6
pdlydzatokndl, itt is segitlnk majd a hallgatéknak a pdlydzatok egyéni
adminisziracidéjaban, hidnypdtidasban, formai kdvetelImények
teljesitésében, hiszen a kapcsolattartds egy ilyen feladatndl kiemelt

fontossagu.

K6zbsségi finanszirozds és szponzorok

A madsik lehetéség a forrdsteremtésre a manapsdg igen divatos
k6z6sségi finanszirozds, illetve egy j6l m(kddd szponzori rendszer
kiepitése. A nagy egyetemi rendezvények, részonkormdnyzati lapok,
tajékoztatd események mind-mind kivald lehetéségek egyes cégeknek

vagy szervezeteknek a reprezentdciora. A Gazdasdgi Bizottsaggal
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egyUttmUkddve véleménylnk szerint lehetséges egy ilyen rendszer
kidolgozdsa és megvaldsitasa.

A kdz6sségi finanszirozds mar egy fokkal bonyolultabb probléma. A
tavalyi év sordn mdr voltak kisérletek arra, hogy kari lapokat igy
jelentessen meg részonkormdnyzat, azonban a kampdny nem volt
sikeres. Ennek ellenére Ugy gondoljuk, hogy nem elvetendd a modszer.
Ennek kidolgozdsdban és kivitelezéseben meég inkdbb szamitunk a
gazdasagi alelndk, illetve a Gazdasagi Bizottsadg és a Kommunikdcios
Bizottsdg segitségére, mert szerintlnk joI felépitett kampdnyokkal
mUkoddokepes alternativat kindlhatunk egyes rendezvények vagy egyéb
tervek megvaldsitasara, amibdl végsé soron a hallgatdk profitdlhatnak

majd.

77
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INFORMATIKUSI PALYAZAT

Brucker Lajos Daniel

Bemutatkozas

1992. augusztus 30-an szUlettem Fejér megyében, Moéron, az ,,Ezerj6
hazdjaban”. Székesfehérvaron a Teleki Blanka Gimndzium és Altaldnos
Iskoldban végeztem, majd 2012-ben felvételt nyertem az ELTE
programtervezd informatikus szakdra, és a Kérési Csoma Sandor
Kollégium lakdja lettem, amelytdl azdta rengeteg mindent kaptam. 2014
szeptemberében bekerlltem az ELTE KCSSK IK-BGGYK didkbizottsagdba,
mint alelndk, majd 2015 janudrjatdl madr, mint elndk ldtom el a
didkbizottsdg feladatait. 2014 novemberétdl a Kol[HOK Kommunik&cios

referensi poziciéjat toltdém be. 78

Program

EHOK WEBOLDAL

Egy szervezet szdmdra fontos, hogy legyen egy ol datlathato,
ergonomikus, bdrmilyen eszkdzrél elérhetd weboldala, és ez az Egyetemi
Hallgatéi Onkormdnyzattal sincs mdasképp. Igy szikségesnek tartjuk a
honlap racionalizdlasat. Ennek elsé  és legfontosabb lepéseként
szeretnénk meghatdrozni a weboldal célkdzonségét, illetve azt, hogy a
honlap pontosan milyen Uzenetet szeretne koézdIni. Ennek tudatdban
megkezdddhet a legoptimdlisabb struktira kialakitdsa és az ennek
megfeleld tartalom &sszedllitasa. Ezt az EHOK Kommunikdcids alelndke és
informatikusa egyUttmUkddve tervezné meg. A  weboldal egyik
legfontosabb tényezdje a megjegyezhetdség, ezért fontosnak tartjuk
egy modern, letisztult kinézet |étrehozdsdt, amely tUkrdzi az ELTE Hallgatoi

Onkormdnyzat arculatat. Evr8l évre egyre tdbben haszndlnak
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okostelefont, ez az ardny az egyetemistdk kérében még magasabb,
ezért szUkséges, hogy mobilra optimalizalt verzidja is késziljidn a
honlapnak. A weboldalt a Wordpress tartalomkezeld rendszer
segitségével valdsitandnk meg, amely felhaszndldbardt felUletet biztosit
a bejegyzések kezeldi szadmdra, keresdbardt, megbizhatd, illetve szdmos

bévitménnyel is rendelkezik.
INFORMATIKAI KOZBESZERZESEK

Minden részénkormdnyzatnak a megfeleld muUkddés érdekében
elengedhetetlen, hogy ne elavult informatikai eszkbzdkkel rendelkezzen,
igy mint kozvetité fél probdlunk minden segitséget megadni, annak
érdekében, hogy az informatikai kdzbeszerzések goérdillékenyebben
folyhassanak.

INFORMATIKAI MUNKACSOPORT
79

Szeretnénk |étrehozni eqgy egyeztetd forumot a
részdnkormdnyzatok informatikai  Ugyekkel foglalkozd fisztségviseldi
szamdara, illetve ahol hidnyzik oft lenne lehetéség kiképzésre. A
munkacsoport célia a felmerllé problémdak kozos megoldasa,

munkafolyamatok optimalizdldsa és Uj lehetéségek bevezetése.
INFORMATIKAI IGAZIGATOSAG

Az lIG-vel vald kooperdcidja hatalmas kdnnyebbséget jelent a
Hallgatéi Onkormdnyzat szédmdra. Ezt a j6 kapcsolatot a jdvében is
szeretnénk dapolni. A hallgatdi igények alapjan célszerG a folyamatosan

konzultacié, akdr Uj szolgdiltatdsok bevezetésérdl is.
TEVEKENYSEGEK

Azon részonkormdnyzatokndl, ahol valamilyen okbdl nincsen az
informatikai rendszerek kezelésével foglalkozd személy, az EHOK

informatikusdnak felodata lesz o weboldalak tartalomkezeld
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rendszerének folyamatos frissitése a zokkendmentes muOkodés
érdekében, lletve a felUlet dllandd karbantartdsa. Minden
részonkormdnyzatban elé6fordulhat, hogy olyan személy Idtja el a
honlappal kapcsolatos kommunikdcids feladatokat, akinek kevés
tapasztalata van a tartalomkezeld rendszerek kezelésében. llyen
esetekben szivesen tartandnk a weboldallal kapcsolatos
tovdbbképzéseket, amelynek keretei kozott segitenénk a  felllet
alapvetd mUkddésének elsajatitdsaban, megvdlaszolndnk a felmerGlé
kérdéseket. lletve tovdbbra is feladatunk a hivatalos e-mail cimek
folyamatos kezelése, Uj e-maill cimek Iétrehozasa, a
részonkormdnyzatokban térténd atadas-atvételi folyamatok lezajldsdnak

megkonnyitése.

80
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RENDEZVENYEKERT FELELOS REFERENSI
PALYAZAT

D6métér Tamas Albert

Bemutatkozas

Sok mindennel foglalkoztam az érettségi elétt és azt kdvetden s,
de abban biztos voltam, hogy valamikor az ELTE-n szeretném folytatni
tanulmdanyaimat. 16 éves korom 6ta folyamatosan dolgozom a tanulds
mellett; jelenleg egy csalddi napok, csapatépitdk és interaktiv kidllitasok
rendezésével foglalkozd cégnél, mint rendezvényszervezd. 2012
szeptembere 6ta a BTK informatikus kdnyvatoros kepzésére jarok, ahol
jovore tervezek végezni, viszont nem értem be ennyivel és idén is
felvételiztem, ezért mdsodik alapszakom a kommunikdcié lesz, ha 81_
juliusban felvételt nyerek.

HOK-6s pdlyafutdsomat  « BOlcsészkar  Kényvtdr-  és
Informdaciétudomdanyi Intézeti Képviseletében kezdtem, mint kdzéleti
referens. Ezt kdvetéen a BTK HOK Kommunikdcids Bizottsdgdt erdsitettem
majdnem két egész évig, mint Online felGletekért felelés bizottsagi tag,
majd 2014 oktébere ota az EHOK Kdzkapcsolati  alelndkeként

funkciondlok.

Program

BEVEZETO

Az EHOK alapszabdlydban leirtakat és a kordbbi évek gyakorlatdt
kiegészitve, szeretnénk a rendezvényes referens ftisztség feladatkorét
kibdviteni kulturdlis programok szervezésével, valamint az egyetem
nagyobb = tdmegeket megmozgatd  karitativ - tevékenységeinek

osszehangoldsdval. Fontosnak tartjuk, hogy az ELTE-hez kothetd

EInoki és TisztségviselSi Palydzat 2015/2016



ESTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM "‘\'

HALLGATOI ONKORMANYZAT [ Wl 4
LT

rendezvények épitsék, erdsitsék az ELTE-s identitast és a hallgatok
szamdra kindlkozd lehetéségek pont annyira magas szinvonallak és

sokszinUek legyenek, mint az Egyetem maga.
RENDEZVENYEK HAZON BELUL ES HAZON KivUL

Mielétt  bdrmilyen rendezvényt szervezink az egyetemen,
elengedhetetlen a hallgaték igényeinek eldzetes felmérése, valamint
egy-egy rendezvény céljanak definidlasa. Csak akkor érdemes nekildtni
kordbban sikeres rendezvényeink Ujrainditadsanak, vagy Uj koncepcidk
kidolgozdsdnak, ha azok minimdlis érdeklédést vdltanak ki a
hallgatékbdl. Hiaba a jol elokészitett, kidolgozott rendezvény, ha nincs rda
igény.

Vissza kell hoznunk a hallgatéi kbzéletbe azokat a sok éve nagy
népszeriségnek oOrvendd eseményeket, amiknek sikere szinte
boritékolhatd. Ezek elbzetesen rancfelvarrdson kell, hogy datessenek, 82
hiszen haladnunk kell a kor frendjeivel. Ezen térekvésekre tokéletes pelda
oz ELTE Jeges Est.

A mar ismert brandek felfrissitésén tUl szeretnénk szinesiteni az ELTE-s
kdzéletet tovdbbi, 0j rendezvényekkel, melyek kidolgozdsdban,
nagyban szdmitunk a Rendezvényes Bizottsag munkdjdra, valamint az Uj
koncepcid alapkdletételében a hallgatoi visszajelzésekre.
Természetesen a rendezvényeket kdvetden szintén elengedhetetlen a
visszajelzések begyUjtése, majd a beérkezett észrevételek feldolgozdsa.
Erre a legcélszerlbb megolddst egy révid, fix kérdéseket tartalmazd,
feleletvalasztos kérddiv lehetne, mivel rendkivil hatékony és rovid idét
vesz igénybe a kitdltése. Ezen feladat végrehajtadsdban mindenképp
szamitunk a kommunikdciés alelndkre, valamint az EHSKB-ra.

MegkerUlhetetlen ponfja a hallgatdi rendezvényszervezésnek a
kozbeszerzési eljardas, amellyel kapcsolatban rengeteg tapasztalatot
gyUjthettink az elmuUlt években, valamint j6 kapcsolatot sikerilt

kialakitanunk a Koézbeszerzési Osztdllyal is. Az emlitett tapasztalatok
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birtokdban nem jelenthet problémat eleget tenni az EHOK elsédleges
feladatdnak rendezvényszervezés témdban, mely a kapcsolattartas a
kozbeszerzési partnerinkkel, valamint a megrendeléseink folyamatos
nyomon kovetése. Természetesen minden esetben elengedhetetlen az
egyittmikodés a gazdasagi alelnokkel, valamint az EHOK igyviteli
asszisztensével, akik szintén fisztdban vannak koltségvetésink dltal
szabott kereteinkkel €s a kdzbeszerzesi eljdrds pontos menetével.

Amennyire az EHOK anyagi keretei engedik, szeretnék létrehozni
egy EHOK Mobilkit fantdzianévre keresztelt “csomagot”, melynek célja,
hogy ha olyan rendezvényeken kell megjelenniink, amik Egyetemink
falain kivil esnek, hitelesen képviselhessik az ELTE-t, valamint ne kelljen
kapkodni. Mindig bevetésre készen vdarja, hogy Utra keljink vele. A
csomag lényegében egy aprébb kitelepulést - molind, roll-up, pavilon -,
valamint ajandéktdrgyakat tartalmazna, mint példdul tollak, kitGzdk és
egyéb promo eszkdzdk, amiket megszokhattunk mdr Education és a Pont 83
Oft Party-n.

KULTURALIS PROGRAMOK SZERVEZESE

A rendezvényes referens feladatkérének kulturdlis iragnyba vald
kiterjesztésének nem az a legfébb célja, hogy az egyetem kulturdlis
életét szervezze, csupdn esélyt szeretnék biztositani a hallgatéoknak arra,
hogy olyan lehetéségekhez, kedvezményekhez juthassanak, amelyek
lIétezésérdl lehet, hogy kordbban nem is tudtak. Ezen lehet&ségek
elérhetéségére  szeretnénk |éfrenozni a kommunikdcids alelndk
segitségével egy dllandé részt az EHOK honlapjén. It az idetévedd
hallgaték megtaldlhatndk mindig az akfudlis programokat, amiket
kedvezményesen vagy akdr ingyen vehet igénybe. Egyardant
megjelennének olyan hirdetmények ezen az oldalon, amik didkok
szamdra jelentenek elényt, és olyanok is, amik kifejezetten az ELTE-s

hallgatokat céloznak meg. Utdbbi lehetéségek természetesen nem
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jbhetne létre egy kiterjedt és folyamatosan dpolt kulturdlis kapcsolati

hald nélkll, aminek alapjait mar kordbban elkezdtUk kiépiteni.
KULTURALIS ES RENDEZVENYSZERVEZO OPERATIV BIZOTTSAG

Kordbban mdar tapasztalhattuk, hogy mennyivel effektivebb és
goérdulékenyebb a munka, ha azt nem egy ember végzi el, hanem egy
csapat. Ezen tapasztalatok birtokdban szeretnénk léfrenozni a kulturalis
és rendezvényszervezd operativ bizottsagot. A bizottsdg két f6bdl dlina,
akik kezelnék a kordbban emlitett online felUletet, az ott megtaldlhaté
tartalmakat kdzvetitenék a karok felé, valamint egyikik lenne a
kapcsolattarté a kilonb6zé kulturdlis intézményekkel, akikkel szeretnék
dllandd kapcsolatot Iétesiteni és fenntartani. A bizottsag tagjai pdlydzdas

Utjan szeretnénk kivalasztani.

KARITATIV TEVEKENYSEG KOORDINALASA
84

A Hallgatéi  Onkormdnyzattdl  egydltaldn  nem idegen a
jotékonykodds, mégis Ugy gondoljuk, hogy sokkal tobbet is ki lehetne
hozni abbdl a kommunikdciés hdlébdl, ami a HOK kezében van. Az
elmUlt  években tébbszér tapasztaltuk, hogy egy-egy karitativ
kezdeményezés sajnos csak minimdlis sikert ért el, mert széttagolédott az
adott gyUjtés kampdanya vagy egyszerien elveszett a tanulmanyi és egy
egyéb a hallgatokat érinté informaciok dradatdban. Ezen probléma
orvoslasdara szeretnénk a Hallgatéi Onkormdényzat dltal kezdeményezett
jotékonysagi programok Osszpontositasat kézbe venni. Ebben a
feladatban nagyban szdmitunk a kommunikdcids alelndk, valamint az
esélyegyenldségi referens segitségére.

A kari, esetlegesen kUlsés kezdeményezések tdmogatdsdan tul
szeretnénk hagyomadnyteremtd jelleggel, j0 példaval eldl jarva, Ujabb
karitativ. programokat szervezni, mint példdul egy kivdlasztott dvoda
vagy hospice hdz kifestése, renovdldsa vagy olyan programokat

melyeknek Iényege az lenne, hogy tehetséges, illetve hatrdnyos helyzeti
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fiataloknaok bemutatndnk az egyetemi életet, hogy Ilassdk milyen
lehetéségeik lehetnek.. Szdmtalan olyan fiatal van, akinek meg sem
fordul a fejében, hogy egyetemre menjen, mert a kézvetlen kérnyezete
vagy azt sugallja, hogy erre nincs lehetésége vagy nem lat maga koéril

egy példat sem a kitorési lehetéségre.

85
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SPORTUGYI REFERENSI PALYAZAT

Moczik Alexandra

Bemutatkozas

Moczik Alexandra vagyok, mdsodéves skandinavisztika szakos
hallgatdé, német minorral.  Tanulmdnyaim mellett oz egyetem
sportéletében is aktivan részt veszek: immdar mdsodik éve vagyok az ELTE
BEAC nd&i futsalcsapatdnak kapusa, mely ebben a szezonban az
orszagos bajnoksdg elsé osztdlydban szerepelt. Az elsdé szezonom utdn
pdlydztam meg sikerrel, idén pedig ismét elnyertem a sportdsztondijat a
szakdgamban. Az edzésre jards és a csapat szervezése mellett a BEAC
dltal rendezett sporfrendezvényeken, illetve golyatdbori, kari és
kollégiumi sportnapokon is rendszeres résztvevd vagyok szervezdkent (pl. 86
Karpdt-medencei Egyetemek Kupdja, Ejszakai Sport). A BTK kari HOK-jén
belll a Germanisztika intézeti képviselet szocidlis referense vagyok,
immar két éve, igy a Hallgatéi Onkormdnyzatok mikddése, felépitése és

mindennapi élete sem idegen télem.

Program

Az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzata, akdr csak az elmilt években, a
rektori programmal, és a felséoktatast érinté sport-elképzelésekkel
6sszhangban tovdbbra is ndvelni kivanja a hallgatdk aktivitasat a sport
terUletén. Az eddig elért eredmények, a kdzel 5000 aktiv sportold és a
kivald hallgatdi versenyeredmények jo alapot adnak a tovdbblépéshez.
Célunk, hogy a testnevelés fejlesztésével, a szabadiddsportra alkalmas
sportinfrastruktira fejlesztésével teremtsink lehetdséget az Ujabb, még
nem sporfold hallgatdk bevondasahoz.

Az EHOK emellett a HOOK-kal (Hallgatéi Onkormdnyzatok

Orszagos Konferencidja) és a Magyar Egyetemi - Fdiskolai Szdvetséggel

EInoki és TisztségviselSi Palydzat 2015/2016



ESTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM "‘\'

HALLGATOI ONKORMANYZAT § = ¢
LT

(MEFS) egyUttmuUkodve kivan  részt venni a felsGoktatdsi  sport
szervezeseben, fejlesztéseében. Utdbbi szervezet a Hajos Alfréd tferv
megvalodsitasaban kulcsszerepet tolt be.
Tovabbd a BEAC-cal, az ELTE 117 éves sportegyesUletével szoros
egyUttmUkoddésben, az ELTE EHOK tovdbbra is tdrekszk a hallgatoi
szabadidé- és versenysport fejlesztésére, valamint a magyar
sportéletben rejlé pdlydzati lehetdseg lehetéségek kodzos kiakndzdsara,
leghatékonyabb felhaszndldsara.

Az ELTE HOK szdmdra fontos, hogy az ELTE Hallgatéi Szolgdltatd és
Sport Koézponton (HSzSK) ill. az Uj Szervezeti és MUkddési Rend dltal életre
hivott ELTE Sporftandcson keresztUl felgyorsitsa és elérie az ELTE az
egyetemi sport Iatvdanyos fejlesztését és az egyetemi sport koltségvetési

tdmogatdsnak megjelenését.

PALYAZTOK, OSZITONDIJAK 87

.KUls6s” palydzatok/fejlesztések

Kiemelt célunk, hogy az ELTE-BEAC a rendelkezésre dlld pdlydzati,
illetve egyéb kuUlsé forrasokbdl minél tdébb fejlesztést valdsithasson meg.
Terveink kozott szerepel, hogy a MEFS és a HOOK tdérekvéseivel
6sszhangban [épéseket kezdeményezzUnk az egyetemi sportszervezeti és
infrastrukturdlis, kOlondsen pdlydzati Uton torténd fejlesztéséért, illetve
orszagos egyetemi bajnoksdgok beinditdsdért is.

Az HOK célja kell hogy legyen, hogy a hallgatdk szamdra egyfeld
elérhetd, kdzponti helyeken (kari, kollégiumi) kisebb, mdasfeldl pedig egy
ldgymdnyosi, a BME sportcentrumdhoz hasonld nagyobb, modern
sportkdozpont fejlesztését eldkészitse. 21. szdzadi sportinfrastruktira
kialakitdsa az egyetemi sport tovdbblépésének kulcsa, melyet korszer(
és a hallgatdk sz&dmdra vonzd sportadgak Uzésére alkalmas sportterek
kialakitasaval lehet megvaldsitani.

Emellett a BEAC szakosztdlyain keresztUl lehetdségUnk nyilik arra,

hogy tobbletforrdsokhoz juttassuk az alulfinanszirozott egyetemi sportot.
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Kosdrlabda, futsal és kézi-labda sportdgakban adfunk be TAO
(tarsasagiado-kedvezmény) pdlydzatokat, melyek sportagfejlesztési
tervei kisebb volumenU felUjitdsokat tesznek lehetévé az ELTE
sporttelepein (csarnok pdlyafeldjitas, tetdszerkezet feldjitdsa, ftribln
nézdétér kialakitasa, oltozdk és kiszolgdld, kdzdssegi helyek felyjitasa),
illetve sporteszkdzok vasarlasat is biztositja.
A tdrsasagiado-kedvezmény sporttdmogatdsi rendszere lehetdséget
biztosit a kordbbiakhoz képest jelentGsen magasabb pluszforrdsok
bevondsdra a Iatvany-csapatsportdgakndl.  Minden nyereséges,
tarsasagi adot fizetd magyar vdllalkozds adhat tdmogatdst az 6t
Iatvany-csapatsportagba (labdarigds, kézilabda, kosdrlabda, vizilabda
és jégkorong) a tarsasagi adokdtelezettség legfelijebb 70%-dig. Megéri
tadmogatni, hiszen azok a vdllalkozdsok, amelyek élnek a tdmogatds
lehetdsegével, tarsasagiadd-kedvezmeényt, tovabbd — kiseblb mértéky —
addalap kedvezményt is kapnak. 88
Azt ELTE HOK szdmdra fontos, hogy a MEFS dltal kiirt KMR Sportiroda
palyazat tovdbbi kirdsaiban is részt vegyen Egyetemink, annak
érdekében, hogy intézménylnk Sportiroddjat a jovoben is fent tudja

tartani.

.Belsé” pdlyazatok

Mindkét félévben a tovdbbiakban is ki kell imi o rektori
sportpdlyazatot, amely elsésorban kUl6nbdzd szabadidds  sportokat
tdmogatja. Tovabbda a 2014/2015-6s tanévtdl kezdve ennek segitségéevel
megteremtettlk a lehetdséget az egyetemi versenysport, a MEFOB-ok
(Magyar  Egyetemistdk  és  Fdiskoldsok  Orszdgos  Bajnoksdga)
tdmogatdsdra is. Ezt szeretnénk a kdvetkezd években is tovabbvinni.

A sportosztondij immar dllandd lehetéség az egyetemi sportoldk
szamdra. Ennek kialakult, joI mUkdédd rendszere van, mely magdba
foglalja mind az dltaldnos testnevelés kurzusok, mind pedig a mindenki

szdmdra  nyitott  amatér  és  versenysportokat, edzéseket. A
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sportdsztondijas  koordindtorokkal  vald  munkdt  szeretnénk  még
hatékonyabbd tenni a zdkkendmentes munka érdekében. Az elmdult
években bevdlt sportdgak mellett szerethnénk minden éviben lehetdséget
teremteni az 0j sportagak bevondsdval. A  kdzds munkdnak
elengedhetetlen kelléke a sportdsztdndijasok aktiv részvétele a
sportdsztondijas képzéseken, illetve az egyetemi sportprogramokon.
Terveink k&zott szerepel, hogy a sportdszténdijas pdlydzathoz is - a tobbi
6sztondij pdlydzathoz hasonldan - pontrendszert készitink, melyet a mar
meglévd birdlati szempontok alapjan hozndnk létre annak érdekeben,
hogy minden pdlydzd és birdld szamdra datlathatd és érthetd legyen

mind az értékelt szempontok, mind a birdlati eredmény.
UJDONSAGOK

Az ELTE sportéletének jovoje szempontjdbdl kiemelten fontos a
TUuskecsarnok és uszoda befejezése. A testnevelés ordk mellett a 89
szabadiddsport is sokat profitdlhat ebbdl a fejlesztésbdl. Feladatunk,
hogy a hallgatdi érdekeket erdsen képviseljik, és 2015-tcl az ELTE
szamara elérhetd legtdobb  ordt  tudjuk  felhaszndlni az  elkészuld
edz8termekben, sportpdlydkon. Az idei év legfontosabb céljia a
TUskecsarnok szempontjdbdl az uszoda épitésének befejezését kbvetden
az egyetemi polgdrok szdmdara is elérhetd vizfelUletek biztositasa. Az ELTE
HOK célja kell hogy legyen, hogy az Ajtdsi uszoda megszinése 6ta tartd
dllapotot, uszodahidnyt megoldja. Ezzel a HOK a szabadid&sport célbdl
sportold hallgatdi ill. vizlabda és triatlon, Uszd csapatai szadmdara hazai

pdlydt kivdn teremteni.
PROGRAMOK, ESEMENYEK

Az &szi félévben az elmult évek gyakorlatat kdvetve a kilonbdzé
karok goélyatdboraiba Idtogatunk a sportnapokra, hogy az UjdonsUlt
hallgatok mar az elsé egyetemi élményUk alkalmaval betekintést

nyerhessenek az egyetem sportéletébe. Szeretnénk minél tébb hallgatot
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bevonzani a tdborokban tarfott programok segitségével. Ehhez
kapcsoldédd rendezvény az ELTE BEAC sporthét, mely szintén a 2014/15-0s
év Ujitdsa. Az ingyenes sporthét |ényege, hogy egy héten keresztll a
hallgatdk barmelyik nekik tetszd edzésen vagy tréningen részt vehetnek,
igy kdbnnyebben elddnthetik, melyik sportag érdekli dket.

A tavaszi félév megszokott programjdba tartoznak a kollégiumi és
kari sportnapok, ahol mindig szép szdmmal akad érdeklédd. Cél, hogy a
sportdsztondijasok aktiv kdzremUkddésével minél szinesebb palettat
megismerhessenek a hallgatok.

Emellett az elézd évek kivdld, sok hallgatét megmozgatd
rendezvényeit az 6szi félévben idén is megrendezzUk az Aerobik napot és
az Ejszakai sportot. Ebben szintén fontos szerepe van a Sportbizottsadgnak
illetve a sportdsztéondijasoknak.

A tavaszi félév elejen reményeink szerint ismét a BEAC adhat majd
otthont a Karpat-medencei Egyetemek Kupdjanak, a régié legnagyobb 90
egyetemi-féiskolai labdarigd eseményének, melyet a labdarigds futsal
vdltozatdban, évente egyszer, tavasszal rendezink meg. Szdmos csapat
érkezik hozzank, tobbek kozdtt Felvidékrdl, Karpdataljardl, Erdélybdl és
Ujvidékrél is, hogy részt vehessenek a Kupdn. A 2014/15-6s tanévben a
KEK kibdvilt egy Alumni kupdval, hogy a KEK-bdl ,kidregedett”, volt
egyetemi hallgatdk is részt vehessenek a rendezvényen. Célunk, hogy
hazai egyetemi-féiskolai sportélet meghatdrozd egyeteme legylnk, igy
tébb sportagban is a BEAC ill. az ELTE pdlydzatot kivan leadni, az ELTE
HOK kézremUkddésével, tdmogatdsdval MEFOB dénték rendezésére,
ami fontos része az ELTE sportéletnek.

A labdarugd bajnoksdgokat valtozatlanul a kari
részdnkormdnyzatokkal egyUttmUkoddve, ELTE- BEAC Bajnoksdg néven
rendezz0k meg az ELTE két Uj mUfUves pdlydjan. Tébb mint 150
csapatban, koézel 1000 hallgatd és oktatd vehet részt az Egyetem
legnagyobb egész éves sporteseményén hétfétél- szombatig, megdrizve

az évek alatt kialakult hagyomdnyos Bdlcsész, Jogdsz és Lagymdanyosi
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Bajnoksagok egyediseégét. Az igényekhez igazodva a mdr meglévo és ol
muUkddd bajnoksdgaink melleft szeretnénk inditani mds sportokban is
bajnoksagokat, ezzel is nbvelve a hallgatdk sportoldsi aktivitdsat.

A tavaszi félév egyik legkiemelkeddbb eseménye a Dunai Regatta,
amelyre idén szeretnénk még tobb hallgatdét mozgdsitani, hogy szép
szammal biztassuk versenyzdinket. Mint az orszag egyik legnagyobb és
legpatindsabb egyeteme fontos, hogy sok hallgatéval képviseljuk
magunkatf, hiszen ez az orszdg egyik legnagyobb egyetemi
sportrendezvénye, melyet a média is figyelemmel kisér. Emellett pedig

egész nap szdmtalan program vdarja a kildtogatdkat, a szinpadon

fellépdkkel, bemutatdkkal, a  rakparton pedig  szérakozdsi
lehet&segekkel.
KULFSLDI HALLGATOK

Ez a terUlet sajnos kissé még kiforratlan, ezen szeretnénk a jovében 91

vdltoztatni. Tervink, hogy minél tébb kUlfdldi hallgatdt vonjunk be a
sportéletbe, amihez elengedhetetlen a szikséges informdcidk
elérhetévé tétele angol nyelven. Ez remélhetdleg a tanév elsd felében
megtorténhet. Emellett érdemes lehet tdjékoztatékat tartani kifejezetten

a kilféldi hallgatéink szamdara.
NEPSZERUSITES

Fontosnak tartjuk a sport népszerUsitését. Ezt mar a golyatdborban
elkezdjUk a sportnapokon, és folytatddik a sporthéttel, nyilt edzésekkel,
sportnapokkal. Emellett érdemes lehet az ELTE BEAC-cal és az ELTEvizidval
egyUttmUkddésben egy sportos kampdanyvideét késziteni, hiszen az
online felUleteken még tdébb hallgatdt tudunk megszolitani. Célunk, hogy
az ELTE Press-szel, illetve az ELTE Online-nal a ma hallgatéinak bemutassuk

az ELTE tébb mint szaz éves sportmultjadnak kiemelkedd sikereit.
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TANARKEPZESI REFERENS| PALYAZAT

Nagy Anett

Bemutatkozas

1994. janudr 4-én szilettem Keszthelyen. Kézépiskolai éveimet a
Hévizi Bibo Istvan Gimndziumban téltéttem, majd az éreftsegit kdvetden
2013-ban nyertem felvételt az EO6tvos Lordnd Tudomdnyegyetemre,
matematika-német nyelv és kultdra osztatlan tandr szakra.

Az akfiv kozéleti tevékenységet a masodik félevemben kezdtem
meg. Ekkor részt vettem a TTIK HOK Mentorrendszerének képzésében, és
az akaddlyok sikeres teljesitésével az idei elsééves (matematika és fékéent
tandr szakos) golydk segitségére voltam a regisziracids héten, illetve a
félév tovdabbi részében. Ez a feladat biztositott egy kicsit szélesebb 92
ralgtast a HOK munkdjdra és motivdlt arra, hogy a novemberi
valasztdsokon képviseldnek induljak. Elegendd szavazattal 8sz vegetdl
tagja lehettem a TTK HOK KoldéttgyUlésének is. Mindezidé alatt aktivan
részt vettem a Tandri Munkacsoport, késébb pedig a Tandrképzési
SzakterUlet munkdjdban, illetve segitségére voltam a SzakterUleti
Bizottsdg elndkének a mindennapos Ugyeiben. A SzakterUleti Bizottsdg
bizalmat szavazott nekem, igy az idei év februdrjatdl én koordindltam a
leendd tandrszakos mentorok felkészitéset.

Ezek a tevékenységek rengeteg tapasztalattal gazdagitottak, és
széles rdalatdst nyertem mind a tandrképzésre, mind pedig
hallgatotarsaim  problémdira. Célom, hogy minél hatékonyabban
orvosolni tudjuk ezeket és a tandr szakos hallgatdk szémdara egy ol

mUkodd érdekképviseletet épitsink ki.
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Program

ERDEKKEPVISELET

Elsésorban Iényegesnek tartjuk, hogy a tandr szakosok érdekei is
megfeleléen legyenek képviselve, nemcsak a szakpdrjukhoz tartozd
részdnkormdanyzatokban, de az oktatdk eldtt, valamint az EHOK-6n és a
TKK-n (Tandrképzé Koézponton) belll is. Mivel az utébb emlitett szervezet
a tandr szakos hallgatdk egyik leglényegesebb felettes szerve, ezért a
velUk vald j6 kapcsolat és egyUttmUkodés elengedhetetlen ahhoz, hogy

hallgatdbardt tandrképzést alakithassunk ki.
KOMMUNIKACIO

A leghatékonyabb érdekképviseletet a tanarképzéssel foglalkozo
részonkormanyzati tisztségviselokkel valé kooperativ kapcsolat teszi
lehetévé. Ebbdl oz okbdl kifolydlag szikség van oz dllandé 93
egyeztetésekre és a mindennapos kapcsolat fenntartdsdra velUk.
Szeretnénk tudni a karokon belUl felmerUGlé, tandrképzéssel kapcsolatos
esemeényekrdl, iletve problémaktal, valamint a rendszer
kiforratlansagdbdl addéddan taldn egymdstdl is sok hasznos Otletet
vehetnének at, amely nagyban megkdnnyitené mindannyiunk
munkdjat.

Az érdekek megfelelé képviseletéhez nem elég néhdany
hallgatotdarsunk  véleményét  ismerni, hanem  lehetdéséget  kell
biztositanunk a tandri képzésben érintett hallgatdk szdmdra, hogy
megosszak problémadikat, véleményiket és esetleges korrigdldsi
javaslataikat. Ehhez terveznénk tandar szakos hallgatéi forumokat. Az
egyes részonkormanyzatok tandrképzéssel foglalkozd tisztségviselSivel
ko6zOsen szeretnénk szervezni (karonként) egy beszélgetést, hogy
kozvetlendUl is felmérhessem a hallgatdi igényeket.

Egy mdasik fontos 1épés a megfelelé kommunikdcié kiépitése.

Ennek alapvetéen két elengedhetetlen eleme van: az egyik az
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évfolyamonkeénti levelezdlistak |étrehozdsa a tandrképzésben érintett
hallgatdk szamdara. Ez oridsi eldnyt jelentene kildnodsen a felvételt kdvetd
idészakban, valamint az elsé hoénapokban. A felvételt nyertek
egységesen megkaphatndk az informdcidkat (a beiratkozds menetérdl,
a kollégiumi felvételi eljardsrdl, a regiszirdcids hét menetérdl és az egyes
golyatdbori lehetdségekrdl), valamint a késébbiek sordn is segitséget
jelentene a tudnivaldk eljuttatasaban.

Tovabbd hasznos lenne egy kdnnyen kezelhetd, hallgatébardat
weboldal is, amely szintén azt a célt szolgdind, hogy egy helyen
megtaldlhatdak és elérhetéek legyenek az informdciok. (A TKK mdar
hozzdkezdett egy ilyen weboldal mUkodtetéséhez.) ElGzetes
megbeszélések szerint mi is hozzaférnénk az oldalhoz, igy hallgatéi részrdl
is torténhetne informdciddramlds a honlapon keresztul.

A kommunikdcié kapcsan veégul ismét az elsééves hallgatdk
helyzetét vizsgdlva latszik, hogy sokak szdmdra még mindig szdmos 924
kérdés felmerll az osztatlan rendszerrel kapcsolatban, ezért célszer(
lenne a regisziracids héten a kari  tandrképzéssel foglalkozd
tisztségviseldknek, avagy az EHOK tandrképzési referensének tdjékoztatd

eléadasokat tartani szdmukra.
»GOLYAKISOKOS”

Tovdabbi segitséget jelentene a felvételt nyert egyetemistdk
szamdara, ha a Golyairdnytloen egy kisebb rész lenne, a tandr
szakosokat érinté tudnivaldkrdl. Ittt az dltaldnos informdaciok mellett
szerepelnének a kifejezetten a tandrképzésben érintett hallgatdk
kéreiben felmerUGlé kérdésekre adott vdlaszok, megtaldlhatdéak lennének
benne a szamukra eldirt kritériumok, valamint kari szinten egy-egy révid
tdjekoztatdé a  tandri  érdekképviseletrdl, lletve ismertetdé az
Ugyintézésekrdl (Tanulmdnyi Osztdly, szakvaltds menete, BSc/BA képzésre

vald datielentkezés).
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KERDESES PONTOK TISZITAZASA

Ugyan mdar lassan két éve zajlik osztatlan tandrképzés az
egyetemen, a mai napig szadmos kérdés merllhet fel a képzés
menetével, illetve a jévSbeli lehetdségekkel kapcsolatban.

Az egyik ilyen: a tandrszakos hallgatdéknak a kdzds képzési rész
végén nyilatkozniuk kell, hogy milyen formdban (dltaldnos iskolai tandr,
kdzépiskolai tandr, vegyes szakpdr) szeretnék folytatni a képzést. Annak
ellenére, hogy jovére ez az elsé osztatlan évfolyamndl id&szer( lesz,
ennek modja és lebonyolitasa tisztdzatlan. Ezt szeretnénk (a TKK-val
k6zOsen) véglegesiteni, illetve a Neptunon belll egy kiUlon nyilatkozatot
leéfrehozni szdmukra.

Az elbzetes tervek szerint 2016-ban indul az utolsé osztott tandri
mesterszak, amely két nagyobb kérdést is felvet. Az egyik esetlegesen a
harmadik tandri szakképzettség megszerzése, a mdsik pedig a 95
diszciplinaris képzésre épilé tandri kiegészité képzés elvégzése. e

Mindezekre szeretnék megolddast taldini.
KULUGYI LEHETOSEGEK

Szintén az elsé évfolyam szdmdra mdar nagy kérdést vetnek fel a
kiligyi lehetéségek. A tandr szakosok sz&mdra tdbb kérdést is felvet,
hogy melyik karon, milyen formdban pdlydzhatnak, illetve a szakmai
gyakorlatot  kUlfoldén is elvégezhetik-e. Az érinteft karok kUGIUgyi
referenseivel mar beszéltink a kérdésrdl szeretnénk véglegesiteni, illetve
szUkség esetén felkutatni a tandr szakosokra vonatkozot kilfoldi sztondij

lehetdségeket.
TANTERVEK

A jelenlegi szakos tantervekben rengeteg olyan pont van, amely
megneheziti a hallgatok eldrehaladdsat, ezért a tandrképzésben érintett

részonkormdnyzati - tisztségviseldkkel kdzdsen a  szakos tanterveket
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felUlvizsgdlnank, és a jogszabdlyokkal 6sszehangolva egy hallgatébardt

javaslatot készitenénk a megfeleld intézeteknek.
PALYAALKALMASSAGI VIZSGA, BLOKKZAROK

A tandrképzés mdasik meghatdrozd pontjai - a pdlyaalkalmassagi
vizsga, illetve az egyes blokkzdrék. Szdmos panasz érkezik ezekre, és a
rendszer nem minden esetben mikddik hatékonyan, ezért lenne fontos
mindkettd felllvizsgdlata hallgatéi szemmel, hogy javitdsi javaslatokkal

élhessUnk akdr a TKK, akdr a PPK felé.
K&25s PROGRAMOK SZIERVEZESE

A szUkségesnek Iafjuk, hogy a tandr szakos hallgatdk szadmdara is
szervezzUnk ko6z6s, elsésorban szakmai jellegi programokat. llyenek
lennének példdaul a pedagdgiai  szakestek, muzeumldtogatdsok,
zoopedagogiai vagy muzeumpedagogiai programok. Az elmult két 96
évben Tatdn megrendezett Tandri Napokat is egy ilyen lehetdség, hiszen
a hallgaték ott megismerhetik egymdast, és a késébb akdr szakmai

kérdésekben is egymdashoz fordulhatnak.
UJ SZAKPAROK

Az idei évben az Educatio kidllitdson tapasztaltak és a tandr szakra
felvételizd didkokkal folytatott beszélgetések utdn Iatszott, hogy sokan
kdzO0IUk szakpdrjuk egyikének a testnevelést akartdk megjeldlni, erre
azonban jelenleg nincs lehetéség Egyeteminkdn. A nagyfoku
érdeklédésbdl kiindulva fontosnak tartandnk elémni, hogy a hittanhoz
hasonldan, ezUttal a Testnevelési Egyetemmel egyUttmUkdédve az ELTE-n
is indithassunk osztatlan tandri képzést, melyben a szakpdrok egyikét a

testnevelés alkofja.
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TANULMANY!  RENDSZERERT  FELELOS
REFERENSI PALYAZAT

Bicsak Daniel

Bemutatkozas

Bicsdk Ddaniel vagyok, 1993. december 14-én szilettem
Lalaegerszegen. Az érettségi megszerzeseig itt  folytattam
tanulmdnyaimat. Az ELTE Informatikai Kardara 2012-ben nyertem felvételt.

Els6éves korom 6ta a Kerekes Kollégiumban élek. Mdsodévesként,

2014 februdrigban kapcsolddtam be a didkbizottsdg munkdjaba, ahol

azéta is tevékenykedem. 2014 dprilisdban az IK-HOK  kollégiumi
referensének vdlasztottak, mely tisztséget egy évig téltdttem be, igy
segitve az informatikus hallgatokat kollégiumi Ugyeikben. Ezek a 7
tapasztalatok segitették még jobban megérttetni velem a hallgatoi
érdekképviselet fontossagdt, jelentdéségét. Orosz Gdbor még ez év
novemberében kért fel a Kol[HOK elndki csapatdba, mint informatikai
Ugyekért felelds elndki megbizottat. Felkérését drommel fogadtam el,
hiszen mindig éréommel segitettem oft, ahol fudtam.

Az6ta  eltelt idészakban jelentds tapasztalatra tettem szert a
Neptun kliensének és kérvénysablonjainak kezelésében amelyet a
tavaszi felsééves kollegiumi felvételi elGkészitésében és lebonyolitdsdban
szereztem. Ezek miatt Ugy érzem, hogy megfeleld szocidlis €s szakmai
kompetencidval rendelkezem a ftisztséggel kapcsolatos feladatok

elldtasahoz.
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Program

ALAPVETO MOTIVACIO

A Neptun tanulmdnyi rendszer 2012-es bevezetése 6ta mar sok idd
eltelt, és az eimuUlt két és fél évben sokat fejlédétt a rendszer, de erre a
fejlédésre tovdbbra is szikség van és ezt nekUnk tdmogatni kell a lehetd

legtdbb mddon.
PROBLEMAK KEZELESE

Hallgatdi részrél feltétlendl fontos a problémdk
jelzése/6sszegyljtése. RészUnkrél pedig fontos az egyeztetés ELTE
Tanulmanyi Rendszer Iroddjdaval, illetve a probléma tovabbkildése az
Uzemeltetd SDA Informatikai Zrt. részére.

Ennek kapcsdn a 2014-15/1. félév szocidlis &sztondij pdlydzati
idészaka utdn  elégedettségi kérddivet kUldtink ki a hallgatéknak , 98
melynek kapcsdn olyan kiemelt fejlesztési, javitdsi igények merlltek fel a
leggyakrabban, mint: feltéltési korldt névelése (jelenlegi korldt 1 MB), @
mar feltdltétt  dokumentummal rendelkezd mezdknél a  feltoltott
dokumentum jelblése, illetve azonnali visszajelzes kildése a mar

ellendrzott leadott kérvénnyel kapcsolatban annak formai helyessegérdl.
FEJLESZTESEK

A problémdk mellett a fentebb emlitett fejlédésre is figyelnink kell.
A rendszer véleményezdi oldaldnak egyszerlbbé tétele is része ennek a
fejlédésnek. A kérvénykezel6 modulnak biztositania kell az egy fére jutd
jévedelem kiszamitasat azon adatok alapjan amit a hallgaté megadott,
a hidnypodtolt pdlydzatokndl a legutdbbi visszakUldés ota  tortént
valtoztatdsoknak is meg kell jelenniUk, illetve a hianypdtidsi hatdridd
bedllitasa is segit a kérvények kezelhetdségében, kdnnyebb érvényesitési

folyamat kialakuldsdban.
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KERVENYSABLON-FELULETEK

A rendszer problémain kivUil fontos tényezd a tanulmdnyi rendszer
kezelhetéseége, annak biztositdsa. Ezen pontndl érdemes megemliteni
ismét a részonkormdanyzatokat hisz az eltérd joléti, szocidlis Ugyrendeken,
€s a pontozdsi rendszeren kivil minden pdlydzati kérvénysablon, Urlap
kUlbnboézik. Alldspontunk az, hogy ezért érdemes konzultdlni: hiszen
minden részénkormdnyzatnak érdeke a hallgatdknak biztositani @
legergonomikusabb, legkdnnyebben kezelhetd fellletet, melyet a fentfi
okokbdl kifolydlag érdemes hasonlé palyazasi felulettel haszndini.
Szeretnénk ha ezen felllet kialakitasaért, elkészitéséért a tanulmdnyi
rendszerért felelés tisziségviselé felelne, segitene. Ezek mellett a
Tanulmdnyi Rendszeriroddval vald kapcsolattartds, és mind az EHOK
tanulmadnyi aleindkével, mind a szocidlis aleindkével valdé kézés munka
és kooperdciéo segithet, hogy a Neptun jelenleginél sokkal 99

haszndlhatébb és hallgatébardtabb legyen. —
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ZARSZO

Az elmUlt két évet tekintve a Hallgatéi Onkormdnyzat kihivasokkal
teli idészakot tudhat maga moégott, amikor az alapokrdl kellett
UjraépitenUnk az egyetemi érdekképviseletet. Tovdbbra is erdsiteniink
kell a szervezet legitimdciéjat a hallgatdk kérében. HosszU téavra hatd,
felelésségteljes dontéseket kell meghoznunk azért, hogy a hallgatdk
érdekképviselete fenntarthatd dllapotba kerdljon.

Ugy gondoljuk, hogy ezen elképzelések folytatdsai lehetnek
azoknak a céloknak és elveknek melyek alapjan Zardnd Péter és
csapata az az elmult két ciklusban végezte a munkat. Szikségesnek
tartjuk, hogy ezekre a biztos alapokra épitkezzink, a szervezet maga elé
kitGzott céljait és alapelveit szemeldtt tartva - amennyiben lehetdségink
van rd - képviseljik az E6tvos Lorand Tudomdnyegyetem hallgatéit és

hallgatéi érdekképviseldit.

Mindezek szellemében arra kérjiuk a Kuldottgydlést, hogy - amennyiben
mélténak taldlja a tisztségekre - tdmogassa dszinte bizalmaval

palyazatainkat!

100
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