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A szabadsagszeretd ember bizik a kozosség erejében, az
emberek tobbségének tisztességében és abban, hogy ezt
elegendo batorsdggal és iyekezettel érvényre is lehet juttatni,
ezért a maga példajaval, minden rosszhiszemiiség elleni
egylittes és eredményes fellépéssel és minden johiszemitiség
szamdra a bizalom elolegezésevel erositi maga kortl a
kozosségben és a tisztességes szdndék gyozelemre
vihetoségében valo hitet.”

/Bibo Istvan/
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BEMUTATKOZAS

1988. december 1-jén sziilettem Budapesten. Kozépiskolai tanulmanyaimat a Kodaly
Zoltan Magyar Korusiskola 6téves nyelvi évfolyaman végeztem. 2009-ben nyertem felvételt
az ELTE Allam- és Jogtudoméanyi Kar politologia szakara. Eddigi tanulményaim soran
leginkabb két teriilet foglalkoztatott, a politikai aktorok kommunikacidja, valamint
generaciom politikai szocializacidja. Alapképzésem els6 harom évében a hallgatoi
onszervezddés szakmai szegmensébdl vettem ki a részem. Alapitdja voltam a Policity névre
keresztelt szellemi miihelynek, amely mind kozosségi értelemben, mind szakmailag fontos
taptalajt biztositott szdmomra az el6zé években. A szervezetben vezetdi feladataim mellett
részt vettem konferencidk szervezésében, eldaddsok megtartasaban, és 01jsagirdi feladatokban

egyarant.

Harmadévesen keriiltem el6szor a hallgatoi érdekképviselet kozelébe: akkor tobb
honapos felkésziilés utan elindultam a kari 0jsag — Juratus — foszerkesztoi tisztségéért. 2011.
oktoberi megvalasztasom utdn teljesen 0j szerkesztdséget épitettiink fel, az jsdgot mind
tartalmilag, mind formailag alapjaiban valtoztattuk meg. Az 0j Juratus meglehet6sen hamar
sikeresnek bizonyult a hallgatok és az oktatok korében egyarant. Fél évvel fszerkesztoi
munkam megkezdése utan Csdrgics Matyas - akkori EHOK kozkapcsolati alelndk - engem

javasolt Kalina Gergely szamara utddjaul.

Az EHOK elnék 2012. februari felkérését kovetéen majus 2-an léptem tisztségbe.
Munkam soran igyekeztem felfrissiteni a hallgat6i 6nkormanyzat kommunikacidjat, annak
csatornait, és arculatat is. Ennek eredményeként a 2012 tavaszi kampany hatdsara az OMHV
kitoltottsége minden addiginal magasabb - 50,3% - eredményt ért el, illetve sikerrel inditottuk

el az ELTE uj kozéleti hiradojat, az ELTEviziot.
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MOTIVACIO

Az EHOK Kozkapcsolati alelndkeként eltdltott nyolc hénap alatt ambivalens
kornyezet tarult elém: az egyetemi érdekképviselet infrastrukturalis adottsagai lehetdséget
biztositottak a hatékony Onkormanyzat megvalositdsa szamara, ennck ellenére néhany
szakteriileti tevékenység kivételével - tobbek kozott hosszutavu tervezés hidnyaban - nem

mukodott megfelelden.

Kalina Gergely - 2012-es megvalasztasa utan nem sokkal - hitelességét alapjaiban
megkérddjelezd iigyek miatt 1ényegében elvesztette tdmogatottsigat, az EHOK
kiildottgytilésében kisebbségben maradt. Az EHOK helyzete instabilla valt, igy bar az elndk
visszahivasara tett kisérlet sikertelennek bizonyult, tdle €s alelnokeitdl a részonkormanyzatok
kiildttei ilésrdl iilésre megvontak a bizalmukat. Ebbd] is kovetkezden az EHOK szakteriileti
és érdekképviseleti munkaja ellehetetleniilt. Az EHOK kabinet dsszetétele a bizalmatlansag
rendszeres kinyilvanitasa utan folyamatosan valtozni kényszeriilt, a karok tobbsége a fent

emlitett okok miatt bojkottalta a szakteriileti képviseletet.

A hallgatoi rendezvényszervezés mara valsagos helyzetbe kertilt, tavasszal elmaradt a
korabban nagy sikerti rendezvénynek szamitdé Nedves Est, nyadron pedig veszélybe keriilt a
gblyatdborok megszervezése is. Koltségvetési tamogatas hijan egyeldre a gdlyabalok
lebonyolitasa sem biztositott. Ugy véljiik, az EHOK és részonkormanyzatok kozotti kapcsolat
megromldsa visszavezethetd az EHOK gazdalkodasanak 4tlathatatlansagara, melynek
kdvetkezményeként az EHOK-nek nincs elfogadott 2012-es koltségvetési beszamolodja, és a

2013-as évre elfogadott koltségvetése sem.

Ugy gondolom, hogy az ELTE hallgatéi szdmara 1j alapokra helyezett
érdekképviseletet kell épiteniink, melynek céljai vilagosak, legitimacidja erds, miikodése
atlathatd és szabalyos. Uj mentalitas sziikséges a Hallgatoi Onkormanyzat miikodéséhez,
amelyhez - a munkastruktiura megvaltoztatasa mellett - sziikkség van az arculat megujitasara, a
hallgatokkal 4polt viszony ujragondolasara, és az Egyetem vezetdivel, valamint szervezeti

egységeivel kotendd 1) egylittmitkodésekre.

Az ELTE HOK

A Nemzeti Fels6oktatasrol szoldé Torvény egyetemenként egy hallgatoi
onkormanyzatot ismer el, azonban az ELTE HOK az EHOK mellett magéban foglalja a kari
hallgatéi onkormanyzatokat, és a KolHOK-6t is. Az ELTE HOK Alapszabalyaban
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megfogalmazott szervezeti felépités jol definidlja az egymashoz valé viszonyt. Amellett,
hogy az EHOK felelés a hallgatok egyetemi szintii érdekképviseletéért, atfogja és segiti a

részonkormanyzatok tevékenységét.

Lokalisan a részonkormanyzatok, globalisan pedig az EHOK sem képes dnmagaban
hatékony munkéat végezni, az ELTE Hallgatéi Onkormanyzata csak alkotérészeinek
egyiittmiikodésével képes alapveté funkcidjanak, az érdekképviseletnek eleget tenni.
Mivel az EHOK részdnkormanyzatokbol épiil fel, természetes médon minden tisztségviseldje
a részonkormanyzatok soraibol keriil ki, ezaltal biztosithatd, hogy az ELTE EHOK
szervezete nem tavolodik el a részonkormanyzatoktol, éppen ellenkezdleg, azokbol szervesen

épil fel.

Uj mentalitasra, szervezeti miikodésre, kovetkezésképp @j munkaszervezésre is
sziikség van az ELTE Hallgat6i Onkorméanyzataban. Latnunk kell, hogy az ELTE HOK-6n
beliil a feleldsségi viszonyok mind horizontalisan, mind vertikalisan - az EHOK elndkétdl a

részonkormanyzati albizottsagi tagig - er0s kapcsot képeznek.

Szervezeti autonémiajat tekintve egyetlen részonkorméanyzat és az EHOK sem
jogosult egy masik részonkormanyzat legitim dontéseit vitatni, ugyanakkor minden dontés
hatassal van az ELTE HOK 6sszes tobbi alkotdelemére. Az ELTE Hallgatoéi Onkormanyzata
csak 0sszességében értelmezhetd, onmagaban egyetlen rész sem képes maradéktalanul ellatni

érdekképviseleti feladatat.

A kialakult gyakorlattal ellentétben 1ijra kell épiteni az EHOK és a
részonkormanyzatok kozotti partneri viszonyt. Olyan 1j, hosszatavon fenntarthato
munkakapcsolatokat kell kiépiteniink, amely a reciprocitdas elvére ¢épiil, tehat a
részonkormanyzatok és az EHOK kélcsondsen segitik egymast a hallgatokkal vald

kapcsolattartadsban, az érdekképviseleti és szakteriileti munkaban egyarant.

A hatékony miikddés érdekében az ELTE HOK-nek egy szervként kell miikddnie az
ELTE EHOK elndkségében és a szakteriileti bizottsdgokban egyarant. Ezeknek nem csupéan
dontéshozoi és végrehajtoi szerepben kell tevékenykedniiik - ehelyett a munkat ugy kell
szervezni, hogy minden hallgatéi képviseld magaénak érezze az ELTE Hallgatoi

Onkorményzatat.
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STRATEGIAI UGYEK-KITORESI PONTOK

Mindségbiztositas

A Nemzeti Fels6oktatdsi Rendszer bevezetésének kovetkeztében jelentdsen
lecsokkent az allamilag tamogatott féréhelyek szama. A hallgatok jelentds része
onkoltséget fizet az oktatasaért, az Egyetemmel szemben gyakorlatilag megrendeloként I1ép
fel. Ebben a helyzetben felértékelédik a mindségbiztositas rendszere. Fontosnak tartjuk,
hogy minden hallgatdé részt vegyen az OMHV Kkitoltésében, ezaltal alkosson véleményt

képzése allapotarol.

Az OMHYV hianyossaga, hogy az eredményt6l fiiggetleniil gyakorlatilag nincs
hatasa az egyes képzések valtozasara, éppen ezért ugy véljiik, az OMHYV rendszerét érdemes

ujragondolni a mindségbiztositas javitasa érdekében.

Legitimacio €s hallgatoi kapcsolatok

A Nemzeti Felséoktatasi Torvénynek eleget téve a Hallgatéi Onkormanyzat

mikodése legalissa valik, a Torvényben meghatarozott feltételek teljesitése esetén:

“60. § (1)[... ] A hallgatoi onkormdnyzat az e térvényben
meghatdrozott jogositvanyait akkor gyakorolhatja, ha
b) a hallgatéi onkormdnyzati vilasztdsokon a felsdoktatdsi

intézmény teljes idejii nappali képzésben részt vevd hallgatéinak

“

legaldbb huszondt szdzaléka igazoltan részt vett.

Tevékenysége legitimitasit azonban kizardlag a széleskorli hallgatoi felhatalmazasbol
nyerheti. Mivel az ELTE a minimumfeltétel teljesitését tekintette célnak, az érdekképviselet
nem volt érdekelt abban, hogy kozponti figyelmet forditson arra, hogy hallgatok széles
rétegeit megismertesse a Hallgatéi Onkormanyzat tevékenységével és bevonja annak a

munkajaba dket.

Ugy véljiik, hogy ahhoz, hogy ne éncélu, hanem a hallgatokkal, a hallgatokért
miikodo, hossziitavon fenntarthaté érdekképviseleti format érjen el az ELTE HOK,
sziikséges a legitimacio jelentds megerdsitése, valamint a hallgatokkal vald kapcsolattartés uj
alapokra helyezése, ezéltal a hallgatok széles korének bevondsa a Hallgatéi Onkorméanyzat

miukodésébe.
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Jo eszkdznek tartjuk, hogy egyetemi szinten valasztasi reformot inditsunk el az
ELTE HOK-ben, amely tartalmazza a kiildottgyiilési valasztasok szinkronba hozasat,
valamint az elektronikus valasztas lehetéségének megteremtését. Ahhoz, hogy a hallgatokat
sikerrel vonjuk be a Hallgatoi Onkorméanyzat munkajaba, és folyamatos elérést nyerjiink
hozzajuk, ugy véljik, hogy széleskorti egyiittmiikodést kell kiépiteniink a hallgatoi
ontevékeny csoportokkal, és altalaban az egész hallgatdsaggal, szamukra rendszeres forumot

biztositani informativ €s véleményezési céllal egyarant.

A hallgatok véleményének kozvetlen becsatorndzdsa érdekében negyedévente
egyetemi szintii hallgatoi felmérést kivanunk lebonyolitani, melynek modszertandhoz
szakmai segitséget a Tarsadalomtudomanyi Kar survey statisztikus hallgat6itdl kériink majd.
Ugy véljiik, hogy a hallgatokkal valo ¢él6 kapcsolat megteremtése nélkiilozhetetlen ahhoz,
hogy az ELTE-n valodi részvételi hallgatoi kultara alakuljon ki.

Palyazatok

Az ELTE EHOK, amennyiben bizalmat kap a kiildottgyiiléstdl, a palyazatokért felelds
referens személyében 1j tisztséget alapit. Ezaltal kivanunk kiaknazni minden olyan hazai és
europai unios tamogatasi lehetdoséget, amellyel segiteni tudjuk az ELTE oktatasfejlesztését,
javitani tudjuk annak infrastrukturajat, bovithetjilk a hallgatdi szolgaltatasokat, valamint

nemzetkdzi lehetdséget biztosithatunk az azt kiérdemld hallgatoink szdmara.

Vezetokeépzes

A hosszitavon  fenntarthatd6  mindségi  érdekképviselet  megteremtéséhez
elengedhetetlen, hogy a szakteriileti vezetdk alaposan fel legyenek késziilve tisztségiik
betoltésére, legyen szo érdekképviseleti, vagy akar szakmai kérdésekrél. Eppen ezért azt
tervezziik, hogy 2014-t61 hangsulyt helyeziink ismét projektnapok, rovidebb hétvégi
képzések, és egy nydri vezetoképzd megtartasara. Utdbbihoz a megszokotthoz képest eltérden
szerényebb kivitelli vezetoképz6t tartunk kivanatosnak, melynek fokuszaban a szakteriileti

felkészités és a hosszitava kozos tervezés fog allni.
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Az ELTE EHOK KAPCSOLATA A STRATEGIAI
PARTNEREIVEL

Az EHOK kapcsolata az Egyetem vezetésével

Az EHOK 1j vezetése szaméara a hatékony érdekképviseleti munka érdekében
elengedhetetlen kapcsolatainak tjjaépitése Egyetemiink vezetésével. Az egylittmikodés
szerves kiépitését véleményiink szerint Egyetemiinkért viselt kozos felelosségiink miatt a
kolesonos bizalomra, k6z6s munkank tekintetében a kiszamithatésagra és a stabilitasra kell
épiteniink. Ugy gondoljuk, hogy ezen alapelvek megfelel$ biztositékul szolgalnak majd a jo

partneri viszony kiépitéséhez.

Az aktiv kapcsolat fenntartasa érdekében kezdeményezni fogjuk, hogy Dr. Mezey
Barna rektor urral félévente legalabb egyszer EHOK elndkségi iilés keretein beliil
egyeztessiink egyetemstratégiai kérdésekrol, ami jol kiegésziti majd a heti rendszerességgel
aktualis tigyeket targyalo Egyetemvezetdi Ertekezlet munkajat. Dr. Karacsony Andras
rektorhelyettes ur partnerségétol, az érdekképviselet szervezetének megujitasaban varunk

stratégiai egyuttmikodést.

Az Egyetemen jovore rektorvalasztas lesz esedékes, igy kiemelten fontos
feladatunknak tartjuk, hogy a Hallgatéi Onkormanyzat delegaltjai az ELTE Szenatusaban
olyan jeloltet tAmogassanak, aki az eddigiekben is tapasztalt modon, tovabbra is partner tud
lenni a hallgatok szamara. Az egyre gyorsuld felsboktatasi versenyhelyzetben biztositja a
munkaerdpiac elvarasainak megfeleléen a képzés és oktatas folyamatos fejlesztését, a

mindségbiztositas javitasat, valamint eldsegiti az egyetemi szolgaltatasok bovitését.

Stratégiai jelentéséggel bir, hogy az EHOK jelenlegi ad hoc-jellegii finanszirozasat
mieldbb kiegyensulyozott és fenntarthatd gazdalkodésra valtoztassuk. Természetesen neheziti
az egyetem munkajat a felsoktatas tamogatasanak altalanos kiszamithatatlansaga, ez pedig
kihat a hallgat6éi dnkormanyzatok finanszirozasara is. Ehhez nélkiilozhetetlen a bizalmon
alapuld partneri viszony kiépitése és apolasa Dr. Juhdszné Huszty Katalin gazdasagi

foigazgato asszonnyal.

A fentiekben kifejtett célok megvalositasdban, tovabba az ELTE Hallgatoi
Onkormanyzat szabalyos és atlithatd milkodésének biztositdsdban tovabbra is szamitunk Dr.

Roénay Zoltan fotitkar ur hozzaért6 segitségére, toreksziink vele az aktiv, parneri kapcsolat
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kialakitasara. A fotitkar Grral a tervezett szabalyzatmodositasok kapcsan is rendszeresen

egyeztetni kivanunk.

Szeptembertdl Dr. Pozsar-Szentmiklosy Zoltan felel majd a rektori kabineten beliil
a hallgatoi tigyekért. Mivel a tanar Ur tisztsége ujnak tekinthetd, ezért ugy tervezzik, hogy
vele kozosen alakitjuk majd ki egyiittmikodésiink pontos kereteit. A kézés munka
eredményeként azt varjuk, hogy a hallgatoi érdekek képveiseletére folyamatosan keriiljon sor

a rektori kabineten belul is.

Egyiittmikodés az ELTE Hallgatoi Karrier- és Szolgaltatdo Kozponttal

Az ELTE EHOK Tjra kivanja épiteni kapcsolatait a Hallgatéi Karrier- és Szolgaltaté

Kozponttal is, mellyel megalakulasatol kezdve partneri viszonyt apolt.

Az elmult években kialakitott kozos projekteket a jovOben Ujra egyiitt szeretnénk
megvalositani, éppen ezért fontos a nap szintli kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa Baumstark
Beata Kozpontvezetdvel €s munkatarsaival. Emellett feladatunknak érezziik 0j projektek
kialakitasat, tovabba az egyiittmikodési lehetdségek stabilizalasat. Célunk, hogy a
Karrierkozpont egyetemi rendezvényeken is megjelenjen, - legyen az nagy szorakoztatd
rendezvény (Jeges Est, Lagymanyosi Eotvos Napok, golyataborok), vagy kari keretek kozott
szervezett program - ahol kiadvanyaikkal, szakérté tanacsadoikkal, partneri kapcsolataikkal a
hallgatok szamara értékes szolgaltatasokat tudnak nytdjtani. Szamitunk az
elkdvetkezendOkben a Karrierkdzpont segitségére ¢és egylittmiikodésére a rendezvények
(Educatio kiallitas, Virtualis Allasborze, Palyavalasztasi Nap, Alumni rendezvények)
szervezésében ¢€s tamogatdsaban egyarant. Tevékenységiink Osszehangolasa mellett ugy
véljiik, mind az EHOK, mind a Karrierkdzpont szempontjabol fontos, hogy - elérésiink
maximalizaldsdnak céljabol - rendszeres egyeztetést tartsunk a két szervezeti egység
kommunikaciéjarol is.

Az Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitason valo allandd részvétel
Egyetemiink egyik legfontosabb reprezentacios megjelenései kozé tartozik, melyet a
Karrierkdzpont koordinal az Egyetemi Hallgat6i Onkorméanyzattal szoros egyiittmiikodésben.
Fontosnak tartjuk, hogy az egyes részonkormanyzatok tanulmanyi tisztségvisel6i jelen

legyenek, mert a latogatok tobbségének kérdései erre a teriiletre irdnyulnak.

A jovoben még erdsebbé kell tenni a kari kapcsolattart6i rendszert. A gordiilékeny

egyiittmitkodés érdekében rendszeres kapcsolattartéi megbeszélésekre van sziikség, hogy a
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hallgatok naprakész hirekkel rendelkezzenek a képzések, események, szolgéltatasok és
programok lehetdségeirdl. Fontos, hogy a kari kapcsolattartok joél felkésziilt, jol informalt
munkatarsak legyenek, és mindemellett képesek és hajlandok legyenek a Karrierkdzpont
munkatarsaival folyamatos kapcsolatot fenntartani. Ennek érdekében szeretnénk, ha a
Karrierkdzpont elvarasainak megfelelden, kozosen tudnank palyazatot kiirni, melyben a
kapcsolattartokkal szemben elvart képességeket, tapasztalatokat és szakmai kompetenciakat

fektetnénk le, a részonkormanyzatokkal egyetértésben.

Ko6zos célunk, hogy a jovOben tantervi keretek kozott biztositsunk teret
hallgatoinknak a tudatos karriertervezéshez. Szeretnénk kiemelkedd segitséget nyujtani
azon kurzusok felépitésének és tantervének kialakitasaban, melyek a hallgatok szakmai
fejlodését elosegitik (pl.: Bevezetés a felsdoktatasi tanulmanyokba, Karriermenedzsment, A

projekttervezés és palyazatiras alapjai).

Az Ujonnan felvételt nyert hallgatok kdszontésének, és széleskori tajékoztatasanak
kiemelten fontos eleme a Golyairanytii, ami - az idei évt6l eltekintve - 2009 6ta minden
évben az Oktatasi Igazgatdsag, a Karrierkdzpont és az EHOK koz6s munkajaként késziilt el a
kozkapcsolati alelndk koordindlasaban. A kiadvany 6sszeallitasat nélkiilozhetetlennek tartjuk
a kovetkezd években, hiszen a hivatalos értesitéstdl eltekintve ez az elsd tdjékoztatd, amely
eljut a frissen felvett hallgatokhoz. Amellett, hogy tartalmi szempontbdl a Golyairdnytli
minden évben az aktualis valtozasok mentén frissitésre szorul, azt tervezziik, hogy 2014-
t6] nem csak nyomtatott formatumban készitjilk majd el, hanem a www.felvettek.elte.hu-val
egylttmiikodve elkészitiink egy konnyen attekintheté, informativ elektronikus feliiletet,

amely arculatdban és tartalmaban is meg fog egyezni a nyomtatott Golyairanyttivel.

Egylittmiikodés az ELTE Alumni Szervezetével

Az Eo6tvos Lorand Tudoméanyegyetem a magyar felsOoktatds egyik legnagyobb
intézménye, ahol évente koriilbeliill 6000-en szereznek diplomat, illetve tudomanyos

fokozatot.

Az Egyetem Szenatusa 2007-ben hozta létre az ELTE Alumni Szervezetet azzal a
céllal, hogy az ELTE-n végzettek szamara lehetGséget biztositson arra, hogy kapcsolatba
lIépjenek egymadssal €és az egyetemmel is. A szervezet a kiilonbozd szolgaltatdsok mellett

alkalmat teremt a szakmai eldrejutatast is segitd kapcsolattartasra és kapcsolatépitésre. 2012-
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t6l az ELTE Alumni Titkarsag feladatait a Rektori Titkarsag mellett a Hallgatoi Karrier- és

Szolgéltatdo Kozpont a rektor altal kijelolt rektorhelyettes irdnyitasa alatt latja el.

A fels6oktatas jelenlegi helyzetében fel kell ismerniink az Alumniban rejld
lehetdségeket. Az idei évben az ELTE Alumni Alapitvany Kuratériuma palyazatot irt ki
mesterszakos onkoltséges hallgatok tamogatasara. Arra toreksziink, hogy a jovében ez, és
tovabbi hasonld palydzatok is meghirdetésre keriiljenek. Sziikségesnek tartjuk, hogy
felkutassuk azokat az ELTE alumnikat, akik altal nagyobb 0sszegii tamogatasokra tehet szert
az Egyetemiink. Ahogy mar az elmult években is tortént, az ELTE hirnevének oregbitésében
segitséget fogunk kérni az ELTE-n végzett kozismert, vagy a gazdasagi életben

tevékenykedd sikeres személyektol.

Egyiittmiikodés az ELTE Iskolaszovetkezettel

Az ELTE Szenatusa 2012. jalius 12-én jovahagyta az ELTE Iskolaszovetkezetének
alapitasat, amelyre 2013. januar 17-én keriilt sor, majd marcius 19-én a szovetkezetet a
cégbirdsagon is bejegyezték. A szovetkezet azzal a céllal jott létre, hogy a korabban a
hallgatok bevonasaval ellatott feladatokat — a folyamatosan sziikiilé koltségvetési forrasok
ellenére és a jogszabalyi kornyezet betartdsa mellett — tovabbra is magas szinvonalon,
megfeleld képzettségli ¢és 1étszami munkaerdvel lathassa el az Egyetem, egyuttal biztositsa a
nappali tagozatos hallgatok szamara a jelenleg elérhetd legkedvezobb foglalkoztatasi

format.

Az Iskolaszovetkezet az ELTE legfiatalabb gazdalkodd szervezete, ezért, és a
szervezetben rejlé kiaknazandé lehetéségek miatt is fontos, hogy az EHOK stratégiai
partnerként segitse, és egyben tamogassa fejlodését, boviilését. A szovetkezet jelenleg
harminc céggel 4ll kapcsolatban és emellett megkozelitéleg 150 regisztralt tagja van. Ugy
gondoljuk, hogy mind a partnerek korét, mind az Iskolaszdvetkezetben rejld kivételes
lehetéségeket kihasznalo hallgatok szamat a jovében ndvelni kell, ehhez pedig a hallgatoi

onkormanyzat szeretné a lehetd legtobb segitséget nytjtani.

Az ELTE Online-on létre fogunk hozni egy olyan feliiletet, ahol a munkalehet6ségek
konnyen hirdethetdk ¢és elérhetok. Mindemellett fontosnak tartjuk, hogy egy kozos
kommunikacios stratégiat alakitsunk ki, ami altal minden hallgato értesiilhet arrdl, hogy az

ELTE sajat  Iskolaszovetkezettel rendelkezik, ¢és ez szamukra széleskorii
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munkalehetéségeket is jelent. Annak érdekében, hogy a promocié minden kampuszra és

kollégiumba eljusson, elengedhetetlen a részonkormanyzatok tisztségviseldinek segitsége.

Szorgalmazzuk, hogy az Iskolaszovetkezet ne csak munkalehetdségekre, hanem
szakmai gyakorlati helyekre is biztositson kapcsolatokat annak érdekében, hogy az ELTE
barmely tudomanyteriiletén szakmailag elismert ¢és felkésziilt gyakorlati helyeket
talalhassanak a hallgatok. Tovabba 6ssze kivanjuk gylijteni mindazokat a vallalatokat,
amelyek mar jelenleg is jelentds ELTE-s hallgatoi bazist foglalkoztatnak, akar
iskolaszovetkezeten keresztiil, akar mas forméaban. Célunk, hogy az ELTE hallgat6i lehetdség
szerint az Egyetem sajat iskolaszovetkezetén keresztiil vallaljanak munkat, ami garanciat

jelent arra, hogy a hallgatéink kontrollalt, megbizhaté munkaadoknal dolgozhassanak.

A jelenlegi munkaerd-piaci kapcsolatok feltarasa érdekében az egyes tanszékek,
illetve intézetek képviseleteinek segitségével egy széleskorii javaslatcsomagot kivanunk a
jovoben Osszeallitani. Ezt fogja megalapozni az a rendszeres egyetemi hallgatoi
igényfelmérés, melyet negyedévenként reprezentativ modon fogunk kivitelezni, és amely
tartalmazza majd, hogy a hallgatok milyen teriiletek irant érdeklédnek. Ezeken a teriileteken
az Iskolaszovetkezetnek is erdsiteni kell szakmai gyakorlat, vagy akar munka kinalatat. Az
igényfelmérések elkészitésében a Tarsadalomtudomanyi Kar megfelelé szakembereit6l
fogunk segitséget kérni, értjilkk ezalatt az egyetemiinkén tanuld survey statisztikus,
szociologus hallgatokat, akiknek tapasztalatokkal rendelkezik az ilyen hallgat6i felmérések

lebonyolitasaban.

Az EHOK szoros stratégiai partnerként fogja segiteni az Iskolaszdvetkezetet. A
sikeres k0zO0s munka érdekében elengedhetetlennek tartjuk, hogy a szervezetek kozotti
kapcsolattartds folyamatos legyen, igy eldsegitve az 0j szervezet fejlesztését, ezaltal is

kiszolgalva az ELTE-s hallgatok igényeit.

Egyiittm{ikodés az ELTE Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzataval

A nemzeti felsdoktatasrol szolo torvénynek megfeleléen 2013 Gszén az ELTE-n is

1étrejott, az ELTE Egyetemi Doktorandusz Onkormanyzat.

Ugy gondoljuk, hogy az egyetem 0j szervezeti egységének felallasa soran kiilon kell
valasztani azokat a feladatkoroket, amelyeket a késébbickben az EDOK 4t fog venni az

EHOK-t81. A kdzosen ellatando feladatok esetén kdzos mérlegelés eredményének kell lennie,
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hogy - a doktoranduszok érintettségének fliggvényében - milyen mértékben sziikséges az

adott kérdések esetében a doktorandusz képviseletet is bevonni.

Szoros kapcsolatot kell apolnunk a szervezetet képviseld személyekkel,
tisztségviselokkel. Ehhez hozzatartozik, hogy az EDOK-6t az EHOK Elnokségi iilések és
Kiildottgytilések napirendjérol ¢és targyalt anyagairdl értesiteniink kell. Ennek
érterlemszeriien gy kell torténnie, hogy az elndkségi meghivokat és anyagokat megkiildjiik
az EDOK elndkségének, a kiildottgytilési meghivokat és anyagokat pedig a
kiildottgytilésének, megjelolve, hogy mit tartunk a doktoranduszokat is érintd napirendi
pontnak. Mindezek mellett rendszeres egyeztetést kell folytatnunk a szenatusi iiléseket

megeldzden, illetve egyeb érdekképviseleti forumok dsszehivasa elott.

Mivel az EDOK adminisztraciés teend6i joval kisebb terhet jelentenck mint az
EHOK-ké, javasoljuk, hogy az adminisztrativ iigyeket az EHOK irodavezetdje végezze, igy

nem sziikséges tovabbi munkatarsakat alkalmazni.

Amig az EDOK - 1j szervezeti mivoltdbol adédéan - nem képes a miikddéséhez
sziikséges humaneréforrast biztositani (példaul a valasztasok megszervezéséhez), az
EHOK-nek segitenie kell azt kiegésziteni. Erre varhatoan csak az elsé egy-két valasztas

soran lesz sziikség, de a varatlanul felmeriild tigyekben is segitséget kivanunk nyujtani.

A Doktorandusz Onkormanyzat érdekképviseleti tevékenységében harom fo cél
jelolheté meg: tudomany, tanulmany, kiiligy. Tudoméanyok teriiletén az EHOK-kel a
tehetséggondozasban tud egyiittmiikddni, tanulmanyi teriileten a mindségbiztositasban, a
kiiliigyi teriileten pedig az elérhetd tudomanyos rendezvények, kiilfoldi doktorandusz

helyek gytijtésében.

Az EDOK miikodési koltségei varhatoan a kozéleti dsztondijak, a Doktoranduszok
Orszagos Szovetség Kiildottgylilésének részvételi dija, projektek, iroda fenntartdsa és a

tisztségviselok tovabbképzése lehetnek.

A koltségek csokkentése érdekében érdemes lenne az EHOK vezetéképzot
egybevonni a tovabbképzéssel. Emellett szandékunkban 4ll, hogy az EDOK az Egyetemi
Hallgatéi Onkormanyzat iroddjaban kapjon egy irodarészt, hiszen ebben az esetben a
projektekrdl sz6lo részt leszdmitva az Egyetemi Hallgatoi Onkorméanyzat koltségvetése
tartalmazni fogja az EDOK koltségeit is. Az ilyen tipust koltségmegosztasokat - beleértve a

kozéleti 0sztondijakat is - vilagosan le Kkell fektetni ¢s hitelesiteni kell.
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Az EHOK szandékaban all szoros kapcsolatot apolni, folyamatos egyeztetéseket
folytatni és egyiitt dolgozni az EDOK tisztségviseldivel, hiszen mindkét szervezet szamara

hasznosnak bizonyulna ez a partneri viszony.

Egylttmiikodés az ELTE Egyetemi Kollégiummal

Az ELTE koézel 23.500 nappali tagozatos hallgatoval rendelkezik, és jelenleg
kortlbeliil 3033 fonek képes kollégiumi férdhelyet biztositani. Az 2013-as év egyik kdzponti
tétmaja a Kerekes Kollégium (KUK) helyzete volt. Az elmult években rendre aprilis
kornyékén indult el a felsOs felvételi eljards, de ebben az évben a kollégiumi dij emelése és a
KUK helyzete miatt ez masként tortént. A kollégiumi dijemelés sajnos a fér6helyfenntartas
érdekében elkeriilhetetlen 1épés volt. A folyamatos egyeztetések €s informacidcsere ellenére
meégis elnapolasra keriil a kérdés, és a Szenatus csak juniusban tudott roéla donteni. Célunk,
hogy ilyen a jovoben ne fordulhasson eld, hiszen ez a hallgatok és az egyetem helyzetét
egyarant megneheziti. A kollégistak szamara egy ilyen kérdés halogatasa a lakhatasukba
keriilhet, hiszen ha nem szdmolhatnak a kollégiumi féréhelyiikkel, valamilyen alternativ
megoldast kell talalniuk annak érdekében, hogy tanulmanyaikat folytathassak. Ilyen
szitudcioba nem sodorhatjuk a hallgatokat, alapveté elvaras, hogy korrekt médon, idében

tajékoztatast kapjanak arrol, hogy jogosultak-e kollégiumi elhelyezésre.

A Kerekes Kollégium bérleti szerzodése az idei évben lejart. Habar ez nem volt 0j hir
- mivel a szerz6dés tartalmazza a bérlés idGtartamat -, mégis csak nyaron keriilt kiirasra a
kozbeszerzési palyazat. 510 hallgaté masodik otthona a Kerekes Kollégium. Még ha nem
is a KUK-rol besz¢liink, hanem csak az 510 féréhelyr6l, akkor is lathatjuk, hogy mennyire
sok hallgatot érintett a probléma. A 3033 f6s féréhelyszamot meg kell tartania az ELTE-
nek, és ennek kell az elsé szempontnak lennie. Mindemellett azt is nagyon fontosnak tartjuk,
hogy a hallgatok az adott kérdésre, illetve téméra milyen reakcidoval élnek. Proaktiv
hozzaallasra van sziikség az egyetemi kollégiumokat illetéen: ha tudjuk, hogy egy bérlemény
szerzOdése hamarosan lejar, akkor minél hamarabb fel kell mérni a lehetdségeket, illetve meg
kell hozni a sziikséges intézkedéseket. Augusztusra sikeriilt szerzédést kotni a
bérleménnyel, ami a Kerekes Kollégium lett, igy a férohelyek egy részét, 400 helyet
sikeriilt fenntartani. Ennek ellenére az idei felvételi eljarasban megkozelitéleg 500 hallgatod
igy sem részesiilt kollégiumi elhelyezésben. Az EHOK ezutén segitséget kivan nytjtani mind

az Egyetemi Kollégiumnak, foigazgatojanak, Dr. Seifert Tibornak, mind a Kollégiumi
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Hallgatoi Onkorméanyzatnak azon célkitiizésiikben, hogy az ELTE meg tudja tartani jelenlegi

kollégiumi féréhelyeinek szadmat.

A tavalyi év kiemelked6 eredménye, hogy atadasra keriiltek a Korosi Csoma Sandor
Kollégium felijitott épiiletei, amely az egész egyetemi kozosség €letében fontos, régen vart
pillanat volt. Ennek ellenére a Hallgatéi Kulturilis és Konferencia Centrum
kihasznaltsdga egyelére még nem kielégitd, ezen mindenképpen javitani kivanunk, hiszen az
uj hallgatéi létesitmény kivald lehetdséget biztosithatna konferencidk és egyéb kulturalis

rendezvények lebonyolitasahoz.
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Az ELTE EHOK KAPCSOLATA AZ ORSZAGOS
HALLGATOI KEPVISELETTEL

A Fels6oktatasi Reform mostanra jelentdsen vesztett radikalis jellegébdl, marcius 6ta
tobboldalii targyalasos modon folyik, melyben a Hallgatéi Onkormanyzatok Orszagos
Konferenciaja (HOOK) képviseli a hallgatoi oldalt. Bar az ELTE 4ltal deleglt elndkségi tag
és valasztmanyi tagok a HOOK 1épéseinek elokészitésében és végrehajtasaban részt vettek,
sajnos az ELTE Hallgatéi Onkormanyzata nem vett részt koordinalt médon az orszagos
érdekképviselet munkajaban, az egyiittmiikddés hidnyzott az EHOK elndke és az ELTE

orszagos delegaltjai kozott.

Az elnokségben helyet foglal jelenleg is Palffy Dorottya (T4aTK), mint ELTE-s
elndkségi tag, a valasztmanyban tagként Nemes Laszlé (BTK), Zarand Péter (AJK)
pottagként, mig Bali Bernadett (AJK) elndki tanicsadoként. Terveink szerint a
véalasztmanyban Nemes Laszlo (BTK) — mandatuma lejarta utan - helyét Garbai Adam
(BTK) veszi at.

Az ELTE HOK a jelenleginél hangsilyosabban kivan részt venni a HOOK
munkajaban. Terveink k6zott szerepel, hogy az ELTE altal delegalt elndkségi tag rendszeres
meghivottja legyen az elndkségi iiléseknek, hiszen igy tovabb erdsithetdé a két szervezet
kozotti informacidaramlas és Kkapcesolattartas. Az ELTE hallgator képviseldi és
tisztségviseldi ujra aktivan részt fognak venni a HOOK altal megkiildott szakmai anyagok
véleményezésében, €s a hallgatoi allaspontokat tiikrozo stratégidk kidolgozasaban. Fontosnak
tartjuk, hogy a HOOK tagonkormanyzataival is aktiv kapcsolatot tartsunk fenn, kiilondsen

igaz ez a Budapesti Regionalis Szovetség (BRSZ) tagintézményeire.

Szeretnénk az eddigieknél példaértékiibb és fokozottabb aktivitast tanusitani az
érdekképviseleti és szakmai munkaban és egyeztetéseken, kiilondosen amiatt, hogy az ELTE

rektora, Dr. Mezey Barna a Magyar Rektori Konferencia elnoki tisztségét tolti be.

A Budapesti Régioban BRSZ-ben torténd hatékony érdekképviseletet Nemes Laszlo

HOOK régi6 elndk révén tovabbra is fenn kivanjuk tartani.

A HOOK Mentorprogram megujuldsa érezhetéen jol mitkddd rendszert alakitott ki,
ezért a jovoben hangstlyosabban kivanjuk tdmogatni a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii hallgatotarsainkat segitd rendszer miikodtetését. A régios koordinalasban Hajdu

Vivien (TTK) aktiv szerepet vallal.
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Ahhoz, hogy az ELTE EHOK és a HOOK kozott j6 partneri viszony alakuljon ki,
fontos, hogy a két szervezet vezetdje rendszeresen konzultaljon a felsGoktatast és az orszagos
érdekképviseletet érintd ligyekrdl. Ennek fontossagat ndveli az a tény, hogy augusztus 31-én
beadta lemondasat a HOOK elndke, Nagy David, helyét Korosparti Péter elndkhelyettes

vette at az elndki ciklus végéig.
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A KABINET MUKODESE

Fejlesztés €s mikodés

Az EHOK hatékony miikodéséhez elengedhetetlen, hogy a kabinet dolgozni akaro,
naprakész, lelkes és a munkaban aldzatos valodi csapatot alkosson. A kabinet miikodéséhez
¢s munkajanak koordinalasdhoz elengedhetetlen a kabinetfonok. Célunk, hogy a
kabinetfdndk szerepe a jovOben leginkabb a kabinettagok munkéjanak koordinaldsa legyen,

mindemellett természetesen sziikséges, hogy az elnok munkajat is segitse.

Az 6sszehangolt munkavégzés érdekében szeretnénk elkésziteni egy kozos naptarat,
ahova minden kabinettag be tudja irni az elfoglaltsagait, ezzel megkdnnyitve a kozos
talalkozok, llések vagy programok szervezését. Ezzel egyiitt egy folyamatos ,,to do list”-et
fogunk vezetni, melynek segitségével a kabinetfondk figyelemmel kisérheti és pontosan
szamon tarthatja a kabinet feladatait. Szandékunkban all visszaallitani a kabinetiilések heti
rendszerességét annak érdekében, hogy az aktudlis kérdések, problémak, illetve témak

részletes megvitatasra keriiljenek.

A kabinettagoktol alapvetd elvaras, hogy a bizottsagi tilések elott — amelyeket havonta
legalabb egy alkalommal terveziink megtartani — a hozzajuk tartoz6 anyagokat idében
kikiildjék, hogy a szakteriileti bizottsagi tagok felkésziilten érkezhessenek az iilésekre, és ott
mar a hatékony munkavégzés és konstruktivitas érvényesiilhessen. Emellett minden félév
elején el fogunk késziteni egy munka- és iitemtervet annak érdekében, hogy a
tisztségviselok a féléveket ugy tudjak beosztani, hogy az adott projekt a lehetd legtobb

figyelmet kapja, és ezzel a bizottsagi tagok is tudjanak tervezni.

Minden szakteriileti bizottsagnak szervezni fogunk
projektnapokat/projekthétvégéket, ahol a nagyobb terveket a szakteriiletek részletesen meg
tudjék vitatni, és hatékonyan tudnak egylitt dolgozni. Természetesen nem szeretnénk erre
koltségvetési forrast hasznalni, megprobaljuk megoldani az EHOK irodaban, vagy egy olyan

helyszinen, ahol nincsenek a teremhasznalatnak kdltségei.

A kabinetnek csapatként kell egyiittmiikodnie, ezért sziikséges félévente legalabb
egyszer kabinethétvégét tartani, ahol nagy hangsulyt kell fektetniink a csapatkohézidra és

az esetleges miitkodési anomalidk kezelésére és megoldasara.
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A csapat

A csapat Osszeallitdsa soran éppen ezért a legfontosabb alapelvnek szamitott, hogy a
szakteriiletiikon kiemelkedé teljesitményre képes, motivalt, ugyanakkor kooperativ
személyiségeket valogassunk &ssze. Az EHOK teljes megtjulasa érdekében az alelnokéok
személye a jelenlegi kabinethez képest minden tisztségen valtozik: szocialis alelnoknek Toth
Roézat (TTK), gazdasagi alelnoknek Dukdn Andras Ferencet (BTK, TTK), tanulmanyi
alelnoknek Mészaros Adam (T4TK), kozkapcsolati alelnsknek Molnar Daniel Gabort
(BTK), kiiliigy1 alelnoknek Soproni Tamast (BTK) kérjiik fel. Az alelnokokhoz hasonléan a
programban meg kivanjuk nevezni a referenseket és megbizottakat is, akiknek személyéhez
az Alapszabdly értelmében az EHOK Elndkségének jovahagyasat fogjuk kérni. Amennyiben
az Elnokség is egyetért, ) forrasok bevonasa érdekében palyazatokért felelds referensnek
Horvath Laszlot (PPK, [ISSZK), sportreferensnek Karvaly Martont (PPK),
esélyegyenl6ségi referensnek Markos Adamt (AJK), tudoméanyos referensnek Téth Ritat
(TATK, EJC), az ELTE Online f3szerkesztoi tisztségére Grész Renatat (AJK) kérjik fel.
Tovéabbra is szamitunk a jelenlegi kabinetet is erdsité Meiszterics Balint (PPK) elnoki

megbizottként végzett munkajara. A kabinet vezetését Kiss Edina (T4TK, KolHOK) latna el.

TANULMANYI, TUDOMANYOS, TEHETSEGGONDOZASI ES
KONYVTARI UGYEK

Tanulmanyi tertilet

HELYZETKEP

Az elmualt években az oktatisban bekovetkezett valtozadsok nagymértékben
atalakitottdk egyetemiink miikodését. A nemzeti Felsooktatasi Torvényt egy uj tanulmanyi
rendszer bevezetése kovette, a sor idén egy Uj szervezeti egység létrehozasival és az
elektronikus index bevezetésével folytatdodik. A Tanulmanyi Bizottsdg minden alkalommal a
hallgatok rendelkezésére allt, tovabba a Rektori Hivatal munkajat is segitettiik akar

szabalyzatalkotasrol, akar tajékoztatasrol volt szo.

UJ TANULMANYI RENDSZER

November kozepén lesz egy éve, hogy elindult az 0) egységes tanulmanyi
rendszeriink. Ennek azért van nagy jelentésége, mert befejezédik egy folyamat, mely révén

feltérképezhettiik a Neptun miikodését, megismertiik a rendszer pozitiv és negativ oldalat
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egyarant. Tovabbra is vannak olyan funkciok ¢és lehetdségek a rendszerben, melyek
kihasznalasa még nem tortént meg teljes mértékben (pl.: Neptun Meet Street — kozosségi
tér modul). A Tanulméanyi Bizottsag tobb alkalommal készitett atfogd Osszefoglalast a
tanulmanyi rendszerr6l, melyekben részleteztiik a javitandé hibdkat. Az indulas utan néhany
nappal mar tobb tucat hibajelzés érkezett be, melyek tobbsége a személyes adatok pontatlan
megjelenitésére iranyult. Par honappal késobb mar komplexebb hibakkal alltunk szemben, a
hallgatoknak nem sikeriilt z6kkendmentesen hasznalni az elézetes kurzusfelvételt, tovabba a

mintatantervek is hibasan jelentek meg.

Ezeket minden esetben tovabbitottuk az Elektronikus Tanulmanyi és Hallgatoi
Ugykezelé6 Rendszer Irodaja felé. Terveink kozott szerepel, hogy még idén készitiink egy

0sszefoglald javaslatot, melynek célja az egyéves miikddés alatti észrevételek csoportositasa.

UJ FUNKCIOK

A kovetkezé vizsgaidGszakig szeretnénk elérni, hogy a tanulmanyi rendszeriinkben
olyan hasznos funkcioi véljanak elérhetové minden hallgaté szdmara, mint a varolistas
jelentkezés. A varolista Iényege, hogy a hallgaté csak feltételesen keriil be az adott kurzusra,
¢s a késobbiekben lehetésége van bejutni a végleges névsorba. Ez akkor lehetséges, ha valaki
leadja a kurzust vagy bejut egy masik kurzusra. Ezutdn a vardlistdn 1évo hallgatd

automatikusan bekeriilhet a kurzust felvett hallgatok kozé.

Az el6z6 tanulmanyi rendszerben a hallgatok aktivan hasznaltdk a kurzusférum
funkciot, az atallas utan ez sajnos megvaltozott, ezért céljaink kozott szerepel, hogy a
Neptunos kurzusforumot is aktivan hasznaljuk. A hallgatéknak €s az oktatoknak is egyarant

fontos, hogy ismerjék azt a rendszert, melyet nap mint nap hasznalnak.

SZABALYZATMODOSITAS

Kiemelt projektként idén a Hallgatoi Kovetelményrendszer (HKR) altalanos
feliilvizsgalatara és modositasara tekintiink, mivel a temérdek teendé miatt egyetemi szinten
elmaradt az atfogd modositasa a Hallgatoéi Kovetelményrendszernek. A HKR - a Kari
kiilonds részek bdviilése miatt - évrdl évre egyre terjedelmesebb részét képezi az ELTE
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak. A karok sokszintisége és eltéréd miikodési strukturdja
mellett - a szabalyozas atlathatosaganak, nyomonkovethetdségének és érvényesithetdségének
biztositasa végett - nagy hangsulyt kell fektetniink az egyezések és hasonldosagok Altalanos

részbe valo atultetésére.
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A tavalyi évben is foglalkoztunk mar HKR-modositassal. Akkor a Koztarsasagi
Osztondij palyazasi feltételeit vizsgaltuk meg, és létrehoztunk egy olyan palyazati rendszert,
mely az el6z6hoz képest egységesebb. Ezen tulmenden a tanulmanyi rendszer atallasa utén is
tortént egy nagyobb lélegzetvételli modositas, de ekkor is csak a sziikséges részek keriiltek
atdolgozasra. Els6sorban nem konkrét paragrafusok atalakitasara gondolunk, hanem az egész
kovetelményrendszer attekintésére - kiillonds tekintettel az egyes karokra vonatkozo
rendelkezéseket. Mivel ez a folyamat nem csak a Tanulméanyi Bizottsdgon mulik, hanem az
Oktatasi Igazgatosagon is, igy reméljiikk, hogy a kovetkezd tanévben kozdsen sort tudunk
keriteni erre a 1ényeges projektre, €s tovabb folytatodik az egyiittmiikodeés az érintett karok

tisztségviseldivel és az Oktatasi Igazgatosaggal.

Annak érdekében, hogy a hallgatokat érinté barmilyen szabalyzati valtozast azonnal
¢s elsé kézbdl tudjuk tovabbitani, most is a Sajtdé ¢s Kommunikaciés Bizottsdg szakszeru
munkajara és a jol bevalt kommunikacios csatorndkra (Neptun személyes iizenet, hirlevelek,
ELTE Online, kozosségi oldalak) kivanunk hagyatkozni, hogy kozdsen segitiink az

informaciodatadasban.

KAPCSOLATTARTAS

A kari onkormanyzatok tanulmanyi tlgyekkel foglalkoz6 tisztségviseldivel valo
kapcsolattartas f6 szintere tovabbra is az elektronikus levelek és a bizottsagi iilések lesznek.
A megszokottdl eltéréen ezutan azonos idépontban lennének az iilések, aminek célja az
lenne, hogy rendszeresség alakuljon Ki a bizottsag tagjai kozott. Véleményiink szerint az
allando jelleg iilések tokéletes szinterei a szakmai tapasztalatcserének, mely kulcsfontossaga
az 0j tisztségviselok szamara is. Emellett fontosnak tartjuk, hogy még a tanév eclején
atvizsgaljuk a Bizottsag iigyrendjét, és amennyiben sziikségesnek latjuk, megtegylik a
megfeleld moddositdsokat. Az utanpotlasképzés is szerves része kell, hogy legyen a

Bizottsagnak, melyhez a projektnapok fognak biztos alapot nyajtani.

TANARKEPZO KOZPONT

A Nemzeti Fels6oktatasi torvényben leirtaknak eleget téve 2013. augusztus elsején
létrejott a Tandrképzé Kodzpont. Oromiinkre szolgal, hogy a Szenatus tgy dontétt, hogy a
Tanarképz6 Kozpont Egyeztet6 Testiiletében egy helyett harom hallgatéi képviselo legyen,
ami az érdekképviselet szempontjabol kiemelkedd fontossag. Annak kdszonhetden, hogy a
Tanarképzési és a Tanar-tovabbképzési Tanacs mellett jelen testiiletben is aktivan

résztvehetiink, egy wjabb forumon tudjuk a hallgatok érdekeit képviselni. Uj feladataink
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kozott fog szerepelni a delegdlt hallgatokkal valo aktiv kapcsolat fenntartdsa — iilések
formajaban, mely a Tanarképzd Kozpont és az EHOK kapcsolata szempontjabol

elengedhetetlen.

E-INDEX

Idén szeptembertdl bevezetésre keriil az E-index, mely felvaltja a hagyomanyos
leckekonyvet; ezaltal a jegybeiratasi folyamat gyakorlatilag megsziinik. Az irasbeli vizsgak
esetében a hallgatok szamara a vizsgalap szolgal a megszerzett eredmény igazolasara, a
szobeli vizsgdkra viszont magukkal vihetnek egy, a tanulméanyi rendszerbdl kinyomtatott
igazololapot. Bar az igazololap hasznalata opcionalis, a késébbi - a Neptunban adminisztralt
€s a ténylegesen megszerzett - érdemjegy esetlege eltérésébdl fakadd problémak
kikiiszobolése szempontjabol az oktatok kézjegyével ellatott igazolds megléte donto
fontossagu lehet. A hallgatoknak a vizsgaidGszak végét6l szamitott 14 mapon tal nincs
lehetdségiik jelezni, hogy megszerzett érdemjegyiik eltér a Neptunban bejegyzettdl, tovabba
ha a fentebb emlitett hataridon beliil az oktatdé nem vezeti be a Neptunba a jegyeket, a
kurzusok teljesitése semmis. Ezért fontos az oktatok és a hallgatok felé egyarant jelezni a 14
napos - jogvesztd - hataridé tényét. A helyzetet tovabb bonyolithatja, hogy a hallgatok
konnyen elhagyhatjak a szobeli vizsgakon szerzett érdemjegyeik igazolasara szolgélo lapot.
Az emlitett okok miatt kiemelten fontos az E-indexre torténd atallas megfeleld
kommunikacioja: a Tanulmanyi Bizottsdg a Sajtdo ¢s Kommunikacios Bizottsdggal, valamint
az ELTE Online-nal egyiittmiikddve nyujt tajékoztatast a hallgatoknak a valtozasokkal

kapcsolatban.

OMHV

Az allami 0sztondijas helyek csokkenése mellett az onkoltségesek 1étszama egyre
magasabb, igy folyamatosan ndvekszik az elvart minéség szintje, melyért tobb szazezer

forintot is fizetnek a hallgatok félévente.

Az Oktatoi Munka Hallgatéi Véleményezése (OMHV) soran célunk, hogy az eredmények
hitelessége ne legyen megkérddjelezhetd, tovabba most is azt az allaspontot képviseljiik,
hogy az eredmények belsé nyilvanossaga mindenkinek az érdeke. Ha minden félévben
elkésziil az OMHV, akkor ugy véljiikk, hogy célszerli lenne kialakitani egy teljes kord,
nyilvanos értékelési eredményt, mely a kurzusok mindségérdl ad tdjékoztatast. A
tudomanyos referenssel egyiittmiikddve javasolni fogjuk ennek a valtozdsnak a mihamarabbi

létrejottét, melyhez minden segitséget, szakmai tdmogatast megadunk a Minéségbiztositasi
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Osztalynak. Ahhoz, hogy az el6zé féléves kitoltottségi aranyt tovabb novelhessiik, egy

ujszerii és széleskori kampanyt fogunk elkésziteni a kozkapcsolati alelndkkel.

UJ KURZUSOK

A Nemzeti FelsOoktatasi Torvény kimondja, hogy a hallgaténak a szabadon
valaszthatd targyak terhére biztositani kell, hogy onkéntes kurzusokat vehessen fel. A
Karrierkdzponttal és az Oktatasi Igazgatdosaggal mar az el6z6 szemeszterben elkezdddtek az
egyeztetések ezzel kapcsolatban. A k6zos munka eredményeként szeretnénk, ha minél tobb
szervezettel €s intézménnyel tudnank megéllapodast kotni, hogy a hallgatok minél szélesebb
kori szakmai tapasztalathoz juthassanak. Elozetesen tanszékekkel/intézetekkel is
egyeztetnénk, hogy mely teriileteken/intézetekben tudnak a hallgatok tanulmanyaikhoz
kapcsoloddo  relevans  ismeretekhez  jutni.  Ezzel  parhuzamosan a  szakos

képviselokkel/éviolyamképviselokkel is egyeztetéseket folytatnank a kérdésben.

A masik kiemelt jelentdségli projekt a Karrierkdzponttal egylittmiikodésben a
Bevezetés a felsooktatasi tanulmanyokba cimii kurzus meghirdetése, amelyet a hallgatok
minél szélesebb kore szamara elérhetové kivanunk tenni. Véleményiink szerint tokéletes
alapot nytjthat a kurzus az Gjonnan egyetemre keriild hallgatoknak abban, hogy megismerjék
a fels6oktatasi intézmény szabalyozasi mechanizmusat, a Tanulmanyi Osztaly és a
szervezeti egységek miitkodését, az alapvetd informaciokat, tovabba sztondijakrol hallhatnak
eldadasokat és megismerhetik sajat karuk mikodését, akar személyesen az érintett szakteriilet
vezet6jétdl. Mindemellett szeretnénk tokéletesiteni a jelenlegi kurzust azaltal, hogy

atdolgozzuk a tantervet és interaktivabba tessziik az orakat.

Tovabbra is kulcsfontossdgi a gordiilékeny tanulmanyi mikodés szempontjabdl az
aktiv kapcsolat az egyetemvezetéssel. Nélkiilozhetetlen Dr. Borsodi Csaba oktatasi
rektorhelyettes, valamint a Rektori Hivatal, Dr. Rénay Zoltan fdtitkar és Dr. Cseszregi

Tamas Oktatasi Igazgato tamogatasa.

Tudomanyszervezesi €s tehetséggondozasi tertilet

A tudomanyszervezés és a tehetséggondozas elvi és szabdlyozési alapjait immar
sikeriilt lefektetni. A gyakorlati megvalositds és a megvaltozott jogszabalyi, illetve
finanszirozasi kornyezethez valé alkalmazkodés azonban mindkét teriileten szamos 11j kérdést

vet fel. Ezért is rendkiviil fontos feladat a Tudomanyos Bizottsag iiléseinek rendszeresitése,
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ahol a kari és a szakkollégiumi tisztségviselok szamos kérdésben egyeztethetnek
egymassal.

A tudomanyos tevékenységek szervezésében sajatos kettésség figyelhetd meg: a
jelentds karspecifikus jelleg mellett az EHOK feladata a kari sajatossagok bizonyos szinten

valo Osszehangoldsa, tovabba az Osszegyetemi szintli programok szervezése, lehetdségek

biztositasa.

TUDOMANYOS DIAKKORI KONFERENCIA

A tehetséggondozasi formak koziil az egyik legismertebb ¢€s legjobban mikodd a
Tudomanyos Diakkoéri Konferencia. A 2013-as XXXI. OTDK-n Egyetemiink hallgatoi
ismét kiemelkedd teljesitményt nyujtottak, azonban a tudomanyos kutatdmunka
0sztonzésének, tamogatasadnak biztositdsa a jovOben is fontos feladat. Koncepcionalis szinten
megfogalmazasra keriilt egy Egyetemi TDK megszervezése, amely — a TDK ismertségének,
presztizsének novelésével - a hallgatokat kutatdbmunkara és magas szinvonali dolgozatok
megirdsara motivalnd. Az Egyetemi TDK nem a kari didkkordk helyettesitésére szolgalna,
azokat kiegészitve miikodne: a kari konferenciadkon bemutatott miivek is nevezhetéek
lennének az egyetemi szintli versenyen, ¢s az OTDK-ra tovabbra is a karokrél jutnak tovabb
a hallgatok. Az egyetemi konferencia jelentdsége a hallgatok figyelmének felhivasa a
tudomanyos didkkorokre, tovabba a tehetségek megismerése €s elismerése. A legjobbnak itélt
dolgozatok egy egyetemi tanulmanykoétetben jelennének meg, mely sokszinliségén és
interdiszciplinaritasan tal publikacios feliiletet is biztositana a hallgatoknak, ami sok palyazat
pontrendszerében markansan megjelenik. Az Egyetemi TDK ¢és tanulmanykotet
finanszirozasat palyazati forrasokbdl szeretnénk biztositani. A megfeleld palyazati
lehetdségek felkutatasaban és menedzselésében a palydzatokért felelds referens segitségét

fogjuk kérni.

SZAKKOLLEGIUMOK

A szakkollégiumok jelentds szerepet toltenek be a tehetségek felkutatasaban,
tamogatdsdban, a tudomanyos konferencidk szervezésében. Az itt folyd tehetséggondozas
segitésében fontos egy régi kezdeményezés, a Tehetséggondozasi Adatbazis folyamatos
frissitése, amely a hallgatdk 4ltal elért tudoméanyos eredmények nyilvantartasara szolgal. Ez
az adatbazis, tovabba a Talentum Iroda adatai az orszagoes kozépiskolai
versenyeredményekrol segithetnek célzottan a tehetséges hallgatokkal megismertetni a

szakkollégiumi lehetdségeket (felvételik, konferencidk, programok) egy ,,szakkollégiumi
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hirlevél” formajdban. Ezen kiviil fontos a karok ¢és a szakkollégiumok szoros
egylttmiikodésének 0sztonzése, a szakkollégiumok projektjeinek hirdetése a kari hallgatoi

onkormanyzatok informéacios feliiletein is.

HONORACIOR STATUSZ, TUTORALAS

A honoracior statusz 2010-es elfogadasa 6ta harom karon mikodik a gyakorlatban,
illetve egy karon szabalyozasi szinten jelenik meg. A fo cél a statusz Kkiterjesztése
Egyetemiink minden karara, ezzel valamennyi tehetséges és motivalt hallgaténak
lehetdséget biztositva arra, hogy minél szélesebb aspektusokban megvizsgaljdk az altaluk
valasztott kutatasi teriiletet a felvett tobbletkreditek miatti anyagi megterhelés nélkiil. A
statusz lényege, hogy a pozitiv elbirdlasban részesiilt honoracior palydzatot benyjto hallgato
a munkatervében megjelolt kurzusokat elvégzi, azonban ezek nem keriilnek beszamitasra az
abszolutériumnal, igy ezen hallgatokat tudomanyos motivaltsaguk miatt nem érinti a
kredittulfutds miatti fizetési kotelezettség terhe. Az elinditdst akadalyozd tényezOk
feltérképezésére és kikiiszobolésére sziikséges egy-egy problématérkép Gsszeallitasa azokon
a karokon, ahol nem fogadték el a statuszt; tovabba hasznos lenne a mar miik6dé honoracior-

tapasztalatok Osszegytijtése.

A tutoralas a honordcior stidtuszhoz hasonldéan az egy tudomdanyteriileten vald
elmélyedést szolgalja, azonban ennél a tehetséggondozasi forméanal a hallgatok egy
mentoralo, azaz egy tutor segitségét veszik igénybe. A tutoralds — a honoracior statuszhoz
hasonléan — csupan néhany karon miikodik, azonban a legtobb kar nem vezette be. A
kiterjesztés soran figyelembe kell venni az oktatok talterheltségét is. Erre megoldast nytjthat,
ha a tutordlasban résztvevd hallgatok a mentoroktatd altal ajanlott irodalom feldolgozasaval
készitett tanulmanyaikat egymdsnak prezentaljak, igy a koOz6s megvitatds soran

észrevételeikkel kolesondsen segithetik egymast.

TEHETSEGGONDOZASI JELENTES

A Minéségbiztositasi Osztaly kozremitkodésével késziilt Tehetséggondozasi Jelentés
eddig két alkalommal késziilt el. A jelentés koncepcionalis szinten sok lehetéséget hordoz
magaban az egyetemi tudomanyszervezés tovabbfejlesztése terén; arra szolgdl, hogy
feltérképezze az egyetemi polgarok véleményét a tehetséggondozas hatékonysagat, hatterét és
miikodését illetden. A 2013-as jelentés elkészitése kiemelt cél, azonban a moédszertan, a
lekérdezések mikéntje és a kérdések szerkezete jelentds datalakitasra szorul ezaltal igy

szélesebb korli, elemezhetd kovetkeztetésekhez juthatnank, amelyek felhaszndlhatoak a
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tehetségtamogatds tovabbfejlesztésében is. A fent emlitett problémak kikiiszobolésére a
kovetkezo jelentés elkészitésében Egyetemiink survey statisztika mesterképzési szakan tanulo
hallgatok segitségét is szeretnénk igénybe venni, akik megfeleld szakértelemmel

rendelkeznek a kérddivek szerkesztése és kiértékelése terén.

VANGUARD PROGRAM

A Vanguard program keretében kiilonbozé karok hallgatoi egy interdiszciplinaris
eldadassorozaton vesznek részt, amely soran kiilonb6z6 témakat valtozatos aspektusokbol
kozelithetnek meg, hozzajarulva ezzel latokoriik szélesitéséhez. A program milkddésének
egy féléve alatt 3 el6adas keriilt megrendezésre; a 2013/14-es tanév 6szi félévében célunk az
eldadassorozat yjrainditasa tobb eléadd meghivasaval, tovabba az eldadasok utan a témak
interaktivabb megvitatdsaval. A programban résztvevo hallgatokat a karok valasztjak ki,
azonban erre érdemes lenne egy olyan palyazati rendszert Iétrehozni, amely minden karon
alkalmazva egy minimumkdvetelmény-rendszer felallitasaval biztositana, hogy az eléadasok
a jelenlévok kompetencidinak fejlesztését szolgaljak. A latokor szélesitésén tal tobb kar
hallgatoi korében felmeriilt, hogy nem kapnak hivatalos elismerést az eléadasok latogatasarol
ennek kikiiszobolésére ezt kovetéan a Vanguard program minden résztvevdje egy hivatalos
igazolast kapna, amelyet a késobbickben a kari tudomanyos, illetve a kdztarsasagi 6sztondij

palyazatoknal, tovabba a szakkollégiumi felvételiknél is felhasznalhatna.

TUDASIMPORT, Ev TUDOMANYOS RENDEZVENYE PALYAZATOK

A Tudasimport és az Ev Tudomanyos Rendezvénye palyazatok évente keriilnek
kiirasra a Palyazati és Innovacios Kozpont tdmogatasaval. A Tudésimport palyazat Iényege a
hallgatok kiilfoldi fels6oktatasi intézményekben szerzett tapasztalatainak osszegyiijtése
a mindségbiztositas, tehetséggondozas, tudashasznositds és mobilitasi szervezeti felépités
terén. A kiilfo1don tanuld didkok relevans dokumentaciot gylijtenek a felsorolt témakordkben,
illetve Osszegzik tapasztalataikat; ennek honoraldsara szolgdl a palyazati tdmogatds. Az
Egyetem rendkiviil sokat profitalhat a pozitivumok alkalmazasadbdl, igy a cél az 1j
tapasztalatok gylijtése mellett az eddigi ismeretek osszegzése, a ,j0 gyakorlatok”
alkalmazasa, igy a hatékonysag fokozisa. Az Ev Tudomanyos Rendezvénye pélyazat a
hallgatok altal szervezett, precedensteremtd szakmai és tudomanyos forumokat tdmogatja. A
palyazat széles korben vald hirdetése a nyertes rendezvények presztizsének novelését is
segitené, igy a cimet elnyert esemény ismertsége és latogatottsiga a kovetkezd években

jelentésen megndhetne.
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TUDOMANYKOMMUNIKACIO

Az eddig felsorolt tehetséggondozasi formak, tudomanyos programok sajnos a
hallgatok toredékéhez jutnak el. Ahhoz, hogy minél szélesebb rétegek figyelmét felkeltsék, az
egyetemi ,tudomanykommunikacié” fejlesztésére és a részonkormanyzatokkal vald szoros
egyiittmiikodésre van sziikség. Ennek biztositasara sziikséges az elitkepzes.elte.hu weboldal
— amennyiben lehetséges — frissitése, &m mivel az oldalra tobb éve nem keriilt aktualis
tartalom, igy a tarhely alakithatosaganak kérdése miatt egy 10j tudomanyos domain
létrehozasa célszerlibb ¢és egyszeriibb lehet. Masrészt fontos a kari Hallgatoi
Onkormanyzatok honlapjan egy-egy tudoméinyos meniipont kialakitdsanak Osztdnzése,
amelyen 0Osszegylijtve szerepelhetnének a kiilonb6zé 6sztondij-lehetdségek, programok,
konferenciak, palyazatok. Ezen til az ELTE Online feliiletén is kiemelendé fontossagu a
hallgatok szdméra rendelkezésre alld tudomanyos lehetdségek szignifikdns megjelenésének

biztositasa.

INNOVACIOS NAP

A Hallgatéi Otletpalyazat meglehetdsen Uj kezdeményezés az egyetem polgarai altal
kidolgozott innovativ projektek tamogatasara. A legjobbnak itélt otlet(ek)et kidolgozoik az
¢vente megrendezett Innovaciéos Napon prezentaljadk, a wvallalati szféra minél tobb
képviseldjének meghivasaval a kidolgozott tervek jelentés tovabbi tamogatasban

részestlhetnének.

Konyvtari tigyek teriilete

DIGITALIZALAS

Egyetemiink rendkiviil gazdag konyvtari allomannyal rendelkezik, mely fontos a
magas szinvonalli oktatdsi és kutatdsi tevékenység fenntartdsdhoz. 2011-ben a masfél
évtizede hasznalt Horizon konyvtari rendszert felvaltotta az ALEPH rendszer. Ez jelentdsen
leegyszeriisitette a web-katalogus haszndlatdt, valamint megkonnyitette a konyvtari
szolgaltatasokkal  kapcsolatos  elektronikus  funkcidk  (beiratkozéds, hosszabbitas)
igénybevételét. Ugyanakkor az iratok gyorsabb és konnyebb hozzaférhetdségének biztositasa
kiemelten fontos, és még mindig sok kivannivalot hagy maga utan: a dokumentumok minél
szélesebb korének digitalizalasa ezért prioritast élvezd kérdéskor. Rendkiviil ambivalens
helyzettel allunk szemben: egyrészt az egyetemi polgarok tanulményaihoz, kutatisaihoz

nélkiilozhetetlen konyvtari allomany széles elérhetdsége vitdn feliil kiemelten fontos,
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masrészt mar az Egyetemi Konyvtar fenntartasa, miikodtetése is financialis problémakba
iitkdzik. A nehézségek megoldasanak a lehetdségekhez mérve, kis Iépésekben kell torténnie,
elészor a kotelezd irodalmak elektronikus hozzaférhetdségének biztositasat célzd stratégia
kialakitasaval, majd a digitalizalt dokumentumok korének fokozatos kiterjesztésével. A
digitalizalasnak a szerzoi jogok figyelembe vételével €s a hallgatdi igényekre tekintettel kell
torténnie. Az utobbi biztositasa érdekében — egy hallgatéi igényfelmérés keretében —
feltérképeznénk a hallgatok altal leggyakrabban hasznalt, igy az elektronikus hozzaférhetové
tétel sordn prioritast €élvezé irodalmak korét. Szeretnénk, ha a digitalizalas folyamataban —
tekintettel a jelentds anyagi terhekre — Egyetemiink informatikus konyvtaros szakos hallgatoi
lehetéséget kaphatnanak arra, hogy szakmai gyakorlatukat az ELTE konyvtaraiban hasonld
feladatok ellatasaval teljesithessék. A digitalizalasi torekvések rendkiviil prominensek mind a
— jelenleg még csak az Informatikai Karon miikodé — tavoktatas, mind az Egyetem

valamennyi polgéara szdmara elérhetd e-learning rendszer kialakitasaban.

EGYETEMI KONYVTARI TANACS ES BIZOTTSAG

Az Egyetemi Konyvtarban az idei félévben 0j féigazgatd kezdi meg mikodését. Az
Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat fontosnak tartja a rendszeres és aktiv kapcsolat
kialakitasat; ennek okédn mind az Egyetemi Konyvtari Tanacsban, mind a Bizottsagban az
EHOK tudominyos referense fogja ellatni a hallgatoi képviseletet. Ugyanakkor azt is
kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a frissen megalakult EDOK is megjelenhessen, hiszen a
doktoranduszok szamara a konyvtari szolgaltatasok még fontosabbak. A féigazgato-valtassal

értelemszertien az Egyetemi Konyvtar arculata is valtozni fog.

Fontosnak tartjuk, hogy az Egyetemi Konyvtar nyisson felhasznaloi felé, és ne csupan
dokumentumraktarként miikodjon, hanem az egyetem polgéarainak valodi kozdsségi terévé

valjon.

SZAKDOLGOZATI REPOZITORIUM

A masik fontos kérdés a szakdolgozatok Osszegyetemi hozzaférhetdségének
biztositasa. A szakdolgozatok leaddsdnak kovetelményei meglehetdsen eltérdek a kiilonbdzd
karokon, azonban az integralt repozitérium megvalositasahoz mindenképpen sziikséges a
zarodolgozatok feltoltése a Neptun Elekronikus Tanulmanyi Rendszer feliiletére. Ezzel
megvalosulna a diplomamunkak tanulmanyi rendszerben vald elérhetdségének biztositasa,
amelynek segitségével a hallgatok a Neptun kodjuk hasznalataval, egyszerlien és gyorsan

férhetnének hozzé az 6sszes kar szakdolgozataihoz.
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A financialis problémaék kikiiszobdlésére mind az elektronikus konyvtari allomany
bovitése, mind a szakdolgozati repozitérium tervezése és létrehozasa soran — az EHOK

palyazati referensével egylittmiikddve — igyeksziink palyazati forrasokat is bevonni.

SZOFTVERBOVITES

Fontosnak tartjuk még az Egyetemi Konyvtar tdmogatasat az egyetemi polgarok
szamara hozzaférhetd szoftverek korének szélesitésében, ezzel mind tobb és tobb elérheto
folyoiratot, adatbazist és szeminariumot biztositva kutatdink, oktatoink €s hallgatoink

szamara.

OTODIK EGYETEMI KONYVTARI NAP

Az Egyetemi Konyvtari Nap nagysikerii kezdeményezése idén 6todik alkalommal
keriil megrendezésre. A kezdeményezés célja a népszerii konyvtdrak megismertetése a

hallgatokkal, illetve a beiratkozas megkonnyitése ezekbe az intézményekbe.
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SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI UGYEK

Szocialis tertilet

Mivel a hallgatok szdmara a megfeleld tudomanyos elémenetel érdekében
elengedhetetlen a szocialis biztonsag, igy az ELTE Hallgat6i Onkormanyzatanak elsédleges
feladatai koz¢é tartozik, hogy egy atfogé szocialis halé megteremtésével és fenntartasaval

segitse a hallgatok egyetemi tanulmanyainak financidlis biztonagat.

EGYETEMI HALLGATOI SZOCIALIS ES OSZTONDIJ BIZOTTSAG

Torekedni kell a bizottsag aktiv, atlathaté, hatékony miikodésére. A bizottsag altal
hozott hatarozatokat, illetve az iiléseken késziilt jegyzékonyveket elsé korben a bizottsagi
tagok, de ezen feliil minden hallgatd szdmara elérhetévé kell tenni. Véleménylink szerint
tajékoztatassal tartozunk a hallgatoknak arrol, hogy milyen dontéseket hozunk 6sztondijaikat

érint0 kérdésekben.

Fontosnak tartjuk munkahétvégék, bizottsagi vezetoképzok szervezését, melyek
nélkiilozhetetlenek az Osztondijrendszer folyamatos fejlesztése érdekében. A palyazatok
kiirasa el6tt hosszas otletelésre lenne sziikség a korabbi tapasztalatok felhaszndlasaval.
Ezzel elkeriilhet6 lenne az a helyzet, hogy a korabban felmeriilt problémak megoldasa nélkiil,
az el6z6 évihez képest csupan leadasi datumban modositott palyazati kiirasok keriiljenek
meghirdetésre. Ezzel 6sszhangban az egyes palyazati idészakok végén ossze kell gyiijteni a
felmeriilt problémakat, otleteket. Szeretnénk, ha a bizottsag tagjai kozott napi szinta
kommunikacio, tapasztalatcsere alakulna ki a bizottsagi tiléseken kiviil is, ezaltal is segitve a

kodz6s munkat.

A bizottsagi iilések eldtt a targyalandé anyagokat és az azokhoz tartozé Osszes
informaciot a bizottsagi tagok szamara elérhetové kell tenni. Szeretnénk, ha az egyes
kérdésekben mar az tilést megelézden konstruktiv vita alakulna ki, hogy a helyszinen a tagok

mar kialakult allasponttal, javaslatokkal rendelkezzenek.

Sziikségesnek tartjuk a bizottsag iligyrendjének aktualizalasat, illetve az abban

foglaltak pontos betartasat.
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ONKORMANYZATI IGAZOLAS

A helyi 6nkormanyzatoktdl igényelheté egy haztartiasban él6krol szolé igazolas
mind a rendszeres szocialis tamogatdshoz, mind a kollégiumi felvételi jelentkezéshez
kotelez6 dokumentum, azonban bizonyos telepiilések Onkormanyzata csak téritési dij
ellenében allitia ki. Ugy gondoljuk, hogy szocialis alapu palydzatok esetén ez nem

megengedhetd.

Ennek orvoslasaként az Emberi Erdforrasok Minisztériuma Segélyek és
Tamogatasok Foosztalya allasfoglalasat kérnénk az igazolas illetékmentes kiallitasdnak
lehetdségérdl. Az allasfoglalast elérhetdve tennénk minden hallgatdé szamara, lehetdve téve

ezzel az igazolas téritési dij mentes beszerzését.

NEPTUN MINT ELEKTRONIKUS PALYAZATI RENDSZER

A kovetkezd iddszak talan egyik legfontosabb feladata lesz a Neptunon keresztiil
torténd elektronikus palyéazati rendszer bevezetése, megfeleld kialakitdsa, a hasznalat kzben
felmeriild problémak gyors és hatékony orvoslasa. Néhany palyazat (pl.: alaptamogatas) mar
korabban is a tanulmanyi rendszeren keresztiil zajlott, kiilonosebb probléma nélkiil. Azonban
tovabbi, eddig mas rendszerben miikodé Osztondijak Neptunba integralasa szamos elonye
mellett (pl.: hallgatok konnyebb értesitése, palyazatok gyors visszakeresése) tobb
megoldando problémat is felvet. Torekedniink kell tehat arra, hogy az uj palyazati
rendszer keriiljon kialakitasra, hogy az mind a palyazok, mind a biralék szamara jobb, de
legalabb a jelenlegivel megegyezoé mindségben alljon rendelkezésre. Amennyiben ez nem
kivitelezhetd, ragaszkodnunk kell a jelenlegi gyakorlathoz, megelézve ezzel a lead6 és biralo

feliilet visszafejlodését.

A kari diakjoléti-, illetve 0sztondijbizottsagok altal birdlt palyazatok (pl. kari sport-,
tudomanyos-, kdzéleti 6sztondijak) esetében felmeriilé probléma, hogy a palyazatokhoz csak
a bizottsag elndkei férhetnek hozzd. Ez viszonylag konnyen orvosolhatd lenne azaltal, ha a
bizottsag minden tagjanak megtekintési jogkorrel felruhazott Neptun hozzaférést
biztositanank a palyazatokhoz. Ezen jogosultsigok engedélyezéséhez tobb szervezet
jovahagyasa sziikséges, de minél elobb meg kell valésulnia minden biralé szamara, hogy
az egyébkeént is feszitett hataridejii félévkezdésnél ez tovabbi akadalyokat ne gorgessen a kari
bizottsdgok elé. Fontosnak tartom, hogy a jogosultsigok megallapitasakor figyelemmel
legyiink arra, hogy a bizottsdgi tagok szaméra csak a palyazatok elbiralasahoz sziikséges

informaciok valjanak elérhetévé. A kar hallgatoinak egyéb személyes, vagy tanulmanyi
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adatait ne lathassak. Emellett figyelni kell arra, hogy amennyiben egy hallgatdé mar nem a
bizottsag tagja, ezen jogosultsdgatol mielobb meg kell fosztani. Az EHSZOB elndkének
vélhetben minden palydzat megtekintéséhez, illetve biralasahoz jogosultsiga lesz a
Neptunban. Ha technikailag masképp nem megoldhat6, sziikségesnek tartjuk a bizottsag
iigyrendjében rogziteni, hogy ettdl fliggetleniil a kari albizottsagok hataskoérébe tartozo

palyazatok biralasara, feliilbiralisara az EHSZOB elnoke nem jogosult.

A rendszeres szocidlis tdmogatas Neptunon keresztiil torténd palyazasa kapcsan
sajnos rengeteg probléma meriil fel. A feltdltott dokumentumokat nem lehet egyesével az
adott szocialis koriilmény igazolasaként feltlteni, nem lehet azokhoz egyenként megjegyzést
irni, illetve a megfeleldé pontszdmokat egyesével engedélyezni. A lakohely - egyetem
tavolsdganak kiszamitdsa nem automatikus, ¢€s itt is fennall az a probléma, hogy a
palyazatokat csak a kari bizottsagi elnokok tudjak birdlni, bizottsagi tagok nem. Ezek alapjan
kijelenthetd, hogy ezen palyazat biralasara a jelenlegi Neptun palyazatkezelé rendszer
sajnos teljesen alkalmatlan. Habar az e-szoctam is kovetel kisebb fejlesztéseket,
semmiképpen sem szabad hagynunk, hogy az évek kemény munkdjaval kialakitott, szinte
teljesen zokkendmentesen miikddd rendszerrél egy, mind a palydzok mind a biralok
szempontjabol szerencsétlenebb, palyazasra €s palydztatasra alkalmatlan feliilet keriiljon
bevezetésre. Eziigyben folyamatos egyeztetéseket kell folytatnunk az egyetemvezetoséggel
és a Neptun Tanulmanyi Rendszer Irodaval. Javaslatainkkal, pontos elképzeléseinkkel
segiteniink kell a fejlesztést, hogy a palyazat biralati igényeinek megfelelé feliilet keriiljon

kialakitasra.

KOMMUNIKACIO

Ezen a teriileten sokat kell fejlédniink. A tobb iranyba torténé kommunikaciora
kiemelkedé hangstlyt kell fektetniink. A fentebb mér emlitett EHSZOB-6n beliili
kommunikacion kiviil folyamatos kapcsolattartasra van sziikség az Oktatasi Igazgatésag
munkatarsai, a részonkormanyzatok, a TR Iroda és a szociilis alelnok kozott.
Mindemellett a legfontosabb teriilet a hallgatokkal valo kommunikacio, amely sajnos eddig
nem kapott til nagy hangsulyt. A palyazati lehetdségek megfeleld hirdetése mellett fontosnak
tartjuk a hallgatok tajékoztatasat az oOsztondijak utalasi folyamatairol, a Keretek
felosztasarél, a rendelkezésre allo osszegek felhasznalasarél. Ugy gondoljuk, a
hallgatdknak joguk van tudni, hogy az 6sztondijukra fordithat6 allami tAmogatast a megfeleld
modon hasznaltuk-e fel, és hogy 0sztondijuk aktualis Osszegét milyen tényezdk alakitottak.

Ennek érdekében tajékoztatd leirasokat, egyszeri, atlathato folyamatabrakat,
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statisztikakat Kkell késziteni, melyeket kari honlapokon, szocialis faliGjsagokon, kari

lapokban és az ELTE Online cikkei k6zott lehetne kdzzétenni.

PARHUZAMOS KEPZES KOMPENZACIOJA

A parhuzamos képzés kompenziciéja hosszu évek Ota meglehetdsen vitatott
palyazat. A legutobbi félévben Osszesen negyvenegy palyazat érkezett be, melybdl csupan
huszonnyolc hallgatd volt jogosult a tdmogatasra. A palyazat az évek folyaman aprobb
valtoztatasokon ment keresztii, azonban tovabbi atalakitasokat, vagy akar teljes
ujragondolast kivan. A palyazat célja, hogy azokat a tehetséges hallgatokat segitse, akik
egyszerre tobb szakon folytatnak tanulmanyokat. A kordbbi gyakorlattal ellentétben a
Nemzeti Fels6oktatasrol sz616 Torvény szerint ezt allami 6sztondijas formaban is megtehetik,
ugyanakkor ennek korlatai vannak: a parhuzamosan végzett tanulmanyok miatt az 4llamilag
tamogatott félévek gyorsabban elfogynak, illetve az adott képzési szinten megszerzett
diploma utan mar nincs lehetéség ujabb allamilag timogatott diploma megszerzésére. Ezért
ugy kell atstrukturalni a palydzatot, hogy azoknak nytjtson segitséget, akiknek mar nincs

lehetdségiik allamilag tAmogatott formaban folytatni tanulmanyaikat.

A palyazat atgondoldsa az EHSZOB és a Tanulmanyi Bizottsag kozos feladata
lesz, melyhez mindenképpen segitségiil kell hivhunk az OHUB-6t, valamint az Oktatasi

Igazgatosag gazdasagi ligyekért és hallgatoi pénziigyekért felelos munkatarsat.

HALLGATOI NORMATIVA

A 2013-as év elején az 0sztondijakra fordithato keretnek koriilbeliil kétharmadat kapta
csak meg egyetemiink. Az Emberi Erdforrdsok Minisztériuma julius kozepén tett
bejelentéséig (mely szerint a hatralék kifizetésre keriil), sesmmilyen informacionk nem volt az
Osszeg esetleges kiegészitésérol. Mint érdekképviseleti szervnek, mindent meg kell tenniink
annak érdekében, hogy a hallgatéi juttatasokat ne érinthessék elvonasok, hiszen egyes
Osztondijak elmaradéasa legtobb esetben a hallgatok mindennapi megélhetését veszélyezteti. A
jovOben amennyiben hasonld eset kovetkezne be, mas egyetemekkel, illetve a Hallgatoi
Onkorményzatok Orszagos Konferencigjaval dsszefogva kell fellépniink az dsztdndijkeretek

pontos kifizetéséért.
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Es¢lyegyenlOségi tertilet

Az egyetemi esélyegyenloség problematikaja nem pusztan érdekvédelem, de
érdekképviselet is. Az esélyegyenldség kdvetelményének fogalomkorébe tartozik az 6sszes —
egyébirant Magyarorszag Alaptorvénye €s az azzal 0sszeegyeztetett jogszabalyi kornyezet
altal is — védett tulajdonsag. Feladatunk minden hasonlo tulajdonsaggal - akar csupan masok
altal feltételezetten is - rendelkezd hallgatonkat megvédeniink az olyan jellegli atrocitasoktol,

amelyek Osszefliggenek ezekkel a valos vagy vélt jellegzetességekkel.

PROAKTIVITAS

Nem elegendd, ha egy érdekvédelmi szervezet, mint az ELTE EHOK csak védi e
hallgatoknak a védett tulajdonsagokkal kapcsolatos érdekeit. Onmagéban az sem elegendd,
hogyha a legfrissebb szabalyozasokra és elképzelésekre reagalunk. Proaktivnak kell
lenniink, javaslatokat kell tenni, hogy az esélyegyenldség jogszabalyi és etikai kovetelménye

minél szélesebb korre kiterjedden megvalosulhasson Egyetemiinkon.

Kiemelten szeretnénk foglalkozni a fogyatékossaggal él6 hallgatok helyzetével.
Mivel ezen hallgatéi csoport védett tulajdonsaganak kérdésében objektiv tényekre
hagyatkozhatunk, egyszeriibb a j6 gyakorlatot kialakitani, a hallgatéi sziikségleteket
megallapitani és kielégiteni. Nem elhanyagolhatdé az a szempont sem, hogy a
fogyatékossaggal ¢l0 hallgatok csoportjanak eseteirél a fels6oktatast szabalyozo
jogszabalyok kiemelten rendelkeznek, igy mi sem engedhetjilk meg magunknak, hogy ne

kezeljlik ezt a problémakort kiilonds odafigyeléssel.

AZ EGYUTTMUKODES KIEMELT JELENTOSEGE

Fontosnak tartjuk a szakteriiletek kozotti egyiittmiikodést, kiemelten 1ényeges, hogy a
szocialis ligyekkel foglalkozo tisztségviselok szorosan egyiittmiikodjenek esélyegyenldségi
kérdéskorrel foglalkozo kollégaikkal. Mivel szamtalan 4tfedés van a két teriilet kozott, ha ez
a kétfajta tudas Osszeadodna, sokkal hatékonyabb lehetne a munka, illetve a hallgatok

problémainak megoldasa.

Elengedhetetlen, hogy allaspontunkat és nézeteinket az egyetemvezetés felé is
kommunikaljuk. Emellett biztosan sziikség van az egyiittmiikodés fejlesztésére a hallgatoi

érdekképviselet, illetve a dolgozok kozott az adott kérdésekben.

ZARAND PETER
ZARANDP@GMAIL.COM

36




EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
ELNOKI PALYAZAT

UJ IRANYELVEK ES EGYSEGES ERDEKKEPVISELET

Olyan szabvanyokat és irdnyelveket szeretnénk meghatarozni, amelyek fejlédést
hozhatnak az esélyegyenldségi kérdésekben, utat mutathatnak a problémas esetek
megoldasahoz és kovetendd példat allithatnak majd nemcsak sajat utédainknak, de az orszag
Osszes olyan felsGoktatasi intézményének és hallgatojanak, ahol megjelenik a védett

tulajdonsaggal rendelkezd hallgatok védelme.

Mindenképpen szeretnénk egy 1j szemlélet ¢és egy karok kozott egységesen
elfogadott, altaluk képviselt iranyvonal kialakitasat szorgalmazni. Sziikség van egy olyan uj
hozzaallas megfogalmazasara, amelyet nem csak mi magunk tudunk kommunikalni, illetve
vezérfonalként haszndlni, de az egyetemvezetés szamara is egységes allaspontot

prezentalhatunk.

Amennyiben sikeriil egy-egy ilyen javaslatot vagy megoldasi rendszert kidolgozni,
fontos elvaras, hogy a karoknak meg kell osztaniuk egymassal a jo gyakorlatokat, a know-
how-kat és ezt egységesen kell kezelni. Késobb eljarasi rendet, megoldasi mintakat kell
belble késziteni, hogy egyértelmiivé valjon: egyazon problémdara egyazon valasz fog érkezni

az Egyetem minden kardan, minden esetben.

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy az esélyegyenldségi teriileten az integralt
megkdozelités elvét alkalmazzuk: az esélyegyenloségi vagy akar fogyatékosiigyi kérdéseket
egyltt kell kommunikalni a mas témaba vagod ligyekkel. Egyrészt azért, hogy a teriiletek
kozotti egyenrangusagot kommunikaljuk, masrészt egyfajta érzékenyitési torekvés miatt is.
Fontos, hogy célzott érzékenyité programokat kell szervezni, els6sorban kulturalis jellegii

rendezvényeken keresztiil.

UJ UTAK, UJ MEGOLDASOK

Rendkiviil fontos az esélyegyenldségi teriilet szabdlyozdsdnak biztositdsa, melyet
egyrészt integraltan, a tobbi szakteriiletbe épitve, masrészt kiilon prioritasként kezelve kell
érvényesiteni. Egyrészt ezért, masrészt a kolcsonos megértés ¢s elfogadas elérése érdekében
ki kell alakitani egyfajta fogyatékosiigyi képzést. El0szor egy altalanos jellegiit, kés6bb
pedig karspecifikusokat, hogy a kiilonb6zd képzési struktiradkhoz igazodva hasznos és

relevans ismeretek atadaséara legyen lehetdség a kiilonb6z6 karok hallgatoinak.

Kiemelt médon kell kezelni, €s minél hatékonyabban kommunikalni a kifejezetten
védett tulajdonsaggal rendelkezd hallgatok szamara megnyildo palyazati, és egyéb

tamogatasi lehetdségeket, hogy mi magunk eldsegitsiik minél tobb, az esélyegyenldségi
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kérdés ala tartozo fiatal sikeres elémenetelét. Kezdetnek kivald, de nmagédban talan nem
elegendd a mas szervezetek altal szervezett programok felkutatdsa és kommunikacidja. Az
egyetemnek is kifejezetten az érintett hallgatok elhelyezkedését, sikerességét closegitd

programokat kell szerveznie

Mindehhez természetesen a részonkormanyzatok, az egyetemvezetés ¢és az ELTE

EHOK szoros és koordinalt egyiittmiikodése sziikséges.
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KULUGYI ES HATARON TULI UGYEK

Nagy magabiztossaggal allithatd, hogy az utdbbi években az egyetemi és a kari
hallgatoi részonkormanyzatok kivald egytittmitkodésének kdszonhetden elértiink egy olyan,
mar rutinszeriien miikodé gyakorlatot, amely lehetové teszi mind a magyar hallgatok
szamara, hogy a lehetd legegyszeriibben férjenek hozza a kiilfoldi 6sztondij-lehetdségekrol
sz616 informaciokhoz, mind a mas orszdgokbol érkezd hallgatok szamara, hogy gazdag
¢lményekkel térjenek haza, és jo hirét vigyék nem csupan egyetemiinknek, de a fovarosnak €s

Magyarorszagnak is.

Egy ilyen rutin kiépiilése azonban sok esetben egyiitt jar a szaktertilettel foglalkozok
elfasuldsaval, ami mar rovidtavon is igen karos lehet az egészséges mitkddésre nézve. Ennek
megelézése érdekében négy 6, és szamos kisebb célt tiztiink Ki a kovetkez6 idészakra

vonatkozodan.

Az EHOK KULUGYI STRUKTURAJANAK MEGUJIITASA

A kiiliigyi alelnok munkajat az utobbi években operativ bizottsaganak harom tagja
segitette. A harom tag feladatai valtozhattak, de egyikiik alapvetéen a rendezvényekkel
foglalkozott, a masodik feladata a nemzetkozi egyetemi polgarok elhelyezésének segitése
volt, mig a harmadik — az alelnok egyetemi fémentori feladatait atvéve — a beérkezo
hallgatokkal kapcsolatos iigyekért felelt. Emellett a nem hivatalosan mikodé ESN ELTE
ugynevezett boardjanak kiilonbozé feladatokért felelds tagjai is jelentés szerepet toltottek be
a kiiliigyekkel kapcsolatos munka megfeleld elvégzésében. Ez a rendszer az évek soran
ugyszolvan a hagyomanyok alapjan épiilt ki, de konkrét strukturalis terv vagy elgondolas
nem allt mogotte, ezért ilidvosnek talilnank ujragondolni az Egyetemi Hallgatoéi

Onkormanyzat Kiiliigyi egységének szervezeti felépitését.

Ugy talaltuk, hogy az egyetemi fémentornak az alapszabily szerint az EHOK kiiliigyi
aleln6kéhez tartozo feladatkoreit valoban képes egy személy ellatni, igy ezeket a jovoben
nem kivanjuk masik személyhez rendelni. A kiiliigyi alelnok munkajat a tovabbiakban is
operativ bizottsaga segitené, amely azonban atalakulna. Mivel a Rektori Hivatal
Nemzetkozi Képzési és Mobilitasi Osztalyaval (a tovabbiakban NKMO) mar korabban
sikerlilt megéllapodnunk abban, hogy a nemzetkdzi hallgatok elhelyezésével hivatalosan is
6k foglalkoznak a jovoben, igy a kinevezett egyetemi fOmentor pozicidja mellett
megsziintethetd az ezekért az tlgyekért felelds operativ bizottsagi pozicid is. A

rendezvényekért felelos tag mellé tovabbi két tagnak szadnndnk helyet az operativ
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bizottsagban. Egyikiik lenne a hataron tuli ligyekért felelés tag (1d. kovetkezd kiemelt cél),
masikuk pedig az altalanos tag, aki sziikség esetén a kiiliigyi alelndk, illetve a masik két
bizottsdgi tag munkdjat segitené. Pozicioja emellett azért is rendkiviil fontos, mert

tulajdonképpen a kozvetlen utanpotlast jelenti az EHOK kiiliigy szaméra.

Az atalakitas fontos részét képezné az az iniciativa is, melynek végso eredményeként
az ESN ELTE hattere tisztazodna, ¢s valodi, az egyetemhez és az Egyetemi Hallgatoi
Onkorméanyzathoz szorosan kot8dd szervezetként bejegyzésre keriilne. Ez egybevag azzal a
torekvésiinkkel is, mely a hallgatdi aktivitas €s az egyetemi kozéletben vald részvétel
népszerusitésére iranyul. Az ESN ELTE bejegyzés¢hez sziikséges alapszabaly-modositasi
javaslatot a részonkormanyzatok altal az EHKB-ba delegalt kiiliigyi vezetékkel egyiitt

szeretnénk elokésziteni.

HATARON TULI KAPCSOLATOK KIEPITESE

Mint az kdzismert, az EHOK hataron tuli referensi pozicidja mintegy fél évvel ezelétt
megsziint. Ebbdl kifolydlag a hataron tali felsdoktatasi kozosségekkel vald kapcsolattartas is
nehézkessé valt. Ezek a kapcsolatok kiemelten fontosak lehetnek az egyetem szamara —
nemcsak a foldrajzi kozelség, de a kulturalis kapcsolat miatt is. Mindkét tényezd lehetdvé
teszi ugyanis, hogy tanuljunk egymastél, hogy hatékonyan cseréljiink tapasztalatokat
barmely szakteriiletrdl is legyen sz6. Hogy a lehetd leghamarabb j6 viszonyt épithessiink ki
ezekkel a szervezetekkel, az EHOK kiiliigyi alelnokének operativ bizottsigaban helyet

szanunk egy hataron tuli iigyekért felel6s tagnak is, akinek feladat kore igen sokréti.

Nemcsak a hatarontuli felsdoktatasi intézményekkel és hallgatoi szervezetekkel kell
felvennie, illetve tartania a kapcsolatot, de természetesen feladatai kozé tartozik az
egyetemen tanulé hataron tali hallgatok kozvetlen érdekképviselete is. Ennek részeként
egy mar kordbban is tervezett Osszegyetemi levelezdlistat hoz létre, melyen tdjékoztatja a

hallgatokat az 6ket érintd ligyekrdl, és a bizottsagi tag altal felkutatott palyazatokrol.

AZ ERASMUS KIEGESZITO TAMOGATAS ATGONDOLASA

Az Erasmus kiegészitd tamogatds keretosszege évek ota csokken. Mivel jelen
pillanatban nincs lehetdség mas forrdsok bevonasara vagy a keret jelenlegi forrasbol torténd
novelésére, az Osszegnek az alapelveknek megfeleld6 eclosztasa érdekében a rendszert

ujragondolasra érettnek talaljuk.

ZARAND PETER
ZARANDP@GMAIL.COM

40




EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
ELNOKI PALYAZAT

Ennek a szocialisan raszoruldk szdmadra biztositott egyszeri tdmogatasnak a célja,
hogy olyanok szamara is lehetové valjon a kiilfoldi részképzésben valé részvétel,
akiknek esetleg mas médon nem lenne erre lehetéségiik. Ehhez az utobbi években egyre
csokkend egy fore jutd Osszeg egyszeriien nem elégséges — husz-, harmincezer forint inkabb
azok szamdra jelent konnyebbséget, akik ettol fliggetleniil is meg tudnak oldani sajat
szallasuk, utazasuk kifizetését. Sziikségesnek tartjuk tehat a ponthatar megemelését, hogy
ily moédon valéban csak az arra raszorultak jussanak hozza az immar megemelt 6sszegi

tamogatashoz.

Fontosnak tartjuk tovabba, hogy a kiegészité tamogatas megreformalasanak folyamata soran
felvegyiik a kapcsolatot az Egyetemi Hallgatoi Szocialis és Osztondijbizottsaggal is,

hiszen az ¢ szakteriileti tapasztalatuk elengedhetetlen lehet a megfeleld rendszer kiépitése€hez.

Az elektronikus péalyazast lehetdvé tevd Neptun-feliilet legjobb tudomésunk szerint
mar fejlesztés alatt all, amely mar 6nmagaban is nagyszer, hiszen igy a kiilf61don tartézkodo
palyazok szamara is egyszeriibbé valik a kérelem benyujtasa. Fontosnak tartjuk azt is,
hogy ha a fejlesztOk szilikségét érzik, rendelkezésilinkre alljunk korabbi tapasztalatainkkal,

hogy egy még hatékonyabb rendszer johessen 1étre.

SZAKMAIGYAKORLAT-FOGADOHELYEK ADATBAZISANAK LETREHOZASA

Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy feltamasszuk a szakmai gyakorlati
fogadohelyeket tartalmazo adatbazis létrehozasanak tervét is. Ennek alapveto célja, hogy
az Erasmus (vagy mas tamogatasbol megvalositott) szakmai gyakorlatra kiilfoldi célhelyet
valasztd hallgatok szdmara megkonnyitsiik a fogaddohely-keresést, ugyanis korabban
szamos visszajelzés érkezett ennek nehézségével kapcsolatban. Az adatbazis elkészitéséhez
szeretnénk egyeztetni az NKMO-val is, amely rendelkezik a korabbi fogadohelyek listajaval

— az ehhez valo hozzaférés pedig jelentds mértékben megkdénnyitené a munkankat.

EGYEB CELOK

Els6dleges célunk lehetne az idegen nyelvii kurzusok szamanak novelése is,
azonban ez nem keriilhetett be a kiemelt jelentdségli célkitlizések kdz¢, hiszen alapvetden ez
nem a hallgat6i 0nkormanyzaton 4ll. Hiaba tudjuk, hogy ez eldnyds lenne a magyar hallgatok
szamara, akik igy versenyképesebbek lehetnének a munkaerdpiacon, eldnyds lenne a
nemzetkdzi hallgatok szamdra, akik tobb kurzusbél vélogathatnanak, és végsd soron
elonyos lenne az egyetem, mint intézmény szamara, hiszen javitanda nemzetkozi

megitélésiinket, ezt mi csak szorgalmazhatjuk, és modot kereshetiink arra, hogy az NKMO-
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val egyiittmiikodve presszionaljuk az idegen nyelvii orakért felelés személyeket, hogy

tegyenek valamit az ligy érdekében.

A Kkiilfoldi hallgatok lakhatasanak hosszi ideje elhuizod6 iigye megoldédni
latszik. A NKMO-val mar egyeztettiink egy kozalkalmazotti pozicid 1étrehozasardl, mellyel
pontot tehetnénk az ligy végére. A poziciot elnyerd személy feladata kettds lesz. Egyrészrol
tartania kell a kapcsolatot a kollégiumi iigyekért felelds egyetemi vezetSvel és a KolHOK-
kel a kollégiumi elhelyezésért folyamodd nemzetkozi hallgatok érdekében, illetve keresnie
kell az egyetemen Kkiviili elhelyezési lehetéségeket, igy példaul egy megbizhato
ingatlankozvetitd partnert.

A nemzetk6zi hallgatok szamara rengeteg hasznos informacidt tartalmazéd
ugynevezett ,, ELTE Guide” 2006 utan, a Rektori Hivatallal egyiittmiikodve 2012-ben ujra
megjelent, és ennek kiadasa szerepel terveinkben idén és az elkdvetkezd években is.
Ugyanigy terveink kozott szerepel minden eddigi megszokott program megszervezése is,
legyen sz6 magyar hallgatékat érinté programokrol (Kiiliigyi Forum, Erasmus 7 stb.)

vagy nemzetkozi hallgatokat érintokrol (Orientation Day, kulturalis programok stb.).

Az Egyetemi Hallgatéi Kiiliigyi Bizottsag és az EHOK kiiliigyi alelndke stratégiai
partnerként tekint Dr. Erdédy Gabor nemzetkozi iigyek rektorhelyettesre. Annak
érdekében, hogy céljaink sikeresek lehessenek nélkiilozhetetlen rektorhelyettes ur és a

Nemzetkozi Képzési €s Mobilitasi Osztaly partnersége.
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GAZDASAGI, PALYAZATI ES RENDEZVENYSZERVEZESI
UGYEK

Gazdasagi tertilet

Az EHOK jelenlegi gazdilkodasa atlathatatlan és nem méltd az orszag vezetd
egyetemének hallgatéi mozgalméahoz. Ahhoz, hogy megujuljunk, paradigmavaltasra van
sziikkség. Ez a gazdalkodasi folyamat egészére ki kell, hogy terjedjen, kiillonosen az
atlathatésagra, a részonkormanyzatok gazdalkodésara €s a kozponti koltségvetés hatékony
felhasznalasara. Ehhez a részonkormanyzatok bevondsaval elkészitett és az EHOK KGY
altal jovahagyott gazdalkodasi alapelvek megalkotdsa az elsé 1épés. A valtozasokat ugyanis
nem lehet, és nem is érdemes a részonkormanyzatok egyetértése és segitsége nélkiil

bevezetni.

TRANSZPARENCIA

Egyetértiink abban, hogy az atlathatésag nem erény, hanem minimum. Epp ezért itt
stirgds valtozasokra van szlikség. Alapvetd célunk, hogy csak olyan kifizetés torténjen, amely
esetében biztositott, hogy a HOK barmely tagja (barmelyik hallgaté) konnyen megismerheti
azt, hogy mire ¢s mennyit koltdttek az altala megvalasztott, 6t képviseld hallgatok. Ez az
alapja annak, hogy felelésen tudjon donteni a tamogatasukrdl vagy éppen jelezze a
problémakat, megvonja a bizalmat. Ezenfeliil fontos, hogy barki hozzajuthasson ezekhez az
informaciokhoz, legyen sz6 az Egyetem tobbi polgarardl, a sajtordl, vagy barmilyen mas

érdeklodorol.

A jelenlegi gyakorlatot rendkiviil aggalyosnak taldljuk, elfogadhatatlan, hogy
szeptemberben még nem keriilt elfogadasra az EHOK éves koltségvetése, a koltések pedig
ad-hoc torténnek. Hasonloéan egyenlére nem keriilt elfogadasra a 2012. év gazdasagi

beszamoldja.

A negyedéves pénziigyi beszamolokat az atlathatosag ¢€s az év végi beszamold
konnyebb elkészitésének okan Gjra komolyan kell venni. Ez mind részonkormanyzati, mind
kézponti szinten fontos. Ezeknek a beszamoloknak a koltések mértékén és tipusan tul
tartalmaznia kell szoveges indoklast is, hogy barki szamara a lehetd legkonnyebben

attekintheto legyen.
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A gazdalkodasi metodusokrdl, az azt meghatarozd szabéalyzatokrol is létre kell hozni
egy nyilvinosan hozzaférheté6 adatbazist. Itt fontos, hogy elkiiloniiljenek az
osztondijkeretek és a mitkodési keret. Ez altalanos alapelvként is fontos, hiszen ugy véljiik,
hogy sem az egyetemi sem az orszagos kozvélemény szamara nem vilagos a HOK-ok
gazdalkodasa. Mind a ,,gazdasagi kisokos”, mind a beszdmolok szamara 1étre kell hozni egy
»gazdalkodas” meniipontot az ehok.elte.hu-n, amelynek — mint hivatalos honlapnak - az

elsddleges informacids csatorndnak kell lennie.

GAZDALKODASI UGYREND

Az EHOK Gazdasagi Bizottsiga megalkotta a gazdasagi iigyrendet, amely azonban
még nem keriilt végleges formaban bevezetésre. Ezt at kell nézniink és meg kell keresniink
azokat az adminisztracids hibakat, amelyek lassitjak az ligyintézést. A hatékony és szabalyos
gazdalkodashoz az EHOK-nek és a részonkormanyzatoknak is szigortian be kell tartania a

felsObb €s a sajat magunk altal meghatarozott szabalyozéasokat is.

Az alapszabalyt és a gazdalkodasi szabalyzatot ujra kell irnunk, a régi erésségeit
megtartva, ugyanakkor a toldozasok-foltozasok sordn beléjiikk keriilt ellentmondasokat
kikiiszobolve. E munkafolyamat soran joval nagyobb figyelmet kivanunk forditani a felsébb
szabalyozasok EHOK-re torténd értelmezésében. Ehhez a sziikséges héttérismeretek
elmélyitése okan meg kell probalni minél tobb szakértét bevonni, hogy az elmult iddszak

szabaly(félre)értelmezési gyakorlata ne folytatodjon.

Az 10j szabalyzatok alapjan atalakitott gazdalkodasi ligyrendet nagyon szigoruan be
kell tartani, épp ezért ugy kivanjuk atalakitani, hogy tokéletesen egyértelmii legyen. Ehhez
létrehoznank egy folyamatabrat a koltési igény megjelenésétdl a kifizetésig. Ezen nem csak a
HOK-6k tisztségviseldinek, hanem a téliik fiiggetlen egyetemi {igyintéz8knek a feladatait is
fel kell tiintetni, hogy barmely cslszas, hiba esetén konnyen felgdngydlithetd legyen a

probléma és a jovében igy el tudjuk keriilni.

A hatékony gazdalkodas az ELTE méretének, illetve HOK-jének felépitése miatt
részonkormanyzati szinten tud hatékonyan megvalosulni. A kilenc részonkormanyzat
mellett az EHOK kozponti koltségvetése kvazi tizedikként jelenik meg. Epp ezért a
részonkormanyzatok koltései felett az EHOK minddssze torvényességi, szabalyossagi
feliigyeletet kell gyakoroljon (az iigyrendnek és a szabalyzatoknak megfelelden), valamint
azt kell ellendrizniink, hogy a lefektetett alapelveknek megfelel-e a koltés célja és dsszege. Itt

kiilonosen a koltések Osszehangoldsa okozhat problémat, hiszen az idéaranyos koltésnek
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Osszességében kell megfelelniink, gazdalkodasi egység szintjén. Itt kdlcsonds rugalmassagra

¢s hatékony kommunikéciora van sziikség.

KOZBESZERZESEK

Az eddiginél komolyabban kivanjuk venni a kdzbeszerzések tervezését. Jol
osszedllitott kozbeszerzési terv alapjan konnyebb a koltések kovetése, sét az EHOK is
konnyebben tud segiteni a részonkormanyzatoknak, amennyiben azok igénylik. Ugyanakkor
a mostaninal joval rugalmasabban kell kezelni ezeket, a torvényi lehetdségeket jobban
kihasznalva. A hallgatoi érdek ugyanis gyakran megkoveteli a gyors reagalast, hiszen hirtelen

valtozasok nem ritkak az ELTE hallgatoinak vagy altalaban a hallgatok életében.

A kozbeszerzési torvény naprakész ismerete €s a részonkormanyzatok arrol torténd
tajékoztatasa elsésorban a mi feladatunk. Ezt az elmult idészaknal sokkal hatékonyabban ¢€s

partatlanabbul szeretnénk megvaldsitani.

FORRASALLOKACIO

A részonkormanyzatok kozotti és az azokon beliili felosztas atlathato modon kell,
hogy torténjen. Ehhez elsGsorban az egész keret 10 részre osztdsanak mechanizmusat kell
kidolgozni. Erre mar tett elokésziileteket a Gazdasagi Bizottsag és az Elnokség is. Egy hiteles
EHOK koordinalasa mellett ez a forrasallokaciés szamitasi modell elkészithets. Ennek
részleteit szerintiink azonban nem nekiink, hanem a Gazdaséagi Bizottsagnak kell kidolgoznia

¢s az Elnokségnek, illetve a Kiildottgytilésnek kell jovahagynia.

Az EHOK kozponti kdltségvetésének felosztasat is at kell gondolni. Itt elssorban azt
tartjuk fontosnak, hogy az egyes koltések a lehetd leghatékonyabban valdsitsak meg a

célokat.

Az elmult évekhez képest elsdsorban a rendezvényekre és az Onképzésre forditott
Osszegek atgondolasa a feladat. Meggydzddésiink, hogy az elmult években ezeken a
teriileteken feleslegesen kertiltek elkdltésre milliok, hiszen koltséghatékonyabbak is lehettek

volna ezek az - egyébként fontos - alkalmak.

Rendezvények

Az EHOK és a részonkorméanyzatok koltségvetésiik jelentds részét a rendezvények
megszervezésére forditjdk. Emiatt a lecsokkent keret felhaszndlasakor itt lehet a

legkdnnyebben sporolni. At kell gondolni az EHOK rendezvényszervezését. Ez az
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Egyetem kft-ivel, kdzbeszerzési partnereivel és az egyetemi civilekkel torténd szorosabb €s
hatékonyabb egyiittmiikodéssel érheté el. Torekedni kivanunk Oneltarté rendezvények
szervezésére, ezt azonban elsdsorban uj forrasok (szponzoracid, palydzatok) bevonasaval
tudjuk elérni, gy, hogy a részvételi dijak ne emelkedjenek. Ezt a munkat segitené a palyazati
referens. A palyazatok jelentOs része a civilek bevonasaval valdosulhat meg. Az egyetemen
muikodo civil szervezetek eddig is szamos rendezvényt szerveztek. Ezek tamogatisa és a
szervezésbe torténd (elsdsorban részonkormanyzati) ,beszallas” szintén gazdasagi terhet
vehet le az EHOK véllarol. A szponzorok bevonasa elsésorban a rendezvényekért felelds
gazdasagi szerepld feladata, ugyanakkor ehhez minden segitséget meg kell adni, amennyiben
ez valdban a hallgatoi részvételi dij csokkentésére vagy a szinvonal emelése érdekében kertil

felhasznalasra.

Az ELTE rendezvényszervezési gyakorlata az elmult iddszakban szamos alkalommal
valtozott. Jelenleg gy tiinik, hogy tovabbi valtozasok varhatdak, legalabbis az EHOK
jelenlegi vezetdje asszisztalt ahhoz, hogy az ELTE nagy hagyomanya hallgatoi
rendezvényszervezése mostanra tonkremenjen. Ezek a koriilmények arra kényszeritettek,
hogy az eddigi tapasztalatok alapjan tobb megoldasi lehetoséget is szdmba vegyiink. A
célunk, hogy a hallgatéi igényeket a leheté legjobban Kiszolgalo, ugyanakkor

koltséghatékony rendezvényszervezési gyakorlat honosodjon meg az ELTE-n.

El6szor is fontos leszogezni, hogy a hallgatdi szorakoztatd rendezvények szervezését
nem szabad 0sszemosni az egyéb egyetemi rendezvények szervezésével, hiszen egészen mas

sziikséges példaul egy golyatabor €s egy konferencia megszervezéséhez.

A jelenleg kialakult helyzetben ugy gondoljuk, hogy rovid -, illetve hosszu tavon
mas-mas megoldas lenne a legmegfeleldbb. Rovidtavon megoldast jelentene, ha az ELTE
elinditana egy kdzbeszerzési eljarast az dszi félév hallgatdi rendezvényeinek szervezésére. Itt
fontos lenne, hogy lehetdség legyen rész-ajanlattételre is, hiszen a kiilonb6z6é rendezvények
gyakran egymastol is olyan mértékben kiilonbdznek, hogy egy gazdasigi szerepld nem tudja
az Osszeset koltséghatékonyan és biztonsdgosan megszervezni. A kdzbeszerzési eljards soran
indokoltnak tartjuk tobb kords egyeztetést, akar targyalasos eljaras, akar versenyparbeszéd

formajaban, hiszen a rendezvényeink bonyolultsaga ezt indokoltta teszi.

Amennyiben bizalmat kapunk a Kiildottgyiiléstdl, oktober 6-aval kezdhetjiik meg
terveink megvalositasat. Ekkor mar nem lesz lehetéség a golyabalokkal kapcsolatos

kozbeszerzések kiirasara, az id6 rovidsége miatt, igy atmeneti megoldasként azt javasoljuk
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(amennyiben addig nem zajlik le sikeres kozbeszerzés ebben a targyban), hogy Kkiilsé
szereplokkel kosson az ELTE megallapodast, akik vallaljak a golyabalok megszervezését.
Ebben az esetben természetesen nincs lehetdség allami tdmogatds felhaszndldsara, igy a
rendezvény anyagi felelossége teljes egészében a kivitelezore harulna. A megallapodasban
rogziteni kell, hogy minden egyéb felelésséget is vallal a szervezd gazdasagi szerepld.
Ahhoz, hogy az elmult évek eseményeihez és az ELTE hirnevéhez mélté golyabalok (és
egyéb 0Oszi féléves rendezvények) keriilhessenek megrendezésre, egyéb garancidkat is
érdemes lefektetni az egyiittmiikodési megéllapodasban. Az ELTE-s golyabalok elmaradasa
hatalmas presztizsveszteséget okozna az Egyetemnek, igy véleményiink szerint ezt a

lehetdséget ki kell zarni.

Fontosnak tartjuk, hogy a mar emlitett golyabalok mellett az ELTE tobbi
nagyrendezvénye is megmaradjon, hiszen ezek Egyetemiink presztizsét ndvelik. Ilyen tobbek
kozott a Lagymanyosi Eotvos Napok, a Nedves Est, a Jeges Est, a kari napok és a kiilonb6z6
sportrendezvények. Ezért hosszitavon azt tartanank jo6 megolddsnak, ha az ELTE Iétrehozna
egy olyan gazdasagi tarsasagot, aki képes rendezvények megszervezésére. Ennek a legjobb
formaja egy non-profit kft. lenne, hiszen fontos, hogy az ELTE-s hallgatok szabadidejének
szervezését ne a haszonszerzés, hanem a hallgatoi érdekek iranyitsak. Egy ilyen tarsasag
létrehozasa azonban a Szendtus hataskore. Addig, amig nincs olyan ELTE-s gazdasagi
tarsasag, a rovid tavi megoldast fenntarthatonak gondoljuk, akér félévente kiirt kozbeszerzési

eljarasokkal.

Amig a rendezvényekkel kapcsolatos kérdések nem tisztazodtak, nem latjuk
indokoltnak rendezvényszervezéssel foglalkozé6 EHOK-6s tisztségviseld kinevezését, hiszen
kiilonb6zo konstrukciok esetén, mas és mas kvalitdsok sziikségesek egy ilyen személy
szamara. Ugyanakkor a kari rendezvényszervezéssel foglalkozo tisztségviselokbél allé
bizottsag munkajara mindenképp sziikség van, ennek vezetését a gazdasagi alelnok 1atna

el.

EHOK GAZDASAGI BIZOTTSAG

A Gazdasagi Bizottsadg (GB) koordinalasa nagyon fontos feladata a gazdasagi
alelnoknek. Itt a hangsily a koordinalason Kkell, hogy legyen. A GB szerepét meg
szeretnénk erésiteni, ezzel parhuzamosan a Bizottsag altal elvégzett munkat is ndvelni
kivanjuk. Mivel a Bizottsdg tagjai jelentds részben fontos feladatot latnak el a

részonkormanyzatok vezetésében, ezért meg kell talalni azt a miikodési mechanizmust, ami
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altalanos leterheltségiik ellenére is hatékony munkat tesz lehetové. Erre elsdsorban azt a
javaslatot tennénk, hogy a Gazdasagi Bizottsdg gyakorlati munkijaba (és nem a
dontéshozasba) keriiljenek bevondsra tovabbi, részonkormanyzatonként ,,delegalt” hallgatok.

Ez az utanpotlasképzest is megkonnyitheti.

A munkaszervezés szempontjabdl a feladatokat a Bizottsagnak maganak kell kittiznie,
az alelndk csak a megvalosulasukat ellendrzi. A tagok ilyen médon a Bizottsdgnak

tartoznanak felelosséggel, amelynek modjat €s kereteit egyiittesen hataroznak meg.

Palyazati tertilet

HELYZETLEIRAS

A Dbizonytalan gazdalkodéasi helyzet ¢és a forraskivonasok rékényszeritik az
egyetemeket, és igy a Hallgatéi Onkormanyzatokat is arra, hogy miikédésiiket énfenntarté
maodon, kiilsé forrasokbol is finanszirozzak. A szponzorkeresés, kzosségi finanszirozas, a

palyazatiras — bar szintén bizonytalan forrasok -, egy ilyen kitdrési pont.

KOZOSSEGI FINANSZIROZAS

A Kkozosségi finanszirozas intézménye még gyermekcipdben jar Magyarorszagon,

melyet harom kezdeményezés fémjelez, az indulj.be, a creativeselector.hu és a kezdheted.hu.

A honlapok adatbazisa alapjan a legtobb projekt sikertelen (nem gyilt Ossze elegendd
tamogatas megadott id0 alatt) és jol lathatd, hogy a magankezdeményezések semmilyen,
vagy nagyon minimalis tamogatasban részesiilnek. A legnagyobb tamogatasokat ismert
szervezetek (muzeumok, alapok, civil szervezetek) nyerik, nagyobb jelentdségl, kozérdekii
projektek finanszirozasara. A jovOben ettdl fliggetleniil érdemes figyelemmel kisérni ezt a

trendet, hiszen kiilfoldi parjaik (pl.: kickstarter.com, gofundme.com) mar joval sikeresebben

milkddnek — természetesen figyelembe kell venni a tarsadalmi, kulturalis és egyéb

tényezoket is az 6sszehasonlitasban.

LEHETOSEGEK

Jelenleg Magyarorszdgon tobb lehetdség is rendelkezésiinkre all, ahol szamunkra
relevans palyazatokat talalhatunk, kezdve az Uj Széchenyi Terv palyazataitol, a Fiatalok
Lendiiletben Program altal finanszirozott projekteken at példaul a Norvég Civil Alap
palyazataiig, melyekben a Hallgatoi Onkormanyzatnak lehetdsége van részt venni

kozremiikodoként, megvalositod partnerként vagy akar palyazoként is. A szervezeti szinten tul
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az egyéni palyazatok (pl.: mlivészeti palyazatok, otletpalyazatok, 6sztondij lehetdségek stb.)
is fontosak szdmunkra a hallgatok igényeinek kiszolgdlasa szempontjabol, hiszen ezek a
lehetdség mind erdsiteni tudjak az egyetem hirnevét. A legtobb palyazat esetében azonban
valamilyen jogi személyiséggel rendelkezé szervezetnek kell palyaznia, igy féleg civil
szervezetek kerlilnek elotérbe, de onkormanyzatok, koz- és felsboktatési intézmények, illetve
véllalatok is részesiilhetnek tamogatasban. Az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat szdmara
ilyen bazist jelenthet a Cives Pro Universitate E6tvosiana Alapitvany, melynek 6 célja az
Eotvos Lorand Tudomdnyegyetem polgarainak tamogatdsa. Tovabba a kari hallgatdi
onkormanyzatok forrasteremtd gyakorlataban is szerepet jatszanak civil szervezetek, igy az 6
kozremiikodésiikre is érdemes tdmaszkodni. Olyan palydzatok esetében, melyek példaul
onkormanyzatoknak, koz- vagy felsoktatasi intézményeknek szdlnak, jellegét tekintve

partnerként is kozremiikodhetnek a hallgatok.

Tobb lehetoség is rendelkezésre all a 2013/2014-es tanév soran, melyek f6
fokuszpontjai a civil szervezetek tamogatasa, a tehetségek tdmogatésa, ifjusagi projektek és
nemzetk6zi egyiittmikodések, fOleg kulturalis-, tudomanyos-, és sport tevékenységek
keretében. A palyazatok altal nyujtott lehetoségek a fejlesztések széles tarhazat biztositjak a
kulturélis, tudomanyos ¢és sport rendezvények szervezésétdl kezdve, a szakmai

felkésziiltséget biztositd vezetoképzo taborokon at, kotetek kiadasaig.

CEL

Az elobbiekben meghatarozott kihivasokra reagadlva, a fenntarthatésag és az
esélyegyenléség horizontalis célkitiizéseit szem elOtt tartva, a palyazatokért felelds referens
pozicid 1étrehozasanak célja, hogy tdmogassa az Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat és a kari
hallgatéi onkormanyzatok, illetve civil szervezeteik tudatos, az egyetemi célkitlizésekkel
Osszhangban 1évd, hallgatéi igényekre ¢épilild forrdsteremtd tevékenységét. A cél
megvaldsitasa ¢érdekében pdalyazatfigyelési, palydzatirasi ¢és palyazati tanacsadasi,
projektmenedzsment és projektmenedzsment tandcsadasi, partnerkeresési tevékenységet lat
el, mikdzben kapcsolatot tart a kari Hallgatoi Onkormanyzatokkal és az egyetem megfeleld

szerveivel.

MUKODES
A palyazatokért felelos referens elsddleges feladata, hogy tdmogassa az Egyetemi
Hallgatéi Onkorményzat és a kari hallgatéi dnkormanyzatok, illetve civil szervezeteik

tudatos, az egyetemi célkitiizésekkel Osszhangban 1év6, hallgatoi igényekre ¢€piild
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forrasteremté tevékenységét. A palyazatokért felelds referens altalanos feladatai a
palyazatfigyelés az érintettek szamara és értesitésiik a kiilonbozé lehetdségekrdl (rendszeres
hirlevél forméjaban, a felmeriilé igények alapjan), a palydzat megirasaban valo
kozremiikodés, szakmai tanacsadas, a projektmenedzsment folyamatdban valo tdmogatas,

az egyes palyazatokhoz a partnerkeresési folyamat tamogatasa.

A palyazatokért felelds referens munkaja soran egylittmiikodik a Rektori Hivatal
Palyazati és Innovaciés Kozpontjaval, illetve a Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag
Palyazati és Pénziigymenedzsment Osztalyaval, tovabba aktiv kapcsolatot tart a kari

Hallgat6i Onkormanyzatokkal és a hozzajuk tartozo civil szervezetekkel.
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KOMMUNIKACIOS ES KOZKAPCSOLATI UGYEK, ELTE
ONLINE

Kozkapcsolati tertilet

A kozkapcesolati alelnok feladata az EHOK kommunikaciojanak feliigyelete. Legyen
sz0 akar a hallgatéi onkormanyzat bels6 kommunikacidjarol, vagy az Egyetem mas
szervezeti egységeivel torténé kapcsolattartasrol az egységek kommunikacioért felelds
tisztségviseldin  keresztiil, vagy a hallgatok megfelelo, naprakész ¢és hiteles
tajékoztatasarol az EHOK online és offline feliiletein. A belsé és a kiilsé kommunikaci6
koordinalasa egyarant fontos, ugyanakkora figyelmet igénylé feladatok, hiszen a hatékony
kifelé iranyulé kommunikacié nem valdésithaté meg 6sszehangolt és jol miikodoé belso

kommunikacio nélkiil.

Az EHOK SAITO ES KOMMUNIKACIOS BIZOTTSAG MUKODESE

A kozkapesolati alelnok egyben EHOK Sajté és Kommunikaciés Bizottsaganak
(EHOK SKB) elnoke is, amely a kari HOK-6k kommunikacioért felelds tisztségviselibél,
illetve a kari lapok, valamint az ELTE Online fOszerkesztéibdl all. Csak a bizottsag
megfelel6 miikodése garancia arra, hogy a hallgatokhoz ne csak kari, hanem egyetemi
szinten is idoben jussanak el a nekik sziikséges, 6ket érdeklé informaciok. A megfeleld
miikodéshez elengedhetetlen a rendszeres személyes egyeztetés, aminek soran az
informaciocserén kiviil megvitatasra keriilhetnek az egyes karokon felmeriildé kommunikacios
problémak, amik megoldasara a bizottsag tagjai k6zosen hozhatnak alternativakat sajat kari
példajukra alapozva — ezaltal egy kreativ kozosség alakulhat ki a bizottsag tagjaibol, ami a
bizottsdg tevékenységébdl fakaddan kifejezetten eldnyds. A kozkapcsolati alelndk sajat
bizottsiganak lendiiletben tartisa mellett az EHOK tovabbi bizottsdgainak aktivitdsat is
figyelemmel kiséri, hogy minden szakteriilettel folyamatos legyen a kapcsolattartas,

ezaltal a hallgatok felé irdnyuld kommunikacié is gordiilékenyebben miikodjon.

A HALLGATOK INFORMALASA

A folyamatos kapcsolattartas és egyiittmiikodés nem csak szervezeten beliil, hanem
az egyetem vezetésével is elengedhetetlen, hiszen a legtobb, hallgatokat kozvetleniil érintd
hir és informécié ebbdl az iranybodl érkezik. Az Egyetem arculatanak apolasa céljabol szoros

egylittmiikodést kivanunk kialakitani dr. Fabri Gyorgy rektorhelyettes urral. A Hallgatoi
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Onkorményzat kiemelt feladata, hogy minden ilyen informaciot eljuttasson a hallgatokhoz,
segitve ezzel az egyetemvezetés munkdjat, hogy a hallgatok tisztiban legyenek jogaikkal
és kotelezettségeikkel, és az azokban tortént valtozasokkal. Ha pedig a kommunikacio
nem megfeleld az egyetemvezetés és az EHOK kozott, ezt a feladatat nem tudja teljes kortien

ellatni.

Ha az EHOK hallgatok felé irdnyuld kommunikicidjardl — beszéliink,
kampanyidoszakokban kell gondolkodnunk. Ezen iddszakok minden tanévben ismétlddnek
(OMHV, Erasmus palyazasi iddszak, vagy a minden évben megrendezésre Kkeriild
rendezvények kapcsan, golyabalok, stb.), de természetesen adodhatnak kiilonleges esetek is
(példaul ilyen volt az 0j tanulméanyi rendszer bevezetése 2012 0szén). A kampanyok
megfelelé osszehangolasara egy kozos programnaptar létrehozasa a legjobb megoldas,
igy idejében lehetdség nyilik elkezdeni az egyeztetéseket a szakteriileti vezetdkkel az adott
kampannyal kapcsolatban. Emellett az is biztositva van, hogy minden kampanyra a
megfelel6 mértéki figyelem jusson. A korabbi években tapasztaltak alapjan azok a
kampanyok lehettek sikeresek, amelyek egyetlen, jol megragadhato iizenetre alapoztak,
amely ilizenet aztdn tobb kiilonbozd csatornan lett kommunikalva a hallgatok felé. A
tovabbiakban ezt a sémat kivanjuk kovetni. A kampany sokszinliségét nem a kiilonb6z6
Otletek mennyisége, hanem az egyetlen iizenet ataddsanak lehetdségeinek széles tarhdza
biztositja. Tobb kiilonb6z0 kdzvetitett lizenet nehezebben rogziil a befogadoban, emellett a
kampany az EHOK megitélésére is rossz hatassal lehet, belsd instabilitasra,
felkésziiletlenségre utal. Noha a kiilonb6z6 iizeneteket hordozoé kampanyok latszolag
szétdaraboljak a kommunikaciot, fontos hogy az kiviilr6l mégis egységesnek hasson, ehhez
sziikséges egy jol beazonosithaté, letisztult és egységes arculat létrehozasa az EHOK
szamara. Az arculat megalkotdsdhoz sziikséges allandé grafikusok, webdesignerek
munkéja, akik folyamatosan el tudjik latni az EHOK online és offline feliileteit mindségi

grafikus tartalommal.

Ha az egyetem hallgatéira, mint kommunikaciés célcsoportra tekintiink, két
csoportra kell 6ket bontanunk: az egyetemi életben aktiv és passziv hallgatokra. El6bbi
csoport tagjai szabadidejiikben eljarnak egyetemi rendezvényekre, részt vesznek az egyetem
kozosségi életében, tudomanyos munkat végeznek, kovetnek az ELTE-hez kapcsolodo
Facebook-oldalakat stb., mig a passziv csoport tagjai az egyetemre pusztin oktatasi
intézményként tekintenek, szkeptikusak az egyetemi rendezvényekkel kapcsolatban. Az

EHOK kommunikaciojinak mindkét csoportra ugyanolyan hangsulyt kell fektetnie, hiszen

ZARAND PETER
ZARANDP@GMAIL.COM

52




EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT
ELNOKI PALYAZAT

az altala kozolt informaciok a hallgatok teljes kozossége szamara relevansak lehetnek. A
passziv csoport elérése nehézkesebb, hiszen ezen hallgatok feltehetéen nem kovetik
figyelemmel az egyetem online feliileteit sem, igy esetiikben az offline feliileteken keresztiil
torténé kommunikacié keril elétérbe. A klasszikus offline megoldasok (plakatok, kari
lapok feliiletei, amivel egy tanorara menet is talalkozhatnak a megcélzott hallgatok) mellett
hatasos lehet kiilonbozé gerillamarketing modszerek kivitelezése az egyetem teriiletén. A
fiatalabb generaci6 tagjai fogékonyak az ilyen jellegli kampanyokra, mert ujszeriiek,
kotetlenek, meghokkentéek ¢és gyakran humorosak is. Emellett egy ilyen
kampanyesemény megfelelé (audiovizualis) dokumentalas esetén késébb online
kampanyelemeként is felhasznalhaté. Az egyetemi életben aktiv hallgatok elérésének
érdekében az altaluk mar jo esetben ismert online €s offline feliiletek szakszerli haszndlata
mellett kiemelten fontos, hogy az EHOK kapcsolatba lépjen és maradjon az egyetemen
szervez6d6 hallgatéi csoportokkal, az egyetem szakkollégiumaival, tudomanyos
miihelyeivel. Az egyiittmiikddésnek mindenképpen kiegyensulyozottnak, egyenlé partneri

viszonynak kell lennie, amely kooperaciob6l mindkét fél profital.

VALODI PARBESZED A HALLGATOKKAL

Ahhoz, hogy az EHOK hitelesen tudja kozvetiteni a hallgaték érdekeit a kiilonbdzo
egyetemi forumokon, fontos, hogy tényleges kommunikaciorol beszéljiink a hallgatok és
az EHOK kozott. Vagyis az informacioaramlas ne csak egyiranyi legyen a hallgatok felé,
hanem mindig érkezzen visszajelzés is. A hallgatok véleményét egyes egyetem- vagy
oktataspolitikai kérdésekben anonim hallgatoi igényfelmérések keretében kérjiik majd ki.
Ezek amellett, hogy segitik a hallgatéi onkormanyzat érdekképviseleti munkajat, az
EHOK kiilsé megitélésére is pozitiv hatassal lehetnek. A kérdéivek kidolgozasakor nagy
hangsulyt fektetiink arra, hogy megfeleld részvételi arany elérése esetén valoban relevans
képet kapjunk a hallgatosag alldspontjarol, a kérdések ne legyenek részrehajloak, vagy
manipulativak. Ennek eléréséhez mindenképpen szakmai segitséget kériink a

Tarsadalomtudomanyi Kar survey statisztikus hallgat6itol.

Kiemelten fontos, hogy ha egy hallgaté bepillantast szeretne nyerni az EHOK
munkajaba, vagy érdekli annak felépitése, konnyen és gyorsan szerezhessen errol hiteles
informaciét. Az EHOK - jelenlegi weboldaldn keresziil - nem tud megfelel tajékoztatast
nyUjtani a hallgatoknak az Onkormanyzat tevékenységérdl, eredményeir6l, mint ahogy
koltségvetésérdl sem. Ez a hallgatok korében bizalmatlansdgot sziilhet a szervezettel

szemben, hiszen annak miikodése kiviilr61 nem elég atlathatd. Az oldal felépitése nem kedvez
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az ehhez sziikséges dinamikus tartalmaknak, a weboldal kinézete sem egy modern, lendiiletes
hallgat6éi Oonkormanyzatot sejtet. Az oldal statikus tartalmai sem segitenek eligazodni a
Hallgat6i Onkorméanyzat munkajaban, a szervezet felépitését vizualisan, szervezeti abraval
kell szemléltetni. Emellett az EHOK tisztségvisel6it neviik mellett arccal is megjeleniteni,
elosegitendd a személyes kapcsolatfelvételt. A kiildottgyiilés beszamoldit, hatarozatait,
jegyzokonyveit is ezen a feliileten lehet majd megtalalni, naprakészen, ezzel biztositva az

atlathatosagot.

ONLINE MEDIA

Az ELTE EHOK két kiilonallo, de egymaéssal szoros egyiittmiikddésben iizemeld
online médiatermék kibocsajtasaért felel, ezek az ELTE Online, valamint az ELTEVvizié.
Az ELTE Online korabban az EHOK elsé szdmii kommunikicios eszkdzeként szolgalt:
kiemelt szerepe tovabbra is indokolt. Am mivel ezenttl bizonyos informaciok, kdzlemények
az EHOK sajat weboldalan jelennek majd meg, a portal esetenkénti hivatalos tajékoztato
szerepe megsziinik, ezaltal az egyetemi kozosség épitésére és a kifejezetten ELTE-S
hallgatok szamara érdekes, relevans kozéleti hirek, szinvonalas tartalmak kozlésére
helyezddik at a hangsuly. Az ELTEvizié els6, bemutatkozd évi teljesitménye sikeresnek
mondhatd, &m esetében is célszerl a tartalomstratégiai valtoztatas: nagyobb hangsulyt kell
fektetni a videdés formaban hitelesebben feldolgozhatd kozéleti témakra — ehhez
elengedhetetlen a korabban emlitett szoros egylittmiikodés az ELTE Online-al. A tematikan
kiviil a miisor grafikai elemeit és introjat is frissiteni kell, természetesen az EHOK

arculatahoz illeszkedve.

ELTE ONLINE
Az ELTE Online az ELTE osszegyetemi hallgatéi magazinja, az Egyetemi

Hallgatéi Onkorményzat kiemelt csatorndja. Szerkesztdsége szakmailag felkésziilt
hallgatokbol all, akik érdekl6dnek az ujsagiras, fotdzés, videdzads irdnt és ez a feliilet
lehetdséget nyajt nekik a szakmai el6relépésre. Célunk az oldalt egy meghatdrozé

felsdoktatasi portalla és az ELTE-s hallgatok legolvasottabb magazinjava tenni.

Az ELTE Online célja az Egyetemet érintd kozéleti, tudomanyos, sport és kulturalis
torténések bemutatdsa. Fontos kihasznalnunk az Egyetem sajat tartalmait és eseményeit, €S
ezeket sajat cikkekkel kozvetiteni, amibe a véleményalkotas is beletartozik. Ennek egyik

példajaként rendszeres tudositasokat és beszamolokat terveziink késziteni a kozgyiilésekrol,
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szenatusi iilésekrdl, amik 4tlathatobba teszik a hallgatok szdmara sajat képviseletiik
miikodését.

Az oldal atstukturalast igényel. Célszeri a mostani rovatokat allandé témak koré
rendezni, amik mellett a tematika megmarad, miszerint Kozélet, Tudomany, Sport és
Kultura témakkal foglalkozik a portal. A Rendezvényes aloldal tovabbra is miikddni fog, és
emellett az aktualis tagek is megjelennek, amik naponta frissiilé hirekkel, rendezvényekkel
foglalkoznak. Miné¢l tobb hirértékii tuddsitas és oknyomozo riport irdsara kell térekedniink.
Célunk az ELTE Online-t minél szinesebbé, frissebbé, fiatalosabba tenni, ezt nem csak az
oldal, de a szerkesztdség atépitésével i1s véghez kell vinni. A rovatvezetOk helyett
témavezetOk segitik majd a fOszerkesztd munkédjat, és megjelennek a napi szerkesztok, akik

sajat napjukon meghatarozott idot is eltdltenek a szerkesztdségben.

Nagy hangsulyt kivanunk fektetni a szerkeszt0ségi kozosség megteremtésére, amibe a
hallgatokat is bevonhatjuk. Az ELTE-s létnek allando részese kell, hogy legyen az ELTE
Online, igy a jelenlegi igen alacsony latogatottsagot mindenképpen ndvelniink kell. Ehhez a
kozosségi médiat és kiilonbozé kampanyokat hasznalhatunk, amivel minden hallgatéhoz
eljuthatunk. El kell érniink, hogy ez legyen az az oldal, ahonnan minden nap t4jékoz6dhatnak
az Egyetem polgarai, ahova batran johetnek kiprobalni magukat az ijsagirasban, fotdzasban,

videdzasban.

Célunk egy olyan k6zosség létrehozasa, amihez barki 6rommel csatlakozhat. Ehhez jo
eszkOz a kozosségi média (Facebook, Twitter). A szerkesztOséget illetben fontosnak tartjuk,
hogy ezutan hangsulyosan jelenjen meg a kozosségformald szemlélet. Ennek elérése
érdekében rendszeresen csapatépitdt és projektnapot is terveziink tartani, melyek altal
kiismerhetjlik, hogy kinek mi az erdssége, igy egyszeriibbé valik a munka elosztasa is.
Erdemes megsziintetni a szorosan témahoz tartozast, és mindenkinek lehetdséget adni, hogy
olyan témaban irjon, ami érdekli, legyen az akar sport és kozélet egyszerre. A szerkesztoségi
iilések heti rendszerességét megdrizziik, de mivel sajat szerkesztdségi helyiséget terveziink
kialakitani, ott minden ELTE Online-nal dolgozé hallgatot 6rommel fogadunk az iiléseken

kiviil is. Ez lenne a napi szerkesztok, valamint a fészerkesztd munkahelye is.

Fontos elérniink, hogy az ELTE Online-ra mint lehetéségre tekintsenek az Gjsagiras,
fotozas, videdzds, blogolads irdnt érdeklddok, és batran jelentkezzenek munkatarsnak.
Mindségi elvarasokat kell bevezetniink az oldal szinvonaldnak ndvelése érdekében, amit ha

valaki nem ér el a cikkirasban, lehetdséget kaphat a blogolas teriiletén, és pozitiv esetben
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forditva. A toborzashoz alland6 kampanyt terveziink az ELTE Online-on, Facebookon,
lehetdség szerint az eltehu-n és a Mivészetelméleti ¢és Meédiakutatdsi Intézet

kozremikodésével.

ELTE BLOG

A blogfeliilet elkészitése utan szeretnénk ezt a platformot is ismertté tenni a hallgatok
¢s az oktatok kozott is. Nagy lehetséget latunk ebben a miifajban, hiszen ide barki irhat akar
az online keretein tulmutatdo témakban is. Ez egy aloldalként szerepel a portalon és
kiilonb6zd témak szerint kiiloniilnek el a blogok. Az Erasmus programokban résztvevOknek
persze tovabbra is biztositjuk a blogolasi lehetdséget, és szeretnénk elérni, hogy az oktatok is

feliiletként hasznaljak a blogot tudomanyos irasaik, akar véleményeik bemutatasara.

KAPCSOLATOK

Ahhoz, hogy j61 mikodjon az Online, fontos a szoros (sok esetben személyes)
kapcsolat a szakteriileti vezetékkel és a foszerkesztdvel, témavezetdkkel. Apolni kell a
viszonyt az egyetemvezetéssel, a hallgatoéi szervezOdések, szakkollégiumok, kari lapok
vezetésével, valamint a felsdoktatdssal, ifjisagpolitikaval foglalkoz6 portalokkal, mint az
elte.hu, Edupress, Eduline, Moha. Arra toreksziink, hogy ne a cikkek egy az egyben atvétele
torténjen, ahogy eddig, hanem szerkesztve, Osszefoglalva jelenjenek meg az el6bb felsorolt
oldalakon kozzétett hirek. Ennek - az eddigiekt6l eltéré — szemléletnek kdszonhetd a szerzok

az sajat véleményiiket is bele vihetik az adott cikkbe.

ELTEVIZIO
Az ELTE Online-nal szorosan egyiittmikodik az ELTEvizio, akikkel napi
kapcsolattartas sziikséges, tervezziik bevonni a stdbot az online munkéjaba. Segitségiikkel

késziteni tudunk oknyomoz¢ riportokat €s feltarni vagy utana jarni kiilonb6zd témaknak.

Az oldal atvétele utan azonnal beindulnak a fejlesztések a webfeliileten, amihez nagy
sziikség van egy allando web-desingerre, aki rendszeresen karbantartja az oldalt és innovalja
a rendszert. Ez egy jo lehet0ség az ez irant érdeklédd hallgatoknak, hiszen sok tapasztalatot
szerezhetnek és kapcsolatokat épithetnek ezen a teriileten. Amennyiben az alapoktol kell
yjrainditanunk a portalt, ez esetben is a web-desingerre hagyatkozunk, aki az altalunk kitalalt

strukttra alapjan épiti fel a honlapot.
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Célunk az ELTE Online-t aktualisabba, modernebbé, fiatalosabba tenni - az
ELTEvizidval és az ELTE Online bloggal egyiitt - egy hallgatéi kzdsségi médiacentrumma

alakitani, amivel elérhetjiik, hogy az ELTE hallgatoinak kozkedvelt magazinjava valjon.

SPORTUGYEK

Az ELTE Hallgatéi Onkormanyzata — akarcsak az elmult években — a rektori
programmal és a felsdoktatast érint sportelképzelésekkel 6sszhangban tovabbra is ndvelni

kivanja a hallgatok aktivitasat a sport teriiletén.

SPORTKULTURA

Az elmult években jelentds elorelépés tortént egy ELTE-hez méltdo sportkultira
kialakitasa felé, melyhez a diakok, oktatok, dolgozok, valamint a sportban érdekelt
szervezetek (az ELTE PPK Egészségfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, az ELTE Sport
Kft., a Budapesti Egyetemi Atlétikai Club és az ELTE SE) segitettek hozza.

Az EHOK a HOOK-kal és a Magyar Egyetemi-Féiskolai Szovetséggel (MEFS)
egylttmiikodve részt kivan venni a felsdoktatasi sport szervezésében, fejlesztésében. Utobbi
szervezet a Hajos Alfréd terv megvaldsitasaban kulcsszerepet tolt be. Az EHOK a
torekvésekkel Osszhangban lépéseket tesz az egyetemi sportszervezeti €s infrastrukturalis,
kiilonosen palyazati aton torténd’ fejlesztéséért, illetve orszagos egyetemi bajnoksagok
beinditasaért is.

Az egyetemen beliil kivalo kapcsolatot apolunk Dr. Seifert Tiborral, aki a hallgatoi
sportiigyek vezetoi szintu’ feleldse, és fo' tamogatoja, illetve Dr. Bardos Gyorgy professzor
urral, az ELTE PPK ESI vezetdjével és oktatojaval, valamint az infrastruktaraért felelés
ELTE Sport Kft-vel. E j6 kapcsolatoknak hala rengeteg lehet6ség nyilt a hallgatoi

szabadid6- és versenysport, valamint a palyazati tevékenység tertiletén.

Fontosnak tartjuk, hogy az egyetemiinkon tanulo kiilfoldi hallgaték is ugyanannyira
ki tudjdk venni résziiket a sport adta lehetdségekbdl. Ennek érdekében angol nyelven is
elérhetdvé tennénk a kiilonbozd sportesemények hirdetéseit, eljuttatva a megfeleld

feliiletekre, tovabb ndvelve ezzel a sportold hallgatok szamat.

SPORTOSZTONDIJAK

A sportosztondijas rendszer az EHOK, ezéltal az egész egyetem sportszervezésének

alapja. Az 0Osztondijasok a PPK ESI-vel kozosen kialakitott oktatoéi tidmogatd-segito’

mentorrendszer keretein belil tartjak edzéseiket, tobben koziilikk egyben a sportegyesiiletek
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szakosztalyainak  vezetoiként.  Felkészitésiiket évente  két, szakmai tematikdju
sportvezetdképzo segiti. Az 0sztondijas rendszer ugyanakkor elérte kapacitdsainak hatarait a
sportagak €s az edzések szamanak tekintetében. A kapacitds ndvelése alternativ moédokon

oldhaté meg: példaul forrasbevonds, szponzoracio.

A tovabbiakban is meg kivanjuk tartani a J6 tanuld, jo sportolé 6sztondijat, amely

motivaciot jelenthet a tanulmanyi és sport terén egyarant kivaloan teljesito hallgatok szamara.

INFRASTUKTURALIS ES SPORTAGFEJLESZTES

Tovéabbra is mindent megtesziink azért, hogy a sportinfrastruktira hallgatoi
kihasznaltsdga tovabb novekedjen, hogy még tobb egyetemi polgar sportoljon egyiitt, tovabb

javitva a kozosséghez tartozas €érzését.

Kiemelt célunk, hogy az ELTE-BEAC a rendelkezésre allo palyazati, illetve egyéb
kiilsd' forrasokbol minél tobb fejlesztést valosithasson meg. Igy az ELTE-BEAC
szakosztalyain keresztiil lehetoségilink nyilik arra, hogy tobbletforrasokhoz juttassuk az
alulfinanszirozott egyetemi sportot. Kosarlabda, futsal és kézilabda sportdgakban adtunk be
TAO palyazatokat, melyek sportagfejlesztési tervei kisebb volumenu’ felajitasokat tesznek
lehetdvé az ELTE sporttelepein, illetve sporteszkdzok vasarlasat is biztositja. Hosszabbtava
célunk, hogy az ELTE ezen sportagfejlesztési forrasokbdl minden évben ujabb ¢és ujabb

felajitasokat végezhessen.

Az idei évben nagy hangsulyt fektetlink egyes sportagak fejlesztésére. A
funkcionalis tréning (TRX, Kettlebell), a roplabda, tenisz, aerobik, fitnesz (kondicionalas),
spinning, vizisport-edzés lehetoségeinek népszeriisitésére. Kiilondsen a teniszpalyak
kihasznaltsdgan kivanunk javitani a sportdsztondijasok, valamint az oktatok bevonasaval és
az edzések szdmanak novelésével. Egyik 1jitdé célunk egy egész napos vizitira

megszervezése az ELTE Vizisporttelepén.

E fejlesztéseket azért tartjuk sziikségesnek, mert elsédleges célunknak tartjuk, hogy az
egyetem hallgatdi szamara minden rendelkezésre 4ll6 sportolasi lehetoséget és létesitményt
biztositsunk, hogy ily modon ezek a koztudatba Keriilhessenek, és maximalis kapacitas

mellett mikodhessenek.

Az ELTE sportéletének jovoje szempontjabol kiemelten fontos a Tiiskecsarnok

befejezése. A testnevelésorak és a szabadidosport sokat profitalhatnak ebbol a fejlesztésbol.
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Feladatunk, hogy a hallgatoi érdekeket képviseljiik, és 2014-tdl az ELTE szamara elérheto’

legtobb orat tudjuk felhasznalni az elkésziilo’ edzdtermekben, sportpalyakon.

Az ELTE EHOK célként tiizi ki a helyi (kari, kollégiumi) sportolasi lehetdségek
kialakitasat, ezaltal a sportolas konnyebb elérhetoségét. A kollégiumi sportélet
fellenditésé¢hez jo kiindulasi alap a KCSSK idjonnan elkésziilt labdariugépalyaja. A
jovoben a KolHOK-kel kozosen bonyolitandd igényfelmérések alapjan specidlisan

kollégistakra szabott sportkinalat kialakitasara fogunk torekedni.

SPORTRENDEZVENYEK

A labdarug6-bajnoksagokat  valtozatlanul a  kari  részonkormanyzatokkal
egylttmuikddve, ELTE-BEAC Bajnoksdg néven rendezzilk majd meg az ELTE két uj
mufiives palyajan. Tobb mint 150 csapatban, kozel 1000 hallgatd és oktatd vehet részt az
egyetem legnagyobb egész éves sporteseményén hétfotdl szombatig, megorizve az évek alatt
kialakult hagyomanyos Bolcsész, Jogasz és Lagymanyosi Bajnoksagok egyediségét. Az
igényekhez igazodva, a mar meglévo’ és jol mikddo mérkdzéseink mellett szeretnénk inditani
mas sportokban is bajnoksagokat, ezzel is novelve a hallgatok sportolasi aktivitasat.
Egyetemiink sportoléi az ELTE EHOK tamogatasaval idén is tobb orszdgos rangadéra

nevezhetnek.

Az évkozbeni folyamatos sportolas mellett fontosak azok a sportrendezvények is,
amelyek nem csak arra alkalmasak, hogy a hallgatok egészséges versengés keretein beliil
Osszemérjék tudasukat, vagy szorakozds kozben mozogjanak, hanem arra is, hogy

megnyerjiik azokat is, akik ¢letében hattérbe szorul a testmozgas.

A 2013/2014-es tanév sportprogramjainak kiemelt célja, hogy az 0j hallgatokat mar
az elso’ félév elején invitaljuk az ELTE sportéletébe sportoloként és szervezoként egyarant. A
sportélet népszerusitésének érdekében az egyetemi szorakoztatd és kulturdlis eseményeken
is szines programokkal jeleniink meg, legyen szd nagyrendezvényekrol (LEN, Budaorsi
Napok, Jeges Est stb.), kari napokrol vagy golyataborokrol. A nagy rendezvények
kozismertségét kihasznilva karitativ tevékenységet szeretnénk folytatni, gyiijtéseket

elinditani a programokkal parhuzamosan, egylittmiikodve a részonkormanyzatokkal.

Idén is megszervezziik a mar hagyomannya valt egyetemi sportévnyité iinnepélyt,
ahol a kiemelkedd’ sportszervezdket, sportolokat, csapatokat dijazzuk. Kiosztjuk a Jo tanulo,
j6 sportold cimeket is, valamint megilinnepeljik az egyetem és az ELTE-BEAC

olimpikonjait.
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Szeptember 25-én keriill megrendezésre az Svos Skm, az ELTE legnépszerubb
futoversenye, ¢és egyben az egyik legnagyobb hagyomannyal rendelkezd sportrendezvénye is.
Az egyetem minden karar6l és mas budapesti egyetemekrol is érkeznek résztvevok. Az 5vos
Skm futoverseny megvaldsuldsat tovabbra is legjobb tudasunk szerint tamogatjuk és segitjiik,

immaron 25. esztendeje.

Az ELTE Sport Kft.-vel kdzosen harmadszor rendezzilk meg az o5zi félév elso’

jelentdsebb sportrendezvényét, az ELTE Fit Night és Sportfesztivalt, ahol minden
latogatonak estig tartd testmozgasra nyilik lehetosége. Ezen feliil alkalom adédik szamos
eldadas, szinpadi bemutaté megtekintésére, hires és eredményes sportolok meghallgatasara,

edzések és edzésmodszerek ingyenes kiprobalasara.

A Karpat-medencei Egyetemek Kupaja a régio legnagyobb egyetemi-fdiskolai
labdarigd eseménye, melyet a labdartigds futsal valtozatdban, évente egyszer, tavasszal
rendeziink meg. Szdmos csapat érkezik hozzank tobbek kozott Felvidékrol, Karpataljarol,

Erdélybol és Délvidékrol is, hogy részt vehessenek a kupan.

Az 3szi tanévet az Ejszakai Sport rendezvényiinkkel zarjuk majd. Ezen a programon
a hallgatok, az oregdiakok, valamint az oktatok is kozosen alkotnak csapatokat labdarugas,
kosarlabda, roplabda, floorball és kviddics sportagakban, de a Fit Nighthoz hasonl6an

rengeteg mas programon vehetnek részt (aerobik, joga, ligyességi €s szellemi jatékok).

Terveink k6zott szerepel a fenntarthaté fejlodés jegyében egy preventiv szemléletu, az
¢letvitel javitasat célzo, tajékoztatdé eldadasokbol allo kampany elinditasa, melynek
szervezésébe be kivanjuk vonni azokat a részonkormanyzatokat, amelyek eddig is
foglalkoztak drogprevencioval, dohanyzas-megeldzéssel, egészséges taplalkozassal, a

sportos életvitel fontossagaval és az ezen témakkal kapcsolatos kérdésekkel.

KOMMUNIKACIOFEJLESZTES

Sportszolgaltatasaink szdmara egy kozos projekt soran egységes arculatot kivanunk
kiépiteni. Fontosnak tartjuk, hogy e folyamatba bevonjuk a Karrierkézpontot, az EHOK
kozkapcsolati alelnokét, az ELTE Online-t és az ELTE-BEAC-ot is.

A kommunikacié hatékonysadganak novelése érdekében a sporttal foglalkozo
weboldalainkat az ELTE Online Sport oldala ald rendezziik, igy minden informacio

elérhetd lesz az Egyetem legnagyobb latogatottsagu hallgatdi portaljan.
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A megujult BEAC honlap az ELTE Online Sport oldaldval §sszhangban szolgél
informéciéval minden sportolni kivanod egyetemistanak. Tajékoztatast kapnak az altalanos
testnevelés oOrakrol, az egyesiilet edzéslehetdségeirdl, sporthirekr6l ¢és ELTE-s

sportrendezvényekrol.

Elsd’szamu, sportot népszerusito’ kiadvanyunk tovabbra is az 5000 példanyban kiadott
ELTE Sportkisokos marad, melybol a hallgatok mar a goélyataborokban értesiilhetnek az

egyetemi sportélet lehetoségeirol.

CELKITUZESUNK

Terveink sikeres megvalositdsa a kormanyzati szdndékkal 6sszhangban ijabb 16kést
ad az egyetemi, kiilonosen a hallgatoi sportéletnek. Valljuk, hogy az egészséges életmod, a
vonzo mozgaslehetoségek, a csapatsportok kozosségformalé ereje érdemben valhat egy
vezeté szerepben lévo egyetem, egy teljesitményorientalt kozeg dinamizmusanak

mozgatorugdjava.

Az egyetem, a Nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. (Nftv.) 11.§ 2. pontja szerint

biztositja a rendszeres testmozgas és sport tevékenység lehetéségét.

A sportosztondijas rendszer tobb tanulot jogosit fel arra, hogy sportagaban edzést
tartson mind altalanos testnevelésként — kreditért -, mind pedig egyesiileti edzésként, tobb
széaz hallgatonak sportolasi lehetdséget biztositva. Célunk, hogy a lehetd legtobben vegyék ki
résziiket az egyetemi sportbol, hozzajarulva az egészséges élet €s sportkultura kialakitasahoz.
Javasoljuk, hogy az egyetem sportért felelds vezetdi, szervezeti egységei, az egyetem

vezetésével kdzdsen vizsgalja meg a kotelezo testnevelés bevezetésének lehetdségeit.
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ZARSZ0

Kihivéasokkal teli év all el6ttiink, amikor az alapokrdl kell jraépiteniink az egyetemi
érdekképviseletet. Mara viligosan latszik, hogy a szolgéltatasszervezd HOK &nellentmondasa
hiteltelenitette a szervezet érdekképviseleti vénajat, a hallgatdi mozgalmisag ellehetetlentilt.
A sikeres helytallis minimum feltétele, hogy elfogadjuk: az ELTE HOK-nek tjra kell
pozicionalni magat az Egyetem szervezeti struktirajaban, elsddleges feladatanak a hatékony
érdekképviseletet kell, hogy tekintse. Mindek6zben meg kell erdsiteniink a szervezet
legitimaciojat a hallgatok korében. Hosszatdvra hato, feleldsségteljes dontéseket kell

meghoznunk azért, hogy a hallgatok érdekképviselete fenntarthat6 allapotba kertiljon.

Mindezek szellemében arra kérem a Kiildottgylilést, hogy tdmogassa Oszinte
bizalmaval programunkat, ¢és kezdjik el ko6z6s munkdval felépiteni az orszag

legdinamikusabban fejlédo hallgatoi nkormanyzatat.

Budapest, 2013. szeptember 5.

Zarand Péter
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