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9. Minden felismert kézérdek Ugyében kezdeményezdleg
lép fel, minden k6zérdeky szovetkezesben vagy
mozgalomban tehetsége szerint munkagjaval és

adomanydval részt vesz s igyekszik azt gydzelemre
segiteni, tisztaban léven azzal, hogy a kézigyek
elhanyagoltsaga vagy méltatian emberek kezebe vald
kerUlese egyedul a tisztesseges emberek
kezdeményezésenek hianya és kbzeleti batortalansaga

miatt térténik.
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BEMUTATKOZAS

1988. december 1-jén szUlettem Budapesten. Kozépiskolai
tanulimdanyaimat a Koddly Zoltdn Magyar Koérusiskola &téves nyelvi
évfolyamdan végeztem. 2009-ben nyertem felvételt az ELTE Allam- és
Jogtudomdnyi Kar politoldgia szakdra, 2013-ban szereztem alapképzéses
diplomdmat, és ugyanebben az évben kezdtem meg politikatudomany
mesterképzésemet valasztdsi szakirdnyon. Eddigi tanulmdanyaim sordn
leginkdbb két terUlet foglalkoztatott, a politikai aktorok kommunikacioja,
valamint generdaciom politikai szocializacioja. Alapképzésem elsé hdrom
évében a hallgatdi dnszervezddés szakmai szegmenséebdl vettem ki a
részem. Alapitéja voltam a Policity névre keresztelt szellemi mdhelynek,
amely mind kodzdsségi értelemben, mind szakmailag fontos taptalajt
biztositott szdmomra az elézd években. A szervezetben vezetdi
feladataim mellett részt vettem konferencidk szervezésében, eléaddasok
megtartdsdban, szakmai kiadvanyok elkészitésében, és  Ujsagirdi
feladatokban egyardnt.

Harmadévesen kerGltem el&szor a  hallgatdi  érdekképviselet
kdzelébe: akkor tébb honapos felkészilés utdn elindultam a kari Ujsdg -
Jurdtus — f&szerkesztdi tisztsegéért. 2011. oktdberi megvdlasztdsom utdn
teljesen Uj szerkesztéséget épitettink fel, az Ujsdgot mind tartalmilag,
mind formailag alapjaiban vdltoztattuk meg. Az Uj Jurdtus meglehetdsen
hamar sikeresnek bizonyult a hallgatdk és az oktatdk kérében egyardnt.
Fél évvel fészerkeszt6i munkdm megkezdése utdn Csérgics Matyds -
akkori EHOK kdzkapcsolati alelndk - engem javasolt Kalina Gergely
szamdra utddjaul.

Az EHOK elndk 2012. februdri felkérését kdvetben mdjus 2-An
léptem tisztségbe. Munkdm sordn igyekeztem felfrissiteni a hallgatoi
onkormanyzat kommunikdcidjat, annak csatorndit, és arculatdt is. Ennek

eredményeként a 2012 tavaszi kampdny hatdsdra az Oktatdi Munka
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Hallgatdi Véleményezésének kitdltdttseége minden addigindl magasabb -
50,3% - eredmeényt ért el, illetve sikerrel inditottuk el az ELTE Uj kozéleti
hiradojat, az ELTEvizidt.

A 2013/2014-es EHOK eln&ki ciklusban az EHOK kabinetével azon
dolgoztunk, hogy megalapozzunk egy Uj tipusu érdekképviseleti rendszert
az ELTE-n, mely erds felhatalmazassal bir, célja a folyamatosan névekvd
hallgatdi részvéetel és a hallgatok szakmai, tanulmdnyi és szocidlis

lehetésegeinek szélesitese.
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MOTIVACIO

Az ELTE EHOK elndkeként az eléz8 ciklus értékeit véleményem

szerint nem feltétlentl a konkrét eredmények hatdrozzak meg, sokkal
inkdbb az a mentalitds melyet vezetdi tevékenységem sordn
érvényesiteni igyekeztem. Kévetkezésképpen az EHOK teljesitményének
fokmérdje taldn nem is az éves elndki- és kabinetbeszémold, mint inkabb
az ELTE Hallgatdi Onkormdnyzat kollektiv emlékezete, ami a szervezet
tudatos megujitasat illeti.
Az elmult év stratégiai célkitizései koherens médon, jO alapul szolgdlnak
a kovetkez6 évek szervezeti tevékenységéhez. Az datgondolt
épitkezésnek éppen ezért kiemelten kellett kezelnie azokat az elvi
dlldsfoglaldsokat, a Hallgatdi Onkormdnyzat dndefinicidjdhoz szikséges
gyakorlati  térekvéseket, melyeket még ha helyenként korrigdini is
eérdemes, visszalepni hozzdjuk képest hiba lenne.

Eppen ezért a ciklus sordn minden déntés, ami az érdekképviseleti
tevékenységet hatdrozta meg, a kdvetkezd6 négy kategodria egyikét
vette alapul. A hallgatdék szolgdlatanak kézéppontba helyezése minden
terlleten, az érdekképviselSk szakmai felkésziltségének biztositdsa,
vezetbképzdk és egyéb szakmai képzések Ujrainditdsa, a Hallgatdi
Onkormdnyzat Egyetemen és az orszdgos érdekképviseletoen elfoglalt
helyének visszaszerzése/Ujrapoziciondldsa, dtldthatd koltségvetés és
kisz&mithatd finanszirozds megteremtése és muikodtetése, hogy a
tevékenységunk megbizhatdé mddon térténjék.

Mindezek alapjdn a kovetkezd év legfontosabb célkitizéseit
foglaltuk &ssze az ift jelenlevé programban, mely célkitizéseihez
kapcsolodd dontéseket és végrehajtdsokat minden esetben az
érdekképviselet kozésségével konstruktiv munka keretében tervezziik

kivitelezni.
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A1 ELTE HALLGATOl ONKORMANYZAT

A Nemzeti Felséoktatdsrdl szold Térvény egyetemenként egy
hallgatéi 6nkormdnyzatot ismer el, azonban az ELTE HOK az EHOK mellett
magdban foglalja a kari hallgatdi dnkormdnyzatokat, és a Kol[HOK-6t is.
Az ELTE HOK Alapszabdlydban megfogalmazott szervezeti felépités jol
definidlja az egymdshoz valé viszonyt. Amellett, hogy az EHOK felelds a
hallgatdk egyetemi szint0 érdekképviseletéért, atfogja és segiti a
részonkormdnyzatok tevékenysegét.

Lokdlisan a részénkormdanyzatok, globdlisan pedig az EHOK sem
képes O6nmagdban hatékony munkdt végezni, az ELTE Hallgatoi
Onkormdnyzata csak alkotérészeinek egyittmGkodésével képes
alapveté funkcidjanak, az érdekképviseletnek eleget tenni. Céljainkat
értelemszerlen csak kdzdsen, hosszutdvu egyUttmUkddéssel tudjuk elémi.
Mivel az EHOK részénkormdnyzatokbdl épil fel, természetes mddon
minden tisztségviseldje a részdénkormdanyzatok soraibdl kerUl ki, ezdaltal
biztosithatd, hogy az ELTE EHOK szervezete nem tdvolodik el a
részonkormdnyzatoktdl, éppen ellenkezdleg, azokbdl szervesen épul fel.

Szervezeti autondmidjat tekintve egyetlen részénkormdnyzat és az
EHOK sem jogosult egy mdsik részénkormdnyzat legitim doéntéseit vitatni,
ugyanakkor minden déntés hatdssal van az ELTE HOK &sszes tdbbi
alkotéelemére. Az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzata csak 6sszességében
értelmezhetd, dnmagdban egyetlen rész sem képes maradéktalanul
ellatni érdekképviseleti feladatat.

A hatékony mUkddés érdekében az ELTE HOK-nek egy szervként
kel mUkddnie az ELTE EHOK elndkségében és a szakterlleti
bizottsdgokban egyardnt. Ezeknek nem csupdn doéntéshozdi  és
végrehajtoi szerepben kell tevékenykedniUk - ehelyett a munkdat ugy kell
szervezni, hogy minden hallgatdi képviseld magdénak érezze az ELTE

Hallgatéi Onkormdnyzatdt.
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STRATEGIAI UGYEK, KITORESI PONTOK

Alapszabadly

A Hallgatoi Onkormdnyzat Alapszabdlya az idén is tébbizben kerUlt
modositdsra a Nemzeti Felséoktatasrol szolé Torvény, valamint az
Egyetem szabdlyzatainak vdltozdsaihoz idomulva, valamint a szervezet
sajat mUkddésének Ujraszabdlyozdsa mentén. Ezzel pdrhuzamosan az
EHOK EIndkségének széleskdrd tdmogatdsaval megkezdddott az ELTE
HOK Alapszabdlydnak koncepciondlis Ujragondoldsa. A bizottsdgi
munka hatékonysdga ugyanakkor - Ugyrendben meghatdrozott
feladatmegosztds hijgn - nem volt elegendd egy tavaszi végleges
szOvegtervezet elbkészitéséhez.

Fontosnak tartjuk viszont a megkezdett munka folytatasat, célunk,
hogy a kdvetkezd ciklus mdsodik felére az EHOK KoldottgyUlés szamdra
elékészithessink egy széleskdrd konszenzust tUkrdz6 U alapszabdiyt,
melynek célja, hogy éveken at stabil alapjat képezze majd a szervezet

mUkoddésének.

Valasztdsi reform

A 2013-as elndki pdlydzat legfontosablb célkitizései kdzé tartozott
a Hallgatéi Onkormdnyzat vdlasztdsi rendszerének széleskorl
meguUjitdsa. Az elvégzett feladatok kézé tartozik, hogy az EHOK
EInbksége hatdrozott a részonkormdnyzati valasztdsok idépontjainak
szinkronizaldasarél, valamint Utemezésérél egyardnt. Az elsé egy
idépontban lebonyolitott vdlasztds idépontja 2015 mdarciusdban lesz,
amire a részéonkormdanyzatoknak szabdlyzat-modositasokkal, mig az
EHOK-nek a feladatok koordindcidjaval kell felkészOlni az &szi félévben,

hogy tavasszal gérduUlékeny kivitelezést tudjunk magunkénak.
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Az elekironikus vdlasztas bevezetése a vartndl jelentésen
nehezebb feladatnak bizonyult a kordbban tervezettnél, a kivalasztott
szoftver beszerzésének nehézsége okozta fennakadds miatt varhatdan
csak 2014 &szén tudja az EHOK megkezdeni a tesztelést, melynek kiemelt

jelentésége van a k6zds valasztds sikeressegében.

Tovdbbképzések és vezetoképzok

Az el6z6 (2014 tavasz) féléevidl kezdddSen a  Hallgatdi
Onkormdnyzatnak egy év elteltével ismét lehetésége nyilt szakmai
tovabbképzések megszervezésére, két év elteltével szervezett az EHOK
ismét osszegyetemi vezetoképzét, melyen a kilenc részéonkormdnyzat
tdbb mint szdznegyven tagja vett részt. Ugy véljok, a szinvonalas
vezetdképzdk biztositékul szolgdinak az érdekképviselet mindseégének
folyamatos fejlesztéséhez, éppen ezért a kdvetkezd ciklusra két
intézkedést tervezink eszkdzolni: egyrészt a részonkormdnyzati és
szakterileti képzések stabil rendszerének kialakitasat, hogy egyfajta
egymasra épilés érvényeslljon a részonkormdnyzati és a szakterlleti
sajatossadgok mentén. Ehhez a képzési rendszerhez fog csatlakozni az
EHOK vezetéképzd, valamint a HOOK képzési programja is. Mdasrészt
tervezink kialakitani  egyfajta  érdekképviseleti  mindsegbiztositdsi
rendszert, melynek célja, hogy az Egyetem minden hallgatéja magas
szintG érdekképviseletben részesiljon. Ehhez a Hallgatéi Onkormdnyzat
vezetdivel kdzdsen le kell fektetni olyan minimumokat, mint a szakterileti
képzéseken vald részvétel szUkségessége, illetve amelyek elemei

lehetnek a részonkormdnyzati vezetéképzdk szervezésének.

Goélyataborok atgondoldasa

A nemrég nagy boftranyt kivaltott golyatdbori indulok kapcsan arra
a kérdésre kivan jelen koncepcio vdlaszt adni, hogy miként gdtolhaté

meg az ELTE-s hallgatésag, hogy a Carmina Burana mai &seit énekelje,
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netdn Uj, hasonldan elitélendd dalokat irjon, vagy mdas hasonld,
egyetemhez méltatlan magatartast tanusitson rendezvényeken. Jelen
koncepcid a szervezési és féleg a szervezdi oldalrdl fekteti le az
alapvetéseket. Javasoljuk egy, a Szendtus dltal vdlasztott bizottsdg
létrehozdsat. Ennek tagjai kell, hogy legyenek hallgatok és oktatok is,
Ugyelve arra, hogy minden kar képviseltetve legyen benne. Ennek a
Bizottsdgnak lenne a feladata, hogy minden rendezvényen a szervezdk
dltal a rendezvényen megijeleniteni kivant irdsos, vizudlis vagy szobeli
»,anyagot” véleményezzen (KUIGnGs tekintettel: meghivok szdvege,
hirdetmények, szérdlapok, plakdtok szdvegezése, tovdabbi promdcios
termékek, Uzenetek szOvegezése és képi elemei, helyszini dekordcios
anyagok képi, szbveges tartalma, csapatnevek, csapatinduldk,
csapatkidltadsok, szobdk, rendezvényterllet résztvevék dltal sirdn
haszndlt, kUlon elnevezett terlleteinek névvdalasztdsa, golyatdbori eskl
szbvegezése, szervezett elbéaddsok tartalma) a kdvetkezd alapelvek
mentén haladva, ezeket szem el6tt tartva a Hallgatéi rendezvények
(kUI6NGs tekintettel a golyatdborokra, gdlyaavatdkra) céljait:

= Egymads megismerése

=  Csapategyseg kialakitasa

=  Egymads irdnti bizalom erdsitése

=  Megfeleld identitds kialakitdsa

= Altaldnos tdjékoztatds a felséoktatdssal, intézménnyel, képzéssel

kapcsolatban
= Fontos tfudnivaldk ismertetése
= Kompetens személyekkel torténd beszélgetés lehetdseégenek
megaddsa

= Kb&z6s élmények szerzése

ZARAND PETER
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Az ELTE HALLGATOI ONKORMANYZAT KAPCSOLATA

STRATEGIAI PARTNEREIVEL

A Hallgatéi Onkormdnyzat kapcsolata az Egyetem

vezetéséevel

Az Hallgatdi Onkormdnyzat vezetése szdmdra a hatékony
érdekképviseleti munka érdekében elengedhetetlen kapcsolatainak
tovdabbi épitése Egyetemiink vezetésével. Az egyUttmUkodés fejlesztését
véleményUnk szerint EgyetemuUnkért viselt kdzos felelésségink miatt a
kolcsonos bizalomra, k6z6s munkdnk tekintetében a kiszdmithatésagra
és a stabilitdsra kell épitenink. Ugy gondoljuk, hogy ezen alapelvek
megfeleld biztositékul szolgdinak a j6 partneri viszony fenntartasahoz.

2014-ben EgyetemUnk szendtusa UOjravdlasztotta rektorat, Dr.
Mezey Barndt, aki Dr. Ader J&nos kdztdrsasdgi elndk dltali kinevezése
utdn  2017-ig  kormdnyozhatja  tovdbb  az  Edtvdés  Lordnd
Tudomdnyegyetemet. Sikerként értékeltUk, hogy rektor Ur programjdlban
kiemelten kezelte a hallgatdi érdekeket, és ezdltal a Hallgatdi
Onkormdnyzat szdmdra kiemelten fontos Ugyeket, mint példaul a
mindségbiztositas rendszerének fejlesztését és a tehetséggondozast.

Az aktiv kapcsolat érdekében tovabbra is kezdeményezzik, hogy
Dr. Mezey Barna rektor Urral félévente legaldbb egyszer - mint ahogy az
az elmilt évben is megvaldsult - EHOK elndkségi Ulés keretein belll
egyeztessUnk az egyetemstratégiai kérdésekrdl, ami jol kiegésziti majd a
heti rendszerességgel aktudlis Ugyeket tdrgyald Egyetemvezetdi
Friekezlet, és a személyes egyeztetések munkdjat. Dr. Kisfaludi Andrds
dlitalédnos  rektorhelyettes  Ur  partnerségétdl  az  érdekképviselet

szervezetének megujitadsdban varunk stratégiai egyUttmuikodést.

ZARAND PETER

11
ZARANDP@GMAIL.COM



- .
” N ESTVOS LORAND TUDOMANY EGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT

E! Onromin
‘ F LNOKI PALYAZAT

A Hallgatéi Onkormdnyzat és az egyetemvezetés kdzos sikere, hogy a
HOK kordbbi ad hoc jellegl finanszirozdsat kiegyensulyozott, atlathatd
modszerrel az Egyetem dltaldnos koltségei kdzdtt kezelte. Ezt a modszert
a ftovdabbiackban is fent kivanjuk tartani, melyhez az egyetemvezetés
tdmogatasat az év  sordn  tdbbizben is megkapfuk. Ehhez
nélkUldzhetetlen a bizalmon alapuld partneri viszony fenntartdsa és
dpoldsa Dr. Juhdszné Huszty Katalin gazdasdagi féigazgaté asszonnyal.

Az ELTE Hallgatdi Onkormdnyzat szabdlyos és  atlathatd
mUkodésének biztositdsdhoz Dr. Rénay Zoltan fétitkar Or szakmai
tdmogatdsdra tovdbbra is szUkseég van, igy igyekszink vele akfiv
kapcsolatot fenntartani. F&titkar Urral tovdabbi szabdlyzatmodositdsok
kapcsdn rendszeresen egyeztetni fogunk. Fontos eredménynek tartjuk a
k6z6sen kialakitott Uj hallgatdi jogorvoslati rendszer megteremtését, az
atlathatd  kdzéleti  6sztdndirendszer  kialakitasat, melyek orszagos
tekintetben is egyeduldllé eredmények.

Dr. Pozsar-Szentmiklésy Zoltan hallgatdi Ugyek rektori biztoséhoz az
el6z6 évben hozzdrendelték a Rektori Sport és Kulturdlis pdlydzatok
Ugyeinek intézését is, mely dltal Ujra hosszitavon kiszdmithatd lett az
emlitett pdlydzatok intézése az egyetemvezetés részérdl. Személye
fontos szerepet jatszik az egyetemvezetéssel vald kapcsolattartasban,
amely megkdnnyiti az akfudlis Ugyek intézését. Mindemellett jelentds
szerepet vallalt a szakkollégiumi stratégia eldkészitéseben, mely sordn
tObbizben tartottunk széleskdrl eredményes egyeztetéseket. Az eldzd
ciklus sordn a hallgatéi  biztos Urral  eldkészitettuk a  hallgatoi
érdekkeépviselet hosszutavu egyetemi strategidjat. A munkdat az egyetemi
nyilvanossag bevondsaval a kdvetkezd ciklus sordn kivanjuk folyatatni.

A kovetkezd félév legfontosabb intézményi vdltozdsa, hogy az
Egyetem vezetése mind szerkezetében, mind pedig muikddésében
modosulni fog a kormdny dltal  révidesen bevezetésre  keruld

kancelldriarendszer miatt. A kancellar felett noha tovdbbra is a rektor
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szamit majd az Egyetem elsd szamu vezetdjének, ugyanakkor a kancelldr
igazgatdsi és gazdasdgi kérdésekben meghatdrozd vezetdként kezdi
majd meg munkdjat. Fontosnak tartjuk, hogy a Hallgatéi Onkormdnyzat
mielébb 6 partneri  kapcsolatot  alakitson majd ki az ]
egyetemvezetdvel. A kancelldr egyik elsé feladata lesz az Egyetem Uj
SIMSZ-ének elkészitése, melyben egyeztetések Utjgn a hallgatoi

erdekeket markansan kell majd képviselnink.

EgyiUttmiUkodés az ELTE Hallgatéi Karrier- és Szolgaltaté

Kozponttal

Az Egyetemi Hallgatdi Onkormdnyzatnak az ELTE Hallgatdi Karrier-
és Szolgdltatd Kdzponttal - annak megalakuldsa o6ta - egy erds
alapokon nyugvd, stabil, stratégiai és partneri viszonyt sikerUlt
kialakitania. Ebben az egyik legerésebb tdmasz a Karrierkdzpont és az
EHOK vezetdinek, valamint munkatdarsaiknak napi szint0
kapcsolattartasa, amit természetesen a tovdbbiakban is fenn kivénunk
tartani a hatékony munkavégzés biztositdsdnak érdekében.

K&zds célunk, hogy a Karrierkdzpont dltal szervezett tanrendi
kredites kurzusok (Karriermenedzsment kurzusok, Bevezetés a
fels6oktatds alapjaiba) a lehetd legtdbb hallgatét elériék, hiszen ol
ldthatd tendencia, hogy a tudatos karriertervezésre egyre nagyobb
szUkség van a munkaerépiacra vald kilépéshez, tovdabbd a versenyelény
ndveléséhez. Emellett fontosak azok a tanfolyamok és tréningek is,
amelyek  kUlbnbdz6  terUleteken  gyakorlati  ismereteket, illetve
készségfejlesztést biztositanak a hallgatdk szadmdra. Ezen a terlleten a
hallgatoi igények megjelenitésében van meghatdrozo szerepUnk.

Kiemelten fontos az egyUttmikdédés a  rendezvények
szervezeseben is. A Karrierkdzpont koordindldsaval jon léfre az Educatio
szakkidllitdson vald ELTE-s részvétel, illetve az ELTEfeszt, melyek

elékészuleteiben és lebonyolitdsaban stratégiai partnerként veszink
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részt. Az Educatio Kidllitasrol elmondhatd, hogy az elmult években a
IGtogatdktdl az a visszajelzés érkezett, hogy a tdjékoztatast végzd
kollégdk — tUlInyomo toblbségUkben a hallgatdi részdnkormdanyzatok és az
EHOK tisztségviseldi — felkészilten és lelkesen tdjékoztatjdk az Egyetemink
irant érdekléddket. Célunk, hogy a jovében is ezt a képet mutassuk az
ELTE-rél. A Il. ELTEfeszt idén oktober 10-én kerll megrendezésre a
Lagymanyosi Kampuszon, természetesen itt mar jelenleg is folyik a
szervezés, aminek sordn eljutattuk eddigi tapasztalatainkat  a
Karrierkdzpont munkatdarsai felé, valamint a szdmunkra meghatdrozott
szervezési feladatokat is elvégeztUk. A fesztivalon idén is a hallgatoi
dnkormdnyzatok dltal toborzott hallgatdk fognak dnkéntes munkdban
dolgozni, a rendezvény sikeres megvaldsitdsanak érdekében.

A Karrierkdzpont dltal szervezett Virtudlis Alldsbérze, és a hozzd
kapcsolodd programok tekintetében (Példakép Program, Ajanlj Te is egy
munkahelyet!), a legfontosabb feladatunk a hallgatdk érdeklédesének
felkeltése, €s annak tudatositdsa kommunikdcids csatorndinkon keresztUl,
hogy a munkaerépiacra vald sikeres kilépésuk érdekében fontos, hogy
hasznos  tapasztalatokat  szerezzenek  akdr egy  munkahely
megldatogatdsaval, akdr egy dlldsinterjun vald részvétellel, vagy egy, a
tanulmdnyaik mellett végezhetd munka elnyerésével.

Az idei év nyardan a Karrierkbzpont szervezetén belll megalakult a
Sportiroda, melynek feladata az ELTE sportéletének koordindcidja.
Természetesen ezen a terUleten is a legszorosabb egyUttmUkddést
alakitottuk ki az Iroddt vezetdé munkatdrssal annak érdekében, hogy
hallgatdink az eddigieknél is magasabb szinvonalu szolgdltatasban
vehessenek részt, és hogy minél tdbb egyetemi polgdrt be tudjunk vonni
az egészseges eletmodhoz elengedhetetlen sportakfivitdsokba.

A fentiekben is jol IGthatd, hogy a két szervezet k6z6s munkdjaban a
kommunikdacios teriletnek kiemelt szerepe van, igy tovdbbra is szoros

egyUttmUkddést képzelink el a Karrierkdzpont és az EHOK online
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fellleteinek gondozdi kdzdtt (pl.: ELTE Online, ELTEvizio, Facebook
felUletek, honlapok) a kdlcsdnds tartalomszolgdltatds jegyében, valamint
tovdbbra is segiteni kivanjuk - a hallgatok hatékony tdjékoztatdsa
érdekében - a Karrierkdzpont dltal, a Questura Iroddban fenntartoft

Ugyfélszolgdlat mUkodtetését.

Egyittmikodés az ELTE Alumni Szervezetével

Az E6tvOs Lordnd Tudomdnyegyetem a magyar felséoktatds egyik
legnagyobb intézménye, ahol évente kérUloelll 6000-en szereznek
diplomat, illetve tudomdnyos fokozatot.

Az Egyetem Szendtusa 2007-ben hozta Iétre az ELTE Alumni
Szervezetet azzal a céllal, hogy az ELTE-n végzettek szadmdara lehetdséget
biztositson arra, hogy kapcsolatba |épjenek egymdassal és az
Egyetemmel is. A szervezet a kUldnb6zd szolgdltatdsok mellett alkalmat
teremt a szakmai elbérejutatast is  seqitdé kapcsolattartdsra  és
kapcsolatépitésre.

2012-t8l az ELTE Alumni Titkdrsag feladatait a Rektori Titkarsaggal
egyUttmuikédésben a Karrierkdzpont Iatja el. Az Egyetemi Hallgatoi
Onkormdnyzat szdmdra is kiemelt feladat az Egyetemink végzett
hallgatoival vald kapcsolattartds, ezért e terlleten is az egyUGttmUkddeés
és a stratégiai célokrdl vald egyUttgondolkodds a célunk. PrioritGsnak
tartjuk az elmult évben — a hdtrdnyos helyzetben Iévd, de kiemelkedd
tanulmdnyi eredményekkel rendelkezd dnkdltséges hallgatdk szémdara —
elsé alkalommal meghirdetett pdlydzat Ujbdli kirdsat, és arra térekszink,
hogy a jovében tovdbbi hasonld pdlydzatok is meghirdetésre
kerUlhessenek. Az EHOK ezért vdllalja, hogy segitséget nyudjt tovdabbi
tadmogatok felkutatdsdaban.

A felsGoktatds jelenlegi helyzetében fel kell ismernink az
Alumniban rejlé lehetéségeket. Az idei évben az ELTE Alumni Alapitvany

Kuratériuma pdlydzatot irt ki mesterszakos onkoltséges hallgaték
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tdmogatasara. Arra toérekszink, hogy a jovében ez, és tovdbbi hasonld
pdlydazatok is meghirdetésre kerUljenek. SzUkségesnek tfartjuk, hogy
felkutassuk azokat az ELTE alumnikat, akik dltal nagyobb &sszegU
tdmogatdsokra tehet szert az Egyetemink. Ahogy mdar az elmult
években is tortént, az ELTE hirnevének dregbitésében segitséget fogunk
kérni az ELTE-n végzett kozismert, vagy a gazdasdgi életben

tevékenykedd sikeres személyektol.

EgyittmUkodés az ELTE Egyetemi Doktorandusz

Onkorményzatdaval

A nemzeti felsGoktatasrdl szolo torvénynek megfelel6en 2013 &szén
az ELTE-n is |étrejott az ELTE Egyetemi Doktorandusz Onkormdnyzat.

Szoros kapcsolatot kell dpolnunk a szervezetet képviseld
személyekkel, tisztségviselSkkel. Enhez hozzdtartozik, hogy az EDOK-6t az
EHOK EIndkségi Ulések és Kuldoéttgyllések napirendjérdl és tdargyalt
anyagairdl értesitenUnk kell. Ennek értelemszerlen Ugy kell toérténnie,
hogy az elndkségi meghivokat és anyagokat megkildjik az EDOK
elndkségének, a kildottgyllési meghivokat és anyagokat pedig a
kUldottgydlésének, megijeldlve, hogy mit tartunk a doktoranduszokat is
érinté napirendi pontnak. Mindezek mellett rendszeres egyeztetést kell
folytatnunk a szendtusi Ulések, illetve egyéb érdekképviseleti forumok
bsszehivasa eldtt.

Mivel az EDOK adminiszirdcids teenddi joval kisebb terhet
jelentenek, mint az EHOK-€, tovdbbra is javasoljuk, hogy az adminisztrativ
Ugyeket az EHOK irodavezetdje végezze, igy nem szikséges tovAabbi
munkatdrsakat alkalmazni.

Amig az EDOK - fiatal szervezeti mivoltdbdl addéddan - nem képes
a muUkddéséhez szUkséges humanerdforrast biztositani (példdul a
vdlasztasok megszervezéséhez), az EHOK-nek segitenie kell ozt

kiegésziteni. Erre varhatdéan csak az elsé egy-két vdalasztds sordn lesz
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szUkség, de a vdaraflanul felmerGl6 Ugyekben is segitséget kivanunk
nyujtani.

A Doktorandusz Onkormdnyzat érdekképviseleti tevékenységében
harom f6 cél jeldlhetd meg: fudomdny, tanulmdany, kGlUgy. Tudomdnyok
terlletén az EHOK-kel a tehetséggondozdsban tud egyUttmikédni,
tanulmdanyi terGleten a minéségbiztositasban, a kilUgyi terlleten pedig
az elérneté tudomdanyos rendezvények, kUIfoldi doktorandusz helyek
gyUjtésében.

Az EDOK mikddési koliségei varhatdéan a kdzéleti dszténdijak, a
Doktoranduszok Orszagos Szdvetség Kuldottgyllésének részvételi dija,
projektek, iroda fenntartdsa és a tisztségviseldk tovabbképzése lehetnek.
A koltségek csdkkentése érdekében tovdbbra is szandékunkban dall az
EDOK ftisztségviselSivel megosztani az Egyetemi Hallgatéi Onkorményzat
iroddjat és infrastruktirdjat, hiszen ebben az esetben a projektekrdl szold
részt leszdmitva az Egyetemi Hallgatéi Onkormdnyzat koltségvetése
tartalmazni  fogja az EDOK kéltségeit is. Az ilyen tipusy
kdltseégmegosztasokat - beleértve a kdzéleti &sztondijokat is - a
tovabbiakban is vildgosan le kell fektetni és hitelesiteni kell.

Az EHOK szdndékdban dll szoros kapcsolatot dpolni, folyamatos
egyeztetéseket folytatni és egyitt dolgozni az EDOK tisztségviselSivel,
hiszen mindkét szervezet szdmdara hasznosnak bizonyulna ez a partneri

viszony.

Egyittmikodés az ELTE Egyetemi Kollégiummal

Az ELTE kdzel 23.500 nappali tagozatos hallgatéval rendelkezik, és
jelenleg korllbelll 3030 fonek képes szocidlis kollégiumi féréhelyet
biztositani, ami a hallgaték majdnem 13%-at jelenti. A Kollégiumok irdnfi
kereslet toretlen, ezért a féréhelyek szadmdnak csdkkentése nem lehet
opcid. A tavalyi évben az Egyetem hdrom éves bérleti szerz&dést irt ald

400 hallgatd elhelyezésére, ezeket a féréhelyeket fent kell tartani, illetve
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igény szerint novelni kell a szdmukat. Egy tébb mint 23.000 f&s
hallgatosadgot, de ebbdl minddssze kb. 3000 kollégistat szamldld
infézményben nem megengedhetd a féréhelyvesztés, a jelenleqi
helyeket csak ndvelni lehet.

Annak elérése érdekében, hogy az Egyetem vidéki hallgatéinak
lakhatasa ne csupdn biztositva legyen, hanem ezen tdlmutatdéan minél
optimdlisabb koérilményeket lehessen létrehozni, a minimumot bdven
meghaladd célok kitlzésére és elérésére, valamint a felmerUl6
problémdk megel&zésére és megolddsdra kell térekedni.

Az elmuilt évben is a Kollégiumi Hallgatéi Onkormdnyzattal
egyuttmUkddve proaktiv. modon igyekszink megeldzni a felmerUld
problémdkat. Két aktudlis példa erre az Egyetemi Kollégium Gzemeltetési
kiszervezése és a kollégiumi bifék kdzbeszerzési eljdrdsa. Az Egyetemi
Kollégium Uzemeltetésének kiszervezése az elmult években tdblbszor is
felmerOlt mdar, és mivel részletezve a) a mdszaki Uzemeltetés
(karbantartds), b) a takaritds, c) a portaszolgdlat, d) a helyi Gzemeltetési
és iranyitasi tevékenység kiszervezésérdl van sz6, mindenképpen
alaposan meg kell vizsgdini ennek hasznossagat. Az  eljdrdssal
kapcsolatban mindenek eldft le kell fektetni a vildgos hallgatoi
érdekeket, mely az egyes szolgdlitatdsok mindségének folyamatos
fejlesztése, mig ezek darainak legfelijebb a mindenkori infladcid mértékével
vald ndvelése lehet. Amint az Egyetem - jellegUkbdl addddan - stratégiai
kérdésekben kulon kezeli a szakkolleégiumokat és a  szocidlis
kollégiumokat, ugy felvetddik a kérdés a kollégiumi Uzemeltetés kUlon
kezelésével kapcsolatban is.

Elindult a kollégiumi buUfék kdzbeszerzéseinek eljardsa, mely egy
nagyszer( lehetéség hallgatébarat helyiségek kialakitdsdra. Ebben a
folyamatban is alapvetéen fontos a hallgatdk érdekeinek képviselete,

igy mind a kdzbeszerzés megiradsaban, mind az elbirdldskor térekszink a
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hallgatdk szadmdra legmegfeleldbb szempontok megfogalmazdsara,
beépitésére és véegul ezek hangsulyozdsara.

A Kérési Csoma Sandor Kollégium teljeskorG feldjitdsa, ha nem s
teljeskory feldjitds, de minden kollégiumban érezhetd javulds varhatd a

lakhatdsi korGiményekben.

A Hallgatéi Onkormdnyzat kapcsolata a HOOK-kal

A HOOK elndke Kérésparti Péter, akinek elndkségben helyet foglal
jelenleg is Pdlffy Dorottya, mint ELTE-s elndkségi tag, a vdlasztmdnyban
tagként Garbai Addm (BTK), poéttagként Zardnd Péter (AJK), mig Bdli
Bernadett (AJK) elndki tandcsadoként.

Azt varjuk a HOOK-1tdl - és ezért mindent meg is teszink -, hogy
EgyetemUnk felsGoktatdsban elfoglalt statusza alapjdn  kiemelten
szdmitson az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzatanak munkdjéra. Ugy véljik,
hogy szdmos olyan tapasztalatot halmoztunk fel az ELTE HOK egyéves
megujitdsa sordn, amire az orszagos érdekképviseletnek is sziksége
van.

Az elmult évben a felsGoktatdsi reform intenzitdsdnak
mérséklddése mellett az ELTE HOK igyekezett kivenni részét az orszdgos
érdekképviselet tevékenységében. A 2014-es év elséd HOOK kdzgyUlését
az Egyetem ftéri épullet disztermében (Aula Magna) rendeztUk meg.
Terveink kozott szerepel, hogy az ELTE dltal delegdlt elndksegi tag
rendszeres meghivottja legyen az EHOK elndkségi Uléseknek, hiszen igy
tovabb erésithetd a két szervezet kozdtti  informdciddramlas  és
kapcsolattartas. Az ELTE hallgatdi képviseldi és tisztségviselSi aktivan részt
vesznek majd a HOOK dltal  megkildétt  szakmai  anyagok
véleményezésében, és a hallgatdéi dlidspontokat tUkrdz6  stratégidk
kidolgozdsdban. Fontosnak tartjuk, hogy a HOOK tagdnkormdnyzataival
is aktiv kapcsolatot tartsunk fenn, kUldndsen igaz ez a Budapesti

Regiondlis Szovetség (BRSZ) tagintézményeire. A Régid nagy
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infézményeinek  hallgatéi  vezetdivel szdmos  alkalommal  volt
lehetdségUnk kdzdsen gondolkozni olyan témdakrdl, mint a felsdoktatds,
€s az orszagos érdekképviselet j6vdje, vagy éppen a Budapesti Regid
mUkddése. Javasoljuk, hogy a HOOK szerkezetében tUkrdzze a magyar
felsGoktatds strukturdjanak intézményi hangsulyait.

A Budapesti Régidban térténd hatékony érdekképviseletet Garbai
Addm HOOK régié alelndk révén tovdabbra is fenn kivanjuk tartani.
A HOOK Mentorprogram megujuldsa érezhetéen jol mdkddd rendszert
alakitott ki, ezért a jévében hangsulyosabban kivanjuk tdmogatni a
hatradnyos és halmozottan hatradnyos helyzetd hallgatétarsainkat segitd
rendszer mUkodtetését.

Ahhoz, hogy az ELTE HOK és a HOOK kdzdtt tovdbb fejlesszik a
partneri viszonyt, fontos, hogy a két szervezet vezetdje tovdabbra is
rendszeresen  konzultdlion a  felsGoktatdst és az  orsz&gos

érdekképviseletet érinté Ugyekrdl.
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A KABINET MUKODESE

Fejlesztés és mUkodés

Az EHOK hatékony mUkddéséhez elengedhetetlen, hogy a kabinet
dolgozni akard, naprakész, lelkes és a munkdban aldzatos valodi
csapatot alkosson. A kabinet muUkddéséhez és  munkdjanak
koordindlas&hoz nélkildzhetetlen a kabinetfénék munkdja. Célunk, hogy
az 6 szerepe a jO6vében leginkdbb a kabineftagok munkdjdnak
koordindlasa legyen, mindemellett természetesen szikséges, hogy az
elndk munkadjat is segitse.

Az 0sszehangolt munkavégzés érdekében szeretnénk tovdbbra is
vezetni a kézés naptarat, ahovd minden kabinettag be tudja imi az
elfoglaltsagait, megkdénnyitve ezzel a kdzds taldlkozdk, Ulések vagy
programok szervezését. Ezzel egyUtt tovabbra is folyamatosan egy ,to do
list"-et fogunk vezetni, melynek segitségével a kabinetféndk figyelemmel
kisérheti és pontosan szdmon tarthatia a kabinet feladatait.
Szdndékunkban dll fenntartani a kabinetilések heti rendszerességét
annak érdekében, hogy az aktudlis kérdések, problemdk, illetve témdak
részletes megvitatasra kerlljenek. Mindemelett a rendszeres taldlkozok
rendszerességét is szorgalmazzuk, melyeken a kabinettagokkal az
aktudlis és folyamatos projektek részletes kidolgozasra és datbeszélésre
kerUlnének.

A kabinettagoktdl alapvetd elvards, hogy a bizottsagi Ulések eldtt
— amelyeket havonta legaldbb egy alkalommal megtartunk — a hozzdjuk
tartozd anyagokat idében kikGldjék, hogy a szakterUleti bizottsagi tagok
felkészllten érkezhessenek az Ulésekre, és oft mdr a hatékony
munkavégzés és konstruktivitas érvényesilhessen. Emellett minden félév
elején el fogunk késziteni egy munka- és Utemtervet annak érdekében,

hogy a fisztségviseldk a féléveket Ugy tudjdk beosztani, hogy az adoftt
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projekt a lehetd legtdbb figyelmet kapja, és ezzel a bizottsagi tagok is
tudjanak tervezni.

Minden szakterUleti bizottsdgnak szervezni fogunk projekinapokat/
projekthétvégéket, ahol a nagyobb terveket a szakterlletek részletesen
meg fudjak vitatni, és hatékonyan tudnak egyUtt dolgozni.
Természetesen nem szeretnénk erre koltségvetési forrdst haszndini,
megprobdljuk megoldani az EHOK iroddban, vagy egy olyan helyszinen,
ahol nincsenek a teremhaszndlatnak koltségei. Az elézd év tapasztalata
alapjan elengedhetetlennek tartjuk a szakterlleti vezetéképzdket, hiszen
célunk, hogy a bizottsdgok akfivan és hatékonyan tudjanak egyUtt
dolgozni. Ezeknek a rendezvényeknek a legfébb célja, hogy a bizottsagi
tagok megismerjek egymast és a részonkormdanyzati sajatossadgokat, és
igy alakitsanak ki k6zos koncepciockat a felmerild temdakrol.

A kovetkezd évben is szdmitunk a szakterUleti bizottsdgokra,
szeretnénk még  aklivabban  bevonni  a  részdnkormdnyzati
tisztseégviselSket a k6z6s projektekbe.

A kabinetnek csapatként kell egyittmikoédnie, ezért szUkséges
félévente legaldbb egyszer kabinethétvégét tartani, ahol nagy hangsulyt
kell fektetnink a csapatkohéziéra és az esetleges mUkddési anomdlidk

kezelésére és megolddsara.

A csapat

Az EHOK kabinet alelndkeinek és referenseinek személye az eléz4
évhez képest csak hdrom tisztségben vdltozna, illetve az év sordn
felvet6dott  tobbletfeladatok  elldtdsa  okdn  javasoljuk a  kabinet
szerkezetének kiegészitését. Szocidlis aleindbknek Toéth Rézat (TT1K),
gazdasdgi alelndknek Dukdn Andrds Ferencet (TTK), tanulmdnyi
alelnéknek Borbély Krisztiant (PPK), kozkapcsolati alelndknek Démotor
Tamds Albertet (BTK), kUlUgyi aleinbknek Csukovits Baldzst (TATK) kérjok

fel. Az aleindkdkhdz hasonldan a programban meg kivdnjuk nevezni a
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referenseket és megbizottakat is, akiknek személyéhez az Alapszabdly
értelmében az EHOK Elndkségének jovahagydsat fogjuk  kérni.
Amennyiben az EIndkség is egyetért, U] forrdsok bevondsa érdekében
pdlydzatokért felelés referensnek Csermak Aflat (PPK, ISSZK),
sportreferensnek Karvaly Martont (PPK), esélyegyenldségi referensnek
Markos Addmot (AJK), tudomdnyos referensnek Téth Ritdt (TATK, EJC),
Orosz Gébort (IK, KolHOK) tanulmdnyi rendszerért felelds referensnek,
gazdasdgi adminiszirdcidért felelds referensnek Készegi Tamdst (TOK) és
az ELTE Online f&szerkesztdi tfisztségére Grdsz Rendtdt (AJK) kérjok fel.
Tovdbbra is szadmitunk a jelenlegi kabinetet is erdsité Meiszterics Balint
(PPK) elndki megbizottként és Ugyviteli asszisztensként végzett munkdjara.
Informatikai megbizottnak a kdvetkezd ciklusra is Tabajdi Pétert (TTK)
javasoljuk és végll, de nem utolsé sorban mindenképpen szdmitunk
Kovdcs Mdrta irodavezetére, akinek szakmai tapasztalata
elengedhetetlen szadmunkra. A kabinet vezetését Kiss Edina (TATK,
KolHOK) 1&tnd el.
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TANULMANYI, TUDOMANYOS, TEHETSEGGONDOZASI ES

KONYVTARI UGYEK

Tanulmdnyi terilet

A Tanulmdnyi szakterGleten két nagy halmazra bonthatd fel a
kdvetkezd év tevékenységi kére. Az egyik a folyamatos és dltalanos, év
kozben folyamatosan elldtandd érdekképviseleti feladatok, a mdsik
pedig a fejlesztések a tanulmdnyi szakterleten, mind a HOK-6n beldl,
mind az egyetemvezetéssel egyUttmUkddve egyetemi szinten,
amelyeket projekirendszerben tervezink véghezvinni.

Altaldnos feladatok

A folyamatos muikddés sordn elldtott feladatok egyike az egyéni
hallgatdi tanuimdanyi Ggyekben vald segédkezés és érdekképviselet,
amely - mint eddig is -, ezutdn is szoros egyUttmUkoddésben fog
megvaldsulni az érintett kari HOK-8k tanulmdnyi képviselSivel egyott
dolgozva. Cél, hogy azilyen jellegl problémamegoldas egyre gyorsabb,
mindig preciz és pontos legyen.

Az egyéni tanulmdnyi Ugyekben vald segédkezés mellett az EHOK
Tanulmanyi Bizottsdgdnak dllandé feladata a Tanulmdnyi Ugyekrdl és
valtozdsokrdl térténd folyamatos kommunikdcid a hallgaték felé. A
kommunikacié folyamatossdga mellett annak modjdn is fejlesztéseket
tervezink, melyek elsé |épése a projektek kdzdtt kerll kifejtésre. Fontos
szemléleti elemnek tartjuk, hogy toérekedjink arra, hogy valddi
kommunik&cié valdésulion meg a két fél kozdtt, tehdt kétoldald és
folytonos legyen, ne csak egy egyoldalu tdjékoztatds.

A gyors és hatékony érdekképviselethez elengedhetetlendl
fontosnak tartiuk a megfeleld partnerekkel vald  folyamatos

kapcsolattartast, €s k6zos munkat. Fébb munkapartnereink a tfanulmanyi
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terUleten Dr. Orosz Eva oktatdsi és tanulmdnyi Ugyekért felelds
rektorhelyettes, Dr. Ronay Zoltan f&titkdr és a fétitkdrsdg munkatdrsai, Dr.
Cseszregi Tamds oktatdsi igazgatd és az Oktatdsi Igazgatdsag
munkatdarsai, ezen belUl kiemelten az Elektronikus Tanulmdnyi és Hallgatoi
Ugykezeld Rendszer Iroda, valamint a Quaestura Iroda, tovdbbd a kari
HOK-8k Tanulmdnyi Bizottsdgai és/vagy egyéb tanulmdnyi képviseldi,
akikkel az eddigiekhez hasonldan szinte napi kapcsolatban dallunk majd.
A Tanulmdényi aleindk a tovdbbiokban is aktivan részt vesz és
képviseli a hallgatdi érdekeket a szakterUletet érinté egyetemi
bizottsdgok munkdjdban: Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsdg, Oktatdsi és
Képzési Tandcs, Egyetemi Kreditatviteli Bizottsdg, valamint dllandé
meghivottként lehetdség szerint jelen lesz a tovdbbiakban is a Oktatéi és
Hallgatdi Ugyek Bizottsdgdban.
Projektek

A tanulmdnyi terGlet szdmos dltaldnos feladata mellett nagy
hangsulyt szeretnénk fektetni a projektalapy muikoddésre is, amely a
sikeres muUkddés mellett a sikeres fejlédést is lehetdévé tenné.

ldérendben, némi atfedéssel, a kdvetkezd projekteket tervezzik
megvalodsitani a kdvetkezd évben.

Tajékoztatas hatékonysdgdnak névelése

Célunk az érvényben leévd tanulmdnyi szabdlyozasokrdl, dltaladnos
tanulmanyi Ugyekrdl egy olyan dattekinté &sszefoglaldt 1éfrehozni a
hallgatdk szdmdra, amely szemléletes, naprakész, és tartalma kdnnyen
érthetd, és gyorsan elsajatithato.

E cél megvalodsitdsa érdekében a Sqgjtd és Kommunikdcios
BizottsGggal egyUttmUkddésben infografikdkat fogunk tervezni és
elkésziteni kUI6Nb6z6 tanulmdanyi témakdrdklben, amelyek segitségével a
hallgatdk korszerl modon értesUlhetnek a legfontosabb tudnivaldkrdl,

kotelezettsegeikrdl és lehetdsegeikrdl.
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Az ezzel kapcsolatos munkdt, mdr a tavaszi EHOK Vezetéképzdn
megkezdtuk, ahol néhdny infografika vaziata mar el is készUlt.

Neptun fejlesziése

Még fiatalnak mondhatd tanulmdnyi és Ugykezeld rendszerink
tovdabbra is egy kezdefti szakaszat éli - ezt nem csak a hallgatdk, de
minden egyetemi polgdr tapasztalhatjia a rendszert haszndlva. A
Neptunnak, hogy zokkenémentesen szolgdlhassa céljgt, még rengeteg
fejlesztésen kell dtesnie - ezt a fejlesztést a Hallgatdi Onkormdnyzat
minden erejével tdmogatni kell.

Mdr az 06sszel Ujabb javaslatcsomagot fogunk &sszedllitani a
szUkséges javitdsokrol és fejlesztésekrdl, melyet az Elektronikus Tanulmanyi
és Hallgatdi Ugykezeld Rendszer Iroddval egyUttmUkddve eljuttatunk az
SDA-nak.

Az egész Egyetemmel egyUttmUkddve tovdbbi célunk a lehetd
legtobb egyéb felileten futé rendszert a Neptunba bedagyazni, hogy a
jovében egy egységes és atlathatd Ggykezeld rendszert haszndlhassanak
a hallgaték, amely minden szUkséges informdciot egyben tud kezelni,
ami az egyetemi Ugyeikkel kapcsolatos.

Mindéségfejlesztési folyamatok és az Oktatéi Munka Hallgatdi

Véleményezése (OMHV)

Mar tavasszal megkezdte az EHOK Tanulmdnyi Bizottsdga ezen
projektjét, amelynek elsé dllomdasa a tavaszi tanulmdanyi szakterileti
vezetéképzon zajlott le.

Bizonyossa valt, hogy csak egy jol atgondolt terv mentén és
szamos egyUttmuUkodeést kivand l1épés Utjan érhetd el hatékony haladds a
tanulds-tanitds mindségének fejlesztésében, a Hallgatdi Onkormdanyzat
munkdjara iranyuld mindségellendrzéseben, valamint a mar korabban
megfogalmazott kiterjesztett hallgatodi elégedettségvizsgdlat

éfrehozdsdban.
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Az elsé lépés egy atfogod kérddives igényfelmérés lesz a hallgatdk
kérében, amely segit kivdlasztani azt az irdnyvonalat, amelyet a projekt
tovabbi Iépései sordn képviselnUnk kell, és eljuttatnak minket az operativ
teenddkig. Az igényfelmérés pontos menetét és részleteit a Tanulmanyi
Bizottsdggal kdzdsen szerethénk megvitatni és kidolgozni.

Természetesen a projekt keretein belUl Iatunk lehetdséget olyan
operativ tevékenységekre is, amelyeket mar az igényfelméréssel
szinkronban is  elkezdhetlnk megvaldsitani, mint  példdul az
egyetemszerte elhelyezett hallgatéi otletladak, illetve hasonld, online
|étezé webes otletladdk Iétrehozdsa.

Az emlitett tevékenységek mellett a projektben kiemelt szerepet
kap az OMHV folyamatos fejlesztése. A karspecifikus kérdések
Ujragondolasa és dtirasat, valamint aprd praktikai  vdltoztatdsok
megvalodsitasat mar az &szi félévre Utemezve tervezzUk. Szeretnénk az
egyetemvezetéssel kdzdsen gondolkodni egy jovébeli mélyebb tartalmi
és formai vdltoztatds lehetdségérdl, amely dltal a Iétrejové U OMHV
kérdéiv még hatékonyabban szolgdlhatnd céljat, a mindségi oktatds
biztositasat.

Hallgatéi Kévetelményrendszer egységesitése

Az ELTE sikerei részben annak kdszédnhetdek, hogy a karok jelentds
autondmia mellett mégis sikeresen egyUttmUkddve tudnak kdzdsen
dolgozni egy cél felé haladva. Ez az az autondmia, amely miatt az adoft
karok olykor kUlonbdzé érdekeit figyelembe véve hosszU Kari KUIGnds
Részek szUlettek a Hallgatéi Kévetelményrendszerben. Munkdnk sordn
viszont tOblbszdr tapasztaltuk az utdbbi évben, hogy a karspecifikus
szabdlyozdsok néhol foldslegesen megszaporodtak, és olyan dolgokban
kUldnboznek, amely moégdtt néha nem 1atni a megfeleld indokot, hogy
egy adoft dolog miért ne mUkddhetne minden karon ugyanugy. A
rengeteg karspecifikus szabdly némely ferlUleten datlathatatlansagot

okoz, és szamos félreértést, valamint bonyolult mUkddést von magdaval.
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Emiatt szeretnénk a favalyi évhez hasonldan ismét atvizsgdini a
karspecifikus tfanulmdnyi szabdlyozdsokat, és a lehetd legtdbb helyen
egységesiteni azt, ezzel is szolgdlva a hallgatdi érdekeket, akik igy egy
letisztultabb, dtlathatébb szabdlyozas mentén végezhetik egyetemi
tanulmdanyaikat.

Tanulmdnyi Oszténdijreform

Céljaink kozt szerepel, hogy a tanulmdnyi 06szténdij valdban
motivaldan hasson a hallgatdkra, ezért a fejenként elnyerheté 6sszeget
novelni szeretnénk, példdul a rendelkezésre dll6  forrdsok
atcsoportositasaval. Tovdbbd fontoléra vennénk, hogy kevesebb
személy kdzt kerUlne elosztdsra ugyanaz a keret, az Osztdndijasok
maximdlis ratgjat csdkkentenénk 50%-rél, hogy valdban a legjobb
tanuldk részesUlienek &sztondijoan, &k viszont egy olyan 06sszegben,
amely korGlbelUl azonos mértéky a tdébbi magyar felséoktatdsi intézmény
tanulmdnyi észtondijaval. Elézetes egyeztetések alapjan a tervezett rata
40%-ra csdkkenne, de a végleges szamot pontos szdmitdsok utdn
hatdrozzuk majd meg.

Osszegzés

A fentiekbdl ldatszik, hogy az eddigieknél nagyobb hangsulyt
fektetUnk a fejlesztési projektekre, melyek rengeteg munkdat vonzanak
magukkal, épp ezért elsére jogosan vetddhet fel a kérdés, vajon lesz-e
kapacitasunk mindet véghezvinni. A tavaszi szakterUleti vezetdképzd, és
a nydri EHOK Vezetéképzé megalapozta, hogy az EHOK Tanulmdnyi
Bizottsdgdabdl |étrejdjjon egy olyan &sszeszokott és hatékonyan egyuUtt
dolgozd csapat, amelyet képesnek tartok arra, hogy megvaldsitsuk
egyUttesen a fenti projekteket, és egyUtt képviselhessUk a nyolc kar és az

egész Egyetem érdekeit.
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Tudomdnyszervezési, tehetséggondozdsi és konyvtari

terulet

Az EOtvGs Lordnd Tudomdnyegyetemen a tudomdnyos
tevékenységek, tehetséggondozds koordindldsa javult az utdbbi iddben,
azonban még szadmos feladat all el6ttink.

Az ELTE HOK Tudomdnyos Bizottsdgdnak Ulései az elmult egy
évben rendszeressé vdltak, és rendkivll produktivnak, eléremutatdnak
bizonyultak. Célunk, hogy az Ulések gyakorisagat tovabbra is fenntartsuk,
és havonta legaldbb egy alkalommal személyesen is megoszthassuk
egymassal az elképzeléseinket. Ez tébb szempontbdl is fontos: egyrészt a
jovében is igyekezni fogunk minél tdbb lehetdséget biztositani
EgyetemUnk tehetséges hallgatéi szdmdra, masrészt  igyekszink
feltérképezni az eddigi eredményeket, és minél szélesebb korben
ismertté tenni ezeket.

Uj tudomdnyos lehetéségek

Az elmult évben tobb oszténdij-lehetéségét is igyekeztink
megteremteni a tehetseéges €s motivdlt hallgatdk szadmdra. Egyrészt a
konferencidkon valé eléaddst, masrészt az elért eredményeket (féként a
Tudomdnyos Didkkdri Konferencidn vald részvételt) fogjuk tdmogatni. Az
osztondijokat pdlydzat Utjagn lehet elnyerni, a birdlati szempontok
felGlvizsgdlata, értékelése az elsé pdlydzati idészak tapasztalatai alapjdn
azonban mindenképpen szikséges lesz. A Felhéegyetem program
célkitizése, hogy bepillantdst engedjen az ELTE-n folyd magas szintd
oktatéi  tevékenységbe online, elsésorban angol nyelvi  kurzusok
szervezesevel. Az ehhez szikséges informatikai hattér biztositasa
elsédleges célkitGzésunk marad a kdvetkezd évben is. A Vanguard
program eldaddsait szeretnénk osszekapcsolni a Felhdegyetem
célkitizésével: a hallgatok részt vehetnek a késébb online s

megtekinthetd eldaddssorozatok egyikén.
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Qsztonozni szeretnénk a tehetséges, motivalt hallgatékat arra, hogy
minél szélesebb kiirben végezzenek tudomanyos, kutatasi tevékenységeket,
valamint hogy eredményeiket kommunikaljak a tobbl hallgaté felé

15 MILLIO FORINT OSSZKERET

20,000 FORINT MINDEN OTDK HELYEZESERT

650,000 Ft 250,000 Ft

10

|

FELHOEGYETEM

ORAS ELOADAS .

Az EHOK
FELHOEGYETEM INDITASARA
torekszik, melynek keretében
Idegen nyelvl 510 dras
kurzusokat tesz elérhetove

egy online felGleten 450'000 Ft

Az 0j egyetemi tudomdnyos honlap |éfrehozdsdt is még a 2014-es
évben tervezzik - ezzel egyrészt a tehetséges hallgatok dital elért
eredményeket szeretnénk kommunikalni, masrészt felhivni a hallgatok
figyelmét a  kUI6nbdzd  részonkormadnyzati - és  szakkollegiumi
lehetdségekre: konferencidk, 06sztondijak, eldéaddsok sokasdga kdzUl
valaszthatnak. A honlap gyakori frissitést igényel majd, amiben szadmitunk
a Tudomdnyos Bizottsdg minden tagjanak kézremUkddésére.

Az Egyetemi Tudomanyos Didkkoéri Konferencia elézd programban
megfogalmazott gondolatdt a Bizottsdg elvetette a kari konferencidk
idépontjainak kUldnbdz8seége miatt, ezért az OTDK tevékenység

tdmogatdasara szeretnénk nagyobb hangsulyt helyezni.
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Tehetséggondozasi Jelentés

A 2014-es Egyetemi Tehetseéggondozdsi Jelentés eldkésziletei
megkezdddtek, a kivitelezésben tdbb survey statisztika szakos hallgatd
segifségéet  fogjuk  kérni, valamint egyUttmikdédink  Egyetemink
Min&ségbiztositasi Osztdlyaval is. Olyan jelentést szeretnénk Iéfrehozni,
amely nem csak Osszegzi a tehetséggondozdsi formdk eddig
tapasztalatait, hanem eléremutatdéan javaslatokat is megfogalmaz a
tovdbbfejlesztés, javitas érdekében, lletve akdr egy (i
tehetséggondozdsi forma bevezetéséhez is alapot jelenthet. Ezen Ul -
madsik Ujitasként — a tehetséggondozdas kilonb6zé formdiban résztvevé
hallgatékat is meg fogjuk kérdezni tapasztalataikrdl, 6tleteikrél; ezzel is
biztositva a tehetséggondozdas formdinak minél szélesebb perspektivabdl

tortend attekintését.

Szakkollégiumok
Az elmult évben létrehozott Szakkollégiumi Stratégia - az
orszdgban egyeduldlld modon - reflektdl a  szakkollégiumok

fontossagdra, mikdzben mUkddéstk kereteit is lefekteti. A Stratégidban
foglaltakat az elkdvetkezenddkben is igyekszink érvényesiteni, valamint
tovabbra is szeretnénk bevonni a szakkollégiumok képviseldit a
Tudomanyos Bizottsdg mUkddésébe.

Tehelséggondozas

Egyik elsédleges célkitizésink, hogy Egyetemink hallgatéinak
Orszagos Tudomadnyos Didkkori Konferenciakon elért kimagaslo
eredményeit minél szélesebb koérben ismertté, elismerité tegyik. Ez
egyrészt a fentebb ismertetett tudomdanyos honlap, valamint az ezt
szolgdld 6szténdij segitségével lesz megvaldsithatd. A honordacior statusz
és tutordlas bevezetésére tdbb kar is komoly erbéfeszitéseket tett/tesz,
ezeket (a karspecifikumoknak megfeleléen) igyekszink tdmogatni. A
problémadkat sikerUlt feltérképezni az elmult egy évben, ezek Iépésenként

torténé megoldasa a legcélravezetébb a kdzos cél, a tehetséggondozds
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e két formdjanak minél szélesebb kdrben vald bevezetésének elérése
eérdekében.

Tehelség Nap

Az ELTE innovativ, tehetséges hallgatdi szadmdra tdébb lehetdség is
nyitoft kvalitdsaik prezentdlasdra, tdmogatds és tadmogatdk szerzésére:
az egyk ilyen a Palyazati és Innovdcios Koézpont dltal évente
megrendezett Innovdcios Nap. Emellett szerettGnk volna tébb alkalmat
teremteni a tehetséget keresé cégek, vdllalkozdsok, startupok, és
EgyetemUink kiemelkedd hallgatdinak egymdsra taldldsdra, ezért
szerveztUk meg az |. ELTE Tehetség Napot. A kdvetkezd évben még tébb
kdzremUkddd céget szeretnénk meghivni, valamint a helyszin, idépont és
eléaddk koriltekintébb megvdlasztasaval a hallgaték minél nagyobb
tdmegének érdeklédését is szeretnénk felkelteni.

Egyittmikédés kilénb6zé szervezetekkel

Az idei évtél EgyetemUnkdn Dr. Frei Zsolt tolti be a Tudomdnyos,
kutatds-szervezési és innovdacios Ugyek rektorhelyettesi tisztséget. A
tudomdnyos érdekképviselet szamos idei célkitizése okdn is, sz&mitunk a
vele vald egyUttmUkodésre.

Az ELTE Pdlydzati és Innovdcios Kozpontjaval vald rendszeres
egyUttmuikdédést tovdbbra is szeretnénk folytatni: részt vehettlnk az
dltaluk  szervezett Természettudomdanyos Tdborban, valamint az
Innovacioés Napon is bemutatkozhattunk. A kdvetkezd évben a PIK
tdmogatdsaval szeretnénk Ujrainditani a Tuddsimport pdlydzatot s,
melynek keretében a kUIféldi 6sztondijprogramok valamelyikében
résztvevd hallgatdk megoszijgk  tapasztalataikat az  oft  folyd
tehetséggondozds és mindségbiztositds kapcsdn. Ennek keretében az
ELTE HOK KUlUgyi Bizottsdgdval is egyUttmikddink, ezdltal a kUlféldre
utazéd hallgatdk minél szélesebb rétegével megismertethetjik ezt a
lehetdséget. Ugyanakkor a pdlydzoknak a jovében azt is vdllalniuk kell,

hogy porzitiv elbirdlds esetén kdzremUkddnek a pdlydzatukban leirt
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tehetséggondozdsi  forma ELTE-re  vald  adaptdldsdban  és
megvaldsitasaban. Ezzel szélesithetjik tehetséggondozdsi formaink korét,
illetve otleteket merithetink mdashol mar jol mikddd programokbdl.

A Mindségbiztositdsi Osztdllyal és az ELTE HOK Tanulmdnyi
Bizottsdgaval vald egyuttmUikddés keretében szeretnénk datalakitani az
OMHV  rendszerét: a  karspecifikusabbd  tétellel  adekvatabb
eredményeket kaphatunk.

Kényvtari igyek

Az Egyetemi Konyvtdrral kapcsolatos egyik elsédleges célkitizés az
Aleph konyvtdri rendszer és a Neptun Elektronikus Tanulmdanyi Rendszer
osszekapcsoldsa, ennek keretében a kényvtdri  tartozdsi  dijak
elekironikus fizetésének bevezetése. A hallgatdk érdekeit figyelembe
véve olyan rendszer kialakitdsdn fogunk munkdlkodni, amelynek
keretében egyszeribbé és gyorsabbd vdlhat a tartozdsok rendezése.
Ezen tUl az elekironikusan elérhetd kdnyvtdri dllomdanyok bdvitését (a
szUkds anyagi forrdsokat is figyelembe véve) szorgalmazni fogjuk. A
Kényvtari napot idén 6. alkalommal rendezi meg a BTK campus-an az
ELTE BTK HOK K&nyvtdr- és Informdaciétudomdnyi Intézeti Képviselete és a
Magyar Informdcicotudomanyi  Alapitvany. Ebben az évben a
Lagymanyosi Campusra is szeretnénk kiterjeszteni a rendezvényt, ezzel
minél t6bb hallgatonak megadni a kénnyebb részvétel lehetdségét.

Az elmult egy évben tébb eredmeényt is sikerUlt elémi: a Bizottsag
egyUttmUkdédésének fokozasa, a produktivitds névekedése
megfigyelhetd, azonban még nagyobb hangsulyt szeretnénk helyezni a
kdzds munkdlkoddsra. A mar megalapozott Uj 6szténdijak, tudomdnyos
programok és célkitizések (kéttipusy egyetemi tudomdnyos &sztondij,
Felh6egyetem, Tuddsimport pdlydzat, Tehetséggondozdsi Jelentés)

megvaldsitasa az elsdédleges célunk az elkdvetkezendd egy évben.
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SZOCIALIS ES ESELYEGYENLOSEGI UGYEK

Szocidlis terulet

Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és Oszténdijbizottsdg

Célunk, hogy a bizottsag fenntartsa az utdbbi idészakban kialakult
aktiv, hatékony munkdjat. Tovdbbra is fontosnak tartjuk, hogy a bizottsdg
tagjai, illetve elndke kdzo6tt napi szintd kapcesolat dlljon fenn, és egymds
munkdjat segitsék. Ujfent szeretnénk a szakterlletnek munkahétvégéket,
vezet6képzoket szervezni a koéz6s munka hatékonysagdnak novelése
erdekeben.

A HKR dltaldnos része értelmében az EHSZOB kari albizottsagokat
muUkodtet, melyek dsszetétele szerepel — illetve szerepelnie kellene - a kari
kGldnds részekben. Szeretnénk, ha pontosan, minden kUIGnds részben
tisztdzva lenne a kari 6sztondijbizottsag osszetétele (kUIonds tekintettel a
bizottsdg kozalkalmazotti tagjdra), pontosan lenne megfogalmazva,
hogy ezek milyen mértékben tartoznak HOK-héz vagy a Karhoz, illetve
ahol mind kari, mind HOK &sztéondijbizottsdg is van, azok milyen
viszonyban dlinak egymdassal, mely &sztondijak tarfoznak hatdaskoérikbe.
Szeretnénk, ha ezen bizottsdgok is rendelkeznének igyrenddel, és annak
megfeleléen jarndnak el munkdjuk sordn. Szeretnénk egyértelmUsiteni,
hogy pontosan mely dokumentumok iktatdsara van szikség, beleértve
az elektronikusan tdrolt adatokat is, illetve ezen iktatdsok elvégzése HOK
vagy kari feladatkdérbe tartozik-e. Ezek fisztazdsdra felhaszndlndnk a
hatdlyos egyetemi- és jogszabdlyokat, valamint az Egyetem vezetdinek
segitségét.

Neptun mint elektronikus palyazati rendszer

HosszU ideje egyértelmU, hogy 6sztdndijas Ugyek intézésére sem

engedélyezett kUlsé informatikai rendszer haszndlata. Ennek megfelelben
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a Neptun tanulmdnyi rendszer fejlesztése a kérvények kezelésének
szempontjabdl hosszU ideje tart. Jelenleg elérte azt a formdjat, mely
alkalmas lehet mar a rendszeres szocidlis 6sztondij padlydazatok
lebonyolitasara is. Célunk, hogy a felllet minél jobban igazodjon a
palyazok igényeihez, a pdlydzatok beaddsa, dokumentumok kezelése,
hiadnyok potiasa a legegyszerUbben folyjon. A tovabbiakban szeretnénk
elérni, hogy a Neptunban a szocidlis tamogatas az egyéb kérvényektdl
kilon feliuletet kaphasson, melyen Ilehetévé vdljon példdaul a
ponthatdrhizdaskor automatikusan elfogadd vagy elutasité  dontés
meghozatala az dsszes pdlydzatra.

Habdr igen nagy felelésséggel jar, fontosnak tartjuk kiallni amellett,
hogy a kari szocidlis tisztségvisel6k is rendelkezzenek kérvényszerkeszté
kliens szerepkorrel, hiszen ez eredményez csak megfelelé biztositdst,
hogy a kari kérvényekhez, kérvénysablonokhoz, hatdrozatokhoz
kdzvetlenUl hozzaférienek, illetve pdlydzati kiirdsaikat dndlldan tudjdk
kezelni. Ezen lehetdség megfeleld kihaszndldsa érdekében, szeretnénk
figyelmet forditani az érintett tisztségviseldk képzésére, kUIGNOs tekintettel
tisztségviselé-valtdsok esetén. Enhez mind gyakorlati képzést, mind irdsos
segédanyagokat szeretnénk Iétrehozni. Célunk, hogy a kari szocidlis
eloljarok, illetve az daltaluk megbizott személyek mihamarabb alkalmassa
vdljanak arra, hogy pdlydzataikat hatékonyan, gyorsan, éndalléan fudjak
kezelni a Neptun felUletén beldl.

A Neptun fejlesztési igények Osszegyljtése, majd ezek
megtargyaldsa az illetékes személyekkel rendkivil hosszadalmas, sok
munkdat koveteld folyamatsor, amelynek a szocidlis alelnék csak
osztondijas Ugyintézési és érdekképviseleti tevékenységei karara tud
eleget tenni. Ennek orvosldsdra a kabinetben kilon személy lesz
megbizva az EHOK Neptunhoz koéthetd feladatainak ellatasaval. Ide
tartozik a fejlesztési kérések megvalosuldsanak koordindldasa, kari-, és

egyetemi pdlydazati Urlapok elkészitése és folyamatos karbantartdsa.
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Pdarhuzamos képzés kompenzdacidja

A Tanulmdnyi Bizottsdggal kodzdsen pdrhuzamos képzés
kompenzdcidja pdlydzatot jelentésen dtalakitottuk, a  pdalyazat
Ujraértelmezésével a pdlydzoék koérébe szeretnénk venni minden olyan
hallgatdt, aki tobb képzést végezve ,tobblet” tanulmdnyokat folytat. A
pdlyazat Uj koncepcidja egyeztetésre kerUlt az Oktatdsi Igazgatdsaggal
is, azonban a pdlydzat &sszetettsegebdl addéddéan szévegszerG HKR
modositasi javaslatunk tovdbbi munkdat igényel. Dr. Cseszregi Tamas
oktatdsi igazgatd urat bevonva szeretnénk a javaslatot véglegesiteni,

majd az &szi félévben mdr ez alapjan kiirni a palyazatot.

', A palyazat alapveto célia, goy azon haligatok koltségét tamogassa,
akiknek azert kell hzetniGk,mert tobbet szeretnének annal tanulni,
mint amennyire dllami tamogatast kaphatnak

Ha ezt tisztaztuk, szukségszerd, hogya PALYAZOK KORET K’BOVITSUK,

iiletve tObb kérre vonatkozdan definidlfuk

i I ® & o i ® ® o
A mindség javitdsa céljabol
TELJESITMENYALAPON tsrténik
az elbirdlds, vagyis a késobbiekben
nem lesz elég, ha a pdlydzénak
két képzése van,
hanem ezeken a képzéseken

nydjtott telfesitményének megfelelé
mértékben kerdl dijazdsra,

Az Ul pdlydzat szerint 50 szdzalékban a

SZOClAL'S KdR ULMEN YEK és 50 szdzaldkban o

TANULMANY! EREDMENYEK szamitanak be.*
50% 50%

Szoclalis Tanulmanyi
korlimények erodményok

* Attol nem Ael! tartant, hogy valaki jo tarmalmdny eredménye ellenere
nem kap megfeleld dsztondilat. mert bironyas jovedalern efdrésénd]
o spockiils AGrulményre nem jdr pont. tehd! ¢2 o tanuimeny! eredményt nem

foga fnhiirni
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Erasmus kiegészité tdmogatds

Mivel az Erasmus kiegészité tdmogatds alapvetden szocidlis jellegl
Osztondij, célunk, hogy az Egyetemi Hallgatéi Szocidlis és
Osztondijbizottsdg minél nagyobb részt vegyen ki a pdlydzati igyintézés
sordn. Szabdlyoknak megfeleléen az EHSZOB irja ki a pdlydzatot, majd az
eredményekrdl is e bizofttsdg hozzon hatdrozatot - természetesen az
EHOK KUIUgyi Bizottsdgdnak egyetértésével. SzUkséges, hogy az EHSZOB
ellendrizze a pdlyazati kiirdsban szereplé szocidlis szempontokat, illetve
aktualizdlja ezek igazoldsara kért dokumentumokat. Fontos, hogy az
EHSZOB tagjai a birdlati folyamatban is aktivan részt vegyenek, biztositva
ezzel a szocidlis részek mindségi birdlatat.

Kommunikdacio

Ezen a terUleten az elkévetkezd idészakban elsésorban a hallgatéi
juttatasokkal kapcsolatos dltaldnos tudnivaldok kommunikdaciéjara
fogunk nagyobb hangsulyt fektetni. Szeretnénk az EHOK honlapjat
feltdlteni tovdbbi 06sztdndij témdju  tartalmakkal. Célunk, hogy a
hallgatdk dltaldnos tdjékoztatdst kapjaonak a pdlyazati Ggyintézések
menetérdl, az utalasok folyamatarél, melyekhez elsésorban latvanyos,

grafikus megjelenitéseket, folyamatabrakat szeretnénk igénybe venni.
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Esélyegyenldségi terilet

Az egyetemi esélyegyenldéség problematikdja nem pusztdn
érdekvédelem, de  érdekképviselet is. Az  esélyegyenlbség
kdvetelményének fogalomkdrébe tartozik az &sszes - egyébirdnt
Magyarorszag Alaptérvénye és az azzal &sszeegyeztetett jogszabdlyi
kérnyezet dltal is — védett tulajdonsdag. Feladatunk minden hasonld
tulajdonsaggal - akdr csupdn masok dltal feltételezetten is - rendelkezd
hallgaténkat megvédenink az olyan jellegy atrocitdsoktdl, amelyek
6sszefUggenek ezekkel a valds vagy vélt jellegzetessegekkel.

Alapvetéen az elmult évben megkezdett munkdat szeretnénk
folytatni, a lerakott alapokra szeretnénk tovdbb épitkezni az Uj iddszak
soran az esélyegyenldseg terGletén.

Az Esélyegyenloségi Bizottsdg munkdja

Az Esélyegyenl&ségi Bizottsdig aktivitasa és szakértelme ugyan nétt
a kordbbi évekhez képest, azonban még mindig nem lehetink
elégedettek. Tovdbb szeretnénk idén ndvelni a tagok 6ndllé feladatait,
kGldndsen a sajat karuk problémdival, feladataival kapcsolatban, de
szeretnénk, ha sajat programokkal, tervekkel készilinének, és a
megvaldsitasban lenne csak sziokség a teljes bizottsdg munkdjdra. A
bizottsdg tdbbsége mar tisztdban van a vonatkozd szabdlyokkal,
eldirdsokkal, de a tisztségviseldk folyamatos cserélédése miatt ezt fent is
kell tartani, idén egy ilyen tuddsbeli minimumvonal meghizdsa és
jovébeni megtartdsdnak kdvetelménye lesz a cél. A tuddas mellett az
elkotelezettség ebben a témdban, pontosan annak periféridra
szorultsdga miatt, elkerUlhetetlen és elengedhetetlen kdvetelmény.

Esélyegyenléségi kommunikacio

A kommuniké&cionk sokat fejléddtt az elmult év sordn, amire
bUszkék lehetUnk. SikerUlt integraltan, a tébbi hir kdz6tt megjelentetnink

az esélyegyenloséggel kapcsolatos hireket, koszonhetéen az ELTE Online
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nyitottsdgdnak, és a kabinet tdmogatdsdnak. Mindamellett, hogy az
Ujonnan érkezett hallgaték felé a mdr kordbban kommunikdlt -
kUlbndsen a hallgatdk esélyegyenldéségi jogaihoz kapcsolddd -
anyagokat kommunikdlni szeretnénk idén is, azonban mdar megvannak
az Uj témak, melyekre ugyancsak fel szeretnénk fUzni oz idei év
esélyegyenléségi kommunikacidjat. Tematikai bovitésink azt célozza,
hogy bevonjuk kommunikdciénkba az esélyegyenldségi kdvetelmények
kapcsdn érintett tébbi védelt tulajdonsdgot, illetve, hogy a karok
képzéseihez kapcsoljuk ket lehetdleg szakma/szakspecifikus médon.

Kommunikdcionkon tovabbra is fejleszteni  kivGnunk  két
szempontbdl. Az elsd, hogy ugyan sajat Egyetemuinkkel kapcsolatos
hirekrdl, témdakrdl mar kivaldan beszdmolunk, azonban az orszagos szintl
hirekkel, cikkekkel még mindig nagyon keveset foglalkozunk, ezeket
keveset kommentdljuk. Még mindig nem vdltunk meghatdrozé
véleményformaldiva a felséoktatassal kapcsolatos esélyegyenléséget is
érinté témaknak, pedig az Egyetem méretét, elismertségét és tekintélyét
alapul véve ez megoldhatd, sét, ill6 lenne.

Tovdabbi kommunikdcids fejlesztési téma, Gjitds, a sajat olyan védett
tulajdonsdggal rendelkezé hallgatéink vagy volt hallgatdink, akik
példaként szolgdlhatnak a kbévetkezdé generdcidknak. Szeretnék a
Kézkapcsolati Aleindkkel, illetve az ELTE Online f&szerkesztdjével ezen
témdban egyittmikoédni, és interjOkat készittetni. A cél a pozitiv
lehetéségek, eredmények kommunikdldsa.

Az esélyegyenldéségi érdekvédelem

Mindemellett szeretnénk Uj, tdjékoztatéd jellegli kommunikdciot is
beinditani, hogy minden hallgaté megtaldlhasson minket a
problémdjaval, ha Ugy érzi, hogy a jogai sérilnek, vagy megalazoé
helyzetnek van kitéve, esetleg valamilyen abuzus érte egyetemi
oktatdasdval kapcsolatban. Kihez fordulhatndnak ezen hallgatdk, ha nem

az ELTE HOK-h6z. Mutatnunk kell magunkat, hogy 1dssdk, érdekel minket
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az & problémdjuk, ezzel nem csupdn sajat funkcionkat latjuk el
hatékonyabban, de a hallgatdk, mint jovébeli értelmiség
ontudatossagat, 6Snmagadért és jogaikért valo kiallasat is tdmogatjuk.

A szocialis tamogatdsok fejlodése

A szocidlis tdmogatdsok kiirasainak - fogyatékossdggal élé és
tartds betegséggel rendelkezd hallgatdkra vonatkozd részeinek -
egységesitése megtortént, ebben az évben tudjuk monitorozni az 0j
rendszer mUkddését, illetve a szigoritds vagy modositds lehetdsegeit.
Jelenleg a jogszabdlyoknak még megfeleld, de legelfogadébb mddon
probdljuk a birdlast és a dokumentumok ellendrzését  végezni.
Ugyancsak egységesitetttk — a  Szocidlis és Osztdndij  Bizottsdg
segitségével - hogy a birdlati rendszerbe bevonddjanak a kari
esélyegyenldségi referensek minden karon, igy segitve a birdlds menetét
esélyegyenloséggel és fogyatékossaggal kapcsolatos tuddsukkal.

Egyetemi Esélyegyenloségi Bizottsag

Mint az EHOK Esélyegyenl&ségi Bizottsdgdnak elndke, részt veszek
az Egyetemi Esélyegyenléségi Bizottsdg munkdjdban, mely egy
kifejezetten friss és eléremutatd kezdeményezés az Egyetem
vezetésének részerdl. A kdvetkezd év soran fogjuk fudni felmérni, hogy az
ezen bizottsdggal vald egyiutmikodés kapcsdn milyen §f iranyok,
kommunikdaciés forumok nyilnak meg sajat bizottsagunk eldtt. Ez azért is
kGldndsen fontos, hogy «az érdekvédelmi és érdekképviseleti
feladatainkat tobb megkodzelitésben és forumon megjelenithessUk,
ezdltal hatékonyabban érvényesithessik. A kdvetkezd iddszakban
ugyancsak  tdmogatni  fogjuk az egyetemi  EsélyegyenlGségi
Biztos/Szakérté kinevezésének igyét, mert egy ekkora és ilyen
reputdcioval rendelkezé egyetem muUkddésében megengedhetetlen,
hogy ez a funkcid betdltetlen maradjon, hiszen nem csak a hallgatdk
jogosultak  esélyegyenldséggel kapcsolatos jogaik megvédésére,

érdekeik képviseletére, de az Egyetem dolgozéi is, és minél
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komolyabban vesszUk ezt az Ugyet, ezek a jogok annal inkdabb
védettnek tfudhatéak mindkét csoport szémdra.

Kommunikdcié az egyetemen belil

Az egyetemvezetéssel valdé kommunikdcionk még mindig
fejlesztésre szorul, azonban a téma marginalizdlisdéga neheziti ennek
javitdsat. Azonban a Fogyatékosiigyi Koordinatorok vezetdjével, Kovacs
Krisztdval valé egyUttmUkddésink javult, illetve o jovore nézve is
kecsegteté lehetdéségeket tartogat, igy ebbe az irdnyba tudunk
elérehaladni, egy jobban, hatékonyabban mikédé jelzérendszer
kialakitdsa felé. Az ELTE EHOK Vezetéképzdién, a vezetéképzdk
térténetében el8szor, érzékenyitd tréningen vehettek részt a HOK
tisztseégviseldi. Amellett, hogy ezen rendezvény megszervezéseben
seqitett, vendég is volt egy egyeztetés erejéig a Kovdcs Krisztina
fékoordindtor, ahol kitértink a monitorozott problémak, a lassU reakcio,
egyes koordindtorok elérhetetlensége, a témdban érintett tisztségviseldk
kihagyasa, illetve egyes koordindtorokkal vald egyittmikodés
nehézségére is. Azt az igéretet kaptuk, hogy a jovében akdr kdzvetlenil
hozzd is fordulhatunk a kari koordindtorok akaddlyoztatottsGga esetén,
illetve panasszal élhetink ndla, ha nem megfelelé Utemben vagy
mederben folynak az események fogyatékosigyi kérdésekben. Lathato
a kommunik&cid javuldsa és a nyitottsdg eredménye, haszna is. Mdasik
lehetséges  fejlesztési  irdnyunk az Egyetemi  EsélyegyenlGségi
Bizottsdgban vald jelenlétink, mely képes akdr a mi sqjdt felvetéseinket
is tfovdbbitani, megfelel6 mdédon kommunikdini formalis és informdlis
modon egyardnt.

Scannelés/fénymasolds, avagy jegyzetelési tdmogatas

Fejleszteni kivanjuk az ingyenes/kedvezményes fénymasolds,
scannelés szolgdltatasat a fogyatékossdggal él6 hallgatdk csoportja
felé. Célunk, hogy minden kari Hallgatéi Onkormdnyzat rendelkezzen a

megdfeleld eszkozzel és bizonyos mennyiségi kvotdhoz alkalmazkodd
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targyi eréforrassal ahhoz, hogy ezen hallgatok jegyzetelésének segitése
ilyen moédon is megtorténjen, rendelkezésre dlljon. Ez az Uj rendszer egy
bizonyos mennyiséglU madsolast és kotetlen scannelés tenne lehetévé, az
Osszes regisziralt fogyatékossaggal €lé hallgatdénak sajat kardn elérhetd
modon. Monitorozdsunk kapcsdn az is kiderult, hogy a minden karon
rendelkezésre dallo scanner nem mindenhol megfeleld kdnyvek, jegyzetek
scannelésére, igy erre a célra megfelelé kényvscannereket kivanunk
beszerezni, hogy a hallgatdok hozzdférése javulion a jegyzetelési
tdmogatdsokhoz. A fenti fejlesztéseket a kifejezetten ilyen célra szant
jegyzetelési tdmogatasok terhére szeretnénk megvaldsitani, hogy az
ezen forrds céljat minél inkdbb elérd szolgdltatdsokat javithassuk és ezzel
a forrds céljat érjik el. A koncepcionk, hogy minden kar HOK-je kap egy
medfeleld fénymadsoldsra alkalmas eszkézt, és a karon regiszirdit
hallgatok létszdmdnak kvotarendszer alapjdn megfeleld fénymdsoldsra
elegendd papirt és tintat, ezutdn a hallgatdék mar sajat kari képviseletUk
seqitségével férnek hozzd az ingyenes szolgdltatashoz.

A diplomas hallgaték utdnkévetése

Szeretnénk az idei évben a frissdiplomdsok nyilt munkaerd-piaci
helyzetével egyes védett tulajdonsdaggal rendelkezd csoportok
szemszogebdl is foglalkozni, mert nem felejthetjik el, hogy az egyetemi
tanuimdnyok utdni koévetkezd idészakra is tudnunk kell tandcsokkal,
vdlaszokkal szolgdlnunk az arra igényt tartd hallgatdk szadmdra. Az, hogy
mindez cikkek, j6 tandcsok vagy esetleg rendezvények formdjdban is
megvaldsulhat, az a kari igények felmérése utdn kdérvonalazdédhat.

Szabdlyzatok elérhetésége

Szeretnénk fejleszteni a hallgatdék hozzaférését célzottan oz
esélyegyenléséggel  kapcsolatos  szabdlyzatokhoz, illetve  azok
értelmezéséhez, mert ugyan ezen dokumentumok minden hallgaténak
hozzdférhetbk, de szikségesnek latjuk ezen jogok kiemelését, illetve

felsGoktatdsi kontextusban vald értelmezését. Egyes ilyen jogok ugyan
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mar infosheeteken elérhetdk, de ezen informdcios és figyelemfelkeltd
dokumentumok sz&dmdn emelni szeretnénk.

Személyi segiték rendszere

MegkezdtUk mdr az ELTE HOK Esélyegyenl&ségi Bizottsdgdval a
Személyi segiték, az & statuszuk és feladatkorik egységesitését, a
problémdk felfedését. Idei nagy feladatunk lesz ezen szolgdltatas
kiirdsanak és szabdlyozdsdnak minden karon vald végleges
egységesitése a  Részonkormdanyzatok és a  FogyatékosUgyi
Koordinatorok bevonasaval.

Ez egy olyan szolgdltatas, mellyel, a fogyatékossdggal élé
hallgatdk egyetemi életét és integraciojat segitjik eld, igy minden karon
hozzdférhetének és egyértelmlen szabdlyozottnak kell lennie az egyenlé
esélyl hozzdaférés és hallgatdink esélyegyenléségének biztositdsdnak

érdekében.
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KULUGYI ES HATARON TULI UGYEK

Az elmuUlt pdr évben a kUlUgyi tisztségviseldk egyre nagyobb
mértékl egyUttmikodésének kdvetkeztében leomlani latszik a karok
kozotti hatar, ha a kdz6s munkdrdl, a kdzds rendezvényszervezésrdl van
szO0. KUlondsen fontosnak tarfjuk, hogy ezt a jo, bizalmi kapcsolatot
fenntartsuk és erdsitsUk, hogy minél hatékonyabban és nem mellesleg
minél kellemesebb kdrnyezetben végezhessik a munkdnkat. Ehhez
hozzdjarul az EHOK Vezetdképzén vald jelenlét, a  kilogyes
rendezvényeken valod részvétel, illetve a mentortdbor legkdre.

Fontosnak tarfjuk mindemellett azt is, hogy a rutinszerien évrdl
évre, félévrdl félévre megszervezett programjainkat, azok felépitését és
kindlatat ne tekintsUk adottnak. FeltétlenUl érdemes ezeket felUlvizsgdini
és javitani a mindsegukon. A tdjékoztatd jellegU programok a sokéves
gyakorlat arnyékdban egyre kevesebb kreativitast és szikebb kindlatot
mutatnak, ezért nem toltik be megfeleléen a funkcidjukat, nem keltik fel
széles korben a hallgatok érdeklédését, mikdzben a mobilitdsi kedv
tendencidzusan csdkken. Itt kénnyen beldthatd, hogy a hallgatdk
feltételezhetéen akarnak élni kUlféldi Osztondij-lehetdségekkel, de az
ezzel kapcsolatos doéntéstket a mobilitdsrdl szerzett informdcid és az
anyagi helyzetUk hatdrozza meg, mely utdbbi szorosan &sszefigg azzal,
hogy egy &sztondijorogramon vald részvétel milyen mértékben
befolydsolja az itthoni képzésUket. Az elmuilt idészakban &rvendetes
szabdlymoddositdsok segitették a kUlfoldon  elvégzett targyak itthoni
elfogaddsdt, de a mobilitdsi kedv néveléséhez tovabbi garancidakat
érzink indokoltnak. A kivételes tanulmdnyi rend intézménye, annak
biztositGsa a csereprogramokon résztvevdknek megfeleld biztositékként
szolgdlna a csuszds elkerUlésére.

Az Egyetemi Hallgatdi KUIUgyi Bizottsdg és az EHOK kUlUgyi

alelndke stratégiai partnerként tekint Dr. Erdédy Gdbor nemzetkozi
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Ugyek rektorhelyettesre, iletve a Nemzetkozi Képzési és Mobilitasi
Osztdlyra. A j© kapcsolatot megalapozza, hogy a legutdbbi EHOK
Vezetbképzdn meghivott vendégként egy nap erejéig részt vett Dr.
Erdédy Gdbor, akivel informdlis koérnyezetben rendkivil produktiv
beszélgetést folytattunk mind a révidtavu, mind a hosszitavu célokrdl a
szakterUlettel kapcsolatban.

Erasmus+ Kiegészité tdmogatas

Az Erasmus+ kUIfoldi 6sztdndij-lehetdseéghez kapcsoldddan szocidlis
alapon pdlydzhatd kiegészitd tadmogatds, amely egyszeri nagyobb
Osszeggel segiti a rdszoruld hallgatdét a kiutazds elsd 1épéseinél. A
rendelkezésre allo keretdsszeg évrél évre ndvekszik, igy, mig ez ket
ciklussal ezelétt 5 millio Ft volt, az el6zé ciklusban ez 10 sz&zalékponttal
nott, idén pedig a két évvel ezelbtti bsszeghez képest 40 szdzalékponttal
novekszik.

Ez lehetévé teszi és megkoénnyiti a rosszabb anyagi helyzeti
hallgaték mobilitasat. Emellett az Egyetemi Hallgatdi Szocidlis  és
Oszténdijbizottsdgnak tett feltétel- és pontrendszerrel kapcsolatos javaslat
értelmében a kiegészité tamogatdst elnyert hallgatdk kdtelezettséget
vdllalnok egy, oz ELTE-t és Magyarorszdgot népszerUsité eléadas
tartdsdra a fogaddegyetemen, illetve egy blogbejegyzés irdsdra. Ez
utobbi kérddivszerden, nyitott kérdésekkel segiti a fonfos témdk
feldlelését, annak érdekében, hogy az adott egyetem irdnt érdekl6dd
hallgatd minél tébb informdaciét szerezhessen. Ezeknek az objektiv
tudnivaldknak és szubjektiv véleményeknek az elérhetéve tétele utan a
késGbbiekben kiutazni kivand hallgatdk hasznos tuddst szerezhetnek az
adoftt egyetemrdl, varosrdl és magdardl az orszagrol. A blog elinditasa,
megfeleld mindséglive tétele és fellgyelete a  kOlugyi alelndk

feladatkorébe tartozik.
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’ ’ A kulfoldi lét sok koltséqgel jdr, ezek fedezésében probal segiteni
az Erasmus kiegészité tamogatas.

Az osztondij kerete

5,5 millié 7 millié

5 millié

2013 2014 2015

'/ Az ELTE HOK dltal finanszirozott Erasmus kiegészité

tdmagatds mellett elérheté egy ),

a Tempus Kézalapitvdny dltal meghirdetett
4 szocidlis 6sztondlj is, amelyen
= ,

| 00! havi 100 eurds 8sszeg nyerhets el

Ebbe a tdmogatdsba vontdk be az dltaldnos
fogyatékossdggal és specidlis igénnyel éléket is.

Az EU 2013-ban a tartésan
2014-2020 fogyatékkal élck @
-t dltal benydjtott
szan a projektre 60 palyazatbol
417 kerdilt
elfogaddsra.

Erasmus+ szakmai gyakorlat fogaddhelyek feligyelete

A szakmai gyakorlaton vald részvétel kdztudottan jelentdsen
megnodveli a diploma értékét, féként igaz ez akkor, ha kUlfoldi
tapasztalattal pdrosul. Kiemelt célunk, hogy népszerUsitsik ezt a
lehetdséget és minden informdciot, illetve segitséget megadjunk a
sikeres pdlydzdashoz. Az elmuUlt évben létrejott egy adatbdzis, amely az
Erasmus+ szakmai gyakorlati fogaddhelyeket tartalmazza a pdlyazhatd
célorszagokban. Olyan cégek és szervezetek kerUltek erre a listara,

amelyek kozismerten regoéta és szivesen fogadnak cserehallgatokat,
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illetve olyanok, amelyekrdl érkeztek pozitiv hallgatdi visszajelzések. Az
Erasmus+ szakmai gyakorlat egyik nagy kihivasa minden pdlydzo
szamdra még a pdlydzdst megeléz8en a potencidlis képzdhely
felkutatdsa. Mindezért kUléndsen fontosnak tartjuk, hogy a tavaly létrejott
adatbazis naprakész legyen, és Ujabb fogadohelyekkel gazdagodjon. A
legcélravezetébb megoldds az, ha a legaldbb egy alkalommal kiprobalt
fogadohelyek automatikusan felkerGinek a listara minden karrdl. A kar- €s
orszdg alapy adatbdzisszirésekkel igy minden érdeklédd tobb bevdalt
hely k6zGl vdlogathatna a fenndllé lehetdéségek kdzUl, amellett, hogy
ezeken kivUl természetesen maga is felkereshet fogaddhelyeket.

Hallgatoi Kévetelményrendszer forditdas

Az Erasmus+ programban vald részvételre az egyetemek pdlydzati
Uton nyerhetnek lehetdseget, és pozitiv elbirdlas esetén az Un. Erasmus
Charter aldirdsaval tesznek vdllaldsokat a beérkezd és kimend
hallgatokkal valdé bdandsmdoddal, a tandijmentességgel és egyéb
kotelezettsegekkel kapcsolatban. Ezek kdzé tartozik annak a hatrdnynak
a megszintetése is, amely az anyanyelvek kiUlonbozdségéebdl adodik.
Ennek fontos eleme a hallgatdkat érinté dltaldnos jogok és
kdtelezettségek, vagyis a Hallgatéi Kévetelményrendszer angol nyelvi
elérhetésége, amely mérsékli a nem magyar ajkU hallgatdk hatranydt a
magyar hallgatokkal szemben. Az elmult években a forditds anyagi okok
miatt nem valdsult meg, amely azonban tovdabb mar nem tarthato. Egy
ilyen mulasztads komoly koévetkezményekkel jarhat, akdr az Erasmus+
programbdl vald kizdardssal is, ezért szUkséges ezt a hibdat minél
hamarabb kijavitani. Elsédleges feladatunknak tekintjik, hogy ezt a
hidnyossagot orvosoljuk és meggydzzUk az egyetemvezetést arrdl, hogy
a kUlfoldi  hallgatdk  esélyegyenldségében és a  szabdlyossdgban
elengedhetetlen szerepet jatszik a Hallgatoi Kovetelményrendszer angol

nyelvy forditdsdnak elérhetdve tétele.
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ESN ELTE

Az ESN ELTE jogdllasaval kapcsolatos kérdéskér minden évben
teritékre kerUl, az eléz6 ciklusban azonban sikerilt attorést elérniink és az
Egyetemi Hallgatdi Koligyi Bizottsdg hosszas munka utdn elfogadta a
szervezet alapszabdlydt és a tervet, miszerint 6nallé egyesileti formaban
mikoédik majd tovdbb. Lehet azonban bdrmilyen preciz is egy
alapszabdly, a bejegyzést kdvetden bizonydra felmeriinek majd kezdeti
nehézségek, amelyek megolddsa a kUligyekben jartas fisztségviseldk
segitsegét igényli majd. Mindemellett ki kell alakitani egy gyakorlatot a
hatékony Ugymenetre, a szervezeti mindennapok menedzselésére és
ebben vezeté szerepet kell vallalnia az EHKB tisztségviseldinek.

A szervezeti forma vdltdsa lehetévé tesz tobb pdlyazati Gton
elnyerheté tdmogatashoz vald hozzaférést, amelyek révén bdvithetjik
programkindlatunkat, akdr szérakoztatd jellegy, kulturdlis  vagy
tudomdanyos rendezvényekrdl van sz6. Elsédleges feladatunknak tartjuk,
hogy a kUlénbdzd csereprogramokkal egyetemUnkre érkezd kUIfoldi
hallgatok itt  tartdzkoddsuk sordn  olyan képet alakitsanak ki
infézményUnkrdl €s hazdnkrol, amelynek hosszU tavu kdvetkezményekent
tébben vdlaszijagk az ELTE-t mobilitdsuk célpontjaként.

ESN Hungary

Az orszAgos szervezet kordbbi években tapasztalt olykor kaotikus és
atldthatatlan  mdikdédése a  legutdbbi tisztujitds  o6ta  megnyugtatd
fordulatot vett. Egyetemink rendkivUl szoros és stabil kapcsolatot dpol az
ESN Hungary vezetésével, de féként Virga Joézseffel, a szervezet
elndkével. Stratégiai érdekink, hogy ezt a kapcsolatot fenntartsuk, hiszen
a magyar felséoktatds vezetd egyetemének szava sullyal kell, hogy birjon
egy vdlogatott felsdoktatdsi intézményeket t6mMoritd szervezetben.
Mindezt biztositia egy nemrégiben elfogadotft szabdlyzatmddositds,
amely a doéntéshozatalban a fogadott kilféldi hallgatdk szamdat alapul

véve sUlyozza az egyetemek szavdat. Ez az ELTE szdmdra nem csak
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lehetdség, de egyben feleldsség is, igy kUldndsen fontosnak tartjuk aktiv
részvétellnket az ESN Hungary életének alakitasaban. Mindemelleft
feladatunk, hogy a kulféldi hallgatokért dolgozd kGlugyi mentorokart,
illetve ftisztségviseldinket motivdljuk az orszagos szervezet munkdjaban
vald szerepvdllaldsra.

Hatdrontuli igyek

Magyar ajku, de kilféldrdl - tébbseégében a Karpdt-medenceébdl -
érkezd hallgatok képviselete és segitése fontos feladatunk. Sz&mukra az
Uj, gyakran még ismeretlen kulturdlis kérnyezet nehézségeket okozhat,
ezért feltétlenUl gondoskodnunk kell arrdl, hogy az egyetemi kdzdsségbe
vald beilleszkedésUk sikeres legyen, illetve segitséget kell nyujtanunk
adminisztrativ teenddikben. Az intézményi szocializacioét eléremozdithatja
a célzott programok szervezése, ahol taldlkozhatnak hasonld helyzetd
hallgatotdrsaikkal, akikkel informdlis keretek kdzdtt oszthatigk meg
tapasztalataikat. KUIondsen fontos emellett, hogy ne csak a hataron tuli
hallgatdok koézéssegét alakitsuk ki, de mofivdljuk ket arra, hogy
integrdlédjanak a sajat, szakos kézésségikbe is. Ezt a feladatkdrt az

EHKB hatdron tuli Ugyekeért felelds operativ bizottsagi tagja Iatfja el.
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GAIDASAGI, PALYAZATI ES RENDEZVENYSZERVEZESI

UGYEK

Gazdasdgi terilet

Gazdalkodas - ,mikodeési keret”

A gazddlkodds terUletén szdmos eredményink volt az elmult
évben. Ezek kd&zUl a két legjelentdsebb, ami a kovetkezd ciklus
gazddalkodasat is meg kell, hogy hatdarozza, a mikoédési keret atiathaté
forrasbol torténd finanszirozasa, illetve a részénkormdanyzati szint0
gazdalkodas.

El6bbi esetben a jévében is fontos, hogy a Szendtus az Egyetem
koltségvetésének meghatdrozdsakor egyértelmien kimondja, hogy
mennyi pénzt szdn a Hallgatdi Onkormdnyzat mikddésére. Az idei
metdédus (az Egyetem sajat bevételeibdl torténd  finanszirozds)
véleményink szerint megfeleld, de természetesen mas datlathatd
forrasbdl szarmazod kdliségvetés is elfogadhatd.

Az idei évben az elmult 1-2 év gyakorlatdval szemben, de a
kordbbi dllapotoknak megfeleléen, Ujra részonkormdnyzatonként
kerUlnek nyilvantartasba a koltések. Mivel az év eleji maradvdany az el6zé
év gazddlkoddsdnak folyomdnyaképp telies egészében az EHOK
kdrzetén jelent meg, ezért idén ez a modell még szadmos adminisztracios
problémaval jart. Ez a probléma, amennyiben az idei év végére
rendezetft korzetekkel rendelkezink, jo6vére nem fog fenndllini. A
negyedéves beszdmolds fontossadgdra az eldzd programunkban s
felniviuk a figyelmet, ez ebben az esetben még fontosabb lesz. Erre
késébb a franszparenciandl fogunk kitémi.

Fontos, hogy a részonkormdnyzati gazddlkodds metddusa tovabb

fejlédjon. A Gazddlkoddsi Szabdlyzat, és az ahhoz tartozd gyakorlati
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koltési metddusokat rendezd Ugyrend datnézésre kerUlt a Gazdasagi
Bizottsag dltal. Ezek alapjdn, apré modositdsokat téve megvaldsulhat a
tényleges részonkormanyzati gazddlkoddsi autondmia. Ennek egyik
legfébb akaddlya az ellenjegyzék hidnya volt, jelenleg mdr az &sszes
részdnkormdnyzati  korzetre is  kiteried az EHOK ellenjegyzéjének
felnatalmazasa, igy a szabdlyossagi kontroll kdzpontilag is biztositott.

Transzparencia

Az atlathatd gazddlkoddssal kapcsolatosan szadmos 1épést tettink.
A 286-0s utalvanykdéd (,mUkddési keret”) negyedéves beszamoléinak
megjelentetése a honlapon egy kdvetkezd 1épcsd lenne. A gazdasdgi
adminisztrdcié  meggyorsitdsdnak  és  folyamatos  publik&lasanak
hatékonyabbd tételére egy Uj tisztséget hozndnk |étre. Ez a tisztségviseld
a gazdasagi adminisztraciéért felelds referens.

Szintén javitand a franszparencidt, ha a KildottgyUlések
gazddlkoddssal kapcsolatos hatdrozatai publikdldsra kerGinének, akdr
cikk formdjaban is. Ez az elmult évben mdar megkezdddott, ezt a
folyamatot csak folytatni, erésiteni kell.

A forrGsallokaciordl tervezett hatdrozat pedig magyardzatokkal
egyUtt felkerilhet az EHOK honlap Atlathatésdg menUpontjdhoz. A
forrasallokacios modell alapja elkészUlt, azt a Gazdasdgi Bizottsag tagjai
megismerhették, terveink szerint meg az &szi félévben a Kuldottgydles elé
kerUlne. A forrasallokacios modell lényege, hogy a részonkormdnyzatok
kozOott koltségvetés ne tdargyaldsok és alkuk, hanem szakmai mutatdk
alapjan szUlessen meg. It szUkség lesz az &sszes részdnkormdanyzat
kompromisszumkészseégére. A modell csak akkor valésulhat meg, ha
minden részonkormdnyzat 6nmagdat és a tdébbieket autondm
részonkormadnyzatnak tartja, és financidlis érdekeit hajlandd aldrendelni

elvi és szakmai doéntéseknek.
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A Gazdasdgi Bizottsdg Uléseinek meghivéi is  publikdlasra
kerUlnének az EHOK honlapjdn, igy az érdekléddk a déntéshozds
folyamatdba is bepillantdst nyerhetnének.

Kozbeszerzések

A kbzbeszerzések folyamata az elmuilt évben jelentdsen
rutinszerGbbé vdalt. Ezt szeretnénk tovdabb folytatni, fejleszteni. Szamos
olyan beszerzésre sor kerUlt, amire eddig az ELTE HOK-ben nem volt
példa. J6 kapcsolatot épitettink ki a Kozbeszerzési Osztdllyal, az
Informatikai Igazgatésaggal és az Electoollal. Ugy véljlk, hogy a
kdzbeszerzéssel foglalkozd ezen szakembereknek kdszdénhetéen a
jovében még gordUlékenyebb lehet a kUlonbdzd beszerzési igények
kielegitése.

Rendezvények

A kOzbeszerzési témakodr legneuralgikusabb pontja a hallgatoi
rendezvényszervezés. Az érvénytelenitett kdzbeszerzés és a golyatdborok
tapasztalatai alapjdn reményeink szerint az oktdberi dtadds-atvétel elbit
megtorténik az Uj kiirds. Ennek a kiirGsnak olyannak kell lennie, hogy az
megfelelé garancidkat adjon a gazdasagi kérdéseken toimutatéan is. Az
ezt kdvetd szerzédés teljesitése folyamdan az EHOK f8 feladata a nyertes
céggel valé kapcsolattartds lesz. Ugy véljik, hogy eddigi tapasztalataink
és szakmai tuddsunk alapjan ezt sikeresen tudndnk ellatni, valodi
hallgatoi érdekképviseldkent.

Mdsik  feladatunk o  kozbeszerzéses partnerrel  térténd
egyittmikodés folyamatos nyomonkovetése. Az elsé tapasztalatait
felnaszndalva a lehetd leghamarabb el kell kezdeni a kdvetkezd kiirds
el6készitését, hogy ne fordulhasson eld datmeneti dllapot ezzel
kapcsolatosan.

A rendezvényszervezési eljarasrend kidolgozdsa szintén az
elottink allé év feladata. Ezt az elndkdkkel és a rendezvényszervezéssel

foglalkozd tisztségviselSkkel kdzdsen kell megalkotni Ugy, hogy az mind
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az ELTE hallgatésagdnak, mind a szerzédéses partnernek elényods, és jol
kovethetd legyen. Ezen a terGleten szUkség lesz az 0Osszes
részonkormdanyzat (és az EHOK) érintett tisztségviselSinek képzésére is. A
rendezvényekkel kapcsolatos technikai teenddket a kdvetkezd rész
tartalmazza.

Egyittmikoédés az ELTE vezetésével

A gazddlkoddsi terUleten is jelentds vdltozds varhaté az
egyetemvezetésben, hiszen az Nftv. legfrissebb modositdsa szerint
minden dllami felsGoktatdsi intézménybe kancellart kell kinevezni. A
valtozds hallgatéi mozgalmat érintdé  aspektusairdl még nincsenek
informdcidink. VéleményUnk szerint egy atlathatéan, hatékonyan, am
autondman gazddlkodé Hallgatéi Onkormdnyzat nem lehet ellentétes a
fenntartéi szdndékkal, ezért bizunk benne, hogy a gazddlkodds
hatékonyabb lesz azdltal, hogy a kancelldri rendszer bevezetése javitja
az egyetemi adminisztracié hatékonysdagdt és egy Ujabb szabdlyossagi
garancia kerUl beépitésre a rendszerbe.

A Gazdasagi és MUszaki Foigazgatosaggal, és ezen belil
kUlénosen a Kozbeszerzési Osztdllyal a megkezdett egyittmikodést
szeretnénk a jovében is folytatni, ahogy azt a kdzbeszerzéseknél is
emlitettUk. Szamos problémat sikerGlt az elmult évben a szoros
egyUttmuikdédésnek kdszdnhetdéen gyorsan elhdritani. A beszerzések
szabdlyos, ugyanakkor hatékony megvaldsitdsa a jovében is kdzds
célunk kell, hogy legyen.

Az Egyetemmel térténd egylttmikddés nagyon fontos, hiszen
egyetemi szintd kérdésekben valdédi megtakaritdst jelenthet, ha a HOK, a
rektori vezetés és a karok vezetése egyUttmuUkddnek, bizonyos koltések
terheit egyUtt viselik, vagy felszamoljak a felesleges duplikaciokat.

ELTE HOK Gazdasdgi Bizottsdg

A Gazdasdgi Bizottsdg megalkotta Ugyrendjét. A jovdben tehdt

nincs mas dolga, mint azt betartva a lehetd legszakmaibb ddéntéseket
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meghozni. A kordbbi alapelveken nem vdltoztatnank, a Gazdasagi
Bizottsdg dontései meg kell, hogy hatdrozzdk az EHOK gazddlkoddasdnak
irGnyelveit.

A Gazdasagi Bizofttsdg munkdja sordn fovdabbra is fontosnak
tartjuk, hogy az érdekléddék betekintést nyerhessenek az EHOK gazdasdgi
munkdjdba. Ebben a legfontosabb eldrelépés az lenne, ha taldindnk

olyan dnkénteseket, akik segitik a Bizottsadg munkdjat.
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Rendezvényes terilet

A rendezvényszervezéssel  kapcsolatban oz elsédleges
feladatunknak a kdzbeszerzés kiirdsdval elkezdett munka folytatdsa, az
ELTE hallgatdi rendezvényszervezésének atfogd megreformdldsa kel
legyen. Ehhez elengedhetetlendl szUkséges a megfeleld jogi kérnyezet
kialakitdsa, a rendezvényekkel foglalkozé hallgatdk felkészitése, a
partnerrel torténd megfeleld kapcsolat kialakitdsa, az elsédleges
targyaldsok soran az elkdvetkezd két éves tavliatban a napi Ugymenetre
kihatd kérdések mihamarabbi, lehetdség szerint mindkét félnek elényods
letisztdzdasa, valamint az igy kialakuld eljdrdsrend felGlvizsgdlata, annak
hibdtlan betartdsdra vonatkozd folyamatos térekvés.

Rendezvényes kézbeszerzés

A program irasanak idéponfjdban az eljaras folyamatban van,
ennek ellenére a munka egy része még hdtra van addig, amig a HOK
rutinszerden élhet a kdzbeszerzés sordn szerzett rendezvényszervezéssel
kapcsolatos szolgdltatdsok megrendelésének jogdval.

A golyabdlok megszervezésére fokozott hangsulyt kell fektetnink,
tekintettel arra, hogy vélhetéen ez fogja megalapozni a kdvetkezd ket
év hallgatdi rendezvényszervezését. A tapasztalatok pontos begydjtése,
és kiértékelése elengedhetetlen, mind résztvevdi, mind megrendeldi
szempontbdl. Ezeknek a tapasztalatoknak a kiértékelésével kell a
rendezvényszervezések pontos eljarasrendjét lefektetni a vdllalkozd
partnerrel szoros egyittmikodésben, kompromisszumkészen, de a
hallgatdi érdekek csorbuldsa nélkdl. Tekintettel arra, hogy kordbban is
készUItUnk a kdzbeszerzéses szerz6dés aldirdsdra, ezek az eldkészitd
munkdlatok a rendezvényszervezd bizottsdg aktiv kdzremUkddésével
elkészUltek, az igy Osszegydlt elvdrdsokat, igényeket kell majd

érvényesiteni.
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Pontos eljarasrend

A napi Ugymenet szempontjabdl igen fontos szempont, hogy a
részonkormdanyzatok egyedi megrendelései egymadastdl figgetlenil,
zavartalanul folyhassanak le, itt az EHOK-nek &sszekdtd, adminiszirativ
szerepet kell ellatni, igény esetén szakmai segitséget nyujtani. Ezektdl
eltekintve térekedni kell a részonkormdnyzati autondmia maximdalis
érvényesUlésére.

Nagy odafigyelést igényel a két évre térténd megalapozdsa a
rendezvényszervezésnek, tekintve, hogy a HOK-ben két év igen sok idé,
a tisztségviselék folyamatos rotacidja miatt.

Képzések

A rendezvényszervezésnek ez a modja alapjaiban tér el a kordbbi
évek szokdsaitdl, ennek megvan a j0 és a rossz oldala egyardnt.
Lényegesen ftisztabb, dafldthatobb és kiszdmithatébb moddja ez a
rendezvények szervezésének, ugyanakkor a jelenlegi, rendezvényekkel
foglalkozé aktiv hallgatdk nem ebbe a rendszerbe szoktak bele. Ezért
fontos, minden rendezvényekkel foglalkozé hallgatdonak (nem kizdrdlag a
részonkormdnyzatok rendezvényekért felelds tisztségviseldinek) a
medfeleld felkészitése. Enhez, a szokdsos 6nképzd programokon tUl,
tovdbbi, mindenki szdmdra nyitott ismertetd képzéseket tervezink
megszervezni, ugyanis eddig sajnos negativ tapasztalat az, hogy ez a
szemléletmod, a vdllalkozd és a megrendeld kozti kapcsolat, a felek
lehetdségei és kotelezettségei nem egyérteimiek sokak szamdara, ami
nem is meglepd, a koradbban emlitett okok miatt. Nyilvanvalonak Iafjuk,
hogy a szikséges tudasanyag biztositasa, a rendezvényekkel foglalkozé
tisztségviselok, bizottsagi tagok, vagy bdarmely hallgaté felkészitése az
EHOK feladata, ezen a téren komoly Iépéseket kivanunk tenni.

Igényfelmérés és minéségbiztositds

Szintén a program elkészUlte eldtt elkezdddott a rendezvényekkel

kapcsolatos  igényfelmérési  rendszer  kidolgozdsa. A ftisztdzott
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korGlmények  kozott  torténd rendezvényszervezési lehetdségek
kialakulasa el6tt ennek aktivaldsa még nem volt iddszerd, ugyanakkor
lehetéség nyilt a kérddiv finomitdsdra, a hozzd tartozdé kampdny
felépitésére, ahol szintén kiemelend® a rendezvényszervezd bizottsdg
aktiv kdzremUkodése. A jovo feladata lesz a lehetd legnagyobb ardnyu
kitdltés elérése, a beérkezd adatok feldolgozdsa, és annak a biztositasa,
hogy a jovOben a kdzvetlen hallgatdi igényeknek, véleményeknek
megfeleléen jarjunk el mint érdekképviseleti szerv, az dltalunk képviselt
hallgatdknak sz6l6 szolgdltatdsok megrendelésekor.

lde kapcsolddik a mindségbiztositds, amit - hasonléan az
igényfelméréshez - kérddiv formdjdban tervezink kialakitani. Ez a
jovében megvaldsuld rendezvények utdankovetésére lenne haszndlatos,
elétte azonban a mdr tdéblbszdér emlitett kedvezd kérGlmények biztositdsa
a f&é cél. Ezt kdvetéen, mind mindségbiztositds mind igényfelmérés terén
a hallgatéi igényeknek valé megfelelés az elsédleges cél.

Atléthaté és kiszamithaté rendezvényszervezés

Az utdbbi idében nagy hangsulyt kap az atlathatésag, minden
téren. Ez a rendezvények megvaldésuldsa szempontjabdl is kiemelt,
ugyanis ez az a pont, ahol a hallgatdk és a HOK kdzvetlenUl érintkezik
ugy, hogy a rendezvényeknek komoly anyagi vonzata is van. Miutdn
sikerGlt a kordbban emlitett célokat elémi, haladéktalanul - a Hallgatoi
Onkormdnyzatban aktiv hallgaték mellett - minden érdeklédének
részletes tdjékoztatast adni a rendezvényszervezés mikéntjérdl, részletes
eljagrasrendrdl, konkrétumokkal aldtdmasztva.

Az datladthatésdg egy mdasik aspektusa a  kiszamithatésag. A
rendezvénynaptar intfézménye nagy mulira tekint vissza, de érzésink
szerint funkcidjat tekintve tébb potencidl van benne, a lehetdségek
mielébbi alapos kiakndzdasa szinten mar eldkészitett, prioritast élvezd cél.
Adott szemeszterben tervezett rendezvények pontos Utemezése a

kdzbeszerzés szempontjdbdl is rendkivil hasznos, a hallgatdéknak viszont
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fontos a tdjékoztatds, az dltalunk  szolgdltatott  hosszutavu
programkindlatrdl. llyen mdédon az eldre tervezés tdbb szempontbdl is
hasznos, mind a rendezvényeink népszerdsitése, mind pedig az operativ
munka megkdnnyitése szempontjdbadl.

Gyors problémamegoldas

A programunk kevésbé kézzelfoghatd része, ami mellett azonban
nem szabad elsiklani, az elénk hdrulé akaddlyok gyors lekizdése. A
tapasztalat az, hogy rendszerint varatian probleémdakra kell mihamarabbi
megolddst taldlni, igy vdlasztani kényszerOlink az elére tervezett
Utemterv megvaldsitdsa, vagy a pillanatnyi helyzetben legfontosabbnak
vélt révidtavu célok megvaldsitdsa kdzdtt, erre j6 példa az eldzd két év a
szOban forgd szakterUlet szemponfjdbdl. Ezeket a ddntéseket
megfontoltan kell meghozni, kizardlag a hallgatdi érdekek szem elbtt
tartdsaval. A f6 célok preciz megvaldsitdsa, amelyre e fejezet egy-egy
bekezdése is kitér, nem t0r halasztdst, azonban ha ezek kdzUl
valamelyiket nem sikerUl megvaldsitani, akkor mindent meg kell tenni

azért, hogy a rendezvényeinket latogaté hallgatékat semmilyen kar ne

érje.
Programkindalat - mindségfenntartas, bdvitési lehetoségek tizetes
vizsgalata

Fontosnak tartjuk, hogy eddig, a HOK dltal kdzvetve, a hallgatdk
szdmdra biztositott programkindlat megtarthassa eddigi szélességét és
valtozatossagat, valamint a tovdbbi lehetéségek tizetes vizsgdlatat.
Ennek érdekében tovdbbra is minden segitséget és tamogatdst meg
kivanunk adni a részdnkormdnyzatok  sqjdt  rendezvényeinek
szervezésehez, mint a kari és szakos kisrendezvények, felezdk,
vizsgatemetdk, kilonods tekintettel - méretUkbdl addéddéan — a kari és
kollégiumi napokra.

A kordbbi években sikerrel megrendezésre kerUlt Karokon ativelo

rendezvényekre, mint a Jeges Est, ELTE Mikulds, ELTE Zenekarok Fesztivdlja
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(egyUttmuUkdédésben a kari és kollégiumi napokkal) kiemelt hangsulyt
kivanunk forditani, ezek lebonyolitdsdban az EHOK vezetd szerepet kell,
hogy betdltson, természetesen a részénkormdnyzatok maximalis
bevondsaval koncepciondlis, igény esetén operativ téren.

Még a gdlyabdlszezont megeldzden elsédlegesen az elndkseg és
a rendezvényszervezd bizottsdg aktiv részvételére szamitva féorumokat
kivanunk nyitni  tovdbbi lehetéségek megyvitatasara  kozos
programszervezés kapcsdn, kisebb volumenU egyUttmUikddésektdl

kezdve az ELTE Egyetemi Napok koncepcidjanak Ujodli eldvételéig.
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Palydzati terilet

Megldtdsunk szerint a kilsé forrdsok bevondsa nem csupdn
elengedhetetlen, hanem ezek monitorozdsa és megragaddsa minden
szervezet mUkddésének alapcélja és pillere kell, hogy legyen. A Hallgatoi
Onkormdnyzatok, és igy az EHOK muikddésében is fontos kiegészitd
forrdst képezhetnek a kilonbdzd kilsé forrdsok és tamogatdsok, melyek
rendszerint pdlydzatok segitségével nyerhetéek el. Az EHOK jelenlegi
elndksége ezt nagyszerlen felismervén még az elézd évben
megalapitotta a pdlydzatokért feleldés referens ftisztségét, mely
seqgitségével a pdlydzati  Uton térténd  forrasteremtés  sokkal
célirdnyosabb megvalositasa valt elérnetdve.

Pdlydazati lehetéségek

A  pdlydzati  lehetéségek sikeres megragaddsa rendszerint
bizonytalan és nehezen elérejelezhetd. Célunk, hogy a relevdns
felhivasok felkutatasan és az azokrdl vald megfeleld tdjékozdéddson tul
minél tdbb kiirondl képviseltessUk vonatkozd projekijeinket. Fontosnak
tartjuk  tovdbbd azt, hogy tamogatdast biztositsunk az Egyetem
muvészeti vagy 06sztondij pdlydzatok), hozzdjdrulva tdébbek kbzott
EgyetemUnk hallgatéinak szakmai elédmenetelének sikerességéhez,
eléseqgitve képzéseink és Egyetemunk presztizsének emelését.

Bdr az egyes pdlydzatok feltételei olykor évrdl évre vdltoznak, tébb
tdmogatd is rendszeresen hirdet meg olyan programokat és
pdlydzatokat, melyekben a Hallgatéi Onkormdnyzat, vagy a hallgatdk
kdzremUkoddként, némelyiknél akdr pdlydzéként is részt vehetnek az
ELTE, mint jogi személyiség kotelezettségvdllalasaval. llyen lehetéség a
Nemzeti Tehetség Program, mely kUl6ndsen hangsulyos szdmunkra,
hiszen a program keretében kiirdsra kerUlé pdlydzatokban felséoktatdsi

intfézmények is részt vehetnek. A program f& célia a tehetségsegités
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fejlesztése, melynek érdekében tobb kirdsban sokféle relevans
tevékenységet tdmogatnak: fudomdnyos, sport- vagy muivészeti
rendezvények megvalositasatdl tehetsegsegitd személyek és képzések,
kutatasok tdmogatdsan ful kdtetek kiaddasdig. A program keretében
megvalosuld  néhdny pdlydzati  kiirds  felséoktatdsi  intézmények
tagintézményeinek szAl (pl. karok és szakkollégiumok), igy az egyetemrdl
egyes esetekben tdbb pdlydzat is beadhatd. A pdlydzatokon az ELTE
intfézményei madr tdbb éven keresztll rendszeresen sikerrel pdlydznak.
Ugy gondoljuk tovdbbd, hogy a karok és az egyes kari hallgatoi
onkormdnyzatok kdzti egyUttmikodés ezen pdlydzatok sordn a hallgatdk
érdekeinek érvényesitésében fontos szerepet |dtszik, ezért ennek
elésegitésére is torekszink majd.

Léteznek tovdabbd olyan alapok is, amelyek tébb orszdg és nemzet
egyUttmuUkodését hivatottak tdmogatni. Az egyes kiirdsok pdlydzéinak
koérét dltaldban civil szervezetek, néhdny esetben pedig kodz- és
felsGoktatdsi  intézmények képezik, de taldlkozhatunk egyéni
pdlydzdéknak szold kiirdsokkal is. Szdmunkra relevdns lehet a Visegradi
Alap, mely a Visegradi Négyek kdzotti egyuttmikddést, illetve a
terUleteik kdzti csereprogramokat tdmogatja.

Osszefoglalva tehdt tébb pdlydzati forrds is rendelkezésre All
szervezeti és egyéni szinten egyardnt. Annak ellenére azonban, hogy
vannak egyes programok és alapok dltal rendszeresen meghirdetett
pdlydzatok, nagyon fontosnak tartjuk a folyamatos pdlyazatfigyelést,
hiszen az egyszeri pdlyazatok megjelenésével is szamolnunk kell. Mindkét
tipusU pdlydzat esetében a sikeres megragaddshoz az Egyetemmel és a
hallgatokkal vald egyUttmUkodeés szukségeltetik.

Feladatkér és célok

Mindezek fényében tehdt a pdlydzatokért felelds referens
poziciéval 6 célunk, hogy az EHOK bizottsdgaival, illetve igény esetén a

kari Hallgatéi Onkormdnyzatokkal vagy mds intézményekkel (pl.
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szakkollégiumok) egyittmikodve eldésegitsUk az egyetemi célkitlzésekkel
és a hallgatdi érdekekkel osszhangban 1évé projektek 6sszedllitasat,
valamint pdlydzati Uton torténd forrdsteremtéssel ezek megvaldsuldsat.
Ennek eléréséhez a ftisztség egyik alapfeladata a pdlyazatok rendszeres
figyelése és a relevdns lehetéségek kiszirését kovetden az erre igényt
tartd érintettek értesitése, valamint az egyes pdlydzatok eldkészitésében,
megirdsdban és lebonyolitdsaban (adminisztréacidban és
projektmenedzsmentben egyardnt) valé tamogatas és kdzremUkddés.

A fentebb emlitettek kdvetkeztében, miszerint a legtdbb pdlydzat
beaddsa jogi személyisegen keresztUl térténik  (ELTE, avagy civil
szervezet), a pdlydzatokért felelds referensen keresztGl egyUttmUkddunk
majd a Rektori Hivatal Pdlydzati és Innovaciés Koézpontidnak és a
Gazdasdgi és MUszaki Féigazgatdsdg Pdalyazati és Pénzigymenedzsment
Osztalydnak munkatdrsaival, illetve szlkség szerint az egyes karok
Hallgatéi Onkormdnyzataival.

Az el6z6 év idészakdnak tapasztalatai alapjagn a pdlydzatokért
felelés referens feladatait kiegészitjiok a rendszeresen meghirdetett
Rektori Kulturdlis és Sportpdlydzat koordindlasaval, mely a gazdasdgi
bizottsag munkdjanak  tdmogatdasan keresztUl hatékonyabb
feladatmegosztdshoz vezet az EHOK mUkddésében.

A némileg bdvUulS feladatkér, illetve az esetleges pdrhuzamosan
koordindlandd pdlydzatok idé- és kapacitdsigénye miatt egy operativ
bizottsdg létrehozdsa ugyancsak céljaink kdzott szerepel, hiszen ez a
magas mindseégl munkavégzeést segiti eld, tovabbd az egyes karokkal
vald kapcsolatépités s —tartas folyamatdaban is katalizald hatdssal bir.

K6z6sségi finanszirozds

KUIsé forrdsok bevondsdnak egy mdasik lehetdségét képezi a
kozosségi finanszirozds. Annak ellenére, hogy ez a kezdeményezés
nalunk még kevéssé ismert és elterjedt, és a legtdbb projekt

finanszirozdsa ezen a médon sajnos sikertelen, érdemesnek tartjuk ezt a
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lehetdséget is kihaszndini. Hozzddlldsunk szerint minden elérhetd forrds
megragaddsa fontos - igy a kozdssegi finanszirozdsé is, hiszen
lehetdségeink egyébkéent korldtozottak. A kdzdsségi  finanszirozas
modszerével tevékenykedd oldalakhoz elsdsorban olyan projektek
esetén fordulunk, melyekhez nem faldltunk megfeleld pdlydzati forrdst
avagy sikertelendl pdlydztunk, ugyanakkor viszonylag kicsi forrdsigénnyel
rendelkeznek, mert igy nagyobb esélylnk nyilik az 6sszeg 6sszegyullésére.
Néhdany jelentésebb kUlfoldi oldal sikeres projekijeit még az eldézd év
sordn attekintettUk; bdr a sikeresen tdmogatott projektek rendszerint a
mieinknél sokkal nagyobb volumenUlek, illetve ol ismert szervezetek
nevéhez kotédnek, a ,kampdnyaik” dtemelhetd részeit és tapasztalatait
a jovében igyekszink a mi kisebb projektjeinkhez adaptdlni.

Szponzorok bevondsa

Mivel az ELTE, mint felsGoktatdsi intézmény
kotelezettsegvdllalasaval elérhetd pdlydzati forrdsok korldtozottak, és a
pdlydzati forrdsbevonds dltaldban véve is bizonytalan kimeneteld,
koltségvetésinket a lehetd legtdbb irdnybdl erdsitjilk meg. A pdlydzati és
a kozossegi  finanszirozds mellett igy a szponzorokon  keresztUli
forrasteremtést is megcélozzuk. Bdr szponzorok bevondsa kisebb-
nagyobb  rendezvények esetében  korantsem  példatlan, az
elkovetkezenddkben az egyes cégek és kapcsolatok, partnerek
megkeresését az ad hoc kapcsolatfelvételnél magasabb, szervezettebb
szinfre kivanjuk emelni. Ehhez elsGsorban az dltalunk biztosithatd és
biztositott elénydket kell szamba vennink, melyeket mi ajanihatunk fel
(pl. tdmogatdsért cserébe megjelenési felUlet). Mindezt természetesen a
félév elinduladsaval rendszereznink kell, hogy az egyes cégek
koltségvetésuk kialakitdsakor szdmolhassanak a kindlkozd lehetdséggel -
az elmUlt év tapasztalatai szerint ugyanis ez kulcsfontossdgu tényezdje a
tdmogatdasra vald hajlanddsdgnak. Mindezek érdekében tehdt

OsszegyUjtjilk  és  rendszerezzUk az ELTE-szintG  rendezvények és
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kommunikdcids csatorndk dltal  kindlt megjelenési  felUleteket és

lehetdségeket, igy konkrét ajanlatokkal kereshetink tdmogatokat.
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KOMMUNIKACIOS, KOZKAPCSOLATI ES INFORMATIKAI

UGYEK, ELTE PRESS

Kommunikdcios és kézkapcsolati terilet

A kozkapcsolati alelndk feladata a kdévetkezé tanévben az EHOK
elmult egy évében kialakult sikeresen mikodé kommunikdacidjanak,
valamint az Egyetem mdas szervezeteivel kialakitoft j6 kapcsolatdnak
megodrzése és Uj szinfre emelése. Ennek elérése érdekében szem elbtt
kell tartani, hogy mik voltak az elmuUlt egy év sikerei és mik azok a tervek,
amik csak részlegesen valdsultak meg, majd az ezen tapasztalok
Osszesitéset és értékeléséet kovetden kell felkészUini a kdvetkezd egy évre.

ELTE HOK Sajté és Kommunikdcids Bizottsdg

Az ELTE Hallgatdi Onkormdnyzatdnak belsé kommunikdciéjdnak
magjdt a kdzkapcsolati  aleindk  dltal  koordindlt  EHOK  Sajté  és
Kommunikdciods Bizottsag képezi, melynek a kari kommunikacidért felelds
tisztségviseldk, valamint a kari lapok és az ELTE Online f&szerkesztéje a
tagjai. A bizottsdg megdfelelé mikodésének egyik alapvetd feltétele a
folyamatos, személyes kapcsolattartas. Ezért lesz szUkség a kordbbihoz
hasonld rendszerességgel megtartoft bizottsagi Glésekre, valamint az
elmult évben egy alkalommal megvaldsult szakterlleti vezetdképzdre,
mely sordn a bizottsadg tagjai azontdl, hogy tdagithatjdk szakmai
horizontjukat, a csapatépitd tréningek sordn &sszecsiszolddhatnak,
elésegitvén a  tovdbbi kdzds munkdt. A jovében  féléves
rendszerességgel szeretnénk kommunikdaciés szakterileti vezetéképzot,
lehetéleg teljes 1étszadmmal, olyan eloadokkal és szekciomunkaval, ami
mind a kommunikdcioért felelds tisztségviseldk, mind a f&szerkesztdk
szdmdra egyardnt hasznos és érdekes. Az EHSKB sikeres, kreativ csapattd

kovacsoldsan kivll azt is rendkivil fontosnak tarfjuk, hogy bizonyos
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idékdzdnként a bizottsdg minden tagjaval egyesével lelljunk atbeszélni
az aktudlis kampdnyokat, illetve hogy a kari kommunik&cids Ugyekben
esetlegesen miként tudunk a segitségUkre lenni. Célunk, hogy az EHSKB
képes legyen kreativ, konzisztens csapatként egyittmikodni, a lehetd
legsikeresebb jovobeli kampdanyok kidolgozasanak és lebonyolitasanak
érdekében.

Kampdnyok

A hallgatékat megcélzé kampdnyok 6sszehangoldsdara kordbban
lIétrehozott kampdnynaptar megfelelé megoldasnak bizonyult, igy a mar
kitaposott Uton tovdbb haladva épUlhetnek a kdvetkezd tanév
kampdnyai is. Ez az irdny jonak bizonyult, ezt mi sem mutatja jobban,
mint példdul az elmult két szemeszter kiemelkedden sikeres OMHV
kampdnyai, de mindig van tovdabb fejlédni, igy nagy energidkat
szeretnénk fektetni a tovdabbi innovativitdsdra és kidolgozottsagara.
Fontos, hogy az eljdvendd kampdnyok fokozatosan épulienek fel, és
jolstrukturdltak legyenek, valamint minél tébb hallgatét szélitsanak meg
UzenetUkkel. Ehhez kapcsolddd fontos feladatunk lesz dllandé
szponzorok keresése az EHOK szdmdra, akik vonzdbbd, érdekesebbé
tehetik a jovébeli kampdnyokat. Ebben a feladatban szamitunk a
pdlydzatokért felelds referens egyUttmuikodésére. A szponzorgyUijtés azért
kiemelt fonfossagu, mert egyre tébb a passziv hallgatd, aki nem koveti
annyira kiemelt figyelemmel az egyetemi kdzéletet, mint aktiv tarsaik,
ellenben az & eléréstk is ugyanolyan fontos, amihez pedig Uj
er6forrGsokra  lehet  szUkségUnk, amit  egy-egy szponzor a

rendelkezésUnkre bocsdjthat.
Kapcsolattartas az Egyetemvezetéssel

A folyamatos kapcsolattartas és egyUttmUkddés nem csak a
hallgatdi  édnkormdnyzatokon belll, de az Egyetem vezetésével is
nélkilozhetetlen, hiszen a legtébb, hallgatékat kdzvetlenll érintd hir és

informdcié ebbdl az irdnybdl érkezik. A Hallgatéi Onkormdnyzat kiemelt
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feladata, hogy minden ilyen informaciét kell6 idében eljuttasson a
hallgatékhoz, segitve ezzel az egyetemvezetés munkdjdt, hogy a
hallgatdk fisztdban legyenek jogaikkal és kotelezettségeikkel, és az
azokban tortént vdltozdsokkal. A kdzkapcsolati alelndk, valamint az
EHSKB két legfontosabb partnere, a szakterGletbdl addédoan, az
Egyetemi Kommunikacios- és Tudaskdzpont kialakitasaért és az egyetemi
kommunikdcid fejlesztéséért felelds féigazgatd, dr. Fabri Gyérgy,
valamint a Kommunikdcids Igazgatésag, akikkel az elmult egy évben
kialakult j6 kapcsolat és szoros egyUttmuikddeés, valamint a folyamatos
kapcsolattartds valtozatianul elengedhetetlen.

Operativ Bizottsag

Az EHOK kdzkapcsolati  Ogyeinek lehetd leggyorsabb  és
leghatékonyabb intézésének érdekében Iétre kell hozni egy
kommunikdcids Operativ Bizottsdgot, aminek tagjai a kdzkapcsolati
alelndk, valamint az ELTE Online fészerkesztéjének munkdjdt segitenék. A
csapatot specifikus, szaktudast igénylo feladatok elvégzésére alkalmas
hallgaték alkotndk, mint példdul grafikusok, webdesignerek és fotdsok.
Eldbbi kettdé nagyban elérelenditené az EHOK Uj arculatdnak terjesztését
is. Természetesen egy-egy felmerGld probléma megolddsdnak
érdekében a kommunikacios Operativ Bizottsag segiteni fogja a tébbi
szakterUleti vezetd munkdjat is.

l]j Arculat

Az EHOK arculatdnak létrehozdsa mdr elkezdddétt, ami az
Egyeteméhez hasonld, j6l beazonosithatd és letisztult. A kdvetkezd Iépés
ennek rogzitése és terjesztése, online fellleteken a kUIGNb&z
kampdnyanyagokon, Facebookon illetve az EHOK honlapon, mig offline
az dltalunk kibocsatott plakdatokon, flyereken és szérdanyagokon. A
lényeg, hogy az EHOK arculatdt csak olyan tartalmakhoz kapcsoljuk,
amik azonos értékeket képviselnek, mint az Egyetem és a Hallgatoi

Onkormdnyzat.
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Online feliletek

Az EHOK honlap az Uj arculattal pdrhuzamosan komoly
megujuldson megy keresztUl, tartalmi és formai szempontbdl egyardnt. A
fébb tartalmi vdltozdsokkal kapcsolatban a legfontosabb, hogy a
hallgatdok beldtdst nyerhessenek a Hallgatdi Onkormdnyzat felépitésébe
és munkdjdba, hiszen, akkor fognak kérdéseikkel, problémaikkal
bizalommal fordulni a Hallgatdi Onkormdnyzat tisztségviselSihez, ha
hiteles, telijes képet kaphatnak egész éves tevékenységUnkrdl. A
kdnnyebb értelmezés segitése érdekében a szervezet felépitését
vizudlisan, szervezeti dbraval kell szemléltetni.

Az online felUletek témakdrének nagyobb Iéptékd terve a
kdvetkezd tanévre a felveltek.elte.hu datalakitasa egy fiatalosabb,
atldthatébb, dinamikusablb tartalmakkal operdld honlappd, amitdl a
potencidlis ELTE hallgatdk kdzelebb érezhetik magukhoz az Egyetemet és
a Hallgatdi Onkormdnyzatot. Az 0 fellleten, melynek alapja madr
elkészUlt, a kordbban emlitett Operativ Bizottsdg tagjai dolgozndnak a
kézkapcsolati alelndkkel kardltve.

Az ELTE HOK két kiUléndlld, de eddig is szorosan egyUttmikdds
online médiatermékét, az ELTE Online-t és ELTEviziot a Hallgatoi
Onkormdnyzatok offline médiumaival kiegészilve létrehozzuk az ELTE

Press-t.
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ELTE Press

Tartalom és brand

Az ELTE Press az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzatainak médiumaibdl
All, az ELTE Online-bdl, az ELTEvizidbdl és a kari lapokbdl. Célia ezen
médiumok kozotti kapcsolat eldsegitése és egy egységes megjelenés
kialakitdsa. Ez nem jelenti azt, hogy bdrmely médium veszitene
aufonodmidjabdl, azt szeretnénk elérni, hogy kdénnyebben elérhetdek
legyenek egy helyen az ELTE-s sqjté- és videdtermékek bdrki szamara. igy
bsszel elkészUl egy Osszegyetemi médiaajanlat, ami dltal a szponzorok is
kdnnyebben megtaldljgk az dltaluk keresett sajtéterméket, illetve a
tobbit is megismerhetik, amelyek k&zU0l mds is felkeltheti érdekiédésuket.

Az ELTE Press-szel egy Uj brandet szeretnénk kialakitani, ami
egységes az ELTE Online és ELTEvizid Uj arculatdval. Mds felsdoktatdsi
intézményekben mar |éteznek ilyen médiakdzpontok, amik brandként
mukddnek, igy tervink az dltaluk kialakitott struktirat mintaul véve, a
sajat képUnkre alakitva létrehozni ezt. A brand lényege az 6sszegyetemi
sajto és média |étrehozdsa.

Golyakampdany

A nydri gélyatdborok és gdélya programok megfelelé alkalmat
nyuUjfanak a Ujonnan felvett hallgatok eléréséhez, igy a legtdbb
golyatdborban megjelentink az ELTE Press-t ismertetve a tdborok
informdcidés napjain, hogy a goélydk tdébbet megtudhassanak az ELTE
Online, ELTEvizi6 és az adott kar kari lapjanak muUkddésérdl. Bizunk
abban, hogy igy a golydk tébbségével sikeril megismertetni magunkat
és elérni a média irant érdekléddket, hogy csatlakozzanak valamelyik
médiumunkhoz.

Ko6zos projektek

Az ELTE Press |ényege ezen médiumok kdzotti kapcsolat elésegitése

és javuldsa a kozés munka eléréséhez. Ezen kivUl szeretnénk, ha egyfajta
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tovabbképzé koézpontként is  funkciondlna, Ujsagiréi  klubok
léfrehozasaval.

Ezen rendezvényekre kiillsé médiumok munkatarsait hivndnk meg,
akik sajat  munkdassagukrdl,  tapasztalataikrdl  szdmolndnak  be,
kerekasztal-beszélgetés, eldéadds vagy akdr szemindriumi formdaban.
Ezeken az eseményeken a sajat termékeinknél dolgozd hallgatdk
betekintést nyernetnek mas szerkesztéségek munkdjaba, és sok hasznos
informdcioval gazdagodhatnak egy-egy beszélgetés sordn, amelyeket
utdna sajat munkdjukban is haszndlhatnak.

Az elsé pdr osszegyetemi szintl rendezvény utdn szeretnénk
karsepcifikusabbd tenni ezeket az eseményeket, és minden karra az
adott kari lappal kdzdsen olyan el6addt hivni, aki a leginkdbb
kapcsolodik az adott kar az Ujsagirdinoz, fotésaihoz, videdsaihoz vagy a
kar hallgatéihoz.

Ezdltal tervink |étrehozni az ELTE Press Akadémiat, ami végigkiséri
az érdekl6dd hallgatdkat felkutatdsuktol a tovabbképzésikig minden
terUleten. gy azok, akik tanulmdnyaik elvégzése utdn is ilyen terlleten
szeretnének dolgozni tapasztalatokkal és mdr meglévd tudassal
vaghatnak abba bele.

ELTE Online

Aktivizalds és kapcsolatok

Az ELTE Online az ELTE elsé szamU hallgatéi magazinja, Ujsagirds és
fotozas irant érdeklédd lelkes és szakmailag kompetens hallgatdkbdl alloé
szerkesztGséggel. Egy évvel ezeldtt az volt a célunk, hogy az oldalt egy
meghatdrozé felséoktatdsi portdlld és az ELTE-s hallgatok elsé szamu
hirportdaljdva tegyUk, ebben sikerUlt nagy eldrelépéseket tennink. Az
oldal olvasottsdga nétt és bedllt napi 1000-1500 olvaséra. Az dllandd
olvasobazist sikerUlt aktivizalni €s az egyetemi kommunikacios csatorndk
kihaszndldsanak kdszonhetéen még tdbb emberhez eljuttatni az oldalt,

ebben nagy szerepe volt az ELTE Online Facebook oldaldnak, ahol
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10 000 kedvelést sikerGlt elémi. A kdvetkezd évre tervink ezt a
tendencidt fenn tartani és még inkdbb névelni az olvasottsdgot, és a
frissen felvett, vagy eddig el nem ért hallgatdkkal is megismertetni az ELTE
Online-t. Ehhez még inkdbb ki akarjuk haszndini a kézésségi médiumok
csatorndit.

SikerUlt  nagyon j6 kapcsolatot  kialakitani  az  ELTEvizid
foszerkesztojével és stabjaval, a kari lapok foszerkesztdivel, a kari
onkormdnyzatok kommunikdaciéért felelés tisztségviselSivel és az
Egyetemvezetés kommunikdciéval foglalkozé munkatarsaival is. Ezeket
a kapcsolatokat a tovdbbiakban mélyiteni kell és minél tobb kozos
munkara térekedni. Célunk kapcsolatainkat minél szélesebb korre
kiterjeszteni, igy tovdbb akarjuk épiteni az egyittmikodést felsGoktatdsi
hirportalokkal és nyitni mas felséoktatdsi intézmények médiumai felé is.
Szerkesztéség

A szerkesztéségben sikerUlt egy jo kozosséget kialakitani, ez
kdsz&dnhetdé annak, hogy megvan a személyes kapcsolat minden
Ujsagiréval  és fotdssal, és hogy a csapatépité programoknak
koszOnhetéen a szerkesztéség tagjai megismerték egymast. Ezt
szeretnénk még inkdbb eldsegiteni, még tobb csapatépitd jellegl
programmal.

Tartalom

Az oldalon sikerUlt elérni, hogy minél tébb sajat tartalom készUljon
az ELTE-vel és felsdoktatdssal kapcsolatos témdkban, ez kdszénhetd a
beindult napi hirszerkesztésnek és az Ujjdépitett, dsszeszedett, aktivizdlt
szerkesztésegnek. Persze van azért még ezen mit  csiszolni,
szerkesztGseégUnk nem tUl nagy, és tagjainak egy része idén be is fejezte
tanulmdnyait, igy a gdlyatdborokban inditott gélyakampdanyunkkal
célunk az Uj ELTE-s hallgatokkal megismertetni az ELTE Online-t, és elérni
az Ujsagirds és fotdzdas irant éerdeklédodket. A napi hirszerkesztés

goérdUlékenyebbé tételéhez az Uj fellleten kildn erre a célra kialakitott
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rész lesz segitséginkre, valamint az EHOK iroddban lehetéséget
biztositunk az Ujsagirdknak, hogy a szerkesztdseégben dolgozhassanak.

Koézélet rovatunkban folyamatosan beszdmolunk az aktudlis ELTE-
vel és felsGoktatdssal kapcsolatos térténésekrdl és a legfontosabb
szocidlis, tanulmanyi, kUlUgyi és esélyegyenldségi hirekrdl. Megprobdlunk
minél tébb olyan anyagot késziteni, amellyel segiteni tudjuk az Egyetem
polgdrait tanulmdanyaikban és hasznos tippekkel, informdciokkal ellatni
Oket 0Osztdondijakkal, vizsgaiddszakkal és a legfontosabb hatdariddkkel
kapcsolatban.

Tudomdny témdban szeretnénk rendszeresiteni a Heti tudomdny
cikksorozatot, amiben a héten tértént tudomdnyos eseményekrdl
szamolunk be. Tervink bemutatni az ELTE-n mUkddd minél tdbb
tudomdnyos vagy kutatdssal foglalkozd csoportot és tehetséget, volt
ELTE-s tehetségeket és taldlmdanyaikat, kutatdsaikat.

A Kultdra és Party témdkat dsszevonva az Uj felUleten Coolt néven
egyesitjik ezeket a tartalmakat. Kulturdlis témdaban folytatni tervezzik az
egyetemi kulturdlis csoportokat és szakkdroket bemutatd sorozatunkat,
lehetdseget szeretnénk adni ELTE-s zenekaroknak, midvészeknek, hogy a
hallgatok megismerhessék munkassagukat, valamint az egyetemi
konyvtarak mikddésébe is szeretnénk nagyobb betekintést nyerni. Party
téren tovabbra is tajekoztatjuk a hallgatdkat az aktudlis rendezvényekrdl
eseménynaptdrunkban, és ajanldkat, beszdmoldkat kdzlink roluk,
valamint oft készUlt képeinket a fotdgaléridink k&zdtt meg is taldlhatjak.

Sport rovatunkban a BEAC-cal kézremUkddve folytatjuk a
sportdgak és bajnoksagok bemutatdsat, részt veszink minden nagyobb
sportrendezvényen, és beszadmolunk az ELTE-s sportoldk sikereirdl.

Uj felilet

Az elmult évben az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzata és az ELTEvizid

arculata teljesen megujult, az ELTE Online Uj arculata és felilete ehhez

idomult, «az U] felUletet sokkal fiatalosabbra, szinesebbre,
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hallgatébaratabbra tervezzik. Nem szeretnénk nagyon elrugaszkodni a
jelenlegitdél, de tervink modernizdlni az oldalt, és igényeinknek
megfeleléen kialakitani azt. igy az oldalon belll elkildnitenénk egy részt
a napi hirszerkesztésnek, a kdzosségi médiumoknak, atalakitandnk fotds
felUletGnket, hogy fotdsaink munkdjat megkdnnyitsGk és  képeink
mindségét javitsuk. A munka itt még nem dll le, az oldal folyamatos
feljesztéseket igényel, amik nagy része a haszndlat kdzbeni
tapasztalatokbdl adddik, illetve hogy ftudjuk tartani a Iépést a hozzdank

hasonlo portdlokkal.

ELTEvizid

A tavalyi év terveinek megfeleléen megtdrtént az arculati
megujulds. Az arculati megujulds mellett személyi valtozdsok is tdérténtek.
A szerkesztoséget kibdvitettik, a f&szerkeszté személye megvdltozoftt,
Molndr Daniel Gabor helyét Urban Kata vette at, valamint egy Uj posztot,
a muveészeti vezetdjet hoztuk |étre. Két régi muisorvezetdnk helyére
eleinfe négy, majd hdrom muUsorvezetd kerUlt. A szerkesztéseg
bévitésével a technikai hatteret is szeretnénk bdviteni, ehhez akdr egyes
karok tanszékeivel is felvennénk a kapcsolatot a kozés munka
reményében. Tovdbbra is a kilénbdzé social mediumokat haszndlndnk
f6 kommunikdacios csatornaként.

Szeptembertdl szeretnénk, ha az arculatit egy tartalmi megujulas
kévetné. Uj rovatok és egy megujult szemlélet jelenne meg a mdsorban.
Tobb kdzéleti, tudomdanyos és kulturdlis témaval jelentkeznénk hétrdl
hétre. Ezek hatékonyabb kommunikdciot igényelnek a  kari
tisztségviselSkkel. Ezzel azt szeretnénk elérni, hogy az ELTEvizidé minden
karon erésebben legyen jelen, hasonldéan az ELTE Onlinehoz vagy a kari
Ujsdgokhoz, csak a mdar kordbban megszokott videds formdatumban. A
rovatok Ujitasai kdzott szerepelne a kreativabb, pdrgdsebb hangvétel és
ezzel egyUtt a tudomdnyos, kulturdlis vonal erésitése. Az ELTE

tudomdnyos oldaldnak bemutatdsa kreativ és fiatalos eszkdzdkkel, a
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hallgatdkon keresztul. Emellett szeretnénk egy olyan gyakorlati helyet
biztositani fim, illetve kommunikdcid szakos hallgatdéknak, amit
hivatalosan is elismernek a tanszékek.

Az Ujitdsok mellett idén, ugyanugy mint tavaly szeretnénk dolgozni
a szerkesztéség bodvitésén, igy misorvezetoket, vagokat és operatdroket
keresnénk a muUsorba. Szeptember mdsodik hetén inditjuk a kampanyt,
ami a szeptember harmadik hetének végen fejezddik be és reményeink
szerint oktéber elejen madr az Uj mUsorvezetdkkel is tudunk dolgozni a
regiek mellett. A muUsorvezetékével pdrhuzamosan hirdetjlk meg az
operatérok és vagok jelentkezését, akiknek az év sordn folyamatosan
lehetésegUk lenne jelentkezni.

A szerkesztéség bOvitése utdn a kozés munka mellelt a
csapatépités lenne a legfontosablb, mert ahhoz, hogy joI és hatékonyan
tudjon mUkdédni a muasor, egy &sszeszokott csapat szUkséges. A
csapatépités sordn az Egyetem, az EHOK és a kari Hallgatdi
Onkormdnyzatok, valamint az ELTE Online felépitésérdl és mikodésérd
lenne sz6. Ismertetnénk a féléves terveket és azokat a célokat, amiket el
szeretnénk érni a musorral. Ezek mellett a szerkesztéség tagjainak otleteit
is megvitatnank és lehetéségeinkhez mérten azokat is hasznalnank.

Tovdabbra is kézdsen dolgozndnk az ELTE Online szerkesztéségével,
és azért, hogy ez a kb&zds munka meég hatékonyabban
megvaldsulhasson, és annak érdekében, hogy még tobb informdcio
eljuthasson egyik médiumtdl a masikhoz, egy kdzds csapatépitést is
szerveznénk.

igy, szeretnénk folytatni a megujuldst az ELTEvizibban mind tartalmi,

mind pedig arculati téren.
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Informatikai terilet

Az elmuUlt évben az EHOK és részonkormdnyzatai a hidnyos,
részlegesen, vagy egydltaldn nem mudkdédd  Onkormdnyzati  és
részdnkormdnyzati honlapokat helyredllitottdak, az elhanyagolt hivatali
levelezési rendszert (Ujra) haszndlatba vették, illetve a bizonytalanul
mUkods  elekfronikus  szocidlis tadmogatdsi  felUletet (tovabbiakban:
eszoctdm) stabilizaltdk. Cél volt, hogy ezek a fejlesztések ne csak
ideiglenes, hanem a jovében is kénnyen fenntarthaté, hatékonyabban
menedzselhetd megolddst jelentsenek, igy az Egyetem térekvéseivel
dsszhangban rendszereinket teljes egészében migrdaltuk cz ELTE
Informatikai Igazgatdsaga (tovdbbiakban: IIG) dltal biztositott kdzponti
infrastruktUrdba. Ezdltal a meglévd - Uzemeltetésbdl fakadd -
parhuzamossagokat  megszintetttk, s az ezekbdl  fakadd
tdbbletfeladatok miatti terhet levettik a sajat vdllunkrél. igy tovdabbi
szolgdltatasokkal és fejlesztésekkel tudunk majd dolgozni, fennmaradd
hidnyossagaink potlasara tudunk koncentrdini, illetve specializdltablb
informatikai problémdkat is tudunk orvosolni.

A fenti racionalizdldssal  azon  céljaink  nagyrészét s
megvalositottuk, amelyek a 2013/14-ben lefolytatott vizsgdlatok alatt az
EHOK, iletve annak részonkormadnyzatainak adatvédelmi
hignyossagaival kapcsolatban felmerdltek: mind szervereink, mind
honlapjaink (ideértve a legfontosabbat, az eszoctdmot), mind
levelezésink, és egyéb, eddig 6ndlléan Uzemeltetett szolgaltatasaink
atkeriltek az Egyetem rendszerébe, hogy hallgatéink személyes adatait
az Egyetem szabdlyozdsdnak megfeleléen, kiemelt biztonsdgi szinten
kezelhessUk és tarolhassuk.

Szilard alapok megteremtése

Ahogy az elébbiekben emlitettlk, stratégidnk egyik legfébb eleme

a hosszitavo fenntarthatésagra vald térekvés. Ennek alapkdveit jelenti az

ZARAND PETER

ZARANDP@GMAIL.COM 75



- .
” N ESTVOS LORAND TUDOMANY EGYETEM EGYETEMI HALLGATOI ONKORMANYZAT

E! Onromin
‘ F LNOKI PALYAZAT

IIG-vel torténd kooperdcidé, aminek megléte hatalmas kdnnyebbséget
jelent mar most is, és egyre tdbbet fog jelenteni az évek sordn.
SegqitségUkkel madr az eldttink dallé ciklus sordn is szamos terUleten
szeretnénk  hasznositani  az  Uzemeltetési  feladatok  lecsdkkent
terheléséebdl adddo ,,tdbbletkapacitast”.

Infrastrukturalis terileten a kdzbeszerzési lehetdségek
megnyildséval mar lebonyolitottunk egy fejlesztési kort, hogy mind az
EHOK, mind annak részdnkormdnyzatai a munkdjukhoz megfelel
gépparkkal rendelkezzenek. Ezt még ki kell egésziteni tobb kisebb, ezen
Uj eszkdzoket a kdzponti rendszerhez kapcsold fejlesztésnek is, Ugy mint
megfeleld elektromos és hdldzati  eszkdzok  telepitése  (fali
csatlakozépontok, vezetek nélkuli haldzati eszkdzdk stb.). Ezek az igények
mar eddig is érkeztek hozzdnk, megvaldsitasuk folyamatban van, vagy
az EHOK segitségével athidald, ideiglenes megolddsok szUlettek, mivel
ezek sokszor tUlmutatnak egyéni igényeinken, mint példdul a PPK
Kazinczy utcai épuletének teljes hdlozati fejlesztése. Viszont mindegyik
esetben eimondhatd, hogy — mint kdzvetitd fél — probdljuk a folyamatok
elérehaladdsat segiteni.

Fontosnak tarfjuk, hogy a most még "kdzpontositott”, szinte teljes
egészében az EHOK informatikusdnak fennhatdsdga alatt allé  §j
adminiszirdcids rendszert azon részonkormdnyzati szintekre delegdljuk le,
ahol ehhez van megfeleld humdnerdforrds. Ennek oka, hogy az EHOK
semmiképpen sem szeretné a részonkormdnyzatok autoritdsadt meg csak
ilyen, atvitt moédon sem sérteni. Ahol pedig erre nincs igény vagy
szakember, oft természetesen &rémmel  dllunk  tovabbra s
részonkormadnyzataink segitségére.

Az eszoctdmnak a Neptunba térténd migrdldsa elkerllhetetlen a
jelenlegi rendszer tisztdzatlan helyzete okdn is, illetve azért, hogy a
hallgatok ugyanazon személyes adataikat ne tdroljak két kilonb6zd

rendszerben, s ezen adataik pdlydzatok sordn torténd felhaszndldsa
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egyszerUsddjon. Ezen dldatlan dllapot a 2014/15-6s tanévtdl megszinik,
ugyanis ezentUul a Neptun rendszere adja a szocidlis és egyéb
palydazatokhoz sziikséges felUletet.

A fentiekbdl jol Idthatd, hogy az IIG szolgdltatasi tipusi hozzadlldsa
hatalmas segitséget jelent mind 6nkormdnyzati, mind mds szinteken,
melynek vezetésével és munkatdrsaival kifejezetten j© és hatékony,
egymast kolcsonosen segité munkaviszony alakult ki. Emellett kezd az
eddig nem létezd, Ujonnan léfrehozott informatikai csoport is &sszedlini.
Ezen két szervezet kozti csatorndk kialakitdsa a jové év feladata, és
kooperdcidjuk nyomdn szeretnénk a sajat berkeinkben mar szinte teljes
egészében lezajlott valtast, vagyis az infrastrukturdlis migraciét a HOK-hoz
szorosabban és kevésbé szorosan kapcsolédd szervezetekben s
megvalodsitani, promotdini. Ezzel kUlonféle hallgatdi szervezetek (mentor-,
senior- &€s animatorrendszerek; tfudomdanyos kordk; klubok; kulturdlis, sport
és szabadidds kozossegek és egyesiletek stb.) munkdja vdalhat
hatékonyabbad.

Osszességében elmondhatd, hogy szinte nullardl kellett feldlinia az
EHOK rendszerének, és szinte a telies HOK levelezésnek, mikdzben
biztositani kellett a kilénbdzd rendszerek mikddéset. A probleémdkat
sikerUlt megoldani, és szandékunkban dall a megkezdett fejlédést tovabb

folytatni.
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SPORTUGYEK

Az ELTE Hallgatéi Onkormdnyzata, akdr csak az elmult években, a
rekfori programmal, és a felséoktatdst érinté sport-elképzelésekkel
Osszhangban tovdbbra is ndvelni kivanja az ELTE szabadidds
sportlehetdseégeit és a hallgatdk akfivitasat az egyetemi sport terén. Az
el6z6 évben megkezdett munka gyakorlati része kdvetkezik a 2014-15-6s
tanévben. Az Ujdonsdgok és a vdltoztatdsok kdnnyebbé és
gordulékenyebbé teszk majd a munkdt. Célunk hogy ezeket
tOkéletesitsUk, és hogy még tovdbb folytassuk az épitkezést.

Sportiroda

Az Egyetemen a 2014/15-6s év legnagyobb feladata egy integrait
Sportiroda Iéfrehozdsa lesz. Ennek eldkésziteése mar regota zajlik, és idén
nydron, az ELTE HOK vezetéképzdjén hallgatdi részrdl és az Egyetem
sportért felelds vezetdi részérdl is megkezdddott a munka.

EgyetemUnkdn a sportélet rendkivil &sszetett, sok szinten és
szintéren jatszédik.

A Sportiroda célja és lényege, hogy koordindlja, 6sszefogja az
Egyetem hallgatoit, sportszervezdit, vezetdit és minden sportért felelds
részét, illetve hogy mindenki szdmdra kdnnyen elérhetévé tegye a
sportolasi lehetéségeket.

A Sportbizottsdg feladatakdre nem vdltozik majd, inkdbb az egyes
feladatok elvégzésében, menetében és mddszerében kdvetkeznek majd
be vdltozdsok.

Az EHOK tdmogatja a Sportiroda 1étrejdttét, és mivel fontos részét
képezi az Egyetem sportéletének, ezért kifejezetten fontos az, hogy részt
vegyUnk minden azt érintd megbeszélésen, mivel egy merdben Uj
szerkezeti egységrdl beszélink, a felépitésbdl is kivehetjuk, és ki kell

vennUnk a részUnket.
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Az ELTE Sporistratégia elfogaddsdt és a Sportiroda |étrejottét
kdvetéen az ELTE EHOK kezdeményezi egy Egyetemi Sporibizottsdg
életre hivasat, melynek tagjai az ELTE érdekképviseleteinek, karainak, a
sportban mUkdédd szervezeteknek a képviseldi. A bizottsag célja, hogy az
ELTE széttagolt felépitése ellenére, a megfeleld informdacidodramids, az
egyetemi sport tervezett fejlesztése €s a meglévd problémdak megolddsa
megvaldsuljon.

EgyUttmuikodeés

A kovetkezd évidl az ELTE hallgatdi biztosdnak tisztségét Dr. Pozsdr-
Szentmiklésy Zoltdn tolti be, akinek munkdja szorosan dsszefigg az EHOK
sportszervezési feladataival, tovdabbd lehetdséget biztosit szdmunkra,
hogy magasabb szinteken is napirenden legyen az ELTE sportélete, hogy
a legfontosabb, minket érintd kérdésekben szavazati  joggal
rendelkezzUnk.

Az Egészsédfejlesztési és Sporttudomanyi Intézet, mint a
Rekredcidszervezés és Egészségfejlesztés illetve Sportszervezd szakok
szervezlje természetesen fontos szerepet tolt be a sportéletben. Fontos a
képviselet, a sportszakos hallgatdk szakmai gyakorlati lehetdségeinek
biztositasa, és a sportdsztdndijasok mentordldsa is.

Az ELTE Sport Kft.-vel a kapcsolat tovdbbra is adott, hiszen az
infrastruktUra szolgdltatasan (Bogddnfy Uti sporttelep, Vizitelep, Mérndk
utcai sporttelep muUkddtetése) tul egyUtt veszink részt a sportnapok
szervezéseben is, mint az idén negyedszerre megrendezésre keruld ELTE
Fit Night, vagy az Ejszakai Sport.

Az ELTE-BEAC-cal, az ELTE 116 éves sportegyesiletével szoros
egyUttmUkddésben, az ELTE EHOK tovdbbra is térekszik a hallgatdi
szabadidd- és versenysport fejlesztésére, valamint a magyar sportéletben
rejlé pdlydzati lehetdseégek ko6z0s kiakndzdsdra, leghatékonyabb
felnaszndaldsdra. Az ELTE EHOK kiemelt partnere a sportszervezés terUletén
a BEAC.
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Az el6z6 évben induld palydazati reform 6szté1 vdlik élessé, ami elsésorban
a Sportosztondijas palyazatot, pdlydzdkat érinti. Ez a rendszer tovdbbra is
legfébb alapja az ELTE sportéletének. Az &sztondijasok a PPK ESI-vel
kdzdsen kialakitott oktatéi tdmogatd-segitdé mentorrendszer keretein
belUl tartjgk edzéseiket, tébben kodzUIUk egyben a sportegyesUletek
szakosztdlyainak vezetdiként. Felkészitésuket évente két szakmailag
atfogd  tematikdju  sport  vezetdképzd segiti, melyen elsGsorban
betekintést nyernek az Egyetem sportéletének muikddésébe, annak
szerkezeti egysegeibe, illetve megismerkedhetnek annak szervezdivel és
képviselbivel. Foglalkoznak sportszervezéssel, nem csak sportos, hanem
kommunikdcids szemszogbdl is.

Az 6sztondijas-rendszer ugyanakkor elérte kapacitdsainak hatdrait
(sportagak és edzések szdmdnak tekintetében), melyek ndvelése
alternativ médokon oldhatdé meg. Fenn kivdanjuk tartani a Jé tanuld, jo
sportolé 6sztondijat, amely motivaciot jelenthet a tanuimdnyi és sport
téren egyardnt kivaldan teljesité hallgatdk szadmdara. Sok olyan hallgatd
jar az Egyeteminkre, aki amellett, hogy évek o6ta kivaldan fteljesit az
vizsgdkon, idejét és energidjat nem sajndlva orszagos, vagy akdr
vildgversenyeken szerepel, és ér el kitGnd eredményeket. Motivacio ez
szamukra is, hiszen munkdjuk ily moédon is elismerésben részesul, tovabbd
természetesen motivacio lehet a hallgatétarsaknak is, akik ha nem is
ezen a szinten, de sportolni kezdenek.

Az ELTE sportéletének j6vdje szempontjabdl kiemelten fontos a
Tuskecsarnok befejezése, hiszen a jelenleg rendelkezésinkre dlld
terUletek és lehetéségek igencsak végesek. A testnevelés ordk és a
szabadid&sport sokat profitdlhatnak ebbdl a fejlesztésbdl. Az ELTE EHOK
szamara fontos, hogy mindségi koérnyezetben sportoljanak az Egyetem
hallgatoi. A hallgatoi érdekképviseletkent feladatunknak tartjuk, hogy az
ELTE maximdlisan kihaszndlja a TUskecsarnok adta lehetdéségeket az

dltaldnos (kredites) testnevelés, a szabadié- és a hallgatdi versenysport
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terén is. Célunk, hogy 2014. november elejétdl, a varhatdé atadds
idépontjatdl kezdve az ELTE szdmdra elérhetd legtobb ordt tudjuk
felhaszndini  az elkészUl6  edzétermekben, sportpdlydkon. Ehhez
folyamatosan tgjékozddnunk  kell a  felhaszndldsi  lehetdsegekrdl,
feltételekrdl.

Kiemelt célunk, hogy az ELTE BEAC a rendelkezésre dlld pdlydzati,
illetve egyéb kuUls6 forrasokbdl minél tobb fejlesztést valdsithasson meg.
igy az ELTE BEAC szakosztdlyain keresztUl lehetdségink nyilik arra, hogy
tobbletforrdsokhoz juttassanak az alulfinanszirozott egyetemi sportdgak.
Kosdrlabda, futsal és kézilabda sportdgakban adtunk be Tdrsasdgi Ado
(TAO) pdlydzatokat, melyek sportagfejlesztési tervei kisebb volumeni
felUjitdsokat tesznek lehetdvé az ELTE sporttelepein, illetve sporteszkdzdk
vasarlasat is biztositja. Hosszabb tavl célunk, hogy az ELTE ezen
sportagfejlesztési forrdsoklbdl minden évben Ujabb és Ujabb felujitdsokat
végezhessen.

A labdarigd bajnoksagokat vdltozatianul a kari
részonkormdnyzatokkal, az ELTE BEAC-cal egyUttmUkddve, ELTE BEAC
Bajnoksag néven rendezzik meg az ELTE két U] mUfUves pdlydjan. Tébb
mint 150 csapatban, kézel 1000 hallgatdé és oktatd vehet részt az
Egyetem legnagyobb egész éves sporteseményén hétfétdl szombatig,
megdrizve az évek alatt kialakult hagyomdnyos Bdlcsész, Jogdsz és
Lagymanyosi Bajnoksagok egyedisegét. Az igenyekhez igazodva a mar
meglévd és jol mUikdédd bajnoksagaink mellett szeretnénk inditani mas
sportokban is bajnoksagokat, ezzel is ndvelve a hallgatdk sportoldsi
aktivitdsat. Egyetemink sportoldi az ELTE EHOK tdmogatdsdaval idén is
tobb orszagos bajnoksagra neveznek.

Az EHOK a HOOK-kal (Hallgatéi Onkormdnyzatok Orszdgos
Konferencidja) és a Magyar Egyetemi - Foiskolai Szovetséggel (MEFS)
egyUttmuikdédve részt kivan venni a Sportpont Programban (SPP), a

felsGoktatdsi sport szervezésében, fejlesztésében. Utdbbi szervezet a
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Hajés Alfréd terv megvaldsitdsdban kulcsszerepet 18It be. Az EHOK a
torekvésekkel Osszhangban |épéseket kezdeményez az egyetemi
sportszervezeti és infrastrukturdlis, kUlondsen pdlydzati Uton torténd
fejlesztéséért, illetve orszagos egyetemi bajnoksagok beinditasdért is.

Sportprogramok

Az év kdzbeni folyamatos sportolds mellett fontosak azok a
sportrendezvények is, amelyek nem csak arra alkalmasak, hogy a
hallgatdk egészseges versengés keretein belUl dsszemeérjek tuddasukat,
vagy szérakozds kdzben mozogjanak, hanem arra is, hogy megnyerjik a
testmozgdsnak azokat is, akik életében hdattérbe szorul a rendszeres
sportolds.

A 2014/2015-es tanév sportprogramjainak kiemelt célja, hogy az Uj
hallgatokat mar az elsé félév elején bevonjuk az ELTE sportéletébe
sportoloként és szervezdként egyardnt. A sportélet népszerUsitésének
érdekében az egyetemi szérakoztatd és kulturdlis programokat s
sporteseményekkel szinesitjlk, legyen sz6 nagyrendezvényekrdl (LEN,
Budadrsi Napok, Jeges Est stb.), kari napokrél vagy golyatdborokrol.

Fontosnak tartjuk, hogy az EgyetemUinkdn tanuld kilféldi hallgatdk
is ugyanannyira ki fudjak venni részuket a sport adta lehetéségekbdl.
Ennek érdekében angol nyelven is elérhetéveé tennénk a kilonb6zd
sportesemények hirdetéseit, eljuttatva a megfeleld felUletekre, tovabb
noévelve ezzel a sportold hallgatok szamat.

ldén is részt veszink a kuUlféldrdl érkezd hallgatoknak fartoft
Orientaciés napokon, ahol prezentdciéval is kész0link, illetve
személyesen is kérdezhetnek t6lUnk az Erasmusos hallgatok.

ldén szeptember 8-11 kozott az ELTE Sport7 ill. az ezt megeldzd
golyatdbori sportkampadany alkalmdaval, az ELTE elsééves hallgatdit mdr az
elsé napokban tdjékoztatjuk a sportoldsi lehetdségekrdl. Szeptember 25-
én kerUl megrendezésre az 5vds 5km, az ELTE legnépszeribb

futdversenye, és egyben az egyik legnagyobb hagyomdnnyal
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rendelkezé sportrendezvénye is. Az Egyetem minden kardrdl és mds
budapesti egyetemekrdl is érkeznek résztvevok. Az 5vos 5km futdverseny
megvaldsuldsat tovdbbra is legjobb fuddsunk szerint tdmogatjuk és
seqitjlk, idén immdaron 26. esztendeje.

A mdsodszorra megrendezésre kerUld ELTEfeszten mindenképpen

tervezUnk megjelenést, elsésorban mint Sportiroda, hiszen mint ilyen, ez
lesz az egyik elsé rendezvény, melyen igy jelenik meg az ELTE sport.
Az ELTE Sport Kft.-vel k6z6sen negyedszer rendezzUk meg az 8szi félév
elsé jelentésebb sportrendezvényét, az ELTE Fit Night és Sportfesztivait,
ahol minden I&togaténak estig tartdé sportoldsra nyilik lehetdsége.
Ezenfelll alkalom addédik szédmos eléadds, szinpadi bemutatd
megtekintésére, hires és eredményes sportolok meghallgatdsara,
edzések és edzésmoddszerek ingyenes kiprobdldsara.

Az 8szi tanévet idén is az Ejszakai Sport rendezvényinkkel zdrjuk
majd. Ezen a programon a hallgatdk, az éregdidkok, valamint az oktatdk
is k6z6sen alkotnak csapatokat labdarigds, kosdrlabda, réplabda és
floorball sportdgakban, de a Fit Nighthoz hasonldéan rengeteg mas
programon vehetnek részt (aerobik, j6ga, Ugyességi és szellemi jatékok).
Terveink szerint a rendezést az EHOK Sportbizottsdg koordindlja majd,
melyen keresztil minden kart be tfudunk vonni a megeldzd
munkdlatokba és a lebonyolitdsba is.

Pdlydzatok/EHOK Sportbizottség

Szintén az &szi tanév végén esedékes a tavaszi félévet érintd
rektori sportpdlyazat kiirdsa, illetve annak birdldsa. Errdl javaslatot
tovdbbra is az EHOK Sportbizottsdg fog tenni, akdrcsak az év kdzbeni
Sportdsztondijasok esetleges cseréjét illetéen.

A 2015 8szére vonatkozd Rektori Sportpdlydzatot a tavaszi félév
végén irjuk majd ki, ahogyan a JO Tanuld J6 Sportold illetve a
Sportdsztdndijas pdlydzatokat is. Az év zdrdsaként pedig a Sportévzarén

adjuk majd at a dijakat.
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Ezekkel a pdlydzatokkal kivanjuk 6sztdondzni a hallgatdkat a sportoldsra,

és a sportélet szervezéséhez is segitséget nyujtunk.

Azért, hogy a hallgatdi bizottsadg hatékonyan, tudatosan és

objektivan tudjon dolgozni, az év eleji Ulésinkdn javasolni fogom a

bizottsdg Ugyrendjének megirdsdt. Ennek mihamarabbi megléte

megkdnnyiti majd a bizottsdg munkdjat.

Az év kbzbeni é€s az év vegi vezetdkeépzdk megszervezéseben

mindenképpen szeretnénk kikérni a bizottsdg tagjainak véleményét is,

hogy a lehetd leghasznosabban és leghatékonyabban tudjuk ezeket

megszervezni.
» o
DRTC ONDIIAK

Havi jutalmazas

201472015 | 30,000 Ft

Az 6sztondij emelkedése mellett miné’ség beli vdltozdst hozhat, hogy az
aszténdijas koordindtor ezentul ldtogatni fogja az edzéseket és meg fog bizonyosodni
arrol, hogy a sportésztondijasok hogyan végzik a munkdjukat,

2013201 7~~~ AU~
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A jo tanuld sportold 6szténdljndl a tanulmdnyi dtlagot jobban
figyelembe veszik az elbirdsldasndl, minden szakos hallgaté
a sajat évfolyamaban elért eredmeény alapjdn fesz jutalmazva.

Ezen felil 5-r61 8-ra bOVIl azoknak a szdma,
akik elnyerhetik a jo tanuld jé sportold osztondijat.
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Tavaszi félév

Az ELTE EHOK 2015. mdrcius elején, az ELTE BEAC-cal kdzdsen
immdron hatodik alkalommal rendezi meg a Karpdt-medencei
Egyetemek Kupdjdt (KEK). Az ELTE EHOK szdmdra fontos, hogy a
hatdrokon tUl él6 magyar egyetemistdk szadmdara kdzdssegéepitd
sportoldsi lehetdséget teremtsen. A KEK a régid legnagyobb egyetemi-
féiskolai labdarigd eseménye, melyet a labdarigds futsal valtozatdban,
évente egyszer, tavasszal rendezink meg. Szédmos csapat érkezik
hozzdnk tobbek a kozott Felvidékrdl, Karpdataljardl, Erdélybdl és
Délvidékrdl is, hogy részt vehessenek a Kupdn.

Ezutdn a tavaszi félévben kdvetkeznek a kollégiumi, illetve a kari
sportnapok. Mindenképpen szeretnénk  kihaszndini  az  olyan
lehetésegeket, melyekkel dregbithetjik EgyetemUnk hirnevét, gondolok

itt az olyan nagy volumenU eseményekre, mint példdul a Dunai Regatta.
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ZARSZO

+Az épitkezés éve” cim( elndki pdlydzathoz Bibd Istvan: A
szabadsagszeretd ember polifikai tizparancsolatdnak tizedik
parancsolatat kdlcsdéndztitk, ,,parancsolat” kdzéppontjdban a kdzdsseg
erejebe vetett hit dll. A szabadsdgszereté ember bizik a kbzdsség
erejeben, az emberek tébbségének tisztessegeben €s abban, hogy ezt
elegendd batorsaggal és igyekezettel eérvényre is lehet juttatni, ezért a
maga példdjaval, minden rosszhiszemUség elleni egylttes és
eredmeényes fellépéssel és minden johiszemdUség szamdra a bizalom
eldlegezésevel erdsiti maga korUl a kbézdssegben és a tisztesseges
szandék gydzelemre vihetdéségeben vald hitet.”

Az EHOK irdnti bizalom helyredllitdsa volt az el8z8 év egyik {6 célja,
melyet idén egy Ujabb Bibd idézet Uzenetével egészitink ki. A vezetdk
kézérdek mentén valdé kezdeményezd fellépése valdjdban feleldsség.
Ennek a felelésségnek a tudatdban késztette el az EHOK kabinet a

wHallgatdi Kozdsseg” cimU 2014/2015-6s EIndki és Kabinet programot.

Mindezek szellemében arra kérjik a tisztelt KildottgyUlést, hogy

tdmogassa Oszinte bizalmaval programunkat!

Budapest, 2014. szeptember 7.

Zarand Péter
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